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MAPA DE PESSOAL PARA 2010

CTI CTC CTI CTC

As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as que forem 
delegadas nos termos do art.º 70.º da Lei das Autarquias Locais.

- 0 0 0 5 0 5

0 0 0 5 0 5

Animação Sociocultural 0 2 2 2 0 2

Arqueólogo 0 0 0 1 0 1

Arquitectura 0 1 1 1 0 1

Arquitectura Paisagista 0 2 2 2 0 2

Arquivo 0 1 1 1 0 1

Biblioteca e Documentação 0 0 0 1 0 1

Ciências do Ambiente 1 0 1 0 0 0

Ciências Sociais 0 1 1 1 0 1

Comunicação Social 1 0 1 0 0 0

Contabilidade e Auditoria 0 1 1 1 0 1

Direito 0 0 0 2 0 2

Economia 0 2 2 2 0 2

Educação 0 0 0 0 2 2

Educação Física e Desporto 0 1 1 1 0 1

Engenharia Agrícola 0 0 0 1 0 1

Engenharia Agro-Florestal 0 1 1 1 0 1

Engenharia Alimentar 0 0 0 0 1 1

Engenharia Biofísica 1 0 1 0 0 0

Engenharia Civil 2 0 2 1 1 2

Engenharia dos Recursos Hídricos 0 1 1 1 0 1

Engenharia Técnica Agro-Industrial 0 1 1 1 0 1

Geografia 0 0 0 0 1 1

Gestão Autárquica 1 0 1 0 0 0

Gestão de Empresas 1 2 3 2 1 3

Gestão Recursos Humanos 0 1 1 1 0 1

História 1 0 1 0 0 0

Publicidade e Marketing 0 1 1 1 0 1

Médico Veterinário 1 0 1 0 0 0

Psicopedagogia 0 0 0 0 1 1

Psicologia 0 1 1 1 1 2

Serviço Social 0 1 1 1 1 2

Tradução e Secretariado 0 1 1 1 0 1

Turismo 0 1 1 1 1 2

9 22 31 28 10 38

Funções de concepção e aplicação na área de informática; Prestar o apoio aos 
utilizadores e promover o bom funcionamento e utilização dos equipamentos 
informáticos.

Técnico de 
Informática

Formação Académica nível profissional ou 
secundário

2 0 2 0 0 0

2 0 2 0 0 0
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TOTALTOTAL

POSTOS DE TRABALHO VAGOS

CATEGORIA

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS/ACTIVIDADES

CHEFE DE DIVISÃO

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação,
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica
e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão;
Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade, e execução de
outras actividades de apoio geral ou de ou especializado nas áreas
de actuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos ou
serviços; Funções exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua
especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas
por directivas ou orientações superiores.

TOTAL

ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL

CARREIRA

TOTAL

TOTAL
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TOTALTOTAL

POSTOS DE TRABALHO VAGOS

CATEGORIA

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS/ACTIVIDADES
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
CARREIRA

Funções de chefia técnica e administrativa. Coordena, delega, orienta e 
supervisiona as actividades desenvolvidas.

Coordenador 
Técnico

Chefias Administrativas 9 0 9 3 0 3

9 0 9 3 0 3

Administrativos 25 0 25 6 1 7

Aferidor de Pesos e Medidas 1 0 1 0 0 0

Arquivo 1 0 1 0 0 0

Biblioteca e Documentação 0 0 0 1 1 2

Desenhador 1 1 2 1 0 1

Desporto 1 0 1 1 0 1

Fiscal Municipal 1 0 1 3 0 3

Informática 0 1 1 3 0 3

Secretariado 0 0 0 0 1 1

Técnico Agrícola 1 0 1 0 0 0

Tesouraria 1 0 1 0 0 0

Turismo 1 0 1 3 1 4

33 2 35 18 4 22
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TOTALTOTAL

POSTOS DE TRABALHO VAGOS

CATEGORIA

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS/ACTIVIDADES
ÁREA DE FORMAÇÃO ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
CARREIRA

Funções de coordenação e supervisão dos serviços afectos aos diversos 
encarregados; Responsável pela planeamento e concepção das tarefas 
adstritas ao sector; Orientar as tarefas e sempre que necessário propor a 
aquisição de material necessário para a boa prossecução das tarefas do 
sector.

Encarregado Geral 
Operacional

Chefias Operárias 0 0 0 1 0 1

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afectos ao
seu sector de actividade e realização de tarefas de programação,
organização e controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob
a sua coordenação.

Encarregado 
Operacional

Chefias Operárias 2 0 2 3 0 3

Higiene e Limpeza 1 0 1 0 0 0

Parques Desportivos 1 0 1 0 0 0

Transportes 0 0 0 1 0 1

Acção Educativa 43 2 45 5 8 13

Apontador 1 0 1 0 0 0

Armazém 1 0 1 1 1 2

Auxiliar Administrativos 3 0 3 1 0 1

Bate Chapas 0 0 0 0 1 1

Biblioteca 1 0 1 0 0 0

Calceteiro 0 0 0 0 2 2

Canalizador 1 2 3 2 0 2

Cantoneiro de Limpeza 11 0 11 4 0 4

Carpinteiro 3 0 3 0 0 0

Condutor Máq. Especiais 4 0 4 1 2 3

Electricista 4 1 5 2 0 2

Estações Elevatórias 4 0 4 0 0 0

Ferreiro 2 0 2 1 0 1

Jardineiro 5 0 5 2 2 4

Leitores 5 0 5 0 0 0

Lubrificador 1 0 1 0 0 0

Marteleiro 1 0 1 0 0 0

Mecânico 3 0 3 1 0 1

Mecânico Instrumentos Precisão 1 0 1 0 0 0

Mercados e Feiras 1 0 1 0 0 0

Motoristas Pesados 8 0 8 0 3 3

Motoristas Transp. Colectivos 4 0 4 0 0 0

Nadador Salvador 0 0 0 1 0 1

Pedreiro 16 0 16 6 2 8

Pintor 3 0 3 0 2 2

Reprografia 1 0 1 0 0 0

Serralheiro Civil 1 0 1 0 1 1

Serviços Gerais 13 35 48 6 20 26

Telefonista 1 0 1 0 0 0

Tractorista 3 0 3 0 0 0

Turismo 2 0 2 0 0 0

Vigilante 0 0 0 1 0 1

151 40 191 39 44 83

204 64 268 93 58 151

Funções de natureza executiva,
de carácter manual ou
mecânico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade
variáveis, assim como a
execução de tarefas de apoio
elementares, indispensáveis ao
funcionamento dos órgãos e
serviços, podendo comportar
esforço físico. Exige conhecimentos práticos.

TOTAL GLOBAL

TOTAL

Assistente 
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