MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ | GRANDES OPCOES DO PLANO 2009-2012 E ORGAMENTO 2009

MAPA DE PESSOAL PARA 2010

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

CARREIRA CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU

PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

POSTOS DE TRABALHO VAGOS

CTI CTC CTI CTC
As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as que forem %
N . N CHEFE DE DIVISAO - 0 0 0 5 0 5
delegadas nos termos do art.° 70.° da Lei das Autarquias Locais.
TOTAL 0 0 0 5 0 5
Animagéo Sociocultural 0 2 2 2 0 2
Arquedlogo 0 0 0 1 0 1
Arquitectura 0 1 1 1 0 1
Arquitectura Paisagista 0 2 2 2 0 2
Arquivo 0 1 1 1 0 1
Biblioteca e Documentag&o 0 0 0 1 0 1
Ciéncias do Ambiente 1 0 1 0 0 0
Ciéncias Sociais 0 1 1 1 0 1
Comunicagéo Social 1 0 1 0 0 0
Contabilidade e Auditoria 0 1 1 1 0 1
Direito 0 0 0 2 0 2
Economia 0 2 2 2 0 2
Educacéo 0 0 0 0 2 2
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, Educacdo Fisica e Desporto o 1 1 1 o 1
avaliag&o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; « x Engenharia Agricola 0 0 0 1 0 1
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e <} ]
. - . o o i - |
projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de i i Engenharia Agro-Florestal 0 1 1 1 0 1
outras actividades de apoio geral ou de ou especializado nas areas 2 2 Engenharia Alimentar 0 0 0 0 1 1
de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ou 8 8
servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia = = Engenharia Biofisica 1 0 1 0 0 0
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; E E B haria Givil 2 0 > 1 1 >
Representag&o do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua ngennaria Civi
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas Engenharia dos Recursos Hidricos 0 1 1 1 0 1
por directivas ou orientagdes superiores.
Engenharia Técnica Agro-Industrial 0 1 1 1 0 1
Geografia 0 0 0 0 1 1
Gestdo Autérquica 1 0 1 0 0 0
Gestéo de Empresas 1 2 3 2 1 3
Gestdo Recursos Humanos 0 1 1 1 0 1
Histéria 1 0 1 0 0 0
Publicidade e Marketing 0 1 1 1 0 1
Médico Veterinario 1 0 1 0 0 0
Psicopedagogia 0 0 0 0 1 1
Psicologia 0 1 1 1 1 2
Servigo Social 0 1 1 1 1 2
Tradug&o e Secretariado 0 1 1 1 0 1
Turismo 0 1 1 1 1 2
TOTAL 9 22 31 28 10 38
Funcdes de concepcéo e aplicagéo na area de informatica; Prestar o apoio aos Técnico de Formaco Académica nivel profissional ou
utilizadores e promover o bom funcionamento e utilizagdo dos equipamentos Informética < secundario p 2 0 2 0 0 0
informéticos.
TOTAL 2 0 2 0 0 0
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POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS
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CTI CTC CTI CTC
e o e i . s, gl Coat ; : : ; : ;
TOTAL 9 0 9 g 0 3
Administrativos 25 0 25 6 1 7
§ Aferidor de Pesos e Medidas 1 0 1 0 0 ]
é Arquivo 1 0 1 0 0 0
; Biblioteca e Documentag&o 0 0 0 1 1 2
E Desenhador 1 1 2 1 0 1
= Desporto 1 0 1 1 0 1
ﬁ Fiscal Municipal 1 0 1 3 0 3
Informatica 0 1 1 3 0 3
Secretariado 0 0 0 0 1 1
Técnico Agricola 1 0 1 0 0 0
Tesouraria 1 0 1 0 0 0
Turismo 1 0 1 3 1 4
TOTAL 33 2 35 18 4 22
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ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

CARREIRA

CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA E/OU

PROFISSIONAL

CTI

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CcTC

CTI

POSTOS DE TRABALHO VAGOS

CTC

Fungdes de coordenagé&o e superviséo dos servigos afectos aos diversos
encarregados; Responsével pela planeamento e concepgéo das tarefas

Encarregado Geral

adstritas ao sector; Orientar as tarefas e sempre que necessario propor a Operacional Chefias Operarias 0 0 0 1 0 1
aquisicdo de material necessario para a boa prossecucéo das tarefas do P
sector.
Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afectos ao
seu sector de actividade e realizacdo de tarefas de programacéo, Encarregado Chefias Operérias 5 0 > 3 0 3
organizacéo e controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob Operacional P
a sua coordenagao.
Higiene e Limpeza 1 0 1 0 0 0
Encarregado Parques Desportivos 1 0 1 0 0 0
Transportes 0 0 0 1 0 1
Accéo Educativa 43 2 45 5 8 13
Apontador 1 0 1 0 0 0
Armazém 1 0 1 1 1 2
Auxiliar Administrativos 3 0 3 1 0 1
Bate Chapas 0 0 0 0 1 1
Biblioteca 1 0 1 0 0 0
Calceteiro 0 0 o] 0 2 2
2 Canalizador 1 2 3 2 0 2
% Cantoneiro de Limpeza 11 0 11 4 0 4
g Carpinteiro 3 0 3 0 0 0
‘g Condutor Maq. Especiais 4 0 4 1 2 3
Fungdes de natureza executiva, @ Electricista 4 1 5 2 0 2
de caréacter manual ou [ = -
A & EstacOes Elevatérias 4 0 4 0 0 0
mecanico, enquadradas em =
directivas gerais bem definidas 2 Ferreiro 2 0 2 1 0 1
e com graus de complexidade 2 Jardineiro 5 0 5 2 2 4
variaveis, assim como a -
5 " Leitores 5 0 5 0 0 0
execugdo de tarefas de apoio Assistente
elementares, indispensaveis ao Operacional Lubrificador 1 0 1 0 0 0
funcionamento dos 6rgdos e Marteleiro 1 0 1 0 0 0
servigos, podendo comportar Vieca 3 o 3 1 o 1
esforco fisico. Exige conhecimentos praticos. ecanico
Mecénico Instrumentos Precisdo 1 0 1 0 0 0
Mercados e Feiras 1 0 1 0 0 0
Motoristas Pesados 8 0 8 0 3 3
Motoristas Transp. Colectivos 4 0 4 0 0 0
Nadador Salvador 0 0 0 1 0 1
Pedreiro 16 0 16 6 2 8
Pintor 3 0 3 0 2 2
Reprografia 1 0 1 0 0 0
Serralheiro Civil 1 0 1 0 1 1
Servigos Gerais 13 35 48 6 20 26
Telefonista 1 0 1 0 0 0
Tractorista 3 0 3 0 0 ]
Turismo 2 0 2 0 0 0
Vigilante 0 0 0 1 0
TOTAL 151 40 191 39 44 83
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