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DESPACHO N.° 61GP-RHU/2016

Objetivos das Unidades Organicas sem dirigentes providos

Considerando:

Que por deliberacdo da Assembleia Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria de 20
de dezembro de 2012, foi aprovado o modelo de estrutura organica, a estrutura
nuclear, o numero maximo de unidades organicas flexiveis e o nimero total de
subunidades organicas;

Que por deliberacao da Camara Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria de 26 de
dezembro de 2012, foi aprovada a criagao das unidades organicas flexiveis, definindo-
se as respetivas atribuicoes e competéncias;

Que pelos meus despachos de 28 de dezembro de 2012 e de 16 de dezembro de 2014,
foram criadas as subunidades organicas e foi conformada a estrutura interna das
unidades organicas;

Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz esta em vigor
desde o dia 1 de janeiro de 2013;

Que a alinea a) do n.° 1 artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, estabelece que as unidades organicas dos Municipios estdo sujeitas a
avaliacao, no ambito do subsistema SIADAP 1;

Que o SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico
da Administragao Publica, para a coeréncia e harmonia da acao dos servicos;

Que os objetivos das unidades organicas sao propostos pelos respetivos dirigentes ou,
na sua auséncia, por coordenador técnico responsavel pela mesma;

Que apenas as Unidades Organicas de Administracao Geral e de Gestao Financeira e
Desenvolvimento Econémico encontram-se com os cargos dirigentes providos;

Que é crucial fixar objetivos as unidades organicas cujos cargos dirigentes nao se
encontram providos, ou que nao tém coordenador técnico responsavel, por forma a

definirem-se as suas linhas orientadoras no ano em curso;
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e Que a fixacao dos objetivos das unidades organicas é indispensavel para o processo de

avaliacao de desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores (SIADAP 2 e SIADAP 3);

Determino a fixagao, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 artigo
35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, dos objetivos a cumprir pelas unidades
organicas sem cargos dirigentes providos, para o ciclo avaliativo 2017/2018, nos termos das

fichas anexas ao presente despacho.

Reguengos de Monsaraz, 28 de novembro de 2016

José Gabriel Calixto

Presidente da Camara Municipal
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