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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRE(;AO |NTERMEDIA DO 2 GRAU - CHEFE DA DIVISAO
i DE DESENVOLVlMENTO ECONOMICO

Aos vinte e seis dlas do més de Janelro do ano de dOlS mil e vinte e dois, pelas nove horas no Salao Nobre
do Edificio dos Pagos do Mumcrplo de Reguengos de Monsaraz, reuniu o ]UI"‘I do procedrmento concursal com vista
ao‘prowmento, em comissao de servico, do cargo de direcao intermédia de 2.° grau - Chefe da Drvrsao de

Ijesénvolvimento‘Econémico cuja abertura foi aprovada na reuniéo ordinaria da’ Camara' Municipal de 28 de

]ulho de 2021, e o ]un ‘do procedimento em sessao ordmana da Assembleia Mumcrpal de 26 de novembro de

‘2021 ‘a ﬁm de fixar -0s parametros de avahagao a sua ponderagao eo sistema de valoragéo final de cada
método de. selegao Sotosmsmmeesieeneooiieesonene- et dirtiet b biehiutatob BTt it SL LA
T i O jari dehberou por unammrdade, na sequencra da dehberacao da camara mumcrpal que determmou a
-abertura do procedlmento b it e e L e b S eeE RS et iy
----- 1. Métodos de selec;:’m' de "acordo com o artlgo 21 ?-da Lei-n.°2/2004, de 15 de jariéird, aplicavel a
administracao. local por forca do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto ambos os dlplomas legals na sua
atual redagao, e nos termos da dehberagao de camara autorizadora da abertura do concurso, os métodos de
selecao a aphcar sao-a Avallagao Curricular e a Entrevista Pubhca de Selecao S e ek e bt kbl
meess a) Avahacao Curricular (AC) — ponderagao de 50% --------- Seemmesiieieendnn o ------------
e b) Entrevisia Pﬂbl{ca de Selecao (EPS) — ponderac;ao de 50% LR EE LR

a~

© CAMARA MUNICIPAL

1 1 Avahacao Curncular visa anahsar a quahflcagao e as aptldoes proﬁsswnals dos. candldatos na area :

‘para que o concurso é aberto, com base na anahse dos curriculos. Para tal, serao consrderados e ponderados 0s
- pardmetros de maior relevancia para 0 cargo al ocupar e que sao os segumtes Habilitacio Academrca Formacao
Proﬁssronal Expenencra Profissional e Avaliacdo do Desempenho A Avahagao Curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com: valorac;ao as centesrmas, sendo a classrflcagao obtlda atraves da ‘media antmetrca

‘srmples das classifica¢des dos parametros a avahar, segumdo o seguinte cnteno ----------------- :

----- - AC = (HA + FP + EP + AD) /04 o

| ~-L-' Em que '"""“""-(';""----'---"'P ------------- ;--f';--; ------- r---""--‘ --------- ’--‘--‘--------------; ----- : ----j--:;--‘---‘----‘----;-;-_;--

----- AC = Avahac;éo Curncular

ceesi HA = Habilitacéo. Academrca,----f------'-----------F---y ------- B e :
[meeen - FP = Formacao Profissional; e L PR ----------

EP Experiéncia Profissional; L b bttty memieees e bbbl ; T by it :

----- AD = Avallac;ao de. Desempenho “gomnes e e b

""""" SendO que """"""'"""'""'"""'»"""’ """ "“"""""""‘"\"""""“‘“"""""’“""“""“"‘" """"" """"'"""k"""""“‘""":""‘f"'
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meme 1.1. 2 Forma;éo Profissional (FP) --------------- S
----- Serao consideradas agoes de formac;ao e aperfelgoamento proflssmnal con51deradas pelo Jun como

relevantes para o posto de trabalho e devidamente comprovadas nomeadamente nas areas tematlcas dos

. mecanismos e recursos comunitarios, regionais e nacionais de apoio ao desenvolwmento local, da avaliacao de

wdesempenho da chefia e lideranca, da coritratac;éo publica e da estratégia e planeamento na ~administra¢éo

. publica. Nas acdes cujos: certificados de formagao nao fagam referéncia a duragéo sera con51derada a durac;ao de

‘ Municipio de Reguengos de Monsaraz {-Camara Municipal
Praca da Liberdade | Apartado 61-7201-970 Reguengos de Monsaraz
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3 horas. As que se reﬁram a dias con51derar -se- 47 horas por cada dia. ----- T REERCRELERERE nmtenessmmmmcessoesaas
---=- sem formacao 0 valores; - -------- ------------ o
s ate 50 horas de formagao - 4 valores, -------- meeas ARSI MRS N SET A S :
----- de 51 a 100 horas de formacao - 8‘va(ores, --------- ;-----f-;fe ----------- =
=== de 101 a 250 horas de formacao - 12 valores; ------------ --------------- -
----- de 251 a 400 horas de formacdo - 16 valores;
-----.superior a 400 horas de formago - 20 Valores. --------------s=- S
weeee- 1,13 Expenencia PrOFiSSIONAl (EP): ----s-rersestsemssmamsmsommasacantanannanaasaneasan tarananss Wit SCe e N
Sera conSIderado o desempenho de fungoes relevantes para o cargo colocado a concurso: ------- ‘
----- - sem expenenc:a proﬁssmnal -0 valores;
----- - inferior a 2 anos - 10 valores;
de 2 2 4 anos - 12 valores ------ SRR S S N B Y
faril superior a4 anos até 6 anos - 14 valares; -=----=---------- weee ‘Q-
----- superior a 6 anos até 8 anos - 16 valores, stmesessssssssessseros-ssenstessdsssessessssssssssdsrosoosmssdesssersessass
----- superior a 8 anos até 10 anos - 18 valores; I OSSO DN S ‘
mais de 10 ahds de expen‘éncia -20 ‘valores, -
Simmees expenenma proflssmnal no desempenho de fungoes dlngentes na admlmstragao publlca - acrescem 2
: valores (ate ao hmlte maximo de 20 valores) simrmTreesomTReRadnesseatanct i s an EEREEE et mmseeesiiomanis L D OT
ety 1.1.4 Avaliagéo de desempenho (AD): --oneeens I T R f- ----- ‘---‘-‘---‘ ------ e
o No dmbito da admlmstrac;ao publica, e ao abngo do SIADAP relatwa aos ultlmos 3 c1clés avallatwos ------- s
7-;-- avaliacao de desempenho de0a 2 pontos 6 valores, B L LT EE P L e P O PP e LR PR LE LR E PR E DR PRt
" ----- avahagaq desempenho‘com pontuacao entre3 e5 pontos - 10 valores, ------ resbainnncis R Treerensaases -
> -4-7-;avaliat;éo de desempenho‘ com pontuagéo entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores. ------- Lusincian Ciiihies s
avaliacao de desempenho com pontuagao entre 7 1 e 8,9 pontos - 18 valores.
----- avaliagao de desempenho com pontuac;ao de 9 pontos - 20 valores.
.----- Para determinar os pontos deste parametro de avahagao as avallac;oes de desempenho obtidas sao
‘convertldas no sistema de pontos suprarrefendos da seguinte forma ------------------ S SRk Ehbahtl e mmeanan
----- por cada avallac;ao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos;
ErEn por cada avaliagao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” -2 pontos,
--:--"por cada avallagao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto,
Pigina2ded .
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@«9—@”\
----- - por cada avahagao de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; --=-------=--=--
----- Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP serd atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os pontos que

lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por ponderacgdo curricular. Havendo ciclos avallados

de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacdo nao ocorreu, releva para a avahacao destes ultimos a

. avaliacao obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP. ---5esmmcemmmm e mn e e

. 1.2 Entrevista Pﬁblica'dé Sele;éo (EPS) - A Entrevista Piblica de Selecdo visa avaliar, numa relac;éo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera
classificada de 0 a 20 valores, e nela serdo considerados o§ SEgUINtes fatores: «------srmessmermcescarnceemce e
----- a) Conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover;

----- b) Capacidade de relacionamento e de lideranga; ----------=xcsmmsseemmmrmm e e

.===== C) Interesse e Motivagao ProfiSSional; - ==-«=-rs====ssssmmmmmmmm et

----- d) Sentido de responsabilidade. ---=---rrmnmm e e
----- A avaliacao sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:
----- NEO FAVOFAVEL - 1 VALOF] --scxssrmrsmrsnnsamemsnr et e nesme s s smemem s e sm scn e r ot e e e L mramtem e e D e meen e mn e
----- Favoravel COm reservas - 2 VAlOres; «-----==rsr-sssssrmmrs s oo or e ot e ettt n o s ot s n s S es e sese e ns e n e

----- FAVOravel - 3 Valores; ===---ssrsmmromer e e e

----- - Bastante favoravel - 4 VBLOTES; ~ormrmmmmm oo oo oo
----- Preferencialmente favoravel - 5 valores.
----- A classificacao deste método de selecdo serd o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores
conSIderados, utlllzando -se para 0 efeito a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por

mtegralmente reproduzida para todos os efeitos legais, --------=--cecemmmannee e R L L L L L L LR BT -

----- Cada prova do metodo de selecao Entrewsta Plblica de Selecdo tera a duragio de aprox1madamente trinta .

T Rt O L LRI EC PR T SRR PR SRR R R
----- 3. Classnflcagéo final: sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula: ----------
CF = AC + EPS

2

----- CF = Classificacio final;

----- AC= Avéliac;éo Cur'ricular;

----- EPS= Entrevista Plblica de Selecao.

----- - Considerar-se-ao. nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classmcacao inferiora9, 5

valores. -------~ e

mmm—- 4. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista plblica de selecéo, bem

como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas de reunides do
jari do concurso sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. -----
----- Nada mais havendo- a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, pelas onze horas, da qual é lavrada a presente
ata, que depois de lida e aprovada, por unammldade, segue assinada por todos os membros do juri: -----------------

LS
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----- OS MEMDIOS O JUFi: =--sns-smsemsermmmrmmemeen oo cr e eemmnec e e oo s n e e e m e e e

Rute Paula Quintas Sereto Murteira (Pre51dente do jari): @\A\@\mu\‘ @g\m\a% ls-\’e’ei\‘) J\X‘J—e Lo
Nelson Fernando Nunes Galvao (1 ° Vogal Efetivo): M///f//,z/r M i’lﬂ’,u) ‘7%/(/\[7

'Maria Rosa Garcia Cavaco (2.° Vogal Efetivo): o\[a\a Qe%o\ G’cuacm C&
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_ FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO

MATRIZ

. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2.° GRAU - CHEFE DA kl%
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
; ‘

Nome do candidato(a):

v

A Entrevista Publica de Selec&o visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos. Sera classificada de 0 a 20 valores

Interesse e Motivagéo Profissional ‘ Classificagéo:

Questéof

~ Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.2 Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:
Sentido de Responsabilidade Classificagao:
Questdo: k

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 10 Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Conhecimento das tarefas inerentes ao contedo funcional do lugar a prover

Classificagao:
Questao: '
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CAMARA MUNICIPAL

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELEGAO

MATRIZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECCAO INTERMEDIA DO 2.° GRAU - CHEFE DA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO . A

Nome do candidato(a):’

“Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.2 Vogal Efetivo:
Capacidade de Relacionamento e de Lideranga Classificagao:
Questao:

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Classificagdo Final:

(média aritmética simples)
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MATRIZ

'PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DO 2.° GRAU - CHEFE D

Nome do candidato(a):

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

\

" Interesse e Motivagdo Profissional
Escala

Escala Qualitativa Descritivo
: Quantitativa

. , Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de ~

Nao Favoravel 1 S !
desmotivacao
i ‘ Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma
Favoravel com reservas 2 L ~
desmotivagao
Favoravel 3 Apresenta interesse e motivagao para o lugar a prover
Bastante Favoravel 4 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacdo
Preferencialmente 5 Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para o lugar a'prover, revelando deste
Favoravel modo grande motivagao e interesse '
Sentido de Responsabilidade
Escala
Escala Qualitativa, Descritivo
. Quantitativa
Nao Favoravel 1 Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a funcao a integrar
i . Apesar da nogao de résponsabilidade inerente a fung&o, nao revela a responsabilidade
Favoravel com reservas 2 .
exigida :

Favoravel 3 Enquadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a funcao a prover
Bastante Favoravel 4 Revela-se muito responsavel, tendo nogao do verdadeiro compromissb da funcéo
Preferencialmente 5 Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nogao do compromisso da fungao,

Favoravel pessoa consciente dos seus actos.

CAMARA MUNICIPAL
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIRECCAQO INTERMEDIA DO 2.° GRAU - CHEFE DA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nome do candidato(a):

Conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar a prover

Escala Qualitativa Escala Quantitativa ‘ : Descritivo

N&o Favoravel

1

' Nao revela conhecimenta das tarefas a exercer

Favoréve_l com reservas 2 Revela de forma muito superficial conhecimento das tarefas a exercer ’
Favoravel ‘ A 3 Revela conhecimento da; tarefas a exercer
Bastante Favoravel 4 Revela bom conhecimento das tarefas a exercer
ARevela pleno conhecimento das tarefas a éxercer
Preferencialmente Favoravel 5

CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E DE LIDERANCA

Escala
Escala Qualitativa Descritivo .
Quantitativa
Nao Favoravel 1 _ Revela muitas dificuldades de relacionamento e de lideranca,
Favoravel com reservas 2 Revela dificuldades de relacionamento e de lideranca
X . : Revela ter capacidade de relacionamento e capacidade de lideranca em termos
Favoravel 3 ‘ :
adequados -
Bastante Favoravel ) 4 Revela boa capacidade de relacionamento e capacidade de lideranga
Preferencialmente . i ’
) 5 Revela excelente capacidade de relacionamento e capacidade de lideranca
Favoravel
Reguengos de Monsaraz, de de 2022

Os membros do Juri:

Presidente do Juri:

Primeiro Vogal Efetivo:

Segundo Vogal Efetivo:

Municiplo de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

Praga da Liberdade | Apartado 6 | 7201970 Reguengos de Monsaraz
Tel. {(+351) 266 508 040 { Fax. {(+351) 266 508 059

geral@cn reguengos-Mmonsaraz, pt |  www.Cin-reguengos- monsaraz, pt

CAMARA MIINICIDAL

~


http:www.cm�reguengos�mon5'1raz.pt
mailto:gernl@cm�reguengos�monsaraz.pt

