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Lista de Classificação do Método de Seleção 

Avaliação Curricular 


Para os devidos efeitos, e em resultado da reunião do Júri de 24 de fevereiro de 2022, torna-se 

pública a classificação do método de seleção "Avaliação Curricular'', do procedimento de 

seleção para recrutamento por contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, por recurso à mobilidade na categoria na mesma atividade, para ocupação de 

um posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente 

Operacional (Auxiliar de Ação Educativa), a afetar ao Serviço de Educação, da Divisão 

Sociocultural e Desportiva, conforme caraterização no Mapa de Pessoal para os anos de 

2021 /2022, aberto mediante deliberações da Câmara Municipal de 22 de dezembro de 2021 e 

da Assembleia Municipal 29 de dezembro de 2021 publicado na Bolsa de Emprego Público e na 

página eletrónica do Município de Reguengos de Monsaraz: 

Candidato Aprovado 

• Ana Patrícia Pires Rocha 12,00 Valores 

O método de seleção Entrevista Profissional de Seleção terá lugar no próximo dia 7 de março, 

pelas 1 OhOO no Edifício dos Paços do Município de Reguengos de Monsaraz. 

Paços do Município de Reguengos de Monsaraz, 24 de fevereiro de 2022 

O Presidente do Júri 

Elsa de Jesus Rodrigues Rolo Galhós 


