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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Reuniao Ordinaria realizada dia 19 de julho de 2023
AtaN.° 16

----- Presidiu esta reunido o Senhor Francisco José Cardoso Grilo, Vice-Presidente da Camara Municipal de Reguengos

de Monsaraz.

----- Encontravam-se, ainda, presentes os seguintes membros: a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama
Lucena, a Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro e 0 Senhor Vereador Antdnio Manuel Boto Fialho. -------------—--
----- N&o compareceu a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates. -----------===---mu-

----- Secretariou a reunido a Senhora Maria Manuela Freire Martelo.

----- No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o Senhor Vice-Presidente da Cémara

Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Justificagado de falta
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta de que a
Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, ndo poderia comparecer a presente

reunido por se encontrar em periodo de gozo de férias.

----- Atento o fundamento e a justificagdo acima prolatadas, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade,

considerar justificada a referida falta.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Jornada Mundial da Juventude 2023, em Lisboa
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, informou que,
trouxe a esta reunido dois assuntos que a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, solicitou que fossem transmitidos.

----- Comecou por informar que no dia 7 de julho do corrente ano de 2023, a Senhora Presidente da Camara Municipal
reuniu com a Comissdo da Protegéo Civil e também com a presenga da COP, equipa de coordenagéo e organizagéo
paroquial, presidida pelo Senhor Padre Manuel José Marques, para preparacdo da recegdo, em Reguengos de
Monsaraz, de, aproximadamente, 210 jovens que irdo estar presentes na Jornada Mundial da Juventude 2023, em

Lisboa.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Projeto RurbanLink
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, informou que a
Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, reuniu com os parceiros locais do projeto

RurbanLink, para apresentagéo dos resultados dos estudos de viabilidade de implementag&o do circuito de Transporte

Publico em Reguengos de Monsaraz e o Plano de Salvaguarda da Biodiversidade do Concelho.
----- Mais disse que, os resultados serdo publicos em breve, nédo existindo ainda uma data fixa e a Senhora Presidente
da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, vai fazer chegar esses resultados as Senhoras Vereadoras,

antecipadamente.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Prova STARMAN Portugal — Alentejo - 2.2 Edi¢ao 2023
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que
decorreu a Prova STARMAN Portugal — Alentejo, nos dias 15 e 16 de julho do corrente ano de 2023, uma organizagdo
da CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, com a participacdo dos Municipios de Reguengos de
Monsaraz, Mourao e Portel, onde na primeira edi¢do do ano anterior teve uma participagao de 80 atletas e este ano

com a presenca de 150 atletas.

----- Mais disse que foi uma prova muito positiva, um evento de alguma envergadura e que correu sem nenhum tipo de

contrariedades.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Casa do Benfica de Reguengos de Monsaraz
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar da
corrida realizada pela Casa do Benfica de Reguengos de Monsaraz, realizada & Comporta, prova esta realizada com
alguma dificuldade uma vez que é na areia, onde trouxeram para Reguengos de Monsaraz o primeiro lugar no escaldo

masculino por equipas.

----- De sequida, felicitou a atleta Paula Ramalho que, a nivel individual, obteve o seu primeiro lugar no escaldo a que

pertence.

----- Mais referiu que esta a ser uma época muito positiva para esta associagdo em que esta época tem um total de
dezassete vitdrias coletivas em todos os campeonatos, pelo que, deixou os parabéns a Casa do Benfica, ao seu

treinador e também aos atletas.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Secgéo de Trampolins da SAR - Sociedade Artistica Reguenguense

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir mais um
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desempenho muito positivo da sec¢édo de trampolins da SAR — Sociedade Artistica Reguenguense, que se deslocou a

Madeira e trouxeram o primeiro lugar em trampolim individual, primeiro lugar em duplo mini-trampolim e pelo excelente

trabalho do benjamim Diogo Velho, deixando as maiores felicidades.
----- Deixou também os parabéns a atleta Margarida Carreiro, pela participagdo na taga do mundo, que este foi em
Santarém, e obteve um décimo primeiro lugar na geral, sendo sem duvida um bom resultado e um excelente

desempenho a nivel mundial.

----- Para finalizar deixou os parabéns a todos, bem como a Secgdo de Ginastica e Trampolins da SAR -Sociedade

Artistica Reguenguense e ao seu treinador, pelos excelentes resultados alcangados.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Parabéns aos atletas Reguenguenses
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, comegando
por se associar aos votos de parabéns do Senhor Vice-Presidente e do Executivo Municipal, quer a Casa do Benfica de
Reguengos de Monsaraz quer & SAR - Sociedade Artistica Reguenguense, pelos resultados obtidos e aos demais
atletas que muitas vezes Ihes passam um pouco pela malha do que é a sua informag&o, mas certamente continuam a
fazer o seu trabalho sempre de sacrificio e profissionalismo, alguns deles a titulo de amadores, mas deixou os votos, de
alguma forma especial, ao benjamim Diogo Velho, que conhece e que se tem destacado na sua atividade, pelo que

existe futuro nesta modalidade como em muitas outras, em Reguengos de Monsaraz.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Alteragdes ao Caderno de Encargos para o concurso do Centro Hipico de Reguengos de Monsaraz
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para
perguntar ao Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, se ja tiveram em consideragao os contributos da bancada
do Partido Socialista e também do municipe que esteve na ultima reunido da Camara Municipal relativamente as
alteragbes ao Caderno de Encargos, ou pelo menos, as ponderagdes para o concurso do Centro Hipico. ---------=---------
----- Questionou ainda se essa reuniéo ja decorreu, pois, 0 Senhor Vice-Presidente tinha dito que iria reunir com quem
de direito quando alertaram para a questao das dimensdes dos campos do picadeiro, pelo que, gostariam de saber o

ponto da situagéo relativamente a este assunto.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Apoio aos Médicos
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para
perguntar ao Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, uma vez que a Senhora Presidente da Cé&mara Municipal

nao se encontra presente, mas de qualquer forma deixa a questéo e depois a Senhora Presidente podera responder na
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préxima reunido da Camara Municipal, se ja existiram apoios por parte do Municipio de Reguengos de Monsaraz aos

médicos, no &mbito da proposta que aprovaram numa das reunides de cAmara para a fixagdo dos médicos, anteriores a

este Regulamento que estdo em vias de aprovar.

----- Mais questionou se alguém ja usufruiu desses pedidos nesse periodo, uma vez que era a parte desta situagao que

vao tratar, pelo que, gostariam de saber o ponto da situagéo.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

9.2 Geragao do programa Escolhas - Programa De Prevengao Criminalidade E Insercao Dos Jovens
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para
deixar um alerta, para o qual o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho podera ter algum tipo de informagéo, que
estdo abertas as candidaturas para a 9.2 Geragao do programa Escolhas, questionando se o Municipio de Reguengos

de Monsaraz esta a par e se esta a fazer algum tipo de trabalho no sentido de aproveitar esta oportunidade. ---------------

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR) - Projeto Radar Social
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para
questionar o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, se, no @mbito do PRR - Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), o Municipio de Reguengos de Monsaraz se vai candidatar ao Radar Social, que permite de
alguma forma fazer a atualizagéo do diagnéstico e do plano de desenvolvimento social da rede social de Reguengos de

Monsaraz.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Bolsas de estudos do ensino superior
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para
deixar uma informacao, que considera ser Util, que é recente na comunicagao social mas que importa referir, que a nivel
do ensino superior 0 Senhor Secretario de Estado do Ensino Superior, Dr. Pedro Nuno Teixeira, divulgou que vao ser
antecipados este ano, os resultados sobre as bolsas de estudos do ensino superior, ou seja, na altura da candidatura,

que vai ser a partir da proxima semana, os candidatos até ao final do més de agosto véo saber se tém direito ou ndo, as

bolsas do ensino superior por parte do Estado.
----- Mais disse que, acham que é uma vantagem importante para a organizagéo das familias e também podera facilitar

0 que é o processo interno do Municipio depois ao nivel do que sera o trabalho que irdo desenvolver com as préprias

bolsas de estudos, atribuidas pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz.
----- Referiu ainda, que acha importante dizer que véo haver majoragdes nalguns sentidos e que vao ser alargados

alguns critérios que vao permitir abranger mais familias e também vai haver um complemento de alojamento que
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também é muito importante nas zonas de maior procura, nomeadamente nas grandes metropoles, Lisboa, Porto, entre

outras, em que vai haver um reforco dessas verbas.

----- Disse ainda, querer deixar a informag&o para os encarregados de educacdo e para os alunos, porque a altura das

candidaturas também foi antecipada, sendo que vai comegar um pouco mais cedo.

Respostas as questoes colocadas pela Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena
------ Usou a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho que, em resposta as questdes colocadas pela
Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, e relativamente a 9.2 Geragdo do programa Escolhas -

Programa De Prevengao Criminalidade E Inser¢do Dos Jovens e ao Projeto Radar Social, afirmou que a resposta é

positiva para ambos, sendo que estao a analisar tanto um como o outro.

----- Mais disse que, em relagdo ao Radar Social, 0 diagnéstico pode ser uma importante medida até para a futura Carta

Social do Concelho, pelo que, irdo aproveitar estas duas oportunidades.
----- Referiu ainda que, logo que tenham alguma informag&o mais concreta por parte da equipa da A¢do Social que esta

a tratar deste assunto, avisardo.

----- De seguida, usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para
referir que, em relagdo a questéo sobre o Centro Hipico, informou que ja tomaram bem mais do que no sentido de saber
efetivamente em relagdo a Prova Internacional e a correlagdo com os quatro mil metros quadrados, pensou ser uma

coisa simples, com uma resposta clara e evidente no minuto a seguir, mas ndo o é.

----- Mais disse que, durante a tarde da presente data pensa vir ter a resposta, uma vez que vai ter uma reuniao com
duas pessoas, uma delas um Técnico do Municipio de Reguengos de Monsaraz que ja fez a sua pesquisa e tem ja
alguma informagao que, segundo parece vai trazer alguma conclus&o, informando que também tinha feito o pedido de
esclarecimento a Federagdo Equestre, pelo que, espera que fique devidamente clarificado, mas estéo de acordo em
que seja qual for a resposta, irdo agir dentro do que € a Lei e cumprir 0 que deve ser cumprido e se tiverem que alterar

assim o fardo, sem problema nenhum.

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para que, na

sequéncia da informagao que achou bastante Util, afirmar que o Senhor Vice-Presidente havia dito que, relativamente a

este assunto, iriam falar.
----- Perguntou ainda, se ja tinham novidades quanto & data ja marcada no calendario anual de provas por outra

entidade no decorrer da Exporeg, que ndo o Municipio.

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que
fizeram o pedido a Federagdo Equestre Portuguesa, na semana anterior, ndo tendo qualquer resposta, apenas houve

um contato telefénico, pelo que, aguarda uma resposta a todo 0 momento, por escrito, a informar o que autorizam e o
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que néo autorizam, afirmando que informaréo logo que chegue esse esclarecimento.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Felicitagbes prestadas pela Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Anabela Capucho Caeiro, comegando por se associar

as felicitagbes dirigidas as entidades que tiveram sucesso nas missdes desportivas, tal como o fez a Senhora

Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena.
----- No que respeita a parte cultural, referiu que tem a certeza que o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho ira
falar em questéo das festas da Caridade, do sucesso do Festival do Caracol, em Campinho, pedindo permissao para
dar uma nota de felicitagio aos festeiros de Perolivas, porque durante catorze anos esta pequenina aldeia nao lhes foi
possivel realizar as festas e no passado fim de semana foi um privilégio olhar € ver um mar de gente, cheia de
felicidade e boa disposi¢ao, pelo que, cumpriram com o que era o seu objetivo e tiveram trés noites fantasticas, com

muito trabalho certamente e deixou uma palavra de parabéns e de agradecimento por terem voltado a dar vida as

festas de Perolivas, 0 que no seu entender, é muito meritdrio.
----- Em termos de felicitagbes, informou que gostaria, igualmente, de deixar uma felicitagdo pelo prémio que foi
atribuido na sexta edicdo do Prémio Europeu AHI - Intervengéo no Patriménio Arquiteténico, que teve a ver com o
prémio, uma mencdo honrosa de atribuicio as fortificagdes de Monsaraz nomeadamente pela questdo do
Caminho da Barbaca e das fortificagbes, ou seja, estes dois pontos levaram a que o prémio fosse atribuido as
intervengdes nas muralhas de Monsaraz e quando estava a ler isto, houve uma frase que lhe surgiu e que € “aqueles
que perdem a meméria ndo conseguem construir o futuro®, e isto serve para tudo, isto €, a memoéria ndo a podem
perder quando as coisas correm menos bem, tém que ter meméria para ndo repetir os erros, mas quando as coisas
correm bem tém que ter memoéria para saber para valorizar o que foi bem feito, as intervengdes que foram feitas no

Castelo de Monsaraz, permitiram que hoje tenham aquela pérola em Monsaraz e isso ficou a dever-se as intervengdes

permanentes de recuperagao, de restauro, um investimento constante no que era o patriménio.
----- Mais disse que, tém que continuar a trabalhar, mas acha que o que foi feito, ao longo dos ultimos anos, a memoéria
nao pode ficar esquecida do que foi muito bem feito, pelo que, deixou uma palavra de agradecimento ao Senhor
Arquiteto Pedro Pacheco e ao Senhor Arquiteto José Aguiar, pelo trabalho que fizeram exatamente nesta recuperagéo
e também a toda a equipa da Ca&mara Municipal, de modo especial aos Técnicos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz que participaram nestas candidaturas, nestes projetos e que nunca deixaram de acreditar e gragas a isso tém
um Monsaraz muito digno para os receber e a quem os visita, pelo que, deixou as maiores felicitagdes. ----------=-=-------

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Protocolo com a Associagao Monte — Desenvolvimento Alentejo Central, ACE

----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Anabela Capucho Caeiro, para colocar uma
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questéo sobre o protocolo que foi estabelecido com a Associagdo Monte — Desenvolvimento Alentejo Central, ACE,
uma vez que o PDR 2020 - Plano de Desenvolvimento Rural, tem linhas de financiamento abertas, nomeadamente o
apoio para a renovagao de partes tematicas, que julga ja ter terminado ou esta prestes a terminar, no entanto, disse que
existem também, linhas de financiamento para a instalagdo e exploragdo agricola, nomeadamente na questdo das
charcas e também dentro do investimento da exploracdo agricola, mas para a plantacdo e captagdo de aguas,
nomeadamente, para a renovagao de vinhas, sendo linhas de financiamento para os agricultores que estdo disponiveis
através do PDR e que Ihe parecem extremamente importantes, dentro do que era o protocolo que tinha sido feito com a

Associacdo Monte — Desenvolvimento Alentejo Central, ACE.

----- Mais disse que, gostaria de perceber de que forma é que estas linhas ou o apoio que a Associagdo Monte —
Desenvolvimento Alentejo Central, ACE esta a dar, tem estado a beneficiar os agricultores, quantos é que ja
beneficiaram, quanto candidaturas ja foram feitas, porque, efetivamente, tal como foi reconhecido este papel de apoio
aos agricultores parece fundamental e neste momento os agricultores pelas razdes conhecidas por todos, as
necessidades que os mesmos tém e estas linhas de financiamento séo efetivamente uma grande oportunidade. ----------

----- Disse ainda que, gostaria de perceber qual o ponto da situagao em relagéo ao protocolo com a Associa¢do Monte —

Desenvolvimento Alentejo Central, ACE, nomeadamente, em termos de candidaturas apresentadas.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagao de Monsaraz
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Anabela Capucho Caeiro para referir que, tem uma
nota sobre o Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo de Monsaraz, mas que deixara para a préxima reuniao
por uma razao muito simples, pois tem conhecimento de que este assunto ja foi discutido, no entanto, da sua parte e
tendo em conta que algumas vezes se sentiu um pouco mais atingida com este ponto, nomeadamente na Ultima
reuniao da Camara Municipal, mais precisamente no dia 22 de junho do corrente ano de 2023, em que esteve presente
um Senhor, municipe Reguenguense, que fez a intervengao que fez e que Ihe disse o que tinha a dizer, e com razéo,
pois a intervencdo dele derivava da informacdo que tinha, onde o Senhor afirmou que ela estava a fazer

branqueamento de informagéo.

----- A Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro afirmou que o referido Senhor tinha razéo pois era a informagéo
que tinha e essa mesma informag&o foi corroborada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, que o que ela
estava a fazer era branqueamento, pelo que, ndo vai tocar mais neste assunto e deixar 0 mesmo para a proxima
reunido da Camara Municipal, afirmando que ndo fez branqueamento nenhum e acha que, a quem direito tem de o
dizer, com o respeito que merece porque também sabe que a sua colega Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena ja

falou sobre isso.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Festival Andangas, em Campinho, organizado pela Associagdao PédeXumbo
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Anabela Capucho Caeiro, para desejar um excelente
“Festival Andancas”, a realizar em breve, mais precisamente de 27 a 30 de julho de 2023, em que afirmou que nem sé

0 Campinho, mas também todo o Concelho, vai estar repleto de pessoas respeitadoras do que sdo as tradigdes,

pessoas para quem a musica, a danga, a gastronomia séo a identidade e o patriménio.
----- Mais disse que, em termos artisticos, o referido Festival tem um programa extraordinario de artistas, com
intervengdes fantasticas, com a parte da programagéo local com artistas locais, acreditando que vai ser um grande
momento cultural, mas também vai ser um grande momento para o desenvolvimento econdémico do territério porque
durante estes dias séo centenas de pessoas que ficam, que dormem, que comem, que compram e que usufruem do

espago e que divulgam e partilham.

----- De seguida, deixou 0s votos de sucesso para a Associagao PédeXumbo e para a Cdmara Municipal de Reguengos
de Monsaraz que apoia o Festival e votos de que todos possam, do zero aos oitenta, noventa ou cem anos, porque é
um festival intergeracional, afirmando ser um dos poucos festivais onde consegue ver criangas e velhotes a dangarem
no Mesmo espago € com um sorriso na cara, pelo que, desejou que este Festival corra da melhor forma possivel e que

todos se possam divertir e que o territrio possa ganhar com isso.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Respostas as questoes colocadas pela Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro
------ Usou a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho que, em resposta as questdes colocadas pela
Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro, e relativamente ao projeto Muralhas de Monsaraz, Caminho da Barbac4,
da autoria dos arquitetos Pedro Pacheco & José Aguiar, do atelier Pedro Pacheco Arquitetos, foi destacado com uma
mengao honrosa, na primeira edigdo do Prémio Arquitetura no Alentejo 2023, promovido pela Secgdo Regional do

Alentejo da Ordem dos Arquitetos, na categoria “Reabilitacdo”.

----- Mais informou que, a ceriménia de entrega do Prémio Arquitetura no Alentejo 2023, decorreu no passado dia oito

de julho de 2023, no Observatorio do Largo do Alqueva — OLA, em Monsaraz.

----- Disse ainda que, é um orgulho para o Municipio de Reguengos de Monsaraz, ter uma obra galardoada de
arquitetos e por isso felicitam o atelier Pedro Pacheco Arquitetos, e todos aqueles que estiveram envolvidos nesta obra,
e quando refere todos, inclui os politicos, os decisores e todos os colegas da Camara Municipal que estiveram

envolvidos na obra.

----- Mais disse que, em termos de reconhecimento da memoria, por parte da Senhora Vereadora Anabela Capucho
Caeiro, afirmou que comegaram bem, mas lamenta que estas coisas ndo acontegam mais vezes e por isso lutam para
que estes reconhecimentos que néo se importam nada de fazer, pelo contrario, tém muito gosto em fazé-lo. ---------------
----- De seguida afirmou que, o Caminho da Barbaca esta lindissimo e afirma tal, néo por ter sido recebido o prémio,

mas sim porque teve a oportunidade e o privilégio de fazer uma visita acompanhada pelo Senhor Arquiteto Pedro
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Pacheco e verificar como o caminho esta muito bonito, tendo sido um trabalho bem feito, e pensam que cinquenta anos

mereciam mais trabalho.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Elei¢cao da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz, Professora Maria Luzia
Barroso Rebola
------ Usou a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para referir que, no seguimento da reunido do
Conselho Geral realizado realizada no dia 19 de junho do corrente ano de 2023, a Senhora Professora Maria Luisa

Barroso Rebola foi eleita Diretora do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz tendo a elei¢éo sido

homologada por parte da Diregdo Geral da Administragao Escolar.
----- De seguida, apresentou a Professora Luzia as felicitagdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz pela sua
eleicdo e desejar-lhe um excelente trabalho e muitos éxitos no Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e

fazer votos para que mantenham um proveitoso trabalho de parceria e entendimento com o objetivo de melhoria

continua das condigdes de trabalho para professores, alunos e auxiliares.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Tomada de Posse do Presidente da Entidade Regional de Turismo (ERT) do Alentejo e Ribatejo, José Manuel
Santos
------ Usou, de novo, a palavra o Senhor Vereador Antdnio Manuel Boto Fialho para referir que se realiza na presente
data, em Montemor-0-Novo, a tomada de posse dos novos 6rgéos sociais da Entidade Regional de Turismo (ERT) do
Alentejo e Ribatejo, eleitos no passado dia 12 de julho do corrente ano de 2023, ceriménia esta presidida pelo Senhor
Secretario de Estado do Turismo, Comércio e Servigos, Dr. Nuno Fazenda, tendo sido eleito Presidente da ERT, o

Senhor Dr. José Manuel Santos.

----- Mais disse que, apresentam ao Dr. José Manuel Santos, 0 novo presidente da Entidade Regional de Turismo (ERT)
do Alentejo e Ribatejo, as maiores felicitacdes e votos de um excelente mandato em beneficio do turismo da regido e
particularmente do turismo do Concelho de Reguengos de Monsaraz, informando que irdo enviar um convite ao novo
Presidente do Turismo do Alentejo para visitar, nessa qualidade, o Concelho de Reguengos de Monsaraz e realizarem

uma reunido de trabalho para langarem os alicerces de uma nova era de trabalho comum.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

3.2 edigdo do Festival Arte(S)em Palco
------ Usou, de novo, a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para referir que no dia 22 de julho de

2023, dara inicio a 3.2 edicdo do Festival Arte(S)em Palco, uma iniciativa da Bolsa D’Originais Associa¢do Cultural, com

0 apoio do Municipio de Reguengos de Monsaraz e das Juntas de freguesia do Concelho.
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----- Mais disse que, esta 3.2 edicdo do Festival Arte(S)em Palco tera inicio na Igreja de Sao Pedro do Corval, pelas

19.00 horas, com o grupo de musica de camara Luso-Espanhol “Terrae Iberae”, com a apresentagado de um concerto

comentado, com obras e instrumentos histdricos da época medieval, renascentista e barroca.
----- Disse ainda que, nos dias 27 e 28 de julho do corrente ano de 2023, em Reguengos de Monsaraz e Santo Anténio
do Baldio, sobe ao palco um projeto, que sera o culminar de uma residéncia artistica de performance contemporanea
de percusséo solo e ensemble, com 3 jovens artistas do novo panorama musical: Bernardo Cruz, Paulo Amendoeira e

Jael Cohen.

----- Referiu, de seguida, que este Festival levara espetaculos musicais a todas as localidades do Concelho e estender-

se-a pelos meses de agosto, setembro e outubro de 2023.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Festival Andangas, em Campinho, organizado pela Associagdo PédeXumbo
------ Usou, de novo, a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para informar que, e tal como referiu a
Senhora Vereadora da Camara Municipal Anabela Capucho Caeiro, vai decorrer o “Festival Andangas”, de 27 a 30 de
julho de 2023, de volta as ruas e espagos do Campinho, numa edi¢do para mil € quinhentos participantes. ---------=-------
----- Mais disse que, a partir do presente ano de 2023, a Associagdo PédeXumbo propde um “Festival Andangas” com
bienal, uma vontade assumida de o tornar ainda mais sustentavel criar melhores condi¢des para quem o realiza e para
quem nele participa, sendo que esta opgéo para que o Festival possa ser bienal é inteiramente da responsabilidade da

Associagao PédeXumbo.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Festas em Honra de Nossa Senhora das Dores, no Campinho

------ Usou, de novo, a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para informar que, de 3 a 7 de agosto do

corrente ano de 2023, decorrerdo as Festas em Honra de Nossa Senhora das Dores, no Campinho.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Festas em Honra Nossa Senhora do Rosario, em Sao Marcos do Campo
------ Usou, de novo, a palavra o Senhor Vereador Antdnio Manuel Boto Fialho para informar que, de 21 a 23 de julho do

corrente ano de 2023, decorrerdo as Festas em Honra de Nossa Senhora do Rosario, em Sdo Marcos do Campo, uma

organizagao da Associagao de Festas de Sdo Marcos do Campo.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Tomada de Posse do Presidente da Entidade Regional de Turismo (ERT) do Alentejo e Ribatejo, José Manuel
Santos

------ Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro para referir que, sendo que falhou no
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periodo da sua intervengdo, mas que ndo podera deixar passar que é a questdo da parabenizagdo ao Dr. José Manuel

Santos, eleito como Presidente da Entidade Regional de Turismo (ERT) do Alentejo e Ribatejo, o qual tem sido sempre

um amigo de Reguengos de Monsaraz e tem a certeza que continuara a ser.
----- Mais disse que, é uma parceria estratégica de Reguengos com a Entidade Regional de Turismo (ERT) do Alentejo
do Ribatejo e desejou, por parte da bancada do Partido Socialista, votos de sucesso e como ja tiveram oportunidade de
dizer o sucesso do Senhor Presidente sera o sucesso do Municipio de Reguengos de Monsaraz, pelo que, remeteu as

maiores.

----- De seguida, e dirigindo-se ao Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, a Senhora Vereadora Anabela
Capucho Caeiro referiu que, a ideologia politica os divide faz com que respeite muito quando o Senhor Vereador diz
que reconhece o trabalho feito e agradeceu as palavras que sabe que s&o sinceras quando diz que ha coisas que foram
bem-feitas e acompanha na exigéncia de continuarem a fazer mais, e acrescentou que acompanha nessa exigéncia
quando estdo em fungdes ou quando estdo na oposi¢do, sendo que € um trabalho nunca acabado e em que a
exigéncia permanente de pedir que seja feito mais, cabe a todos, independentemente do sitio onde estiverem, pelo que,
afirmou para que todos continuem a exigir mais para Monsaraz, pelo patriménio e tem a certeza que todos o fardo. ------

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Respostas as questoes colocadas pela Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro
------ Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, que, em resposta
as questdes colocadas pela Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro, e relativamente ao protocolo que foi
estabelecido com a Associa¢do Monte — Desenvolvimento Alentejo Central, ACE, referiu que € um assunto do pelouro
da Senhora Presidente da Camara e que, tanto ela como o Gabinete de Apoio a Presidéncia estdo a acompanhar o
processo, mas que na presente data no podera solicitar informagdes uma vez que nem a Senhora Presidente nem o
Senhor Chefe de Gabinete se encontram, pelo que, sugere que o ponto da situagao seja solicitado na préxima reuniao

da Camara Municipal.

----- De seguida, a Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro concordou com a sugestéo apresentada pelo Senhor

Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Eleicdo da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz, Professora Maria Luzia
Barroso Rebola
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir um lapso no
periodo da sua intervencdo, lamentando nao ter feito referéncia a tomada de posse da Professora Maria Luzia Barroso
Rebola ,uma vez que havia interiorizado que a mesma se realizaria no dia 25 de julho do corrente ano de 2023, e nessa

altura Ihe seriam dirigidas algumas palavras, dando-lhe os parabéns pela eleigéo e desejando-lhe felicidades para o que
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vai ser um trabalho estratégico e importante numa area estratégica e muito complicada, afirmando que teve a
possibilidade de ler a entrevista no Jornal da Palavra, que afirma ter gostado muito, € em que destaca a frase “ha
escolas que séo gaiolas mas também ha escolas que séo asas’, sendo este 0 mote da sua campanha para o que vai

ser o projeto educativo nos préximos quatro anos em que vai estar a presidir o Agrupamento de Escolas e a sua

Diregéo.
---- Mais disse que, desejou a Professora Maria Luzia Barroso Rebola e a toda a equipa que vai manter, pelo que ela
propria referiu, desejar a todos votos de bom trabalho associando-se as palavras do Senhor Vereador Anténio Manuel
Boto Fialho.

---- Disse ainda, querer deixar uma nota de agradecimento a alguém que muda de lugar, mas que se mantém na

Diregéo, que é o atual Presidente da Comiss&o Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Reguengos de
Monsaraz, o Professor Rui Amendoeira, que agarrou num projeto numa altura muito complicada a todos os niveis e

conseguiu fazer com que fosse um trabalho de sucesso por parte daquela equipa.

---- De seguida, agradeceu ao Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, pela oportunidade dada para retificarem

esta informagé&o.

---- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Felicitagbes
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para deixar os
parabéns e as felicidades ao Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e a nova Diregéo. -----------==-=----=-
----- De seguida, deixou os parabéns ao Dr. José Manuel Santos que assume novas responsabilidades na Entidade

Regional de Turismo (ERT) do Alentejo e Ribatejo.

----- Deixou também os parabéns as associagdes desportivas, pelas suas performances, pelo menos daquelas que
fizeram chegar essa informacdo e a todas as associagdes que se empenham todas as semanas em fazer fins de

semanas festivos no Concelho de Reguengos de Monsaraz.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA

“Dias da Diocese” no concelho de Reguengos de Monsaraz, de 26 a 31 de julho - Plano de Coordenacao de
Evento
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao n.°
3/GP/2023, firmada em 14 de julho de 2023, pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva
Chilrito Prates, atinente ao evento “Dias na Diocese”, a decorrer de 26 a 31 de julho de 2023, em Reguengos de

Monsaraz, inserido nas atividades da Jornada Mundial da Juventude (JMJ), a ter lugar em Lisboa, de 1 a 6 de agosto
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de 2023, mais precisamente dar a conhecer o Plano de Coordenagdo do Evento, o qual inclui a caracterizagao; a
localizagéo; os antecedentes; a finalidade; o &mbito e vigéncia; a missdo; a organizacdo da resposta; as operagdes de

protecao e socorro; e os respetivos 6 anexos, informagao com o teor que ora se transcreve:
“Informagéo n.° 03/GP/2023

“Dias na Diocese” no concelho de Reguengos de Monsaraz, de 26 a 31 de julho de 2023 - Plano de Coordenagdo de

Evento

Considerando que:

§ De 26 a 31 de julho de 2023 irdo decorrer em Reguengos de Monsaraz os “Dias na Diocese’, inserido nas atividades da
Jornada Mundial da Juventude (JMJ), a decorrer em Lisboa, de 1 a 6 de agosto de 2023;

§ O evento “Dias na Diocese” é um encontro que antecede a semana da JMJ e que consiste na integragdo dos jovens vindos de
todo o0 mundo nas comunidades paroquiais, nas varias dioceses do Pais e, nalguns casos, nas dioceses de paises vizinhos;

§ O referido evento contara com a presenca de cerca de 206 jovens de 4 nacionalidades, mais precisamente, da Grécia, Africa
do Sul, Guatemala e Franga;

§ Dada a natureza do evento, em especial pela elevada participagdo de jovens e o elevado nimero de pessoas que lhes sao
afetos e considerando a movimentagéo de veiculos, sobretudo veiculos pesados de passageiros, assume-se que Reguengos de
Monsaraz seré neste periodo de tempo, uma zona sensivel, merecedora de um planeamento de seguranga dedicado e rigoroso.
Termos em que somos a informar o Executivo Municipal do Plano de Coordenagdo n.° 01/2023 do Evento “Dias na Diocese”,
datado de 6 de julho de 2023, emitido pelo Servigo Municipal de Protegdo Civil de Reguengos de Monsaraz, o qual é composto
pelos seguintes anexos:

Anexo 1 - Lista de Contactos

Anexo 2 - Diagrama de Comando e Comunicagbes

Anexo 3 - Lista de distribui¢do do Plano de Coordenagéo de Evento

Anexo 4 - Planta Geral

Anexo 5 - Ficha de Ocorréncias

Anexo 6 - Programa do Evento”

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, para referir,
em primeiro lugar, que é extremamente importante o que foi feito por parte do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
uma vez que se vao juntar dois momentos chaves que é o acolhimento destes jovens e o “Festival Andangas”, pelo que,

vai haver uma dindmica diferente por todo o Concelho e que obriga a que haja um cuidado adicional nas questdes da

Protecéo Civil.
----- De seguida, referiu que conforme é seu habito, em algumas situagdes costuma ser um pouco “picuinhas”, pelo que
referiu que a nivel do Plano de Protegao Civil que é anexo a informacg&o, existem duas entidades que acha que seria
importante ficarem com o nome devido e correto, pois ndo é Corporagdo de Bombeiros Voluntarios, mas sim

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Monsaraz e também ndo é Escuteiros de

Reguengos de Monsaraz, mas sim Agrupamento de Escuteiros 1085 de Reguengos de Monsaraz.

----- Mais disse que, poderdo ser considerados pormenores, para quem da terra, domina faciimente e consegue

identificar, mas sendo um documento oficial consideraria que seria importante esta retificagao.

Ata n.° 16 — 19 de julho de 2023
Pagina 13 de 69



%—» A
%0‘@5*@&

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

----- Disse ainda que, é apresentado no Plano de Coordenagao, a lista de contactos e a lista a quem vai ser entregue
copia deste Plano por uma questdo de acompanhamento dos trabalhos porque sdo entidades estratégicas para o
funcionamento do mesmo, e reparou que nessa listagem nos contactos ndo estdo os contactos, nem na listagem
constam, como tendo acesso aos planos, os Presidentes das Juntas de Freguesia que s&o parceiras no projeto e que
vao receber estes jovens também nomeadamente Corval, Monsaraz e se calhar, por uma questdo da realizagdo do
“Festival Andangas” deveria constar também o Presidente da Unido de Freguesias de Campo e Campinho. --------=-------
----- Referiu que somente consta uma freguesia representada e compreende que seja onde estara o grosso do que vai
acontecer, que é Reguengos de Monsaraz, mas acha que era importante a nivel da lista de contactos, que os outros
Presidentes das Juntas de Freguesia também tivessem acesso a este Plano e que constassem na listagem de
contactos por uma questdo de salvaguarda, porque até, quem tem que ligar serd numa questdo de urgéncia e nao se
lembrara muita das vezes de contactar a pessoa correta e se 14 estiverem os contactos facilitara o processo a todos. --
----- Acrescentou que sao duas dicas que considera importantes estarem no Plano, no entanto, ndo sabe de quem ¢ a
autoria, deduzindo que seja de uma comissdo de trabalho, e havera, certamente um Técnico que elaborou, mas de
qualquer forma acha que nunca é demais tentarem, de alguma forma, que alguns detalhes possam ser melhorados,
para segurancga de todos uma vez que ha essa preocupagao e esse bom senso por parte do Municipio de Reguengos

de Monsaraz de o fazer.

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, referindo que nao
faz parte dessa Comissdo, no entanto, afirma que ira transmitir, de imediato, pois parece fazer sentido a comunicagdo
dos contactos dos Senhores Presidentes das Juntas de Freguesia, mas certamente existira alguma explicagdo para que

nao estejam la, mas se estiverem néo vé qualquer mal em tal acontecer.

----- De seguida, o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, informou que registou
a comunicacdo, a qual ira transmitir e que serdo acatadas as sugestdes propostas pela Senhora Vereadora Esmeralda

Maria Rosado Fama Lucena.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Ratificacao do Despacho n.° 03/GP/JUA/2023, de 6 de julho, relativo a aprovagao da minuta de Contrato de
Patrocinio no ambito do “Prémio Arquitetura no Alentejo”
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
55/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 11 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
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“Proposta n.° 55/GP/2023
Ratificagao do Despacho n.° 03/GP/JUA/2023, de 06 de julho, relativo a aprovagdo da minuta de Contrato de Patrocinio

no ambito do “Prémio Arquitetura no Alentejo”

Considerando que através do Despacho n.° 03/GP/JUA/2023 proferido, em 06 de julho, pela Senhora Presidente da Cdmara
Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes, competéncias e prerrogativas que lhe séo atribuidas,
designadamente, pelo estatuido na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo
Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi determinada a aprovagdo da Minuta de Contrato de Patrocinio no &mbito do
“Prémio Arquitetura no Alentejo”, no qual se definiram as regras de incentivo e cooperagéo financeira necessaria ao cabal
desenvolvimento daquela iniciativa, através da concegédo de um patrocinio no valor de 1.000,00 € (mil euros), e a ceriménia de
entrega do prémio teve lugar, no dia 8 de julho de 2023, no Observatério do Lago Alqueva, em Monsaraz, bem como a sua

assinatura;

Propomos ao Executivo Municipal:
a) A ratificagdo e confirmagédo do Despacho n.° 03/GP/JUA/2023 proferido, em 06 de julho, pela Senhora Presidente da Camara

Municipal, 0 qual se anexa e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.”

----- Outrossim, o Despacho n.° 03/GP/JUA/2023, que se encontra anexo a Proposta n.° 55/GP/2023, e que ora se

transcreve:
“Despacho n.° 03/GP/JUA/2023

Minuta de Contrato de Patrocinio no 4mbito do “Prémio Arquitetura no Alentejo”

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes,
prerrogativas e competéncias que lhe véo atribuidas, designadamente, pelo estatuido no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprovou, entre outros, 0 Regime Juridico das Autarquias Locais, e;

Considerando:

§ Que, a Secgdo Regional do Alentejo da Ordem dos Arquitetos apresentou um pedido ao Municipio de Reguengos de
Monsaraz, no sentido de apoiar a iniciativa “Prémio Arquitetura no Alentejo — 1.2 Edigao”;

§ Que, este prémio é de caréter regional e com periodicidade bienal, dedicado a distinguir obras de reconhecida qualidade
arquitetonica, realizadas na area geografica dos 47 municipios do Alentejo e concluidas em data posterior a janeiro de 2018,

§ Que, nesta 1.7 edicdo, o prémio distinguira intervengbes de construgdo nova e de conservagdo ou reabilitagdo de
edificios/conjuntos arquiteténicos, bem como intervengbes no espago publico, desde que as mesmas se localizem num dos
municipios da regido do Alentejo;

§ Que, estas obras poderédo ser da autoria de todos os arquitetos que comprovadamente estejam habilitados a prética dos atos
proprios da profissdo em territério portugués;

§ Que, para cabal desenvolvimento desta iniciativa, @ Sec¢do Regional do Alentejo da Ordem dos Arquitetos convidou 0s
municipios da Regido Alentejo a envolveram-se como seus parceiros, devendo para tal contribuirem com um montante calculado
a partir da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com base no nimero de habitante, ao que se aplica ao Municipio de Reguengos
de Monsaraz o valor de 1.000,00 € (mil euros);

§ A despesa em causa esta inscrita na rubrica orcamental n.° 1006 0602030599;

§ Que, esta iniciativa contribui para a criagdo e salvaguarda do patriménio arquitetonico da regido e para a qualidade de vida dos

seus habitantes;
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§ Que, a ceriménia de entrega do “Prémio Arquitetura no Alentejo” 2023 realizar-se-a, no sabado, dia 08 de julho de 2023, no
Observatério do Lago do Alqueva, em Monsaraz;
§ Que, em virtude das evidéncias acima mencionadas, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem interesse em ser parceiro da
Secgéo Regional do Alentejo da Ordem dos Arquitetos na concretizagdo e desenvolvimento desta iniciativa;
§ Que, é necessario definir as regras de incentivo e cooperagéo financeira por parte do Municipio de Reguengos de Monsaraz ao
“Prémio Arquitetura no Alentejo’;
§ Que, a proxima reunido ordindria do Executivo Municipal realizar-se-a no dia 19 de julho de 2023;
§ Que, o prazo previsto para a convocatéria de reunides extraordinarias da Camara Municipal, nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 41.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é de, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia, ndo se
mostrando possivel, em tempo (til, a convocatéria extraordinaria do drgdo executivo para deliberagdo sobre este assunto;
§ Os principios da concorréncia, da publicidade e da transparéncia, da igualdade de tratamento e da néo discriminagéo,
inerentes aos procedimentos publicos desta natureza;
§ Os basilares principios da legalidade, da autonomia local, da descentralizagdo e desconcentragdo de competéncias, da
subsidariedade, da prossecugdo do interesse publico, da desburocratizagdo e da necessaria eficiéncia da administragdo piblica,
inerentes, porque intinsecos, a um moderno Estado de Direito Democratico;
§ A impossibilidade manifesta, de facto e de direito, de reunir, ainda que extraordinariamente, o Executivo Municipal estando
presente a maioria dos seus membros;

DETERMINA,
a) A aprovagdo da Minuta de Contrato de Patrocinio no ambito do “Prémio Arquitetura no Alentejo”, que se anexa e aqui se da
por integralmente reproduzida para todos os devidos e legais efeitos;
b) Conceder, nomeadamente em ordem ao preceituado na alinea o), do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, uma comparticipagéo no valor de 1.000,00 € (mil euros),
para cabal desenvolvimento da iniciativa “Prémio Arquitetura no Alentejo”, @ Sec¢do Regional do Alentejo da Ordem dos
Arquitetos, sob a forma de patrocinio;
¢) A assinatura do Contrato de Patrocinio no 4mbito do “Prémio Arquitetura no Alentejo”, ao abrigo do artigo 35.% n.° 1, alinea a),
do Anexo [, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
d) Ao Servigo de Cultura e a Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo, ambos do Municipio de Reguengos de Monsaraz a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo do presente Despacho;
6
e) A submisséo do presente ato administrativo & ratificagdo/confirmacéo da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na
primeira reunido a ocorrer apés a data da sua prolagéo, em ordem ao preceituado n.° 3 do artigo 35.° do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.”

Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para dar a palavra

ao Senhor Vereador da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, para que procedesse a explicagdo do presente

Usou a palavra o Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho para informar que a Secgao

Regional do Alentejo da Ordem dos Arquitetos apresentou um pedido ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, no

sentido de apoiar a iniciativa “Prémio Arquitetura no Alentejo — 1.2 Edi¢&o”, que nao entrou a tempo de ser apreciado e
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----- Mais informou que, este prémio é de carater regional e com periodicidade bienal, dedicado a distinguir obras de

reconhecida qualidade arquitetonica, realizadas na area geografica dos 47 municipios do Alentejo e concluidas em data

posterior a janeiro de 2018.

----- Disse ainda que, nesta data s&o catorze os municipios alentejanos que patrocinam o prémio.
----- Mais disse que, para a concretizagdo desta iniciativa, a Sec¢do Regional do Alentejo da Ordem dos Arquitetos
convidou os municipios da Regi@o Alentejo a envolveram-se como seus parceiros, devendo para tal contribuirem com
um montante calculado a partir da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, com base no nimero de habitantes, ao que se

aplica ao Municipio de Reguengos de Monsaraz o valor de € 1.000,00 (mil euros);

----- Referiu também que, esta iniciativa contribui para a criagéo e salvaguarda do patrimonio arquiteténico da regido e

para a qualidade de vida dos seus habitantes.

----- Mais disse que, este prémio destacando as melhores criagbes arquitetonicas do Alentejo contribui
significativamente para a afirmacéo e promogéo desta regido a que se orgulham de pertencer e atendendo a que o
pedido da Ordem dos Arquitetos - Sec¢do Regional do Alentejo ndo entrou a tempo ser apreciado e votado na Ultima
reuniao de cadmara que decorreu no dia cinco de julho e atendendo a proximidade da cerimdnia de entrega do Prémio
Arquitetura no Alentejo 2023, que decorreu no passado dia 8 de julho no Observatdrio do Largo do Alqueva — OLA, em
Monsaraz, a Senhora Presidente da Camara Municipal emitiu despacho de aprovagéo no dia seis de julho, pelo que,

propdem a ratificacdo desse despacho de aprovacéo.

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -----------
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 55/GP/2023;
----- b) Ratificar e confirmar o Despacho n.° 03/GP/JUA/2023, proferido em 6 de julho de 2023, pela Senhora Presidente

da Camara Municipal, o qual se encontra anexo a Proposta n.° 55/GP/2023 e aqui se da por integralmente reproduzido

para todos os devidos e legais efeitos.

Ratificagdo do Despacho n.° 04/GP/JUA/2023, de 7 de julho — Abertura de inscri¢oes para terceiro grupo de
participantes no ambito do Programa Mais Verao — Férias em Cheio 2023
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
56/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 11 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:

“Proposta n.° 56/GP/2023
Ratificagao do Despacho n.° 04/GP/JUA/2023, de 07 de julho — Abertura de inscri¢bes para o terceiro grupo de

participantes no 4mbito do Programa Mais Verao - Férias em Cheio 2023

Considerando que através do Despacho n.° 04/GP/JUA/2023 proferido, em 07 de julho, pela Senhora Presidente da Cédmara
Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes, competéncias e prerrogativas que lhe séo atribuidas,

designadamente, pelo estatuido na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo

Ata n.° 16 — 19 de julho de 2023
Pagina 17 de 69



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi determinada a abertura de inscrigbes no Programa Mais Verdo — Férias em
Cheio Edigéo de 2023 para o terceiro grupo de participantes com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 12 anos, por ser a faixa
etaria que apresenta o maior nimero de interessados, com vista ao preenchimento das 20 (vinte) vagas que se encontram
disponiveis, a partir do dia 10 de julho de 2023, uma vez que se encontram preenchidas apenas 40 (quarenta) vagas e néo foram
abertas as inscrigbes para o grupo de jovens dos 13 aos 15 anos, ndo podendo ser excedido o total de 60 (sessenta)
participantes, de acordo com o previsto no Regulamento do Programa Municipal “Férias Divertidas’;

Propomos ao Executivo Municipal:

A ratificagéo e confirmagéo do Despacho n.° 04/GP/JUA/2023 proferido, em 07 de julho, pela Senhora Presidente da Cémara

Municipal, 0 qual se anexa e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.”

----- Outrossim, o Despacho n.° 04/GP/JUA/2023, que se encontra anexo a Proposta n.° 56/GP/2023, e que ora se

transcreve:

“Despacho n.° 04/GP/JUA/2023

Programa Mais Verao - Férias em Cheio 2023 - Abertura de inscri¢bes para o terceiro grupo de participantes

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes,
prerrogativas e competéncias que lhe vao atribuidas, designadamente, pelo estatuido no n.° 3 do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprovou, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, e;

Considerando:

§ Que, em reunido ordinéria, realizada no dia 7 de junho de 2023, a Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz fixou a
duragéo do Programa Mais Veréo — Férias em Cheio Edigéo 2023, para o periodo de 19 de junho a 25 de agosto de 2023;

§ Que, este projeto faz parte da estratégia municipal de apoio as familias, ao desenvolvimento e socializagéo das criangas e
jovens, oferecendo um conjunto de atividades ludicas e didéticas diversificadas na ocupagéo dos tempos livres dos mais novos;

§ Que, o atual contexto social e familiar, em que, por motivos diversos, ndo é facil as familias acompanhar as criangas e jovens,
durante o periodo em que decorrem as respetivas férias escolares, tem gerado um aumento constante de interessados em
frequentar o programa de férias de ver&o promovido pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz;

§ Que, de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 7.° do Regulamento do Programa Municipal “Férias Divertidas”, as
inscrigbes estdo sujeitas ao maximo de 20 (vinte) participantes de cada grupo: um dos 6 aos 8 anos; um grupo de
criangas/jovens dos 9 aos 12 anos; e um grupo de jovens dos 13 aos 15 anos, ndo podendo, assim, exceder o total de 60
(sessenta) participantes;

§ Que, as inscrigbes no Programa Mais Veréo — Férias em Cheio Edigdo 2023 destinaram-se a criangas e jovens com idades
compreendidas entre 0s 6 e 0s 12 anos de idades, distribuidos, por dois grupos, de 20 participantes cada um: 6 aos 8 anos e um
grupo de criangas/jovens dos anos aos 12 anos, no total de 40 (quarenta) participantes;

§ Que, existem 20 vagas disponiveis, uma vez que ngo foram abertas as inscricbes para o grupo de jovens dos 13 aos 15 anos,
por néo ter sido manifestada essa necessidade;

§ A faixa etéria entre 0s 6 e 0s 12 anos de idade é a que tem o maior nimero de interessados em frequentar a Edi¢do 2023 do
Programa Mais Veréo — Férias em Cheio;

§ Que, neste dmbito, torna-se imprescindivel a intervengdo do Municipio como entidade dotada de competéncias nas éareas da
educagdo, da cultura, do desporto e do lazer, de forma a responder eficazmente as reais necessidades das familias do concelho;

§ Que, a proxima reunido ordindria do Executivo Municipal realizar-se-a no dia 19 de julho de 2023;
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§ Que, o prazo previsto para a convocatéria de reunides extraordinarias da Camara Municipal, nos termos do disposto no n.° 2,
do artigo 41.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é de, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia, ndo se
mostrando possivel, em tempo (til, a convocatéria extraordinaria do drgdo executivo para deliberagdo sobre este assunto;
§ Os principios da concorréncia, da publicidade e da transparéncia, da igualdade de tratamento e da néo discriminagéo,
inerentes aos procedimentos publicos desta natureza;
§ Os basilares principios da legalidade, da autonomia local, da descentralizagdo e desconcentragdo de competéncias, da
subsidariedade, da prossecugdo do interesse publico, da desburocratizagdo e da necessaria eficiéncia da administragdo piblica,
inerentes, porque intinsecos, a um moderno Estado de Direito Democratico;
§ A impossibilidade manifesta, de facto e de direito, de reunir, ainda que extraordinariamente, o Executivo Municipal estando
presente a maioria dos seus membros;

DETERMINA,
a) A abertura de inscrigdes no Programa Mais Verdo — Férias em Cheio Edigdo de 2023 para o terceiro grupo de participantes
com idades compreendidas entre os 6 e 0s 12 anos, com vista ao preenchimento das 20 (vinte) vagas que se encontram
disponiveis, no dia 10 de julho de 2023, com respeito pelo previsto nos n.% 2 e 4, do artigo 7.° do Regulamento do Programa
Municipal “Férias Divertidas”, no que toca as inscrigbes;
b) Ao Servigo de Educagdo e a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz a
adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugao do presente Despacho;
€
¢) A submissdo do presente ato administrativo & ratificagdo/confirmagéo da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na
primeira reunido a ocorrer apés a data da sua prolagdo, em ordem ao preceituado n.° 3 do artigo 35.% do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -----------
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 56/GP/2023;
----- b) Ratificar e confirmar o Despacho n.° 04/GP/JUA/2023, proferido em 7 de julho de 2023, pela Senhora Presidente

da Camara Municipal, o qual se encontra anexo a Proposta n.° 56/GP/2023 e aqui se da por integralmente reproduzido

para todos os devidos e legais efeitos.

Emissao de parecer nos termos do n.° 1, do artigo 54.°, da Lei n.® 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.°
64/2003, de 23 de agosto — constitui¢ao de compropriedade do prédio ristico denominado “Courela dos Falés”,
sito na Unido das Freguesias de Campo e Campinho
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
57/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 11 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 57/GP/2023

Emissédo de Parecer nos termos do n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003,

de 23 de agosto - constituicao de compropriedade do prédio rustico denominado “Courela dos Falés”, sito na Unido das

Freguesias de Campo e Campinho

Considerando que:
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§ Em 16 de junho de 2023, a senhora | NN B -sc-tc no N
I (= o Cartéo de Cidadéo n. | ritido pela Republica Portuguesa,

vélido até 09/03/2021, contribuinte fiscal n.° | NN na qualidade cabeca de casal da Heranga de José dos Santos Lopes,
apresentou no Balcéo Unico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, um Requerimento, com entrada no Sistema de Gestéo
Documental desta Edilidade, sob o registo n.° 3656, de 4/7/2023, a requerer a emissdo de parecer favoravel a constituigédo de
compropriedade que decorrera da venda do prédio rustico denominado por “Courela dos Falés”, pertencente a frequesia de
Campo extinta, atual Unido das Freguesias de Campo e Campinho, inscrito na matriz predial rdstica sob o artigo 25, da secgéo
010, da referida frequesia e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 318/19880616,

com a érea total de 2,025 hectares, propriedade da || ENGcTN o buinte fiscal n.° | G o

ambito do n.° 1, do artigo 54.°, da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto;

§ Relativamente & venda, o prédio em aprego, vai ser detido em compropriedade entre | NGTGczEINzIENE I
maior, titular do Cartéo de Cidadzo n. | N G;EGGGGEI emitico pela Republica Portuguesa, valido até | contribuinte
fiscal n. | [ G—_ - . Bl -0, tituar do Cartio de Cidadzo n.° | NN <itico pela
Republica Portuguesa, vélido até || contribuinte fiscal n.° | ambos residentes na | NG
I - oroporcéo de ¥ (metade), para cada um;

§ O negbcio juridico em causa ndo visa, nem dele resulta, o parcelamento fisico em violagdo ao regime legal dos loteamentos
urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer rendibilidade econémica n&o urbana;

§ Nos termos do n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagéo que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2003,
de 23 de agosto, a celebragdo de quaisquer atos ou negécios juridicos entre vivos de que resulte ou possa vir a resultar a
constituigdo de compropriedade ou a ampliagdo do nimero de compartes de prédios rusticos carece de parecer favoravel da

cédmara municipal do local da situagdo dos prédios;

Propomos ao Executivo Municipal:

a)Que nos termos e para os efeitos previstos no artigo 54.° n.° 1, da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.°
64/2003, de 23 de agosto, seja emitido parecer favoravel a constituigdo do regime de compropriedade que decorrera da venda do
prédio rustico denominado por “Courela dos Falés”, pertencente a frequesia de Campo extinta, atual Unido das Freguesias de
Campo e Campinho, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 25, da secg¢do 010, da referida frequesia e descrito na

Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 318/19880616, com a area total de 2,025 hectares,

propriedade da | G ot fiscal n.° R 2 f2vor o I
I o, titular do Cartéo de Cidadio n.° | NN cmitico pela Republica Portuguesa, vélido até | G
contribuinte fiscal n.° | Gz < N Bl o, tituiar do Cartéo de Cidado n.° | NEGcTczNEG
emitido pela Republica Portuguesa, valido até | contribuinte fiscal n.o | ambos residentes na |

I, - oroporcéo de ¥ (metade), para cada um, nos termos e para os efeitos

previstos no n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagéo que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2003, de 23
de agosto, que se anexa e aqui se da por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

b)Que seja determinado & Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo e ao Balcdo Unico Municipal, ambos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e

integral execugéo da deliberagdo que recair sob a presente proposta.”
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----- b) Emitir parecer favoravel, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada
pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, a constituicio do regime de compropriedade que decorrera da venda do prédio
rustico denominado por “Courela dos Falés”, pertencente a freguesia de Campo extinta, atual Unido das Freguesias de
Campo e Campinho, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 25, da secgao 010, da referida freguesia e descrito na

Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 318/19880616, com a éarea total de 2,025

hectares, propriedade da [ GGG contibuinte fiscal n.° [ 2 favor de R
I B o titular do Cartao de Cidaddo n.° | <nitido pela Repblica
Portuguesa, valido até |l contribuinte fiscal n. || N - TG B o', titular do
Cartdo de Cidadzo n. | . cmitido pela Republica Portuguesa, valido até | l}, contribuinte fiscal
n.° I ambos residentes na | . - proporcio de %
(metade), para cada um, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 54.°, da Lei n.° 91/95, de 2 de

setembro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, que se anexa a Proposta n.°

57/GP/2023 e aqui se déa por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;
----- ¢) Determinar & Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizago e ao Balcao Unico Municipal, ambos do Municipio

de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros

inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagéo.

Coordenador Municipal de Protegao Civil - Estatuto Remuneratério
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

58/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 12 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 58/GP/2023

Coordenador Municipal de Protegao Civil - Estatuto Remuneratorio

Considerando:

e Que a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, define o enquadramento institucional e operacional da protegéo civil no &mbito
municipal, estabelece a organizagéo dos servigos municipais de prote¢do civil e determina as competéncias do coordenador
municipal de protegdo civil, em desenvolvimento da Lei de Bases da Protegdo Civil (Lei n.° 27/2006, de 3 de julho);

e Que a alferagdo a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, veio,
finalmente, uniformizar a terminologia usada naquele diploma legal com a usada na Lei de Bases da Prote¢éo Civil, que com a
alteragdo que Ihe foi introduzida pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, o Comandante Operacional Municipal passou a ser
designado de Coordenador Municipal de Proteg&o Civil;

e Que com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
consagrou-se expressamente no diploma enquadrador da protegdo civil municipal o regime de exercicio de fungdes do
coordenador municipal de protegdo civil (anterior comandante operacional municipal), nomeadamente os requisitos para o

exercicio do cargo, o regime do seu exercicio e o estatuto remuneratorio;
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e Que nos termos do n.° 5 do artigo 14.%-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagdo, compete a camara
municipal deliberar, sob proposta do presidente da cdmara municipal, sobre o estatuto remuneratério do coordenador municipal
de protegéo civil, podendo equipara-lo, apenas para tal efeito, a remuneragdo de um dos cargos dirigentes da respetiva cdmara
municipal;

e Que, nos termos do n.° 5 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
44/2019, de 1 de abril, a Cdmara Municipal aprovou, por unanimidade, na reuniéo ordinaria de 6 de novembro de 2019, equiparar
o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal da Proteg¢éo Civil a remuneragdo de cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau
(Chefe de Divisdo Municipal), um dos cargos dirigentes previstos na estrutura orgénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
e Que, nos termos do n.° 6 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2017, de 12 de novembro, a Cadmara Municipal aprovou, por
unanimidade, na reunido ordinaria de 6 de novembro de 2019, a atribui¢do de despesas de representagéo ao titular do cargo de
Coordenador Municipal de Protegéo Civil, no montante fixado para os cargos de dire¢do intermédia do 2.° grau (Chefe de Divisdo
Municipal);

e Que, nos termos do n.° 6 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2017, de 12 de novembro, e do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a Assembleia Municipal aprovou, por unanimidade, na sesséo ordinaria de 27 de novembro de 2019, a atribui¢do de
despesas de representagéo ao titular do cargo de Coordenador Municipal de Prote¢éo Civil, no montante fixado para o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo Municipal);

o Que, as deliberagdes acima referidas, tomadas pela Cdmara Municipal e pela Assembleia Municipal entraram em vigor a
data de entrada do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, ou seja, a 2 de abril de 2019

e Que a solugéo legal agora consagrada no artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, vem acolher o entendimento,
a interpretagdo e a prética do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativamente ao cargo do coordenador municipal de

prote¢éo civil,
Nestes termos, somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Deliberar, nos termos do n.° 5 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redagao introduzida pelo Decreto-
Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, equiparar o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal da Prote¢éo Civil & remuneragéo de
Carreiras Gerais de Técnico Superior, na 7.2 posicdo remuneratoria e nivel 36 da tabela remuneratoria tnica do Sistema
Remuneratério da Administragdo Publica 2023, no montante fixado de € 2.385,99 (dois mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos);

b) Determinar a Divisdo de Administragdo Geral e a subunidade orgénica de Recursos Humanos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da

presente deliberagdo camararia.”

Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para colocar duas questdes, umas

delas tem a ver com o porqué da alteragdo da carreira, achando que antigamente estava equiparada a de Chefe de
Divisdo e agora uma equiparacdo a carreira de Técnico Superior, pelo que, gostaria de perceber, uma vez que 0

Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo é o responsavel pela area de recursos

Mais disse que a outra questdo esta relacionada com o vencimento, pois, pelo que percebeu ficara a auferir o
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----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que ndo

ira usufruir de despesas de representagéo.

----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para agradecer o

esclarecimento uma vez que tinham duvida relativamente a essa questao.

----- De seguida, usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir
que, trazendo a este 6rgao esta importante decisdo, perguntou se esta para breve terem, finalmente, alguém que possa
coadjuvar o trabalho da Senhora Presidente da Camara Municipal nesta area, que é estratégica, uma vez que tem
acumulado as duas fungdes porque € a autoridade maxima e porque tem sido coordenadora, o que néo € facil porque
todos sabem que é uma é&rea bastante exigente tecnicamente e que exige presenga, o que faz que se houver um
Coordenador, podera facilitar e libertar a Senhora Presidente da Camara Municipal para outro tipo de fungées. ------------
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que, em
relagdo ao montante, o Executivo Municipal considerou que o anterior era exagerado e que o valor indicado na proposta
seria 0 adequado ao desempenho das fungdes e a responsabilidade do cargo, atendendo que ficara sempre aberta,

neste caso, uma proporg&o na carreira, enquanto que na situagao anterior ndo se verificava uma vez que estava no

Ultimo patamar da carreira.
----- Em relagéo ao Coordenador, afirmou que sera nomeado muito em breve, com a maior rapidez possivel, atendendo
que sera até a Jornada Mundial da Juventude, sendo que poderdo ja mencionar o novo Coordenador, que serd o
Engenheiro Dério Velho, que ira, desde ja, acompanhar os “Dias da Diocese” no concelho de Reguengos de Monsaraz,
de 26 a 31 de julho de 2023, dias estes que antecedem a Jornada Mundial da Juventude (JMJ) 2023, que se realiza em
Lisboa, de 1 a 6 de agosto de 2023.

----- Mais disse que, o novo Coordenador ird acompanhar o Plano de Coordenacdo do Evento “Dias da Diocese” no

Concelho de Reguengos de Monsaraz e ao mesmo tempo coordenar com o “Festival Andangas”, a realizar de 27 a 30
de julho de 2023, em Campinho, sendo que sera um fim de semana com alguma movimentagédo anormal, no bom

sentido, na Cidade de Reguengos de Monsaraz, com a presenca de muitas pessoas.

----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para informar que iriam a
posteriori prestar as devidas felicitagdes a quem de direito e, de seguida, agradeceu ao Senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal pelos esclarecimentos prestados e ter informado quem iria ser o Técnico, ainda que, de uma forma

nao formal, esperando que tudo corra pelo melhor e dentro da normalidade, porque é uma figura importante e todos ja

perceberam, em diferentes momentos, a importancia deste Coordenador.
----- Mais disse que, a questdo dos valores tera sempre que ver com a visdo de cada uma das situagdes, pelo que,

esperam que o Coordenador possa evoluir e chegue a Chefe de Divisdo, podendo ser uma forma de o motivar e de o

incentivar, sendo estratégias e cada um tera as suas.
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----- Disse ainda que, vdo acompanhando o processo e referiu que ainda bem que, finalmente, tém essa figura

importantissima para o trabalho nesta area da Prote¢&o Civil.

----- Usou, de novo, a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para
voltar um pouco a explicagdo que denominara antes por decisdo, sendo que é um cargo e um compromisso novo € na
opinido do Executivo Municipal devera haver progressdo de carreira, pelo que decidiram optar por esse nivel de

remuneragao, indo um pouco de acordo com o que foi referido pela Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama

Lucena.

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 58/GP/2023;
----- b) Nos termos do n.° 5 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, equiparar o estatuto remuneratdrio do Coordenador Municipal da Protegao Civil a
remuneragdo de Carreiras Gerais de Técnico Superior, na 7.2 posi¢ao remuneratoria e nivel 36 da tabela remuneratéria
Unica do Sistema Remuneratorio da Administracdo Publica 2023, no montante fixado de € 2.385,99 (dois mil trezentos e

oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos);

----- c) Determinar a Diviséo de Administragéo Geral e a subunidade organica de Recursos Humanos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e

integral execucao da presente deliberag&o camararia.

Emisséo de parecer nos termos do n.° 1, do artigo 54.°, da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.°
64/2003, de 23 de agosto — constitui¢cao de compropriedade do prédio rastico denominado “Horta dos
Castelhanos”, sito na Freguesia de Corval
----- O Senhor Vice-Presidente da Cémara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

59/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 11 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 59/GP/2023
Emisséo de parecer nos termos do n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003,
de 23 de agosto - constitui¢do de compropriedade do prédio ristico denominado “Horta dos Castelhanos”, sito na

freguesia de Corval

Considerando que:

§  Em 29 de junho de 2023, o senhor | EGGTGTcTcTNG B - - I - nacionalicace I
titular do documento de identificacdo | n.° | NN viico at¢ I contribuinte fiscal n.° | EGz<z<G
residente na | EGGTGTcTEEEEEEEEEEEEEE - ;- ou no Balcio Unico do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, em seu nome e em representagdo do senhor || NGTKGcGcTcTczEzNNEE B - .- I -
nacionalidade ]l titular do documento de identificaczo [ n.° NG v:/ico at< I, contribuinte fiscal n.°

I o cle residente, um Requerimento, com entrada no Sistema de Gestdo Documental desta Edilidade, sob o
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registo n.° 3883, de 4/7/2023, na qualidade de proprietérios, a requerer a emisséo de parecer favoravel & constituicdo de
compropriedade que decorrera da venda do prédio rastico denominado por “Horta dos Castelhanos”, sito na freguesia de Corval,
inscrito na matriz predial rdstica sob o artigo 343, da secgdo 009, da referida freguesia e descrito na Conservatéria do Registo
Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 1746/20080905, com a érea total de 19509 m2, no dmbito do n.° 1, do artigo 54.°,
da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto;

§ Relativamente & venda, o prédio em aprego, vai ser detido em compropriedade entre || EGcNIzININGTNGNGNGEGEGE
. o tibuinte fiscal n. [N residente na [
I - - socicdade comercial |, possoa coletiva n.° [l
I com sede social na [ /- roporgéo de %

(metade), para cada um;

§ O negbcio juridico em causa ndo visa, nem dele resulta, o parcelamento fisico em violagdo ao regime legal dos loteamentos
urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer rendibilidade econémica n&o urbana;

§ Nos termos do n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagéo que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2003,
de 23 de agosto, a celebragdo de quaisquer atos ou negocios juridicos entre vivos de que resulte ou possa vir a resultar a
constituicdo de compropriedade ou a ampliagdo do nimero de compartes de prédios rusticos carece de parecer favoravel da

cédmara municipal do local da situagdo dos prédios;

Propomos ao Executivo Municipal:

¢) Que nos termos e para os efeitos previstos no artigo 54.° n.° 1, da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.°
64/2003, de 23 de agosto, seja emitido parecer favoravel a constituigao do regime de compropriedade que decorrera da venda do
prédio rustico denominado por “Horta dos Castelhanos”, sito na frequesia de Corval, inscrito na matriz predial rdstica sob o artigo

343, da secgdo 009, da referida freguesia e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.°

1746/20080905, com a area total de 19509 m?, da parte de | GcGcGccTNEEE . - - . -
nacionalidade [JJl}, titu/ar do documento de identificagao [l n. | ENGEGNEGEG v3ico =t I contribuinte fiscal n.°
I sicente na I - - . B -
de . o nacionalidade [l tituiar do documento de identificacéo belga n.° | NGNGNG0C vaido at
I contivuinte fiscal n.° R com ele residente, a favor de [N, D
I oibuinte fiscal n.° | r<sicente na
I - - socicoade comercial . osss0a colstiva n.° R
com sede social na || | G - roporcéo de 1 (metade),

para cada um, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagdo que
Ihe foi conferida pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, que se anexa e aqui se da por integralmente reproduzida para todos e
devidos efeitos legais;

d) Que seja determinado & Diviséo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo e ao Balcdo Unico Municipal, ambos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogédo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e

integral execugéo da deliberagdo que recair sob a presente proposta.”

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que ndo tem a ver com
duvida, mas apenas deixar uma nota que consideram importante realgar e de vez em quando reforcar, no sentido de
das pessoas que acompanham a reunido em casa também perceberem, afirmando que tém sempre fé nos Pareceres

dos Técnicos e nos Pareceres Juridicos que lhes chegam relativamente a estas questdes, uma vez que sdo demasiado
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especificas para 0 conhecimento que tém destas areas técnicas, pelo que, fazem sempre boa fé em tudo o que for

oriundo por parte de todos os Técnicos do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
----- Mais disse que, muitas das vezes que colocam dlvidas sdo questdes de pormenor, mas na area do urbanismo
seria necessario terem uma formagdo muito especifica para tal e como todos sabem nao tém nenhum Gabinete de
Apoio a Vereagao que permita ter este tipo de informagéo, pelo que, votam sempre de acordo com o que é a boa fé
relativamente a informagdo que lhes € fornecida, afirmando, uma vez mais, que a sua intervengéo foi apenas para
deixar esta nota prévia por considerar ser importante, de vez em quando, reforgarem esta informag&o junto de quem
ouve as reunides, sendo que podem consultar todos 0s processos pois a Lei assim o permite, uma vez que tém

corresponsabilidade.

----- Disse ainda que, sempre que votam em tudo o0 que tem a ver com questdes do urbanismo e com questdes de
ordenamento do territdrio, fazem-no de boa fé para que as coisas corram sempre da melhor maneira e é também para
que as pessoas tenham a nogao do que é acompanhamento destas areas em concreto, e por isso agradecem sempre
uns pareceres longos, claros, com muita informacao técnica e juridica, mas que é essencial, uma vez que néo
conhecem estas areas, poderem perceber 0 enquadramento das mesmas e nesse aspeto agradecem e parabenizam o
trabalho desenvolvido por toda a equipa do Urbanismo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, na pessoa do Senhor

Vice-Presidente da Camara Municipal.

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que o
Executivo Municipal esta em igual patamar de conhecimentos relativamente a Vereagéo, pelo que, fazem fé e acreditam

plenamente no trabalho dos Técnicos de todos os servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, uma vez que

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 59/GP/2023;

----- b) Emitir parecer favoravel, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada

pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, a constituicdo do regime de compropriedade que decorrera da venda do prédio
rustico denominado por “Horta dos Castelhanos”, sito na freguesia de Corval, inscrito na matriz predial ristica sob o

artigo 343, da secgdo 009, da referida freguesia e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de

Monsaraz sob o n.° 1746/20080905, com a area total de 19509 m, da parte de || GcGcNT. T
natural de || . de nacionalidade i, titular do documento de identificacio [l n.° GG
valido at¢ |, contribuinte fiscal n.° | residente na [
B - - -t - B - nacionalidade [, titular do documento
de identificacao [ n.° GG, i at¢ I contribuinte fiscal n. | . com ele residente,
a favor de [ NG . o tribuinte fiscal
n.° [, residente na [N - -
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sociedade comercial ||| NG pessoa coletiva n.° | com sede social na [ GG
I ' proporcao de %2 (metade), para cada um, nos termos e para

os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 54.°, da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redagéo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 64/2003, de 23 de agosto, que se anexa a Proposta n.° 59/GP/2023 e aqui se da por integralmente reproduzida para

todos e devidos efeitos legais;

----- ¢) Determinar & Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo e ao Balcdo Unico Municipal, ambos do Municipio

de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros

inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagéo.

Inicio do procedimento de elaboragao do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Reguengos de
Monsaraz

----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

60/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 12 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 60/GP/2023

Inicio do procedimento de elaboragdo do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Reguengos de

Monsaraz

Considerando que:

§ A Lei n.° 33/98, de 18 de julho, alterada pela Lei n.° 106/2015, de 25 de agosto, veio criar os Conselhos Municipais de
Seguranga, qualificando-os de entidades de natureza consultiva, de articulagdo e de cooperagéo;

§ Os Conselhos Municipais de Seguranga séo entidades de ambito municipal, que visam promover a articulago, a partilha de
informagdes e a cooperagdo entre entidades que, na area territorial de cada municipio, tém intervengdo ou estéo envolvidas na
prevencgéo e na garantia da insergéo social e da seguranga e tranquilidade da populagéo;

§ O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende constituir formalmente o Conselho Municipal de Seguranga de Reguengos
de Monsaraz;

§ O Conselho Municipal de Seguranga de Reguengos de Monsaraz reunird um vasto leque de intervenientes, com os objetivos
de: a) contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao de seguranga na area do municipio, através da consulta
entre todos as entidades que o constituem; b) formular propostas de solugéo para os problemas de marginalidade e seguranga
dos cidadaos no municipio e participar em agbes de prevengado; c) promover a discussdo sobre medidas de combate a
criminalidade e a excluséo social do municipio; d) aprovar pareceres e solicitagbes a remeter a todas as entidades que julgue
oportunos e diretamente relacionados com as questoes de seguranga e insergdo social; e) proceder a avaliagdo dos dados
relativos ao crime de violéncia doméstica, e tendo em conta os diversos instrumentos nacionais para o seu combate,
designadamente os Planos Nacionais de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, e apresentar propostas de
agdes que contribuam para a prevengéo e diminuigéo deste crime; f) avaliar os niimeros de sinistralidade rodoviaria e, tendo em
conta a estratégia nacional de seguranga rodovidria, formular propostas para a realizagéo de agbes que possam contribuir para a
redugdo dos numeros de acidentes rodoviarios no municipio; e, g) promover a participagéo ativa dos cidadéos e das instituicbes

locais na resolugdo dos problemas de seguranga publica;
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§ E, assim, necessério, aprovar um regulamento de funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga de Reguengos de
Monsaraz, onde se estabelegam as regras de organizagéo e de articulagdo, bem como a respetiva composigéo;

§ Nos termos do n.° 1, do artigo 98.°, do novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, o inicio do procedimento de elaboragéo do regulamento administrativo é publicado na internet, no sitio institucional
da entidade publica, com a indicagéo do 6rgéo que decidiu desencadear o procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do
seu objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como interessados e a apresentagdo de contributos para a
elaboragéo do regulamento;

Propomos ao Executivo Municipal:

a) Que delibere, nos termos do n.° 1, do artigo 98.° do novo Cddigo do Procedimento Adminostrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, desencadear o procedimento de elaboragdo do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga
de Reguengos de Monsaraz;

b)Aprove a minuta de Edital em anexo e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, o qual
devera ser publicado na pagina de internet do Municipio de Reguengos de Monsaraz; e,

¢) Que seja determinado & Diviséo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogéo
dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo camararia que

recair sobre a presente proposta.”

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para dar a palavra

ao Senhor Vereador da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, para que procedesse a explicagdo do presente

ponto da ordem de trabalhos.
----- Usou a palavra o Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho procedeu a leitura da

proposta, procedendo a uma explicagao detalhada da mesma.

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que, em boa hora, se
inicia este processo, questionando ao Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, de acordo com o que leu no
documento, se os dez dias Uteis para os contributos e sugestdes se iniciam a partir do dia seguinte apos a presente
reuniao e se ¢ a partir dai que comegam a contar 0s prazos para que as pessoas possam enviar os contributos dirigidos

para 0 email geral da Camara Municipal, tendo o municipe que se identificar devidamente ou a pessoa que pretenda

fazer esses mesmos contributos.
----- Mais disse que, é uma duvida que tem sempre, mas que a Dra. Manuela podera ajudar, questionando se conta o
dia que sai o Edital ou se é o dia a seguir a publicagdo do Edital, tendo a mesma respondido & questao, dizendo que, e
conforme refere o Edital, serdo “10 dias Uteis contados a partir da publicagdo do presente edital’, pelo que, se a data do

edital é de 19/7/2023, os 10 dias Uteis seréo contados a partir do dia 20 de julho de 2023, inclusive.

que elogiar o trabalho das equipas técnicas da Acdo Social que, embora seja verdo, vai aqui muito trabalho, na
preparacdo de muita coisa, que em comparagdo com o que o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho acabou de

dizer que é uma compilagdo de varias areas, desde do transito a violéncia doméstica, pelo que, muita informagéo sera
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necessaria ter para que esta equipa de trabalho ou esta comissdo possa desenvolver o seu trabalho e criar um
documento estratégico no que sera a area da seguranga do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que é muito mais

do que se pensa, quando se fala das questdes da seguranca e, de seguida, agradeceu por ter feito o enquadramento

porque falou nelas especificamente, que é o que advém da Lei.
----- Mais disse que, pelas razdes apontadas deixou os parabéns também a esta equipa que, com as candidaturas que
0 Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho disse que tém para fazer, para além do trabalho normal do atendimento
desta equipa, ter ainda mais este trabalho a fazer, tera que ir acompanhando o desenvolvimento desta proposta de

Regulamento que iniciam na presente data e que sabem que vai demorar alguns meses.

----- Disse ainda, mais uma vez, deixar os parabéns pelo inicio deste processo, que esperam que seja célere e que
tenham boas noticias em breve, convidando, desde ja, os Reguenguenses e demais a darem as sugestdes e 0s
contributos que o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho referiu, pois tém dez dias Uteis para tal, pelo que,
solicitou que contribuam de forma participativa pois € o que se pretende neste tipo de processo, dando contributos para

melhorar 0 que sdo documentos que regem, de alguma a forma, a vida como Reguenguenses.

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 60/GP/2023;

----- b) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 4/2015, de 7 de janeiro, desencadear o procedimento de elabora¢do do Regulamento do Conselho Municipal de

Seguranca de Reguengos de Monsaraz;

----- c) Aprovar a minuta de Edital em anexo a Proposta n.° 60/GP/2023, e cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais, o qual devera ser publicado na pagina de internet do Municipio de Reguengos

de Monsaraz; e,

----- d) Determinar & Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo, a adogédo dos legais procedimentos e atos

administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugéo da presente deliberagao. ----------------=------

Regulamento Municipal de Apoio a Atragao e Fixagao de Médicos de Familia no Concelho de Reguengos de
Monsaraz
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

61/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 12 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 61/GP/2023

Regulamento Municipal de Apoio a Atragao e Fixagdo de Médicos de Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz

Considerando que:
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§ Apos deliberacéo da Cédmara Municipal tomada na sua reuniéo ordinaria, realizada no dia 26 de abril de 2023, foi remetido para
consulta publica o Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Atragdo e Fixagdo de Médicos de Familia no concelho de
Reguengos de Monsaraz;

§ O referido Projeto de Regulamento Municipal foi submetido a apreciagdo publica para a recolha de sugestoes, nos termos e
efeitos do disposto no artigo 101.°, do Cédigo de Procedimento Administrativo, tendo sido publicado o Aviso n.° 9659/2023, no
Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 95, de 17 de maio de 2023, e no enderego eletronico institucional do municipio;

§ Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias Uteis de consulta publica, foi elaborado o Relatério de Consulta Publica, que contém as
sugestbes/propostas resultantes e sua apreciagdo, que se anexa a presente proposta e que dela faz parte integrante;

§ A sugestdo apresentada passou a constar da verséo final da proposta de Regulamento Municipal de Apoio a Atragéo e Fixagdo
dos Médicos de Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz, que apds aprovagdo da Cadmara Municipal, serd submetida a
deliberagédo da Assembleia Municipal;

Propomos ao Executivo Municipal:

a)A aprovagdo do Regulamento Municipal de Apoio a Atragdo e Fixagao dos Médicos de Familia no concelho de Reguengos de
Monsaraz, que se anexa e se da aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos;

b)A submisséo do Regulamento Municipal de Apoio & Atragéo e Fixagdo dos Médicos de Familia no concelho de Reguengos de
Monsaraz a aprovagao da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e na alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Determinar a publicagdo do presente Regulamento Municipal de Apoio a Atragdo e Fixacdo dos Médicos de Familia no
concelho de Reguengos de Monsaraz, no Diario da Republica, apés a sua aprovagdo, atento o disposto no artigo 139.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; e,

d)Determinar & Divis&o Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo camararia que recair sobre

a presente proposta.”

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que,
apds deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria, realizada no dia 26 de abril de 2023, foi
remetido para consulta publica 0 Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Atracdo e Fixacdo de Médicos de
Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz, e o referido Projeto de Regulamento Municipal foi submetido a
apreciagao publica para a recolha de sugestdes, que, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias Uteis de consulta publica, foi

elaborado o Relatdrio de Consulta Publica, e o qual contém um contributo, que foi aceite e passou a constar na versdo

final da proposta de regulamento que se anexa a Proposta n.° 61/GP/2023.
----- Mais disse que o contributo € uma questao técnica, do qual procedeu a leitura e se transcreve na integra: ------------
----- “‘Aquando da assinatura do contrato com a ARS Alentejo, 0 médico de medicina geral e familiar que continue em
licenga de parentalidade possa, de imediato, iniciar a receber 0s incentivos e ndo somente quando inicia a atividade em
Reguengos de Monsaraz. Ja finalizada a licenga. Esta salvaguardada, tem que ser efetiva, esta situagdo foi criada com
a situagdo da médica que atualmente ja assinou o contrato, mas que se encontra em licenga de parentalidade. Estas

situagbes tém que estar salvaguardadas, permitindo assim que qualquer médico de medicina geral e familiar possa,
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apos a assinatura do contrato, receber o apoio. O apoio a natalidade é uma realidade que estamos a proteger nas

medidas de apoio aos jovens ndo fazendo sentido penalizarmos os médicos por esta situagdo.”

----- De seguida referiu 0 Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, que este foi 0

contributo incluido na proposta.

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 61/GP/2023;
----- b) Aprovar o Regulamento Municipal de Apoio a Atragdo e Fixagdo dos Médicos de Familia no concelho de

Reguengos de Monsaraz, que se anexa a Proposta n.° 61/GP/2023 e se da aqui por integralmente reproduzido para

todos os devidos e legais efeitos;
----- c) Submeter o Regulamento Municipal de Apoio a Atra¢do e Fixacdo dos Médicos de Familia no concelho de
Reguengos de Monsaraz a aprovagédo da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo |, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

----- d) Determinar a publicagdo do presente Regulamento Municipal de Apoio a Atragdo e Fixacdo dos Médicos de

Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz, no Diério da Republica, apos a sua aprovagao, atento o disposto no
artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e; --------
----- e) Determinar a Diviséo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo, a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugéo da presente deliberagdo. --------------=-------

Ratificagao do Despacho n.° 01/GP/AGL/2023, de 12 de julho de 2023 - Atribui¢ao de espago para prestagao do
servigco de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz, por Ajuste Direto

----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

62/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 13 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:

“Proposta n.° 62/GP/2023
Ratificagao do Despacho n.° 01/GP/AGL/2023, de 12 de julho de 2023 — Atribui¢do de espago para prestacdo do servigo

de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz, por Ajuste Direto

Considerando:

§ Que a época balnear para o ano de 2023 para a Praia Fluvial de Monsaraz decorrera de 10 de junho a 24 de setembro de
2023;

§ Que as “normas para atribui¢do de espago para prestagéo do servigo de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz para
a época balnear 2023”, foram aprovadas pela Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz na sua reunido ordinaria realizada
em 24 de maio de 2023;

§ Que ndo foram apresentadas propostas até as 16.30 horas do dia 31 de maio de 2023;
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§ Que estava agendada no dia 1 de junho de 2023, pelas 14.30 horas, a abertura de propostas e de atribuicdo de espago para
prestagdo do servigo de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz para a época balnear 2023, no Saldo Nobre dos Pagos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em ato publico, perante uma Comissdo de abertura de propostas e de atribuigéo do
espago designada para o efeito;

§ Que ndo se apresentaram interessados para o referido espago na data e hora acima referidas;

§ Que nas referidas normas, no seu ponto 16, a atribuicdo do espaco sera com recurso ao ajuste direto;

a)Atento o interesse, foi proferido o Despacho n.° 1/GP/AGL/2023, de 12 de julho de 2023, pela Senhora Presidente da Cadmara
Municipal, através do qual foi atribuido, por ajuste direto, para ocupagéo do espago para prestagdo do servigo de massagens no
areal da praia fluvial de Monsaraz para a época balnear 2023, a Silvia de Jesus Pinto Godinho, contribuinte n. | | | |Gz
com morada e |
Termos em que somos a propor ao executivo municipal:

a)Nos termos do artigo 35.° n.° 3, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou, entre outros, o Regime
Juridico das Autarquias Locais, a ratificagdo e confirmagdo do Despacho n.° 01/GP/AGL/2023, de 12 de julho de 2023, proferido
pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal, o qual se anexa e aqui se déa por integralmente reproduzido para todos os
devidos e legais efeitos;

b)Determinar a subunidade orgénica Taxas e Licengas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogéo dos legais
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugao da deliberagao camararia que

recair sobre a presente proposta.”

---- Outrossim, o Despacho n.° 01/GP/AGL/2023, que se encontra anexo a Proposta n.° 62/GP/2023, e que ora se

transcreve:

“Despacho n.° 1/GP/AGL/2023

Atribuicéao de espacgo para prestagcdo do servico de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz, por Ajuste Direto

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes,
prerrogativas e competéncias que lhe véo atribuidas, designadamente, pelo estatuido no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que aprovou, entre outros, 0 Regime Juridico das Autarquias Locais, e;

Considerando:

§ Que a época balnear para o ano de 2023 para a Praia Fluvial de Monsaraz decorrera de 10 de junho a 24 de setembro de
2023;

§ Que as "normas para atribuicdo de espago para prestacéo do servigo de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz
para a época balnear 2023”, foram aprovadas pela Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz na sua reunido ordindria
realizada em 24 de maio de 2023;

§  Que ndo foram apresentadas propostas até as 16.30 horas do dia 31 de maio de 2023;

§ Que estava agendada no dia 1 de junho de 2023, pelas 14.30 horas, a abertura de propostas e de atribuicéo de espago para
prestagdo do servigo de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz para a época balnear 2023, no Saldo Nobre dos Pagos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em ato publico, perante uma Comissdo de abertura de propostas e de atribuicéo do
espago designada para o efeito;

§  Que ndo se apresentaram interessados para o referido espago na data e hora acima referidas;

§  Que nas referidas normas, no seu ponto 16, a atribuigdo do espago seré com recurso ao ajuste direto;
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§ Os principios da concorréncia, da publicidade e da transparéncia, da igualdade de tratamento e da néo discriminagéo,
inerentes aos procedimentos publicos desta natureza;
§ Os basilares principios da legalidade, da autonomia local, da descentralizagéo e desconcentragdo de competéncias, da
subsidariedade, da prossecugdo do interesse publico, da desburocratizagdo e da necessaria eficiéncia da administragdo pdblica,
inerentes, porque intinsecos, a um moderno Estado de Direito Democratico;
§ A impossibilidade manifesta, de facto e de direito, de reunir, ainda que extraordinariamente, o Executivo Municipal estando
presente a maioria dos seus membros;

DETERMINA,
a) O ajuste direto para ocupagdo do espago para prestagdo do servico de massagens no areal da praia fluvial de Monsaraz
para a época balnear 2023 a Silvia de Jesus Pinto Godinho, contribuinte n. | NN com morada na R
|
b) Que o valor mensal da renda a pagar pela atribuicéo do espaco seja de € 100,00 (cem euros), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor;
¢) Que o valor da taxa mensal devera ser pago até ao dia 8 do més a que diz respeito, na Tesouraria do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a excegdo do més de junho, cujo valor a pagar seré proporcional aos dias em que o espago esteve em
funcionamento, mais precisamente desde o dia 17 de julho de 2023, totalizando o valor de € 43,34 (quarenta e trés euros e
trinta e quatro céntimos);
d) O titular do direito de ocupagéo depositara, até ao dia 20 de julho de 2023, a caugdo no valor de € 100,00 (cem euros), a
qual sera devolvida no prazo de 15 dias apds a cessagdo da ocupagdo, desde que ndo se verifique nenhum pagamento em
atraso e/ou qualquer outra situagéo de danos;
e) A submisséo do presente ato administrativo a ratificagdo/confirmagdo da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
aquando da primeira reuniéo ordinéria a realizar apos a data da sua prolagéo; e,
f) Determinar & subunidade orgénica Taxas e Licengas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogéo dos legais
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugao da deliberagao camararia que

recair sobre a presente proposta.”

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para mencionar que vem referido no
Despacho n.° 1/GP/AGL, que uma das justificagdes porque vem o presente assunto a ratificagéo foi “A impossibilidade
manifesta, de facto e de direito, de reunir, ainda que extraordinariamente, o Executivo Municipal estando presente a

maioria dos seus membros”, afirmando que a bancada do Partido Socialista ndo foi questionada se teriam possibilidade

para reunir, de alguma forma para este ponto.
----- Mais disse que, tendo inicio a 17 de julho de 2023, pelo que percebeu, a efetivagdo do inicio do servigo na Praia
Fluvial de Monsaraz, na area das massagens, afirmou que, se houver alguma situagéo que néo seja, como por exemplo
0 que aconteceu anteriormente, que tenha a ver com datas, que era de 5 para 8 e havia impossibilidade nitida até a
nivel legal de poderem reunir, porque ndo havia o tempo minimo para isso acontecer. Nestas situagdes, se houver
necessidade disso, poderdo as Vereadoras do Partido Socialista ser consultadas e se houver disponibilidade, poderao

reunir. Mais disse, que até a presente data ndo foram questionadas em qualquer momento para saber se havia

disponibilidade para tal.

Ata n.° 16 — 19 de julho de 2023
Pagina 33 de 69



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

----- Disse ainda que, quem comegava o servico a 17 de julho de 2023, poderia ter esperado pela reuniéo da presente

data, 19 de julho de 2023, e ser o0 assunto tratado nesta reunio.

----- Disse ainda que, se esta a tornar um habito e esta é uma nota que ja haviam dado numa outra reunido, muita

ratificacdo de muita coisa, pelo que, questionam até certo ponto se havera necessidade de trazer ao érgao tanta coisa

para ratificar, a ndo ser que advenha da Lei a obrigatoriedade de tal acontecer.

----- Referiu, de seguida, que quando € uma questdo mesmo legal de tempos, obviamente ndo ha nada a fazer, mas

nesta situacdo em concreto, pensa que podia ter sido sanada esta situagéo.
----- De seguida, chamou a atengdo para que, embora o despacho seja do dia 12 de julho e o inicio do procedimento
para a implementagéo na praia seja de 17 de julho, existiam noticias no facebook por parte de algumas pessoas que no
dia 21 de junho de 2023 ja estava a funcionar o referido servigo na Praia Fluvial de Monsaraz, colocando duvidas se
seria clandestino, mas afirma ter que haver alguma atenc¢&o relativamente a estas situagdes, uma vez que, se havia a
intengdo de se avangar com o ajuste direto, tem que haver cuidado com o inicio das coisas e quando aquelas séo

publicitadas.

----- De seguida, deixou a referida chamada de atencdo para haver algum cuidado por parte daqueles que s&o os
prestadores de servigos relativamente aquilo que fazem com a informacgéo que tém e sendo somente uma chamada de
atencdo e como é 6bvio ndo vao inviabilizar o procedimento, uma vez que 0 mesmo ja esta a decorrer e fez o que tinha

que ser feito.

----- Mais disse que esperam que tudo corra também pelo melhor, mas tem que haver esta atengéo por parte de quem
de direito, e néo se refere ao Municipio de Reguengos de Monsaraz mas sim a quem possivelmente podera vir a prestar
0 servigo ou ndo, ndo sabendo se é a pessoa em questdo, mas isto aconteceu, pelo que, tem que haver também

alguma atengéo por parte do Executivo Municipal, no controlo destas situagdes, para que elas ndo ocorram sob pena de

incorrer algum problema grave para o Executivo.
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal para referir que ndo esta de acordo com a Senhora
Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, em relagdo ao nimero de propostas, uma vez que ndo foram assim

tantas como afirmou, no entanto, referiu que sdo aquelas que s&o efetivamente necessarias, ndo sendo nenhuma falta

de respeito pelas Senhoras Vereadoras.

----- Mais disse que, em relagdo a situagdo que acabou de informar disse ndo ter conhecimento, mas se assim

aconteceu, ndo deveria ter acontecido, afirmando que iria confirmar.
----- Usou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que as
Vereadoras do Partido Socialista ndo irdo inviabilizar esta proposta em concreto, mas irdo abster-se de votar a mesma,
pelas duvidas que surgiram relativamente a estas situagdes e acham por bem n&o votar contra, mas véo abster-se de

votar nesta proposta e a justificacdo foi a que apresentaram anteriormente.
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----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com dois
votos a favor do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e do Senhor Vereador

Anténio Manuel Boto Fialho, e dois votos de abstengdo das Senhoras Vereadoras Esmeralda Maria Rosado Fama

Lucena e Anabela Capucho Caeiro:
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 62/GP/2023;

----- b) Nos termos do artigo 35.°, n.° 3, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou, entre outros, 0

Regime Juridico das Autarquias Locais, confirmar e ratificar o Despacho n.° 01/GP/AGL/2023, de 12 de julho de 2023,

proferido pela Senhora Presidente da Camara Municipal, o qual se anexa a Proposta n.° 62/GP/2023 e aqui se da por

integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos;
----- c) Determinar a subunidade organica Taxas e Licengas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogao dos

legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugdo da presente

deliberacdo camararia.

Suspensao da reunido por breves minutos
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que,
atendendo a uma situagdo particular do Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, a reunido ficara suspensa por

uns minutos e nao ficardo em direto.

----- Passados cinco minutos, usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso
Grilo, informando que irdo retomar os trabalhos da presente reunido da Camara Municipal, uma vez que o Senhor

Anténio Manuel Boto Fialho teve que se ausentar por motivo particular, mas voltou e esta tudo bem, agradecendo o

tempo de espera.

Procedimento de atribuigao de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior publico - ano letivo 2022-2023
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
63/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Cédmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 13 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 63/GP/2023

Procedimento para atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior publico - ano letivo 2022/2023

Considerando que:

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem como objetivo essencial a prossecugao dos interesses préprios e especificos da
sua populagéo, particularmente no que concerne ao desenvolvimento concelhio a nivel social, econémico e cultural;

- Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cabe aos Municipios promover e desenvolver agbes que visem fomentar, na
sua drea de circunscrigdo a educagéo e o ensino;

- A concesséo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior visa proporcionar apoio aos estudantes que, em virtude da

sua situagdo econémica, tém dificuldades em prosseguir os estudos nos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico;
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- O incentivo a frequéncia de cursos superiores melhora o nivel académico da populagéo do Concelho;

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a)De acordo com o Regulamento Municipal para a atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior puablico, no
artigo 22.° no ponto 1, na alinea e), os bolseiros tém de prestar 105 horas de colaboragdo por ano;

b)Uma vez que o regulamento, no que refere a esta questéo, é omisso, proponho que de acordo com o valor atribuido da bolsa
seja definido o nimero de horas;

¢)Que seja determinado as Subunidades Orgénicas Educagdo e Contabilidade e patriménio do Municipio de Reguengos de
Monsaraz a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros a cabal e integral execugdo da

deliberagdo camararia Que recair sobre a presente proposta.”

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para dar a palavra

ao Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho, para que procedesse a explicagdo do presente

ponto da ordem de trabalhos.
----- Usou a palavra o Senhor Vereador da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho para referir que a pratica atual
da atribuicdo das bolsas de estudo a estudantes do ensino superior ndo é proporcional e consideram n&o ser justa, pelo

que, pretendem com a atual proposta esclarecer um tema omisso no Regulamento.

----- Mais disse que, atualmente, cada bolseiro contribui com 105 horas de colaboragado, por ano, para o Municipio de
Reguengos de Monsaraz, independentemente do valor da bolsa que recebe, uma vez que ha bolseiros que recebem 30

e outros que recebem 150 euros, ndo sendo justo, no entender do Executivo Municipal, que tenham a obrigatoriedade

de prestar o mesmo numero de horas de colaboragéo.
----- De seguida, referiu que a presente proposta pretende que o nimero de horas a prestar por cada bolseiro seja

diretamente proporcional ao valor da bolsa que recebe.

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro solicitando ao Senhor Vereador Anténio Manuel
Boto Fialho para que explicasse, uma vez que na proposta ndo consta essa informagédo, em termos dos calculos, quais

foram os critérios definidos e como é feito o calculo hora-valor.

----- Usou a palavra o Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho para referir que, para
chegarem ao numero de horas que o bolseiro tem de prestar a Camara Municipal, a troco da bolsa que recebe, é
diretamente proporcional, isto €, se recebe 150 euros tem de prestar 100 horas, e se receber 75 euros tem de prestar
50 horas.

----- Mais disse que, o arredondamento é feito exatamente como a Lei Geral do Arredondamento, ndo havendo nem

meias horas nem quartos de hora, em que acima da meia hora sobe e abaixo da meia hora desce.
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -----------
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 63/GP/2023;

----- b) De acordo com a alinea e) do n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Municipal para a atribui¢do de Bolsas de

Estudo a estudantes do ensino superior publico, os bolseiros prestem 105 horas de colaboragéo por ano; ------------------
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----- c) Uma vez que o regulamento é omisso no que se refere a esta questdo, que, de acordo com o valor atribuido da

bolsa seja definido o nimero de horas;
----- d) Determinar as Subunidades Organicas Educacdo e Contabilidade e patriménio do Municipio de Reguengos de
Monsaraz a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros a cabal e integral execugéo

da presente deliberagdo camararia.

Atribuigdo de apoios para o ano letivo 2023-2024 no ambito da Ag¢do Social Escolar
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
64/GP/2023, firmada pela Senhora Presidente da Céamara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 13 de julho

de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 64/GP/2023

Atribuicao de apoios para o ano letivo 2023-2024 no &mbito da Agado Social Escolar

Considerando que:

o Que os municipios dispbem de atribuicbes, designadamente, no dominio da educagéo, de acordo com o disposto na alinea
d) do n.° 2, do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, competindo @ Cadmara Municipal deliberar no dominio da agdo social escolar, designadamente no que respeita a
alimentacéo, alojamento e atribui¢do de auxilios econémicos, em ordem ao preceituado na alinea hh), do n.° 1 do artigo 33.° do
citado diploma legal;

o O regime juridico aplicavel & atribuigdo e ao funcionamento dos apoios no dmbito da agdo social escolar aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 55/2009, de 02 de margo, que prevé como modalidades de apoios no &mbito da agéo social escolar, a atribuicéo
de auxilios econémicos relativos a manuais escolares e outro material escolar, encontrando-se em vigor o Despacho n.° 8452-
A72015, de 31 de julho, que regula as condigdes de aplicagdo das medidas de agéo social escolar, alterado pelo Despacho n.°
5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 451/2017, de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.°
7255/2018, de 31 de julho;

e As medidas de apoio socioeducativo assumem um papel de grande importancia no combate a excluséo social, ao abandono
escolar e a promogéo da igualdade de oportunidades no acesso a educagdo e no sucesso escolar;

e A politica educativa do Municipio de Reguengos de Monsaraz assente na construgdo de uma escola inclusiva em que o
acesso a educagdo de todas as criangas e jovens, independentemente das suas condi¢bes econémicas, seja um fato e néo
apenas um direito proclamado;

e A atribuigdo e funcionamento dos apoios concedidos no dmbito da agédo social escolar rege-se por principios da igualdade,
coeséo e solidariedade social, através da tomada de medidas de combate a exclusdo social e ao sucesso escolar;

e No ano letivo de 2023/2024 todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério de
Educacéo beneficiarao da distribuicdo gratuita dos manuais escolares por parte deste Ministério, mas que nédo estéo incluidos os
livros de fichas complementares aos manuais escolares;

e O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende adquirir e entregar gratuitamente os livros de fichas complementares aos
manuais escolares e material de desgaste a todos os alunos que frequentem o ano letivo 2023/2024, o 1.° ciclo do ensino basico

(do 1.° a0 4.° ano de escolaridade);
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e E ainda intengéo do Municipio de Reguengos de Monsaraz adquirir , como apoio complementar no 4mbito da agéo social
escolar para o ano letivo 2023/2024, os livros de fichas complementares aos manuais escolares aos alunos que sejam
beneficiarios do Cartdo Social do Municipe e/ou cujo agregado familiar seja beneficiario do RSI (Rendimento Social de Insergéo)
e que se encontrem matriculados no 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico ou no Ensino Secundério, mediante o preenchimento de
requerimento proprio, acompanhado de Atestado de Residéncia emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia com a
composicéo do agregado familiar, a apresentar no Balcdo Unico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, durante o periodo de
02 a 11 agosto de 2023;

e com a atribuigéo deste apoio complementar, pretende a Autarquia, no contexto do principio de igualdade de oportunidades,
contribuir para o cumprimento da escolaridade obrigatéria e para a promogéo da frequéncia escolar dos alunos mais carenciados
economicamente;

Termos em que somos a propor ao executivo municipal:

a) Aprovar a atribuigdo, no &mbito da agdo escolar para o ano letivo de 2023/2024, dos livros de fichas complementares aos
manuais escolares para todos o0s alunos do 1.° ciclo (1.° e 4.° ano de escolaridade) matriculados no Agrupamento de Escolas de
Reguengos de Monsaraz;

b) Aprovar a atribuigdo dos livros de fichas complementares aos manuais escolares aos alunos que sejam beneficiarios do
Cartdo Social do Municipe e/ou cujo agregado familiar seja beneficiario do RSI (Rendimento Social de Inser¢do) e que se
encontrem matriculados ano letivo 2022/2023, no 2.° no 3.° ciclo do Ensino Basico ou no Ensino Secundario do Agrupamento de
Escolas de Reguengos de Monsaraz, mediante o preenchimento de requerimento proprio, acompanhado dos seguintes
documentos de Atestado de Residéncia emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia com a composi¢do do agregado
familiar, a apresentar no Balcéo Unico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, durante o periodo 02 a 11 agosto de 2023;

¢) Determinar ao Balcdo Unico e as Subunidades Orgénicas Educagdo e Contabilidade e patriménio, todos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e

integral execugdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para dar a palavra

ao Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho, para que procedesse a explicagdo do presente

ponto da ordem de trabalhos.
----- Usou a palavra 0 Senhor Vereador da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho para referir que, no ano letivo
de 2023/2024 todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério de Educagéo

beneficiardo da distribui¢do gratuita dos manuais escolares por parte deste Ministério, mas que néo estéo incluidos os

livros de fichas complementares aos manuais escolares.
----- Mais disse que, o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende adquirir e entregar gratuitamente os livros de
fichas complementares aos manuais escolares e material de desgaste a todos os alunos que frequentem o ano letivo
2023/2024, no 1.° ciclo do ensino basico.

----- Disse ainda que, é ainda inten¢do do Municipio de Reguengos de Monsaraz adquirir, como apoio complementar no

ambito da agéo social escolar para o ano letivo 2023/2024, os livros de fichas complementares aos manuais escolares

aos alunos que sejam beneficiarios do Cartdo Social do Municipe efou cujo agregado familiar seja beneficiario do RSI
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(Rendimento Social de Inser¢do) e que se encontrem matriculados no 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico ou no Ensino

Secundario.

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro para colocar um pedido esclarecimento em relagéo
a esta proposta, perguntando se ja tém algum valor estimado para este apoio, tendo em conta o que foi feito nos anos

anteriores.

----- Usou a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho respondendo que, em virtude da proposta ser do
Gabinete da Senhora Presidente da Camara Municipal, neste momento, ndo tem esse valor, afirmando que fara chegar

0 mesmo assim que o tiverem.

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que considera
importante, que o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho refira os periodos de candidatura, constante na
proposta, e onde se devem dirigir as pessoas que tenham Cartdo Social do Municipe e/ou cujo agregado familiar seja
beneficiario do RSI (Rendimento Social de Inser¢do), uma vez que € um distinto daqueles que frequentam o primeiro
ciclo, porque este advém do que sdo as questdes da educacdo e ha uma obrigagéo legal, sendo o RSI e o Cartéo
Social do Municipe s&o uma opg¢éo do préprio Municipio, e muito bem, em apoiar estas familias com mais caréncia,
efetivamente, qual é o procedimento que devem adotar e qual o periodo, porque normalmente as vezes ouvem 0 que

acontece e podera ser uma boa bitola para comegarem a juntar alguns dos documentos solicitados.

----- Usou a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho agradecendo a intervengdo da Senhora Vereadora
Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena e informando que iria deixar essa informagdo nos Servicos de Educagéo e nos
Servigos de agdo Social, ambos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que fardo essa divulgagao melhor que ele
préprio, no entanto, a proposta da Gabinete da Presidéncia que fara também a divulgacéo clara desta proposta. ----------
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; -----------
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 64/GP/2023;

----- b) Aprovar a atribuicdo, no dmbito da agéo escolar para o ano letivo de 2023/2024, dos livros de fichas

complementares aos manuais escolares para todos os alunos do 1.° ciclo (1.° e 4.° ano de escolaridade) matriculados

no Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz;
----- c) Aprovar a atribuicdo dos livros de fichas complementares aos manuais escolares aos alunos que sejam
beneficiarios do Cartdo Social do Municipe e/ou cujo agregado familiar seja beneficiario do RSI (Rendimento Social de
Insergao) e que se encontrem matriculados ano letivo 2022/2023, no 2.°, no 3.° ciclo do Ensino Bésico ou no Ensino
Secundério do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz, mediante o preenchimento de requerimento
préprio, acompanhado dos seguintes documentos de Atestado de Residéncia emitido pela Junta de Freguesia da area

de residéncia com a composicdo do agregado familiar, a apresentar no Balcdo Unico do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, durante o periodo 02 a 11 agosto de 2023;
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----- d) Determinar ao Balcdo Unico e as Subunidades Organicas Educacdo e Contabilidade e patriménio, todos do

Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adog¢do dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e

financeiros inerentes a cabal e integral execucdo da presente deliberagéo camararia.

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -
Assistente Operacional (Mecanico)
----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

42/VP/2023, por si firmada em 14 de julho de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 42/VP/2023

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado — Assistente

Operacional (Mecanico)

Considerando:

e Que é o Servigo de Produgdo e Manutengéo que compete assegurar a manutengédo das viaturas municipais e colaborar na
realizagéo dos trabalhos de mecénica;

e Que importa 0 Municipio ter ao seu servigo o nimero de recursos humanos indispensaveis para responder com eficécia e
eficiéncia as solicitagbes neste dominio de atuagéo;

o Que importa dotar os servicos municipais de recursos humanos com competéncias e aptidées para realizarem trabalhos de
manutengdo, reparagdo e execugdo de trabalhos de mecénica;

o Que, atualmente, no Servigo de Produgdo e Manutengéo na érea de atividade de Mecénica o Municipio de Reguengos de
Monsaraz tem ao seu servigo um nimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento do
servigo;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023 contempla dois postos de trabalho
néo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de Mecénica (aprovado por deliberagbes tomadas na
reunido de Camara de 30/11/2022 e na sessédo da Assembleia Municipal de 28/12/2022);

e Que 0 Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2023 foi aprovado por deliberagbes tomadas nas reunides de
Cémara de 04/01/2023 e 01/02/2023;

e Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontram-se previstos
no Servigo de Produgéo e Manutengéo, da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de mecénica, a recrutar em procedimento concursal com vista a
celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado e destinado a qualquer individuo, com ou sem
vinculo de emprego publico;

o Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza permanente, pelo que
o recrutamento devera ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, diploma que procedeu a aplicagéo e adaptagéo da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remisséo que, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, devera atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
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35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagéo pelo 6rgdo
executivo;

e Que nos termos do artigo 30.° do Orcamento de Estado para o ano 2023, aprovada pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2023, para os municipios que em 31
de dezembro de 2022 se encontrem na situagéo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes
termos, 0s municipios que se encontrem em situagao de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2022 o limite previsto
naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, em situagbes excecionais, devidamente
fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais, fixando caso a caso o0 nimero
méximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e)
do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestacdo de servigo
publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina,
bem como a sua evolugéo global na autarquia em causa;

¢) Seja demonstrado que os encargos com 0s recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servigos a que
respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagéo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, que
institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022;

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de sequida se
demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida — alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por
tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem qualquer
vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficacia constitucional assinalados & administragdo publica legitimam que
ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores
providos por uma relagdo por tempo indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por
tempo determinado e determinavel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cétia Arrimar, in
Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “‘numa época em que a pdlvora do

Rei j& nédo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratagdo de pessoal e
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forgasse os servigos publicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos trabalhadores de que necessitam
para prossequir as suas atribuigbes, com todos os custos decorrentes em termos de eficacia e de despesa”. Continuam, “pelo
que nada impedird que os servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser
ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer favoravel
para proceder & abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os trabalhadores ja detentores de vinculo
precério e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por
tempo indeterminado”. O alargamento da area de recrutamento s6 funcionard, entéo, a titulo subsidiario, na hipétese de nao se
conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propde-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestdo publica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no presente
procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego
publico. O recrutamento deste universo de candidatos s6 funcionara a titulo subsidiario no caso do posto de trabalho ndo ser
provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagéo:

i) Inexisténcia de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento para a
contratagdo de prestagdo de servicos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para as fungdes ou postos de trabalho em causa. A
solugéo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenagéo juridica realizada
em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Diregdo — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma
entidade gestora da requalificagdo (EGRA) a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas néo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais s&o entidades gestoras subsidiarias’.
Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/6/2023, que a Entidade Gestora da
Requalificagdo (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009,
a autarquia constitui-se como entidade gestora subsidiaria, tendo o Vice-Presidente da Cadmara Municipal emitido declaragdo, em
10/07/2023 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexo 1 e 2).

ii) Nao existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio érgéo nos postos de trabalho em referéncia, conforme
previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta pela declaragdo do Senhor
Vice-Presidente da Camara Municipal de 10/07/2023; (Anexo 3)

iii) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o recurso a figuras de
recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade interna no seio da autarquia. Acresce, ainda, que mesmo que se
pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para o
desempenho da fungéo para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a rotatividade no seio da autarquia seria possivel
face & inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio destas fungbes o que a acontecer determinaria o desfalcar de
outros servigos;

b) Segundo requisito — O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagoes

de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
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atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugao global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo
30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo & escassez de recursos humanos na area de atividade, toma-se imprescindivel por
forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, em especial do Servico de
Produgédo e Manutencéo (Mecanica).

Cabe ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e aquele servico em concreto detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar
e desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou
néo; executar outros trabalhos de mecanica geral; afinar, ensaiar e conduzir em expernéncia as viaturas reparadas; fazer a
manutengao e controlo de maquinas e motores; proceder & lubrificagdo dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, oleos e massas lubrificantes; recolher desperdicios de 6leos ou /e massas e proceder
ao devido encaminhamento; desapertar bujoes de limpeza utilizando as ferramentas adequadas; verificar e encher até a altura
requerida os niveis de oleo existentes nos diversos orgdos das maquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos,
articulagdes, carters e outros orgéos, utilizando os instrumentos adequados; apertar bojoes com ferramentas adequadas.

O néo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinara a impossibilidade da autarquia assegurar o correto e
adequado funcionamento daquela atividade com impacto noutros servigos que tém maquinas.

Ao nivel da evolugao de pessoal na area de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugdo global de

pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagéo vivida:

EVOLUGAO DOS RECURSOS HUMANOS

122013 | 12/2014 | 122015 | 122016 | 122017 | 122018 | 12/2019 | 122020 | 12/2021 | 122022
TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279 267 284
Carreira 147 141 139 139 143 193 189 180 170 184
(Assistente
Operacional)
Atividade 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
(mecanica)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos ultimos dez anos. Assim,
assistiu-se a uma redugao do nimero total de trabalhadores na autarquia nos dltimos anos entre 31/12/2018 e 31/12/2021 de 296
trabalhadores para 267 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do nimero de trabalhadores, motivado, essencialmente
pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVAP) que originou a regularizagdo de 59 vinculos
precarios e o preenchimento dos correspondentes postos de trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugéo global de recursos humanos
na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
(PREVPAP). Por fim, na area de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se uma redugao de trabalhadores,
dispondo a autarquia ao seu servigo de 2 (dois) trabalhadores na respetiva carreira e area de atividade.

Do ano de 2021 para 2022 houve um acréscimo de Assistentes Operacionais em resulfado do acordo de transferéncia de
pessoal da Educagéo para o Municipio de Reguengos de Monsaraz, no qual integrou no mapa de pessoal 21 trabalhadores na
carreira e categoria de Assistente Operacional.

(Anexos 4 a 13 — Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais, ja submetidos no SIIAL)

c)Terceiro requisito - Demonstragdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos

dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.
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Os encargos com o recrutamento em causa estéo previstos no orgamento da autarquia, conforme cabimentagéo da despesa, nos
termos da declaragdo de cabimento datada de 16/06/2023 da Divisdo de Gestédo Financeira, que aqui se da por integralmente
reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 14)

Ademais, na reunido ordinaria do 6rgéo executivo de 4/1/2023, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto —
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o montante maximo dos
encargos a suportar no ano de 2023 com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de € 10.000 (dez mil euros) conforme verba prevista no
orcamento da autarquia para o ano de 2023 com um reforgo de € 80.000 (oitenta mil euros aprovado na reunido da Camara
Municipal de 18/1/2023, totalizando o montante disponivel de € 90.000 (noventa mil euros).

d)Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE) - alinea d)
do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagéo previstos na Lei
n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicagdo da Dire¢do Geral das Autarquias Locais de 14 de
dezembro de 2022. (Anexo 15)

e)Quinto requisito - O recrutamento nao corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022 - alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Os aumentos esperados e espectaveis com 0s novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentagoes de
pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e dos anos seguintes e por outras
medidas de redugédo de despesa com pessoal, nomeadamente a redugédo do custo do trabalho suplementar. Estamos sempre
perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o conceito de
“despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no conceito de despesas
com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagdo econémica 01 — Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagdo econémica 02.02 — Aquisigdo de bens e servigos.
Aquisigbes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de despesas
com pessoal. Para além deste critério devera ter-se em atengédo que estes servigos devem revestir-se de carater de continuidade,
sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posi¢do da CCRLVT nos Apontamentos Legislativos —
Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2022 o valor global de despesas com pessoal de € 5.458.872
(Despesas com pessoal 01 — € 5.345.675 e Aquisigbes de servigos 0.2.02 - € 113.197). (Anexo 16)

Quanto a evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2023 verifica-se a 30/6/2023 um aumento de € 294.141,37 face

ao periodo homélogo do ano anterior, com contabilizagéo dos aumentos justificados (Anexo 17).

O aumento da despesa deve-se ao aumento do subsidio de refeigéo, a atualizagéo dos vencimentos dos funcionarios publicos e
ainda ao acordo de delegagdo de competéncias na area da educagéo e na area da satide.
Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com 0 presente recrutamento sera no ano em curso, pouco significativa

atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal. Por outro lado, as movimentagbes nos recursos humanos
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municipais, ocorridas nos dois ultimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam redugbes de custos que

permitem acolher estes novos recrutamentos e que os mesmos ndo correspondam a um aumento de despesa com pessoal.

Assim, nos anos de 2021, de 2022 e no ano de 2023, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagdes do

vinculo de emprego publico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragao Motivo Data
Base
Domingos Amador Fusco Assistente Operacional 840,11€ Aposentagdo 1/1/2021
Joaquim Antonio Alas Monteiro Fiscal Municipal 874 55¢€ Aposentagdo 1/1/2021
Antonieta de Jesus Caeiro Matias Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Francisca Maria Cunha Feijdo Gato Assistente Operacional 740,26€ Aposentacdo 1/3/2021
Luis Manuel Alves Soeiro Assistente Operacional 703,13€ Aposentagdo 1/5/2021
llidio Natario Martins Assistente Operacional 946,85€ Aposentagdo 1/6/2021
Gertrudes Cardoso Gato Godinho Assistente Operacional 665€ Aposentacdo 1/7/2021
Maria Ermelinda Almeida Lourengo Pereira Assistente Operacional 645,07€ Aposentagdo 1/8/2021
Silvia José Dias Afonso Nunes Assistente Operacional 665€ Fim de CTI 1/10/21
Jodo Manuel Paias Gaspar Coordenador 1.463 32€ Aposentacdo 1/11/2021
Técnico/Assistente Técnico
Manuel Joaquim Batista Claudino Assistente Operacional 801,91€ Aposentagdo 1/11/2021
Antonio Berardo Morais Rolo Assistente Operacional 840,11€ Aposentagdo 1/12/2021
Antonia Maria do Carmo Rosado Assistente Operacional 709,46€ Aposentagdo 1/7/2022
Antonia Maria do Carmo Rosado Caeiro Assistente Operacional 709,46 Aposentagdo 01/07/2022
Antonio Carlos Rodrigues Medinas Assistente Operacional 955,37 Aposentagdo 01/08/2022
Antonio Manuel Margalha Marcao Assistente Operacional 809,13 Aposentagdo 01/06/2022
Carmelita Maria Modesto Valadas Assistente Operacional 709,46 Aposentagdo 01/04/2022
Jodo José Salgado Roma Dirigente Intermédio 2.° Grau 2645,28 Fim C. Servigo 09/05/2022
Jodo Zacarias Gongalves Técnico Superior 2049,71 Aposentagdo 01/05/2022
José Bemardino Rosa Coelho Assistente Operacional 757,01 Aposentagdo 01/11/2022
José Carlos Carmo Velez Assistente Técnico 1059,59 Aposentagdo 01/04/2022
Manuel Joaquim Capucho Femandes Assistente Operacional 809,13 Aposentagdo 31/12/2022
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Maria da Graga Sardinha Lopes Fernandes Assistente Operacional 705 Aposentagao 01/12/2022
Sabino Inacio Grilo Cecilio Assistente Técnico 1268,04 Aposentagao 31/12/2022
Engracia da Conceigdo Nunes Bicho Garcia Assistente Operacional 705 Fim Contrato 07/06/2022
Inécia Rosa dos Santos Tavares Garcia Assistente Técnico 809,13 Fim Contrato 01/05/2022
Maria Manuela Miguelito Rosado Carrilho Assistente Operacional 705 Fim Contrato 07/06/2022
Gertrudes Rosa da Silva Rosado Assistente Operacional 705 Fim CTI 01/09/2022
Guilherme Carrapato dos Santos Assistente Operacional 769,2 Aposentacéo 01/04/2023
Manuel Anténio Sardinha Lopes Assistente Operacional 769,2 Aposentacéo 01/05/2023
Nelson Fernando Nunes Galvao Chefe de Divisdo 2698,19 Cessou Comissao 01/05/2023
de Servigo
Nuno Miguel Bagéo Félix Técnico Superior 1528,59 Saiu em 14/03/2023
Mobilidade
Antonio José Pimenta Rodrigues Assistente Operacional 908,77 Aposentagéo Aguarda
deferimento
do pedido de
aposentagdo
José Alberto Valido Alfaiate Assistente Operacional 1017,56 Aposentagao 31-07-2023
(dltimo de
servigo)
Maria Lucinda Dias Ramalho Soeiro Assistente Operacional 769,20 Aposentagdo 31-07-2023
(dltimo de
servigo)
Rosélia Rosado Roméo Godinho Ferro Assistente Operacional 769,20 Aposentacéo Aguarda
deferimento
do pedido de
aposentagédo

e Nos anos de 2020, 2021 e 2022 registou-se, até ao momento, sete novos recrutamentos, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico superior (servigo social), na sequéncia da
transferéncia de competéncias no &mbito do dominio social ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 50/2016, de 16 de agosto.

e Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de

dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;
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Propde-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, dos
n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, que delibere:

a)Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a
constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
atividade de mecénica, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2023, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

i) Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servigo de Produgao e Manutengéo, da Diviséo de Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneragéo de referéncia: 1.2 posicao remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de €769,20;

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Detetar avarias mecénicas; reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgéos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecénica geral; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutengéo e controlo de maquinas e motores; proceder & lubrificagdo dos pontos de
maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes; recolher
desperdicios de dleos ou /e massas e proceder ao devido encaminhamento; desapertar bujoes de limpeza utilizando as
ferramentas adequadas; verificar e encher até a altura requerida os niveis de 6leo existentes nos diversos 6rgaos das maquinas;
mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, articulagdes, carters e outros 6rgéos, utilizando os instrumentos adequados;
apertar bojoes com ferramentas adequadas.

vii) Métodos de selegéo:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a concurso e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagéo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, 0s
métodos de selegéo a utilizar séo os seguintes:

A.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicol6gica.

B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagado de Competéncias.

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30
de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagéo de valorizagéo profissional;

¢) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento aprovado para o
ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel

ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de

Ata n.° 16 — 19 de julho de 2023
Pagina 47 de 69



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a
alinea anterior;

d)Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestdo publica, e atendendo a
necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admisséo ao procedimento concursal de candidatos contratados
por tempo determinado ou determinével ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo
de candidatos s6 funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por candidatos
titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de
30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com o0s fundamentos supra expostos, e com
possibilidade de oposi¢éo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de néo ser possivel
preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontre em situagdo de valorizagao profissional;

f) Determinar a subunidade organica de Recursos Humanos a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensaveis a cabal e integral execugao da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 42/VP/2023;

----- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de

trabalhadores com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, na area de atividade de mecénica, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2023, nos seguintes termos:

----- i) Carreira: Assistente Operacional;

----- ii) Categoria: Assistente Operacional;

----- v) Remuneracéo de referéncia: 1.2 posi¢do remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracao base de € 769,20;

----- vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho:
----- Detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e desmontar os drgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina
ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou n&o; executar outros trabalhos de mecanica geral; afinar,
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutengdo e controlo de maquinas e motores;
proceder a lubrificagdo dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas,
6leos e massas lubrificantes; recolher desperdicios de 6leos ou /e massas e proceder ao devido encaminhamento;

desapertar bujées de limpeza utilizando as ferramentas adequadas; verificar e encher até a altura requerida os niveis
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de dleo existentes nos diversos érgéos das maquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, articulagdes,

carters e outros 6rgéos, utilizando os instrumentos adequados; apertar bojdes com ferramentas adequadas. ---------------

----- vii) Métodos de selecéo:
----- A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizag&o profissional, se tenham
por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de seleg&o a utilizar s&o os seguintes:

----- A.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

----- B) Para os restantes candidatos:

----- B.1) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.

----- B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

----- viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis.

----- c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagdo de valorizagao

profissional;

----- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de

impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;
----- e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestéo publica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admisséo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos sé funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido;
----- f) Solicitar autoriza¢do & Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente

estabelecida, no caso de nao ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagéo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de valorizagédo

profissional;
----- g) Determinar a subunidade orgénica de Recursos Humanos a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensaveis a cabal e integral execucgao da presente deliberagdo camararia. -----------------

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -
Assistente Operacional (Turismo)

----- O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°

43/VP/2023, por si firmada em 14 de julho de 2023, proposta com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 43/VP/2023
Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado — Assistente

Operacional (Turismo)

Considerando:

e Que o Turismo é um dos dominios das atribuicbes dos municipios conforme consagrado no artigo 2.° e na alinea m) do n.° 2
do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Que se torna imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessarios ao normal
funcionamento dos postos de turismo bem como das infraestruturas municipais turisticas;

e Que importa 0 Municipio ter ao seu servigo o nimero de recursos humanos indispensaveis para responder com eficécia e
eficiéncia as solicitagbes neste dominio de atuagéo;

o Que, atualmente, no servigo de Turismo o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servigo um numero insuficiente
de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos postos de turismo bem como das infraestruturas municipais
de referéncia para 0s turistas;

o Que atualmente estéo a deslocar-se trabalhadores afetos a outros servigos para prestar apoio aos postos de turismo bem
como as infraestruturas municipais de referéncia para os turistas;

e Que a oferta turistica de qualidade é uma forte aposta do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sendo um fator de relevo
para a economia e desenvolvimento locais, situagdo que ganhou um novo impulso com o empreendimento de Alqueva, que se
junta agora a atratividade vila Medieval de Monsaraz;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023 contempla dois postos de trabalho
néo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de Turismo (aprovado por deliberagbes tomadas na
reunido de Camara de 30/11/2022 e na sesséo da Assembleia Municipal de 28/12/2022);

e Que 0 Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2023 foi aprovado por deliberagbes tomadas nas reunides de
Cémara de 04/01/2023 e 01/02/2023;

e Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontram-se previstos
no Servigo de Turismo, da Divisdo de Gestdo Financeira, dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de turismo, a recrutar em procedimento concursal com vista a celebragéo de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego

publico;
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e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza permanente, pelo que
o recrutamento devera ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, diploma que procedeu a aplicagédo e adaptagéo
da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, &s autarquias locais (remisséo que, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, devera atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagdo pelo drgédo
executivo;

e Que nos termos do artigo 30.° do Orcamento de Estado para o ano 2023, aprovada pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2023, para 0s municipios que em 31
de dezembro de 2022 se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes
termos, 0s municipios que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2022 o limite previsto
naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, em situagbes excecionais, devidamente
fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais, fixando caso a caso o nimero
maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e)
do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacbes de prestagdo de servigo
publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina,
bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

¢) Seja demonstrado que 0s encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servigos a que
respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagéo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, que
institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagéo do Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022;

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de sequida se

demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida — alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por
tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem qualquer

vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
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procedimento concursal deverdo possuir relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficacia constitucional assinalados & administragdo publica legitimam que
ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores
providos por uma relagéo por tempo indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por
tempo determinado e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, in
Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “‘numa época em que a pdlvora do
Rei ja néo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma delonga na contratagdo de pessoal e
forgasse os servigos publicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos trabalhadores de que necessitam
para prossequir as suas atribuigbes, com todos os custos decorrentes em termos de eficacia e de despesa”. Continuam, “‘pelo
que nada impedira que o0s servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser
ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer favoravel
para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os trabalhadores ja detentores de vinculo
precario e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por
tempo indeterminado”. O alargamento da area de recrutamento s6 funcionard, entéo, a titulo subsidiario, na hipétese de ndo se
conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propde-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestdo publica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no presente
procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego
publico. O recrutamento deste universo de candidatos so6 funcionara a titulo subsidiario no caso do posto de trabalho ndo ser
provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagéo:

i) Inexiste pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento para a
contratagdo de prestagdo de servicos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para as fungbes ou postos de trabalho em causa. A
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenagao juridica realizada
em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Diregdo — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o
exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma
entidade gestora da requalificagdo (EGRA) a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas néo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais séo entidades gestoras subsidiarias”.
Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/6/2023, que a Entidade Gestora da
Requalificagdo (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009,
a autarquia constitui-se como entidade gestora subsidiaria, tendo o Vice-Presidente da Cédmara Municipal emitido declaragdo, em
10/07/2023 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexo 1 e 2).

ii) N&o existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio drgdo nos postos de trabalho em referéncia, conforme
previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta pela declaragdo do Senhor
Vice-Presidente da Cadmara Municipal de 10/07/2023; (Anexo 3)

iii) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o recurso a figuras de
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recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade intema no seio da autarquia. Acresce, ainda, que mesmo que se
pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para o
desempenho da fungéo para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a rotatividade no seio da autarquia seria possivel
face a inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio destas fungdes o que a acontecer determinaria o desfalcar de
outros servigos;

b) Segundo requisito — O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagées
de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugao global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo
30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo & escassez de recursos humanos na area de atividade, toma-se imprescindivel por
forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo de Gestéo Financeira, em especial do Servigo de Turismo.

Conforme ja se referiu anteriormente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz detém postos de turismo e diversas infraestruturas
municipais turisticas, as quais devem serem asseguradas por trabalhadores do municipio por forma a garantirem o normal
funcionamento. Toma-se imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessarios ao
normal funcionamento dos postos de turismo bem como das infraestruturas, que se encontram sob a sua alcada para que o
acolhimento aos visitantes do concelho seja de exceléncia. Importa, igualmente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz ter ao
seu servico o nimero de recursos humanos indispensaveis para responder com eficacia e eficiéncia as solicitacbes nestes
dominios de atuagdo. Atualmente, na area do turismo, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servico um nimero
insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento tanto dos postos de turismo como das
infraestruturas municipais turisticas, designadamente aos dois postos de turismo, & Casa do Barro, Museu Mestre Batista, Casa
da Inquisicdo em Monsaraz, Museu do Fresco em Monsaraz, Igreja de Santiago em Monsaraz, Igreja da Misericordia em
Monsaraz e Igreja Nossa Sra. da Lagoa em Monsaraz, aos ciclos de exposicéo que decorrem na Biblioteca Municipal ao nivel da
recegdo, acolhimento, apoio e limpeza dos estabelecimentos, vendo-se obrigado a deslocar trabalhadores afetos a outros
servigos para prestar o devido apoio, desfalcando os seus servicos de origem e colocando em causa o servico por estes
prestado, com a agravante de, muitas vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formagado adequada para exercer
as atividades ao nivel do turismo.

O néo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinara a impossibilidade da autarquia assegurar o correto e
adequado desenvolvimento das suas competéncias na area da promogao do desenvolvimento conforme consagrado no artigo 2.°
e na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugéo de pessoal na area de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugdo global de

pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagéo vivida:

EVOLUGAO DOS RECURSOS HUMANOS

122013 | 12/2014 | 12/2015 | 122016 | 12/2017 | 122018 | 12/2019 | 122020 | 12/2021 | 12/2022
TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279 267 284
Carreira 147 141 139 139 143 193 189 180 170 184
(Assistente
Operacional)
Atividade 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2
(turismo)
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O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugéo dos recursos humanos na autarquia nos ultimos dez anos. Assim,
assistiu-se a uma redugéo do nimero total de trabalhadores na autarquia nos ultimos anos entre 31/12/2018 e 31/12/2021 de 296
trabalhadores para 267 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do numero de trabalhadores motivado, essencialmente
pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios (PREVAP) que originou a regularizagdo de 59 vinculos
precarios e 0 preenchimento dos correspondentes postos de trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugédo em linha com a evolugéo global de recursos humanos
na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
(PREVPAP). Por fim, na area de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se uma redugéo de trabalhadores,
dispondo a autarquia ao seu servigo de 2 trabalhadores na respetiva carreira e area de atividade.

Do ano de 2021 para 2022 houve um acréscimo de Assistentes Operacionais em resultado do acordo de transferéncia de
pessoal da Educagdo para o Municipio de Reguengos de Monsaraz, no qual integrou no mapa de pessoal 21 trabalhadores na

carreira e categoria de Assistente Operacional.
(Anexos 4 a 13 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais, ja submetidos no SIIAL)

¢) Terceiro requisito - Demonstragdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos
dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no orgamento da autarquia, conforme cabimentagao da despesa, nos
termos da declaragdo de cabimento datada de 16/06/2023 da Divisdo de Gestéo Financeira, que aqui se da por integralmente
reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 14)

Ademais, na reunido ordinaria do 6rgéo executivo de 4/1/2023, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto —
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o montante maximo dos
encargos a suportar no ano de 2023 com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de € 10.000 (dez mil euros) conforme verba prevista no
orcamento da autarquia para o ano de 2023 com um reforgo de € 80.000 (oitenta mil euros aprovado na reunido da Camara

Municipal de 18/1/2023, totalizando o montante disponivel de € 90.000 (noventa mil euros).

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagao previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagédo da Organizagdo do Estado (SIOE) - alinea d)
do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagéo previstos na Lei
n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicagdo da Dire¢do Geral das Autarquias Locais de 13 de
dezembro de 2021. (Anexo 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022 - alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Com o presente recrutamento ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022. Na
generalidade, os aumentos esperados e espectaveis com os novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras
movimentagbes de pessoal que ocorreram e que Se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e dos anos seguintes
e por outras medidas de redugdo de despesa com pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho suplementar.

Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.
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Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o conceito de
“despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no conceito de despesas
com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagdo economica 01 — Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagdo economica 02.02 — Aquisicdo de bens e servigos.
Aquisigbes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de despesas
com pessoal. Para aléem deste critério devera ter-se em atengéo que estes servigos devem revestir-se de carater de continuidade,

sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avencas cujo registo tenha sido efetuado no ambito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posi¢do da CCRLVT nos Apontamentos Legislativos —
Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2022 o valor global de despesas com pessoal de € 5.458.872
(Despesas com pessoal 01 — € 5.345.675 e Aquisigoes de servigos 0.2.02 — € 113.197). (Anexo 16)
Quanto & evolugédo da despesa com pessoal no corrente ano de 2023 verifica-se a 30/6/2023 uma redugéo de € 59.327 face ao

periodo homélogo do ano anterior, sem contabilizagdo dos aumentos justificados (Anexo 17).

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento sera no ano em curso, pouco significativa ou

inexistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusdo no decurso do proximo

ano. Por outro lado, as movimentagbes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois ultimos anos e as que se preveem

vir ainda a ocorrer, representam redugdes de custos que permitem acolher estes novos recrutamentos e que os mesmos nio
correspondam a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de 2021, de 2022 e no ano de 2023, verificaram-se
preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagées do vinculo de emprego publico dos seguintes trabalhadores afetos ao

Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagées do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragao Motivo Data
Base
Domingos Amador Fusco Assistente Operacional 840,11€ Aposentagdo 1/1/2021
Joaquim Antonio Alas Monteiro Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagédo 1/1/2021
Antonieta de Jesus Caeiro Matias Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Francisca Maria Cunha Feijdo Gato Assistente Operacional 740,26€ Aposentagdo 1/3/2021
Luis Manuel Alves Soeiro Assistente Operacional 703,13€ Aposentagédo 1/5/2021
llidio Natario Martins Assistente Operacional 946,85€ Aposentacédo 1/6/2021
Gertrudes Cardoso Gato Godinho Assistente Operacional 665€ Aposentagdo 1/7/2021
Maria Ermelinda Almeida Lourengo Assistente Operacional 645,07€ Aposentagédo 1/8/2021
Pereira
Silvia José Dias Afonso Nunes Assistente Operacional 665€ Fim de CTI 1/10/21
Jodo Manuel Paias Gaspar Coordenador 1.46332€ Aposentagédo 1/11/2021
Técnico/Assistente Técnico

Manuel Joaquim Batista Claudino Assistente Operacional 801,91€ Aposentagdo 1/11/2021
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Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragao Motivo Data
Base
Antoénio Bernardo Morais Rolo Assistente Operacional 840 11€ Aposentagéo 1/12/2021
Antonia Maria do Carmo Rosado Assistente Operacional 709,46€ Aposentagédo 1/7/2022
Anténia Maria do Carmo Rosado Caeiro Assistente Operacional 709,46 Aposentagdo 01/07/2022
Antonio Carlos Rodrigues Medinas Assistente Operacional 955,37 Aposentacédo 01/08/2022
Antonio Manuel Margalha Marcao Assistente Operacional 809,13 Aposentagédo 01/06/2022
Carmelita Maria Modesto Valadas Assistente Operacional 709,46 Aposentagédo 01/04/2022
Jodo José Salgado Roma Dirigente Intermédio 2.° Grau 2645,28 Fim C. Servigo 09/05/2022
Jodo Zacarias Gongalves Técnico Superior 2049,71 Aposentagdo 01/05/2022
José Bemardino Rosa Coelho Assistente Operacional 757,01 Aposentagdo 01/11/2022
José Carlos Carmo Velez Assistente Técnico 1059,59 Aposentagédo 01/04/2022
Manuel Joaquim Capucho Femandes Assistente Operacional 809,13 Aposentagéo 31/12/2022
Maria da Graga Sardinha Lopes Assistente Operacional 705 Aposentagéo 01/12/2022
Fernandes
Sabino Inacio Grilo Cecilio Assistente Técnico 1268,04 Aposentagdo 31/12/2022
Engracia da Conceigdo Nunes Bicho Assistente Operacional 705 Fim Contrato 07/06/2022
Garcia
Inacia Rosa dos Santos Tavares Garcia Assistente Técnico 809,13 Fim Contrato 01/05/2022
Maria Manuela Miguelito Rosado Carrilho Assistente Operacional 705 Fim Contrato 07/06/2022
Gertrudes Rosa da Silva Rosado Assistente Operacional 705 Fim CTI 01/09/2022
Guilherme Carrapato dos Santos Assistente Operacional 769,2 Aposentagédo 01/04/2023
Manuel Antonio Sardinha Lopes Assistente Operacional 769,2 Aposentagéo 01/05/2023
Nelson Femando Nunes Galvao Chefe de Divisdo 2698,19 Cessou 01/05/2023
Comisséo de
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Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragao Motivo Data
Base
Servico
Nuno Miguel Bagéo Félix Técnico Superior 1528,59 Saiuem 14/03/2023
Mobilidade
Antonio José Pimenta Rodrigues Assistente Operacional 908,77 Aposentacédo Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentagdo
José Alberto Valido Alfaiate Assistente Operacional 1017,56 Aposentagédo 31-07-2023
(altimo de
servigo)
Maria Lucinda Dias Ramalho Soeiro Assistente Operacional 769,20 Aposentagédo 31-07-2023
(ultimo de
servigo)
Rosalia Rosado Roméo Godinho Ferro Assistente Operacional 769,20 Aposentacédo Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentagdo

e Nos anos de 2020, 2021 e 2022 registou-se, até ao momento, sete novos recrutamentos, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico superior (servigo social), na sequéncia da
transferéncia de competéncias no ambito do dominio social ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 50/2016, de 16 de agosto.

e Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de

dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propde-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, dos
n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista
a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacédo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
atividade de turismo, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2023, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servigo de Turismo, da Divisdo de Gestao Financeira;
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v) Remuneragdo de referéncia: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de €769,20;

vi) Caraterizagao dos postos de trabalho:

Desempenhar fungbes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; requisitar o material
turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material turistico e receber dinheiro ou
valores correspondentes ao respetivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em agbes de promogéo, animagéo e
informagao turistica; executar o servigo de expediente geral, nomeadamente a recegéo, expedicdo e arquivo de documentos;

elaborar relatérios de atendimento e de visitas turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e de produtos turisticos.

Métodos de selegdo:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a concurso e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, 0s
métodos de selegéo a utilizar séo os sequintes:

A.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicol6gica

B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagado de Competéncias.

vii) Prazo para apresentacéao de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de
30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagéo de valorizagéo profissional;

c¢) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento aprovado para
0 ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagéo dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e
referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestdo publica, e atendendo a
necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admisséo ao procedimento concursal de candidatos contratados
por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo
de candidatos so funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por candidatos
titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de
30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra expostos, e com
possibilidade de oposi¢éo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de néo ser possivel
preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontre em situagdo de valorizagao profissional;

f)  Determinar & subunidade orgéanica de Recursos Humanos a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispenséaveis & cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”
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----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 43/VP/2023;
----- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de atividade de turismo, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2023, nos seguintes termos:

----- i) Carreira: Assistente Operacional;

----- ii) Categoria: Assistente Operacional;

----- v) Remuneracéo de referéncia: 1.2 posi¢do remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracao base de € 769,20;

----- vi) Carateriza¢do dos postos de trabalho:

----- Desempenhar fungbes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas;
requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material
turistico e receber dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico
em agdes de promogao, animagdo e informagao turistica; executar o servico de expediente geral, nomeadamente a
rececdo, expedicdo e arquivo de documentos; elaborar relatérios de atendimento e de visitas turisticas; proceder a

venda de bilhetes de cinema e de produtos turisticos..

----- vii) Métodos de selecao:

----- A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizag&o profissional, se tenham

por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de seleg&o a utilizar s&o os seguintes:

----- A.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

----- B) Para os restantes candidatos:

----- B.1) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica.

----- B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagédo de Competéncias.

----- viii) Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis.
----- c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagdo de valorizagao

profissional;
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----- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

----- e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestao publica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos sé funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho néo
serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido;

----- f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relag&o juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situa¢do de valorizagdo

profissional;

----- g) Determinar & subunidade orgénica de Recursos Humanos a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensaveis a cabal e integral execugao da presente deliberagdo camararia. -----------------

Atribuicao do Cartao Social do Municipe
------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
64/VAF/2023, firmada pelo Senhor Vereador da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 12 de julho de 2023,

referente a atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, proposta cujo teor ora se transcreve:
“Proposta N.° 64/VAF/2023

Atribui¢ao do Cartdo Social do Municipe

Considerando:

- Que o Cartéo Social se destina a apoiar a populagédo sénior, bem como os/as portadores/as de deficiéncia ou reformados/as por
invalidez e os agregados familiares em situagdo de caréncia socioeconémica;

- Que, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 5.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, podem ser
beneficiarios/as do Cartdo Social do Municipe, os/as cidaddos/as que residam no concelho de Reguengos de Monsaraz hé, pelo
menos 2 anos e que se enquadrem numa ou mais situagées:

a) ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) ter deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;
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¢) ser reformado/a por invalidez;

d) pertencer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioeconémica.

- Que as pessoas indicadas nas alineas a), b), e ¢), do n.° 1 do art.° 5.° do citado Regulamento, terdo que estar cumulativamente
em situagdo de caréncia socioeconémica (n.° 2, do art.° 5.°);

- Que foram apresentados no Servico de Acdo Social, 2 (dois) requerimentos a solicitar a atribuicdo do Cartdo Social e
documentos necessarios a analise das candidaturas, pelos/as seguintes municipes:

1. I

2 [

- Que foram apresentados no Servico de Agdo Social, 3 (trés) requerimentos a solicitar a renovagdo do Cartdo Social e
documentos necessarios a analise das candidaturas, pelos/as seguintes municipes:

1. I

2 I

3 I

- Que o Servigo de Agéo Social apreciou as candidaturas apresentadas para a atribuicdo/renovagdo do Cartdo Social do

Municipe, procedendo & organizagéo e analise dos respetivos processos.

Termos em que propomos ao executivo municipal:
a) Nos termos do disposto no art.° 5.° e no art.° 13.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, a

atribuigdo/renovagéo do Cartdo Social, pelos fundamentos seguintes, aos/as seguintes municipes:

1. [ - o' stencer a agregado familiar em situagéo de caréncia socioeconémica;
2. I - o' ocrtoncer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioeconomica;
S - o ctoncer a agregado familiar em situagéo de caréncia socioeconémica;

4+ I - o ctencer a agregado familiar em situagéo de caréncia socioecondmica;

5. [ - o1 < tencer a agregado familiar em situagéo de caréncia socioeconémica.

b) Que seja determinado ao Servico de Agdo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo que recair sob
a presente proposta.”

----- Ponderado, apreciado e discutido muito circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 64/VAF/2023;

----- b) Em consonéncia, aprovar a atribuigdo/renovacao do Cartdo Social do Municipe aos municipes constantes na

Proposta n.° 64/VAF/2023, por pertencerem a agregado familiar em situagéo de caréncia socioeconémica, nos exatos

termos consignados;
----- c) Determinar ao Servico de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugéao da presente deliberagao. -------
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Apoios previstos no Cartao Social do Municipe - Integragao na medida de Ocupagao Temporaria de Tempos
Livres
------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
65/VAF/2023, firmada pelo Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho, em 12 de julho de 2023,

referente a atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, proposta cujo teor ora se transcreve:
“PROPOSTA N.° 65/VAF/2023

Apoios previstos no Cartdo Social do Municipe - Integracdo na medida de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres

Considerando que:

- Que o Cartéo Social se destina a apoiar a populagéo sénior, bem como os/as portadores/as de deficiéncia ou reformados/as por
invalidez e os agregados familiares em situag&o de caréncia socioeconémica;

- Que os/as titulares do Cartdo Social do Municipe podem ter beneficios através de uma bolsa de ocupagéo temporaria;

- Que a ocupagdo temporaria de tempos livres tem como objetivo a ocupagdo dos/as beneficiarios/as do Cartdo Social do
Municipe na realizagéo de atividades de interesse municipal, mediante a contrapartida de uma bolsa;

- Que s6 poderéo ter acesso a esta bolsa de ocupagdo temporaria 0s/as possuidores/as do Cartdo Social do Municipe, desde
que ndo sejam abrangidos/as por outros regimes ou medidas de apoio social e, apenas uma pessoa por agregado;

- Que a medida de ocupagdo em atividades de interesse municipal tem uma duragdo minima de um més e uma duragdo maxima
de seis meses;

- Que os/as beneficiarios/as do Cartdo Social do Municipe poderdo ser integrados/as em diversas éareas de atuagdo da
competéncia do Municipio, tais como: Patriménio e Cultura, designadamente, eventos organizados e/ou apoiados pelo Municipio;
Desporto; Saude; Agdo Social; Ambiente e Prote¢ao Civil; Apoio a Idosos e Criangas; Manutengdo de equipamentos e espagos
publicos e outras areas de reconhecido interesse municipal;

- Que para o ano de 2023, foi determinado nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 27.° do Regulamento de Atribuigéo do
Cartdo Social do Municipe, a fixagéo do valor de 585,00 €, como montante global da bolsa de ocupagdo temporaria de tempos
livres, num méximo de 35 beneficiarios/as por ano.

Termos em que propomos ao executivo municipal:

a) Integrar, nos termos do disposto do n.° 1, do art.° 23.° e do n.° 2, do art.° 24.° do Regulamento de Atribui¢do do Cartédo

Social do Municipe, as seguintes municipes na medida Ocupagdo Temporaria de Tempos Livres:

7. | - - o ocriodo de seis (6) meses;
2. I - /<0 periodo de seis (6) meses;
s I - o psriodo de seis (6) meses;

b) Que seja determinado ao Servigo de Agédo Social, a Divisdo de Administragdo Geral e & Divisdo Financeira do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e

integral execugédo da deliberagdo camararia que recair sob a presente proposta.”

----- Ponderado, apreciado e discutido muito circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:
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----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 65/VAF/2023;

----- b) Integrar, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 23.° e do n.° 2 do artigo 24.°, ambos do Regulamento de

Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, as municipes constante da Proposta n.° 65/VAF/2023 na medida Ocupagéo
Temporaria de Tempos Livres, pelo periodo de 6 (seis) meses, todas elas para exercer fungdes nas escolas, sendo que

duas delas estardo ao servigo das Férias em Cheio, até final do més de agosto de 2023 e depois voltardo para as

Escolas;
----- c) Determinar ao Servigo de Agdo Social, a Divisdo de Administragcdo Geral e a Divisdo de Gestédo Financeira a

adogao dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugéo

da presente deliberagéo.

Primeira Adenda ao Protocolo de Colaboragao para Execugdo da Campanha de Escavagdes Arqueoldgicas e
realizagao do Dia Aberto no Complexo Arqueoldgico dos Perdigbes 2023
------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Proposta n.°
66/VAF/2023, firmada pelo Senhor Vereador da Camara Municipal Antonio Manuel Boto Fialho, em 14 de julho de 2023,

referente a atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, proposta cujo teor ora se transcreve:
“Proposta n.° 66/VAF/2023

Primeira Adenda ao Protocolo de Colaboragédo para Execugdo da Campanha de Escavag¢ées Arqueolbgicas e realizagdo

do Dia Aberto no Complexo Arqueolégico dos Perdigoes 2023

Considerando que:

§ Foi celebrado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a ERA Arqueologia, S.A., o Protocolo de Colaboragédo para
Execugdo da Campanha de Escavagbes Arqueoldgicas e realizagdo do Dia Aberto no Complexo Arqueoldgico dos Perdigbes
2023;

§ A campanha de escavagbes arqueoldgicas teve inicio no dia 8 de junho de 2023 e prolongar-se-ia até ao dia 29 de julho de
2023;

§ No dia 08 de julho de 2023, estava programado o Dia Aberto sobre o Complexo Arqueoldgico dos Perdigbes, que contemplava
uma visita guiada pelo Dr. Antonio Varela, diretor do Nticleo de Investigagdo Arqueolégica da Era Arqueologia, entidade que esta
a efetuar escavagdes arqueolégicas no local, palestra e visita a reserva na Torre do Espordo e almogo neolitico/atelier de cozinha
pré-histérica;

§ Face as altas temperaturas que se fizeram sentir, e sendo proibido fazer lume ou fogueiras, decidiu-se que ndo estavam
reunidas as condigbes favoraveis para a realizagao do almogo neolitico/atelier de cozinha pré-histérica, e que esta atividade seria
adida para data a definir até ao final do més de setembro de 2023;

§ E necessério celebrar uma Adenda ao sobredito Protocolo de Colaboragéo para Execucdo da Campanha de Escavagdes
Arqueolbgicas e realizagdo do Dia Aberto no Complexo Arqueolégico dos Perdigbes 2023, porque do mesmo resulta que tem
vigéncia até ao dia 29 de julho de 2023;

§ Em virtude do reajuste supramencionado, a Clausula 2.2 do referido Protocolo passa a ter a seguinte redagéo:

Clausula 2.2 - Duragdo
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O presente Protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura, com efeitos retroativos ao dia 8 de junho prolongando-se até
ao dia 30 de setembro de 2023.

Propomos ao Executivo Municipal:

a)A aprovagdo da minuta da Adenda ao Protocolo de Colaboragdo para Execugdo da Campanha de Escavagbes Arqueolégicas
e realizagdo do Dia Aberto no Complexo Arqueoldgico dos Perdigbes 2023, que se junta e se da aqui por integralmente
reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

b)Mandatar a Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dra. Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, a
assinar a sobredita Adenda, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e,

c) Determinar ao Gabinete de Apoio a Vereagdo e a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da

deliberagdo camararia Que recair sobre a presente proposta.”

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 66/VAF/2023;

----- b) Aprovar a minuta da Adenda ao Protocolo de Colaboragdo para Execugdo da Campanha de Escavagdes

Arqueoldgicas e realizagdo do Dia Aberto no Complexo Arqueoldgico dos Perdigdes 2023, que se junta a Proposta n.°

66/VAF/2023 e se da aqui por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

----- c) Mandatar a Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dra. Marta Sofia da Silva
Chilrito Prates, a assinar a sobredita Adenda, em harmonia ao preceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e, -------=---------
----- d) Determinar ao Gabinete de Apoio a Vereagéo e a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo do Municipio

de Reguengos de Monsaraz, a adog&o dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e

integral execucao da presente deliberagdo camararia.
Administragao Urbanistica

Licenciamento para obras de alteragao e ampliagao — aprovagao do projeto de Arquitetura - Processo
administrativo n.° 56/2023

----- Presente o processo administrativo n.° 56/2023, de que é titular || GG o~

localizagdo em Campinho.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagéo Técnica
n.° UOT/PP/084/2023, de 12 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informag&o Técnica sobredita;
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----- b) Aprovar o projeto de arquitetura;

----- c) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagéo e informar que devera apresentar os projetos das

especialidades, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificacao — aprovacao do projeto de Arquitetura - Processo administrativo n.°
21/2023

----- Presente o processo administrativo n.° 21/2023, de que so titulares | N R
I -0 (ocalizacio em Telheiro.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica

n.° UOT/PP/085/2023, de 12 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se déa por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de arquitetura;
----- c) Notificar os titulares do processo do teor da presente deliberagao e informar que deveréo apresentar os projetos

das especialidades, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificagdo — aprovagao do projeto de Arquitetura e Especialidades - Processo
administrativo n.° 26/2023

----- Presente o processo administrativo n.° 26/2023, de que é titular |G o

localizagdo em S&o Pedro do Corval.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica
n.° UOT/PP/086/2023, de 12 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se déa por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido 0 assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagao Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de arquitetura, especialidades e efetivo licenciamento;

----- c) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberagdo e informar que devera requerer a emissao do

alvara de licenga de obras de construgao, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento de alteragdes no decorrer de obra — aprovagao do projeto de Arquitetura e Especialidades -

Processo administrativo n.° 12/2021

----- Presente o processo administrativo n.° 12/2021, de que ¢ titular || EGTGTGNGEEEE com ocalizacso
em Reguengos de Monsaraz.
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------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica
n.° UOT/PP/087/2023, de 12 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se déa por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de alteragdes de arquitetura e especialidades e efetivo licenciamento;

----- c) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberagao e informar que devera requerer o averbamento das

alteragbes no alvara de licenga de construgdo, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificagcao — aprovacao do projeto de Arquitetura — Processo administrativo n.°
57/2023

----- Presente o processo administrativo n.° 57/2023, de que ¢ titular |GGG o

localizagdo em Carrapatelo.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica

n.° UOT/PP/088/2023, de 13 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido 0 assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagao Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de arquitetura;

----- c) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberagéo e informar que devera apresentar os projetos das

especialidades, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificagdo — aprovacao do projeto das Especialidades - Processo administrativo
n.° 87/2022

----- Presente o processo administrativo n.° 87/2022, de que so titulares [ GG
I oo ocalizacio em Reguengos de Monsaraz.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica

n.° UOT/PP/089/2023, de 13 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;
----- b) Aprovar o projeto de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo, e devendo ser condi¢do
a prestacéo da caugéo no valor de € 4.364,00 (quatro mil trezentos e sessenta e quatro euros) acrescido de IVA a taxa

legal em vigor e a execugdo ou manutengéo das obras de urbanizagdo que os interessados se comprometem a realizar;
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----- c) Notificar os titulares do processo do teor da presente deliberagdo e informar que deverdo requerer a emissao do

alvara de licenga de obras de construgao, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de alteragdes — aprovagao do projeto das Especialidades - Processo administrativo
n.° 68/2022
----- Presente o processo administrativo n.° 68/2022, de que é titular | | | [N com localizacio em

Campinho.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica

n.° UOT/PP/090/2023, de 13 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informag&o Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo;

----- c) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagdo e informar que devera requerer a emisséo do

alvara de licenga de obras de construgao, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificacao — aprovacao do projeto de Arquitetura — Processo administrativo n.°
59/2023

----- Presente o processo administrativo n.° 59/2023, de que é titular || G

com localizagao em Telheiro.

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, deu conta da Informagao Técnica
n.° UOT/PP/091/2023, de 13 de julho de 2023, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e aqui

se déa por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagao Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de arquitetura;

----- c) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberagéo e informar que devera apresentar os projetos das

especialidades, nos prazos previstos no RJUE.
PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

------ O Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, informou que nos termos do
disposto no artigo 49.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico

das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervencéo aberto ao publico.

----- N&o se verificou qualquer intervengao.
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Intervengado da Senhora Vereadora da Camara Municipal, Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena
------ A Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, solicitou a palavra e pedindo desculpa pela
intervengdo, no entanto, s6 agora o poderia fazer, apos a aprovagao da proposta, referindo que é importante esclarecer
que, na sequéncia do que foi aprovado, relativamente a agdo social escolar para o ano letivo 2023/2024, os livros de
fichas complementares aos manuais escolares, em que uma coisa distinta é a agdo social escolar relativamente as
questdes dos manuais do primeiro ciclo, que advém da Lei, e a outra situagdo que tem a ver com a agéo social do
préprio Municipio relativamente as inscrigdes de beneficiarios do RSI e de Cartdo Social do Municipe, e uma vez que ja

foi aprovado passou, de imediato, a leitura do que foi proposto de forma muito sucinta:

----- Aprovar a atribuicdo dos livros da atribuicdo dos livros de fichas complementares aos manuais escolares aos
alunos que sejam beneficiarios do Cartdo Social do Municipe e/ou cujo agregado familiar seja beneficiario do RS/
(Rendimento Social de Insergdo) e que se encontrem matriculados ano letivo 2023/2024, no 2.° no 3.° ciclo do Ensino
Basico ou no Ensino Secundério do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz, mediante o preenchimento
de requerimento préprio, acompanhado dos documentos solicitados, e de sequida, apresentar a candidatura,
juntamente com o requerimento préprio, no Balcdo Unico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, durante o periodo
de 2 a 11 agosto de 2023.

----- De seguida disse que, quando por vezes fazem referéncia que existe informagéo que é importante divulgar, é

porque nem todas as pessoas tém acesso, quer a informagao da rede social, porque nem todos tém facebook ou nem
todos consultam pelo menos as instituicdes que tém esta informagdo e porque € aqui que muitas das vezes podem

transmitir informac&o que é Util para aqueles que estdo a acompanhar e a ouvir e que podem dizer aos seus familiares,

amigos, que as coisas vao decorrer.
----- Mais disse que, quis deixar esta nota que foi aprovada pelo Executivo Municipal e que fazia parte da informagao
que foi apresentada pelo Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, e foi nesse sentido que acha que é importante

ficar este registo.

----- Usou a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para referir que o que compete ao Executivo
Municipal é a decisdo politica das propostas que vém as reunides da Camara Municipal e de acordo com que é 0

interesse da populagéo.

----- Mais disse que, agradece a informagao, mas cré que as pessoas que nédo tém acesso as redes sociais também nao
estdo a acompanhar via streaming mas de qualquer forma, os funcionarios do Gabinete de Comunicagéo e Imagem, da

Agao Social e da Educacéo, fardo a devida divulgacao, tal como fizeram ano passado e como tém feito sempre, desde

que existem estas medidas, fazem cabalmente chegar a informag&o a populacéo.
----- Disse, uma vez mais, que agradece a informagao, s6 nao a tendo prestado porque efetivamente acha que o que o
que os traz aqui e 0 que se espera da atuacdo do Executivo Municipal é a decis&o, a discussao, até a exaustao de

todas as medidas e a informagé&o sera tratada pelos respetivos servigos técnicos da Camara Municipal, uma vez que ha
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servigos préprios que estao criados, ha muito tempo, e que transmitem essa informagéo.
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que se assim é, entéo
relativamente a todas as outras questdes colocadas, também ndo as teriam feito, nomeadamente para consultas
publicas, para a audiéncia de interessados, sendo tudo isto informagéo que consta nas propostas, afirmando que nao
estariam a fazer tdo bem o papel de representacdo daqueles que os elegeram, se ndo for dar-lhes também aquela

informag&o que é Util.

----- Mais disse que, os servigos fazem sempre o seu trabalho e isso ndo esta em causa, dai nem sequer ter falado nos

mesmos, uma vez que estes fazem o que lhes compete, como sempre.

----- Disse ainda que, tém que aproveitar o tempo que estédo, de alguma forma, também, para além de se discutir o que

¢ importante esclarecer, mas também informar.

----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que
seria um tema que poderia dar para o resto da tarde, mas ndo vale a pena em sua opiniéo, referindo que é um néo

tema, claramente é um n&o tema, pelo que, dariam por encerrado e passariam a leitura da ata em minuta. -----------------
Aprovagado em Minuta

----- A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o

preceituado no artigo 57.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime

juridico das autarquias locais.
----- E nada mais havendo a apreciar, 0 Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo,

deu por encerrada a reunido, desejando umas boas férias se for o caso ou, caso contrario, uma boa semana de

trabalho. Eram 12 horas e 30 minutos.

_____ E eu na qualidade de Secretéria desta

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.
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