MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

SESSAO ORDINARIA DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
ATA N.° 3-A/2021

————— Aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nesta Cidade de
Reguengos de Monsaraz e Auditério Municipal de Reguengos de Monsaraz, teve lugar uma sessao
ordinaria da Assembleia Municipal, sob a presidéncia da Senhora Maria de Fatima dos Santos
Rosado Marques, Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, e sendo a mesma composta,
ainda, pelo Senhor Rogério Paulo Carujo Carreteiro, na qualidade de Primeiro Secretério, e pela
Senhora Adriana Filipa da Concei¢do Amador, na qualidade de Segundo Secretario. -------------------
————— Eram vinte e uma horas quando a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de

Reguengos de Monsaraz, Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, deu inicio aos trabalhos

desta sessdo, cumprimentando todos os presentes.

Membros Presentes
----- Depois de feita a chamada verificou-se a presenca dos seguintes membros: Maria de Fatima
dos Santos Rosado Marques (Partido Social Democrata); Elia de Fatima Janes Quintas (Partido
Socialista); Sandra Isabel Lopes da Silva (Partido Social Democrata); José Luis Janeiro de Oliveira
Merca (Partido Socialista); Nuno Miguel dos Santos Lavaredas (Partido Social Democrata); Mario
Sérgio Mendes Ramalho (Partido Socialista); Matilde Parreira Lopes Capucho (Partido Social
Democrata); Ana Rita Espenica Godinho Feijdo (Partido Socialista); Rogério Paulo Carujo
Carreteiro (Partido Social Democrata); Luis Fernando Valadas Viola (Coligagdo Democrética
Unitéria); Adriana Filipa da Conceicdo Amador (Partido Social Democrata); Eduardo Manuel
Cardoso da Silva (Partido Socialista); Pedro Alexandre dos Santos Pinheiro (Partido Social
Democrata); Anténio José Chicau Martins Pires dos Santos (Partido Chega); Vania Isabel dos
Santos Ramalho (Partido Socialista); Anténio José Fialho Cartaxo, Presidente da Junta de Freguesia
de Corval (Partido Socialista); Nuno Isidro de Ambroésio Pinto, Presidente da Junta de Freguesia de
Monsaraz (Partido Socialista); Pedro Miguel Varela Mata da Conceicdo, Presidente da Junta de

Freguesia de Reguengos de Monsaraz (Partido Social Democrata) e Luis Anténio Rato Fonseca,

Presidente da Unido das Freguesias de Campo e Campinho (Partido Socialista).
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————— Do Executivo Municipal estiveram presentes, a Senhora Presidente da Camara Municipal,
Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, e as Senhoras Vereadoras da Cadmara Municipal Esmeralda

Maria Rosado Fama Lucena e Anabela Capucho Caeiro.

Ordem do Dia

----- Declarada aberta a Sessdo com a seguinte Ordem do Dia:

————— Ponto Um - Apreciacdo da Informacdo Escrita da Senhora Presidente da Camara Municipal

sobre a atividade do Municipio;
————— Ponto Dois - Designacado de cidaddo eleitor para a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

do Concelho de Reguengos de Monsaraz;

----- Ponto Trés - Autorizacdo prévia no ambito da Lei dos Compromissos;

————— Ponto Quatro - Autorizacdo prévia de assuncdo de compromissos plurianuais assumidos -

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso;
————— Ponto Cinco - Autorizacdo Prévia no ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso - Informagdo de compromissos plurianuais assumidos;

————— Ponto Seis - Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orcamento de

2021;

————— Ponto Oito - Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022; --
----- Ponto Nove - Fixacdo do Imposto Municipal sobre Iméveis para o ano 2021 (cobranca em

2022);

----- Ponto Dez - Reducdo da taxa do Imposto Municipal sobre Imoéveis para familias com
dependentes e com habitacdo prépria e permanente para o ano de 2021 (cobranca em 2022); ---------

----- Ponto Onze - Lancamento da derrama (cobranca em 2022);

————— Ponto Doze - Participacdo varidvel no IRS para 2022 - Imposto sobre o Rendimento de

Pessoas Singulares;

----- Ponto Treze - Atualizacdo da Tabela de Taxas, Tarifas e Precos;
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2021;

————— Ponto Dezasseis - Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por

tempo indeterminado - Assistente Operacional (canalizador);
————— Ponto Dezassete - Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por

tempo indeterminado - Assistente Operacional (auxiliar de agao educativa);

————— Ponto Dezoito - Abertura de procedimento concursal de selecdo para recrutamento de pessoal
por tempo indeterminado por recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade - Assistente

Operacional (auxiliar de acdo educativa);

----- Ponto Dezanove - Abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por

tempo indeterminado - Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza);

----- Ponto Vinte - Contratagdo de Empréstimo a Curto Prazo em 2022;

----- Ponto Vinte e Um - Relatério de Revisao as Demonstra¢des Financeiras do Municipio de

Reguengos de Monsaraz - 1.° Semestre de 2021 ajustado para 30/9/2021;

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Leitura e aprovacao de ata de sessdo anterior
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabeleceu, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, deu conta da ata
de sessdo anterior, realizada no dia 18 de outubro de 2021, tendo a mesma sido colocada a

apreciacdo dos membros do 6rgao. -

————— Seguidamente, colocada a votacdo, a ata da sessdo extraordindria ocorrida no dia 18 de
outubro de 2021, foi a mesma aprovada por unanimidade dos membros presentes na referida

sessdo, em ordem ao preceituado nos n.’s 2 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Procedimento Administrativo.
————— Nao participou na discussao e votagdo da referida ata 0 membro Anténio José Chicau Martins

Pires dos Santos, em virtude de nao ter estado presente na sessdo a que a mesma se refere. -----------
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————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques,

correspondéncia sido enviado a todos os membros, juntamente com a ordem de trabalhos da

presente sessao, mapa, que se transcreve na integra:

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Correspondéncia diversa recebida

deu conhecimento da diversa correspondéncia recebida, tendo o mapa de

MAPA DE CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Periodo 18.10.2021 a 15.12.2021

N.°Registo | Data Entrada Entidade Remetente Assunto
AM
ANAM - Associaciio Nacional das Felzczt{zg_oes ao Presz.dejnte da Assembleia
Assembleias Municipais Mupnicipal pela elei¢cdo para o mandato
4695/2021 21/10/2021 autdrquico 2021/2025
ANMP - Associacdo Nacional de XXV Congresso Nacional da ANMP, em
4694/2021 26/10/2021 Municipios Portugueses Aveiro, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2021
Convite para o 21.° Saldo Internacional de
Presidente da Cdmara e Presidente do Equipamentos e Servicos Municipais -
Patronato da Fundagdo Fira de Lleida | Municipalia, em Lleida (Espanha) de 19 a 21 de
4687/2021 29/10/2021 outubro de 2021
ANAM - Associagido Nacional das Proposta de adesdo a ANAM - Associagio
4696/2021 29/10/2021 Assembleias Municipais Nacional das Assembleias Municipais
. . 5 Suspensio do mandato de membro da
Dep utadolé\: ZZ;;T;Ligdﬂgo Jose Assembleia Municipal até 31/12/2021, por
4697/2021 29/10/2021 motivos profissionais
ANAM - Associaciio Nacional das Dzrngo a senha de presenca na reunido para
Assembleias Municipais eleicio da Mesa da Assembleia Municipal -
4755/2021 03/11/2021 Parecer
o . . - Agendamento de assuntos a estarem presentes
Reg. ggt - 15/11/2021 PrESld]thiZZ i:g:;&i\ggﬂzp al de na Sessdo Extraordindria da Assembleia
guets Municipal de novembro de 2021
Senhas de presenca; Seguro de acidentes; Doagio
1£986/2021 ANAM - Associagio Nacional das do valor e rentincia do seguro; Grupos
Assembleias Municipais Municipais; Comissio Permanente. Coligagoes -
15/11/2021 Pareceres Juridicos
.. . Consulta do ato de instalagdo dos 6rgios do
4990/2021 15/11/2021 Deputado Municipal Nuno Pinto Municipio de Reguengos de Monsaraz
Sociedade Eilarménica Harmonia Convite para o Concerto Comemorativo dos 10
5049/2021 15/11/2021 R anos de Regéncia do Maestro Antonio Menino,
cguenguense em 20/11/2021
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5051/2021 18/11/2021 Anténio Fatsco Candidatura a Bolsa. de Estudc?s a Estudantes do
Ensino Superior
Deputado Municipal Mdrio Sérgio -
5054/2021 18/11/2021 Mendes Ramalho Alteracio de morada
5053/2021 18/11/2021 Anténio Faisco Candidatura a Bolsa. de Estudgs a Estudantes do
Ensino Superior
Sociedade Filarménica Harmonia Showcase dos Alunos do Conservatério Regional
5052/2021 18/11/2021 Reoueneuense do Alto Alentejo, em Honra da Padroeira dos
gueng Muisicos, Santa Cecilia, em 22/11/2021
Tiago Salgueiro - Vice-Presidente do Convite para a apresentagio da Revista
5553/2021 23/11/2021 Municipio de Vila Vicosa CALLIPOLE n.° 27, no dia 5/12/2021
Freguesia de Reguengos de Monsaraz Conlv ;jelg/azrgzalprov{;da L Suo;zl]z\;;stre, no dia
5552/2021 30/11/2021 , em Reguengos de Monsaraz
Indicacdo de Luis Fernando Valadas Viola, como
Deputado Municipal Luis Fernando | representante do Grupo Municipal da CDU no
555172021 02/12/2021 Valadas Viola Grupo de Trabalho de Revisio do Regimento da
Assembleia Municipal
Comunicagoes do Presidente da ANAM, Dr.
ANAM - Associagido Nacional das Albino Almeida sobre: Guia Pritico das
Assembleias Municipais Assembleias Municipais; e, Valor das quotas em
5550/2021 02/12/2021 2022
Freguesia de Reguengos de Monsaraz Cgfwll Ze/f 5;21102 festa 7: Natal dﬂ; C](jlungas, 1o
5549/2021 02/12/2021 ia , em Reguengos de Monsaraz
Convite para a Festa de Natal dos Seniores da
Frequesia de Reguengos de Monsaraz | Frequesia de Reguengos de Monsaraz, no més de
dezembro, em Reguengos de Monsaraz
5548/2021 03/12/2021
Indicacio de Elia de Fitima Janes Quintas, como
Deputada Municipal Elia de Fitima representante do Grupo Municipal do PS no
5547/2021 07/12/2021 Janes Quintas Grupo de Trabalho de Revisdo do Regimento da
Assembleia Municipal
ANAM - Associagido Nacional das Dar conhecimento da realizagdo do 111 Congresso
5546/2021 07/12/2021 Assembleias Municipais Nacional da ANAM, em 19/2/2022, na Covilha
Indicagdo de Sandra Isabel Lopes Silva, como
Deputada Municipal Sandra Isabel representante do Grupo Municipal do PSD no
5545/2021 07/12/2021 Lopes Silva Grupo de Trabalho de Revisdo do Regimento da
Assembleia Municipal
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CPCJ - Comissdo de Protegio de Designagio de um cidaddo eleitor para a
Criangas e Jovens de Reguengos de Comissio de Protegio de Criancas e Jovens de
Monsaraz Reguengos de Monsaraz - Modalidade Alargada
5544/2021 07/12/2021
. . XXV Congresso Nacional da ANMP, em
ANMP - As sociagio Nacional de Aweiro, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2021 -
Municipios Portugueses .
Estacionamento e Programa
5543/2021 13/12/2021
5542/2021 13/12/2021 Sociedade Filarmonica Harmonia A Direcio da Sociedade le.armomca Harmonia
Reguenguense Reguenguense a desejar Boas Festas
Convite para o concerto "Cante ao Menino",
. pelo Grupo Coral da Freguesia de Monsaraz e o
Freguesia de Reguengos de Monsaraz Dueto de Guitarras comporto por José Farinha e
Jodo Macedo, no dia 18/12/2021, em Monsaraz
5541/2021 13/12/2021
Sociedade Filarménica Harmonia Convite para o Concerto de Natal, a realizar no
5540/2021 14/12/2021 dia 17/12/2021, na Igreja Matriz de Reguengos
Reguenguense
de Monsaraz
Deputado Municipal Mdrio Sérgio . L . .
5539/2021 15/12/2021 Mendes Ramalho Envio de certidio comprovativa de morada fiscal

Parecer do Revisor Oficial de Contas
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, deu conta que foi distribuido por todos os membros da Assembleia Municipal, no inicio
da sessdo, o Parecer do Revisor Oficial de Contas sobre os instrumentos de gestao previsional,
datado de 22 de dezembro de 2021, e assinado pela Dra. Maria do Rosario Carvalho da empresa

Rosaério, Graca & Associados, SROC, Lda..

————— Mais informou que o referido Parecer devera ser apenso aos documentos do ponto 7 da

Ordem de Trabalhos (Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orcamento de 2022), o qual

apenas foi entregue na presente data.

Regimento da Assembleia Municipal para o Mandato 2021-2025
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, informou que, na sequéncia do apelo efetuado na sessdo extraordinaria da Assembleia

Municipal, realizada no dia 26 de novembro de 2021, para a criacdo de um grupo de trabalho para
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revisdao do Regimento da Assembleia Municipal, o grupo ja estd em funcionamento, sendo

constituido por Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, Elia de Fatima Janes Quintas, Sandra

Isabel Lopes da Silva e Luis Fernando Valadas Viola.
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, referiu que o grupo ja reuniu uma vez, tendo sido distribuido trabalho entre todos,
estando agendada a segunda reunido para o préximo dia 11 de janeiro de 2022, sendo intengao que
na sessdao da Assembleia Municipal a realizar no més de fevereiro o regimento possa ser discutido
e, eventualmente, aprovado. Por fim, referiu que até a aprovacdo do novo regimento vigorara o

regimento do anterior mandato, o qual foi enviado, na presente data, a todos os membros. -----------

XXV Congresso da ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, deu conta de que esteve presente, juntamente com a Senhora Presidente da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, e o Senhor Presidente
da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, Pedro Miguel Varela Mata da Conceicao, no
XXV Congresso da ANMP - Associagcdo Nacional de Municipios Portugueses, que se realizou em

Aveiro, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2021.

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, informou, ainda, que foram dois dias de trabalho interessantes, onde foram tratados
assuntos pertinentes, tendo sido apresentado o Relatério de Atividades relativo ao periodo entre
2017 e 2021. Mais disse, que foram constituidos os novos corpos gerentes da ANMP,
congratulando-se, de seguida, com a eleicdo da Senhora Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para a Mesa do Congresso, facto que
nos deixou muito orgulhosos, uma vez que é sempre bom vermos alguém do nosso Municipio na
Mesa do Congresso. De seguida, felicitou, também, o Senhor Presidente da Cadmara Municipal de
Mourdo, Jodo Filipe Cardoso Fernandes Fortes, pela elei¢do para o Conselho Diretivo da ANMP. --
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, referiu, por fim, que foram debatidos no Congresso temas sobre o financiamento local; a

organizacdo do estado; a autonomia dos municipios; a questdo de como ird ser feita a
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regionalizacdo e os aspetos que devem ser tidos em conta, bem como, o modelo de

desenvolvimento e coesdo territorial.

Plataforma de acesso a documentacgao referente a Ordem de Trabalhos da Assembleia
Municipal
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, deu conta de que, como ja havia referido na tltima sessdo da Assembleia Municipal
realizada no dia 26 de novembro de 2021, os servigos de informatica do Municipio de Reguengos
de Monsaraz encontram-se a trabalhar na constru¢do de uma plataforma online para

disponibilizacao de toda a documentacao referente aos pontos da ordem de trabalhos das sessoes

da Assembleia Municipal, documentacdo que deixara de ser enviada através de cd.
----- Mais informou, que cada um dos membros da Assembleia Municipal recebera o endereco de
acesso a plataforma, bem como uma password, havendo a possibilidade de cada um dos membros

alterar a mesma, se assim o entender. Juntamente com estes dados, informou, também, que seguira

um guido com orientagdes para ajudar os membros a trabalharem na plataforma.

Transmissdo das sessdes da Assembleia Municipal em “streaming”
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, deu conta de que, tendo como objetivo tornar a Assembleia Municipal mais
participativa, é intencdo que as sessdes do 6rgdo sejam divulgadas em regime de “streaming”, a

semelhanca do que esta a acontecer com as reunides da Camara Municipal.

----- Mais disse, que o regime de “streaming” nao se podera realizar se os elementos da Assembleia
Municipal ndo concordarem, pelo que colocou a votagdo o assunto, sendo certo que, na
eventualidade da Assembleia concordar na transmissao por esta via, o grupo de trabalho que esté
a trabalhar na revisao do Regimento contemplaria ja esta possibilidade. Nao ficaria, assim, o
assunto fechado, mas ficaria escrito que, ndo sendo obrigatério, sempre que seja possivel as sessdes

do 6rgdo serdo transmitidas em “streaming”, podendo existir situagdes em que tal ndo seja

possivel.

----- A Senhora Presidente da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques,
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referiu, de seguida, que a finalidade de estar a apresentar esta proposta, e sendo a mesma

aprovada, é possibilitar que a préxima sessdo da Assembleia Municipal ja seja disponibilizada em

“streaming”, independentemente do Regimento estar ou ndo aprovado.
————— De seguida, a Senhora Presidente da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos
Rosado Marques, perguntou a todos os presentes se tinham dtividas sobre a explicagdo efetuada,

colocando a proposta a votagao.

----- Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, com dezoito votos a
favor dos membros Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, Elia de Fatima Janes Quintas,
Sandra Isabel Lopes da Silva, José Luis Janeiro de Oliveira Merca, Nuno Miguel dos Santos
Lavaredas, Mério Sérgio Mendes Ramalho; Matilde Parreira Lopes Capucho, Ana Rita Espenica
Godinho Feijao, Rogério Paulo Carujo Carreteiro, Luis Fernando Valadas Viola, Adriana Filipa da
Conceicdo Amador, Eduardo Manuel Cardoso da Silva, Pedro Alexandre dos Santos Pinheiro,
Anténio José Chicau Martins Pires dos Santos, Vania Isabel dos Santos Ramalho, Anténio José
Fialho Cartaxo, Pedro Miguel Varela Mata da Conceigdo e Luis Anténio Rato Fonseca, e com um
voto contra do membro Nuno Isidro de Ambrésio Pinto, aprovar a transmissdo das sessdes da
Assembleia Municipal em regime de “streaming”, sempre que tal seja possivel. A Senhora
Presidente da Assembleia Municipal, afirmou, ainda, que a préxima sessdo da Assembleia ja se
realizard por esta via, tendo em conta o esforco dos servicos de informética do Municipio de

Reguengos de Monsaraz.

Farmacia de servico 24 horas por dia em Reguengos de Monsaraz
----- O Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, Pedro Miguel Varela
Mata da Conceicao, congratulou-se, em nome da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz e
de todos os membros da bancada do Partido Social Democrata, pelo andncio efetuado pela
Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Marta Sofia da Silva

Chilrito Prates, de que a partir do préximo dia 1 de janeiro de 2022 iremos ter em funcionamento

uma farmdcia de servico 24 horas por dia na cidade de Reguengos de Monsaraz.
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, Maria

de Fatima dos Santos Rosado Marques, agradeceu as palavras proferidas pelo Senhor Presidente
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da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, referindo ser, de facto, uma boa noticia para

todos.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

Apreciacao da Informacao Escrita da Senhora Presidente da Camara Municipal sobre a
atividade do Municipio
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, Maria
de Fatima dos Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal,
Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para explanar a atividade do Municipio, em harmonia ao
preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que deu conta da informagdo municipal,

entregue a todos os membros, a qual se encontra anexa a presente ata e que aqui se da por

integralmente reproduzida para todos os efeitos legais.
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates,
cumprimentou todos os presentes, apresentando umas breves notas acerca da atividade do
Municipio de Reguengos de Monsaraz uma vez que, ao contrario dos membros da Assembleia
Municipal, o ptiblico presente ndo recebeu a informagao escrita, ndo espelhando esta tudo o que
tem sido feito nestes dois meses de governacao desde a instalacdo do 6rgdo em 18 de outubro de

2021.

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, comegou por

referir que as primeiras semanas de mandado foram muitissimo intensas, no sentido de

apresentacao de cumprimentos as entidades e vice-versa.
----- De seguida, informou que no dia 28 de novembro de 2021, na Escola Secundaria Conde de
Monsaraz, reuniu com a Direcdo do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz e teve
inicio uma visita a todas as escolas e jardins de infancia do concelho, faltando apenas, por uma
questdo de agenda, as escolas de Campinho e Sao Marcos do Campo, estando prevista a sua visita

no inicio do ano de 2022.
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————— Informou, de seguida, que em 3 de novembro de 2021 ocorreu, no Gabinete da Presidéncia,

uma reunido com o Comandante Territorial do Destacamento da Guarda Nacional Republicana de

Reguengos de Monsaraz.
————— De seguida, informou que em 9 de novembro de 2021, decorreu, no Gabinete da Presidéncia,
uma reunido com médicos e responsaveis do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo
Central (ACES), envolvendo membros da equipa de clinicos de Medicina Geral e Familiar da

Unidade de Satiide Familiar de Reguengos de Monsaraz (USF Remo).

------ Mais informou, que no dia 10 de novembro de 2021 foi alterada a nomenclatura da pagina do
“facebook” afeta ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, a imagem e alguns contetidos
editoriais, tendo, ainda, sido desbloqueados 64 cidadaos que nao tinham acesso a informacao, uma
vez que estavam bloqueados, simplesmente por discordarem de a¢des municipais efetuadas. --------
————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal deu conhecimento que, em 12 de
novembro de 2021, procedeu-se ao abate de um exemplar arbéreo na Praga de Santo Anténio, em
Reguengos de Monsaraz, uma vez que o mesmo apresentava risco eminente de queda, de acordo
com o técnico dos servigos dos espagos verdes, o que representava uma situagdo de perigo para a

populagdo.

————— Mais informou, que no dia 15 de novembro de 2021 tiveram inicio os trabalhos de adaptagao
de passeios e pintura de passadeiras em falta, nomeadamente na Rua de Evora e na Rua 1.° de

Maio, em Reguengos de Monsaraz, necessidade esta que ja existia hd muito tempo e que enquanto

oposigao reivindicaram bastante durante bem mais de um ano.

----- Informou, ainda, que no dia 18 de novembro de 2021 se realizou uma reunido de arranque do

projeto AgroSatAdapt.
----- No dia 18 de novembro de 2021, informou a Senhora Presidente da Camara Municipal ter sido
aprovado em reunido de Camara Municipal uma medida que incentiva ao consumo de produtos
horticolas por parte das criangas, denominada “Fruta Escolar”, a qual terd inicio em 10 de janeiro

de 2022.

————— Informou, ainda, que no passado dia 19 de novembro de 2021, na Gare Maritima de Alcantara,
o Municipio de Reguengos de Monsaraz recebeu o certificado internacional dos 5 anos da Praia

Fluvial de Monsaraz com bandeira azul, sendo um momento muito importante para todo o
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concelho de Reguengos de Monsaraz.
————— Informou que a cidade de Reguengos de Monsaraz recebeu, de 22 a 27 de novembro de 2021,
uma Unidade Especial de Recolha de Residuos Perigosos (UERP) da GESAMB - Gestao Ambiental
e de Residuos, EIM.

————— De seguida, deu conhecimento que a 22 de novembro de 2021 teve lugar uma reunido do

Concelho Local de Agédo Social de Reguengos de Monsaraz (CLAS).

----- Referiu que foram efetuadas diversas visitas ao Centro de Vacinacdo de Reguengos de
Monsaraz, sempre no sentido de colaboracao e de se perceber a existéncia de alguma necessidade,
por forma a tentar colmaté-la por parte da equipa que se encontra no local. De seguida, enderegou
os parabéns e agradeceu o trabalho extraordindrio que tem vindo a ser desenvolvido. -----------------
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal referiu, de seguida, que em 25 de novembro de
2021 foi celebrado o Protocolo de Colaboragdo para as obras de requalificagdo e recuperacdo da

Igreja Matriz da Nossa Senhora da Lagoa, em Monsaraz.

————— Mais informou, que no passado dia 29 de novembro de 2021, no ambito do Festival de

Caminhadas TransAlentejo, ocorreu a Caminhada pelo percurso pedestre “Escritas de Pedra e

Cal”, na zona de Monsaraz, promovido pela Camara Municipal.
----- De seguida, informou que ocorreu uma reunido de trabalho no dia 30 de novembro de 2021,
relativa a um projeto denominado Rurban Link, que é um projeto de cidades de economia circular,
e do qual serdo dadas notas mais pormenorizadas quando houver o desenvolvimento deste
projeto, uma vez que apenas foi realizada uma reunido preparatoria e de distribui¢do de trabalho. -
————— Informou que no dia 2 de novembro de 2021 o Executivo Municipal reuniu com a Direcao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), mais precisamente com a Senhora Delegada
Regional, a fim de se trocarem informacdes sobre a delegacdo de competéncias na &rea da
educacdo, aproveitando para informar que a referida Senhora Delegada Regional se deslocaré a
Reguengos de Monsaraz para uma reunido com o Senhor Diretor do Agrupamento no préximo dia

10 de janeiro de 2022.

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal referiu, ainda, que no passado dia 2 de novembro
foi efetuada uma visita ao Centro de Satde de Reguengos de Monsaraz, com a presenca da

Senhora Diretora Executiva do ACES - Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central,
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aproveitando-se para visitar as obras, por forma a tentar perceber-se, exatamente, o que esta a ser

feito e qual a perspetiva, ou expetativa, para o termo da obra.

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal informou, ainda, que se realizou no dia 6 de
dezembro de 2021 uma reunido com a ERA Arqueologia, entidade responsavel pelo Complexo
Arqueolégico dos Perdigoes, tendo sido uma reunido do ponto de vista cultural e patrimonial

muito importante e que poderd trazer muitos ganhos para o nosso concelho ao nivel, sobretudo,

dos monumentos megaliticos.
————— De seguida, referiu que no passado dia 15 de dezembro de 2021 reuniram com responsaveis
do Centro Distrital da Seguranca Social de Evora, com a presenca do Senhor Diretor Regional, Dr.

José Ramalho. —-

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal informou, ainda, que tém sido realizadas diversas
reunides de trabalho com os técnicos do Municipio de Reguengos de Monsaraz no ambito do

Programa 1.° Direito.

----- Mais informou, que reuniram com diversas entidades, tais como a Direcdo da Associacao
Humanitdria Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Monsaraz, no dia 16 de dezembro de 2021, e

com a E-Redes, no dia 17 de dezembro de 2021.

————— Informou, ainda, que no dia 18 de novembro de 2021 teve inicio a vacinacdo de criancas no
Centro de Vacinacdo de Reguengos de Monsaraz, onde foram preparadas atividades de animagao

e foi recebida a comunicagdo social para expandir esta noticia e dar conta do bom e descontraido

ambiente, sobretudo para as criangas.
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal informou que, por lapso, ndo consta da

informagdo escrita as reunides havidas com a Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de

Monsaraz, a EDIA e a CARMIM, solicitando permissao para o referir.
————— Informou, ainda, que ja foram solicitadas, por mais que uma vez, sem se ter obtido qualquer
resposta, reunides com o Ministério da Administracdo Interna e com o Ministério da Agricultura,
bem como, com a nova Direcdo da ARS - Administracdo Regional de Satide, mais precisamente

com a Senhora Presidente, Dra. Filomena Mendes, que entende que deva estar com imenso

trabalho neste seu inicio de mandato.

————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal solicitou autorizagdo a Senhora
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Presidente da Assembleia Municipal para dar a conhecer a todos os presentes um “powerpoint”
com uma apresentacdo da situagdo atual e real daquilo que era o Municipio de Reguengos de
Monsaraz aquando da tomada de posse, em 18 de outubro de 2021, uma vez que sente que é uma
necessidade, pois os Reguenguenses tém todo o direito de saber e de perceber como estavam as
contas do Municipio, qual era a situagdo do edificado do Municipio, qual era a situagdo dos
recursos humanos, pelo que, entenderam que antes de o fazer para as redes sociais ou antes de o
fazerem diretamente para os Reguenguenses, acharam ser um dever democratico, um dever ético a

até um dever moral, apresentar a Assembleia Municipal, por ser este o lugar certo para se saber em

primeiro lugar estas questdes.
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, seguindo o “powerpoint” em exibicdo, comegou
por referir que todas as informagdes a prestar reportam-se a 30 de setembro de 2021, e isto porque
foi nesta data o fecho do més, tendo o novo executivo iniciado fun¢des em 18 de outubro de 2021. -
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal comecou por referir que em 30 de setembro de
2021 o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz era de € 21.103.544,56 (vinte e um
milhdes, cento e trés mil, quinhentos e quarenta e quatro euros e cinquenta e seis céntimos). ---------
----- Mais referiu, que em 30 de setembro de 2021 a previsdo de fundos até ao final do ano de 2021
era de € 431.000,00 (quatrocentos e trinta e um mil euros) negativos, significando que aquando do
inicio do mandato, o novo executivo deparou-se com muitos compromissos assumidos e que o
valor de fundos disponiveis era negativo, o que foi um choque enorme perceber que havia
compromissos assumidos que, muito provavelmente, teriam muitissima dificuldade em cumprir,

porque os fundos disponiveis eram de quase meio milhdo de euros negativos.

————— Em relacdo a dividas a terceiros, a Senhora Presidente da Camara Municipal afirmou ser,
também, importante que todos fiquem a saber com mais pormenor, sendo que o Municipio devia a
fornecedores e outros credores, o valor € 10.215.235,08 (dez milhdes, duzentos e quinze mil,
duzentos e trinta e cinco euros e oito céntimos), dos quais a principal divida também é aquela que,
infelizmente, todos sabemos, no valor de € 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil euros) a
Aguas do Vale do Tejo; € 1.000.000,00 (um milhdo de euros) a CIMAC; € 368.000,00 (trezentos e
sessenta e oito mil euros) e € 338.000,00 (trezentos e trinta e oito mil euros), as organizacoes,

respetivamente, da 5.2 Conferéncia Mundial de Enoturismo e do evento denominado Cimeira
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Europeia Water - World Forum for Life, entre outras expostas no documento.
————— Relativamente ao prazo médio de pagamento a fornecedores, referiu perceber-se que houve

uma evolugdo muitissimo positiva do anterior executivo municipal de 2017, que estava em 70 dias,

até 2020, de 16 dias, no entanto, em 2021, agravou-se e passou a estar em 52 dias.
————— Mais informou, que a espera de requisicdio e procedimentos sem qualquer registo
administrativo, ou seja, dividas de trabalhos ja realizados que ndo tinham sido nem estavam
contabilizados, foi apurado um valor total, em 18 de outubro de 2021, de € 102.000,00 (cento e dois
mil euros), significando isto que foram feitos trabalhos naquele valor sem qualquer procedimento
administrativo relativo aos mesmos. De seguida, afirmou que ainda bem que o atual executivo é

um executivo sério e, obviamente, ird pagar as pessoas que executaram estes trabalhos, mas nao

tinha que o fazer, porque nao ha nenhum procedimento relativo a estes trabalhos.
----- Relativamente aos encargos a banca, a data de 30 de setembro de 2021, a Senhora Presidente
da Camara Municipal referiu que estes encargos sao encabecados pelo BPI, em que o Municipio de
Reguengos de Monsaraz tem uma divida no valor de € 7.112.000,00 (sete milhdes e cento e doze
mil euros) e, por ai abaixo, até ao Millennium BCP que é a entidade bancaria a qual se deve o

montante de € 123.000,00 (cento e vinte e trés mil euros).

————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu que, apds consulta dos
servicos técnicos, foi informado que em 18 de outubro de 2021 tinhamos 30 empréstimos ativos,
perfazendo-se um total de dividas a banca no valor de € 10.421.606,56 (dez milhdes, quatrocentos e
vinte e um mil, seiscentos e seis euros e cinquenta e seis céntimos). Na presente data a autarquia

tem um total de 27 empréstimos ativos.

————— Relativamente a empresa Aguas de Vale do Tejo, a Senhora Presidente da Camara Municipal
referiu que o valor em divida, apés o Acordo de Regularizacao da Divida, é de € 7.761.000,00 (sete
milhdes, setecentos e sessenta e um mil euros), podendo-se verificar no gréfico apresentado com a
evolucdo da divida a esta entidade, que em 2018 e em 2019 estdvamos apenas a pagar o Acordo e
nao existia nenhum documento em atraso para pagamento, sendo que em 2020 voltdmos a ter €
143.000,00 (cento e quarenta e trés mil euros) em atraso, o que se deveu, sobretudo, ao facto do
Governo ter autorizado que houvesse uma moratéria e houve municipios que quiseram assinar

este acordo, ao contrario de outros que nado assinaram, uma vez que tinham dinheiro para pagar os
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meses de abril, maio e junho. O Municipio de Reguengos de Monsaraz entendeu fazer mais um
Acordo de Regulariza¢do de Divida e, por isso, o valor da divida a 15 de dezembro de 2020 era
superior a 7 milhdes de euros. O valor pago daqui a 25 anos, ou apds 25 anos, serd de 9 milhoes de
euros, pois a autarquia ird pagar juros, os Reguenguenses pagarao em juros a Aguas de Vale do

Tejo o valor de 2 milhdes de euros.

————— Prosseguiu, a Senhora Presidente da Camara Municipal, para referir que em 15 de marco de
2021 o segundo Acordo de Regularizacao da Divida foi de 143 mil euros, a 15 anos, contrariamente
ao anterior que havia sido a 25 anos, passando a 168 mil euros, e o valor a pagar em juros pelos

Reguenguenses de 25 mil euros.

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal referiu, ainda, que em 2009 o Municipio de
Reguengos de Monsaraz cedeu infraestruturas de saneamento a Aguas do Vale do Tejo,
designadamente reservatérios de dgua e adutores e existiam rendas para pagar durante 25 anos
que rondavam os 20 mil euros por ano. Em 2014 o Municipio de Reguengos de Monsaraz
antecipou o valor destas rendas no total até final do contrato e recebeu 588 mil euros relativos aos
20 anos de rendas, ou seja, esse valor dos 588 mil euros foi ja gasto e, neste momento, aquilo que
poderiamos estar a ter como receita, adstrito aos orcamentos anuais do Municipio, estes 20 mil
euros anuais, ja foram gastos em 2014, uma vez que todas as rendas foram antecipadas, o que

totalizou 588 mil euros.

————— Relativamente ao projeto da Cidade Europeia do Vinho, também designado Capital dos
Vinhos de Portugal, a Senhora Presidente da Cadmara Municipal referiu que o custo aprovado foi
de € 1.600.000,00 (um milhao e seiscentos mil euros) e o elegivel no valor de € 1.112.000,00 (um
milhdo e cento e doze mil euros). Referiu, ainda, que inicialmente foi aprovado pelo FEDER uma
comparticipagdo de 75% e, depois, felizmente, passou para 85%, o que significa que do elegivel
aprovado, o Municipio de Reguengos de Monsaraz receberia € 945.000 (novecentos e quarenta e
cinco mil euros). Entretanto, depois a despesa apresentada em pedidos de pagamento foi de €
1.171.000,00 (um milhdo cento e setenta e um mil euros), sendo que o FEDER adiantou ao
Municipio de Reguengos de Monsaraz o montante de € 780.000,00 (setecentos e oitenta mil euros),
tendo sido revistos os custos e as despesas elegiveis, chegando-se a conclusao de que existia uma

despesa ndo elegivel de € 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil euros). Referiu, de seguida, que
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devera reter-se de tudo isto um aspeto muito importante, é que neste momento o Municipio de
Reguengos de Monsaraz, em despesas ndo elegiveis, tem para devolver ao FEDER o valor de €
239.000,00 (duzentos e trinta e nove mil euros), deixando, de seguida, alguns exemplos. ---------------
————— O evento realizado em Monsaraz de uma Gala denominada “7 Maravilhas a Mesa”, foi um
investimento imputado que nao foi validado pelo FEDER, o que significa que o Municipio de

Reguengos de Monsaraz vai ter que devolver os 85%, ou seja, deste evento terdo que ser pagos €

95.000,00 (noventa e cinco mil euros).
————— Relativamente a refei¢des e outras despesas do projeto denominado Capital dos Vinhos de
Portugal, investimento imputado e ndo validado, significando que o Municipio de Reguengos vai

ter que devolver € 11.987,00 (onze mil, novecentos e oitenta e sete mil euros) referente a despesas

nao elegiveis. o
----- Quanto ao Diario do Sul, prosseguiu a Senhora Presidente da Camara Municipal, havia um
investimento de € 15.990,00 (quinze mil, novecentos e noventa mil euros) e o Municipio de
Reguengos de Monsaraz vai ter que devolver ao FEDER o valor de € 13.591,00 (treze mil
quinhentos e noventa e um mil euros). Houve, depois, também, em 2016, um Road Show
diplomatico da Capital dos Vinhos de Portugal em que o Municipio de Reguengos de Monsaraz
vai ter que devolver € 25.447,21 (vinte e cinco mil, quatrocentos e quarenta e sete mil euros e vinte

e um céntimo).

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal prosseguiu a sua apresentacdo, referindo que
relativamente a empreitada da Rua da Orada - Rede de Esgotos Domésticos, a data do final da
empreitada foi a 31 de agosto e a execugdo da candidatura de € 79.000,00 (setenta e nove mil
euros), tendo o apoio financeiro do fundo de coesdo sido de € 67.000,00 (sessenta e sete mil euros).
A verba transferida para o Municipio de Reguengos de Monsaraz de apoio comunitario foi de €
64.542,05 (sessenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois euros e cinco céntimos). -----------------
----- Mais disse, que o grau de recuperagao de custos exigidos até 2023, inicialmente até 2021, era
de 90%, sendo que entretanto o Governo prolongou e deixou que este grau de execucdo chegasse
até 2023, sendo que existe um compromisso do anterior Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, declarando que a Camara Municipal atingira um grau de cobertura dos

custos de, pelo menos, 90% no servigo de saneamento assim que possivel e, no limite, até 2020,
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porque era obrigatdrio que assim fosse e hé, de facto, este compromisso, no entanto acontece que
em 2020 o ntimero era de 0,79%. Prosseguiu, referindo que neste momento nao existe 90% da taxa
de execucao e em 2021 ha a nogdo, pela informagao prestada pelos servicos, que o panorama se
encontra muito parecido, o que significa que a autarquia corre sérios riscos de ter que devolver €
64.000,00 (sessenta e quatro mil euros) por falha na taxa de execucdo, pelo que devolvem-se os €
64.000,00 (sessenta e quatro mil euros) ou ha que aumentar o tarifdrio dos servigos, significando
isto que o anterior executivo ndo teve coragem de o fazer para atingir os 90% e, agora, ou este

Executivo o faz para atingir os 90% ou tera que devolver os € 64.000,00 (sessenta e quatro mil

euros).
————— Relativamente aos apoios concedidos as Freguesias, a Senhora Presidente da Céamara
Municipal referiu que o total comprometido em 2021 é de € 280.662,06 (duzentos e oitenta mil,
seiscentos e sessenta e dois euros e seis céntimos) e o total pago até 30 de setembro de 2021 era de €
140.000,00 (cento e quarenta mil euros), estando presentes os Senhores Presidentes de Junta de
Freguesia que sabem do esforgo feito e que neste momento os tnicos duodécimos ou prestacdes
que estdo por pagar sdo referentes aos meses de novembro e dezembro. Mais informou, que em 30

de setembro de 2021 existia um valor em divida ao compromisso assumido as Freguesias no valor

de € 140.000,00 (cento e quarenta mil euros).
----- Relativamente aos Bombeiros Voluntdrios de Reguengos de Monsaraz, e chamando-se a
atencdo de novo para a data de 30 de setembro de 2021, porque ha um apoio de requalificagdo do
edificio que ja foi alterado, ou seja, no dia 17 do corrente més de dezembro foi transferida para esta
entidade uma verba de € 29.000,00 (vinte e nove mil euros) para apoio a requalificacao do edificio,
que entretanto ja foi devolvida porque a Direcdo dos Bombeiros assim o entendeu e em sua
opinido, fez bem. Informou, ainda, que este montante de € 29.000,00 (vinte e nove mil euros) ndo

estava ainda transferido a data de 30 de setembro de 2021, e por isso mesmo consta este indicador

no quadro apresentado.
————— Prosseguiu a sua intervencao, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Prates, para
referir que existia um compromisso para com a equipa de interven¢do permanente, em que o
Municipio de Reguengos de Monsaraz tem um encargo de 50%, sendo que havia um compromisso

de € 27.000,00 (vinte e sete mil euros), langado até 30 de setembro de 2021, em que estavam pagos €
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20.000,00 (vinte mil euros), existindo ainda os restantes € 7.000,00 (sete mil euros) por pagar

naquela data.

————— Relativamente ao subsidio anual a Associacido Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Reguengos de Monsaraz, referiu que em sua opinido é a situacdo mais gritante, relativamente a
esta entidade, uma vez que quando este Executivo Municipal entrou em funcdes nao existia sequer
ainda o Protocolo assinado para o ano de 2021, nem pago um céntimo daquilo que era acordado
pagar, mais precisamente € 60.000,00 (sessenta mil euros) anuais e muito justamente deveria ter
sido feito. Acrescentou, de seguida, que neste momento est4d completamente liquidado esse valor

(o que foi efetuado ha cerca de meia dazia de dias).

————— Relativamente aos apoios concedidos as associagdes desportivas, a Senhora Presidente da
Camara Municipal chamou a atengdo para uma situacdo muito particular, havendo um valor
aprovado para as entidades, mas, depois em termos de or¢camento, ha um compromisso que nao
corresponde, ou seja, existe um compromisso, por exemplo, com o Atlético Sport Clube, em que ha
um apoio aprovado no valor de € 51.000,00 (cinquenta e um mil euros) mas depois em termos de
valor comprometido no orgamento s6 estdao € 40.000,00 (quarenta mil euros), e o valor pago até 30
de setembro de 2021 é somente de 43%, pelo que podemos verificar que as associacdes desportivas
estavam, com grande défice, sendo que algumas delas ainda continuam com esse grande défice,

embora, também, justica seja feita, acrescentou, algumas tém sido pagas.

————— No que respeita a cultura, e observando o quadro apresentado, percebe-se que entre 2017 e
2021, no concelho de Reguengos de Monsaraz, o valor em divida é de € 49.000,00 (quarenta e nove

mil euros) em 30 de setembro de 2021.

----- De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz pediu
permissdo para indicar as consequéncias da ma gestdo, sendo que quando o atual Executivo
Municipal chegou a Camara Municipal e se deparou com uma divida no valor de € 21.000.000,00
(vinte e um milhdes de euros), pensou que se devia a ndo existirem caréncias e que, certamente, o
dinheiro haveria de ter sido gasto em edificado, em transportes, em carros, em pessoal, em
quadros de pessoal e recursos humanos, no entanto, tal ndo aconteceu, apresentado como exemplo

o estado de degradacdo do Arquivo Municipal, o qual se encontra aberto a quem quiser ir visitar,
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acrescentando que se trata do local onde se encontra guardado todo o acervo histérico do
Concelho, afirmando que, infelizmente, é muito feio as condi¢cdes em que o mesmo se encontra. ----
————— De seguida, deu o exemplo da carpintaria, afirmando que a primeira vez que o novo
Executivo Municipal se deslocou a estes servicos a apresentar os cumprimentos aos funcionérios
do Municipio que ai trabalham, este foi dos locais que mais a chocou, lamentando o estado em que
se encontra o local onde estes funcionarios comem em pleno século XXI, onde se pode observar

que uma parte do telhado nado tem telhas, chove no interior e a casa de banho esta completamente

degradada.
----- Relativamente ao Gabinete de Agdo Social, referiu que as condi¢des também sao degradantes,
onde para além do problema de saneamento gravissimo, em que as pessoas trabalham diariamente

com um cheiro horrivel, ha, também, o alpendre que desde ha muitos anos se encontra em risco de

cair a qualquer momento.
————— No que respeita as oficinas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a Senhora Presidente da

Camara Municipal lamentou o estado de conservacao das portas e janelas, com condi¢cdes bastante

indignas.
----- De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal apresentou algumas fotografias do
Gabinete da Presidéncia, no edificio dos Pagos do Municipio, sendo que as mesmas ndo tém
comparacdo possivel com as anteriormente apresentadas, no entanto, no seu gabinete existem

toalhas turcas nas janelas uma vez que chove no mesmo.

————— Ainda quanto a degradagao do edificado do Municipio de Reguengos de Monsaraz, referiu, de

seguida, que a serralharia apresenta condi¢des indignas para os trabalhadores.

————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu que as Piscinas Municipais nao
tém intervencdo desde ha muitos anos, referindo que as bombas que se encontram nas instalagdes,
dito pelo técnico que trabalha nestas instalagdes e em quem se confia plenamente, qualquer dia
ndo irdo aguentar mais, o que significa que nao tendo havido investimento nenhum, daqui para a
frente terd que arranjar-se forma de investimento, o qual serd gigantesco e ndo ha cabimento no

orcamento do Municipio como se devera calcular, ou entdo, terd de se assumir o custo politico de

um dia tem de se encerrar as piscinas.

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal continuou a sua intervengdo, no que respeita as
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condigdes indignas para os trabalhadores, apresentando varias fotos de locais degradados,

mostrando um fogao onde se preparam as refeicdes, bem como, um sofd cujos pés sdao quatro

tijolos.
————— Quanto ao parque automoével da autarquia, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu
que a maioria dos carros tem entre 20 e 25 anos, facto este que também espantou o actual
Executivo Municipal, para além da idade do parque automoével, a degradagdo do mesmo é notoéria
e, também, relativamente a alguns carros que ainda estavam com algumas condigdes os seus
alugueres operacionais acabaram poucos dias depois de ter chegado o atual Executivo Municipal. -

----- Em resumo, a Senhora Presidente da Cadmara Municipal referiu que o parque automoével do

Municipio de Reguengos de Monsaraz é deploravel e quase inexistente.
----- Mais disse, que para substituir a frota automével com mais de 15 anos tal obrigaria a um

investimento de cerca de 2 milhdes de euros, dinheiro esse que o Municipio de Reguengos de

Monsaraz nao tem.
----- De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal deu conta de que o parque de
contadores de 4gua se encontra em total rotura de stock, tendo sido feita, no més de maio de 2021,
uma requisi¢do nos termos de uma comunicacdo interna, a dar nota desta rotura de stock de
contadores com uma impossibilidade completa de instalagdo, tendo sido requisitado pelos servigos
a aquisicao de 80 contadores, no valor de € 1.400,00 (mil e quatrocentos euros). Mais disse, que a
referida requisicao foi de maio de 2021, sendo que em 18 de outubro de 2021, aquando da entrada
do novo Executivo Municipal, ainda ndo tinham sido adquiridos os contadores, provavelmente
por ndo haver cabimentacdo financeira para gastar € 1.400,00 (mil e quatrocentos euros). --------------
————— Seguidamente, e no que se refere aos recursos humanos, a Senhora Presidente da Camara
referiu que quanto ao Servico de Aguas e Saneamento Bésico, temos 2 canalizadores para 171
quilémetros de conduta de abastecimento de agua, sendo necessarios mais 2 trabalhadores. ---------
----- A Senhora Presidente da Camara referiu, ainda, quanto ao Servico de Aguas e Saneamento
Bésico, que existem 2 pedreiros e 2 serventes para 134 quilémetros de coletores de dguas residuais
e 50 quilémetros de coletores de dguas pluviais, sendo necessarios mais 1 pedreiro e 2 serventes. ---
----- Quanto ao Servico de Ambiente, temos 49 quilémetros de ruas da cidade de Reguengos de

Monsaraz, com apenas 3 trabalhadores operacionais de limpeza urbana. De seguida, chamou a
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atencdo para que se estiver alguém presente na sala e que resida nos bairros, ndo se admire porque
ha lixo na sua zona, sendo necessarios, para que tudo estivesse nas condicdes, pelo menos mais 7
funciondrios. Ainda relativamente ao ambiente, e no que respeita a recolha de monos e verdes,
existem 6 operacionais, sendo que seriam necessarios para um servigo em condigdes, para que em

Reguengos de Monsaraz tivéssemos orgulho deste servico, pelo menos mais 3 trabalhadores. -------

————— No que respeita ao Desporto, é necessario mais um operacional de limpeza.
----- Quanto a Educagao, referiu que sao necessarios mais 34 auxiliares de acao educativa, referindo

que é o numero de pessoas que se encontram a trabalhar nos programas ocupacionais e que nao

estdo no quadro de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

————— No setor das obras municipais, sdo necessarios mais 2 pedreiros, 2 serventes, 2 calceteiros, 3

manobradores, 2 eletricistas e 6 auxiliares de servigos gerais.
----- Referiu, de seguida, que devido as dificuldades financeiras, consequéncia do saneamento

financeiro, é impossivel colmatar estas necessidades uma vez que a autarquia estd expressamente

proibida de aumentar a massa salarial de um ano para o outro.
————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal, deu conta de projetos que considerou
sem qualquer planeamento, como por exemplo o Desporto XXI, candidatado pelo valor de € 285
mil euros, relativamente a requalificagdo do campo de futebol municipal, que inclui a construgao
de relvado sintético e iluminagdo, faltando complementar com uma vedacao a pista de atletismo e

os balnedrios, pois € o minimo que devera ser feito nestas infraestruturas.

————— O custo adicional para terminar o projeto é superior ao candidatado, sendo que tem isto a ver
com a pista de atletismo, podendo retirar-se a mesma, mas, evidentemente, que o custo serd muito

superior ao valor candidatado porque ficaria sem uma vedacao e sem uns balnearios, pelo que nao

entende este projeto. -
————— Relativamente ao projeto de execucdo do Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia
(CROA), com o valor de € 165 mil euros, sendo que a ETAR esta no cimo e o CROA estd em baixo,
faltando contemplar a estagio de bombagem, infraestruturas de comunicagdo e energia elétrica,
sendo o custo adicional superior em 100 mil euros, o que significa que este Centro de Recolha

Oficial de Animais de Companhia é um projeto que esta aprovado, mas em que teremos que ter

um custo adicional, porque o nado se contemplou a parte essencial e fundamental.
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————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal falou do Protocolo Neulakes, pedindo
desculpa por o denominar de “Protocolo Fantasma”, porque o mesmo ndo se encontra em lado
nenhum, ja tendo sido procurado em muitas entidades, designadamente na ATLA - Associagao
Transfronteirica de Municipios do Lago Alqueva, pelo que a Senhora Presidente da Cémara

Municipal agradeceu a quem o encontre que o faca chegar junto de si para que possa dar

informacgdo sobre o mesmo nesta Assembleia Municipal.
----- Para finalizar, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu que nos tltimos 25 anos a

gestdo municipal foi calamitosa e lesiva para o concelho e para os cidaddos de Reguengos de

Monsaraz em 21 milhdes de euros.
————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal agradeceu a Senhora Presidente da Camara
Municipal pela maneira eficaz e esclarecedora como explanou a situacdo, dando a palavra aos

membros presentes para comentdrios ou intervengdes, tendo em conta o que foi apresentado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.
----- Pediu a palavra o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz, Nuno Isidro de
Ambrésio Pinto, para colocar uma questdo relativamente ao capital em divida do Municipio de
Reguengos de Monsaraz para com as Juntas de Freguesias do Concelho, em que aparece o
montante de € 280.000,00 (duzentos e oitenta mil euros), ndo tendo percebido se corresponde ao

total do ano ou a data de 30 de setembro de 2021.

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, esclareceu,
em seguida, que o valor corresponde ao total do compromisso para com as Freguesias do
Concelho, ou seja, € 280.000,00 (duzentos e oitenta mil euros), sendo que até ao dia 30 de setembro
de 2021 estava pago apenas metade deste valor, ou seja, € 140.000,00 (cento e quarenta mil euros). -
----- De seguida, o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz referiu que para além

dessa metade faltava pagar mais € 70.000,00 (setenta mil euros), uma vez que tinham trés meses

em atraso.
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal perguntou, de seguida, se o pagamento para com
a Junta de Freguesia de Monsaraz se encontrava em dia, ao que o Senhor Presidente da Junta de

Freguesia de Monsaraz respondeu pensar que sim, uma vez que se as restantes tém os pagamentos

em dia, também a Junta de Freguesia de Monsaraz o tera.
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————— De seguida, o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Corval, Anténio José Fialho
Cartaxo, usou a palavra para referir que o saldo em divida ndo eram os € 140.000,00 (cento e

quarenta mil euros), mas que faltava pagar € 70.000,00 (setenta mil euros).

————— Solicitou, em seguida, a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva para referir que apds
ver o “powerpoint” apresentado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, e sendo que desde
ha quatro anos que se encontra neste 6rgdo, alguns destes dados ndo sdo para si surpresa ao
contrario de o serem para muitas pessoas aqui presentes, no entanto, ainda assim, apanhou um
grande susto porque algumas das imagens e nimeros a surpreenderam. Afirmou, de seguida, que
a oposigdo que o Partido Social Democrata fez durante os tltimos quatro anos nao foi, de todo,
passiva, nem omissa, nem desatenta, muito pelo contrério, tanto na Camara, como na Assembleia
Municipal, fizeram intervencdes, colocaram questdes, manifestaram preocupacgao, e, pelos dados
que tinham, alguns aspetos apresentados ndo sao surpresa, mas outros sdo. De seguida, agradeceu
a transparéncia destes dados que a Senhora Presidente da Camara Municipal fez o favor de
apresentar, pois é exatamente assim que tem de ser, ndo podendo, no entanto, deixar de referir que

foi chocante. -

----- De seguida, referiu ter algumas considera¢des e questdes para colocar a Senhora Presidente da
Camara Municipal a propoésito da informacdo escrita que foi recebida pelos membros da
Assembleia Municipal. Um dos pontos que ndo ird abordar, até porque na presente data, ao longo
da sessdo, iremos ter varios pontos que tém a ver com a questdo financeira, acrescentando que, em
termos do namero de empréstimos ativos, e como se refere na pagina 50 do documento recebido,
existe uma listagem dos empréstimos ativos, tendo contado um total de 28, pelo que ira abster-se
de fazer consideragdes até porque as mesmas foram feitas agora e nado iria questionar sobre a
situagdo financeira. Referiu, de seguida, que agora ficou mais 6bvio e mais evidente para todos que

a primeira preocupacdo que se encontra é, justamente, o controlo e a diminui¢do da divida, pelo

que ndo poderia ser de outra forma.
————— Ainda em relacdo a nota introdutéria, o membro Sandra Isabel Lopes da Silva disse ser
importante destacar as bases de acdo que estdo aqui elencadas e que tem de saudar, havendo
referéncias a educagdo, a saide, ao apoio social, ao desenvolvimento econémico do concelho, as

melhores ofertas culturais, sendo a questao principal saber exatamente como trabalhar tudo isto, o
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que vai ser o grande desafio, sendo que antes ja tinhamos essa nocdo e agora ainda ficou mais

evidente.

————— Em relacdo as notas de agdo explanadas no documento, referiu ter uma questao a colocar a
Senhora Presidente da Camara Municipal, a qual dividiu em trés partes. A primeira, tem a ver com
a area da saude, em que questionou o que podera ser dito em termos de ponto da situacao das
obras do Centro de Satide. Em segundo lugar, e em relagdo a questdao das extensdes de satide das
freguesias, questionou sobre o ponto de situagdo, se é que existe informacdo que possa ser
facultada, sendo que anteriormente ja foi este tema abordado em anteriores sessdes da Assembleia
Municipal, nomeadamente j& foram aprovadas Mogcdes neste sentido. Em terceiro lugar, colocou
uma questdo, que a todos preocupa, e que tem a ver com os médicos de familia que ndo sabe se
temos ou ndo, acrescentando ndo saber se existe ou ndo esta informagdo, ou seja, tentar saber
quantas sdo as pessoas que no concelho ndo tém médico de familia. De seguida, saudou a boa
noticia que foi recebida no dia anterior a data desta sessdo da Assembleia Municipal e que se
traduziu em podermos ter, de novo, o servigo de disponibilidade de 24 horas das farmacias no
concelho. Referiu, ainda, existirem questdes importantes e que continuam pendentes, ndo sendo
obviamente responsabilidade da Camara Municipal, tal como esta ndo o era, pois acontece que
muitas pessoas passam semanas para poderem obter uma receita, bem como passam meses ou
anos e, sobretudo, desde que comegou a pandemia, dando como exemplo a sua avé que tem 85
anos, e desde que a pandemia comegou apenas teve uma consulta via telefone durante estes dois
anos. Referiu, ainda, que isso ndo é uma resposta aceitdvel, sendo a atual situacdo de ndo termos
médico de familia ou de termos e nao termos consultas, ao que acresce o tempo de espera na
obtengdo das receitas. Afirmou, de seguida, que esta situagdo ndo depende do Municipio, no
entanto, ha que ter essa informacdo e fazer pressao e o Grupo Municipal do Partido Social
Democrata na Assembleia Municipal estd disposto a fazer o seu papel e a intervir nesta situagdo. ---
----- O membro Sandra Silva prosseguiu a sua intervengdo para referir que em relacao a questao da
vacinacao houve uma altura em que os dados eram disponibilizados, a percentagem de vacinados,
mas depois isso deixou de aparecer, provavelmente porque os dados ndo sdo fornecidos,
afirmando ndo saber se existe algum tipo de informacdo sobre a percentagem de pessoas com a

vacinacdo completa, mas seria importante que, de vez em quando, tivéssemos também essa
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informacao.

N

————— No que respeita a area da seguranca, que considera muito importante, o membro Sandra
Isabel Lopes da Silva disse que se trata de uma preocupagdo que ja vem de trds, e a propria
Assembleia Municipal ja se pronunciou sobre este assunto, e que tem a ver com os efetivos da
Guarda Nacional Republicana, tendo sido, também, j& aprovadas Mocdes, e nao havendo resposta
sobre isso, questionando se existe alguma novidade, pois é uma situacdo que preocupa. --------------
----- O membro Sandra Isabel Lopes da Silva referiu, ainda, nao poder deixar de falar na questao
das passadeiras, enderecando os parabéns ao atual Executivo Municipal. Afirmou, de seguida, que
no dia 27 de novembro de 2019, em nome da bancada do Partido Social Democrata, numa sessao
da Assembleia Municipal, apresentou uma Recomendagao que tinha a ver com esta questao, entre
outras, e j4 nessa data as mesmas se encontravam por pintar. Embora, ainda, se encontrem muitas
outras a precisar de manutengdo, em pouco tempo tivemos ja uma solugdo. Ha dois anos quando
se reivindicou a questdo ja a mesma existia ha algum tempo, mas a palavra que na altura utilizou
foi “vergonha”, sendo que a Recomendacdo que referiu foi aprovada em sessdo da Assembleia
Municipal, no entanto nada se fez, dai se podendo ver o respeito que se teve por este 6rgao

deliberativo.

————— O membro Sandra Isabel Lopes da Silva questionou, de seguida, se ja ha solugdo, e se ha qual
é, ou quando é que poderd ser posta em pratica, para as famosas “patas” existentes na Praca da
Liberdade, alertando para o fato de ser um local que provoca diariamente quedas aos cidadaos,

conforme é do conhecimento de todos.

----- Por fim, o membro Sandra Isabel Lopes da Silva referiu nao poder deixar de falar sobre um
assunto em que terd que aplicar de novo a palavra “vergonha”, por um lado, e “obrigada” por
outro, pois quando precisamos desbloquear pessoas que ndo podem ter acesso a pagina do
Municipio estd tudo dito e, nesse sentido, congratulou, também, o atual Executivo Municipal pela
criacdo do Pelouro da Participacdo e Cidadania e pela transmissado, via “streaming”, das reunioes

da Camara Municipal e, futuramente, as sessdes da Assembleia Municipal, pois isso representa um

passo importante para uma maior proximidade, uma maior participagdo e uma maior

transparéncia.

————— Relativamente as questdes apresentadas pelo membro Sandra Isabel Lopes da Silva, a Senhora
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Presidente da Camara Municipal, Marta Prates, referiu que relativamente aos delimitadores
existentes na Praca da Liberdade, é ponto assente que os mesmos irdo ser retirados, sendo um
compromisso de candidatura e de campanha e, portanto, ndo podera deixar de cumprir-se, ndo por
ser uma promessa de candidatura, mas porque é, de facto, uma necessidade. Referiu, ainda, que
manifestaram muitas vezes, enquanto oposicdo, que esta é uma questdo que visa tratar de
seguranca das pessoas e ndo apenas uma questao de estética, sendo que poderd haver quem goste
e quem nao goste, mas o que é um facto é que os delimitadores ndo sdao seguros. Referiu, ainda,
que se esta a estudar com os servicos técnicos a forma de substituicdo dos delimitadores, que se
prevé venha a acontecer muito em breve, sendo que a questdo é mesmo técnica, porque o que

gostaria e queria muito era florir a Praca da Liberdade, o que implicaria colocar floreiras com as

respetivas solucdes de rega.
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal afirmou, ainda, que a Praca da Liberdade vai
sofrer uma intervencdo, ndo s6 em termos dos delimitadores, o que preocupa bastante porque tem
criado situagdes graves e algumas delas estdo no Gabinete Juridico do Municipio de Reguengos de
Monsaraz para que as pessoas sejam ressarcidas, mas também havera uma intervengdo para que
quem vem da Rua 1.° de Maio possa virar a direita, para a Avenida Anténio José de Almeida, uma
vez que o executivo entende, de acordo, também, com o entendimento técnico, que estas alteragdes
deverdo ser feitas ao mesmo tempo. Referiu, ainda, que os servigos técnicos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, em quem confia, estdo a trabalhar ja ha algum tempo na procura de uma
solucdo que sera para muito breve, acrescentando, de seguida, ser até uma questdo pessoal que

esta obra comece muito rapidamente. -

————— Relativamente a questdo da seguranga, a Senhora Presidente da Camara Municipal informou
que a questdo dos efetivos da Guarda Nacional Republicana ndo depende do Executivo Municipal,
deixando duas notas importantes enquanto Presidente da Camara Municipal, que foi o cuidado
que teve na reunido que aconteceu logo nas primeiras semanas de mandato, para tentar perceber
junto do Senhor Capitdo quais eram, de facto, as necessidades efetivas, sendo que elas existem.
Referiu que esta foi uma questdo assumida pelo préprio Capitdo da GNR, sem qualquer problema,
pelo que tera que haver muita pressao e fazé-la no local certo. Referiu, ainda, ter a esperanca que o

consigam fazer com o préximo Governo, seja de que cor politica for, porque com o atual foi
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impossivel, deixando a nota de que houve uma altura em que a autarquia insistiu todas as

semanas a pedirem uma reunido com os Ministérios e ninguém respondeu.

————— Quanto a questao da vacinacdo, a Senhora Presidente da Camara Municipal informou que
deixaram de receber esses dados, os quais vinham diretamente da Administracdo Regional de
Satde (ARS), sendo que apenas os receberam por duas vezes. Referiu, ainda, que ficaram muito
felizes quando os rececionaram, porque o seu entendimento é que as pessoas estejam o mais
informadas possivel e é importante saberem e perceberem qual é a percentagem de pessoas que ja
estdo vacinadas e protegidas na comunidade. Referiu, ainda, que, entretanto, esses dados deixaram
de ser enviados, apesar de ja terem sido solicitados, mas até ao momento nao voltaram a ser

recebidos.

----- Relativamente a satde e as obras do Centro de Satde, a Senhora Presidente da Camara
Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, referiu que tinham visitado as instalagdes e as
obras que se encontram a decorrer, tendo-se a perspetiva que as mesmas terminem dentro de dois
a trés meses, uma vez que ja comecaram ha algum tempo e a intervencao era a nivel estrutural, de
eletricidade e de cobertura. Referiu, ainda, ter ficado feliz, durante a visita, quando perceberam
que estava uma sala em bruto ha muitos anos, desde o inicio da construgdo do Centro de Satde, e
que, finalmente, a ARS - Administracdo Regional de Satide entendeu deixar a mesma preparada
para funcionar como uma sala de RX, faltando o equipamento, mas por parte da Senhora Diretora
Executiva do ACES - Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central, ficou a esperanca de
poder vir a ser equipada a partir do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, pelo que nao ird, de
certeza absoluta, abandonar esta questao e o executivo tudo fara para que isso acontega. Referiu,
ainda, que também ndo ira ser abandonada a questdo dos médicos de familia, tendo-se tido a
infeliz noticia de mais um médico ir sair do Centro de Satde, o Dr. Tiago Castanheira, que vai
embora no inicio do préximo ano de 2022, tendo-se ja um substituto, mas, ainda assim, é uma
substituicdo periclitante porque se trata de uma mobilidade. Mais disse, que se esta a procura e a
tentar perceber junto de outros municipios boas préticas no sentido da contratacdo de médicos por
forma a levar algumas propostas junto do ACES. Afirmou, ainda, ja ter algumas ideias, mas sabe-
se que da parte do departamento juridico da ACES, por vezes, é tido um entendimento um pouco

diferente de autarquia para autarquia, de agrupamento de centros de satide para agrupamento de
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centros de satide, manifestando, de seguida, esperanca de que se ira resolver esta questao. -----------
————— Ainda em relacdo a satide, a Senhora Presidente da Camara Municipal informou que a
transferéncia de competéncias acontecerd, também, na area da sadde a partir de dia 1 de abril de
2022, traduzindo-se esta no edificado e no pessoal operacional, ou seja, irdo passar a ser da
competéncia da autarquia tudo o que tem a ver com a manutencdo de edificios e, também, com
pessoal auxiliar, a excecdo de médicos e enfermeiros, em que as contratagdes continuam a ser

tuteladas pela ARS - Administracdo Regional, de Satade e pelo ACES - Agrupamento de Centros

de Satide do Alentejo Central.
----- Para finalizar, e dirigindo-se ao membro Sandra Isabel Lopes da Silva, a Senhora Presidente da
Camara Municipal questionou como se fara cultura, satide, educacdo ou agdo social com um
orcamento baixo, o qual havera a oportunidade de discutir durante a presente sessdo, adiantando
tratar-se de um orcamento bastante rigoroso e que se entendeu ser o orcamento possivel para o
préximo ano, uma vez que existe o compromisso de execucdo de uma percentagem de 85% desse
orcamento, o compromisso de descer a divida em 10% e, sobretudo, o compromisso de ndo
exagerar nas receitas que se sabe nao serem reais para depois se fazerem constantemente acertos

ao orcamento.

————— Pediu a palavra o membro Luis Anténio Rato Fonseca para questionar a Senhora Presidente
da Cédmara Municipal, no seguimento da sua apresentacdo e na vertente da necessidade de
aumentar os recursos humanos nas varias especialidades, se as Juntas de Freguesia podem contar
com esses recursos humanos, afirmando, de seguida, que as Juntas de Freguesia para fazer obras
vao tendo dinheiro para pagar o material, mas ao nivel de recursos humanos é mais dificil. ----------
————— Tomou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal para informar que
o levantamento foi feito por forma a abarcar todo o concelho de Reguengos de Monsaraz, dai ter
sido indicado o numero de quilémetros nas diversas vertentes, pelo que a questdo nem passa por
ai, porque é evidente que quando se fala em Reguengos de Monsaraz fala-se em todo o concelho
de Reguengos de Monsaraz. Referiu, ainda, ser uma preocupacao saber como fardo isto, ou seja,
com a alteragdo ao quadro de pessoal, que mais a frente também sera debatido durante a ordem de
trabalhos, conseguiu-se abrir alguns concursos, tais como Cantoneiro de Limpeza, Auxiliar de

Acdo Educativa e Canalizador, que trabalhardo em todo o concelho. Deu, de seguida, o exemplo,
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dos carpinteiros do Municipio de Reguengos de Monsaraz que se deslocam a todas as escolas, bem
como dos eletricistas que vao a todo o concelho, pelo que se o Municipio estiver bem munido de

meios e recursos humanos, estes serdo certamente, também, para colmatar as necessidades muito

especificas das freguesias.
————— De seguida, solicitou a palavra o membro José Luis Janeiro de Oliveira Merca para tecer
algumas consideracdes acerca do que esteve a observar no “powerpoint” apresentado pela
Senhora Presidente da Camara Municipal, referindo que se trata de uma boa apresentagdao daquilo
que esta menos bem, pelo que seria justo ter-se, também, uma ideia do que a anterior gestdo trouxe
para o territério, sendo que Reguengos de Monsaraz é considerado, unanimemente, como um
territério que se desenvolveu bastante nos altimos anos do ponto de vista econémico. -----------------
----- Relativamente a questdo dos recursos humanos, o membro José Luis Janeiro de Oliveira Merca

referiu que as dificuldades existentes neste momento sdo as mesmas que existiam no executivo

anterior, ou seja, situagdes idénticas para dificuldades idénticas.

N

----- Relativamente a questdo das farmécias, referiu que faltou aqui dizer que se trata de uma

medida nacional, isto é, que extrapola o concelho de Reguengos de Monsaraz.
---—- Em relagdo a questao das passadeiras, questionou se foram todas pintadas, ou apenas algumas,
e se existem zonas prioritarias em termos de seguranca dentro da Cidade, referindo ser importante

a Assembleia Municipal ser elucidada.

Relativamente as famosas “patas de cavalo” da Praca da Liberdade, 0 membro José Luis Merca
questionou se a retirada destas ira acarretar custos e, em caso afirmativo, quais serdo esses custos.

Questionou, ainda, se vai implicar a devolu¢do de algum financiamento recebido, referindo que

todos podemos concordar, mas hé, também, que perceber o que isso vai custar.
----- Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva
Chilrito Prates, para esclarecer que relativamente aos delimitadores colocados na Praga da
Liberdade, ndo podera dizer ser havera custos, pois, neste momento, o assunto esta a ser estudado
tecnicamente, referindo, de imediato, esperar que estes sejam os menores possiveis. De seguida,
referiu que nenhum custo serd mais importante do que a seguranca das pessoas, tendo tido
conhecimento que existe uma pessoa que estd em risco de vida, ndo percebendo o que é que o

custo implica em termos de uma vida humana. Mais disse, que para o Executivo Municipal é
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extremamente importante, a custo controlado, até porque a autarquia ndo tem muito dinheiro, que
as pessoas estejam em seguranca e que visitem a Praca da Liberdade em seguranga, pelo que o

custo estd a ser estudado e no local certo todos os eleitos serdo devidamente informados, quer dos

custos, quer do projeto que venha a ser implementado.
————— Relativamente a questdao das passadeiras, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu
que falta pintar uma, a maior, a entrada da cidade de Reguengos de Monsaraz, facto que, cré, teve
a ver com a questdo da empreitada, pois a pessoa teve que ir para outro lugar. Referiu, ainda, ndo
poder afirmar que falte apenas uma, uma vez que este é um pelouro que ndo lhe pertence. Quanto
a questdo de existirem zonas prioritarias, a Senhora Presidente da Cadmara Municipal referiu que
esta serd, com toda a certeza, uma delas, uma vez que ninguém podera escamotear o facto de
desde a entrada em Reguengos de Monsaraz, na rotunda junto ao Pingo Doce, até a Praca da
Liberdade, haver uma necessidade enorme destas passadeiras serem pintadas, mais uma vez pela
questdo da seguranca das pessoas. Referiu, ainda, ser do conhecimento de todos que existem
urbanizagdes e alguns bairros em que as passadeiras ja estdo muito esbatidas, sendo que em todas
aquelas em que a autarquia possa intervir o ird fazer. Ainda relativamente a questdo da prioridade,
a Senhora Presidente afirmou terem sido prioritdrias aquelas passadeiras ja referidas, tal como o
sdo as passadeiras junto das escolas, comparativamente a uma passadeira de um bairro que é mais
secundaria, pelo que, pensando-se desta forma é obvio que existem zonas prioritarias. ----------------
————— Relativamente a questdo das farmdcias, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu
que se esta é uma medida nacional, o que disse desconhecer, o que sabe é que em Reguengos de
Monsaraz desde o inicio da pandemia, mais precisamente desde marco de 2020, e tem bem
presente este processo porque reuniu muitas vezes com a Dra. Lacia e com a Dra. Ana Maria,
ambas proprietarias das farmdcias em Reguengos de Monsaraz, deixou de haver turno de
disponibilidade em Reguengos de Monsaraz. Referiu, ainda, ndo lhe interessar saber se deixou ou
nao de haver noutros locais, pois o que lhe interessa é que em Reguengos de Monsaraz ndo havia e
estava-se a descoberto em relacdo ao servigo noturno das farmacias. Referiu, ainda, ser pelos
Reguenguenses que luta e trabalha todos os dias com o seu Executivo e com a sua equipa. De
seguida, informou que o que se fez foi chamar os proprietarios das farmdcias, afirmando haver

aqui uma questdo econémica uma vez que os referidos proprietarios tém de pagar a uma pessoa
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para estar de prevencdo, mas o que lhes interessou foi que os proprietarios das farmdcias
entendessem a necessidade de disponibilizacdo de medicamentos urgentes, ou com receitas
médicas, pois tal é fundamental para o bem-estar da comunidade. Referiu, ainda, que durante o
dia e até as 21 horas é esta mesma comunidade que suporta o negécio, pelo que, faria todo o
sentido que esta comunidade fosse depois, também, beneficiada durante a noite com este servigo.
De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal acrescentou que o acordo foi de fazer-se
uma campanha de sensibilizacdo, para que as pessoas entendam que este € um servico para receita
médica e medicagdo realmente urgente, sendo que ninguém ird deixar de vender um
medicamento, por exemplo, para a asma, mesmo que ndo haja receita médica. De seguida,
solicitou ao membro José Luis Janeiro de Oliveira Merca que dissesse onde é que esta escrito e
onde é que leu que esta é uma medida de carater nacional, que aconteceu em todos os lugares ao
mesmo tempo, porque ao afirmar-se que é uma medida de carater nacional faz acreditar que
passou a haver o turno de disponibilidade em todos os locais onde antes nao existia. -------------------
----- Mais afirmou, a Senhora Presidente da Camara Municipal, que sendo uma medida nacional
ou local, aquilo que se deve realcar é o facto de em Reguengos de Monsaraz, neste momento,
quando ligamos a linha 1400 e temos uma urgéncia ou uma receita médica, a linha encaminha-nos
para a Farmacia Martins, para a Farmacia Moderna ou para a Farmdcia Paulitos, a poucos minutos
das nossas casas, evitando-se, assim, a deslocacéo a Evora e ter de se fazer 80 quilémetros. Pelo
exposto, referiu, ainda, que qualquer Reguenguense, ou qualquer eleito que tenha
responsabilidade de decisdo na vida dos Reguenguenses, deve congratular-se com esta medida. ---
----- Relativamente ao “powerpoint” apresentado, a Senhora Presidente da Camara Municipal
referiu que tiveram muita necessidade que os Reguenguenses entendessem, de facto, aquilo que
encontraram, sendo que, se hé coisas bem feitas com certeza que vale a pena exultar, nunca tendo
escamoteado, nem deixado de falar daquilo que consideram que é bom, dando o exemplo da Praia
de Monsaraz, nunca tendo sido esquecido que foi uma obra incrivel, tal como o restauro da
Biblioteca Municipal. Referiu, ainda, a Senhora Presidente da Camara Municipal, que é
fundamental perceber-se que somos um concelho com 9.752 pessoas e com uma divida
astronémica de 21 milhdes de euros, pelo que o minimo que se espera, quer os eleitos, quer os

cidaddos, é que esse dinheiro se veja concretamente naquilo que é importante nas suas vidas.
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Prosseguiu, referindo que se tem um filho na escola e percebe que nao tem meios humanos e
constantemente tem que andar a preocupar-se porque nao tem quem o vigie, porque ndo ha mais
auxiliares naquela sala, porque ndo ha quem lhe dé o almogo, ou se acaba de comprar uma casa e
nado ha um contador disponivel e é preciso esperar 6 meses para poder obter um contador da agua,
ou se chega a Camara Municipal e percebe que quem trabalha nesta instituicdo ndo tem carro para
ir fazer os seus servigos, ou o carro com que sai ao servico tem 25 anos, ou que a protegdo civil
municipal neste momento estd sem carro, se calhar tem de preocupar-se, entre outras coisas, onde
é que se gastou o dinheiro, num total de 21 milhdes de euros. A Senhora Presidente acrescentou,
ainda, que ninguém se pode orgulhar quando olha para as fotografias e vé as condi¢des miseraveis
em que trabalham alguns dos funciondrios municipais, convidando o membro José Merca a
deslocar-se a estas instalacoes e ir ter com o Senhor Cartaxo que lhe fard uma visita guiada a um
local completamente medieval, o que nao pode acontecer, em sua opinido, com uma divida

astrondémica de 21 milhdes de euros.

----- Solicitou, de novo, a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva para referir, em relagao
as passadeiras, achar legitimo agora a preocupacdo de todos, quando no dia 27 de novembro de
2019, ela propria, em nome do Grupo Municipal do Partido Social Democrata, apresentou uma
Recomendagdo que tinha a ver com a questdo das passadeiras, sendo que uma das coisas, entre
outras, que a mesma referia era a questao da pintura das passadeiras, afirmando, de seguida, que
nado viu mais ninguém a preocupar-se e as mesmas nunca foram pintadas, no entanto, o atual
Executivo Municipal em 2 meses de mandato ja as mandou pintar. Referiu, ainda, achar
perfeitamente normal que se comece pelas passadeiras do centro da Cidade uma vez que tém mais
movimento de pessoas. De seguida, voltou a solicitar aos servigos da Cdmara Municipal, pedindo
permissao para se dirigir diretamente ao Dr. Nelson Galvao, ja que é a terceira vez que pede nesta
Assembleia para a recomendagdo que apresentou ser publicada no site da autarquia, tais como
outras que foram apresentadas, umas aprovadas e outras ndo, sendo que esta foi aprovada. ---------
————— De seguida, o membro Sandra Isabel Lopes da Silva referiu ndo conseguir compreender como
é que alguém, perante tudo aquilo que se tem passado na Praga da Liberdade gracas aquelas
abencoadas “patas”, pode vir falar em dinheiro, quando vemos o que foi mostrado agora mesmo,

aqueles valores “interessantes” em refeicdes para serem pagos ou aqueles projetos feitos daquela
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forma ou outros em que o dinheiro vai ter que ser devolvido. Referiu, de seguida, que esses sim,
sdo valores que tém de preocupar a todos. Referiu, ainda, que o dinheiro é importante, mas neste
caso ndo se pode ir buscar argumentacdo de devolver verbas, quando o que esta em causa é a

seguranca das pessoas, mostrando desconhecimento sobre a situagdo de alguém estar em risco de

vida, o que ainda mais acentua esta questdo.
————— Em relagdo ao que esta mal ou bem feito, o membro Sandra Isabel Lopes da Silva referiu que
nao é realmente preciso falar no que foi bem feito, porque isso foi o que se ouviu durante 4 anos
aqui defender, mas que somente se falava do que estava bem feito, sendo que, cada vez que a
oposicdo pedia esclarecimentos ou apresentava uma proposta a mesma era logo denominada de
ilegal, de demagobgica, que nao fazia sentido, que era extemporanea. Essas sim, referiu, sdo atitudes
de causar repudio, sendo aquilo que se passou, que ouviu muitas vezes, inclusivamente, o anterior
Presidente da Camara Municipal dizer, do alto da sua sabedoria, que quando a oposigdo
manifestava preocupagdo com a divida, que havia divida, mas havia obra. Prosseguiu, referindo
que existe, de facto, alguma obra que se vé, mas, também, pelo que se acabou de ver, ha divida e
muitas coisas que era suposto estarem pagas e feitas e ndo estdo. Referiu, ainda, que nunca
ninguém disse que estava tudo mal feito e que tudo o que foi feito para tras foi mau e tudo o que
sera feito daqui para a frente serd bom, havendo coisas boas e coisas mas, como é ébvio. Por fim, o
membro Sandra Silva referiu que este retrato tinha que ser feito hoje, agora e no inicio do presente
mandato, porque o choque da realidade é grande, é daqui que partimos e, portanto, tem que ser
dado a conhecer o ponto da situacdo para que todos tenhamos essa nogao com total transparéncia.
----- Pediu a palavra o membro Elia de Fatima Janes Quintas para referir que a Senhora Presidente
da Camara Municipal disse que ndo lhe haviam disponibilizado os dados mais recentes da
vacinagao, pelo que, informou ter esses dados por forca do seu posto de trabalho e, se se pretender,
podera divulgar os mesmos, pois considera importante para que todos fiquem informados.

Referiu, ainda, que poderd fazé-lo porque os tem consigo, reportando-se os mesmos até a data de

19 de dezembro de 2021, sendo os tltimos dados apurados.
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal pediu permissado para interromper, questionando

o porqué de terem deixado de ser enviados, tendo-os apenas recebido duas vezes.

————— O membro Elia de Fatima Janes Quintas respondeu, de seguida, dizendo ndo saber porque
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deixaram de enviar, mas que ird tomar nota e tentar perceber, acrescentando que tem acesso aos

mesmos uma vez que circulam em informacdo interna no servigo.

————— O membro Elia de Fatima Janes Quintas divulgou, entdo, os dados da vacinagdo que tinha na
sua posse, informando que com a terceira dose, os maiores de 80 anos de idade esta 75 % da
populagao vacinada; com a terceira dose, entre os 65 e os 80 anos de idade esta 72 % da populagdo
vacinada; com a terceira dose, com idade inferior a 65 anos estd 4,5 % da populacdo vacinada,
sendo esta uma vacinagdo que ainda esta a decorrer porque é em decréscimo em termos de idades.

N

————— Continuou o membro Elia de Fatima Janes Quintas referindo, relativamente a gripe, para

maiores de 65 anos de idade esta 71,5 % da populagado vacinada.
————— Por fim, o membro Elia de Fatima Janes Quintas referiu serem estes os dados que tem na sua

posse sobre a vacinagdo, pelo que, ndo sendo confidenciais, achou importante proceder a sua

divulgacao.
————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal agradeceu os dados fornecidos pelo

membro Elia de Fatima Janes Quintas e referiu que no dia seguinte iria solicitar os mesmos para

serem publicitados.

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Designacao de cidaddo eleitor para a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens do Concelho de
Reguengos de Monsaraz
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, Maria
de Fatima dos Santos Rosado Marques, referiu que recebeu da Comissao de Protecdo de Criancas e
Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz um oficio, datado de 7 de dezembro de 2021, a
informar que a representante da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, a membro
Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena terminara o seu mandato de Comissaria na CPCJRM -
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz, na
Modalidade Alargada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens
em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, e alterada pela Lei n.° 142/2015, de 8 de
setembro, pelo que ha a necessidade de ser substituida ao abrigo da alinea 1) do n.° 1 do artigo 17.°

da mesma Lei, designando-se um cidadao eleitor, preferencialmente, com especiais conhecimentos
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ou capacidades para intervir na drea das criancas e jovens em perigo.
————— O membro desta Assembleia Municipal Elia de Fatima Janes Quintas, em representagio do
Grupo Municipal do Partido Socialista, propds o nome da cidada Neusa Isabel da Luz Medinas. ---
————— Nao foram apresentadas mais propostas pelos outros Grupos Municipais com assento nesta

Assembleia Municipal, pelo que a proposta foi designada por Proposta A.

————— Ap0s votagao secreta, tendo participado dezanove membros, foi obtido o seguinte resultado: --

----- Votos entrados na urna - dezanove;

————— Votos a favor da Proposta A - dezanove.
————— A Assembleia Municipal designou, assim, por unanimidade, a cidadad Neusa Isabel da Luz
Medinas, para a Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de

Monsaraz.

Autorizacao prévia no ambito da Lei dos Compromissos
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 22 de dezembro do ano de 2021, referente a

autorizagdo prévia no ambito da Lei dos Compromissos, cujo teor ora se transcreve: -------------------

“CERTIDAO
--—-- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, na qualidade de Secretirio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 35-A/GP/2021,
firmada em 17 de dezembro de 2021, pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 35-A/GP/2021
AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n. 197/99, de 8 de junho, que determina que a
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abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou
em ano que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente, com a aquisicio de servicos e bens através de locacio com
opgio de compra, locagio financeira, locagio-venda ou compra e prestacdes com encargos, nio pode ser efetivada sem
prévia autorizagio da Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos nio excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contratagio e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova as
regras aplicdveis 4 assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispe que a assuncio de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a
sua reprogramacdo, contratos de locacio, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da administracio local, a autorizagio prévia da Assembleia
Municipal.

Atendendo a que a regulamentagido da Lei acima referida ird permitir a autorizagdo prévia para a assungio de
compromissos plurianuais que poderd ser dada quando da aprovagio dos documentos previsionais, nos termos do

artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o qual veio requlamentar a citada lei dos compromissos.

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal, por motivos de simplificacio e celeridade processuais, e
procurando replicar uma solugdo idéntica d preconizada para as entidades do Setor Piiblico Administrativo:

a) Que a Assembleia Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:

1. Para os efeitos previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, emitir autorizagio prévia
genérica favordvel d assungdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguintes:

i) Resultem de projetos, acoes ou de outra natureza constantes do Plano Plurianual de Investimentos e/ou do
Orcamento e Plano Orgamental Plurianual nos termos do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administragoes Puiblicas (SNC-AP);

ii) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
contratagio e o prazo de execugdo de trés anos.

2. A assungio de compromissos plurianuais a coberto da autorizagido prévia que ora se propde, so poderd fazer-se
quando, para além das condiges previstas no niimero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos
na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas;

3. Que nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, a Cdmara Municipal possa delegar na
Presidente da Camara Municipal, a assuncio de compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de
cardter continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos
do n.° 1 da presente proposta, até ao montante permitido por lei, no dmbito do regime de contratagio piiblica;

4. O regime de autorizagio ora proposto deverd aplicar-se @ Cimara Municipal relativamente a todas as assuncoes de

compromissos, desde que respeitadas as condicoes constantes dos n.° 1 e 2, jd assumidas e a assumir.
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b) Que deverd ser presente uma informacio a Assembleia Municipal na qual constem os compromissos plurianuais
assumidos, ao abrigo da referida autorizagdo prévia genérica, no periodo que medeia as sessoes ordindrias deste orgio
deliberativo.

c) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e a Divisio de Desenvolvimento Economico a adogio dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camardria que
vier a recair sobre a presente proposta.”

————— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 35-A/GP/2021;

————— b) Em consondncia, submeter a presente deliberacio a Assembleia Municipal:

————— 1. Para os efeitos previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, no sentido de emitir

autorizacdo prévia genérica favordvel a assuncdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos

seguintes:
————— i) Resultem de projetos, agoes ou de outra natureza constantes do Plano Plurianual de Investimentos e/ou do
Orcamento e Plano Orgamental Plurianual nos termos do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administragoes Publicas (SNC-AP);

————— ii) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua

contratagio e o prazo de execuio de trés anos.
————— 2. Que a assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia que ora se propde, so poderd
fazer-se quando, para além das condigdes previstas no niimero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos

previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de

despesas;
————— 3. Que nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, a Camara Municipal possa delegar na
Presidente da Camara Municipal, a assuncio de compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de
cardter continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos
do n.° 1 da presente proposta, até ao montante permitido por lei, no dmbito do regime de contratacio piblica; ----------
-—-- 4. O regime de autorizagio ora proposto deverd aplicar-se a Cimara Municipal relativamente a todas as
assungoes de compromissos, desde que respeitadas as condicoes constantes dos n.° 1 e 2, ja assumidas e a assumir. ----
----- c) Que deverd ser presente uma informagio a4 Assemblein Municipal na qual constem os compromissos

plurianuais assumidos, ao abrigo da referida autorizagdo prévia genérica, no periodo que medeia as sessoes ordindrias

deste orgdo deliberativo.
--—--- d) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e a Divisdo de Desenvolvimento Econdémico a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da presente deliberagio. * -------

————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade: para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de

fevereiro:
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————— a) emitir autorizacdo prévia genérica favordvel a assuncdo de compromissos plurianuais pela

Camara Municipal, nos casos seguintes:

————— i) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes do Plano Plurianual de

Investimentos e/ou do Orcamento e Plano Orcamental Plurianual nos termos do Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pablicas (SNC-AP);

————— ii) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contrata¢do e o prazo de execugdo de trés anos.
————— b) Que a assung¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se
propde, s6 podera fazer-se quando, para além das condicdes previstas no nimero anterior, sejam

respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez

cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas;
----- ¢) Que nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, a Cdmara Municipal
possa delegar na Presidente da Camara Municipal, a assun¢gdo de compromissos plurianuais,
relativa a despesas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo desde que previamente
dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos termos do n.° 1 da presente proposta, até

ao montante permitido por lei, no &mbito do regime de contratacao publica;

————— d) Que regime de autorizacdo ora proposto deverd aplicar-se a Camara Municipal

relativamente a todas as assungdes de compromissos, desde que respeitadas as condicoes

constantes anteriormente nos pontos a) e b);
————— e) Que devera ser presente uma informacdo a Assembleia Municipal na qual constem os
compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da referida autorizacdo prévia genérica, no

periodo que medeia as sessdes ordindrias deste 6rgao deliberativo.

Autorizacao prévia de assuncao de compromissos plurianuais assumidos - Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques, fez presente uma certiddo da Informagdo apresentada na reunido ordinédria da Camara
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Municipal realizada no dia 22 de dezembro do ano de 2021, referente a autorizacdo prévia de

assuncdo de compromissos plurianuais assumidos - Lei dos Compromissos e Pagamentos em

Atraso, cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
----- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do o6rgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi presente a Informagdo n.° 1-A/GP/2021, firmada em 16
de dezembro de 2021, pela Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o teor

que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
INFORMACAO N.° 01-A/GP/2021
AUTORIZACAO PREVIA DE ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS - LEI
DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO

Considerando:

§ O disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, determina que a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um econdmico ou em ano que ndo seja o da sua
realizacdo, designadamente, com a aquisi¢do e bens através de locacdo com opgdo de compra, locacdo financeira,
locagdo-venda ou compra a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia
Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos nio excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econdmicos sequintes ao da sua
contratagio e o prazo de execucdo de trés anos.

§ O estabelecido na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redacio da Lei
1.°22/2015, de 17 de marco, que aprova as regras aplicdveis d assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso,
e que dispoe que a assungio de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos
projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de cooperagio técnica e financeira com
os municipios e parcerias piiblico- privadas, estd sujeita, a autorizacio prévia da Assembleia Municipal, quando
envolvam entidades da administracdo local;

§ Que a requlamentagido da Lei dos compromissos acima referida estabelece que a autorizacdo prévia para a
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assungdo de compromissos plurianuais poderd ser dada quando da aprovacdo dos documentos previsionais, nos
termos do n.°11 do decreto-lei n.°127/2012, de 21 de junho;

§ As despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagio, e que ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econdmicos, deverd ser presente a
informagdo na qual constem os compromissos plurianuais assumidos e que sio os seguintes:

- Procedimento 25/AD/ACP/2021- Aquisicdo de servigos na drea de Engenharia Civil, por um periodo de 17
meses, com o valor €12.000,00 (doze mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor a data da respetiva
liquidagdo;

- Procedimento 28/AD/ACP/2021- Aluguer de uma viatura adaptada para alunos com mnecessidades
educativas especiais e mobilidade condicionada a cadeira de rodas, pelo periodo de 10 meses, com o valor
€15.000,00 (quinze mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor d data da respetiva liquidagdo;

- Procedimento 18/CPV/ACP/2021- Contratagdo de um Licenciado em Educador de Infincia/Ensino Bdsico,
em regime de tarefa, pelo periodo de 12 meses, com o valor €14.400,00 (catorze mil e quatrocentos euros), Isento
de IVA de acordo com o artigo 53° do CIVA;

- Procedimento 21/CPV/ACP/2021- Aluguer operacional de wum trator agricola, pelo periodo de 36 meses, com
o valor €12.600,00 (doze mil e seiscentos euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor d data da respetiva
liquidagdo;

- Procedimento 24/CPV/ACP/2021- Aquisi¢do de Servigos para esterilizacido de gatos, o registo e a
identificacdo eletrénica e a vacina antirrdbica, com o valor €17.800,00 (dezassete mil e oitocentos euros),
acrescidos de IVA a taxa legal em vigor a data da respetiva liquidagdo;

- Procedimento 25/CPV/ACP/2021- Aluguer operacional de 2 viaturas elétricas de passageiros, por um
periodo de 48 meses, com o valor €35.710,08 (trinta e cinco mil, setecentos e dez euros e oito céntimos), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor a data da respetiva liquidagdo;

- Procedimento 27/CPV/ACP/2021- Aluguer operacional de 1 viatura de recolha de RSU, por um periodo de
24 meses, com o valor €73.999,70 (setenta e trés mil, novecentos e noventa e nove euros e setenta céntimos),
acrescidos de IVA a taxa legal em vigor a data da respetiva liquidagio;

- Procedimento 30/CPV/ACP/2021- Aquisi¢do de gds propano a granel para as Piscinas Municipais, com o
valor €72.000,00 (setenta e dois mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor a data da respetiva liquidagdo.

§ As despesas que déem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizacido e que resulta de plano plurianual legalmente aprovado, através do Orcamento e Plano Orcamental
Plurianual 2021 a 2025 do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sdo as seguintes:

- Procedimento 01/CP/ACP/2021- Aquisi¢cdo de apélices de seguro de diversos ramos, com o valor €352.548,87

(trezentos e cinquenta e dois mil e quinhentos e quarenta e oito euros), Isento de IVA.”
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Autorizacao Prévia no ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Informacao
de compromissos plurianuais assumidos

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques, fez presente uma certiddo da Informagao apresentada na reunido ordindria da Camara

Municipal realizada no dia 22 de dezembro do ano de 2021, referente a autorizagdo prévia no

ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, cujo teor ora se transcreve: ---------------

“CERTIDAO
————— Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisio de Administragio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ~--------------
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi presente a Informagdo n.° 3-A/GP/2021, firmada em 17
de dezembro de 2021, pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o

teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
INFORMACAO N.° 03-A/GP/2021
AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM
ATRASO - INFORMACAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS

Considerando:

- a alinea c) do n.° 1 do art. 6° da Lei n.° 8/12, de 21 de Fevereiro, que aprova as regras apliciveis d assungdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispoe que a assungio de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagio,
contratos de locagio, acordos de cooperagio técnica e financeira com os municipios e parcerias piblico- privadas,
estd sujeita, no que respeita ds entidades da administracio local, a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal.

- que o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, veio requlamentar a citada lei dos compromissos,
estabelecendo que a referida autorizacido prévia para a assungio de compromissos plurianuais poderd ser dada
quando da aprovagdo dos documentos previsionais;

- que a aprovagio da Proposta n.° 35-A/GP/2021, de 17 de dezembro, sobre a autorizagdo prévia no dmbito da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), na presente sessio ordindria da Assembleia Municipal, obriga
que em todas as sessoes ordindrias do referido orgio deliberativo, deverd ser presente uma informacio na qual

constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da referida autorizagdo prévia genérica;
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Somos a informar o Executivo Municipal:

- No periodo transcorrido entre a iiltima sessio ordindria da Assembleia Municipal e aquela que estd agendada
ocorreu o0 seguinte compromisso plurianual:

- Atribuigio a Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Monsaraz, pessoa coletiva n.° 501 090 240, com sede na
Rua Direita, n.° 4, em Monsaraz, uma comparticipacio financeira no valor de 154.654,80€ (cento e cinquenta e
quatro mil seiscentos e cinquenta e quatro euros e oitenta céntimos), para as obras de recuperacio/requalificacdo da
Igreja Matriz da Nossa Senhora da Lagoa - Monsaraz, correspondente a 10% do valor total do investimento
elegivel na candidatura com o Codigo ALT20-08-2114-FEDER-000187, aprovada pela Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Regional do Alentejo (ALENTE]O 2020), a qual serd paga em 4 (quatro) prestacoes anuais
e sucessivas, nos termos seguintes:

a) No ano de 2022, serd pago o valor de € 38.663,70 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta e trés euros e setenta
céntimos);

b) No ano de 2023, serd pago o valor de € 38.663,70 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta e trés euros e setenta
céntimos);

c) No ano de 2024, serd pago o valor de € 38.663,70 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta e trés euros e setenta
céntimos);

d) No ano de 2025 - serd pago o valor de € 38.663,70 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta e trés euros e setenta
céntimos).”

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Revisado n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Or¢camento de 2021
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordinéria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente a Revisdo n.° 3 ao

Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orcamento de 2021, cujo teor ora se transcreve: -----
“CERTIDAO
--—--- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretirio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
----- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,

Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 4-A/VP/2021,
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firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 4-A/VP/2021
REVISAON.° 3
AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2021-2025 E ORCAMENTO 2021

Em ordem ao preceituado na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° em conjugacio com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
elaborada a Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e ao Or¢amento 2021, que se anexa e se dd

por integralmente reproduzida.

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo da Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orcamento 2021;

b) Submeter o aludido documento a apreciacio e aprovagdo da Assembleia Municipal, em harmonia ao disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Determinar a Divisdo de Gestio Financeira a adopgio dos legais procedimentos e actos administrativos e
materiais indispensdveis a execugdo da deliberacdo camardria que recair sobre a presente proposta.”

--—-- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

--—--a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 4-A/VP/2021;

na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

--—-- d) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira a adopgdo dos legais procedimentos e actos administrativos e

materiais indispensdveis a execugdo da presente deliberagdo.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, comecou a
sua intervengdo referindo que o presente assunto é uma revisao natural e prépria de final do ano,

transitando valores de um lugar para outro que sdo necessdrios para ajustes do orgamento

municipal nesta fase do ano.

----- Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
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deliberou, por unanimidade, aprovar, em harmonia ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-

2025 e ao Orcamento de 2021.

Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orcamento de 2022
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reuniao
ordinéria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente ao Plano Plurianual

de Investimentos 2022-2026 e Orcamento de 2022, cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
————— Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administragio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 9-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da CAdmara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 9-A/VP/2021
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2022-2026 E ORCAMENTO 2022

Em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, republicado pela Lei n.° 51/2018, de 16
de agosto, e na alinea a), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo I a Lei n.’
75/20013, de 12 de setembro, propde-se ao Executivo Municipal a aprovacio da Proposta do Plano Plurianual de
Investimentos 2022-2026 e Or¢amento 2022 do Municipio de Reguengos de Monsaraz, para posterior submissio d

aprovagio da Assembleia Municipal.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com trés
votos a favor da Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, do Senhor Vice-
Presidente da Cdmara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, e do Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, e

duas abstengoes das Senhoras Vereadoras Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena e Anabela Capucho Caeiro: --------—-
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-—--a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 9-A/VP/2021;
-----b) Aprovar, em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, republicado pela Lei n.°
51/2018, de 16 de agosto, e na alinea a), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo
I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Proposta do Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orcamento

2022 do Municipio de Reguengos de Monsaraz, documentos que se encontram anexos @ Proposta n.° 9-A/VP/2021, e

aqui se dio por integralmente reproduzidos para os legais efeitos;
————— ¢) Remeter a Assembleia Municipal, sob a forma de proposta, os aludidos documentos previsionais, para efeitos
de apreciagdo e aprovagdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/20013, de 12 de

setembro;

————— d) Determinar a Divisido de Gestdo Financeira deste Municipio a adogio dos procedimentos administrativos

indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacio.”

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia
Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da ordem

de trabalhos.

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, comegou a
sua intervengdo, referindo pretender deixar umas breves notas e, caso haja alguma questdo,

técnica mais aprofundada solicitara a Senhora Chefe de Divisdo Financeira, Rute Paula Quintas

Quintas Sereto Murteira, para ajudar.
————— Acrescentou, a Senhora Presidente da Cadmara Municipal, que se trata de um orcamento que
foi elaborado com a ajuda da Senhora Chefe de Divisao Financeira e dos respetivos servigos,
norteados pelo rigor e pelo cumprimento das normas e regras a que estdo sujeitos e obrigados,
apresentando o orcamento para 2022 um total de 15 milhdes e 600 mil euros, menos 2 milhdes
que o orcamento inicial previsto para 2021. Referiu, ainda, que esta reducdo de 11% traduz,
sobretudo, rigor e prudéncia nas previsdes da receita a arrecadar, como ja referira anteriormente
nesta sessido, contando com menos meio milhdo de transferéncia do Orcamento de Estado, menos
meio milhdo de financiamentos do EQ-BEI 2020 e menos um milhdo de comparticipacao
comunitdria de projetos, uma vez que o PT 2020 estd esgotado e ndo se sabe muito bem o que vira
no PPR e no PT 2030, pelo que se considerou ser prudente nesta questdo relativamente a receita.

Referiu, ainda, que a receita se divide em receita corrente de 13 milhdes de euros (84%) e em
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receita de capital de 2,6 milhdes de euros.

————— Em relagdo a receita corrente, referiu, destacarem-se as transferéncias de 6,8 milhdes de euros
que sao os duodécimos do Orcamento de Estado, pessoal ndo docente, entre outros. Mais disse,
que se destacam os impostos de 2,6 milhdes de euros e as verbas de bens e servicos correntes,
cuja soma totaliza 12 milhdes e 100 mil euros. Referiu, ainda, a Senhora Presidente que a despesa
se divide em despesa corrente (de 11 milhdes e 800 mil euros, 76%) e despesa de capital (3

milhdes e 800 mil euros), sendo que na despesa corrente destacam-se as despesas com pessoal e

na despesa de capital destacam-se as aquisi¢des de bens de investimento.
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal deixou, ainda, a nota de que o programa
eleitoral vencedor na dltimas autdrquicas é, definitivamente, o0 novo normativo da estrutura do
PPI, sendo que se pode verificar que ndo houve uma modificagdo na estrutura em que dividiram
as despesas e as receitas por pelouro e por Presidente, Vice-Presidente e Vereador, havendo uma
alteracdo nesta estrutura no respeito e cumprimento pelos compromissos assumidos pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz no mandato autdrquico anterior. Referiu, ainda, ter-se
mantido a estrutura do PPI e a classificacdo organica necessaria para o efeito, sobretudo nas
previsdes orcamentais para 2022, as quais impedem a planificacdo e realizacdo neste ano de
alguns investimentos apresentados, devido a escassez de receita que é necessaria para fazer face
ao cumprimento de um vasto conjunto de compromissos e obrigacdes que ja estavam assumidas
e que transitam para este ano e para os seguintes, pelo que, referiu, alguns projetos de
investimento apresentados serdo inscritos no PPl quando se verificarem efetivas condicdes
financeiras para o seu cumprimento. Referiu, ainda, a Senhora Presidente da Camara Municipal,
que ndo se irdo inscrever no PPl investimentos que se sabe a partida ndo se poderem cumprir. ----
----- Para finalizar, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, colocou a Senhora Chefe da Divisao Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
Rute Paula Quintas Sereto Murteira, a disposicao da Assembleia Municipal para alguma questao

do ponto de vista técnico.

————— De seguida, pediu a palavra o membro Elia de Fatima Janes Quintas para colocar a Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, duas questdes. ---------------

————— Em primeiro lugar, referiu que da analise que fez do orcamento, e ndo sendo especialista em
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financgas, percebeu que nao existia nada que dissesse respeito a transferéncia de competéncias,
sendo que, por obrigagdo, vdo acontecer a partir do més de abril 2022. Referiu, ainda, que o
anterior executivo municipal, do qual a atual Presidente da Camara Municipal ja fazia parte, nao
aceitou a transferéncia na area da satude, nem da educacado, tendo os servicos, na altura, efetuado
um levantamento exaustivo sobre aquilo que eram as necessidades e do que era proposto que
viesse para o Municipio, tendo-se percebido que o valor proposto em termos de transferéncia do
Estado era insuficiente. Referiu, ainda, que para a educagado havia um deficit de 700 mil euros por
ano e para a satde de 500 mil euros por ano, tendo sido isto que levou a nao aceitacao, na altura,
ndo sabendo, entretanto, se houve alguma evolu¢do nesse aspeto. Informou, ainda, que lhe
responderam na altura que a anélise estava bem-feita, mas que ndo ofereciam mais, sendo que,

havendo previsdo de termos que acolher essas duas competéncias a partir de abril de 2022, nada

encontrou no Orcamento que dissesse respeito as mesmas.
————— Relativamente a competéncia da Ac¢do Social que foi uma das que ja foi aceite, uma vez que a
proposta de transferéncia coincidia com a despesa que efetivamente irfamos ter, também nao
encontrou qualquer referéncia no Orcamento, colocando a hipétese de ndo ter procurado bem. ---
----- Quanto a segunda questdao, o membro Elia Quintas referiu que nao viu nada previsto no
Orgamento relacionado com a Estratégia Local de Habitagdo, percebendo que havia em termos
do Plano Plurianual, tendo tido esse cuidado de ir ver, mas para este ano ndo viu nada nesta
matéria, pelo que questionou o porqué e qual foi a estratégia para ndo estar incluida. ----------------
————— Tomou a palavra, de seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal para referir que
em relacdo a transferéncia de competéncias é uma inevitabilidade o dia 1 de abril de 2022 e
pediu, de seguida, ajuda a Senhora Chefe da Divisdo de Gestdao Financeira do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, Rute Paula Quintas Sereto Murteira, na resposta a estas questoes. --------
————— Usou, de imediato, a palavra a Senhora Chefe da Divisao de Gestdo Financeira do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, Rute Paula Quintas Sereto Murteira, para referir que relativamente a
transferéncia de competéncias, os custos foram previstos de acordo com os custos que 0s servigos
informaram a &rea financeira, nomeadamente da parte de pessoal e de alguns projetos e
atividades, dai ndo estarem identificados como contemplados ao abrigo da transferéncia de

competéncias, sendo que, efetivamente, ndo ha rubricas especificas para custos que se possam ter
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em 2022 no ambito da transferéncia de competéncias, quer seja na educagao, na satide e na acao
social. Referiu, ainda, que s6 ha informagdo da despesa conforme os servigos informaram, nao
havendo informagao sobre a previsao da receita, podendo haver mais essa receita, mas terdo que

ter também o conhecimento formal dos valores da receita.

————— Mais disse, que ndo existe uma previsao de acréscimo da receita face ao que hé no corrente
ano de 2021 por esse acréscimo de competéncias que irdo ser transferidas, a que sera feita através

de uma revisao ao Orcamento para inscricdo de classificagdes de receitas novas ou alteracdo ao

orcamento, se forem rubricas ja existentes com reforgos e diminuigdes.
----- Relativamente a acgdo social, referiu que nao teve informagao da receita que a autarquia ira

receber para além daquela que j4 receberam.

----- A Senhora Chefe da Divisao de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
Rute Paula Quintas Sereto Murteira, referiu, ainda, que, e através da informacao dada pela Dra.
Maria do Rosario Carvalho, Revisora Oficial de Contas do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, da empresa Rosario, Graca & Associados, SROC, Lda., para termos confirmacdo dessa
receita de transferéncia do Orcamento de Estado para o Municipio de Reguengos de Monsaraz,
terd que estar aprovado o Orcamento de Estado para 2022, o que ainda nao estd, sendo mais um

fator de prudéncia, um principio que terdo que ter em consideracdo sempre, uma vez que nao

tém ainda uma confirmacéo.
————— Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito
da Silva Prates, para referir que relativamente a questdo da Estratégia Local de Habitagao, faz
meia culpa porque ndo esteve na primeira reunido do projeto “1.° Direito”, uma vez que se
encontrava na Assembleia Intermunicipal na CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central, mas cré que o que esta previsto para o proximo ano de 2022 sera o levantamento e
elaboracdo de projeto, pedindo, de seguida, ajuda a Senhora Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz, Rute Paula Quintas Sereto Murteira, uma
vez ndo estar presente a Senhora Chefe da Divido de Desenvolvimento Econémico do Municipio

de Reguengos de Monsaraz, Cesilde de Jesus Pereira Franco.

----- A Senhora Chefe da Divisao de Gestao Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz,

Rute Paula Quintas Sereto Murteira, referiu que a Estratégia local de Habitagdo estd inscrita no
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Plano Plurianual de Investimentos em 2022, mas na coluna do financiamento ndo definido, isto

porque nao h4, ainda, a certeza formal do financiamento a 100% da Estratégia.
————— Pediu, de novo, a palavra o membro Elia de Fatima Janes Quintas para questionar se existe

alguma novidade em relacdo a questdo da cedéncia da posicdo contratual relativamente a

despesa das luminarias, se existe alguma informagdo por parte da CIMAC - Comunidade

Intermunicipal do Alentejo Central que nos diga se existe alguma evolugao.
----- Respondeu, de imediato, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da
Silva Prates, esclarecendo ndo existir mais nenhuma informagao nesse sentido, acrescentando que

ja existiram duas Assembleias Intermunicipais, mas em nenhuma delas foi abordado o assunto

das luminérias.
----- Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com
dez votos a favor dos membros do Partido Social Democrata, da Coligacdo Democrética Unitaria

e do Partido Chega, e com nove votos de abstencdo dos membros do Partido Socialista, aprovar o

Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e o Orcamento de 2022.

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente ao Mapa de Pessoal

do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, cujo teor ora se transcreve: -------------

“CERTIDAO
--—--- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
-—-- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 11-A/VP/2021,
firmada em 16 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
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“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°11-A/VP/2021
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2022

Considerando:

e Que a organizagdo dos servicos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, atualmente em vigor, foi aprovada por
deliberacoes da Assembleia Municipal tomadas nas suas sessoes ordindrias de 20 de dezembro de 2012, de 28 de
dezembro de 2017, de 28 de fevereiro de 2019 e de 26 de fevereiro de 2021, por deliberagées da Camara Municipal
tomadas nas suas reunioes ordindrias de 26 de dezembro de 2012, de 12 de junho de 2019 e de 7 de abril de 2021 e
pelo despacho do Senhor Presidente da Camara com o n.° 18/GP/2012, de 28 de dezembro, alterado pelos Despachos
do Senhor Presidente da Camara com os n.°s 10/GP/2014, de 16 de dezembro, 38/GP/RHU/2018, de 3 de abril,
11/GP/2019, de 23 de julho e 29/GP/2021, de 5 de maio;

e Que os diferentes momentos de conformagio da organizagdo de servicos do Municipio encontram-se publicados no
Didrio da Repuiblica, 2% Série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, n.° 8, de 11 de janeiro de
2013, n.° 9, de 14 de janeiro de 2015, n.° 62, de 28 de marco de 2018, n.° 79, de 23 de abril de 2018, n.° 74, de 15 de
abril de 2019, n.° 139, de 23 de julho de 2019, n.° 162, de 26 de agosto de 2019, n.° 66, de 6 de abril de 2021, n.° 91 de
11 de maio de 2021 e n.° 101, de 25 de maio de 2021;

e Que os mapas de pessoal contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece
para o desempenho das respetivas atividades, caraterizados nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP);

o Que uma estrutura orgdnica tem de ter suporte num mapa de pessoal que permita alcancar os objetivos tragados
para a gestdo municipal pelos diferentes 6rgios autdrquicos;

e Que os mapas de pessoal, por oposi¢do aos anteriores quadros de pessoal, surgem agora como instrumentos de
gestdo municipal mais flexiveis e menos estdveis;

e Que os mapas de pessoal, de cardcter anual, possibilitam a sua adequagdo ds necessidades sentidas pelos
municipios para o ano em que sio aprovados, adaptando-se aos desafios e constrangimentos conjunturais;

e Que o mapa de pessoal estd em direta articulagio com os restantes instrumentos de gestdo, exigindo a sua

execugdo rigor, por forma a atingirem-se os projetos plasmados nas Grandes Opgoes do Plano (PPl e AMR’S),

Nestes termos, propoe-se, que a Camara Municipal aprove a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2022, que se
anexa, e a submeta, de acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, no artigo 29.° do Anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo
IaLein.® 75/2013, de 12 de setembro, a aprovagio final pela Assembleia Municipal;”

-——-- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

-—---a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 11-A/VP/2021;

--——-b) Aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, o qual se encontra
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em anexo a Proposta n.° 11-A/VP/2021, e aqui se dd por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais; -------
----- ¢) Submeter o aludido documento a apreciagio e aprovacio da Assembleia Municipal, de acordo com o
preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, no artigo 29.° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

----- d) Determinar a Divisdo de Administracio Geral a adocio dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a execucdo da presente deliberagio.”

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia

Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da ordem

de trabalhos.
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, solicitou
ajuda neste assunto, ao Senhor Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, Nelson Fernando Nunes Galvao.

--- Concedida a palavra ao Chefe da Divisdao de Administracao Geral do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, Nelson Fernando Nunes Galvao, este informou que o Mapa de Pessoal do Municipio
de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022 ja é do conhecimento de todos, uma vez que surge
numa linha de continuidade dos anos anteriores, sendo um instrumento de gestdao que tem de ser
aprovado anualmente na Assembleia Municipal, tal como o Orgamento e o Plano Plurianual de
Investimentos, para o ano seguinte. Mais referiu, que este traduz aquilo que sdo os postos de
trabalho previstos e ja ocupados e, também, os que se encontram vagos e que se preveem Vir a
ocupatr, isto dentro das limitagdes impostas a autarquia. Em suma, traca a radiografia dos postos
de trabalho que o Municipio precisa para executar as suas atividades no préximo ano. Referiu,
ainda, ser este um mapa de pessoal de continuidade, que traduz o levantamento que tem sido feito
pelos servicos e que na pratica contempla, como ja referiu, os postos de trabalho ocupados, ndao
ocupados e aqueles que se visam preencher. Relativamente ao presente mapa de pessoal, referiu
que tem, atualmente, 269 postos de trabalho ocupados e prevé-se um total de postos de trabalho de
357, ou seja, existem 88 postos de trabalho vagos, sendo evidente que ndo se irdo preencher estes
88 postos de trabalho até porque muitos deles resultam no mapa de pessoal em duplicado,

significando isto que quando se quer fazer alguma alteragdo, mesmo que seja interna, dentro da
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propria estrutura do Municipio, terdo que existir postos de trabalho em duplicado, ou seja, caso se
queira fazer uma mobilidade de um trabalhador para um determinado setor, por exemplo,
deslocar um trabalhador dos Recursos Humanos para a Contabilidade, terdo que estar previstos os
dois postos de trabalho (o posto de trabalho de origem nos recursos humanos e, depois, o posto de
trabalho de destino na Subunidade Organica de Contabilidade). Por fim, o Senhor Chefe da

Divisao de Administracdo Geral colocou-se a disposicdo da Assembleia para qualquer

esclarecimento que seja necessario sobre o Mapa de Pessoal para o ano de 2022.

————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal, Maria de Fatima Rosado dos Santos Marques,

agradeceu as palavras proferidas pelo Senhor Chefe da Divisao de Administracdo Geral, Nelson

Fernando Nunes Galvao.
----- Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, a Assembleia Municipal,
deliberou, por unanimidade, de acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, no artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano 2022. ----------------

Fixacao do Imposto Municipal sobre Iméveis para o ano 2021 (cobranca em 2022)
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdao da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente a fixacdo do Imposto

Municipal sobre Iméveis para o ano 2021 (cobranca em 2022), cujo teor ora se transcreve: -------------

“CERTIDAO
-—-- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
----- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 5-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:

ATAN.°3-A — 29 de dezembro de 2021 Pagina 53 de 141



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 5-A/VP/2021
FIXACAO DO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS PARA O ANO 2021
(COBRANCA EM 2022)

Considerando que:

- O Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, procedeu a reforma da tributacio do patrimonio, aprovando os
Cédigos do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI) e do Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas de
Imoveis (CIMT) e procedendo a alteragdes de diversa legislacdo tributdria conexa com a mesma reforma;

- Nos termos do n.° 5 do artigo 112.° do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI), aprovado pelo diploma
legal acima citado, na sua redagio mais atualizada, “Os municipios, mediante deliberacdo da Assembleia Municipal,
fixam a taxa a aplicar em cada ano, dentro dos intervalos previstos na alinea c) don.° 1, (...)”, isto é, fixam a taxa do
imposto municipal sobre prédios urbanos entre um minimo de 0,3% e um mdximo de 0,45%;

- Com a redagdo da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, o n.° 18 do artigo 112.° do CIMI, estipula que os municipios
abrangidos por programa de apoio d economia local, podem determinar que a taxa mdxima do imposto municipal
prevista na alinea c) do n.° 1, seja de 0,5%, com fundamento na sua indispensabilidade para cumprir os objetivos
definidos nos respetivos planos ou programas;

- As medidas preconizadas no plano de saneamento financeiro, de maximizacdo de proveitos, visam o equilibrio
economico e financeiro e o integral cumprimento dos compromissos assumidos perante os eleitores em matéria fiscal;

- Se prevé o cumprimento de todas as regras orcamentais e financeiras no encerramento das contas de 2021, bem
como, a maximizagdo de proveitos durante o exercicio de 2022, resultante da revisdo da Tabela de Taxas, Tarifas e
Precos do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

- Devido a pandemia da doenca COVID-19 a atividade econdmica e imobilidria sofreu uma acentuada reducio e
provocou uma quebra significativa na receita municipal proveniente dos impostos, designadamente do IMT - Imposto
Municipal sobre as Transmissoes Onerosas de Imdveis, a qual ascendeu a menos 393 mil euros em 2020 face a 2019,
verificando-se uma recuperagio no inicio do sequndo semestre de 2021 que revela mais 97 mil euros até 30 de
novembro deste ano, face ao periodo homélogo do ano passado; contudo ainda 300 mil euros inferior se comparado o
acumulado de novembro de 2019 com o acumulado de novembro 2021;

- Nido obstante, e atenta a salvaguarda do equilibrio orcamental e financeiro, foi aprovada na proposta de IMI do ano
passado a redugio da taxa de IMI com o objetivo de reduzir a carga fiscal de todos os proprietdrios de imdveis urbanos
no concelho;

- Temos consciéncia das grandes dificuldades economicas e perda de rendimento de muitas familias do nosso pais, em
especial das familias do concelho de Reguengos de Monsaraz, devido a pandemia da doenga COVID-19;

- Apoiar as familias através da manutengdo da reducio da taxa de IMI é mais uma medida de apoio a todos aqueles
que anualmente suportam o pagamento deste imposto, que entendemos como um encorajamento para ultrapassar a

fase dificil que atravessamos;
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- Também acreditamos que durante o exercicio de 2022 serd possivel reduzir custos que nos permitam, com a
manutencio da taxa IMI, alcangar o cumprimento das regras orcamentais e financeiras no intuito de ultrapassar no
mais curto espago de tempo a sujei¢ido do Municipio de Reguengos de Monsaraz ao Plano de Saneamento Financeiro
atual, em equilibrio com a disponibilizagdo da melhor qualidade de vida para todos os municipes;

- Desde 1 de janeiro de 2010 até 30 de novembro de 2021 que o Municipio de Reguengos de Monsaraz aprova uma
taxa do imposto municipal sobre prédios urbanos inferior a taxa mdxima permitida por lei, o que permitiu aos
proprietdrios dos imoveis urbanos do concelho uma reducio acumulada da carga fiscal de aproximadamente 4,2

milhoes de euros.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Em ordem ao preceituado na alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e na alinea c) do n.’ 1, do artigo 112.°, do Cédigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis, a fixagio da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) para o ano 2021 (cobranga em 2022), em
0,350% para os prédios urbanos, correspondendo a uma redugio de 30% da taxa mdxima prevista na lei para os
municipios abrangidos por programa de apoio a economia local;

b) A submissio da presente proposta a aprovagdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem
ao preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

c) Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre a fixagdo da taxa do IMI para o ano 2021 (cobranca em 2022),
incidente sobre os referidos prédios, seja comunicada a Direccdo-Geral dos Impostos, até ao dia 31 de dezembro do
corrente ano, por transmissio eletronica de dados, em cumprimento do disposto no n.° 14 do artigo 112.° do Cédigo
do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redagio
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

d) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogio dos procedimentos
administrativos indispensdveis d execugdo cabal da deliberacio que vier a recair sobre a presente proposta.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 5-A/VP/2021;

----- b) Aprovar, em ordem ao preceituado na alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e na alinea c) do n.° 1, do artigo 112.°, do Cédigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis, a fixacdo da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) para o ano 2021 (cobranga em

2022), em 0,350% para os prédios urbanos, correspondendo a uma redugdio de 30% da taxa mdxima prevista na lei

para os municipios abrangidos por programa de apoio a economia local;
----- c) Submeter a presente proposta a aprovagio da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem ao
o

preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.

75/2013, de 12 de setembro;

-—--d) Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre a fixacdo da taxa do IMI para o ano 2021 (cobranga em 2022),
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incidente sobre os referidos prédios, seja comunicada a Direcgdo-Geral dos Impostos, até ao dia 31 de dezembro do
corrente ano, por transmissio eletronica de dados, em cumprimento do disposto no n.° 14 do artigo 112.° do Cédigo
do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redagio
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

-----¢) Determinar a Divisio de Gestdo Financeira deste Municipio a adocio dos procedimentos administrativos

indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacdo.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.
----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva
Prates, para referir que o valor se mantém igual ao ano anterior, ou seja, a fixacdo da taxa do
Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI) para o ano 2021 (cobranca em 2022), em 0,350% para os
prédios urbanos, correspondendo a uma redugdo de 30% da taxa maxima prevista na lei para os

municipios abrangidos por programa de apoio a economia local.

----- Usou, de seguida, a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva para referir que ha um
ano a proposta foi exatamente a mesma e o Grupo Municipal do Partido Social Democrata votou
contra, mas que, evidentemente, este ano ndo ird votar contra mas sim a favor. Referiu, ainda, que
aquilo que seria o desejavel serd o mesmo que ja desejavam no ano anterior, sendo que no ano
passado defenderam que deveria ser aplicada a taxa minima como forma de apoio, sobretudo
neste momento tao dificil, e que até no contexto nacional temos uma carga fiscal tdo grande sobre
todos, havendo uma austeridade encapotada, porque ja houve uma declarada, mas agora hd uma
encapotada que é bem pior. Referiu, ainda, que cabe a quem estd mais perto das populagdes
ajudar, até porque tem essa sensibilidade e esse conhecimento, pelo que o poder local tem, neste
caso, esta possibilidade de dar uma mao no momento tao dificil que estamos a passar, quando
todos os dias se ouve falar na subida de pregos, incluindo dos bens essenciais, em plena pandemia,
em que as consequéncias estdo a vista e algumas ainda se irdo revelar. Prosseguiu, referindo que,
neste cendrio, todo o apoio seria pouco. Referiu, de seguida, que é aqui que estd o problema, nem
valendo a pena explicar a razao, uma vez que com os dados que tinham poderiam pensar nao ser

possivel, mas pelas razdes que foram explanadas no inicio desta sessdo, ndo vale a pena
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acrescentar mais nada, sendo impossivel. Referiu, ainda, que gostariam muito de baixar a taxa,
mas a realidade impede-o. Referiu, ainda, que andaram durante quatro anos a falar sobre o
problema do endividamento e as suas consequéncias, tendo sido dito varias vezes na Assembleia
Municipal, por exemplo por si prépria, bem como foi dito pela Senhora Vereadora Marta Prates,
atual Presidente da Camara Municipal, nas reunides da Camara Municipal. Muito foi dito sobre o
peso dessa divida, e sobre o excesso de divida, o que iria impedir, depois, de se prestar apoio
quando fosse necessario ou um apoio maior, referindo estar aqui um bom exemplo daquilo que

andavam a dizer e sobre o qual, infelizmente, tinham razao.

----- Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar, em ordem ao preceituado na alinea d) don.° 1 do artigo 25.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
fixacdo da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) para o ano 2021 (cobranga em 2022), em
0,350% para os prédios urbanos, correspondendo a uma redugdo de 30% da taxa méxima prevista
na lei para os municipios abrangidos por programa de apoio a economia local, bem como,
comunicar a Direccdo-Geral dos Impostos, até ao dia 31 de dezembro do corrente ano, por
transmissdo eletronica de dados, em cumprimento do disposto no n.° 14 do artigo 112.° do Cédigo

do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de
novembro, na redacdo da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Reducao da taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis para familias com dependentes e com
habitacao propria e permanente para o ano de 2021 (cobranca em 2022)
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente a reducio da taxa do

Imposto Municipal sobre Iméveis para familias com dependentes e com habitacdo prépria e

permanente para o ano de 2021 (cobranga em 2022), cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
-—-- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
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de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
----- CERTIFICA que na reunido do o6rgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 6-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 6-A/VP/2021
REDUCAO DA TAXA DE IMI PARA FAMILIAS COM DEPENDENTES E COM HABITACAO PROPRIA
E PERMANENTE PARA O ANO 2021
(COBRANCA EM 2022)

Considerando que:

- Com a Lei n.° 7-A/2016, de 20 de marco, o n.° 13 do artigo 112.° do CIMI foi revogado, tendo sido aditado ao
CIMI o artigo 112.°-A, sob a epigrafe “Prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo”, que no seu n.° 1,
estipula o seguinte:

1. Os municipios, mediante deliberagio da Assembleia Municipal, podem fixar uma reducdo da taxa do imposto
municipal sobre imoveis que vigorar no ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou parte do prédio urbano
destinado a habitagdo prépria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar, e que seja efetivamente
afeto a tal fim, atendendo ao niimero de dependentes que, nos termos do Codigo do IRS, compdem o respetivo

agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela:

Niimero de dependentes a cargo Dedugio
fixa
(em €)
T 20
..... 40
2 70
3oumais...............

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz reconhece mais uma vez as grandes dificuldades econdémicas e os
sacrificios das familias do nosso Pais, em especial das familias do concelho de Reguengos de Monsaraz, sobretudo
aquelas que tém dois ou mais filhos e que, por esse motivo, tém despesas acrescidas;

- As familias sio o pilar da nossa sociedade, devendo, por isso, ser adotadas medidas que favorecam a sua
valorizagdo, bem como o aumento da natalidade;

- A redugio da taxa de IMI para as familias com dependentes a cargo, a par da taxa de IMI fixada pelo Municipio
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para os prédios urbanos que se propoe que se mantenha em 0,350%, constitui um fator de diferenciacdo positiva do
Municipio de Reguengos de Monsaraz que tem na sua politica, as pessoas e as familias, como a sua grande prioridade;
- A fixagio da reducio referida é, para o Municipio de Reguengos de Monsaraz uma medida justa e com um
impacto financeiro suportdvel pelo orcamento municipal, na medida em que facilmente é acautelada pela adogio de
outras medidas de controlo da despesa municipal;

- De acordo com informagdo da Autoridade Tributdria e Aduaneira relativa ao niimero de agregados familiares com
um, dois e trés ou mais dependentes, com domicilio fiscal em prédio destinado a habitacdo prépria e permanente
situado na drea territorial do Municipio de Reguengos de Monsaraz, com referéncia ao ano de 2020, a estimativa do
impacto financeiro é de 23.710,00€, ou seja aproximadamente 2% de uma receita anual prevista de 1.200.000,00€;

- Desde 0 ano 2017 que o Municipio de Reguengos de Monsaraz aprova a reducio da taxa de IMI para as familias
com dependentes a cargo, o que permitiu aos agregados familiares com um, dois e trés ou mais dependentes, com
domicilio fiscal em prédio destinado a habitacdo prépria e permanente situado na drea territorial do Municipio de
Regquengos de Monsaraz, uma reducdo acumulada da carga fiscal de aproximadamente 125 mil euros;

- A deliberagdo sobre a reducio da taxa de IMI produziri efeitos na liquidagio do imposto em 2022, que é referente
ao ano de 2021, devendo ser comunicada a Autoridade Tributdria e Aduaneira, por transmissdo eletronica de dados,

até ao préximo dia 31 de dezembro do corrente ano.

Propoe-se ao Executivo Municipal:
a) Aprovar a redugdo da taxa de IMI para o ano de 2021 (cobranga em 2022), a aplicar ao prédio ou parte de prédio
urbano destinado a habitagdo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar situado na drea

territorial do Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos seguintes termos:

~.

€ 20,00, para os agregados familiares com um dependente a cargo;

ii. €40,00, para os agregados familiares com dois dependentes a cargo;

iii. € 70,00, para os agregados familiares com trés ou mais dependentes a cargo;

b) A submissio da presente proposta d aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado no artigo
112.°-A do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
na redacdo da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco;

c) Que a deliberagio da Assemblein Municipal sobre a redugio das taxas do IMI, em funcio do niimero de
dependentes, seja comunicada a Autoridade Tributdria e Aduaneira, por transmissdo eletronica de dados, até ao dia
31 de dezembro do corrente ano, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 112.°-A, em conjugagdo com o n.° 14
do artigo 112.°, ambos do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis; e,

d) A notificagio do teor da deliberacio da Assemblein Municipal que recair sobre a presente proposta @ APFN -
Associagio Portuguesa de Familias Numerosas, com sede na Rua José Calheiros, n.° 15, 1400-229 Lisboa; e,

e) Determinar d Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogio dos procedimentos
administrativos indispensdveis a execugdo cabal da deliberacio que vier a recair sobre a presente proposta.”

-——-- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --
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-—--a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 6-A/VP/2021;
-----b) Aprovar a reducio da taxa de IMI para o ano de 2021 (cobranca em 2022), a aplicar ao prédio ou parte de

prédio urbano destinado a habitacio propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar situado na

drea territorial do Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos seguintes termos:

---—- 1) € 20,00, para os agregados familiares com um dependente a cargo;

---—- ii) € 40,00, para os agregados familiares com dois dependentes a cargo;

————— iii) € 70,00, para os agregados familiares com trés ou mais dependentes a cargo;
————— ¢) Submeter a presente proposta a aprovagdo da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado no artigo 112.°-
A do Codigo do Imposto Municipal sobre Imdveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na
redacdo da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco;

————— d) Que a deliberagio da Assembleia Municipal sobre a reducdo das taxas do IMI, em funcio do niimero de
dependentes, seja comunicada a Autoridade Tributdria e Aduaneira, por transmissio eletrénica de dados, até ao dia

31 de dezembro do corrente ano, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 112.°-A, em conjugacio com o n.° 14

do artigo 112.°, ambos do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imduveis;
————— e) Determinar que o teor da deliberacio da Assembleia Municipal que recair sobre a presente proposta seja
notificado @ APFN - Associagio Portuguesa de Familias Numerosas, com sede na Rua José Calheiros, n.° 15, 1400-

229 Lisboa; e,

————— f) Determinar a Divisio de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adocdo dos

procedimentos administrativos indispensdveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagio.” --------------------—-

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia
Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da ordem

de trabalhos.

————— Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito

da Silva Prates, para referir que o valor proposto ndo sofreu qualquer alteragdo relativamente ao

proximo ano.
----- Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, em ordem ao preceituado no artigo 112.°-A do Coédigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redagao
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, aprovar a reducdo da taxa de IMI para o ano de 2021
(cobranga em 2022), a aplicar ao prédio ou parte de prédio urbano destinado a habitagdo prépria e

permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar situado na &rea territorial do

Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos seguintes termos:
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————— i) € 20,00, para os agregados familiares com um dependente a cargo;

————— ii) € 40,00, para os agregados familiares com dois dependentes a cargo;

————— iii) € 70,00, para os agregados familiares com trés ou mais dependentes a cargo.

Lan¢camento da derrama (cobranca em 2022)
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente ao lancamento da

derrama (cobranca em 2022), cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
————— Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisido de Administragido Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do o6rgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 7-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Cadmara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 7-A/VP/2021
LANCAMENTO DA DERRAMA (COBRANCA EM 2022)

Considerando o esforco financeiro, existente na gestdo dos recursos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para
criar as infraestruturas necessdrias ao acolhimento e mobilidade de novos investimentos e fluxos econdmicos e
financeiros, no intuito de promover de forma sustentada a visibilidade e o posicionamento estratégico do concelho,
panorama das indiistrias e dos servigos da Regido Alentejo e de todo o pais;

Considerando que o conjunto de vetores de desenvolvimento acionados, obrigam a uma elevada capacidade financeira
para solver os compromissos assumidos e manter a estratégia preconizada, sendo que, essa capacidade financeira em
muito é assegurada, apds a primazia das receitas oriundas dos fundos determinados pelo Or¢camento de Estado, pelas
receitas resultantes dos impostos municipais, onde se inclui a derrama;

Considerando o integral cumprimento dos compromissos assumidos perante os eleitores em matéria fiscal;
Considerando o teor do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada, que estabelece: “Os
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municipios podem deliberar lancar uma derrama, de duracdo anual e que vigora até nova deliberacdo, até ao limite
mdximo de 1,5 /prct., sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
(IRC), que corresponda a proporgdo do rendimento gerado na sua drea geogrifica por sujeitos passivos residentes em
territorio portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e nio
residentes com estabelecimento estdvel nesse territorio.”;

Considerando que hd necessidade de reforcar a capacidade financeira da Autarquia Local, para que possa exercer de
forma mais eficiente e eficaz as suas atribuicoes legais;

Considerando que a receita municipal adveniente do langamento da derrama constitui um fator de apoio ao equilibrio
financeiro do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de modo a, também, permitir desenvolver o trabalho de
promogdo e articulagdo da economia e dos agentes economicos locais, nomeadamente as agoes desenvolvidas no dmbito
do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento;

Considerando o teor do n.° 24 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada, que determina:
“Até a aprovagio do requlamento referido no niimero anterior, a assembleia municipal pode, sob proposta da camara
municipal, deliberar lancar uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no
ano anterior que ndo ultrapasse (euro) 150 000.”;

Considerando que uma das linhas estratégicas fundamentais da gestdo municipal é o desenvolvimento econdmico
sustentdvel. O qual, se pretende promover através de vdrias medidas de promocio da atividade economica;
Considerando que a informagdo mais atual disponibilizada no portal das finangas revela que os sujeitos passivos com
um volume de negdcios inferior a 150 mil euros, os quais sdo um elemento fundamental de base economica e social do
concelho de Reguengos de Monsaraz, representam aproximadamente metade do total dos sujeitos passivos que
contribuem para a formagio do lucro tributdvel do Municipio;

Considerando a introdugio do n.° 22 e do n.° 23 no artigo 18.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, pela Lei n.° 51/2018,
de 16 de agosto, que obriga a que a isengdo da taxa de derrama resulte expressa e inequivocamente de um regulamento
municipal, mostra-se necessdrio, o respeito pelo procedimento regulamentar previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo para aplicagdo dos incentivos concedidos no ano anterior;

Considerando que s6 apds aprovagio do competente requlamento é possivel a isencio da taxa de derrama de acordo
com os critérios a definir no mesmo;

Considerando as graves consequéncias provocadas pela pandemia da doenga COVID-19 na atividade econémica, com
acentuadas perdas de rendimento dos agentes economicos locais, em especial as micro e pequenas empresas;
Considerando o grande objetivo do Municipio em apoiar o comércio local e consequentemente os postos de trabalho
associados ao mesmo;

Considerando que manter a taxa de derrama reduzida num percentual minimo é mais uma medida de apoio aos
agentes econémicos locais com um volume de negocios inferior, nesta fase tio dificil para as micro e pequenas
empresas, com o efeito mais imediato possivel;

Considerando que desde 1 de janeiro de 2010 até 30 de novembro de 2021, o Municipio de Reguengos de Monsaraz
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aprova uma taxa geral de derrama e uma taxa reduzida de derrama, inferiores a taxa mdxima permitida por lei, o que
permitiu aos sujeitos passivos residentes em territério portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola e nio residentes com estabelecimento estivel concelho de Reguengos de

Monsaraz, uma reducio acumulada da carga fiscal de aproximadamente 1 milhdo euros.

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo
mais atualizada, se proceda ao lancamento de uma taxa de derrama correspondente a 1,25% sobre o lucro tributdvel
sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de negdcios superior a
150.000€, para cobranca no ano de 2022, a taxa proposta corresponde a uma reducio de 17% face a taxa mdxima
prevista na lei;

b) Para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 24 do artigo 18.° do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacio
mais atualizada, se proceda ao lan¢amento de uma taxa reduzida de derrama correspondente a 0,1% sobre o lucro
tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de negdcios
inferior a 150.000€, para cobranga no ano de 2022, como estimulo ao desenvolvimento a atividade econdmica e ao
empreendedorismo, a taxa proposta corresponde a uma reducao de 93% face a taxa mdxima prevista na lei;

c) A submissio da presente proposta a aprovagio da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem
ao preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

d) Que a decisio da Assembleia Municipal sobre o langamento da derrama seja comunicada por via eletronica por
esta Camara Municipal a Diregdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem ao preceituado no
n.° 17 do artigo 18.° da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto que republicou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais;

e) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogio dos procedimentos
administrativos indispensdveis a execugdo cabal da deliberacdo que vier a recair sobre a presente proposta.

-——-- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

--—--a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 7-A/VP/2021;

----- b) Em consondncia, e para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 1 do artigo 18.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo mais atualizada, determinar o lancamento de uma taxa de derrama correspondente a 1,25% sobre o

lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de
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negocios superior a € 150.000, para cobranga no ano de 2022, a taxa proposta corresponde a uma reducdo de 17% face

a taxa mdxima prevista na lei;
————— ¢) Em consondncia, e para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 24 do artigo 18.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo mais atualizada, proceder ao langamento de uma taxa reduzida de derrama correspondente a 0,1%
sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de
negocios inferior a € 150.000, para cobranca no ano de 2022, como estimulo ao desenvolvimento da atividade

economica e ao empreendedorismo, a taxa proposta corresponde a uma reducio de 93% face a taxa mdxima prevista

na lei;
————— d) Submeter a presente proposta a aprovacio da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem ao
preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro;

————— e) Que a decisio da Assembleia Municipal sobre o lancamento da derrama seja comunicada por via eletronica por
esta Camara Municipal a Direcdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem ao preceituado no
n.° 17 do artigo 18.° da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto que republicou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagio mais atualizada; -----
————— f) Determinar a Divisido de Gestio Financeira deste Municipio a adogio dos procedimentos administrativos

indispensdveis d cabal e integral execucdo da presente deliberagio.”

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia
Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicacao sobre o presente ponto da ordem

de trabalhos.

————— Usou, de imediato, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito
da Silva Prates, para referir que se trata de uma proposta igual a do ano transato, em que se
propde que a taxa da derrama corresponda a 1,25% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de
imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC) com volume de negocios superior a €
150.000 e uma taxa reduzida de derrama correspondente a 0,1% sobre o lucro tributavel sujeito e
nao isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC) com volume de negécios

inferior a € 150.000, para cobranga no ano de 2022, tendo sido esta proposta aprovada na reunido

da Camara Municipal por unanimidade.
----- Solicitou, a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva, para referir que, tal como no IMI,

na derrama também acontece uma situagdo semelhante. Referiu, de seguida, que, ha um ano, o
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Grupo Municipal do Partido Social Democrata votou contra, justamente porque entendia que,
naquela altura, e agora ndo é muito diferente infelizmente, poderia ser dado um apoio no caso das
empresas com um volume de negoécios inferior a 150 mil euros. Agora, referiu, temos aqui
efetivamente uma taxa de 0,1 %, que é um mal menor, sendo que se esta a falar de um valor
pequeno, mas € o possivel fazer, porque ndo se fez no passado aquilo que se pediu para ser feito,
porque é possivel que a Camara Municipal apresente a Assembleia para aprovagdo um
regulamento de isencdo para empresas. Referiu, ainda, que quando esse Regulamento estiver feito
podera prever-se esta questdo da isengdo, nos termos da Lei n.° 51/2018, que prevé estas situagoes,
e é muito clara. Prosseguiu, referindo que poder-se-a4 dizer que 0,1% é pouco, que é um valor
residual, no entanto, para empresas pequenas, tirar pouco a quem ganha pouco acaba por ser
muito. Por fim, o membro Sandra Silva referiu estarmos a falar de mais um bom exemplo daquilo
que poderia ter sido feito e ndo foi e, por essa razdo, irdo votar a favor, uma vez que, ainda, ndo ha
o dito Regulamento, nem houve agora tempo ttil para o fazer no presente mandato. -------------------
----- Pediu a palavra o membro Nuno Isidro de Ambroésio Pinto para referir que os impostos
servem para o bem publico, mas, além disso, as empresas também beneficiam com a atuacdo do
Municipio, e existem muitas empresas em causa. No caso do Municipio de Reguengos de
Monsaraz houve muitas empresas ligadas ao turismo que beneficiaram, e muito, com a atividade
do Municipio, por isso, também, ndo lhe parecer que seja assim tdo ingrato uma taxa tao pequena,
que nas pequenas empresas é de 0,1%. Referiu, ainda, que é, também, um contributo das empresas
para aquilo que tem sido feito no setor do turismo, estando, também, na altura de pensarmos
numa taxa turistica para o Concelho, porque “ndo pode cair nos ombros” de todos aquilo que

apenas alguns lucram.

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, interveio, de
seguida, para se congratular com a intervencdo do senhor Presidente da Junta de Freguesia de
Monsaraz, Nuno Isidro de Ambroésio Pinto, relativamente a questdo da taxa turistica, sobre a qual
se terd de falar muito em breve. Referiu, ainda, gostar de ouvir o Senhor Presidente da Junta falar
nessa taxa turistica, enquanto proprietdrio de uma unidade de turismo, agradecendo a intervencgao

e referindo que concorda plenamente.

————— Pediu, de novo, a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva, para referir concordar com
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o que foi dito, mas no que respeita ao valor de 0,1%, quando se fala das pequenas empresas, fala-se
nao s6 das empresas que vivem do turismo, mas também de muita gente que teve de fechar as
portas, pois os apoios ndo chegaram a tempo e horas ou ndo chegaram mesmo. Referiu, ainda,
estar a falar-se de uma lei que permite que seja concedido um apoio que possa ser temporario que
pode ser direcionado para este ou aquele ramo de atividade, portanto estid-se a falar de empresas
que fecharam mesmo as portas e que foram obrigadas a isso num periodo de pandemia e que,
ainda, ndo conseguiram recuperar, ou quando estavam a recuperar veio mais uma onda
pandémica, porque hd um ano, para além da pandemia e tudo aquilo que assolava o mundo
inteiro, ainda viviamos esta época com obras na Praca da Liberdade e nos seus arredores, pelo que
ainda tivemos esse contributo para que todas aquelas pequenas lojas de comércio tradicional
tivessem grandes dificuldades, bem como restaurantes que fecharam portas. Referiu, ainda, que a
existéncia do regulamento terd que olhar a casos muito especificos que podem ser num
determinado periodo temporal. Mais disse, que tem de se pensar em tudo e ndo apenas porque
temos que pagar os nossos impostos, sendo que nao se poderd baixar os mesmos porque esta
receita é necessdria, achando ser justo poder-se ajudar sobretudo quando faz falta e quando é mais

necessario.

————— Pediu, de novo, a palavra o membro Nuno Isidro de Ambroésio Pinto, para agradecer e referir
que no seu caso pessoal os apoios chegaram e chegaram a horas. Referiu, ainda, que se ndo fossem
esses apoios ter-se-ia tido uma situacdo muito complicada na hotelaria, sendo que algumas
empresas ndo receberam, mas isso que deve ter ficado a dever-se a faturacdes que ndo estavam

devidamente corretas, sendo necessdrio, faturar, pagar impostos e, depois, entdo, exigir que o

Estado apoie quando é preciso.
----- Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, aprovar, em ordem ao preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: -------
————— a) Determinar o lancamento de uma taxa de derrama correspondente a 1,25% sobre o lucro
tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com
volume de negoécios superior a € 150.000,00, para cobranca no ano de 2022, a taxa proposta

corresponde a uma reducao de 17% face a taxa maxima prevista na lei;
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————— b) Proceder ao lancamento de uma taxa reduzida de derrama correspondente a 0,1% sobre o
lucro tributével sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com
volume de negocios inferior a € 150.000, para cobranca no ano de 2022, como estimulo ao
desenvolvimento da atividade econémica e ao empreendedorismo, a taxa proposta corresponde a

uma redugdo de 93% face a taxa méxima prevista na lei.

Participagao variavel no IRS para 2022 - Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente a participagdo
variavel no IRS para 2022 - Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares, cujo teor ora se

transcreve:

“CERTIDAO
--—-- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdirio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 8-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da CAdmara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 8-A/VP/2021
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS PARA 2022

Considerando o teor do n.° 1 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada, que estabelece: “Os
municipios tém direito, em cada ano, a uma participagio varidvel até 5 /prct. no IRS dos sujeitos passivos com
domicilio fiscal na respetiva circunscrigio territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior,

calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugoes previstas no n.° 1 do artigo 78.° do Cédigo do IRS.”;

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:
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a) Para cumprimento do n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo mais atualizada, se aprove uma
percentagem de participacio varidvel no IRS correspondente a 5% do IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal
na respetiva circunscricio territorial para 2022;

b) Mais propomos que 50% deste valor seja atribuido a despesas no dmbito do Cartio Social do Municipe, do
Protocolo de Colaboracido de adesio ao Programa ABEM: Rede Soliddria do Medicamento, celebrado entre o
Mupnicipio e a Associagio Dignitude em 12 de dezembro de 2019, e a despesas com todos os apoios de natureza social,
a associagoes e instituicoes, no dmbito do regulamento em vigor;

c) A submissio da presente proposta a aprovagdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz;

d) Que a decisio da Assembleia Municipal sobre a percentagem de participagdo varidvel no IRS seja comunicada por
via eletrénica por esta Camara Municipal a Direcdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem
ao preceituado no n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo mais atualizada;

e) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogio dos procedimentos
administrativos indispensdveis d execugdo cabal da deliberacio que vier a recair sobre a presente proposta.”

————— Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 8-A/VP/2021;

————— b) Para cumprimento do n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada, aprovar uma

percentagem de participacdo varidvel no IRS correspondente a 5% do IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal

na respetiva circunscricdo territorial para 2022;
————— c) Aprovar que 50% deste valor seja atribuido a despesas no ambito do Cartio Social do Municipe e do Protocolo
de Colaboragio de adesido ao Programa ABEM: Rede Soliddria do Medicamento, celebrado entre o Municipio e a

Associagdo Dignitude em 12 de dezembro de 2019 e a despesas com todos os apoios de natureza social, a associagoes e

instituigoes, no dmbito do requlamento em vigor;
--—--d) Submeter a presente proposta a aprovagdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz; ---------------
————— e) Que a deliberacio da Assemblein Municipal sobre a percentagem de participacdo varidvel no IRS seja
comunicada por via eletronica por esta Camara Municipal a Diregido Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de
2021, em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada; —---------------------
- f) Determinar a Divisio de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adocio dos

procedimentos administrativos indispensdveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagio.” ----------=-----------

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia

Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicacdo sobre o presente ponto da ordem
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de trabalhos.

————— Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva
Prates, para referir que ndo existiram variacdes em relacdo ao ano anterior, sendo que o que se
propde é que esta Assembleia Municipal delibere uma percentagem de participagdo varidvel no
IRS correspondente a 5% do IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circunscrigdo territorial para 2022 e que 50% deste valor seja atribuido as atividade de ambito
social levadas a cabo pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, designadamente despesas no
ambito do Cartdo Social do Municipe e do Protocolo de Colaboracdo de adesdo ao Programa
ABEM: Rede Solidéria do Medicamento, celebrado entre o Municipio e a Associacao Dignitude, e a

despesas com todos os apoios de natureza social, a associagdes e instituicdes, no ambito do

regulamento em vigor.
----- Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, a Assembleia Municipal,
deliberou, por unanimidade, aprovar uma percentagem de participacdo variavel no IRS
correspondente a 5% do IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na circunscricdo territorial
do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, bem como, aprovar que 50% deste
valor seja atribuido a despesas no ambito do Cartdo Social do Municipe e do Protocolo de
Colaboragao de adesdo ao Programa ABEM: Rede Soliddria do Medicamento, celebrado entre o
Municipio e a Associagdo Dignitude em 12 de dezembro de 2019 e a despesas com todos os apoios

de natureza social, a associacOes e instituicdes, no dmbito do regulamento em vigor. -------------------

Atualizacao da Tabela de Taxas, Tarifas e Precos
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia vinte e dois de dezembro do ano de 2021, referente a atualizacdo da

Tabela de Taxas, Tarifas e Precos, cujo teor ora se transcreve:
“CERTIDAO

----- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisio de Administragido Geral, na qualidade de Secretdrio desta

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro

de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------

-—-- CERTIFICA que na reunido do 6rgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
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encontravam presentes a Senhora Presidente da Cidmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 12-A/VP/2021,
firmada em 16 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso
Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°12-A/VP/2021
ATUALIZACAO DA TABELA DE TAXAS, TARIFAS E PRECOS

Considerando:

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do atual Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Precos do Municipio de
Regquengos de Monsaraz, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% Série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2009, retificado pela
Declaragio de Retificagdo n.® 464/2009, publicada no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2009,
e objeto de alteracio aprovada por deliberacio da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo extraordindria de 12 de
novembro de 2013, publicada no Didrio da Repiiblica, 2." Série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2013, os valores das
taxas, tarifas e pregos previstos no regulamento podem ser atualizados em sede de orcamento anual da Autarquia
Local, de acordo com a taxa anual de inflagdo;

e Que o n.° 2 do citado artigo dispde que a atualizacdo de acordo com a taxa anual de inflacdo ndo se verifica em
relagdo a taxas e outras receitas municipais previstas na Tabela cujos quantitativos sejam fixados por disposigdo legal;
e Que nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro a alteracio do valor das taxas de
acordo com qualquer outro critério que ndo o previsto no primeiro considerando efetua-se mediante alteracio ao
requlamento de criagido respetivo e deve conter a fundamentagio econdmico-financeira subjacente ao novo valor;

o Que os tarifirios de dguas, saneamento e residuos urbanos sio aprovados anualmente, pelo orgdo competente
(Camara Municipal), até ao termo do ano civil anterior dquele a que respeitem, pelo que a presente proposta ndo lhes é
aplicdvel;

e Que na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 28 de agosto de 2019 foi deliberado aprovar o inicio do
procedimento com vista a elaboracio de um novo regulamento e tabela de taxas, tarifas e precos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, processo que ainda se encontra em curso;

e Que o novo regulamento ird trazer uma reorganizagdo profunda das taxas e precos atualmente previstos no
requlamento e tabela em vigor, nomeadamente pela inclusdo de taxas e precos para pedidos e servigos prestados pela
autarquia e que atualmente nio tém acolhimento, pelo desaparecimento de outras em face da sua desadequacdio e pela
elaboragdo de uma nova fundamentacio economico-financeira para as taxas e pregos municipais (a atual remonta a
2009);

o A atual situagio pandémica atualmente vivida, provocada pelo virus SARS-CoV-2, com todas as suas
repercussoes na vida das familias e das empresas, as quais ainda se encontram em momento de relangamento

economico e social,
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Termos em que Somos a propor ao executivo municipal:

e Que a atualizacio dos valores das taxas, tarifas e pregos previstos no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e
Precos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflagdo, ndo seja aplicada para o ano
de 2022, mantendo-se os valores praticados em 2021;

o Que a deliberacio agora proposta ndo recaia sobre os tarifirios de abastecimento de dguas, saneamento e residuos
0s quais sdo tratados de forma auténoma e em tarifirio especifico;

o Que a deliberagio que for tomada pelo 6rgio executivo seja submetida a aprovagio da Assembleia Municipal;

o Determinar a comunicagio das deliberacbes dos drgdos municipais que recairem sobre a presente proposta ds
vdrias unidades e subunidades orgdnicas e demais servigos do Municipio responsdveis pela cobranga de taxas.”

————— Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 12-A/VP/2021;

————— b) Aprovar que a atualizagdo dos valores das taxas, tarifas e precos previstos no Regulamento e Tabela de Taxas,

Tarifas e Precos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflagdo, ndo seja aplicada

para o ano de 2022, mantendo-se os valores praticados em 2021;

————— c) Aprovar que a presente deliberacdo nio recaia sobre os tarifirios de abastecimento de dguas, saneamento e

residuos os quais sio tratados de forma auténoma e em tarifdrio especifico;
--—-- d) Aprovar que a presente deliberacio seja submetida a Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

--—-- e) Determinar a comunicagio da presente deliberacio ds virias unidades e subunidades orgdnicas e demais

servigos responsdveis pela cobranga de taxas.”
————— Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n. 12-A/VP/2021;

--—---b) Aprovar que a atualizagdo dos valores das taxas, tarifas e precos previstos no Regulamento e Tabela de Taxas,

Tarifas e Precos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflagdo, ndo seja aplicada

para o ano de 2022, mantendo-se os valores praticados em 2021;

————— c) Aprovar que a presente deliberacdo nio recaia sobre os tarifirios de abastecimento de dguas, saneamento e

residuos os quais sio tratados de forma auténoma e em tarifdrio especifico;
- d) Aprovar que a presente deliberacio seja submetida a Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na

alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

--—-- e) Determinar a comunicagio da presente deliberagdo ds vdrias unidades e subunidades orgdnicas e demais

servigos responsdveis pela cobranga de taxas.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da
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ordem de trabalhos.
————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates,
comegou a sua intervengdo dizendo que ndo houve qualquer alteracdo a Tabela de Taxas, Tarifas e
Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz. Informou, ainda, ndo estar presente nesta sessao
da Assembleia Municipal o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, por motivos pessoais,
mas que sabe, também por ele, que a Tabela esta a sofrer atualizagdes que tém a ver com algumas

questdes que nado se encontram plasmadas na mesma, pelo que estd a ser alvo de uma revisao

pelos servicos e serdo apresentadas em breve.
----- Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, a Assembleia Municipal,
deliberou, por unanimidade, aprovar que a atualizacdo dos valores das taxas, tarifas e precos
previstos no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Precos deste Municipio de Reguengos de
Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflacdo, ndo seja aplicada para o ano de 2022,
mantendo-se os valores praticados em 2021, bem como, determinar que a presente deliberacdo nao

recaia sobre os tarifarios de abastecimento de 4gua, saneamento e residuos os quais serdo tratados

de forma auténoma e em tarifario especifico.

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) para o ano de 2022
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia nove de dezembro do ano de 2021, referente a Taxa Municipal de

Direitos de Passagem (TMDP) para o ano de 2022, cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
-—-- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
----- CERTIFICA que na reunido do 6rgdo executivo realizada no dia 9 de dezembro de 2021, em que se encontravam
presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor Vice-Presidente
Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, Antonio Manuel Boto
Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 2-A/VP/2021, firmada em 2 de dezembro
de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, com o teor que ora se

transcreve:
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“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 2-A/VP/2021
TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP) PARA O ANO 2022

Considerando:

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto - Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, pela utilizacio e
aproveitamento dos bens do dominio puiblico e privado municipal, que se traduza na construcio ou instalagdo, por
parte de empresas que oferecam redes e servicos de comunicagoes eletronicas acessiveis ao piiblico, de infraestruturas
aptas ao alojamento de comunicagoes eletronicas, é devida a taxa municipal de direitos de passagem, nos termos do
artigo 106.° da Lei das Comunicagoes Eletronicas, aprovada pela Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro;

e Que a Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, na sua atual redagdo, estabelece no n.° 2 do seu artigo 106.° que “os
direitos e encargos relativos a implantacdo, passagem e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais rectirsos
das empresas que oferecem redes e servigos de comunicagoes electronicas acessiveis ao piiblico, em local fixo, dos
dominios publico e privado municipal podem dar origem ao estabelecimento de uma taxa municipal de direitos de
passagem (TMDP);

o Que a Taxa Municipal de Direitos de Passagem obedece aos seguintes principios:

a) A TMDP é determinada com base na aplicacdo de um percentual sobre o total da faturacido mensal emitida pelas
empresas que oferecem redes e servigos de comunicagoes electrénicas acessiveis ao puiblico, em local fixo, para todos os
clientes finais do correspondente municipio;

b) O percentual referido na alinea anterior é aprovado anualmente por cada municipio até ao fim do més de Dezembro
do ano anterior a que se destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25/prct.;

o Que com a alteragdo a Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, introduzida pela Lei n.° 127/2015, de 3 de setembro, foi
estabelecido, ao contririo do acontecia anteriormente, que nos municipios em que seja cobrada a TMDP as empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagoes eletronicas acesstveis ao piiblico em local fixo sio responsdveis pelo seu
pagamento, nio podendo estas fazer repercutir no consumidor final a respetiva taxa;

o Que compete i Assembleia Municipal, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do

Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar as taxas do municipio e fixar o respetivo valor,

Nestes termos, somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagio da proposta a submeter a4 Assembleia Municipal de fixacio do percentual da Taxa Municipal de
Direitos de Passagem (TMDP) para vigorar no ano de 2022 em 0,25/prct., nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
1.2 123/2009, de 21 de maio e do artigo 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro;

b) A submissio ao 6rgio deliberativo, enquanto orgdo competente para aprovar e fixar as taxas do municipio, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, da proposta de fixagio do
percentual da TMDP para o ano de 2022 em 0,25/prct.;

c) Que apds a deliberagio da Assembleia Municipal, seja determinado a Divisdo de Administragdo Geral e a Divisio
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de Gestdo Financeira, ambas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogio dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da deliberagido camardria que vier a recair sobre a
presente proposta.”

————— Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

---—-a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.’ 2-A/VP/2021;

----- b) Aprovar a proposta a submeter a Assembleia Municipal de fixacdo do percentual da Taxa Municipal de
Direitos de Passagem (TMDZP) para vigorar no ano de 2022 em 0,25/prct., nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 123/2009, de 21 de maio e do artigo 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro;

————— c) Submeter ao orgdo deliberativo, enquanto 6rgio competente para aprovar e fixar as taxas do municipio, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, da proposta de fixacio do
percentual da TMDP para o ano de 2022 em 0,25/prct.;

————— ¢) Determinar a Divisdo de Administracio Geral e a Divisdo de Gestdo Financeira, ambas do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes d cabal e

integral execucdo da presente deliberagdo.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia
Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da ordem

de trabalhos.

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, comecou a
sua intervencdo referindo tratar-se de uma taxa que é cobrada pela utilizacdo e aproveitamento
dos bens do dominio publico e privado municipal as empresas de telecomunicagdes, entendendo

esta Camara Municipal cobrar o valor maximo possivel, ou seja, a fixacdo do percentual da TMDP

para o ano de 2022 em 0,25/ prct., também igual ao ano passado.
————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar a fixagdo do percentual da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
para vigorar no ano de 2022 em 0,25/ prct., nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 123/2009,
de 21 de maio, e do artigo 106.° da Lei n.” 5/2004, de 10 de fevereiro.

Terceira alteracdo ao Mapa Anual Global de Recrutamento para o ano de 2021
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
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ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente a terceira alteracido ao

Mapa Anual Global de Recrutamento para o ano de 2021, cujo teor ora se transcreve: ------------------

“CERTIDAO
————— Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisido de Administragido Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Requengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ~-------=---------
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 13-A/VP/2021,
firmada em 16 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso
Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°13-A/VP/2021
TERCEIRA ALTERACAO AO MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO 2021

Considerando:

e Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessio ordindria da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Céamara Municipal
aprovada na sua reunido de 10 de fevereiro de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
abril de 2021 foi aprovada a 1.* Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessio ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
junho de 2021 foi aprovada a 2." Alteracdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

o Que importa proceder d alteragio da forma de preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 no Servigo de Educagio, da Divisido Sociocultural e
Desportiva, referentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de auxiliar de agdo
educativa, alargando-se a sua forma de provimento a figura da mobilidade na categoria;

o Que a alteragdo introduzida pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ao artigo 30.° da LTFP veio estatuir que o
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego piiblico, apenas
poderd ocorrer dentro dos limites previstos no Mapa Anual Global de Recrutamentos;

®  Que nos termos do n.° 6 do artigo 30.° da LTFP o Mapa Anual Global de Recrutamentos deverd ser aprovado
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durante o primeiro trimestre do respetivo ano orcamental, contendo os postos de trabalho discriminados por:
departamento governamental; 6rgdo ou servigo; carreira e categoria; modalidade de vinculacio; tempo indeterminado

ou a termo,

Nestes termos, propoe-se ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Terceira Alteragio
a0 Mapa Anual Global de Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, a qual se
anexa a presente proposta, estritamente na parte alterada, e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os
efeitos legais;

b) A submissio a Assemblein Municipal de Reguengos de Monsaraz da Terceira Alteracio ao Mapa Anual de
Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 para aprovagio;

c) Determinar a Divisdo de Administracio Geral a adogdo dos atos necessdrios ao cumprimento da deliberagio que

recair sobre a presente proposta.”

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 13-A/VP/2021;
————— b) Aprovar, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Terceira Alteracio
a0 Mapa Anual Global de Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, que se
encontra anexa a Proposta n.° 13-A/VP/2021 e aqui se dd por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais; -
--—-- ¢) Submeter a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz a Terceira Alteracdo ao Mapa Anual de

Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 para aprovagio;

————— d) Determinar a Divisdo de Administracido Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogio dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugio da presente deliberagdo.” -------

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia Chilrito da Silva Prates, para que possa proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente

ponto da ordem de trabalhos.
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, solicitou a

intervencdo do Senhor Chefe da Divisdao de Administracdo Geral do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, Nelson Fernando Nunes Galvao, sobre o presente ponto.
————— Concedida a palavra ao Senhor Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, Nelson Fernando Nunes Galvao, este informou que este ponto tem a ver

com um outro ponto que vai surgir a frente na ordem de trabalhos, o qual tem a ver com a

abertura de um procedimento concursal.
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————— Prosseguiu, referindo que para além do mapa de pessoal, a autarquia tem também em vigor o
seu mapa anual de recrutamento, sendo que no mapa de pessoal temos previstos os postos de
trabalho que estdo vagos e ocupados e o mapa anual de recrutamento diz-nos a forma como
pretendemos preencher os postos de trabalho que se encontram vagos, ou seja, se os pretendemos
preencher através da figura da mobilidade interna ou através de procedimento concursal. -----------
————— Referiu, de seguida, o Senhor Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, que o que se propde
com esta proposta que é submetida a apreciagdo, é uma ligeira alteracdo ao mapa anual global de
recrutamento nos postos de trabalho do Servico de Educagdo, da Divisdo Sociocultural e
Desportiva, em que no mapa inicial estava previsto que estes postos de trabalho pudessem ser
preenchidos apenas através de procedimento concursal comum, pretendendo-se, agora, é alargar a
forma de preenchimento, ou seja, permitir que o mesmo possa também ser preenchido através da
figura da mobilidade interna. Mais referiu, que tém tido algumas solicitagdes, nomeadamente,
trabalhadores de outras autarquias e de outros servicos publicos, interessados na mobilidade
interna para este posto de trabalho. Referiu, por fim, que o objetivo é permitir que os postos de
trabalho sejam preenchidos ndo s6 por procedimento concursal, mas também com recurso a figura
da mobilidade interna, o que vai entroncar numa proposta que vird mais adiante, mais
precisamente o ponto dezoito, que trata da abertura de um procedimento para auxiliar de agao

educativa com recurso a figura da mobilidade interna.

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal agradeceu os esclarecimentos prestados pelo
Senhor Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz,

Nelson Fernando Nunes Galvao.

————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

aprovar a Terceira Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamento do Municipio de Reguengos

de Monsaraz para o ano de 2021.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo

indeterminado - Assistente Operacional (canalizador)
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————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente a abertura de

procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo indeterminado - Assistente

Operacional (canalizador), cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
————— Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do o6rgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cidmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 14-A/VP/2021,
firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso
Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°14-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL POR
TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR)

Considerando:

o Que a drea de atividade do abastecimento de dgua e do saneamento bdsico, conforme consagrado no Decreto — Lei
1.° 194/2009, de 20 de agosto, na Lei n.° 23/96, de 26 de julho, no artigo 2.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 23.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sdo uma das atribuicdes dos municipios enquanto entidades gestoras
dos mesmos;

®  Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz é a entidade gestora em baixa dos servigos de abastecimento de dgua
e de saneamento bdsico na sua drea geogrifica;

e Que os servigos de abastecimento de dgua e de saneamento bdsico sdo essenciais para as populagdes sendo
imprescindivel a sua prestagdo em condigoes que garantam a qualidade dos mesmos;

e Que importa o Municipio ter ao seu servico o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com
eficdcia e eficiéncia ds solicitacoes nestes dominios de atuagdo;

o Que, atualmente, na drea de atividade de canalizador o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servico
um nimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ds iniimeras solicitacOes nesta drea de atividade,
nomeadamente ao nivel da execucio de ramais de ligagdo de abastecimento e saneamento, instalagio de contadores e

reparagdo de roturas, o que vem originando um atraso significativo na prestagdo destes servigos;

ATAN.°3-A — 29 de dezembro de 2021 Pagina 78 de 141



oy 4
=

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

® Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 contempla trés postos de
trabalho ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de canalizador (aprovado por
deliberagées tomadas na reunido de Cidmara de 30/11/2020 e na sessio da Assembleia Municipal de 29/12/2020 e
alterado pelas deliberacoes da Camara Municipal tomadas nas suas reunioes de 21/4/2021 e de 16/6/2021 e na
Assembleia Municipal nas suas sessoes de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

e Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessio ordindria da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 10 de fevereiro de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessio ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
abril de 2021 foi aprovada a 1.* Alteracdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
junho de 2021 foi aprovada a 2.° Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Cimara Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

o Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontra-
se previsto no Servico de Aguas e Saneamento Bdsico, da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, trés postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de canalizador, a recrutar em
procedimento concursal com vista a celebragdo de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado
e destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego puiblico;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza permanente,
pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, diploma que procedeu a aplicagio e
adaptacdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Priiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é
precedido de aprovagio pelo 6rgdo executivo;

e Que nos termos do artigo 61.° da Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os
municipios que em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura
financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite
previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder d abertura de procedimentos
concursais;

o Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite

previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;
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®  Que nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situacoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais,
fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os sequintes requisitos
cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
ptiblico previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das obrigacoes de prestagio de
servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos nos orcamentos dos
servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informacdo da Organizagio do Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020;

o Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de seguida se
demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia
constitucional assinalados d administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Citia Arrimar, in Comentdrios d
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “numa época em que a pélvora do Rei jd
ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratacio de pessoal e
forgasse os servicos puiblicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos trabalhadores de que
necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os custos decorrentes em termos de eficdcia e de despesa”.

Continuam, “pelo que nada impedird que os servigos puiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de
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trabalho ndo virem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam
do competente parecer favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos
os trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se
iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da drea de recrutamento s6
funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se conseguirem preencher os postos de trabalho por
trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio ptiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer
vinculo de emprego piiblico. O recrutamento deste universo de candidatos s funcionard a titulo subsididrio no caso
do posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente constituido.

Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagio:

i) Inexiste pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a contratagio de prestacdo de servicos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacio profissional para as funcoes ou postos de trabalho
em causa. A solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de
coordenagdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a
Diregdo — Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacio de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacio cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificacio (EGRA) a
constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas ndo se encontrem
constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora
da Requalificagio (EGRA) nio se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto - Lei
n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididria, tendo a Divisdo de Administracio Geral
emitido declaracio, em 14/12/2021 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificacdo no Municipio de Reguengos
de Monsaraz. (Anexos 1 e 2).

i) Nio existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio 6rgdo nos postos de trabalho em
referéncia, conforme previsto no n.’ 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta
pela declaragio da Divisdo de Administragio Geral de 14/12/2021; (Anexo 3)

iif) iii) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o

recurso a figuras de recrutamento transitdrio, nomeadamente a figura da mobilidade interna no seio da autarquia.
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Acresce, ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna nio existem quaisquer pedidos
de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcio para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores com estas qualificacdes
profissionais;

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das
obrigacoes de prestacio de servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no
setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2
do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo d escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assequrar-se o normal funcionamento da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, em
especial do Servico de Aguas e Saneamento Bdsico.

Conforme ji se referiu anteriormente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz é a entidade gestora em baixa dos
servigos de abastecimento de dgua e de saneamento bdsico na sua drea geogrifica, sendo que estes servigos sio
essenciais para as populacoes, pelo que se torna imprescindivel a sua prestacdo em condigdes que garantam a
qualidade dos mesmos. Importa, assim, o Municipio ter ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispensdveis
para responder com eficicia e eficiéncia ds solicitagoes nestes dominios de atuagdo. Atualmente, na drea de atividade
de canalizador, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servigo um niimero insuficiente de trabalhadores
(dois) para dar resposta as invimeras solicitaces nesta drea de atividade, nomeadamente ao nivel da execucio de
ramais de ligacdo de abastecimento e saneamento, instalacdo de contadores e reparacio de roturas, o que vem
originando um atraso significativo na prestagdo destes servigos, colocando em causa a prestagio de servigos piiblicos
considerados essenciais.

O nao preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na drea do abastecimento e saneamento bdsico, conforme
consagrado no Decreto — Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e no artigo 2.° e na alinea
k) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugdo global

de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagio vivida:

EVOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS
12/2013 | 12/2014 12/2015 12/2016 | 12/2017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020

TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279
Carreira (Assistente 147 141 139 139 143 193 189 180
Operacional)
Atividade 4 5 5 4 4 3 2 2

(Canalizador)

O gquadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos tltimos oito
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anos. Assim, assistiu-se a uma reducdo do niimero total de trabalhadores na autarquia nos tiltimos anos entre
31/12/2018 e 31/12/2020 de 296 trabalhadores para 279 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do niimero
de trabalhadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizacio Extraordindria de Vinculos Precdrios
(PREVAP) que originou a regularizagdo de 59 vinculos precdrios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolucio global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizacido Extraordindria de
Vinculos Precirios (PREVPAP). Por fim, na drea de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se
uma reducdo de trabalhadores, s6 dispondo a autarquia ao seu servico de dois trabalhadores na respetiva carreira e
drea de atividade.

(Anexos 4 a 11 - Relatorio do Quadro 1 dos Balancos Sociais, jd submetidos no SIIAL)

c) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com 0s recrutamentos em causa estio previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
Os encargos com o recrutamento em causa estio previstos no orcamento da autarquia, conforme cabimentagio da
despesa, nos termos da declaracdo de cabimento datada de 17/12/2021 da Divisdo de Gestdo Financeira, que aqui se dd
por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 11)

Ademais, na reunido ordindria do orgdo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o
montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2021 com o recrutamento de trabalhadores necessdrios d
ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€
(quinze mil euros) conforme verba prevista no orcamento da autarquia para o ano de 2021.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagio previstos na Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro, que institui e requla o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizacio do Estado (SIOE) -
alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagio
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicacio da Direcio Geral das
Autarquias Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 13)

e) Quinto requisito - O recrutamento nio corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31
de dezembro de 2020 - alinea e) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Com o presente recrutamento ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s novos recrutamentos a efetuar serio compensados
por outras movimentagoes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e
dos anos sequintes e por outras medidas de reducdo de despesa com pessoal, nomeadamente a reducio do custo do
trabalho suplementar. Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do
exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, da colagio o entendimento da Direcio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
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conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagio economica 01 - Despesas com pessoal;

i) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio economica 02.02 - Aquisicio de
bens e servigos.

Aquisigoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de
despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencdo que estes servicos devem revestir-se de carater
de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido efetuado
no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posicio da CCRLVT nos Apontamentos
Legislativos - Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de €
5.212.118 (Despesas com pessoal 01 - € 5.089.748 e Aquisi¢oes de servigos 0.2.02 — € 122.370). (Anexo 14)

Quanto a evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugio de € 59.327
face ao periodo homologo do ano anterior, sem contabilizagdo dos aumentos justificados (Anexo 15).

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em curso, pouco
significativa ou inexistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusio
no decurso do proximo ano. Por outro lado, as movimentagoes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois
1iltimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam redugoes de custos que permitem acolher este novo
recrutamento e que o mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos
de 2020, de 2021 e no ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagoes do vinculo de

emprego puiblico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz
Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragio Motivo Data
Base
Manuel Joaquim Assistente 635,07€ Fim de 1/1/2020
Chumbo Pinto Operacional mobilidade na
categoria
Fernando das Assistente 1.304,46€ Aposentagio 1/3/2020
Ascensio Fernando Técnico/Coordenador
Mendes Técnico
Maria Luisa Rosado Assistente 635,07€ Aposentagio 1/4/2020
Lopes Caeiro Operacional
Marieta Fardfia L. P. Assistente Técnico 998,50€ Aposentagio 1/4/2020
Casco
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Joaquim Antonio Assistente 635,07€ Aposentagio 1/6/2020
Serrano Ruivo Operacional
José Antonio Pereira Assistente 840,11€ Aposentagio 1/6/2020
Brites Operacional
José Manuel Lopes dos Assistente 645,07€ Falecimento 1/7/2020
Santos Operacional
Delfina Maria Assistente 645,07€ Aposentagio 1/6/2020
Patricio C. Silva Operacional
Vitorina Maria Silva Assistente 645,07€ Aposentagio 1/8/2020
Cartaxo Operacional
Benvinda Caeiro Assistente 1.463,32€ Aposentagio 1/9/2020
Lopes Monteiro Técnico/Coordenador
Técnico
Domingos Amador Assistente 840,11€ Aposentagio 1/1/2021
Fusco Operacional
Joaquim Antonio Alas Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagio 1/1/2021
Monteiro
Antonieta de Jesus Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Caeiro Matias
Francisca Maria Assistente 740,26€ Aposentagio 1/3/2021
Cunha Feijdo Gato Operacional
Luis Manuel Alves Assistente 703,13€ Aposentagio 1/5/2021
Soeiro Operacional
Ilidio Natdrio Martins Assistente 946,85€ Aposentagio 1/6/2021
Operacional
Gertrudes Cardoso Assistente 665€ Aposentagio 1/7/2021
Gato Godinho Operacional
Maria Ermelinda Assistente 645,07€ Aposentagio 1/8/2021
Almeida Lourengo Operacional
Pereira
Silvia José Dias Assistente 665€ Fim de CTI 1/10/21
Afonso Nunes Operacional
Jodo Manuel Paias Coordenador 1.463,32€ Aposentagio 1/11/2021
Gaspar Técnico/Assistente
Técnico
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Manuel Joaquim Assistente 801,91€ Aposentagio 1/11/2021
Batista Claudino Operacional
Anténio Bernardo Assistente 840,11€ Aposentagio 1/12/2021
Morais Rolo Operacional
Antonia Maria do Assistente 703,13€ Aposentagio Aguarda
Carmo Rosado Operacional deferimento do
pedido de
aposentacdio
Antonio Manuel Assistente 750,26€ Aposentagio Aguarda
Ferreira Poupinha Operacional deferimento do
pedido de
aposentacdio
Carmelita Modesto Assistente 703,13€ Aposentagio Aguarda
Valadas Operacional deferimento do
pedido de
aposentacio
Jodo Zacarias Técnico Superior 2.031,43€ Aposentagio Aguarda
Gongalves deferimento do
pedido de
aposentacao
José Carlos do Carmo Assistente Técnico 1.050,14€ Aposentagio Aguarda
Velez deferimento do
pedido de
aposentacio

e Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até ao momento, um novo recrutamento, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico de informdtica.
o Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31

de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propoe-se, assim, ao 6rgio executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungcdes

puiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
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Operacional, na drea de atividade de canalizador, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de
2021, nos seguintes termos:

1) Carreira: Assistente Operacional;

i) Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servigo de Aguas e Saneamento Bdsico, da Divisdo de Planeamento, Obras e
Ambiente;

v) Remuneragio de referéncia: 4.” posigdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 665€;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Executar canalizacbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos; cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, pldstico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuicio de dgua e respetivos ramais de ligacdo, assentando
tubagens e acessorios necessdrios; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessdrios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
anteriormente descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que lhe estejam afetos.

vii)  M¢étodos de selecio:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;
Q) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta

a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.

viii)  Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias titeis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de valorizagio
profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacido juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e

atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
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candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo
serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente constituido;

e) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagdo
profissional;

f) Determinar a Divisio de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a cabal e integral execucdo da deliberagdo camardria que recair sobre a presente proposta.

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 14-A/VP/2021;
-----b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na drea de atividade de canalizador, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2021, nos seguintes termos:

————— i) Carreira: Assistente Operacional;

————— ii) Categoria: Assistente Operacional;
————— iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de nascimento; ---------------
--——-- iv) Servigo a que se destina: Servigo de Aguus e Saneamento Bdsico, da Divisdo de Planeamento, Obras e

Ambiente;

----- v) Remuneragio de referéncia: 4.% posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio base de 665€;
----- vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Executar canalizacoes em edificios, instalacoes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos; cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, pldstico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacdo, assentando
tubagens e acessorios necessdrios; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligacio, assentando tubagens e acessorios necessdrios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos

anteriormente descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que Ihe estejam afetos. ------------=----------

----- vii) Métodos de selegio:

--—--- A) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

--—-- B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Sele¢io;
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---—- C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizagdo profissional, se tenham

por tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sio os seguintes:

----- C.1) Obrigatorios: Avaliagido Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

----- C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

————— viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias titeis.

————— ¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacdo

profissional;
————— d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de

impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;
————— e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego puiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;
————— f) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagio

profissional;

-—-- g) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagdo.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, deu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia
Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da ordem

de trabalhos.
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————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, referiu que
os pontos dezasseis, dezassete, dezoito e dezanove da ordem de trabalhos dizem respeito a
abertura de procedimentos concursais para preenchimento de lugares e lacunas relativamente as
quais temos dificuldades e que sdo os possiveis dentro daquilo que é o quadro legal. Acrescentou,

ainda, que certamente as vagas irdo serao preenchidas com pessoas competentes.

————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal referiu que temos um cendrio que se observa
na tabela distribuida que nos permite perceber a quantidade de funciondrios que se aposentaram. -
————— Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, autorizar, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de valorizagdao

profissional.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo
indeterminado - Assistente Operacional (auxiliar de acao educativa)
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente a abertura de

procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo indeterminado - Assistente

Operacional (auxiliar de agdo educativa), cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
-—-- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
----- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se

encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
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Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 15-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°15-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL POR
TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Considerando:

e Que a educacio é um dos dominios das atribuigoes dos municipios conforme consagrado no artigo 2.° e na alinea
d) don.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Que pelo Decreto — Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, foi desenvolvido o quadro de transferéncia de competéncias
para os municipios em matéria de educagio, de acordo com o regime, entdo, previsto na Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro;

o Que pelo referido diploma legal foram transferidas para os municipios as atribuicdes e competéncias em matéria
de educacio nas seguintes dreas:

a) Pessoal nio docente das escolas bdsicas e da educagdo pré-escolar;

b) Componente de apoio d familia, designadamente o fornecimento de refeicdes e apoio ao prolongamento de

hordrio na educagio pré-escolar;

c) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bisico;
d) Gestio do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico;

e) Acdo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bidsico;

il Transportes escolares relativos ao 3.° ciclo do ensino bdsico.

e Em 16 de setembro de 2008 foi celebrado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Ministério da
Educacio o contrato de execugio com vista a transferéncia das atribuicoes previstas nas alineas a), c) e d) do artigo 2.°
do Decreto - Lei n.° 144/2008, de 28 de julho;

*  Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabilidade ao nivel do pessoal ndo
docente das escolas bdsicas e da educagdo pré-escolar sendo responsdvel pelo provimento junto dos estabelecimentos de
ensino dos trabalhadores necessdrios ao normal desenvolvimento das atividades escolares;

o Que se torna imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessarios ao
normal funcionamento dos estabelecimentos escolares que se encontram sob a sua responsabilidade para que a oferta
educativa no concelho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de agdo educativa ao
servigo dos diversos estabelecimentos de ensino;

e Que importa o Municipio ter ao seu servico o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com

eficdcia e eficiéncia ds solicitacoes nestes dominios de atuagdo;
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o Que, atualmente, na drea de atividade de auxiliar de acio educativa o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem
ao seu servico um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos
estabelecimentos escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos;

e Que atualmente estio a deslocar-se trabalhadores afetos a outros servicos para prestar apoio nos estabelecimentos
de ensino, desfalcando os seus servicos de origem e colocando em causa o servigo por estes prestado, com a agravante
de, muitas vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formacio adequado para exercer as atividades ao
nivel da agio educativa;

*  Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 contempla trés postos de
trabalho ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminado
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de acio educativa
(aprovado por deliberacdes tomadas na reunido de Cimara de 30/11/2020 e na sessio da Assembleia Municipal de
29/12/2020 e alterado pelas deliberacées da Camara Municipal tomadas nas suas reunioes de 21/4/2021 e de
16/6/2021 e na Assembleia Municipal nas suas sessoes de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

e Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessio ordindria da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Cadmara Municipal
aprovada na sua reunido de 10 de fevereiro de 2021;

o Que por deliberagio tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
abril de 2021 foi aprovada a 1." Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessio ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
junho de 2021 foi aprovada a 2.” Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

e Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor
encontram-se previstos no Servico de Educacdo, da Divisdo Sociocultural e Desportiva, trés postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de auxiliar de acdo educativa, a recrutar em
procedimento concursal com vista a celebracio de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado
e destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego piiblico;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza permanente,
pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, diploma que procedeu a aplicagdio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é
precedido de aprovagio pelo érgdo executivo;

e Que nos termos do artigo 61.° do Or¢amento de Estado para o ano 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31

de dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os municipios
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que em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situacio prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro. Nestes termos, os municipios que se encontrem em situagio de saneamento ou de rutura financeira nos
termos do artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo
52.%da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite
previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situacoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais,
fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seguintes requisitos
cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
ptiblico previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das obrigagoes de prestacio de
servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estio previstos nos orcamentos dos
servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e requla o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2021;

o Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de seguida se
demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
puiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagio juridica de emprego puiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia
constitucional assinalados a administracdo puiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo

indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
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determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in Comentdrios a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época em que a pélvora do Rei jd
ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratacio de pessoal e
forcasse os servigos puiblicos a abrir mais do que um concurso piblico para se munirem dos trabalhadores de que
necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”.
Continuam, “pelo que nada impedird que os servicos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de
trabalho ndo virem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam
do competente parecer favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos
os trabalhadores ji detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se
iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da drea de recrutamento so
funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se conseguirem preencher os postos de trabalho por
trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer
vinculo de emprego publico. O recrutamento deste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio no caso
do posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego puiblico por tempo
indeterminado previamente constituido.

Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informacaio:

i) Inexiste pessoal em situacdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a contratagio de prestagdo de servigos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de valorizacio profissional para as funcoes ou postos de trabalho
em causa. A solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de
coordenagdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a
Direcdo — Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagio de requalificacido, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificacio (EGRA) a
constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas ndo se encontrem
constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora
da Requalificagio (EGRA) nio se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto - Lei

n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididria, tendo a Divisdo de Administragio Geral
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emitido declaracio, em 14/12/2021 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos
de Monsaraz. (Anexos 1 e 2).

i) Nio existem reservas internas de recrutamento constituidas no préprio 6rgdo nos postos de trabalho em
referéncia, conforme previsto no n.’ 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta
pela declaragio da Divisdo de Administracio Geral de 14/12/2021; (Anexo 3)

iii) iii) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade interna no seio da autarquia.
Acresce, ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna nio existem quaisquer pedidos
de mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungio para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio destas
fungoes o que a acontecer determinaria o desfalcar de outros servigos;

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das
obrigagdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no
setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugio global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2
do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assequrar-se o normal funcionamento da Divisdo Sociocultural e Desportiva, em especial
do Servigo de Educacdo.

Conforme jd se referiu anteriormente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabilidade
ao nivel do pessoal nio docente das escolas bdsicas e da educagio pré-escolar, sendo responsdvel pelo provimento junto
dos estabelecimentos de ensino dos trabalhadores necessdrios ao normal desenvolvimento das atividades escolares.
Torna-se imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessirios ao normal
funcionamento dos estabelecimentos escolares que se encontram sob a sua alcada para que a oferta educativa no
concelho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de acdo educativa ao servigo dos
diversos estabelecimentos de ensino. Importa, igualmente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz ter ao seu servigo
o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com eficdcia e eficiéncia ds solicitacoes nestes dominios
de atuagdo. Nos dias correntes, na drea de auxiliar de agdo educativa, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao
seu servigo um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos
estabelecimentos escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos, vendo-se
obrigado a deslocar trabalhadores afetos a outros servicos para prestar apoio nos estabelecimentos de ensino,
desfalcando os seus servigos de origem e colocando em causa o servigo por estes prestado, com a agravante de, muitas
vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formagdo adequada para exercer as atividades ao nivel da agio
educativa.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinard a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na drea da educagdo conforme consagrado no artigo 2.° e

na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugdo global

de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

EVOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS
12/2013 | 12/2014 12/2015 12/2016 | 12/2017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020

TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279

Carreira (Assistente 147 141 139 139 143 193 189 180
Operacional)

Atividade (Auxiliar 52 49 50 50 51 58 57 54

de Acao Educativa)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos tltimos oito
anos. Assim, assistiu-se a uma reducdo do nuimero total de trabalhadores na autarquia nos iultimos anos entre
31/12/2018 e 31/12/2020 de 296 trabalhadores para 279 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do niimero
de trabalhadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizacio Extraordindria de Vinculos Precdrios
(PREVAP) que originou a regularizacio de 59 vinculos precdrios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugdo global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagdo Extraordindria de
Vinculos Precdrios (PREVPAP). Por fim, na drea de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se
uma reducio de trabalhadores, dispondo a autarquia ao seu servigo de 54 trabalhadores na respetiva carreira e drea de
atividade. Acresce, ainda, que no decurso do ano de 2021 ji se verificou a aposentagio de um trabalhador da mesma
carreira e drea de atividade, aguardando-se, ainda, o deferimento do processo de aposentagio de mais dois
trabalhadores.

(Anexos 4 a 11 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais, jd submetidos no SIIAL)

c) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com 0s recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
Os encargos com o recrutamento em causa estio previstos no orcamento da autarquia, conforme cabimentacdo da
despesa, nos termos da declaragdo de cabimento datada de 17/12/2021 da Divisdo de Gestdo Financeira, que aqui se dd
por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 11)

Ademais, na reunido ordindria do orgdo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o
montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2021 com o recrutamento de trabalhadores necessdrios
ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€
(quinze mil euros) conforme verba prevista no orcamento da autarquia para o ano de 2021.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019,
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de 6 de setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizacio do Estado (SIOE) -
alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagdo
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicacio da Direcio Geral das
Autarquias Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 13)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31
de dezembro de 2020 - alinea e) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Com o presente recrutamento nio se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2021. Na generalidade, os aumentos esperados e espectiveis com os novos recrutamentos a efetuar serdo compensados
por outras movimentacoes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e
dos anos sequintes e por outras medidas de reducdo de despesa com pessoal, nomeadamente a reducio do custo do
trabalho suplementar. Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do
exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, d colagdo o entendimento da Direcio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagdo econémica 01 — Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio economica 02.02 - Aquisicdo de
bens e servigos.

Agquisicoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de
despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengio que estes servigcos devem revestir-se de carater
de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido efetuado
no ambito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posigio da CCRLVT nos Apontamentos
Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLV'T/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de €
5.212.118 (Despesas com pessoal 01 - € 5.089.748 e Aquisigoes de servicos 0.2.02 - € 122.370). (Anexo 14)

Quanto a evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugio de € 59.327
face ao periodo homologo do ano anterior, sem contabilizagdo dos aumentos justificados (Anexo 15).

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em CUrso, Pouco
significativa ou inexistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusio
no decurso do proximo ano. Por outro lado, as movimentagdes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois
tiltimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam reducoes de custos que permitem acolher este novo
recrutamento e que o mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos
de 2020, de 2021 e no ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagoes do vinculo de

emprego puiblico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:
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Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragio Motivo Data
Base
Manuel Joaquim Assistente Operacional 635,07€ Fim de 1/1/2020
Chumbo Pinto mobilidade na
categoria
Fernando das Ascensio Assistente 1.304,46€ Aposentagio 1/3/2020
Fernando Mendes Técnico/Coordenador
Técnico
Maria Luisa Rosado Assistente Operacional 635,07€ Aposentagio 1/4/2020
Lopes Caeiro
Marieta Fardfia L. P. Assistente Técnico 998,50€ Aposentagio 1/4/2020
Casco
Joaquim Antonio Assistente Operacional 635,07€ Aposentagio 1/6/2020
Serrano Ruivo
José Anténio Pereira Assistente Operacional 840,11€ Aposentagio 1/6/2020
Brites
José Manuel Lopes dos | Assistente Operacional 645,07€ Falecimento 1/7/2020
Santos
Delfina Maria Patricio | Assistente Operacional 645,07€ Aposentagio 1/6/2020
C. Silva
Vitorina Maria Silva Assistente Operacional 645,07€ Aposentagio 1/8/2020
Cartaxo
Benvinda Caeiro Lopes Assistente 1.463,32€ Aposentagio 1/9/2020
Monteiro Técnico/Coordenador
Técnico
Domingos Amador Assistente Operacional 840,11€ Aposentagio 1/1/2021
Fusco
Joaquim Anténio Alas Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagio 1/1/2021
Monteiro
Antonieta de Jesus Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Caeiro Matias
Francisca Maria Cunha | Assistente Operacional 740,26€ Aposentagio 1/3/2021
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Feijao Gato
Luis Manuel Alves Assistente Operacional 703,13€ Aposentagio 1/5/2021
Soeiro
Ilidio Natdrio Martins | Assistente Operacional 946,85€ Aposentagio 1/6/2021
Gertrudes Cardoso Assistente Operacional 665€ Aposentagio 1/7/2021
Gato Godinho
Maria Ermelinda Assistente Operacional 645,07€ Aposentagio 1/8/2021
Almeida Lourenco
Pereira
Silvia José Dias Afonso | Assistente Operacional 665€ Fim de CTI 1/10/21
Nunes
Jodo Manuel Paias Coordenador 1.463,32€ Aposentagio 1/11/2021
Gaspar Técnico/Assistente
Técnico
Manuel Joaquim Assistente Operacional 801,91€ Aposentagio 1/11/2021
Batista Claudino
Antonio Bernardo Assistente Operacional 840,11€ Aposentagio 1/12/2021
Morais Rolo
Antonia Maria do Assistente Operacional 703,13€ Aposentagio Aguarda
Carmo Rosado deferimento do
pedido de
aposentagdo
Antonio Manuel Assistente Operacional 750,26€ Aposentagio Aguarda
Ferreira Poupinha deferimento do
pedido de
aposentagio
Carmelita Modesto Assistente Operacional 703,13€ Aposentagio Aguarda
Valadas deferimento do
pedido de
aposentagio
Jodo Zacarias Técnico Superior 2.031,43€ Aposentagio Aguarda
Gongalves deferimento do
pedido de
aposentacdo
José Carlos do Carmo Assistente Técnico 1.050,14€ Aposentagio Aguarda
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Velez deferimento do
pedido de

aposentagio

e Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até ao momento, um novo recrutamento, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico de informdtica.
o Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2021, de 31

de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propoe-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.’ 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungcées
piiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de atividade de auxiliar de acio educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio
para o ano de 2021, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

i) Categoria: Assistente Operacional;

1i1) Nrtvel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servico a que se destina: Servigo de Educacio, da Divisdo de Sociocultural e Desportiva;

v) Remuneracio de referéncia: 4.” posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio base de 665€;

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder d limpeza das instalacdes; proceder a preparagio e execucdo das tarefas de rotina didria
das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicoes; dinamizar as atividades; assequrar a integridade
fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos
lanches e do almogo; confecionar e servir refeicoes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado;
assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitorios; efetuar a venda de senhas para
refeigoes escolares e proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

vii)  Meétodos de selecio:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;
(@) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta

a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizagdo profissional, se tenham

por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
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trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii)  Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias titeis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de valorizagdo
profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego puiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido;

e) Solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagio
profissional;

f) Determinar a Divisio de Administracio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis a cabal e integral execugdo da deliberagio camardria que recair sobre a presente proposta.”
--——- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

-—---a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 15-A/VP/2021;

-—-- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, na drea de atividade de auxiliar de acdo educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do

Municipio para o ano de 2021, nos seguintes termos:

-——--1) Carreira: Assistente Operacional;
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--——- ii) Categoria: Assistente Operacional;

----- iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de nascimento; ---------------

----- i) Servigo a que se destina: Servigo de Educagdo, da Divisio de Sociocultural e Desportiva;
----- v) Remuneragio de referéncia: 4.” posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

4 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 665€;

----- vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder d limpeza das instalagoes; proceder a preparagio e execucdo das tarefas de rotina didria
das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refei¢cbes; dinamizar as atividades; assegurar a integridade
fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos
lanches e do almogo; confecionar e servir refeicoes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado;

assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitérios; efetuar a venda de senhas para

refeicoes escolares e proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

————— vii) Métodos de selegio:

————— A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

————— B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;
----- C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de valorizagio profissional, se tenham

por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sdo os sequintes:

--—-- C.1) Obrigatérios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagido de Competéncias;

————— C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

————— viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias titeis.
————— ¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagdo de valorizagdo

profissional;
————— d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de

impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;
----- e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio puiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
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previamente constituido;
----- f) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagio juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagio

profissional;

————— g) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberagdo.”

—————— Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, autorizar, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicao a concurso e de recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de valorizagdao

profissional.

Abertura de procedimento concursal de selecao para recrutamento de pessoal por tempo
indeterminado por recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade - Assistente
Operacional (auxiliar de acao educativa)

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente a abertura de
procedimento concursal de selegdo para recrutamento de pessoal por tempo indeterminado por

recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade - Assistente Operacional (auxiliar de agdo

educativa), Cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

-—--- Nelson Fernando Nunes Galvdo, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
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Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro

de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cimara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 16-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°16-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL POR TEMPO
INDETERMINADO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE -
ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Considerando:

e Que a educacio é um dos dominios das atribuigoes dos municipios conforme consagrado no artigo 2.° e na alinea
d) don.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Que pelo Decreto — Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, foi desenvolvido o quadro de transferéncia de competéncias
para os municipios em matéria de educagio, de acordo com o regime, entdo, previsto na Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro;

e Que pelo referido diploma legal foram transferidas para os municipios as atribuicdes e competéncias em matéria
de educacio nas seguintes dreas:

a)Pessoal nio docente das escolas bdsicas e da educagdo pré-escolar;

b) Componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeigoes e apoio ao prolongamento de
hordrio na educagio pré-escolar;

c)Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bdsico;

d) Gestdo do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bisico;

e) Acdo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bisico;

f) Transportes escolares relativos ao 3.° ciclo do ensino bsico.

e Em 16 de setembro de 2008 foi celebrado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Ministério da
Educacio o contrato de execugio com vista a transferéncia das atribuicées previstas nas alineas a), c) e d) do artigo 2.°
do Decreto - Lei n.° 144/2008, de 28 de julho;

*  Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabilidade ao nivel do pessoal ndo
docente das escolas bdsicas e da educagdo pré-escolar sendo responsdvel pelo provimento junto dos estabelecimentos de
ensino dos trabalhadores necessdrios ao normal desenvolvimento das atividades escolares;

o Que se torna imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessirios ao
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normal funcionamento dos estabelecimentos escolares que se encontram sob a sua responsabilidade para que a oferta
educativa no concelho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de agdo educativa ao
servico dos diversos estabelecimentos de ensino;

e Que importa 0 Municipio ter ao seu servico o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com
eficdcia e eficiéncia ds solicitacoes nestes dominios de atuagdo;

o Que, atualmente, na drea de atividade de auxiliar de acio educativa o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem
ao seu servico um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos
estabelecimentos escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos;

e Que atualmente estio a deslocar-se trabalhadores afetos a outros servicos para prestar apoio nos estabelecimentos
de ensino, desfalcando os seus servicos de origem e colocando em causa o servigo por estes prestado, com a agravante
de, muitas vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formacio adequado para exercer as atividades ao
nivel da agio educativa;

*  Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 contempla trés postos de
trabalho ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungcées puiblicas por tempo indeterminado
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de acdo educativa
(aprovado por deliberacdes tomadas na reunido de Cimara de 30/11/2020 e na sessdo da Assembleia Municipal de
29/12/2020 e alterado pelas deliberacées da Camara Municipal tomadas nas suas reunioes de 21/4/2021 e de
16/6/2021 e na Assembleia Municipal nas suas sessoes de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

*  Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessio ordindria da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Ciamara Municipal
aprovada na sua reunido de 10 de fevereiro de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessio ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
abril de 2021 foi aprovada a 1." Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
junho de 2021 foi aprovada a 2.” Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

e Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor
encontram-se previstos no Servico de Educacdo, da Divisdo Sociocultural e Desportiva, trés postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de auxiliar de acdo educativa, a recrutar em
procedimento concursal com vista d celebracio de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado
e destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego puiblico;

e Que na terceira alteracio ao Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz, proposta a
provagdo dos orgdos municipais, alarga-se a possibilidade de preenchimento dos postos de trabalho referidos no
considerando anterior por recurso a figura da mobilidade na categoria;

o Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza permanente,
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pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, diploma que procedeu a aplicacio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Priiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é
precedido de aprovagcio pelo orgdo executivo;

e Que nos termos do artigo 97.° - A da do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade externa (ou seja,
alargada a trabalhadores ndo pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz) deverd ser

publicitada pelo 6rgdo ou servigo de destino, pelos sequintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Piiblico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formuldrio préprio para o efeito
disponibilizado;
b) Na pdgina eletronica do 6rgio ou servico de destino, através da identificacio da situacio e modalidade da

mobilidade pretendida e com ligacdo a correspondente publicitacdo na Bolsa de Emprego Puiblico.

e Que nos termos do artigo 61.° do Orcamento de Estado para o ano 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os municipios
que em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situagio prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro. Nestes termos, os municipios que se encontrem em situagio de saneamento ou de rutura financeira nos
termos do artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo
52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

*  Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite
previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situacdes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais,
fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seuintes requisitos
cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
ptiblico previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de prestagio de
servigo puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estdo previstos nos or¢amentos dos
servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagdo do Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de

2021;

ATAN.°3-A — 29 de dezembro de 2021 Pagina 106 de 141



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

o Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de seguida se
demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego puiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
ptiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficdcia
constitucional assinalados a administracdo publica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relacdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Citia Arrimar, in Comentdrios a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “numa época em que a pélvora do Rei ja
ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma delonga na contratacio de pessoal e
forgasse os servicos puiblicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos trabalhadores de que
necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os custos decorrentes em termos de eficdcia e de despesa”.
Continuam, “pelo que nada impedird que os servicos puiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de
trabalho ndo virem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam
do competente parecer favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos
os trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se
iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da drea de recrutamento so
funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipotese de ndo se conseguirem preencher os postos de trabalho por
trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio puiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer
vinculo de emprego piiblico. O recrutamento deste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no caso
do posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente constituido.

Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagao:

i) Inexiste pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
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para a contratagdo de prestacio de servicos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional para as funcdes ou postos de trabalho
em causa. A solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de
coordenagio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da
Administragido Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a
Direcdo — Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacio de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacio cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificagio (EGRA) a
constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas ndo se encontrem
constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora
da Requalificagdo (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto - Lei
n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididria, tendo a Divisido de Administracdo Geral
emitido declaracio, em 14/12/2021 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de Reguengos
de Monsaraz. (Anexos 1 e 2).

ii) Nio existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio orgao nos postos de trabalho em
referéncia, conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta
pela declaragio da Divisdo de Administracio Geral de 14/12/2021; (Anexo 3)

iif) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente d figura da mobilidade interna no seio da autarquia.
Acresce, ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos
de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcio para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio destas
fungoes o que a acontecer determinaria o desfalcar de outros servigos;

b) Sequndo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das
obrigacoes de prestacio de servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no
setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2
do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo Sociocultural e Desportiva, em especial
do Servigo de Educacdo.

Conforme ji se referiu anteriormente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabilidade
ao nivel do pessoal nio docente das escolas bdsicas e da educagio pré-escolar, sendo responsdvel pelo provimento junto
dos estabelecimentos de ensino dos trabalhadores necessdrios ao normal desenvolvimento das atividades escolares.

Torna-se imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessdrios ao normal
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funcionamento dos estabelecimentos escolares que se encontram sob a sua alcada para que a oferta educativa no
concelho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de acdo educativa ao servico dos
diversos estabelecimentos de ensino. Importa, igualmente, o Municipio de Requengos de Monsaraz ter ao seu servigo
o miimero de recursos humanos indispensdveis para responder com eficicia e eficiéncia ds solicitagdes nestes dominios
de atuacdo. Nos dias correntes, na drea de auxiliar de acdo educativa, o Municipio de Requengos de Monsaraz tem ao
seu servico um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos
estabelecimentos escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos, vendo-se
obrigado a deslocar trabalhadores afetos a outros servigos para prestar apoio nos estabelecimentos de ensino,
desfalcando os seus servigos de origem e colocando em causa o servigo por estes prestado, com a agravante de, muitas
vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formagdo adequada para exercer as atividades ao nivel da agio
educativa.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinard a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na drea da educagdo conforme consagrado no artigo 2.° e

na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugio global

de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

EVOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS
12/2013 | 12/2014 12/2015 12/2016 | 12/2017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020

TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279

Carreira (Assistente 147 141 139 139 143 193 189 180
Operacional)

Atividade (Auxiliar 52 49 50 50 51 58 57 54

de Acao Educativa)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos tltimos oito
anos. Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero total de trabalhadores na autarquia nos iltimos anos entre
31/12/2018 e 31/12/2020 de 296 trabalhadores para 279 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do niimero
de trabalhadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizagcido Extraordindria de Vinculos Precdrios
(PREVAP) que originou a regularizagio de 59 vinculos precirios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugio global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizacdo Extraordindria de
Vinculos Precdrios (PREVPAP). Por fim, na drea de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se
uma redugdo de trabalhadores, dispondo a autarquia ao seu servigo de 54 trabalhadores na respetiva carreira e drea de

atividade. Acresce, ainda, que no decurso do ano de 2021 jd se verificou a aposentagio de um trabalhador da mesma
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carreira e drea de atividade, aguardando-se, ainda, o deferimento do processo de aposentacio de mais dois
trabalhadores.

(Anexos 4 a 11 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais, jd submetidos no SIIAL)

c) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Os encargos com o recrutamento em causa estio previstos no orcamento da autarquia, conforme cabimentagio da
despesa, nos termos da declaragio de cabimento datada de 17/12/2021 da Divisdo de Gestdo Financeira, que aqui se dd
por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 11)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o
montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2021 com o recrutamento de trabalhadores necessdrios a
ocupagio de postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€
(quinze mil euros) conforme verba prevista no orcamento da autarquia para o ano de 2021.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagio previstos na Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro, que institui e requla o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE) -
alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagio
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicacio da Direcio Geral das
Autarquias Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 13)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31
de dezembro de 2020 - alinea e) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2021, de 31 de dezembro.

Com o presente recrutamento nio se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com os novos recrutamentos a efetuar serio compensados
por outras movimentagoes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e
dos anos seguintes e por outras medidas de reducdo de despesa com pessoal, nomeadamente a reducdo do custo do
trabalho suplementar. Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do
exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colacio o entendimento da Direcio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagio econémica 01 — Despesas com pessoal;

i) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio economica 02.02 - Aquisicio de
bens e servicos.

Aquisigoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de
despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengdo que estes servigos devem revestir-se de carater

de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido efetuado
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no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posicio da CCRLVT nos Apontamentos
Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de €
5.212.118 (Despesas com pessoal 01 - € 5.089.748 e Aquisigoes de servicos 0.2.02 - € 122.370). (Anexo 14)

Quanto a evolucdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugio de € 59.327
face ao periodo homologo do ano anterior, sem contabilizagio dos aumentos justificados (Anexo 15).

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em curso, pouco
significativa ou inexistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusio
no decurso do préximo ano. Por outro lado, as movimentagdes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois
tiltimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam reducoes de custos que permitem acolher este novo
recrutamento e que o mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos
de 2020, de 2021 e no ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagdes do vinculo de

emprego piblico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz
Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragio Motivo Data
Base
Manuel Joaquim Assistente 635,07€ Fim de 1/1/2020
Chumbo Pinto Operacional mobilidade na
categoria
Fernando das Assistente 1.304,46€ Aposentagio 1/3/2020
Ascensio Fernando Técnico/Coordenador
Mendes Técnico
Maria Luisa Rosado Assistente 635,07€ Aposentagio 1/4/2020
Lopes Caeiro Operacional
Marieta Fardfia L. P. Assistente Técnico 998,50€ Aposentagio 1/4/2020
Casco
Joaquim Antonio Assistente 635,07€ Aposentagio 1/6/2020
Serrano Ruivo Operacional
José Antonio Pereira Assistente 840,11€ Aposentagio 1/6/2020
Brites Operacional
José Manuel Lopes Assistente 645,07€ Falecimento 1/7/2020
dos Santos Operacional
Delfina Maria Assistente 645,07€ Aposentagio 1/6/2020
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Patricio C. Silva Operacional
Vitorina Maria Silva Assistente 645,07€ Aposentagio 1/8/2020
Cartaxo Operacional
Benvinda Caeiro Assistente 1.463,32€ Aposentagio 1/9/2020
Lopes Monteiro Técnico/Coordenador
Técnico
Domingos Amador Assistente 840,11€ Aposentagio 1/1/2021
Fusco Operacional
Joaquim Antonio Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagio 1/1/2021
Alas Monteiro
Antonieta de Jesus Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Caeiro Matias
Francisca Maria Assistente 740,26€ Aposentagio 1/3/2021
Cunha Feijdo Gato Operacional
Luis Manuel Alves Assistente 703,13€ Aposentagio 1/5/2021
Soeiro Operacional
Ilidio Natdrio Assistente 946,85€ Aposentagio 1/6/2021
Martins Operacional
Gertrudes Cardoso Assistente 665€ Aposentagio 1/7/2021
Gato Godinho Operacional
Maria Ermelinda Assistente 645,07€ Aposentagio 1/8/2021
Almeida Lourengo Operacional
Pereira
Silvia José Dias Assistente 665€ Fim de CTI 1/10/21
Afonso Nunes Operacional
Jodo Manuel Paias Coordenador 1.463,32€ Aposentagio 1/11/2021
Gaspar Técnico/Assistente
Técnico
Manuel Joaquim Assistente 801,91€ Aposentagio 1/11/2021
Batista Claudino Operacional
Antonio Bernardo Assistente 840,11€ Aposentagio 1/12/2021
Morais Rolo Operacional
Anténia Maria do Assistente 703,13€ Aposentagio Aguarda
Carmo Rosado Operacional deferimento
do pedido de
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aposentacio

Anténio Manuel Assistente 750,26€ Aposentagio Aguarda
Ferreira Poupinha Operacional deferimento
do pedido de
aposentacio

Carmelita Modesto Assistente 703,13€ Aposentagio Aguarda
Valadas Operacional deferimento
do pedido de
aposentacao

Jodo Zacarias Técnico Superior 2.031,43€ Aposentagio Aguarda
Gongalves deferimento
do pedido de
aposentacdio

José Carlos do Carmo Assistente Técnico 1.050,14€ Aposentagio Aguarda
Velez deferimento
do pedido de
aposentacdo

e Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até ao momento, um novo recrutamento, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico de informatica.
o Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2021, de 31

de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propoe-se, assim, ao 6érgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, do artigo 97.° - A do Anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento de selecio para recrutamento de trabalhador com vista
a constituicdo de relagio juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées piiblicas por
tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na
drea de atividade de auxiliar de agdo educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de
2021, com recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade, nos sequintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;

fif) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servigco de Educagdo, da Divisdo Sociocultural e Desportiva;

v) Remuneragdo de referéncia: 4.7 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
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Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo base de 665€;

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder d limpeza das instalagoes; proceder a preparagio e execucdo das tarefas de rotina didria
das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicoes; dinamizar as atividades; assegurar a integridade
fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos
lanches e do almogo; confecionar e servir refeicées nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado;
assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitorios; efetuar a venda de senhas para
refeicoes escolares e proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

vii) Meétodos de selegio: Avaliacido Curricular e Entrevista Profissional de Selegio.

vii)  Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias titeis.

b) O recrutamento é destinado a candidatos detentores de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado
integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional que desempenhem fungoes na drea de atividade de
auxiliar de agdo educativa (mobilidade na categoria na mesma atividade);

c) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento de selecdo nos termos e com os fundamentos supra
expostos;

d) Que a presente proposta fique condicionada a aprovagio da 3.7 alteragio ao Mapa Anual Global de Recrutamentos
para o ano de 2021;

e) Determinar a Divisdo de Administracio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis a cabal e integral execugdo da deliberagdo camardria que recair sobre a presente proposta.”
--—— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 16-A/VP/2021;

————— b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento de selegdo para recrutamento de trabalhador com
vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
piiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de atividade de auxiliar de agdo educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio

para o ano de 2021, com recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade, 1n0s seguintes termos: -------------------

----- i) Carreira: Assistente Operacional;

----- ii) Categoria: Assistente Operacional;

-——--1v) Servigo a que se destina: Servigo de Educagdo, da Divisdo de Sociocultural e Desportiva;

--—--- ) Remuneragio de referéncia: 4.% posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio base de 665€;
----- vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder d limpeza das instalagées; proceder a preparagio e execucdo das tarefas de rotina didria

das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicoes; dinamizar as atividades; assequrar a integridade
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fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos
lanches e do almogo; confecionar e servir refeicoes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado;
assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitorios; efetuar a venda de senhas para

refeicdes escolares e proceder d entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

----- vii) Métodos de selecio: Avaliacido Curricular e Entrevista Profissional de Selecio;

----- viii) Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias iiteis.

————— c) O recrutamento é destinado a candidatos detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional que desempenhem funcées na drea de atividade de

auxiliar de a¢do educativa (mobilidade na categoria na mesma atividade);
————— d) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.’
75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento de selecio nos termos e com os fundamentos supra

expostos;

————— e) Que a presente proposta fique condicionada a aprovagio da 3.° alteragio ao Mapa Anual Global de

Recrutamentos para o ano de 2021;

————— /) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a cabal e integral execucio da presente deliberacio.”

—————— Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, autorizar, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, a abertura do procedimento de selecdo nos termos e com os fundamentos supra

expostos.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo
indeterminado - Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza)
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente a abertura de

procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo indeterminado - Assistente

Operacional (cantoneiro de limpeza), cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
-—-- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro

de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:

-—-- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
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encontravam presentes a Senhora Presidente da Cidmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 17-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°17-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL POR
TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)

Considerando:

e  Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem manifesta escassez de recursos humanos que garantam as
atividades de higiene urbana e piiblica e de saneamento bdsico, nomeadamente ao nivel da remogdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras e
extirpagdo de ervas, limpeza e desentupimento de fossas, esgotos e linhas de dgua, limpeza de bermas e valetas;

o Que é imprescindivel garantir a prestacio destas atividades por forma a qualidade de vida da populacio, caso
contrdrio estard em causa a salubridade, a higiene e a satide ptiblica;

e Que sobre as autarquias locais impendem atribuicoes ao nivel da higiene e limpeza piiblica, bem como o
saneamento bdsico e ambiente nos termos do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Que as atividades de higiene e limpeza e de saneamento bdsico sdo essenciais para as populagoes sendo
imprescindivel a sua prestacio em condigoes que garantam a qualidade desses mesmos servigos;

e Que importa o Municipio ter ao seu servico o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com
eficicia e eficiéncia ds solicitagOes nestes dominios de atuagdo;

*  Que, atualmente, na drea de atividade de cantoneiro de limpeza o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao
seu servico um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta as intimeras solicitagoes;

e Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, contempla dois postos de
trabalho ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcées puiblicas por tempo indeterminado
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de cantoneiro de limpeza
(aprovado por deliberagdes tomadas na reunido de Cdmara de 30/11/2020 e na sessdo da Assembleia Municipal de
29/12/2020 e alterado pelas deliberagoes da CdAmara Municipal tomadas nas suas reunides de 21/4/2021 e de
16/6/2021 e na Assembleia Municipal nas suas sessoes de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

e Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessio ordindria da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Cimara Municipal
aprovada na sua reunido de 10 de fevereiro de 2021;

o Que por deliberagio tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de

abril de 2021 foi aprovada a 1." Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
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da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

e Que por deliberagio tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de
junho de 2021 foi aprovada a 2.” Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

e Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontra-
se previsto no Servico de Aguas e Saneamento Bdsico, da Divisio de Planeamento, Obras e Ambiente, dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de cantoneiro de limpeza, a recrutar
em procedimento concursal com vista a celebragio de contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo
indeterminado e destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego piiblico;

o Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza permanente,
pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagio, diploma que procedeu a aplicagio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deveri atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é
precedido de aprovagio pelo orgdo executivo;

e Que nos termos do artigo 61.° do Orcamento de Estado para o ano 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31
de dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os municipios
que em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro. Nestes termos, os municipios que se encontrem em situacdo de saneamento ou de rutura financeira nos
termos do artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo
52.%da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

o Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite
previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situacbes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais,
fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os sequintes requisitos
cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego
piblico previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacdes de prestagio de
servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com 0s recrutamentos em causa estdo previstos nos or¢amentos dos
servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
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setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizacio do Estado (SIOE);

e O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020;

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de seguida se
demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relacdo juridica de emprego piiblico previamente constituida — alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.® 75-B/2020,
de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia
constitucional assinalados a administragdo piblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurso nio serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagio por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in Comentdrios d
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Puiblicas, Coimbra, 2014, pigs. 174 a 178, “numa época em que a pélvora do Rei jd
ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratagio de pessoal e
forcasse os servigos puiblicos a abrir mais do que um concurso puiblico para se munirem dos trabalhadores de que
necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”.
Continuam, “pelo que nada impedird que os servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de
trabalho ndo virem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam
do competente parecer favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos
os trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidadios em geral, sem prejuizo de o recrutamento se
iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da drea de recrutamento so
funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipdtese de nio se conseguirem preencher os postos de trabalho por
trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer
vinculo de emprego puiblico. O recrutamento deste universo de candidatos s funcionard a titulo subsididrio no caso
do posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado previamente constituido.
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Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:

i) Inexiste pessoal em situagdo de valorizagio profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a contratagio de prestagdo de servigos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional para as funcoes ou postos de trabalho
em causa. A solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de
coordenagio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da
Administracdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a
Diregdo — Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagio de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacio cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificacio (EGRA) a
constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas ndo se encontrem
constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora
da Requalificacio (EGRA) nio se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto - Lei
n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididria, tendo a Divisdo de Administracio Geral
emitido declaracio, em 14/12/2021 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de Reguengos
de Monsaraz. (Anexos 1 e 2).

i) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no prdprio érgdo nos postos de trabalho em
referéncia, conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta
pela declaracio da Divisdo de Administracio Geral de 14/12/2021; (Anexo 3)

ii1) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade interna no seio da autarquia.
Acresce, ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos
de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcgdo para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso d
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores a deslocar de outros servigos;

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das
obrigagdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no
setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2
do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assequrar-se o normal funcionamento da Divisio de Planeamento, Obras e Ambiente, em
especial do Servico de Aguas e Saneamento Bdsico.

Municipio de Reguengos de Monsaraz tem manifesta escassez de recursos humanos que garantam as atividades de

higiene urbana e de saneamento bdsico, nomeadamente ao nivel da remogdo de lixos e equiparados, varredura e

ATAN.°3-A — 29 de dezembro de 2021 Pagina 119 de 141



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias piiblicas, remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas, limpeza e
desentupimento de fossas, esgotos e linhas de dgua, limpeza de bermas e valetas. Torna-se, assim, imprescindivel
garantir a prestagdo destas atividades por forma a garantir-se a qualidade de vida da populagio, caso contrdrio estard
em causa a salubridade, a higiene e a saiide piiblica. Sobre as autarquias locais impendem atribuicbes ao nivel da
higiene e limpeza piiblica, bem como o saneamento bisico e ambiente nos termos do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro. As atividades de higiene e limpeza e de saneamento bdsico sio, assim, essenciais para as
populagoes sendo imprescindivel a sua prestacio em condicoes que garantam a qualidade dos mesmos. Importa o
Municipio de Reguengos de Monsaraz ter ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispensdveis para
responder com eficdcia e eficiéncia ds solicitacdes nestes dominios de atuagdo.

Atualmente, na drea de atividade de cantoneiro de limpeza o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu
servigo um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta as intimeras solicitagoes.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinard a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na drea da higiene e limpeza urbana e da limpeza piiblica e
do saneamento bdsico, conforme consagrado no artigo 23.° do Anexo I d Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugio global

de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

EVOLUGAO DOS RECURSOS HUMANOS
12/2013 12/2014 12/2015 12/2016 12/2017 12/2018 12/2019 12/2020
TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279
Carreira (Assistente 147 141 139 139 143 193 189 180
Operacional)
Atividade (Cantoneiro 14 14 14 15 16 23 23 20
de Limpeza)

Nota: no niimero de trabalhadores da atividade de cantoneiro de limpeza contabilizaram-se os trabalhadores afetos ao

Servigo de Aguas e Saneamento Bdsico e ao Servigo de Higiene e Ambiente.

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos tiltimos oito
anos. Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero total de trabalhadores na autarquia nos ultimos anos entre
31/12/2018 e 31/12/2020 de 296 trabalhadores para 279 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do niimero
de trabalhadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizacdo Extraordindria de Vinculos Precdrios
(PREVAP) que originou a regularizacio de 59 vinculos precirios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugdo global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagdo Extraordindria de

Vinculos Precirios (PREVPAP). Por fim, na drea de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se
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uma reducdo de trés trabalhadores que importa substituir.

(Anexos 4 a 11 - Relatorio do Quadro 1 dos Balancos Sociais, jd submetidos no SIIAL)

c) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos nos
or¢amentos dos servicos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Os encargos com o recrutamento em causa estio previstos no orcamento da autarquia, conforme cabimentagio da
despesa, nos termos da declaragio de cabimento datada de 17/12/2021 da Divisio de Gestdo Financeira, que aqui se dd
por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 11)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o
montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2021 com o recrutamento de trabalhadores necessirios a
ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€
(quinze mil euros) conforme verba prevista no orcamento da autarquia para o ano de 2021.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagio previstos na Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro, que institui e requla o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizacdo do Estado (SIOE) -
alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagio
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicacio da Direcio Geral das
Autarquias Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 13)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31
de dezembro de 2019 - alinea e) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Com o presente recrutamento nio se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com os novos recrutamentos a efetuar serio compensados
por outras movimentagoes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e
dos anos seguintes e por outras medidas de reducdo de despesa com pessoal, nomeadamente a reducio do custo do
trabalho suplementar. Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do
exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, d colagio o entendimento da Diregio - Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagio econémica 01 — Despesas com pessoal;

i) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio econdmica 02.02 - Aquisigdo de
bens e servicos.

Aquisigoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de
despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengio que estes servigcos devem revestir-se de carater
de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido efetuado

no ambito da 01.
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No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posicio da CCRLVT nos Apontamentos
Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de €
5.212.118 (Despesas com pessoal 01 - € 5.089.748 e Aquisigdes de servicos 0.2.02 - € 122.370). (Anexo 14)

Quanto a evolucdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugio de € 59.327
face ao periodo homologo do ano anterior, sem contabilizagio dos aumentos justificados (Anexo 15).

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em curso, pouco
significativa ou inexistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusio
no decurso do préximo ano. Por outro lado, as movimentagdes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois
1ltimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam redugoes de custos que permitem acolher este novo
recrutamento e que o mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos
de 2020, de 2021 e no ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagoes do vinculo de

emprego puiblico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz
Trabalhador Carreira/Categoria Remuneracio Motivo Data
Base
Manuel Joaquim Chumbo Assistente 635,07€ Fim de 1/1/2020
Pinto Operacional mobilidade na
categoria
Fernando das Ascensdo Assistente 1.304,46€ Aposentagio 1/3/2020
Fernando Mendes Técnico/Coordenador
Técnico

Maria Luisa Rosado Lopes Assistente 635,07€ Aposentagio 1/4/2020
Caeiro Operacional

Marieta Fardfia L. P. Casco Assistente Técnico 998,50€ Aposentagio 1/4/2020

Joaquim Antonio Serrano Assistente 635,07€ Aposentagio 1/6/2020
Ruivo Operacional

José Antonio Pereira Brites Assistente 840,11€ Aposentagio 1/6/2020
Operacional

José Manuel Lopes dos Assistente 645,07€ Falecimento 1/7/2020
Santos Operacional

Delfina Maria Patricio C. Assistente 645,07€ Aposentagio 1/6/2020
Silva Operacional

Vitorina Maria Silva Assistente 645,07€ Aposentagio 1/8/2020
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Cartaxo Operacional
Benvinda Caeiro Lopes Assistente 1.463,32€ Aposentagio 1/9/2020
Monteiro Técnico/Coordenador
Técnico
Domingos Amador Fusco Assistente 840,11€ Aposentagio 1/1/2021
Operacional
Joaquim Antonio Alas Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagio 1/1/2021
Monteiro
Antonieta de Jesus Caeiro Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Matias
Francisca Maria Cunha Assistente 740,26€ Aposentagio 1/3/2021
Feijiao Gato Operacional
Luis Manuel Alves Soeiro Assistente 703,13€ Aposentagio 1/5/2021
Operacional
Ilidio Natdrio Martins Assistente 946,85€ Aposentagio 1/6/2021
Operacional
Gertrudes Cardoso Gato Assistente 665€ Aposentagio 1/7/2021
Godinho Operacional
Maria Ermelinda Almeida Assistente 645,07€ Aposentagio 1/8/2021
Lourengo Pereira Operacional
Silvia José Dias Afonso Assistente 665€ Fim de CTI 1/10/21
Nunes Operacional
Jodo Manuel Paias Gaspar Coordenador 1.463,32€ Aposentagio 1/11/2021
Técnico/Assistente
Técnico
Manuel Joaquim Batista Assistente 801,91€ Aposentagio 1/11/2021
Claudino Operacional
Antoénio Bernardo Morais Assistente 840,11€ Aposentagio 1/12/2021
Rolo Operacional
Antonia Maria do Carmo Assistente 703,13€ Aposentagio Aguarda
Rosado Operacional deferimento do
pedido de
aposentagdo
Anténio Manuel Ferreira Assistente 750,26€ Aposentagio Aguarda
Poupinha Operacional deferimento do
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pedido de

aposentagio

Carmelita Modesto Valadas Assistente 703,13€ Aposentagio Aguarda
Operacional deferimento do
pedido de

aposentagio

Jodo Zacarias Gongalves Técnico Superior 2.031,43€ Aposentagio Aguarda
deferimento do
pedido de

aposentagio

José Carlos do Carmo Velez Assistente Técnico 1.050,14€ Aposentagio Aguarda
deferimento do

pedido de

aposentagio

e Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até ao momento, um novo recrutamento, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico de informdtica.
o Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31

de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propoe-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
piiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de atividade de cantoneiro de limpeza, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2021, nos sequintes termos:

i Carreira: Assistente Operacional;

i) Categoria: Assistente Operacional;

i) Nrtvel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servico a que se destina: Servigo de Aguas e Saneamento Bdsico, da Divisido de Planeamento, Obras e
Ambiente;

v) Remuneragio de referéncia: 4.” posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 665€;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além das funcoes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, ds quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na
categoria de assistente operacional, efetuar limpeza de bermas e valetas, efetuar limpeza e desentupir fossas, valas,
esgotos, sarjetas e linhas de dgua, zelar pela conservagio dos equipamentos.

vii) Meétodos de selegio:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;
@) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta

a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizagio profissional, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colocado a concurso, os métodos de selecdo a utilizar sdo os sequintes:

C.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

vii)  Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias titeis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de valorizacio
profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego puiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente constituido;

e) Solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposigio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagdo
profissional;

f) Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

ATAN.°3-A — 29 de dezembro de 2021 Pagina 125 de 141



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

materiais indispensdveis a cabal e integral execucdo da deliberacdo camardria que recair sobre a presente proposta.”
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 17-A/VP/2021;

----- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista d constituicdo de relacdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, na drea de atividade de cantoneiro de limpeza, previstos e vagos no mapa de pessoal do

Municipio para o ano de 2021, nos seguintes termos:

————— i) Carreira: Assistente Operacional;

————— ii) Categoria: Assistente Operacional;
----- iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de nascimento; ---------------

----- 1v) Servico a que se destina: Servico de Aguas e Saneamento Bdsico, da Divisdo de Planeamento, Obras e

Ambiente;

————— v) Remuneragio de referéncia: 4.” posigdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 665€;
----- vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além das funcdes constantes no anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, ds quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na

categoria de assistente operacional, efetuar limpeza de bermas e valetas, efetuar limpeza e desentupir fossas, valas,

esgotos, sarjetas e linhas de dgua, zelar pela conservagdo dos equipamentos.

---—- vii) Métodos de selegdo:

————— A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica;

————— B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;
————— C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham

por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

————— C.1) Obrigatérios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

----- C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

--—-- viii) Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias iiteis.

----- ¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de valorizagio

profissional;
----- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo

determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de
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impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

————— e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio puiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nao

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido;
————— /) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizacio

profissional;

————— g) Determinar a Divisido de Administracio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberagio.”

—————— Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
deliberou, por unanimidade, autorizar, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de valorizagdao

profissional.

Contratacao de Empréstimo a Curto Prazo em 2022
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente a contratacio de

Empréstimo a Curto Prazo em 2022, cujo teor ora se transcreve:
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“CERTIDAO
---—- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Requengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
----- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cidmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Anténio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 10-A/VP/2021,

firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso

Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°10-A/VP/2021
CONTRATACAO DE EMPRESTIMO DE CURTO PRAZO EM 2022

Considerando que:

1. O cendrio macroecondomico perspetivado para 2022 aponta para a continuagdo dos fatores que tenderdo a manter a
sazonalidade da cobranca da receita estrutural do Municipio, os quais causam desequilibrios temporirios na
tesouraria que importam prevenir;

2. O n°1 do artigo 50° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais) determina o financiamento bancdrio de curto prazo como instrumento para lidar com os
constrangimentos de tesouraria e reforca o cardter de antecipagio de receitas destes financiamentos, consagrando a
obrigatoriedade do seu integral reembolso até ao final do exercicio econdmico em que é contratado;

3. O empréstimo de curto prazo serd contratado a partir de 01.01.2022 e terd prazo global até 31.12.2022;

4. O mesmo diploma legal ndo fixa limites de endividamento bancirio segmentados em curto e médio e longo prazo,
antes fixando, no seu artigo 52°, um conceito de divida total, dado pelo conjunto dos passivos a 31 de dezembro de
cada ano, tendo por referéncia 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores;

5. Atenta esta disposicio serd de considerar que os financiamentos de curto prazo nio serdo relevantes para o stock
da divida no final do ano, dado que, até 14, terdo de ser integralmente amortizados, ficando assim melhor balizados
quanto a sua funcdo - gestdo de tesouraria - e portanto, devendo na fixagdo do seu montante atender-se d
sazonalidade da receita, picos de constrangimentos dos meios de caixa disponiveis versus montantes exigiveis em
igual periodo, salvaguardando sempre a necessidade de garantir ao longo do exercicio os meios necessirios e
suficientes a liquidagdo total do crédito a contratar;

6. Neste contexto, foi feita a afericido dos meios necessdrios a uma boa gestio de tesouraria no ano econdmico de
2022, concluindo-se por verificagio dos recebimentos e pagamentos esperados e flutuacoes de saldo mensal, que o
montante adequado a este objetivo se fixa nos 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros);

7. A instrugdo das propostas de empréstimo nos termos do n.° 4 do artigo 25° do Regime Juridico das Autarquias
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Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaragoes de retificacdo “sdo obrigatoriamente
acompanhadas de informacdo detalhada sobre as condigoes propostas por, no minimo trés instituicoes de crédito, bem
como do mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do municipio”;

8. Foi feita uma consulta d banca e analisadas as propostas recebidas, conforme Anexo I - Relatorio final de andlise
das propostas de empréstimo de curto prazo para 2022, que se junta e é parte integrante desta Proposta, sumariando-
se neste as condicoes fundamentais de contratacio que se perspetivam necessarias;

9. Da andlise feita resulta que a proposta mais favordvel ao Municipio é a apresentada pelo Banco BPI, S.A., como se

pode confirmar no Anexo I acima citado.

Somos a propor ao Executivo Municipal,

Nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaracoes de retificacdo, aprovar e submeter a Assembleia Municipal
para que este 6rgio, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 25° daquele Regime Juridico:

a) Autorize a Camara Municipal a contratar um empréstimo de curto prazo no decurso do exercicio econdémico de
2022, no montante de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de gestdo de
tesouraria nos termos do n.° 5 do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, em conformidade com a consulta
feita (Anexo I);

b) Autorize a contratacio deste financiamento junto do Banco BPI, S.A., de acordo com o Relatério Final de Andlise
das Propostas de Empréstimo de Curto Prazo para 2022 (Anexo I);

Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
administrativos indispensdveis a execugdo da presente deliberagio.”

————— Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n. 10-A/VP/2021;

--—--- b) Aprovar, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaracoes de retificagdo, a contratacio de um
empréstimo de curto prazo no decurso do exercicio econémico de 2022, no montante de € 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de gestio de tesouraria nos termos do n.° 5 do artigo 49.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, junto do Banco BPI, S.A., em conformidade com o Relatorio Final de Andlise das
Propostas de Empréstimo de Curto Prazo para 2022, o qual se encontra em anexo a Proposta n.° 10-A/VP/2021, e

aqui se dd por integralmente reproduzido para todos os legais efeitos;

-—-- ¢) Aprovar a submissio a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorize a
Camara Municipal a contratar um empréstimo de curto prazo no decurso do exercicio economico de 2022, no
montante de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de gestdo de
tesouraria nos termos do n.° 5 do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, em conformidade com o Relatorio

Final de Andlise das Propostas de Empréstimo de Curto Prazo para 2022;

ATAN.°3-A — 29 de dezembro de 2021 Pagina 129 de 141



e %o
7 ]
\f?é%é@n«’sfz':{/

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

----- d) Determinar a Divisdo de Gestio Financeira deste Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos

procedimentos administrativos indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacdo.” -—------------=-------

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta
Sofia Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.

----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva
Prates, para referir que a presente proposta foi aprovada na reunido da Camara Municipal por
unanimidade, sendo que é um empréstimo de curto prazo que é feito no inicio do ano de 2022 e é
pago até dia 31 de dezembro do mesmo ano, sendo o mesmo para fazer face a despesas de
tesouraria, no valor de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), junto do Banco BPI, S.A.,
sendo a instituigdo bancaria que apresentou a proposta mais favoravel ao Municipio. ------------------
————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 25° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaracoes de
retificagdo, autorizar a Cadmara Municipal a contratar um empréstimo de curto prazo no decurso
do exercicio econémico de 2022, no montante de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros),
para suprir eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria nos termos do n.° 5 do artigo 49.° da Lei

n.°73/2013, de 3 de setembro, em conformidade com o Relatério Final de Anélise das Propostas de

Empréstimo de Curto Prazo para 2022.

Relatorio de Revisdo as Demonstra¢des Financeiras do Municipio de Reguengos de Monsaraz -
1.° Semestre de 2021 ajustado para 30/9/2021

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente ao Relatério de Revisao

as Demonstracdes Financeiras do Municipio de Reguengos de Monsaraz - 1.° Semestre de 2021

ajustado para 30/9/2021, cujo teor ora se transcreve:
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“CERTIDAO
---—- Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisdo de Administracio Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Requengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
--—-- CERTIFICA que na reunido do o6rgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cidmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Antonio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada presente a Informagio n.° 2-A/GP/2021,
firmada em 17 de dezembro de 2021, pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
INFORMACAO N.° 02-A/GP/2021
RELATORIO DE REVISAO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO DE REGUENGOS
DE MONSARAZ - 1.° SEMESTRE DE 2021 AJUSTADO PARA 30/09/2021

De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, republicada pela
Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, a Sociedade de Revisores de Contas do Municipio, remete semestralmente aos orgaos
executivo e deliberativo, informagdo sobre a situagdo economica e financeira do Municipio relativa ao 1.° semestre de
cada exercicio econdmico.

No sentido de cumprir o anteriormente referido, o Municipio de Reguengos de Monsaraz recebeu o Relatorio de
Revisio ds Demonstragoes Financeiras do Municipio de Reguengos de Monsraz - 1.° semestre de 2021 ajustado para
30/09/2021, elaborado pela Sociedade de Revisores de Contas Rosdrio, Graga & Associados, SROC, Lda.,
representada pela Dra. Maria do Rosdrio Carvalho (ROC n.° 6568 - CMVM n.° 20160302).

Assim, ordem ao preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° e no n.° 4 do artigo 35.°, ambos do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apresenta-se o referido documento (em

anexo) para apreciagio na proxima reunido de Camara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, informou tratar-se de um Relatério apenas para conhecimento dos
membros da Assembleia Municipal o qual inclui o parecer do ROC - Revisor Oficial de Contas. ----
————— De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates,
agradeceu a presenca da Dra. Maria do Rosério Carvalho, em representacdo da Sociedade de
Revisores de Contas Rosario, Graca & Associados, SROC, Lda., e a sua disponibilidade de se
deslocar de Fvora até Reguengos de Monsaraz para estar presente na sessio da Assembleia

Municipal, referindo que se houver pedidos de esclarecimentos serd a pessoa indicada para
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informar.

————— Pediu a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva para colocar duas questdes. A
primeira, respeitante a um valor de € 4.221.774,36 (quatro milhdes, duzentos e vinte e um mil
setecentos e setenta e quatro euros e trinta e seis céntimos) que consta da pagina 22 do Relatorio,
que aparece no documento como cobranga duvidosa, questionando quem sdo esses clientes. ---------

N

————— A segunda questdo, referente a informacdo sobre juros de mora referidos na pagina 34,

questionando, de seguida, a que se referem os mesmos.
————— Tomou a palavra a Dra. Maria do Roséario Carvalho, em representacdo da Sociedade de
Revisores de Contas Rosério, Graca & Associados, SROC, Lda., que agradeceu poder participar na
sessdo da Assembleia Municipal, referindo que gostaria de acrescentar algumas coisas antes de
responder as questdes colocadas. De seguida, esclareceu a razdo deste relatério semestral estar a
ser somente agora apresentado, sendo que o mesmo ndo tem data para ser apresentado, mas que,
em sua opinido, deveria ser tdo rapido quanto possivel, proximo do semestre e para isso deveria
ter estado presente na sessdo da Assembleia Municipal realizada no més de setembro de 2021, no
entanto, em virtude da realizagdo das Elei¢cdes Autdrquicas, em 26 de setembro de 2021, foi
entendido que fazer o Relatério em junho e depois a tomada de posse em setembro, ndo faria
muito sentido, pelo que seria melhor ajusta-lo para setembro, até para, no fundo, coincidir com os
fatos e numeros apresentados pela Senhora Presidente da Camara Municipal no inicio desta

sessao. -—

————— Referiu, ainda, que o outro assunto tem a ver com o que Senhora Presidente da Camara
Municipal também apresentou, vendo que este relatério tem no final o balan¢o ndo de 21 milhdes,
mas de 26 milhdes, perto de 27 milhdes, mas que aqui estdo englobados alguns valores que nado sao
dividas a pagar, dai a reducdo para os 21 milhdes, sendo que quem seja mais letrado nestas
situagOes vé que existe um passivo de 27 milhdes e aqui falamos de uma divida de 21 milhdes,
sendo que a diferenca sdao valores que ndo sao divida, mas que sdo refletidos no passivo.
Relativamente a divida da CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, que foi o
segundo maior fornecedor que foi apresentado como tendo um valor de divida de um milhao,

informou que este valor refere-se ao Contrato de Eficiéncia Energética que foi assumido pela

CIMAC e que esta a ser suportado por cada um dos municipios.
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————— Relativamente a primeira questdo apresentada pelo membro Sandra Silva, sobre as cobrangas
duvidosas, a Senhora Dra. Maria do Rosario Carvalho referiu que o maior valor respeita a umas
dividas que foram consideradas como divida da EDP e da EDIA por via da Barragem que foi
construida e que houve um processo hd uns anos atrds em que decorrente daquilo que era a
interpretacdo de uma lei, estas duas entidades teriam que pagar ao Municipio umas verbas que
foram calculadas em cerca de 4 milhdes de euros. Mais disse, que esse processo foi devidamente
acompanhado do ponto de vista juridico, sendo evidente que estas entidades ndo reconheceram
esta divida e, portanto, apesar de a mesma estar aqui refletida, também est4 abatida ao ativo por
via das perdas por imparidades acumuladas, as quais aparecem na linha seguinte do documento,
sendo que o efeito no balanco é zero, mas que resulta, efetivamente, desse processo que ainda nao
estd concluido, tanto quanto sabe, e logo ndo representa um ativo, mas que também estd a ser
reduzido a zero por via da imparidade. Mais disse, que no referido valor incluem-se outras dividas
ao Municipio, nomeadamente dgua, que estd em atraso, e como estdo em atraso e ndo havendo
outro processo de recuperar essa divida, sao também sujeitas a imparidades e, portanto, também
impactam aqui no balango a zero por via dessa imparidade. Informou, ainda, que imparidade ¢, no
fundo, uma reducdo do valor que tinhamos a receber, sendo que atualmente se fala muito na
comunicagdo social sobre a imparidade decorrente dos processos que resultaram de dividas,
nomeadamente bancdarias e que, portanto, também estdo sujeitas a essa imparidade e, também,
aqui o Municipio tem que reconhecer essa eventual perda de valor que pode vir a ocorrer ou ndo,
mas que é provavel que venha a acontecer e, portanto, estd a diminuir ao valor do ativo. --------------
----- Relativamente a segunda questdo colocada, a Senhora Dra. Maria do Rosario Carvalho
esclareceu que os juros de mora sdo um valor pouco significativo, cerca de 603 euros acumulados a
data de 30 de setembro de 2021, e que resultam de alguns atrasos de pagamento em que o

fornecedor, depois, debita os encargos decorrentes, nomeadamente a EDP que, assim que ndo se

paga a fatura, de imediato, cobra o juro de mora.
————— Pediu, de novo, a palavra o membro Sandra Isabel Lopes da Silva para agradecer os
esclarecimentos prestados pela Dra. Maria do Rosério Carvalho, referindo, de seguida, que sempre
chamou a atengdo aquando da apresentacdo deste Relatério em anos anteriores. Lamentou, ainda,

nao existir uma margem para endividamento, sendo evidente o seu excesso. De seguida, deixou a
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nota de que, segundo os dados que sdo publicos, em 2020, dos 308 municipios portugueses,
somente 20 estavam nesta situacao e um deles é Reguengos de Monsaraz. Mais disse, que em 2019
eram 22, em 2018 eram 24, pelo que lamenta Reguengos de Monsaraz pertencer ao “clube” desde
ha muito tempo e la continuar. Em relacdo ao prazo médio de pagamento, disse que quando se
falava deste assunto fazia-se muita questdo, e bem em sua opinido, porque se assim era deveria ser
de referir, que vinha a ser reduzido o prazo médio de pagamento e, de facto, em 2020 tinhamos 16
dias, em 2021, em junho, ja eram 41 dias e em setembro, uma vez que o Relatério respeita até 30 de

setembro de 2021, ja eram 52 dias.

----- Por fim, o membro Sandra Silva fez referéncia a parte final do Relatério, onde se refere na
Conclusdo o “elevado volume financeiro”, a palavra “condicionard” e, também, uma questdo muito
interessante que diz respeito aos fundos disponiveis, conforme refere o ultimo pardgrafo da
Conclusdo, em que se encontram uns numeros interessantes, “reconsiderar o cumprimento desta
obrigacdo. A data de junho os Fundos Disponiveis eram positivos na ordem dos 304 mil eur0s.” —-----------—
----- Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva
Chilrito Prates, para deixar a nota de que, infelizmente, a divida para com a CIMAC -
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central ndo é apenas relativamente as lumindrias, mas
também a contribuicdo a pagar a CIMAC enquanto Municipio, porque, infelizmente, somente
Evora estd pior que o Municipio de Reguengos de Monsaraz, devendo um milhao de euros, e o
Municipio de Reguengos de Monsaraz deve cento e tal mil euros. Mais disse, que estar nas
reunides da CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central e falar da divida de todos
os Municipios, deixa sempre Reguengos de Monsaraz e os Reguenguenses extremamente

desconfortaveis, porque, efetivamente, somos a seguir a Evora, que é a capital de distrito, quem

tem o maior endividamento para com esta entidade.

————— A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Plano de Saneamento Financeiro - 8.° Relatério Semestral
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
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ordindria realizada no dia vinte e dois dezembro do ano de 2021, referente ao 8.° Relatoério

Semestral de execugdo do Plano de Saneamento Financeiro, cujo teor ora se transcreve: ---------------

“CERTIDAO
————— Nelson Fernando Nunes Galvio, Chefe da Divisio de Administragido Geral, na qualidade de Secretdrio desta
Camara Municipal de Requengos de Monsaraz, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro
de 2021, exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates: ------------------
————— CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 22 de dezembro de 2021, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Cidmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena,
Antonio Manuel Boto Fialho e Anabela Capucho Caeiro, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 3-A/VP/2021,
firmada em 17 de dezembro de 2021, pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso
Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 3-A/VP/2021
PLANO DE SANEAMENTO FINANCEIRO

8.° Relatério Semestral
Considerando que:
1. O Plano de Saneamento Financeiro (PSF), aprovado pela Camara Municipal em 28 de novembro de 2016 e pela
Assembleia Municipal em 29 de novembro de 2016, foi objeto de dois ajustamentos, tendo o tiltimo ajustamento sido
aprovado pela Camara Municipal em 30 de agosto de 2017 e pela Assembleia Municipal em 15 de setembro de 2017; e
obteve o Visto do Tribunal de Contas em 3 de outubro de 2017;
2. O n’ 6 do Artigo 59.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das

“

Entidades Intermunicipais), determina que “... o acompanhamento do plano de saneamento cabe ao municipio,
através da elaboragio de relatorios semestrais sobre a execugdo do plano financeiro pela cimara municipal e da sua
apreciagio pela assembleia municipal.”;

3. O 1.° Relatério Semestral reportou o periodo entre outubro de 2017 e marco de 2018, inclusive; e foi aprovado na
reunido de Camara Municipal de 1 de agosto e na sessio da Assembleia Municipal de 27 de setembro de 2018;

4. O 2.° Relatério Semestral reportou o periodo entre abril e setembro de 2018, inclusive; e foi aprovado na reunido
de Camara Municipal de 14 de novembro e na sessio da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2018;

5. O 3.° Relatdrio Semestral reportou o periodo entre outubro de 2018 e marco de 2019, inclusive; e foi aprovado na
reunido de Camara Municipal de 26 de junho e na sessdo da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2019;

6. O 4.° Relatdrio Semestral reportou o periodo entre abril e setembro de 2019, inclusive; e foi aprovado na reunido
de Camara Municipal de 20 de novembro e na sessdo da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 2019;

7. O 5.° Relatorio Semestral reportou o periodo entre outubro de 2019 e margo de 2020, inclusive; e foi aprovado na
reunido de Cmara Municipal de 17 de junho e na sessdo da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2020;

8. O 6.° Relatdrio Semestral reportou o periodo entre abril e setembro de 2020, inclusive; e foi aprovado na reunido
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de Cimara Municipal de 18 de novembro e na sessio da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2020;

9. O 7.° Relatério Semestral reportou o periodo entre outubro de 2020 e marco de 2021, inclusive; e foi aprovado na
reunido de Camara Municipal de 22 de setembro e na sessdo da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2021;

10. O oitavo semestre de execucdo do Plano de Saneamento Financeiro decorreu entre 1 de abril e 30 de setembro de
2021, sendo este o periodo de relato agora em apreciagio;

11. Os artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.°4-B/2020, de 6 de abril, na redacio da Lei n.° 35/2020, de 13 de agosto, estabelecem
um regime excecional de cumprimento das medidas previstas nos planos de saneamento financeiro e endividamento
das autarquias locais, no dmbito da pandemia da doenca COVID-19;

12. Se verifica a evolugio do cumprimento das medidas e metas apresentadas para o periodo de vigéncia do Plano de
Saneamento Financeiro; e

13. O Municipio de Reguengos de Monsaraz continuard a desenvolver todos os esforcos para cumprir todos os

objetivos a que se propds no Plano de Saneamento Financeiro;

Somos a propor ao Executivo Municipal,

Nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaracoes de
retificagdo, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, nos termos do n.° 6 do artigo 59° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro:

a) Aprove o documento “Plano de Saneamento Financeiro — 8.° Relatério Semestral”, anexo a presente proposta;

Determinar a Divisdo de Gestido Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos

administrativos indispensdveis a execucdo da presente deliberacio.”

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 3-A/VP/2021;
-----b) Aprovar o documento “Plano de Saneamento Financeiro - 8.° Relatorio Semestral”, que se encontra anexo d
Proposta n.° 3-A/VP/2021, e aqui se dd por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais; -----------------------
----- ¢) Submeter a aprovagio da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 6 do artigo 59.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, o 8.° relatdrio semestral de execugio do Plano de Saneamento Financeiro, referente ao periodo que decorreu

entre 1 de abril e 30 de setembro de 2021;

--—--- d) Determinar a Divisdo de Gestido Financeira a adogdo dos procedimentos administrativos indispensdveis d

cabal e integral execugdo da presente deliberagio.”

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia Chilrito da Silva Prates, para proceder a uma melhor explicagdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.

————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito da Silva Prates, solicitou, de
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seguida, a Dra. Maria do Rosério Carvalho, da Sociedade de Revisores de Contas Roséario, Graca &
Associados, SROC, Lda., o favor de uma breve sintese sobre o 8.° Relatério Semestral do Plano de
Saneamento Financeiro, para conhecimento dos membros da Assembleia Municipal. ------------------
————— Tomou, em seguida, a palavra a Dra. Maria do Rosario Carvalho, para informar ser este um
Relatorio obrigatério e que decorre do processo de saneamento financeiro a que o Municipio
aderiu e, portanto, retrata aquilo que é, no fundo, o enquadramento legal e os contratos de
empréstimo que estdo associados a este financiamento e, por outro lado, as obrigacdes que o
Municipio tem de cumprir no &mbito do Plano de Saneamento Financeiro que foi apresentado, na
perspetiva do desenvolvimento futuro quer das receitas quer das despesas. Referiu, ainda, que o
presente Relatério descreve todas as medidas previstas e qual a sua execugao até 30 de setembro
de 2021. A Dra. Maria do Rosario Carvalho referiu que se estd a cumprir aquilo que sdo as
obrigagdes para com o servigo da divida, ndo existindo divida de financiamentos que esteja em
atraso. Mais informou, que dado o excesso de endividamento, o Municipio de Reguengos de
Monsaraz tem obrigagdo de cumprir a reducdo de 10% desse excesso, sendo sempre uma
preocupacao dos servigos e do executivo municipal no final do ano este cumprimento, por forma a
nao haver incumprimento, nem responsabilidades financeiras a atribuir ao executivo municipal. ---
————— De seguida, referiu que o Plano esta a ser cumprido na medida do possivel e é evidente que ha
desvios, depois, mas que como em qualquer plano os desvios existem, ndo sendo possivel
estarmos cinco anos depois com os valores que foram pensados cinco anos antes, havendo sempre
desvios, no entanto ndo sdo desvios muito significativos ou que condicionem a execugao do Plano

Financeiro.

————— Prosseguiu, referindo, que o ano de 2022 vai sofrer de uma reducdo de receita porque os
impactos do COVID-19 irdo recair no ano de 2022 e nos seguintes, pelo que, as receitas do
Orcamento de Estado, as transferéncias que sao feitas a nivel de impostos também se vao reduzir,
0 que, mais uma vez, terd impacto no Plano de Saneamento Financeiro. Por fim, concluiu,
referindo que o Plano esta a ser cumprido, estdo a ser executadas as medidas que foram propostas

e que deram suporte ao mesmo, referindo, ainda, que o que importa é acautelar o futuro para que

se continue no seu cumprimento.

————— Ponderado e apreciado este assunto da ordem de trabalhos, a Assembleia Municipal
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deliberou, por unanimidade, aprovar, nos termos do n.° 6 do artigo 59.° da Lei n.° 73 /2013, de 3 de

setembro, o 8.° relatério semestral de execu¢do do Plano de Saneamento Financeiro, referente ao

periodo que decorreu entre 1 de abril e 30 de setembro de 2021.

PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, informou que, de seguida, se entraria no periodo de intervencdo aberto ao publico, de
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que

estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais.

----- Solicitou a palavra o municipe Rui Flores para, em primeiro lugar, agradecer a Senhora
Presidente da Camara Municipal a exposicao apresentada no inicio da sessdao da Assembleia
Municipal e referir que, em parte, acompanhava a bancada do Partido Socialista quando esta
achou que na apresentacdo também deveriam vir as partes positivas, mas depois de consultar o
seu caderno, no dia 29 de junho de 2021, na sessao da Assembleia Municipal, no ponto 4, referente
aos Documentos de Prestacdo de Contas do ano de 2020, foi feito o contraponto, ou seja, foi

apresentada toda a obra que foi feita desde 2009 até 2020, pelo que considerou estar agora tudo

equilibrado.
----- Disse, ainda, recordar a edigdo do Diério do Sul do dia 11 de junho de 2021, um suplemento de
4 paginas, onde tudo vem esclarecido, nomeadamente o que foi feito de positivo no Municipio de
Reguengos de Monsaraz, mesmo até algumas inverdades, bastando ser visto o video dessa sessao
da Assembleia Municipal e consultar-se o referido jornal para poder ser feito o contraponto do que

foi dito na presente sessao.

----- De seguida, o municipe Rui Flores questionou se em relacdo a 2021 vai haver excesso de
endividamento e se haveré equilibrio orcamental. Seguidamente, questionou se em relagdo a 2021

vai ser cumprido o Plano de Saneamento Financeiro.

----- Prosseguiu no uso da palavra o municipe Rui Flores, para questionar qual era o patriménio do
Municipio de Reguengos de Monsaraz em 2010 e em 2020 e como era feita a avaliacdo do
patrimoénio em 2010 e em 2020, para que todos possam ficar completamente esclarecidos. ------------

----- O municipe Rui Flores deixou, de seguida, o seu comentério em relagdo aos ntimeros que a
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Senhora Presidente da Camara Municipal apresentou e aos numeros que ele préprio tem
consultado, que pensava que conhecia e afinal ndo conhecia nada, referindo que o deixa triste ndo
haver mais debate acerca destes ntimeros, porque quando em 26 de novembro de 2020 o Tribunal
de Contas se manifestou e castigou o Municipio de Reguengos de Monsaraz pelas contas
apresentadas para o ano de 2016, ja vinha referido que o mesmo se iria passar para os anos de
2015, 2017, 2018, 2019, o que aconteceu quando em 14 de outubro de 2021 o Tribunal de Contas faz

um relatério pesadissimo sobre todos estes anos.

----- Referiu, ainda, como se ndo bastasse, que o anuario dos municipios vem castigar outra vez o
Municipio de Reguengos de Monsaraz, afirmando que eram estas questdes e estes nimeros que
gostaria de ver mais debatidas na Assembleia Municipal e que tem a certeza que irdo ser agora

debatidas nas redes sociais.

————— Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva

Chilrito Prates, para agradecer as palavras do municipe Rui Flores.

————— De seguida, relativamente ao excesso de endividamento, a Senhora Presidente da Camara
Municipal referiu que na presente data teve a boa noticia, via telefone, de que se ird conseguir

cumprir a reducdo de 10%, a partida, e, também, relativamente a taxa de execucdo ira conseguir-se

executar os 85% que decorre da lei.
----- Relativamente as restantes questdes de ordem financeira, a Senhora Presidente da Camara

Municipal solicitou autorizacdo para que fosse a Senhora Chefe da Divisdao de Gestao Financeira,

Rute Paula Quintas Sereto Murteira, a responder.
----- Usou, de imediato, a palavra a Senhora Chefe da Divisdo de Gestao Financeira, Rute Paula
Quintas Sereto Murteira, para referir que o que a Senhora Presidente da Cdmara Municipal acabou

de referir é a verdade, que elaborou um estudo, uma estimativa a data de 28 de dezembro de 2021,

para poder avaliar como sera o final do ano de 2021.
----- Prosseguiu, referindo que relativamente a taxa de execugdo orcamental, também com a
aprovagao da revisdo n.° 3, presente nesta sessdao da Assembleia Municipal, é prevista uma taxa ou
grau de execucao superior a 85%, cumprindo-se, assim, essa regra financeira e orcamental. ----------
----- Relativamente ao excesso de endividamento, referiu que o Municipio de Reguengos de

Monsaraz nao tem possibilidade de terminar o ano de 2021 sem excesso, face ao limite da divida,
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mas prevé-se conseguir cumprir a reducdo de 10% do excesso a que a autarquia esta obrigada. -----
————— Referiu, ainda, que seria impensavel, tendo em conta o excesso existente conseguir-se em 31 de
dezembro de 2021 ficar abaixo do limite da divida. Prosseguiu, referindo que os 20 municipios que
foram noticiados sdo 20 municipios que tém excesso de endividamento, ndo que ndo cumpram a

reducdo do excesso. Informou, ainda, que o limite da divida do Municipio de Reguengos de

Monsaraz é de 16,8 % milhdes de euros e a divida esti acima.
----- Prosseguiu a sua interveng¢do a Senhora Chefe da Divisao de Gestao Financeira, referindo que
para avaliar o cumprimento da divida face ao limite, é necessario efetuar um célculo resultado de
algumas somas e subtragdes decorrentes da lei, em que se apura uma outra divida e essa
comparou-se com o limite da divida, o que, por sua vez, ird revelar uma redugao face ao limite que

terd que ser uma redugdo superior a 10% do excesso verificado no periodo anterior, portanto no

dia 31 de dezembro do ano anterior.
----- Por fim, relativamente a avaliagdo do patriménio do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
esclareceu que é registado em funcado do critério do custo de aquisicdo, portanto, a evolucdo do
valor do patriménio resulta, efetivamente, da evolugdo das aquisicdes de bens moéveis e de
construgdes, valorizagdes em termos de empreitadas ao preco de aquisicdo, de acordo com as
faturas. Desde 2010 a 2020, prosseguiu, a evolugdo que estd no balango é a evolucdo das aquisigdes

e, também, das deprecia¢des, porque todo o patrimoénio esta sujeito a depreciagdo, a amortizacao,

resultado do tempo de vida atil.

APROVACAO EM MINUTA
----- Lavrada e lida pela Segundo Secretario desta Assembleia Municipal, Adriana Filipa da
Conceicdo Amador, ficou aprovada por unanimidade, a minuta desta ata da Assembleia

Municipal, em ordem ao preceituado no n.° 3 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias

Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

ENCERRAMENTO
----- Nada mais havendo a tratar nesta sessdo, eram zero horas e dez minutos, do dia 30 de

dezembro do ano de dois mil e vinte e um, quando a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia
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Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, deu por encerrada a sessao. -----------------
————— E eu, Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, a redigi, que

depois de lida e aprovada integralmente na sessao seguinte, sera assinada pelos membros da Mesa

da Assembleia Municipal.

----- A Presidente da Mesa:

————— O Primeiro Secretario:

————— A Segundo Secretario:
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