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AVISO

Lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,

para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia)

Para os devidos efeitos, torna-se publica a lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia), a afetar ao Servico de Acdo
Social da Divisdo de Apoio a Comunidade, conforme caraterizacdo no Mapa de Pessoal, aberto mediante
deliberacdo da Camara Municipal de 20 de novembro de 2024, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 42,
de 28 de fevereiro de 2025, e na BEP com o cddigo de oferta OE202503/0043, em 05 de marco de 2025, em

resultado da reunido do juri datada de 10 de abril de 2025.

Candidatos Admitidos

————— Ana Catarina Ramos Valente;

————— Ana Sofia Meldo Coelho;

————— Carla Alexandra Coelho Viegas Paixao;
————— Deise Raquel Garcia Falcato;

----- Joyce Duailibe Laignier Barbosa Santos;
----- Leonor Gongalves Félix;

----- Mafalda Sofia Pinto Barreiros;

----- Maria Alexandra Miguelito Paulino;
----- Maria Catarina Pequito Delgado;

----- Susana da Conceicdo Cheles Pequito; e,

----- Valter Guedes da Paz Mendonca.
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Candidatos Excluidos

————— Joana Filipa Bernardo Pires a)
————— Mafalda Isabel Gamelas de Almeida b)
————— Maria de Jesus Freira Falé, c)
————— Rita da Cunha Alves Mendes d)

a) ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de abertura do procedimento, designadamente possuir
a licenciatura em psicologia bem como o previsto na alinea a) do ponto 8.3 do aviso de abertura do procedimento,
designadamente ndo ter apresentado fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idéneo,

legalmente reconhecido para o efeito.

b) ndo cumpre o requisito de admiss&o previsto no ponto 7.2 do aviso de abertura do procedimento, designadamente possuir
a licenciatura em psicologia e estar inscrita na OPP bem como o previsto na alinea a) e d) do ponto 8.3 do aviso de abertura
do procedimento, designadamente ndo ter apresentado fotocodpia do certificado de habilitagBes literdrias, ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito bem como comprovativo da inscricdo como membro na ordem

dos psicélogos portugueses.

c) ndo cumpre o previsto no ponto 8.2 do aviso de abertura do procedimento, designadamente a forma de apresentacdo da
candidatura, sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura tipo, de utilizacdo obrigatdria, datado e assinado. A candidata entregou um formulario desatualizado e sem estar
devidamente instruido. Tal como é referido no ponto 8.2.2 do aviso de abertura a entrega de qualquer outro formulario de

candidatura determinara a exclusdo do candidato do procedimento.

d) ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de abertura do procedimento, designadamente ndo

estar inscrita como membro na ordem dos psicélogos portugueses.

Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 10 de abril de 2025

A Presidente do JUri

Sénia Maria Medinas Canhdo Cavaco
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