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Orcamento 2015
e Grandes Opcoes do Plano 2015-2018

CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROPOSTAN.?95/GP/2014

GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O QUADRIENIO 2015-2018 E
ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2015

Em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais (RFALEI), aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, submete-se & apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal a Proposta de
Grandes Opcdes do Plano para o quadriénio 2015-2018 e de Orcamento do Municipio de
Reguengos de Monsaraz para o exercicio econémico-financeiro de 2015, para apresentacéo

a Assembleia Municipal até 31 de outubro corrente.

Reguengos de Monsaraz, 27 de outubro de 2014.

O Presidente da Camara Municipal,

José Gabriel Paixao Calixto

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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A acdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz tem como enfoque principal os
municipes, constituindo-se como prioritarias as politicas nas areas social, educativa

e de saude.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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Sumario
Executivo

De acordo com o artigo 45.°, n.° 1 da Lei n.° 73/2013, que prevé que 0 Orgdo executivo
deve apresentar ao 6rgdo deliberativo, até 31 de outubro de cada ano, a proposta de
orcamento municipal para o ano econémico seguinte e, em ordem ao preceituado na alinea
a), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo | a Lei n.°
75/20013, de 12 de setembro, sdo apresentadas as Propostas de Grandes Opg¢bes do Plano
para o quadriénio 2015-2018 e de Or¢camento do Municipio de Reguengos de Monsaraz para

0 exercicio econémico-financeiro de 2015.

As areas de intervencdo dos municipios sdo definidas pelas atribuicdes e competéncias
previstas no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no Anexo | a Lei n.°

75/20013, de 12 de setembro, sendo, neste contexto, que a acdo do Municipio de

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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Reguengos de Monsaraz se enquadra e se encontra projetada no Orcamento para 2015
(ORC15) e na Proposta de Grandes Opcoes do Plano 2015-2018 (GOP).

Do ponto de vista metodoldgico, a apresentacdo e votacdo das Propostas de Grandes
Opcobes do Plano 2015-2018 e de Orcamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz de
2015 deveria apenas ocorrer quando a Proposta de Orcamento de Estado para o ano de
2015 estivesse, de alguma forma, mais consolidada e existisse informacdo mais atualizada
da evolucéo recente da economia mundial e, em particular, da economia portuguesa e das
perspetivas de evolucdo para o ano de 2015. Contudo, € necessario cumprir as imposicoes

legislativas.

A gestao das autarquias locais é, nos dias de hoje, dominada por um conjunto de desafios e
constrangimentos, sobretudo externos, designadamente a atual conjuntura politica e
econémica; outrossim, pelo agravamento, ano ap6s ano, das restricdes a autonomia e
gestdo do poder local, constitucionalmente consagrada e expressamente assumida pelo
Estado Portugués na assinatura da Carta Europeia da Autonomia Local, estando os
municipios, cada vez mais, dependentes das diretivas comunitarias e, em particular, das

leis do orgamento de Estado.

A proposta de Lei de Orgcamento de Estado para o ano de 2015 (PLOE/2015), preveé,
novamente, politicas de condicionamento e intromissdo na gestao municipal, que balizam
e restringem a execucdo de inimeros projetos de desenvolvimento que oportunamente

foram apresentados no programa que defendemos para este mandato.

De acordo com a PLOE/2015, a verba a transferir do Estado para o Municipio de Reguengos
de Monsaraz é de 5.260.261 €, mas a PLOE/2015 prevé a consignacao, quer de receitas de
valores de aumento de receitas, de transferéncias de OE, quer de IMI, para pagamentos
diversos, tais como capitalizacdo do FAM, pagamento de dividas a fornecedores e reducéo
do endividamento de médio e longo prazo (artigos 96.°, n.° 4 e 97.°. n.° 1 da Proposta de
OE/2015), violando, desta forma, o principio da ndo consignacdo previsto na Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e restringindo, de forma inequivoca e incontornavel, a

capacidade de atuacdo desta Autarquia.

A nivel de gestdo de recursos humanos, mantém-se praticamente as restricbes do
Orcamento de Estado de 2014. Com efeito, continuam previstas na PLOE/2015 as
obrigacdes de reducdo de pessoal e as restricbes a contratacdo de pessoal, prevendo-se,
em 2015, um limite para despesas com pessoal e aquisi¢cdes de servico a pessoas singulares,
Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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que ndo pode exceder 35% da média da receita corrente liquida cobrada nos ultimos trés

exercicios.

Por outro lado, este é o primeiro orcamento municipal elaborado na vigéncia da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das

entidades intermunicipais.

A Lei n.° 73/2013, veio introduzir algumas modificages num conjunto de matérias, em
grande medida por via dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués,
através do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), que prevé
expressamente a revisdo da Lei das Financas Locais com o objetivo de promover a
adaptacdo aos processos orcamentais definidos na Lei de Enquadramento Orcamental.
Neste contexto, o citado diploma legal promoveu alteragdes substantivas em matérias
como a execucdo e controlo orcamentais, o regime de crédito e de endividamento
municipal, os deveres de informacao e transparéncia e a prestacdo de contas individuais e
consolidadas das autarquias locais, das entidades intermunicipais e das suas entidades

associativas.

A principal reforma introduzida por esta nova Lei tem a ver com o endividamento
municipal, na medida em que passa a estabelecer novos limites para a contracdo de
empréstimos, sem qualquer possibilidade de exce¢do e tomando em linha de conta para
esses limites, todas as entidades que pertencem a esfera do municipio, ou seja, contempla
para além da autarquia, 0s servicos municipalizados, as empresas municipais e
intermunicipais, as fundacdes e demais entidades participadas ou controladas pelas

camaras municipais.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem, assim, que adaptar a sua atividade aos
constrangimentos financeiros mais agravados do que as que existiram nas Gltimas décadas,
em funcdo da conjuntura econémica do Pais e das economias locais, mas também pela
obrigatoriedade de cumprimento com legislacdo cada vez mais condicionada, como a Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso ou as regras orgamentais, bem como com as
imposicbes de reporte sistematico a que estdo obrigados e extraordinarios, e
simultaneamente, manter, um nivel de intervencdo que responda as necessidades
prementes dos cidaddos a nivel social, de forma a garantir a dignidade da vida humana e a
satisfacdo das necessidades basicas e inadiaveis das populacdes e que permita a criacdo de

investimento e riqueza.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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E de realcar que, por absoluta necessidade de combater a forte carga fiscal que impende
sobre os portugueses, esta Autarquia deliberou reduzir as taxas de todos os Impostos

Municipais no concelho.

Nao obstante este enquadramento econdmico e financeiros fortemente condicionados, o
Municipio de Reguengos de Monsaraz continua a revelar nas Propostas de GOP e ORC15
cinco objetivos estratégicos que se desenvolvem na implementacdo de programas de

atuacdo que sdo tematicos e fundamentais a organizacdo dos projetos e atividades a

implementar

A elaboracé@o da Proposta de GOP e ORC15 contou, mais uma vez, com a participacdo de
todos os responsaveis dos servicos do Municipio, na medida em que contribuiram com a
entrega da ficha de inscricdo dos seus projetos, os quais foram identificados pelas despesas
de funcionamento dos respetivos servigos, pelas despesas de funcionamento dos
eguipamentos municipais e, por fim, pela identificacdo especifica de projetos que devido a

sua natureza e financiamento, tém que ser individualizados.

Todos os projetos foram inscritos no mapa das grandes op¢des do plano, onde se encontra
espelhada toda a despesa prevista para 2015, contudo tiveram que ser definidas
prioridades e ajustados os valores a considerar, atento um quadro de grande rigor e

exigéncia orcamental.

Assim, a semelhanca dos orcamentos anteriores, a atual proposta assenta claramente na
contencdo da despesa, prevendo-se uma diminuicdo das despesas correntes, que sé ndo é
visivel, quando comparada, devido a contabilizacdo das despesas com os investimentos por
administragdo direta na contabilidade de custos e paralelamente nos agrupamentos
economicos da despesa 01 e 02, cumprindo-se assim a implementacdo do POCAL, nas trés
Oticas - orcamental, patrimonial e de custos -, aprovado pelo Decreto-Lei 54-A/99, de 22

de Fevereiro com as respetivas alteracoes.

A estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz mantém-se e acompanha o

Mapa de Pessoal para 2015.

A nivel técnico, foram considerados os principios or¢camentais e as regras previsionais
definidos no ponto 3.1. e 3.3. do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias

Locais.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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Para além das condicionantes e das prioridades tragadas, € de realcar que o esforco de
racionalizagdo de recursos e de reducdo de despesa resulta da colaboracdo dos diversos

servicos, que contribuiram com algumas sugestdes.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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1.1
Atual Conjuntura Politica
e Economica

Mundo

As projecdes de outubro de 2014 do Fundo Monetério Internacional (FMI) apontam para um
crescimento da economia mundial em 2014, de 3,3% (idéntico ao registado em 2013) e para
uma ligeira melhoria em 2015 de 3,8%. Face a julho de 2014, estas previsdes constituem
uma revisdo em baixa do crescimento do PIB mundial para 2014 e 2015 devido, sobretudo,
as perspetivas de um crescimento menos forte das economias emergentes, com particular
destaque para o Brasil e a Russia. Quanto as economias avancadas, a previsdo do PIB
manteve-se inalterada para 2014, mas enquanto a dos EUA foi revista em alta, a do Japéo
e das principais economias da zona euro (Alemanha, Franca e Italia) registaram uma

revisdo em baixa.
Em 2015, prevé-se uma melhoria do desempenho da economia mundial, assente no reforgo

do crescimento das economias avancadas, onde se espera um crescimento relativamente

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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forte dos EUA; uma melhoria da economia da Unido Europeia, permanecendo, porém em
evolucbes bastantes distintas entre os Estados-membros, esperando-se um crescimento
mais forte no Reino Unido, Suécia, de alguns paises do Centro e Leste da Europa e dos
paises balticos, mais fraco para o conjunto da area do euro e, uma estabilizacdo para o
Japdo. Quanto ao paises emergentes, designadamente, a India, a economia prevé-se

acelerar.

Quanto a taxa de inflagdo, as projecdes indicam um ligeiro aumento na generalidade das
economias avancgadas para 1,6% (1,4% em 2013), enquanto que para o conjunto dos paises
emergentes e em desenvolvimento deve diminuir para 5,5% (5,9% em 2013), com destaque
para a continuacdo de taxas elevadas em alguns paises da América Latina (Brasil), da Asia
(india) e Russia. Na area do euro, a taxa de inflacdo deve diminuir para 0,5% em 2014 (1,3%
em 2013). Para os EUA as previsbes apontam para uma taxa de inflacdo de 2,0% em 2014
(1,5% em 2013). Para o Japdao, prevé-se que a taxa de inflacdo se situe em 2,7% em 20014

(0,4% em 2013), interrompendo o ciclo de deflacéo registado durante varios anos.

Em termos prospetivos, as pressdes inflacionistas deverdo permanecer contidas para a
generalidade das economias avancadas num contexto de uma taxa de utilizacdo da

capacidade produtiva ainda mais baixa.

Quanto ao mercado de trabalho, da area do euro ndo deve apresentar uma melhoria
significativa nos préximos dois anos, estando previsto um aumento ténue do emprego a
partir de 2014 (em cerca de 0,4%) e uma ligeira diminuicdo da taxa de desemprego, a qual
nado devera descer abaixo dos 11,4% em 2015, traduzindo também uma grande disparidade
de situagBes entre os diferentes Paises. Para o ano de 2015, de entre os paises da area do
euro, esta previsto uma descida significativa da taxa de desemprego para Grécia, Espanha

e Irlanda.

Portugal

A Comissdo Europeia (CE) considerou nas Ultimas previsdes econémicas conhecidas que a
recuperacdo econdémica de Portugal parece estar a tornar-se progressivamente mais
equilibrada e impulsionada pela procura doméstica, mas alertou que «permanecem 0s

riscos negativos».

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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A CE adverte que os riscos a previsdo macroecondémica estdo inclinados para o lado
negativo, uma vez que a recuperacdo do crédito, o elevado endividamento do setor
privado e a consolidacdo orcamental em curso podem ser um obstaculo maior do que o

esperado a procura doméstica.

A CE espera, assim, que a inflacdo se fixe nos 0,4% este ano e que suba para os 1,1% em

2015, em linha com uma aceleracdo modesta nos salarios.

A CE confirmou as previsGes para a economia portuguesa ja avancadas pelo Governo e em
linha com a revisdo da 11.2 avaliacdo, esperando que Portugal cresca 1,2% em 2014 e 1,5%
em 2015.

De acordo com as previsdes econdmicas da primavera da Comissdo Europeia, a taxa de
desemprego devera atingir os 15,4% em 2014, caindo ligeiramente para os 14,8% no

proximo ano.

Em 2014, segundo a CE, o crescimento de 1,2% de Portugal devera assentar na evolucao

das exportacoes (+5,7%), embora se preveja que as importacdes crescam 4,1%.

O investimento, por seu lado, devera voltar a terreno positivo e aumentar 3,3%, 0 consumo

privado deveré crescer 0,7% e o consumo publico devera recuar 1,6% este ano.

Para 2015, a CE estima que o crescimento de 1,5% da economia portuguesa continue a ser
dinamizado pelas exportacdes (5,7%), mas também pelo investimento (+3,8%). O consumo
privado devera aumentar 0,8%, o consumo publico devera cair 1,5% e as importacdes

deverdo acelerar ligeiramente para o0s 4,2% no préximo ano.

Quanto ao défice, as previsdes confirmam novamente os numeros ja divulgados,
esperando-se que o défice das administracdes publicas caia este ano para os 4% e que, em

2015, fique nos 2,5%, abaixo do definido no Tratado Orcamental (3%).

Ja a divida publica, depois de ter atingido os 129% do PIB em 2013, devera cair este ano
para os 126,7% e para os 124,8% em 2015.

O Relatério da Proposta de Lei de Orcamento do Estado 2015 é ja conhecido de todos e o
conjunto das projecBes macroecondémicas para Portugal em 2015 nas quais o Governo se

baseou para elaborar a referida proposta também.

No quadro em baixo apresentam-se precisamente as projecdes macroecondémicas para

Portugal em 2015 num formato sugerido pelo Conselho de Financas Publicas que permite

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014
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comparar as estatisticas e projegfes de varias instituicdes na convencdo contabilistica o
SEC 1994 e do atual (e em vigor) SEC 2010. As colunas relevantes para se conhecerem as
projecdes do governo sdo as duas Ultimas (a direita). Ai encontra-se a projecao para 2014 e
para 2015.

Por exemplo, verifica-se que o Governo antecipara uma taxa de inflacdo para 2014 de 0,0%
e de uma inflagdo para 2015 de 0,7%. Por outro lado, o Governo Portugués espera que o PIB

cresca 1,0% em 2014 e acelere para 1,5% em 2015.

Tabela 2 - Proje¢des macroecondmicas para a economia portuguesa

SEC 1995 SEC 2010
Fonte:  INE MF (DEQ) CE OCDE FMI INE BdP MF (OE2015)
Ano: 2013 2004 2015 2015 2015 2015 2013 2014 2014 2015
Data de publicagaa:  jun/14 abr/14 abr/14 mai/14 out/14 set/14 out/14 out/14
PIB & Componentes da Despesa (tx. de crescimento hemaéloge real, %)
PIE -1.4 T2 1.5 15 14 15 -1.4 09 10 1.5
Consuma Privado -1,7 o7 08 07 07 nd. -1.4 19 18 20
Consumo Publico -1,8 -1.6 =15 -1,5 2,1 nd. -2.0 -0.7 -0.6 -0,5
Investimento (FBCF) -6,6 33 38 38 2.8 nd. -6,3 16 15 2,0
Exportacdes de Bens e Servigos 6,1 L 5.7 5.5 51 568 6,4 37 37 47
Importagbes de Bens e Servigos 31 41 4.2 4.0 31 4.2 36 B4 47 4.4
Contributos para o crescimento do PIB (pontes percentuais)
Procura Interna =25 05 0,8 08 nd. 09 -2.4 19 14 13
Procura Externa Liquida 11 07 0.7 a7 09 0.6 1.0 -1,0 -0,3 02
Evolugdo dos Precos
Deflator do PIB 1.7 07 09 10 01 09 23 nd. 14 e
IPC/HIPC 03 04 14 1.2 04 11 03 nd. 0,0 07
Evolugio do Mercado de Trabalhe
Emprego =26 1,0 0,8 07 nd. 0.8 2,6 nd. 14 10
Taxa de Desemprego (%) 16,3 154 148 15,0 14,8 135 16,2 nd. 14,2 134
Produtividade aparente do trabalho 1.7 04 0.7 0,7 05 1.6 nd. -04 0,5
Salde das Balancas Corrente e de Capital (em % do PIB)
Capacidade/Necessidade liquida de financiamento face ac exterior 20 ] 34 29 nd. nd. 13 nd. 15 1.5
- Saldo da Balanca Carrente 0.4 1.6 22 1.0 11 0.8 -0,3 nd. 03 03
da qual Saldo da Balanca de Bens -3,5 -2.7 -2,3 -2,6 nd. nd. 4,0 nd. -3,8 -4.0
- Saldo da Balanca de Capital 1.6 3 1.3 19 nd. nd. 15 nd. 12 1.2

Notas: MF - Ministério das Financas; INE - Instituto MNacional de Estatistica; FMI - Fundo Monetario Internacional; OCDE - Organizagdo para a Cooperagio e
Desenvolvimento Economico; CE - Comissao Europeia; BdP - Banco de Portugal As datas de publicacio do INE correspondem a data da dltima publicacdo das
Fontes: INE; MF - Documento de Estratégia Orcamental, abril 2014; MF - Previstes do Cendrio Macroeconomico do OE2015, outubro 2014; FMI - World
Economic Qutlook, outubro 2014; OCDE - Economic Outlook, maio 2014; CE - Occasional Papers 191, The Economic Adjustment Programme for Portugal -
Eleventh Review, abril 2014; BdP - Boletim Econdmico, outubro 2014.

Projecdes macroeconémicas para Portugal - OE 2015 - Fonte: Conselho das Financas Publicas / Proposta de Orgamento do Estado 2015

Municipio de Reguengos de Monsaraz
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1.2,
Proposta de Orcamento
de Estado para 2015

O Governo entregou a Assembleia da Republica no dia 15 de outubro de 2014, a Proposta
de Lei do Orgamento de Estado para 2015 (PLOE/2015).

No Relatério do OE, anexo a PLOE/2015, consta na parte referente as receitas e despesas
da Administracdo local que para a Administragdo Local (AL) espera-se, em 2014, um
excedente orcamental de 560 milhdes de euros que compara com um défice de 117
milhGes de euros em 2013. Esta evolucdo reflete, em grande parte, o menor volume de
pagamento de dividas de anos anteriores com recurso ao PAEL em 2014 (136 milhGes de
euros) face a 2013 (450 milhdes de euros). Excluindo este efeito, o saldo orcamental
previsto serd de 696 milhGes de euros para 2014, superior em 364 milhGes de euros ao

excedente registado em 2013.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
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Em 2015, a AL devera registar um excedente de 825 milhdes de euros. A melhoria do saldo
orcamental face a 2014, esta associada a um crescimento da receita efetiva superior ao da
despesa (+4,3% e +0,7%, respetivamente), em resultado de um aumento generalizado nas

rubricas da receita, em particular do IMI (+10,1%).

E o proprio Governo que reconhece que a Administracdo Local apresenta fatores muito
favoraveis e que, claramente, beneficiam a situagcdo orcamental do conjunto da
Administracdo Publica, contribuindo com um superavit e cobrindo, assim, uma parte do

défice da prépria Administracdo Central.

Nado obstante, a PLOE/2015 prevé ainda politicas de condicionamento e intromissdo na

gestdo municipal.

Em 2015, as transferéncias da Administracdo Central (AC) destinadas a AL, deverédo

ascender a 2.886 milhdes de euros, sendo maioritariamente provenientes do Estado.

Relativamente aos empréstimos de médio e longo prazo, concedidos pelo Estado a AL,
prevé-se que totalizem 668 milhGes de euros, dos quais, 74 milhGes de euros, dizem
respeito ao PAEL, destinados a regularizacdo de dividas comerciais de anos anteriores e

213 milhdes de euros previstos para o Fundo de Apoio Municipal (FAM).

Por outro lado, a AL ird transferir para a Administracdo Central um total de 69 milhdes de

euros, repartido entre Estado e SFA, 46% e 54%, respetivamente.

Quanto a receita de ativos financeiros do Estado, prevé-se que a AL proceda a amortizacao

de empréstimos de médio e longo prazos na ordem dos 87 milhdes de euros.

Destacamos, seguidamente, um conjunto de normas previstas na PLOE/2015, com

influéncia nas Autarquias Locais, as quais apresentamos por grandes dominios.

A.Financas Locais

Montantes da participagéo das autarquias locais nos impostos do Estado (Artigo
85.9)

1 - Em 2015, a reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e 0os municipios ao abrigo

da Lei n.°© 73/2013, de 3 de setembro, inclui as seguintes participacoes:

a) Uma subvencdo geral fixada em € 1 726 798 036, para o Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF);
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b) Uma subvencédo especifica fixada em € 163 497 360, para o Fundo Social Municipal
(FSM);

¢) Uma participacdo no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circunscricdo territorial fixada em € 467 096 081, constante da coluna 5 do mapa
XIX anexo, correspondendo o montante a transferir para cada municipio a aplicacao
da percentagem deliberada aos 5 % da participagdo no IRS do Or¢camento do Estado

para 2014, indicada na coluna 7 do referido mapa.

2 - O produto da participacdo no IRS referido no namero anterior é transferido do

orcamento do subsetor Estado para os municipios.

3 - Os acertos a que houver lugar, resultantes da diferenca entre a coleta liquida de IRS
de 2013 e de 2014, no cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, devem ser efetuados, para cada municipio, no periodo orcamental de
2015.

4 - No ano de 2015, o montante do FSM indicado na alinea b) do n.°® 1 destina-se
exclusivamente ao financiamento de competéncias exercidas pelos municipios no dominio
da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, a distribuir de acordo com os
indicadores identificados na alinea a) do n.°© 1 do artigo 34.° da Lei n.°© 73/2013, de 3 de
setembro, e dos transportes escolares relativos ao 3.° ciclo do ensino basico conforme
previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, a distribuir

conforme o ano anterior.

Confirmacéo da situacao tributaria e contributiva no ambito dos pagamentos
efetuados pelas autarquias locais (Artigo 89.°)

E aplicavel as autarquias locais, no que respeita a confirmacdo da situacdo tributaria e
contributiva, o regime estabelecido no artigo 31.°-A do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de

julho.

Transferéncias financeiras ao abrigo da descentralizagéo de competéncias para 0s
municipios e entidades intermunicipais (Artigo 90.%)

1 - Durante o ano de 2015, fica o Governo autorizado a transferir para os municipios do

continente e entidades intermunicipais as dotacfes inscritas nos seguintes orcamentos:

a) Orcamento da Presidéncia do Conselho de Ministros referente a competéncias a

descentralizar no dominio da cultura;
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b) Orcamento do Ministério da Saude referente a competéncias a descentralizar no
dominio da saude;

¢) Orcamento do Ministério da Educacdo e Ciéncia referente a competéncias a
descentralizar no dominio da educacédo, conforme previsto nos n.%s 2 a 5;

d) Orcamento do Ministério do Emprego e Seguranga Social no dominio da acéo social
direta.

2 - No dominio da educacéo, as transferéncias autorizadas séo relativas a:

a) Componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeicbes e
apoio ao prolongamento de horario na educacdo pré-escolar;

b) Acéo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

¢) Para os municipios que tenham celebrado ou venham a celebrar contratos de
execucgao ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, ou
outros contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias, nos termos da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as dotagfes inscritas no orcamento do

Ministério da Educacao e Ciéncia, referentes a:

i) Pessoal ndo docente do ensino basico e secundério;

ii) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bésico;

iii) Gestdo do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.

3 - Em 2015, as transferéncias de recursos para pagamento de despesas referentes a
pessoal ndo docente sdo atualizadas nos termos equivalentes a variacdo prevista para as

remuneracdes da funcdo publica.

Transferéncia de patrimonio e equipamentos (Artigo 92.9)
1 - E transferida para os municipios a titularidade do direito de propriedade dos prédios
afetos as escolas que se encontrem sob gestdo municipal, nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 2.° e dos artigos 8.2, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.°© 144/2008, de 28 de julho.

2 - A presente lei constitui titulo bastante para a transferéncia prevista no ndmero
anterior, sendo dispensadas quaisquer outras formalidades, designadamente as
estabelecidas nos contratos de execucdo celebrados nos termos do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.© 144/2008, de 28 de julho.
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3 - O regime previsto nos nimeros anteriores é aplicavel a outros equipamentos escolares
e a equipamentos culturais, de salde e sociais, cuja gestdo seja transferida para
municipios do continente ou entidades intermunicipais nos termos de contrato
interadministrativo de descentralizacdo de competéncias ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro.

Auxilios financeiros e cooperagao técnica e financeira (Artigo 94.°)
1 - E inscrita no orcamento dos encargos gerais do Estado uma verba de € 6 000 000 para
os fins previstos nos n.%s 2 e 3 do artigo 22.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, tendo
em conta o periodo de aplicacdo dos respetivos programas de financiamento e os

principios de equidade e de equilibrio na distribuicdo territorial.

2 - A verba prevista no niUmero anterior pode ainda ser utilizada para projetos de apoio a
modernizacdo da gestdo autdrquica ou de apoio a integracéo de servicos, a determinar por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da administragdo local.

Retencéo de fundos municipais (Artigo 95.9)
E retida a percentagem de 0,1 % do FEF de cada municipio do continente, constituindo
essa retencao receita prépria da DGAL, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 6.° do

Decreto Regulamentar n.°© 2/2012, de 16 de janeiro.

Reducéo do endividamento (Artigo 96.°)
1 - Até ao final do ano de 2015, as entidades incluidas no subsetor da administragao local
reduzem, para além das ja previstas no Programa de Apoio a Economia Local (PAEL),
criado pela Lei n.© 43/2012, de 28 de agosto, no minimo, 10 % dos pagamentos em atraso
com mais de 90 dias registados, em setembro de 2014, no Sistema Integrado de

Informacédo das Autarquias Locais (SIIAL).

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, os municipios reduzem, até ao final do
1.° semestre de 2015, e em acumulagdo com o0s ja previstos no PAEL, no minimo, 5 % dos

pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados no SIIAL em setembro de 2014.

3 - A reducdo prevista no nimero anterior acresce a reducdo resultante da aplicacio aos

municipios do disposto no artigo 2.° da Lei n.© 75/2014, de 12 de setembro.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0 aumento da receita das
transferéncias referidas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 85.° face a prevista na Lei
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n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 13/2014, de 14 de margo, €
75-A/2014, de 30 de setembro, e o aumento de receita do IMI, resultante do processo de
avaliacdo geral dos prédios urbanos constante do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de novembro, e da
alteracdo do artigo 49.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

215/89, de 1 de julho, séo consignados a utilizacdo numa das seguintes finalidades:

a) Capitalizacdo do Fundo de Apoio Municipal, previsto na Lei n.° 53/2014, de 25 de
agosto;
b) Pagamento de dividas a fornecedores registadas no SIIAL a 30 de agosto de 2014;

¢) Reducdo do endividamento de médio e longo prazo do municipio.

5 - Os municipios que cumpram o limite da divida total previsto no artigo 52.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, podem utilizar os aumentos de receita referidos no nimero
anterior na realizacdo antecipada das respetivas contribuicées para o Fundo de Apoio

Municipal previstas no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.© 53/2014, de 25 de agosto.

6 - Até 31 de julho de 2015, a AT comunica aos municipios e a DGAL o valor do aumento da

receita do IMI referida no n.° 4.

7 - No caso de incumprimento das obrigacGes previstas no presente artigo, ha lugar a
retencdo, no montante equivalente ao do valor em falta, da receita proveniente das
transferéncias do Orcamento do Estado até ao limite previsto no artigo 39.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e das receitas do IMI.

Fundo de Regularizac@o Municipal (Artigo 97.9)
1 - As verbas retidas ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo anterior integram o Fundo de
Regularizacdo Municipal, sendo utilizadas para pagamento das dividas a fornecedores dos

respetivos municipios.

2 - Os pagamentos aos fornecedores dos municipios, a efetuar pela DGAL, sdo realizados

de acordo com o previsto no artigo 67.° da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro.
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Participacdo variavel no imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (Artigo
98.°)

1 - Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e no
artigo 26.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, é transferido do orcamento do subsetor

Estado para a administracdo local o montante de € 412 310 566.

2 - A transferéncia a que se refere o nUmero anterior € efetuada por duodécimos até ao

dia 15 do més correspondente.

Fundo de Emergéncia Municipal (Artigo 99.°)
1 - A autorizacdo de despesa a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
225/2009, de 14 de setembro, é fixada em € 2 000 000.

2 - Em 2015, é permitido o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal (FEM), previsto no
Decreto-Lei n.°© 225/2009, de 14 de setembro, sem verificacdo do requisito da declaracao
de situacdo de calamidade publica, desde que se verifiquem condigbes excecionais

reconhecidas por resolucdo do Conselho de Ministros.

Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, |.P. (Artigo 100.°)
Fica o Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I.P., enquanto autoridade
florestal nacional, autorizado a transferir para as autarquias locais, ao abrigo dos
contratos celebrados ou a celebrar no &mbito do Fundo Florestal Permanente, as dotacdes

inscritas no seu orgamento.

Despesas urgentes e inadiaveis (Artigo 101.9)
Excluem-se do ambito de aplicacdo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, as despesas urgentes e inadiaveis a efetuar pelos municipios quando
resultantes de incéndios e ou catastrofes naturais e cujo valor, isolada ou

cumulativamente, ndo exceda o montante de € 50000.

Realizacdo de investimentos (Artigo 102.°)
Os municipios com contratos de reequilibrio ou planos de ajustamento referidos no artigo
86.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, ndo carecem de autorizagdo prévia dos

membros do Governo para assumir encargos ou realizar investimentos que ndo estejam
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previstos no respetivo plano de reequilibrio financeiro, desde que seja respeitado o limite

global fixado nesse plano para este tipo de despesas.

B. DisposicOes relativas a trabalhadores do setor publico,
aquisicdo de servigos, protecdao social e aposentacdo ou
reforma

Pagamento do subsidio de Natal (Artigo 35.9)
1 - Durante o ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes ao
13.° més a que tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que se refere o n.° 9 do

artigo 2.° da Lei n.© 75/2014, de 12 de setembro, é pago mensalmente, por duodécimos.

2 - O valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, e nos termos do nimero anterior, € apurado
mensalmente com base na remuneracao relevante para o efeito, nos termos legais, apos a

reducdo remuneratoria prevista no mesmo artigo.

3 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional,
prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e
sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo

podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais
pensionistas da Caixa Geral de Aposentacdes, I.P. (Artigo 36.°)

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, |.P., bem como o pessoal na
reserva e o desligado do servico a aguardar aposentacdo ou reforma, independentemente
da data de passagem a essas situacdes e do valor da sua pensdo, tém direito a receber
mensalmente, no ano de 2015, a titulo de subsidio de Natal, um valor correspondente a

1/12 da penséo que lhes couber nesse més.
2 - O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal vence-se no dia 1 do més respetivo.

3 - O subsidio de Natal do pessoal na situagao de reserva e do pessoal desligado do servi¢o
a aguardar aposentacdo ou reforma é pago pela entidade de que dependa o interessado,
com base no valor indicado na comunicagdo prevista no artigo 99.° do Estatuto da

Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 498/72, de 9 de dezembro.
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4 - Ao valor do subsidio de Natal que couber em cada més é deduzida a contribuicéo
extraordinaria de solidariedade (CES), aplicando-se a taxa percentual que couber a uma
pensdo de valor igual a 12 vezes o valor do referido subsidio mensal, bem como as

quantias em divida a CGA, |.P., e as quotizagOes para a ADSE.

5 - Os descontos obrigatérios que incidam sobre o subsidio de Natal, nomeadamente
penhoras e pensdes de alimentos, que ndo correspondam a uma determinada percentagem
deste, mas a um montante pecuniario fixo, sdo deduzidos pela totalidade ao valor do
subsidio de Natal, liquido da CES e das retenc¢bes na fonte a titulo de imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares (IRS), das quantias em divida a CGA, I.P., e das

quotizacBes para a ADSE.

6 - O regime fixado no presente artigo ndo € aplicavel as pensdes automaticamente
atualizadas por indexacdo a remuneracdo de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas as

medidas previstas na presente lei para o subsidio de Natal destes trabalhadores.

7 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional,
prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e
sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo

podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Proibicéo de valorizagdes remuneratorias ( Artigo 38.2)
1 - E vedada a préatica de quaisquer atos que consubstanciem valorizacdes remuneratorias
dos titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.© 9 do artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro.

2 - O disposto no numero anterior abrange as valorizacbes e outros acréscimos

remuneratorios, designadamente os resultantes dos seguintes atos:

a) Alteragdes de posicionamento remuneratorio, progressées, promog¢fes, nomeacdes
ou graduacfes em categoria ou posto superiores aos detidos;

b) Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacfes pecuniarias de
natureza afim que excedam os limites fixados no artigo seguinte;

¢) Abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo revistas e

subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias
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de acesso, incluindo procedimentos internos de selecdo para mudanca de nivel ou
escaldo;

d) Pagamento de remuneracdo diferente da auferida na categoria de origem, nas
situagbes de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria,
iniciadas apds a entrada em vigor da presente lei, suspendendo-se a aplicacdo a
novas situacbes do regime de remuneracdo dos trabalhadores em mobilidade
prevista no n.° 1 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndao é aplicavel ao pagamento de remuneracgdo
diferente da auferida na categoria de origem nas situacBes de mobilidade interna na
modalidade de mobilidade intercarreiras ou categorias, nos termos previstos nos n.°s 2 a 4
do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho.

4 - O disposto nos n.°s 1 e 2 ndo prejudica a aplicacdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, assim como das respetivas adaptacfes, nos
casos em que tal se verifique, sendo que os resultados da avaliacdo dos desempenhos
suscetiveis de originar alteracGes do posicionamento remuneratorio ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
podem ser considerados apds a cessacdo da vigéncia do presente artigo, nos seguintes

termos:

a) Mantém-se todos os efeitos associados a avaliacdo do desempenho, nomeadamente
a contabilizacdo dos pontos a que se refere o n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como a contabilizagio dos varios tipos de mengdes a ter em conta para
efeitos de mudanca de posicdo remuneratéria e ou atribuicdo de prémios de
desempenho;

b) As alteracdes do posicionamento remuneratorio que venham a ocorrer ap6s 31 de
dezembro de 2015 ndo podem produzir efeitos em data anterior;

c) Estando em causa alteragbes obrigatérias do posicionamento remuneratorio, a
efetuar ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, quando o
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trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do que os pontos legalmente
exigidos, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteracdo do seu

posicionamento remuneratdério, nos termos da mesma disposicédo legal.

5 - S8o vedadas as promocdes, independentemente da respetiva modalidade, ainda que o0s
interessados ja retinam as condi¢fes exigiveis para o efeito a data da entrada em vigor da
presente lei, exceto se, nos termos legais gerais aplicaveis até 31 de dezembro de 2010,

tais promoc@es devessem obrigatoriamente ter ocorrido em data anterior a esta ultima.

6 - As alteracgbes do posicionamento remuneratorio, progressdes e promocdes que venham

a ocorrer apoés a vigéncia do presente artigo ndo podem produzir efeitos em data anterior.

()

13 - O tempo de servico prestado durante a vigéncia do presente artigo, pelo pessoal
referido no n.° 1, ndo é contado para efeitos de promocdo e progressdo, em todas as
carreiras, cargos e ou categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como
para efeitos de mudancas de posi¢cdo remuneratdria ou categoria nos casos em que estas
apenas dependam do decurso de determinado periodo de prestacdo de servico legalmente

estabelecido para o efeito.

()

15 - O disposto no presente artigo ndo se aplica para efeitos de conclusdo, com
aproveitamento, de estagio legalmente exigivel para o ingresso nas carreiras ndo revistas

a que se refere o artigo 41.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho.

16 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a concretizacdo dos reposicionamentos
remuneratorios decorrentes da transicdo para carreiras revistas, nos termos do
artigo101.°© da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou, sendo o caso, a transicdo para
novos regimes de trabalho, desde que os respetivos processos de revisdo se encontrem

concluidos até a data da entrada em vigor da presente lei.

()

19 - Os atos praticados em violacdo do disposto no presente artigo sdo nulos e fazem

incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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20 - Para efeitos da efetivacdo da responsabilidade financeira a que se refere o nimero
anterior, consideram-se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violacdo do

disposto no presente artigo.

21 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
guaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrario,

ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.

Determinacao do posicionamento remuneratorio (Artigo 42.°)
1 - Nos procedimentos concursais em que a determinacdo do posicionamento
remuneratodrio se efetue por negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, o empregador publico ndo pode

propor:

a) Uma posicdo remuneratdria superior a auferida relativamente aos trabalhadores
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posicdo e nivel
remuneratdrios virtuais na nova carreira, quando a posicdo auferida ndo tenha
coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira;

b) Uma posicdo remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores
titulares de licenciatura ou de grau académico superior para a carreira geral de
técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo com
posicdo remuneratoria inferior & segunda da referida carreira;

¢) Uma posicdo remuneratoria superior a terceira, no recrutamento de trabalhadores
titulares de licenciatura ou de grau académico superior para a carreira especial de

inspecdo que:
i) Nao se encontrem abrangido pela alinea a), ou;

ii) Se encontrem abrangidos pela alinea a) auferindo de acordo com posigao

remuneratoria inferior a terceira da referida carreira.

d) Uma posicdo remuneratoria superior & primeira, nos restantes casos.
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2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os candidatos que se encontrem nas
condicdes nele referidas informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneracgao

que auferem.

3 - Nos procedimentos concursais em que a determinacdo do posicionamento
remuneratorio ndo se efetue por negociacdo, os candidatos sdo posicionados na primeira
posi¢cdo remuneratoria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores detentores de prévio
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na posicdo remuneratoria
correspondente a remuneracdo atualmente auferida, caso esta seja superior aquela,
suspendendo-se, durante o periodo referido no n.° 1, o disposto no n.° 10 do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, bem como todas as normas que disponham em sentido diferente.

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrario,

nao podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.

Subsidio de refeicao (Artigo 43.°)
1 - Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, o valor do subsidio de refeicao abonado
aos titulares dos cargos e demais pessoal a que se refere o n.°© 9 do artigo 2.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, nos casos em que, nos termos da lei ou por ato proprio, tal
esteja previsto, ndo pode ser superior ao valor fixado na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31

de dezembro, alterada pela Portaria n.© 1458/2009, de 31 de dezembro.

2 - Os valores percebidos a 31 de dezembro de 2014 a titulo de subsidio de refei¢do, que
ndo coincidam com o montante fixado na portaria referida no nidmero anterior, ndo sdo

objeto de qualquer atualizacdo até que esse montante atinja aquele valor.

3 - O preco das refei¢bes asseguradas as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, designadamente em cantinas e refeitorios da
entidade empregadora, ndo pode ser inferior ao custo total por refeicdo efetivamente

incorrido por aquelas entidades.

4 - Exclui-se da aplicacdo do numero anterior o preco das refei¢cBes fornecidas no ambito
dos regimes de acdo social complementar dos trabalhadores dos servicos e organismos da

administracdo direta e indireta do Estado, das autarquias locais e das regides auténomas,
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bem como nos casos em que o trabalhador, atentas as funcdes desempenhadas, deva

permanecer durante o intervalo para refeicdo no espaco habitual de trabalho.

5 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
guaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado

ou modificado pelos mesmos.

Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar (Artigo 45.°)
1 - Durante o ano de 2015, como medida de estabilidade orcamental, todos os acréscimos
ao valor da retribuicdo horéaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario ou
suplementar prestado em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do
artigo 2.° da Lei n.® 75/2014, de 12 de setembro, cujo periodo normal de trabalho, legal e
ou convencional, ndo exceda sete horas por dia nem 35 horas por semana, sdo realizados

nos seguintes termos:

a) 12,5 % da remuneracdo na 1.2 hora;

b) 18,75 % da remuneracdo nas horas ou fracdes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinario ou suplementar prestado pelas pessoas a que se refere o
ndamero anterior, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado, confere o direito a um acréscimo de 25 % da remuneragdo por cada hora de

trabalho efetuado.

3 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado

ou modificado pelos mesmos.

Controlo de recrutamento de trabalhadores (Artigo 47.°)
1 - Os servicos da administracdo direta e indireta do Estado, bem como os érgdos e
servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e
do Ministério Publico e respetivos 6rgdos de gestdo e dos outros 6rgdos abrangidos pelo
ambito de aplicacdo objetivo definido no artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ndo podem proceder a

abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de vinculos de emprego
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publico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral ou especial e carreiras
que ainda ndo tenham sido objeto de extincdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia,
destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica podem autorizar a
abertura de procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando, caso a
caso, 0 numero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem o0s

seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando,
designadamente, a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de atividade
da Administracdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como a evolugéo
global dos recursos humanos do ministério de que depende o 6rgdo ou servico;

b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores
com vinculo de emprego publico previamente constituido, ou por recurso a pessoal
colocado em situacéo de requalificagdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

c) Declaragdo de cabimento orgcamental emitida pelo 6rgdo, servico ou entidade
requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacéo previstos na Lei n.°
57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.°© 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende 0 servigo ou 0

organismo que pretende efetuar o recrutamento.

3 - O parecer a que se refere a alinea e€) do numero anterior, incide, nomeadamente,
sobre as atribuicdes, a evolugdo dos efetivos nos altimos trés anos e o impacto or¢camental

da despesa com o recrutamento que se pretende efetuar.

4 - Quando tenha decorrido o prazo de seis meses, a contar da data da emissdo da
autorizacdo prevista no numero anterior, sem que tenha sido homologada a lista de
classificacdo final, devem os servicos que procedem ao recrutamento, apés a fase de
aplicacdo de métodos de selecdo, solicitar autorizagdo aos membros do Governo a que se

refere a mesma disposicdo legal para prosseguir com o recrutamento.

5 - Todos os Orgdos e servigos competentes para a realizacdo de agdes de inspecdo e
auditoria devem, no ambito das a¢bes que venham a executar nos Orgdos e servigos
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Y

abrangidos pelo disposto no presente artigo, proceder a identificacdo das situacdes
passiveis de constituir violacdo do disposto no presente artigo e comunica-las aos membros

do Governo a que se refere o n.° 2.

6 - Sem prejuizo da producdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham
estado em execucdo, as contratacdes e as nomeacles de trabalhadores efetuadas na
sequéncia de procedimentos concursais realizados em violacdo do disposto no presente
artigo séo nulas e fazem incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e

disciplinar.

7 - Para efeitos da efetivacdo da responsabilidade financeira a que se refere o niamero
anterior, consideram-se, designadamente, todos o0s pagamentos efetuados aos
trabalhadores nomeados e contratados em violagéo do disposto no presente artigo como

consequéncia desta violacéo e, como tal, pagamentos indevidos.

8 - O disposto no n.° 4 aplica-se aos procedimentos concursais a que se refere o n.° 1 em

curso a data da entrada em vigor da presente lei.

9 - Durante o ano de 2015, o Governo promove, com exce¢do do recrutamento nas
carreiras de regime especial, o recrutamento centralizado pelo INA, de trabalhadores para
0s servigos e organismos abrangidos pelo ambito de aplicagio da Lei Geral de Trabalho em

Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho.

10 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as

disposic¢des legais, gerais ou especiais, contrarias.

Prioridade no recrutamento (Artigo 48.°)
1 - Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto nos n.°s
4 a 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias

legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma

legal, o direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado
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a quem seja titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de
incentivos a realizacdo de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagiarios que
tenham obtido aproveitamento com avaliacdo ndo inferior a 14 valores no
Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central e no Programa
de Estagios Profissionais na Administracéo Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de
Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
320-A/2000, de 15 de dezembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, durante o ano de 2015, os
candidatos a que se refere a alinea b) do niumero anterior ndo podem ser opositores a
procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-se

suspensas todas as disposi¢bes em contrario.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as carreiras para ingresso nas quais seja exigido a
titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a este, em caso de manifesta
caréncia de profissionais reconhecida por despacho dos membros do Governo responsaveis

pelas areas das financas e da Administracao Publica e da respetiva tutela.

4 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as

disposic¢des legais, gerais ou especiais, contrarias.

Duracao da mobilidade (Artigo 51.9)
1 - As situagbes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei, cujo
limite de duracdo maxima ocorra durante o ano de 2015, podem, por acordo entre as

partes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2015.

2 - A prorrogacdo excecional prevista no nimero anterior é aplicavel as situagbes de
mobilidade cujo termo ocorre em 31 de dezembro de 2014, nos termos do acordo previsto

no nimero anterior.

3 - No caso de acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o n.° 1 do artigo

243.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
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35/2014, de 20 de junho, a prorrogacdo a que se referem 0s nimeros anteriores depende
ainda de parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas

e da Administracdo Publica.

4 - Nas autarquias locais, o parecer a que se refere o nUmero anterior é da competéncia

do 6rgado executivo.

Vinculos de emprego publico a termo resolutivo (Artigo 54.°)
1 - Durante o ano de 2015, os servicos e organismos das administracfes direta e indireta
do Estado, regionais e autarquicas ndo podem proceder a renovacdo de vinculos de

emprego publico a termo resolutivo, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

2 - Em situacBes excecionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico,
0os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica
podem autorizar a renovacdo de vinculos de emprego publico a que se refere o numero
anterior, fixando, caso a caso, as condi¢des e termos a observar para o efeito e desde que

se verifiguem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico na renovacdo, ponderando,
designadamente, a eventual caréncia de recursos humanos no setor de atividade da
Administracdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como a evolugdo
global dos recursos humanos do ministério de que depende o servi¢o ou organismo;

b) Impossibilidade de satisfacdo das necessidades de pessoal por recurso a pessoal
colocado em situacéo de requalificagdo ou a outros instrumentos de mobilidade;

c) Demonstracdo de que os encargos com as renovacgdes em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servigos ou organismos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.°
57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.© 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende o servigo ou

organismo que pretende realizar a renovacéo de contrato ou nomeagao.

3 - No final de cada trimestre, os servicos e organismos prestam informacédo detalhada
acerca da evolucdo do cumprimento do objetivo consagrado no n.° 1, nos termos a definir
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da

Administracdo Publica.
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4 - S&o nulas as renovacdes efetuadas em violacdo do disposto nos niumeros anteriores,

sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.°s 6 a 7 do artigo 47.°

5 - O incumprimento do disposto no n.°© 1 determina a responsabilidade disciplinar do
dirigente do servi¢co ou organismo respetivo e constitui fundamento bastante para a

cessacdo da sua comisséo de servigo.

6 - No caso da administracdo local, a violagdo do disposto no presente artigo determina
também a reducdo nas transferéncias do Orcamento do Estado para a autarquia no
montante idéntico ao despendido com as renovacdes de contratos ou de nomeacdes em
causa, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orcamental,

aprovada pela Lei n.© 91/2001, de 20 de agosto.

()

8 - No caso dos servicos e organismos das administracdes regionais e autérquicas, a

autorizacdo a que se refere 0 n.° 2 compete aos correspondentes 6rgaos executivos.

()

13 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrério,

ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.

Gestédo de pessoal nos municipios em equilibrio e nas restantes entidades da
administragéo local (Artigo 62.°)

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os artigos 47.°, 63.° e 65.° apenas sao
aplicaveis aos municipio que se encontrem em qualquer das situacdes previstas nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

2 - O municipio que ndo se encontre em qualquer das situagdes previstas no namero
anterior, ndo pode incorrer em despesas com pessoal e aquisicbes de servicos a pessoas
singulares em montante superior a 35 % da média da receita corrente liquida cobrada nos

ultimos trés exercicios.

3 - O municipio que no exercicio de 2014 tenha registado uma percentagem inferior a
prevista no nimero anterior, sé pode aumentar em 2015 o valor correspondente a 20 % da

margem disponivel.
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4 - O municipio que no exercicio de 2014 tenha registado uma percentagem superior a
prevista no nimero anterior, fica impedido de no ano de 2015 aumentar a despesa com

pessoal e aquisi¢cbes de servicos a pessoas singulares.

5 - O municipio que se encontre na situacdo do niUmero anterior e que no exercicio de 2014
ndo tenha cumprido o disposto no artigo 62.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro,
alterada pelas Leis n.°s 13/2014, de 14 de marc¢o, e 75-A/2014, de 30 de setembro, néo
pode em 2015 ultrapassar o montante de despesa que resultaria ap6s o cumprimento desse

preceito.

6 - As restantes entidades da administracdo local ficam impedidas de, no ano de 2015,

aumentar a despesa com pessoal e aquisi¢cdes de servigos a pessoas singulares.

7 - Para efeitos do disposto nos niUmeros anteriores ndo relevam os aumentos da despesa

com pessoal que decorram de um seguintes factos:

a) Deciséo legislativa ou judicial;

b) Assuncdo pelo municipio de pessoal necessario para assegurar o exercicio de
atividades objeto de transferéncia ou contratualizacdo de competéncias da
administracdo central para a administragao local;

c) Assuncdo de despesas com pessoal que decorram dos respetivos processos de

dissolucéo e da internalizacdo das atividades do municipio.

8 - No caso de incumprimento dos limites previstos no presente artigo, ha lugar a uma
reducdo das transferéncias do Orcamento do Estado, incluindo a participacdo no IRS, no
montante equivalente ao do excesso face ao limite, até a um maximo de 20 % do

montante total dessas transferéncias.

Reducao de trabalhadores nos municipios em situacéo de saneamento ou rutura
(Artigo 63.9)

1 - Os municipios cuja divida total ultrapasse o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, reduzem o nimero de trabalhadores face aos existentes em

31 de dezembro de 2014, no minimo, nas seguintes proporc¢es:

a) Em 3 %, quando a respetiva divida total ultrapasse 2,25 vezes a média da receita
corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores;

b) Em 2 %, nos restantes casos.
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2 - No caso de incumprimento dos objetivos de reducdo mencionados no nimero anterior,
ha lugar a uma reducéo das transferéncias do Orcamento do Estado para a autarquia em
causa, no montante equivalente ao que resultaria, em termos de poupanga, com a efetiva

reducdo de pessoal prevista naquela disposi¢cdo no periodo em causa.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo € considerado o pessoal necessario para
assegurar o exercicio de atividades objeto de transferéncia ou contratualizacdo de
competéncias da administracdo central para a administracédo local, bem como no ambito

do atendimento digital assistido.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo considerados os trabalhadores de empresas locais
nas quais o municipio tenha uma influéncia dominante, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de
agosto, bem como os trabalhadores do municipio que, ao abrigo de instrumento de
mobilidade, desempenham funcdes nas areas metropolitanas ou nas comunidades

intermunicipais.

5 - Para efeitos do calculo do montante de poupanca referido no n.° 2, consideram-se as

remuneracgdes anuais de valor mais reduzido dos trabalhadores do respetivo municipio.

Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais (Artigo 64.°)
1 - Os municipios abrangidos pelo n.° 2 do artigo 62.° devem respeitar o disposto nos
nameros seguintes na abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral ou
especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extincdo, de revisdo ou de
decisédo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

2 - O oOrgdo deliberativo, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo, pode autorizar a
abertura dos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando, caso a
caso, 0 numero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem
cumulativamente 0s requisitos previstos nos n.°s 2 a 6 do artigo 62.° e nas alineas b) e d)

do n.° 2 do artigo 47.°, e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das

obrigac6es de prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a
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caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a evolucédo global dos recursos humanos na autarquia em causa;
b) Seja demonstrado que os encargos com o0s recrutamentos em causa estao previstos

nos orgamentos dos servigos a que respeitam.

3 - A homologacéo da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a
contar da data da deliberacdo de autorizagdo prevista no numero anterior, sem prejuizo

da respetiva renovacéo, desde que devidamente fundamentada.

4 - S8o nulas as contratacdes e as nomeagbes de trabalhadores efetuadas em violacdo do
disposto nos numeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptacbes, o disposto
nos n.°s 5 a 7 do artigo 47.°, havendo lugar a reducgéo nas transferéncias do Or¢camento do
Estado para a autarquia em causa de montante idéntico ao despendido com tais
contratacbes ou nomeacbes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de

enquadramento orcamental, aprovada pela Lei n.© 91/2001, de 20 de agosto.

5 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que
constitui norma especial para autarquias locais abrangidas pelo respetivo ambito de

aplicagéo.

6 - O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regifes

auténomas.

7 - Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais
informam a Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) do numero de trabalhadores

recrutados nos termos do presente artigo.

8 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as

disposi¢Oes legais, gerais ou especiais, contrarias.

9 - O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade orcamental, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.2, no n.° 1 do artigo 4.° e no n.°
1 do artigo 11.° da Lei n.® 73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no artigo
86.° da lei de enquadramento orcamental, aprovada pela Lei n.© 91/2001, de 20 de

agosto.
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Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situagéo de saneamento
ou de rutura (Artigo 65.°)

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, as
autarquias locais cuja divida total ultrapasse o limite previsto no artigo 52.° da referida
lei, ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituicao
de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral
ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de
decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituido.

2 - Em situacBes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da administracdo local podem autorizar a abertura
de procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, o

ndamero méaximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiguem

cumulativamente os requisitos enunciados nas alineas b) e d) do n.® 2 do artigo 47.° e os

seguintes requisitos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacdes de prestacdo de servi¢o publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolucgéo global na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que 0s encargos com o0s recrutamentos em causa estao previstos

nos orgamentos dos servigos a que respeitam.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar a aprovacdo de um plano
de ajustamento municipal, nos termos previstos na Lei n.°© 53/2014, de 25 de agosto, o
referido plano deve observar o disposto no nimero anterior em matéria de contratacéo de

pessoal.

4 - Para efeitos do disposto nos n.°s 2 e 3, os érgdos autarquicos com competéncia em
matéria de autorizacdo dos contratos ai referidos enviam aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da administracdo local a demonstracdo de que os
encargos com 0s recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos servigos a

que respeitam.
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5 - Sdo nulas as contratacfes e as nhomeacdes de trabalhadores efetuadas em violacdo do
disposto nos numeros anteriores, sendo aplicavel, com as devidas adaptacfes, o disposto

nos n.°s 5 a 7 do artigo 47.°

6 - As necessidades de recrutamento excecional de pessoal resultantes do exercicio de
atividades advenientes da transferéncia de competéncias da administracdo central para a
administragdo local no dominio da educacdo ndo estdo sujeitas ao regime constante do

presente artigo, na parte relativa a alinea b) do n.® 2 do artigo 47.° e ao niUmero anterior.

7 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as

disposic¢des legais, gerais ou especiais, contrarias.

Contratos de aquisicao de servicos (Artigo 74.9)
1 - O disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.© 75/2014, de 12 de setembro, é aplicavel aos
valores pagos por contratos de aquisicdo de servi¢os que, em 2015, venham a renovar-se

ou a celebrar-se com idéntico objeto e ou contraparte de contrato vigente em 2014.

2 - Para efeitos da aplicacdo da reducao a que se refere o nimero anterior é considerado o
valor total agregado dos contratos sempre que, em 2015, a mesma contraparte preste

mais do que um servi¢co ao mesmo adquirente.
3 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se a contratos celebrados por:

a) Orgdos, servicos e entidades previstos no artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de
agosto, incluindo institutos de regime especial e pessoas coletivas de direito
publico, ainda que dotadas de autonomia ou de independéncia decorrente da sua
integracdo nas areas de regulacdo, supervisdo ou controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico e entidades do setor empresarial local e regional;

¢) Fundacdes publicas, de direito publico e de direito privado, e outros
estabelecimentos publicos ndo abrangidos pelas alineas anteriores;

d) Gabinetes previstos na alinea I) do n.® 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de

setembro.
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4 - Para efeitos da aplicacdo da reducdo a que se refere o n.° 1 é considerado o valor total
do contrato de aquisicdo de servicos, exceto no caso das avencas previstas na alinea b) do
n.° 2 do artigo 10.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em que a reducdo incide sobre o valor a pagar

mensalmente.

5 - Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area das
financas, exceto no caso das instituicdes do ensino superior e do Camdges, I.P., nos termos
e segundo a tramitacdo a regular por portaria do referido membro do Governo, a
celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por 6rgdos e servigos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, independentemente da

natureza da contraparte, designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de avenca;

b) Contratos de aquisicdo de servicos cujo objeto seja a consultadoria técnica.
6 - O parecer previsto no nUmero anterior depende da:

a) Verificacdo do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no
Decreto-Lei n.® 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de
agosto, e da inexisténcia de pessoal em situacdo de requalificacdo apto para o
desempenho das funcdes subjacentes a contratacdo em causa, cujo procedimento é
definido por portaria prevista nos termos do diploma que institui e regula o
sistema de requalificacdo de trabalhadores em fun¢8es publicas;

b) Declaracdo de cabimento orcamental emitida pelo 6rgado, servico ou entidade
requerente;

¢) Verificacdo do cumprimento do disposto no n.° 1.

7 - A verificacdo do disposto na 2.2 parte da alinea a) do niumero anterior pode ser
oficiosamente apreciada em qualquer fase do procedimento e determina a convolagéo do

pedido no procedimento de mobilidade aplicavel.

8 - N&o estédo sujeitas ao disposto nos n.°s 1 e 5:
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a) A celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servigcos essenciais
previstos no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, alterada pelas
Leis n.%s 12/2008, de 26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011, de 10 de
marco, 44/2011, de 22 de junho, e 10/2013, de 28 de janeiro, ou de outros
contratos mistos cujo tipo contratual preponderante ndo seja o da aquisi¢do de
servigos ou em que 0 servigo assuma um carater acessério da disponibilizacdo de
um bem;

b) A celebracdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servi¢os por 6rgdos ou
servigos adjudicantes ao abrigo de acordo-quadro;

¢) A celebracdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servigos entre si por
Orgdos ou servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo do n.° 1;

d) As renovacdes de contratos de aquisicdo de servicos, nos casos em que tal seja
permitido, quando os contratos tenham sido celebrados ao abrigo de concurso
publico em que o critério de adjudicacdo tenha sido o do mais baixo preco;

e) A celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisi¢cdo de servigcos no ambito da
Estrutura de Missdo para a Presidéncia Portuguesa do G19, criada pela Resolucéo
do Conselho de Ministros n.© 36/2014, de 5 de junho.

9 - Nao esté sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 6 a renovagdo, em 2015, de
contratos de aquisicdo de servigos cuja celebragdo ou renovagdo anterior ja tenha sido
objeto da reducdo prevista na mesma disposi¢cdo legal e obtido parecer favoravel ou

registo de comunicagao.

10 - N&o esté sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 6 a celebracéo, em 2015, de
contratos de aquisi¢do de servicos cuja celebragdo ja tenha sido objeto de duas reducdes,
previstas na mesma disposi¢do legal e obtido, nos mesmos anos, pareceres favoraveis ou
registos de comunicacédo, desde que a quantidade a contratar e o valor a pagar ndo sejam

superiores ao da ultima reducéo.

11 - O disposto no n.° 3 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Decreto-Lei n.°© 47/2013, de 5
de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, e no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de
abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, aplica-se aos contratos

previstos no presente artigo.
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12 - Nas autarquias locais, 0 parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do 6rgao
executivo e depende da verificacdo dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 6,
bem como da alinea b) do mesmo numero, com as devidas adaptacBes, sendo 0s seus
termos e tramitacdo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abiril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro.

()

14 - Com excec¢do dos contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de
avenca, estdo excecionados do parecer prévio previsto no n.° 5, a celebracdo e ou as

renovagdes de contratos de aquisicdo de servigos até ao montante de € 5 000.

()

19 - Sempre que os contratos de aquisicdo de servicos estejam sujeitos a autorizacdo para
assuncdo de encargos plurianuais deve o requerente juntar a autorizacdo obtida na

instrucdo do pedido de parecer referido no n.° 5.

20 - O cumprimento das regras previstas no Decreto-Lei n.°© 107/2012, de 18 de maio,
alterado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, exceto nos casos previstos na alinea
a) do n.° 5 do presente artigo em que se imponha a verificacdo do disposto na alinea a) do
n.° 6, dispensa o parecer previsto no n.° 5, sendo a verificacdo do disposto nas alineas b) e

c¢) do n.° 6 feita no ambito daquele regime.
21 - S&o nulos os contratos de aquisicdo de servicos celebrados ou renovados em violagéo

do disposto no presente artigo.

Sobretaxa em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e crédito
fiscal (Artigo 177.°)

1 - Sobre a parte do rendimento coletavel de IRS que resulte do englobamento nos termos
do artigo 22.° do Codigo do IRS, acrescido dos rendimentos sujeitos as taxas especiais
constantes dos n.%s 3, 6, 11 e 12 do artigo 72.° do mesmo Cdédigo, auferido por sujeitos
passivos residentes em territério portugués, que exceda, por sujeito passivo, o valor anual

da retribuicdo minima mensal garantida, incide a sobretaxa de 3,5 %.

2 - A coleta da sobretaxa sdo deduzidas apenas, até a respetiva concorréncia:
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a) 2,5 % do valor da retribuicdo minima mensal garantida por cada dependente ou
afilhado civil que néo seja sujeito passivo de IRS;

b) Um crédito fiscal correspondente a percentagem, quando positiva, da coleta da
sobretaxa, apés a deducdo prevista na alinea anterior, determinada de acordo com

a seguinte férmula:
(RFT - RFTP) = RFS x 100
em que,

i) RFT - corresponde a soma das receitas do IRS e do IVA do subsetor Estado em
2015, tal como publicadas na sintese de execucdo orcamental de janeiro de 2016,

referente a execucdo orcamental de dezembro de 2015;

ii) RFTP - corresponde a soma das receitas do IRS e do IVA constantes do mapa |,
anexo a presente lei, sendo desconsideradas eventuais retificacdes das mesmas

para mais no decurso do ano de 2015;

iii) RFS - é o valor da retencédo na fonte em sede de sobretaxa, a arrecadar por
referéncia ao periodo de janeiro a dezembro de 2015, entregue nos cofres do

Estado até ao fim do més de janeiro de 2016;

c) As importancias retidas nos termos dos n.°s 5 a 9, que, quando superiores a
sobretaxa devida, apés as deducdes previstas nas alineas anteriores, conferem

direito ao reembolso da diferenca.

3 - Aplicam-se a sobretaxa em sede de IRS as regras de liquidacdo previstas nos artigos
75.°2 a 77.° do Cddigo do IRS e as regras de pagamento previstas no artigo 97.° do mesmo
Cadigo.

4 - N&o se aplica a sobretaxa o disposto no artigo 95.° do Cédigo do IRS.

5 - As entidades devedoras de rendimentos de trabalho dependente e de pensdes séo,
ainda, obrigadas a reter uma importancia correspondente a 3,5 % da parte do valor do
rendimento que, depois de deduzidas as retencdes previstas no artigo 99.° do Cdédigo do
IRS e as contribuicdes obrigatérias para regimes de protegdo social e para subsistemas

legais de saude, exceda o valor da retribuicdo minima mensal garantida.
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6 - Encontra-se abrangido pela obrigacdo de retencdo prevista no nimero anterior o valor
do rendimento cujo pagamento ou colocacdo a disposicdo do respetivo beneficiario

incumba, por for¢a da lei, a seguranca social ou a outra entidade.

7 - A retencdo na fonte prevista nos numeros anteriores é efetuada no momento do

pagamento do rendimento ou da sua colocagado a disposi¢éo dos respetivos titulares.

8 - Aplica-se a retencdo na fonte prevista nos n.°s 5 a 7 o disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo

3.9 do Decreto-Lei n.© 42/91, de 22 de janeiro, com as necessarias adaptacdes.

9 - As entidades que procedam a retencdo na fonte prevista nos n.°s 5 a 7 encontram -se
obrigadas a declarar esses pagamentos na declaracdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 119.° do Codigo do IRS.

10 - O documento comprovativo previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 119.° do Cddigo do
IRS deve conter mengdo dos montantes da retenc¢do na fonte efetuada ao abrigo dos n.°s 5
art.

11 - A receita da sobretaxa reverte integralmente para o Orcamento do Estado, nos
termos dos artigos 10.°-A, 10.°-B e 88.° da lei de enquadramento or¢camental, aprovada
pela Lei n.© 91/2001, de 20 de agosto.

12 - Nos termos do numero anterior, a receita da sobretaxa ndo releva para efeitos de
calculo das subvencg@es previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e no artigo 26.° da Lei
n.© 73/2013, de 3 de setembro.

13 - A AT divulga periodicamente as informacdes relativas a evolucéo da receita relevante

para efeitos da alinea b) do n.° 2.
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2.

A Gestao do
Municipio de
Reguengos de
Monsaraz
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2.1,
Os Eixos e os Programas
que incluem os Projetos

Os eixos ou objetivos fundamentais da gestdo autarquica do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, sao:

e Politicas Sociais de Proximidade;

Qualidade de Vida e Ambiente;

Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

Cooperacdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil; e

Modernizacgdo Municipal.

Cada eixo ou objetivo inclui um ou mais programas de atuacdo, que sdo temdticos e

fundamentais a organizacao dos projetos e atividades a implementar.
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2.1.1.
Eixo 1. Politicas Sociais de
Proximidade

A intervencao da Acédo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz tem-se revelado cada
vez mais importante, tendo como objetivo a atenuacdo dos fendmenos da pobreza e da

exclusdo social.

As politicas sociais promovidas, e as quais queremos dar continuidade, tém por objetivos
fundamentais a promoc¢édo do acesso ao emprego e a criacdo de novas oportunidades, o
acesso a habitacdo condigna para todos, o acesso aos direitos de cidadania e de

participacédo social, o apoio as criancas, aos idosos e as familias.

SOLIDARIEDADE
Medidas de Apoio Social

O Municipio de Reguengos de Monsaraz continuara, no proximo ano, a assumir as politicas
de inclusdo social como uma prioridade, tomando como principio a consagracdo do

conceito de cidadania social extensivel a todas as pessoas.

Estas politicas de inclusdo social tém como objetivo primordial a melhoria das condi¢cdes
de vida da populagdo, em especial dos mais desfavorecidos, assente numa oOtica de
prevencdo e/ou reducdo do fendmeno da exclusdo social, procurando direcionar a sua
intervencgdo junto dos grupos sociais mais vulneraveis, como séo a infancia e juventude, os
idosos, as pessoas portadoras de deficiéncia e outros grupos em situacdo de excluséo

social.
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As grandes finalidades consubstanciam-se:

a) Na promocdo do acesso ao emprego ou a formacdo profissional como forma de

inclusdo social;

b) No acesso a habitacdo condigna como um direito de todos;
c) No acesso aos direitos de cidadania e de participacéo social;
d) No apoio as criangas, aos idosos e as familias mais vulneraveis.

Gabinete de Insercéao Profissional (G.I.P.)

Atendendo a promocédo do acesso ao emprego, o Gabinete de Insercao Profissional, servico
de ultima geracdo no que a area do emprego diz respeito, dara continuidade ao trabalho
que tem sido realizado. Com novos instrumentos e renovadas responsabilidades, o G.I.P.
vai continuar a promover a insercdo profissional dos seus utentes e a disponibilizar as

medidas existentes no Instituto de Emprego e Formagéo Profissional junto dos mesmos.

O Gabinete promove as oportunidades de emprego disponiveis, capta ofertas de emprego
junto a entidades/empresas e encaminha utentes para colocacdo, divulga medidas de
estagios como os estagios Profissionais e os estdgios Qualificacdo - Emprego, divulga e
promove medidas de integracdo de desempregados subsidiados através dos Contratos
Emprego Insercdo e de beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo através dos

Contrato Emprego Insergéo +.

No &mbito da Formacédo Profissional divulga oferta formativa e receciona inscrigbes para
Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens,
Cursos de Especializacdo Tecnoldgica - CET, Cursos de Aprendizagem para Jovens, entre

outras medidas disponiveis.

Numa vertente mais empresarial o Gabinete de Insercéo Profissional d& apoio técnico as
empresas locais nas mais diversas medidas disponibilizadas pelo Instituto de Emprego e
Formacgdo Profissional; processos de sele¢cdo de recursos humanos, estagios emprego,

medidas de apoio & contratacdo/ criagdo do proprio posto de trabalho.

O G.I.P. realiza as apresentac@es periodicas de desempregados subsidiados.
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O Gabinete de Insercéo Profissional vai continuar em 2015 a disponibilizar os seus servicos
nesta area de importancia importante e estratégica como é o emprego e a formacao
profissional e procurar que a sua presenga e experiencia sejam uma mais-valia para o
tecido empresarial local mas também uma referéncia para os utentes que necessitam dos

Seus Servicos.

Rede Social do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Enquanto promotora do desenvolvimento social concelhio, a Rede Social do concelho de
Reguengos de Monsaraz pretende elaborar o Plano de Desenvolvimento Social e
desenvolver o seu Plano de Acdo Anual, um dos principais instrumentos de acdo ao nivel da
intervencdo social local, dinamizando os Grupos de Trabalho criados para o
operacionalizar. O Plano de Acdo ird de encontro as prioridades de intervencéo

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social.

O Conselho Local de Acdo Social continuard a emitir pareceres sobre planeamento dos

equipamentos concelhios, quando solicitado pelas diversas entidades.

Servico de Psicologia

Existem no nosso concelho criancas, jovens e familias social e afetivamente
desfavorecidas, que fruto das suas vivéncias, sdo acometidas por diversos disturbios do
ponto de vista psicoldgico e, consequentemente, carenciados de apoio a este nivel. Neste
sentido, a intervencdo torna-se premente, dando lugar a necessidade e a razdo de existir

da prestacdo de servigos na area da Psicologia.

O Servico de Psicologia € um servico especializado de apoio psicolégico e psicopedagdgico,
que exerce a sua acdo na area do concelho de Reguengos de Monsaraz e que visa dar

resposta as necessidades dos seus municipes, contribuindo assim para o seu bem-estar.

Frequentemente, diversas entidades deste concelho, confrontadas com situacdes em que
se verificam dificuldades de aprendizagem escolar, problemas cognitivo-comportamentais
e/ou afetivo-relacionais, reforcam o conceito de parceria com o municipio ao solicitarem
este servigco para a avaliacdo psicologica desses casos e 0 consequente processo de

acompanhamento. A este nivel, todas as entidades e instituicdbes do concelho que
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requeiram pedidos de acompanhamento, colmatam as suas necessidades, do ponto de vista

do apoio psicoldgico e psicopedagdgico, recorrendo a este servigo que tem como respostas:
a) Avaliacdo e acompanhamento psicoldgico a criancas e jovens;
b) Acompanhamentos de alunos ao nivel de métodos de estudo;
c¢) Aconselhamento psicopedagégico a docentes;
d) Entrevistas e aconselhamento a pais/ encarregados de educacéo;
e) Apoio psicoldgico a adultos e idosos;
f) Entrevistas e visitas domiciliarias; e

g) Articulacdo/cooperacdo com diversas instituicGes e entidades.

Servicos de Acao Social

Numa perspetiva transversal, os Servicos de Acdo Social continuardo a promover o
“atendimento social a populagdo em situagdo de risco e/ou exclusdo social”, o
“acompanhamento psicossocial as familias” e o acompanhamento dos processos de

realojamento.

Divulgacéo de medidas de politica social

Quanto a divulgacdo das medidas de politica social desenvolvidas pela Administracédo

Central, continuaremos a promover a sua divulgacao e/ou apoio técnico as candidaturas:

a) “Porta 65 - Arrendamento Jovem”, enquanto apoio financeiro do Estado ao incentivo do

arrendamento jovem para residéncia permanente;

b) “Servico de Informacgéo e Mediacé@o para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD)”, servigo que
se prople prestar as pessoas com deficiéncia ou incapacidade e suas familias uma
informacdo acessivel, personalizada, global e integrada sobre os direitos, beneficios e
recursos existentes, apoiando-as na procura de solugbes mais adequadas a sua situacao
concreta e fortalecendo as suas capacidades para assumirem, nas respetivas comunidades,

os direitos e deveres inerentes a qualquer cidad&o.
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Sénior
Num contexto de envelhecimento demografico, assume particular relevancia o reforco na

protecdo aos mais idosos, destacando-se:

Intercambio de Idosos
O Intercambio de Idosos pretende promover o convivio entre cerca de 150 idosos de dois
concelhos, trocando experiéncias entre os participantes, dando a oportunidade de
conhecer outras realidades, visitando locais e regides diferentes, permitindo uma troca de

saberes.

O encontro realiza-se em dois momentos distintos: no primeiro os idosos do concelho
convidado visitardo o concelho de Reguengos de Monsaraz; e, no segundo os idosos do

nosso Concelho visitardo o concelho convidado.

Encontro de Idosos do Concelho de Reguengos de Monsaraz
Encontro dirigido aos idosos das Instituicdo de Apoio a terceira idade do concelho de

Reguengos de Monsaraz, que visa promover o convivio saudavel entre os participantes.

Esta atividade realiza-se na 52 Feira de Ascensdo (Dia da Espiga), procurando manter a

tradicdo da “apanha da espiga”.

A iniciativa tem lugar, todos os anos, num local diferente, e conta também com a
participacdo das criangas do jardim-de-infancia da proximidade do local da atividade,

promovendo também o convivio intergeracional.

Movimento e Reabilitacéo para Idosos
Apoio e intervencdo junto da populagdo idosa de cinco Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social do concelho de Reguengos de Monsaraz, (Associacdo de Reformados,
Pensionistas e ldosos de Santo Anténio do Baldio, Associacdo de Solidariedade Social de Sdo
Marcos do Campo, Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do Rosario em S&do Pedro do
Corval, Centro Social e Paroquial do Sagrado Coracdo de Jesus em Campinho e Santa Casa
da Misericordia de Reguengos de Monsaraz), abrangendo um total de 350 idosos, no qual

sdo desenvolvidas acdes de reabilitacdo, através de tratamentos de fisioterapia.
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Este servico tem a particularidade de ser o técnico de reabilitacdo a deslocar-se aos
referidos equipamentos, ultrapassando algumas dificuldades de concretizacdo do servico,

nomeadamente, falta de meios para transportar os idosos a clinicas de reabilitacao.

Animacdo sociocultural

Sendo a Animagédo Sociocultural um conjunto de praticas sociais que tém como finalidade
estimular a iniciativa, bem como a participacdo das comunidades no processo do seu
proprio desenvolvimento e na dindmica global da vida sociopolitica em que estédo
integrados, pretende-se com estas atividades, promover a participacdo e dinamizacgéo
social a partir dos processos de responsabilizacdo dos individuos na gestdo e direcdo dos

Seus proprios recursos.

O principal objetivo destas atividades é a transformacdo da comunidade a partir da
dinamizacdo, mobilizacé@o e implicacdo dos individuos para atingir o desenvolvimento dessa
mesma comunidade, atuando para superar desigualdades sociais e dar liberdade de

expressao aos mais desfavorecidos e excluidos.

Neste ambito propomo-nos dar continuidade a seguinte atividade:

Séabados a Tarde em Sao Marcos do Campo (Quinzenalmente)
Acdes de Animacao Sociocultural, desenvolvidas quinzenalmente em Sdo Marcos do Campo.
Estas acBes pretendem promover um espaco de encontro, partilha e debate como forma de

valorizar a Freguesia e 0s membros que a representam.

Estes encontros contam com cerca de 33 pessoas, todas elas do sexo feminino, numa faixa
etaria que varia entre os 36 e os 82 anos de idade, no entanto, os habitantes do sexo
masculino, colaboram sempre que lhes é solicitado, em atividades pontuais. O grupo
prontamente responde a alguns pedidos de colaboracdo por parte das varias entidades

publicas e privadas do concelho de Reguengos de Monsaraz.

Os objetivos destas acbes sdo a valorizacdo das relagbes interpessoais, despertar a
populacdo para o trabalho em equipa, partilhar experiéncias, saberes e vivéncias, criacdo

de espirito de entreajuda e dar a conhecer habitos e tradicbes da terra.
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Juventude

A area de Juventude procura instituir-se como uma ferramenta que promova a criacdo de
medidas de informac&o e apoio aos jovens, facilitando o conhecimento de oportunidades
de apoio existentes em diversos ambitos. Pretende-se nesta area efetuar um
acompanhamento pessoal, promovendo o crescimento humano, espiritual e vocacional;
dinamizar acbes de procura ativa de emprego; construir mecanismos no ambito do
empreendedorismo jovem e realizar sessdes acerca dos varios tipos de apoios comunitarios

vocacionados para os jovens enquanto potenciais investidores.

A area da Juventude sera também fundamental na promoc¢ao da Inclusdo Social, tendo em
conta que se prevé o acompanhamento psicossocial dos jovens em situacdo de exclusdo
social, nomeadamente as minorias étnicas. Por outro lado, pretendem-se criar oficinas
socioeducativas, como forma de promover a inclusdo dos jovens, desenvolvendo também

um programa educacional de combate as drogas e a violéncia.

Comissao de Protecédo de Criancgas e Jovens

Instalada em Maio de 2006, de acordo com a Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
Perigo, aprovada pela Lei n® 147/99, de 1 de setembro, a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz desenvolve a sua competéncia na

area do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

O Municipio continua a participar nas reunides desta Comissdo, nas suas modalidades
restrita e alargada, efetuando em conjunto com as demais entidades que a compdem, o
acompanhamento dos casos e respetivas familias, visando a promocéo dos direitos das
criancas e jovens, prevenindo ou pondo termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua
seguranca, saude, educacdo, bem-estar ou desenvolvimento integral.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz colabora com a CPCJRM disponibilizando 2 técnicos
da entidade, sendo que, um deles, € responsavel por desenvolver o trabalho
administrativo, que acumula igualmente com as funcdes de secretario da Comissdo de

Protecéo de Criancas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz.
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Loja Social

A Loja Social, que visa atenuar as necessidades imediatas de familias carenciadas do
concelho de Reguengos de Monsaraz, surgindo como uma estrutura de apoio e
acompanhamento de proximidade. Para além de contribuir para a melhoria das condicdes
de vida das familias carenciadas, pretende potenciar o envolvimento de toda a sociedade

civil, empresas e particulares, na recolha de bens.

A Loja Social tem como objetivos suprir as necessidades de familias carenciadas, através
de donativos em espécie ou em dinheiro; sensibilizar a comunidade para a recolha de bens
materiais, nomeadamente, roupa, calcado, utensilios domésticos, livros, entre outros
materiais; responder a situacfes de emergéncia social; atuar em situacdes de ruturas

familiares graves e fomentar a rede de parceria interinstitucional concelhia.

Cartdo Social do Municipe

O Cartdo Social do Municipe, tem como beneficiarios a populacdo sénior, bem como 0s
portadores de deficiéncia ou reformados por invalidez e os agregados familiares em

situacdo de caréncia socioecondmica.

Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe podem usufruir de apoio nas areas social, da

habitacdo e da saude, bem como beneficiar de uma bolsa de ocupagdo temporaria.
Na area social os beneficios atribuidos séo os seguintes:

a) Acesso aos servicos disponibilizados na Loja Social do Municipio de Reguengos de

Monsaraz;

b) Reducdo nas taxas, tarifas e precos devidos pelos servicos prestados pelo
municipio;

c) Acesso gratuito as piscinas municipais;

d) Acesso gratuito aos restantes equipamentos culturais e desportivos do Municipio.

Na area da habitacdo, sdo atribuidos aos titulares do Cartdo, apoio de mao-de-obra em

pequenos servicos e/ou reparacdes na residéncia permanente.
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Na area da salde os beneficios atribuidos sdo os seguintes:
a) Comparticipacdo nas despesas efetuadas com a aquisicdo de medicamentos;
b) Comparticipacdo em despesas de transporte ndo urgente de doentes.

Atualmente, estd em curso uma revisdo desta medida, de modo a abranger um maior
numero de beneficiarios em situacdo de caréncia socioeconomica. Por outro lado,
pretende-se introduzir o apoio social de emergéncia e o outros beneficios, tais como

cedéncia de ajudas técnicas, dentro da area de saude.

Habitacdo — Casas de sdo Pedro - Arrendamento

Nos termos do artigo 65° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “todos tém direito,
para si e para a sua familia, a uma habitacdo de dimensdo adequada, em condi¢cBes de
higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar”. Incubem
fundamentalmente aos poderes publicos (Estado, Regides Autonomas e Autarquias Locais),
enquanto sujeitos passivos, um conjunto de deveres, tendo em vista assegurar o direito de
todos a habitacdo; a estes cabendo numa 6ética de justica social, designadamente, as
responsabilidades politica e administrativa de planear, adotar e executar as providéncias
tendentes a criar as condi¢des necessarias para todos poderem aceder a uma morada

condigna.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz estabelece como grande objetivo a “promocao do
acesso a habitacdo como instrumento estratégico para a inclusdo e desenvolvimento

social”.

H& grupos populacionais que ndo possuem, a curto prazo, ou de forma mais definitiva,
condicBes de acesso ao mercado da habitacdo, de forma a poderem usufruir de uma
habitacdo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal possivel de suportar
com os rendimentos que detém. Por sua vez, o patriménio imobilidrio do Municipio de
Reguengos de Monsaraz ndo consegue dar resposta a procura de habitagdo condigna, de
tipologia adequada e com uma renda mensal acessivel aos rendimentos dos agregados

familiares.
Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz celebrou um aditamento ao Contrato

de Arrendamento Urbano com a empresa “SOCONSTROI PMG, S.A.” proprietaria do
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empreendimento “Casas de Sdo Pedro”, em Sdo Pedro do Corval, para mais duas moradias
unifamiliares de dois pisos e tipologias T2 e T3, com o objetivo de subarrendamento a

estes agregados familiares.

Banco Municipal de Livros Escolares

O Banco Municipal de Livros Escolares de Reguengos de Monsaraz tem como propésito o
fomento da partilha de livros escolares, maximizando a recuperacdo de manuais escolares

usados e disponibilizando-os, gratuitamente, a quem deles necessite.

Pretende-se envolver e sensibilizar toda a comunidade escolar, nomeadamente os alunos,
0s encarregados de educacdo e os professores, para a necessidade de reutilizacdo dos
manuais escolares usados, para a sua correta utilizagdo no periodo da posse e,
consequentemente, para as boas praticas em matéria de Responsabilidade Social e

Ambiente.

O “Banco Municipal de Livros Escolares” procura um intercadmbio cultural e econémico com
a troca de livros, tendo também como objetivo alcangar a educacédo para todos e fomentar

a cidadania.

E um modelo que pretende ver reforcada a consciencializacdo do valor do livro e a
necessidade do seu reaproveitamento, contribuindo ativamente para um melhor ambiente,
para uma correta gestdo do papel e para a utilizacdo dos livros sem qualquer encargo

econdémico.

Defesa do Consumidor

O protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz e a
Delegacdo Regional de Evora, da Associacdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor -
DECO, tem por objetivo esclarecer e informar os cidaddos do concelho de Reguengos de
Monsaraz, dos seus direitos enquanto consumidores. Neste sentido, e tendo em conta que
na nossa regido, muitos dos consumidores visados sdo pessoas que, pela dificuldade na
mobilidade e acesso a informacéo, carecem de protecao juridica na resolucdo dos conflitos
de consumo, criamos este servico que a todos se destina e que, de forma proxima e

acessivel ird contribuir para a promocédo da qualidade de vida de todos os consumidores.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014

55



Orcamento 2015
e Grandes Opcoes do Plano 2015-2018

CAMARA MUNICIPAL

O atendimento juridico é gratuito e é prestado a todos os municipes, na segunda quinta-
feira de cada més, nas instalacdes do Servico de Acdo Social, no periodo das 14h00 as
17h00.
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2.1.2.
Eixo 2. Qualidade de Vida e
Ambiente

EDUCAR E FORMAR

AcOes dirigidas as Criancas e Jovens

Modernizacao do Parque Escolar do Concelho

Continuaremos a providenciar o apetrechamento, tanto ao nivel da beneficiagdo dos
edificios escolares como ao nivel do mobiliario, do material didatico e equipamento das

diversas escolas do concelho.

Carta Educativa

Tendo em conta que a Carta Educativa € uma ferramenta de estruturacdo da agéo, que
visa a melhoria continua do sistema educativo local, e que a aprovagdo da nossa Carta
ocorreu em 2006, procederemos a sua atualizacdo, de forma a melhor podermos redefinir

prioridades, otimizar recursos e fomentar a expansao e melhoria da nossa rede educativa.

Acéo Social Escolar

Continuaremos a prestar apoio as familias mais carenciadas, por meio da acéo social

escolar, nomeadamente através da atribuicdo de subsidios aos transportes escolares,

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014

57



Orcamento 2015
e Grandes Opcoes do Plano 2015-2018

CAMARA MUNICIPAL

manuais escolares e alimentacédo, bem como do material de desgaste utilizado pelos alunos

e professores nas suas atividades letivas.

Regime da Fruta Escolar

Neste ano letivo, voltamos a realizar a candidatura ao programa Regime de Fruta Escolar,
que prevé a distribuicdo semanal gratuita de fruta e produtos horticolas a todas as criancas

do 1° Ciclo do ensino béasico do concelho de Reguengos de Monsaraz.

Para fomentar nas criancas a nocdo de que este € um projeto de grande importancia e
altamente benéfico para a saude e também como meio de formalizar/objetivar esta
atividade, iremos distribuir a todos os alunos material de suporte no qual poderéo
encontrar conteudos didaticos e ludicos sobre o tema e que servird, igualmente, como

recurso pedagdgico aos professores nas atividades que promoverem junto dos seus alunos.

Atividades de Enriquecimento Curricular

Continuaremos a providenciar todo o apoio ao desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular em todas as escolas do 1.° Ciclo e Jardins-de-Infancia do
concelho, de reforco do pessoal ndo docente mas também ao nivel da aquisicdo e
fornecimento de material didatico e de desgaste para o desenvolvimento destas atividades

extracurriculares.

COTL-Programas de Férias Escolares

No sentido de implementarmos politicas sociais e eficazes, continuaremos a providenciar
as familias e aos alunos o apoio necessario durante os periodos de férias escolares, atravées
da realizacdo de atividades com as quais possam ocupar 0s seus tempos de pausas letivas,

através dos projetos “Pascoa Ativa” e “Férias Divertidas”.
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Atividades de Animacao de Apoio a Familia (CAF)

De forma a proporcionar um maior acompanhamento e apoio as familias e aos alunos que
deles necessitam, providenciamos, em todos os Jardins de Infancia do concelho, o
fornecimento de refei¢des e atividades de prolongamento, em que se inclui, igualmente, o
fornecimento de material didatico e de desgaste para utilizagdo nessas atividades e nas
atividades letivas dos jardins-de-infancia. Manteremos o reforco do pessoal ndo docente

como forma de viabilizar o funcionamento de escolas em horario pos-letivo.

Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

A constatacdo de que, numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, ao nivel do
mercado de trabalho, a formacdo superior constitui uma enorme mais-valia para o
aumento da qualificacdo dos recursos humanos, sendo, por isso, necessario estimular o
acesso a mesma, aliada a nossa continua preocupagcédo em desenvolver medidas de ambito
social que promovam a melhoria das condi¢Bes socioecon6micas, educativas e culturais da
nossa populacdo, estdo na base da manutencdo desta medida de apoio. E nossa intengéo
ajudar a reduzir as desigualdades sociais que impedem ou dificultam as possibilidades de
acesso ao ensino superior aos estudantes economicamente mais carenciados. Dai que tenha
sido elaborado o Regulamento Municipal para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes
do Ensino Superior Publico que residam na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que estabelece, de uma forma clara, transparente e inequivoca, as condi¢gbes de atribuicéo

de Bolsas de Estudo para cada ano letivo.

DiadaCrianca

A Comemoracdo do Dia da Crianca tem como objetivo promover uma manha de convivio
entre os alunos e professores/auxiliares dos estabelecimentos de ensino publico e privado
do concelho. Esta iniciativa engloba cerca de 1000 criancas do concelho de Reguengos de

Monsaraz.
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Universidade Aberta—CLA

O Centro Local de Aprendizagem (CLA) da Universidade Aberta (UAb) em Reguengos de
Monsaraz, que pretende servir mais de 250 estudantes que a UAb tem no Alentejo, resulta
de uma parceria entre a UAb e a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, que visa
proporcionar oportunidades de aprendizagem a populacdo e favorecer o desenvolvimento

de competéncias - académicas, profissionais, culturais e civicas - em diferentes areas.

Continuaremos a apoiar este Centro de relevante interesse municipal por ser fundamental
para o desenvolvimento social, educativo e cultural do concelho e promover atividades

orientadas pelos principios da Aprendizagem ao Longo da Vida.

Ler —Crescer e Aprender

Prosseguiremos o0 apoio e desenvolvimento de ac¢des de promocado da leitura desde tenra
idade, nomeadamente no ambito da rede de bibliotecas escolares e da biblioteca

municipal.

Apoiaremos, ainda, as atividades levadas a cabo no &mbito do plano nacional de leitura.

CIDADAMBIENTE

Requalificacao Urbana e Ambiental

RSU e Limpeza Urbana

Em 2015 pretendemos dar continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver de
substituicdo de contentores, por novos equipamentos de polietileno. Gradualmente o
Municipio tem vindo a substituir os contentores metalicos por este tipo de contentores,
mais higiénicos e mais faceis de utilizar. Para além da substituicdo iremos reforgar a rede
com a colocacdo de novos contentores em novos locais. Continuaremos igualmente a

proceder a colocacéo de fixadores dos contentores como forma de seguranca.
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Pretendemos reforcar a rede de contentores enterrados e/ou semienterrados, com maior
capacidade de armazenamento (5000 litros) e com deposicdo em profundidade, sendo mais
funcionais, ecoldgicos e higiénicos. Queremos ainda concretizar a substituicdo da caixa do
veiculo utilizado na recolha deste tipo de contentores, tornando-a mais estanque, de modo

a evitar derrames e a melhorar o desempenho deste carro.

E também nosso objetivo continuar a lavar e desinfetar os contentores, de forma a

melhorar higiene e salubridade deste servico prestado a populacao.

Quanto a limpeza publica, vamos continuar a limpeza dos espacos publicos através de
varredura mecénica e manual, nomeadamente, as pracas, 0s largos, as ruas e 0s passeios
em todo o concelho. Pretendemos também reforcar a rede de papeleiras de modo a
disponibilizar mais locais para depdsito de residuos. A nivel de limpeza urbana incluimos
também a monda quimica que é efetuada como forma de controlo das infestantes nos

espacos publicos.

Educacéo e Sensibilizagao Ambiental

Neste ambito é nosso objetivo continuar o projeto Caminhar, Limpar e Plantar, envolvendo
principalmente a populacéo escolar, mas incluindo se possivel toda a populacdo em acdes

especificas.

Continuaremos a desenvolver parcerias com outras entidades como as Escolas, a Gesamb, a
Aguas do Centro Alentejo, que nos permitem a realizac8o de visitas de estudos ao Aterro
Sanitario Intermunicipal, a ETAR"s e/ou ETA, bem como a participacdo destas entidades

em certames desenvolvidos pelo Municipio.

Transito - Circulacao e Estacionamento

A organizagao e regulamentacéo do transito e mobilidade urbana sédo uma responsabilidade
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, entre outras. Assim, este executivo esta
fortemente empenhado em desenvolver da forma mais eficaz possivel, os objetivos de
disciplinar e melhorar o estacionamento, a circulacdo automoével e a seguranca e fruicao

do espaco publico pelos pebes.
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Para se poderem alcancar estes objetivos é essencial um esforco comum a varias areas de
atuacdo, para as quais necessitamos de nos apetrechar com os meios mais eficazes

possiveis, que estejam ao nosso alcance.

Para fazer face a essas necessidades e objetivos, prevemos a realizagdo dos seguintes

projetos e aquisi¢des:

e Complementacdo da sinalizagdo direcional de caixa em Reguengos de Monsaraz,
dadas as obras de restauro de todas as infraestruturas e espacos publicos da cidade;

e Sinalizacdo de enoturismo e produtores do concelho;

e Pintura das estradas do Concelho e dentro da cidade;

e Manutencao da sinalizacédo existente em todo o concelho; e

e Formacéao.

No que se refere a area de atuacdo relacionada com o0s transportes municipais
necessitamos da aquisi¢cdo de combustiveis - gaséleo e gasolina, e manutencdo e reparacdo
de viaturas.

ANOSSACULTURA

Desenvolvimento da Identidade Cultural

Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz

A Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz é um servi¢co de natureza informativa e
cultural da Camara Municipal. Com a missdo determinante de Biblioteca de leitura publica,
a sua dinamica desenvolve-se no sentido de facilitar o acesso & documentacdo e a
informacdo contida nos mais variados suportes, através de servicos e meios que
disponibiliza de forma a corresponder a plena satisfacdo dos utentes. O funcionamento em
regime de livre acesso permite aos utentes consultarem livremente os documentos

existentes nas salas de leitura.
Pretendemos, ainda disponibilizar um vasto catalogo com todas as obras cujo teor trate do
concelho de Reguengos de Monsaraz, em todas as areas do saber - histdria, arqueologia,
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tradicOes, literatura, imprensa escrita, turismo, etc. Queremos, assim oferecer condi¢cdes
de exceléncia a todos os estudantes, investigadores e curiosos para acederem rapida e

comodamente a uma vasta lista de titulos sobre a nossa regido.

Mas a biblioteca é também um espaco essencialmente vocacionado para os mais jovens,
onde se da prioridade ao encontro entre a crianca e o livro / brinquedo. Por isso, a
literatura / brincadeira terdo um papel fundamental neste espaco, pois nada supera o
encantamento, a imaginacdo e a emocdo da leitura de um livro ou do brincar com um
brinquedo. Para complementar esta importante dindmica iremos desenvolver ao longo de
todo o anos diversas atividades como a Hora do Conto e o Atelier de Criatividade, entre
muitas outras. Apostaremos igualmente em pequenos espetaculos de promocéo da leitura

junto das criancas.

Devemos igualmente referir que atualmente a Biblioteca Municipal possui dois espacos
expositivos destinados a albergar exposicdes. O primeiro, acolhe uma exposicdo
permanente - Artes e Oficios Tradicionais, espélio que pertence na totalidade ao Municipio
de Reguengos de Monsaraz. As mantas, o vinho, a agricultura, o barro, o cobre foram e séo
elementos vivos da nossa historia e que constituem ndo s6 uma forma de reproducéo
material de um ou varios modos de saber popular como também sdo elementos que
contribuiram, de forma decisiva, para a evolucdo social e econémica do nosso concelho.
Durante o ano de 2015 continuaremos a realizar a¢6es de conservacdo e manutencdo deste
riguissimo espélio. O segundo espaco expositivo estd vocacionado para acolher exposicées
temporarias, quer as relacionadas com as artes quer as relacionadas com a histdria

nacional/local.

Museu do Fresco

O Fresco do Antigo Tribunal de Monsaraz - O Bom e o Mau Juiz - é um dos principais
simbolos da vila de Monsaraz e um dos locais mais visitados e procurados pelo publico em
geral e pelos investigadores e comunidade cientifica em particular. Monsaraz é, de forma
inquestionavel, uma referéncia no Alentejo no que a pintura mural diz respeito, ndo sé
pelo ex-libris dos frescos quinhentistas da regido como por outras pinturas mais
recentemente estudadas, como sdo exemplo os frescos da ermida de Sdo Jodo Batista ou,

ainda, pinturas ndo estudadas como séo os frescos da Ermida de S&o Bento.
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Tendo em consideracdo esta rigqueza artistica, pretende o Municipio de Reguengos
dinamizar o Museu do Fresco como espaco de estudo da pintura mural. Durante o més de

Julho, serd ainda, renovada a exposi¢do anual que ai se encontra patente ao publico.

“Monsaraz na Rota das Judiarias Portuguesas” — Casa da
Inquisic&o — Centro Interativo

A Rede de Judiarias de Portugal - Rotas de SEFARAD, fundada em 17 de Marco de 2011, é
uma associacdo com caracter publico mas de direito privado, que tem por fim uma atuacéo
conjunta, na defesa do patrimonio urbanistico, arquitetonico, ambiental, histérico e
cultural, relacionado com a heranca judaica, ou seja, tem como objetivo primordial
conjugar a valorizagdo histérica e patrimonial com a promocdo turistica da presenca
judaica em territério nacional, acdo que ajudard igualmente a descobrir uma forte

componente da identidade portuguesa e peninsular.

O patriménio judaico é parte integrante da Historia de Portugal e da nossa Historia Local.
Pela primeira vez em Portugal € desenvolvido um projeto, em rede com outros municipios
e instituicdes, que pretende estudar e divulgar essa riquissima heranga judaica e a
memdria do povo sefardita. Monsaraz, pela sua histdria e pelos vestigios judaicos que
possui, integra, por direito, a Rede de Judiarias de Portugal. Com o presente projeto
pretendemos dar a conhecer, a comunidade e aos turistas que anualmente nos visitam, a
memoria judaica em Monsaraz dentro de uma perspetiva de multicuralismo de povos e

religides.

Valorizacéo do Patrimonio Arqueoldgico

O projeto tem como objetivos o estudo, a valorizagdo, a salvaguarda, a divulgacéo e

vivéncia do patrimonio arqueoldgico do concelho.

Com as praticas desenvolvidas pretende-se também rentabilizar um potencial turistico,

nomeadamente o Turismo Cultural.
Nesta area desenvolveremos as seguintes acdes:

e Carta Arqueoldgica do concelho de Reguengos de Monsaraz;
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e Reserva Arqueoldgica;
e Conservacao e restauro de espélio; e

¢ Sinalizacéo de sitios arqueolégicos.

Inventariacao da olaria de S. Pedro do Corval no Inventario
Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

Com o intuito de reconhecer, salvaguardar e valorizar a olaria de Sdo Pedro do Corval,
como expressdo cultural de manifesto interesse para o concelho, pretende-se fazer a sua
inventariacdo no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial. A olaria de Sao
Pedro do Corval ndo so reflete a identidade da sua comunidade, mas assume-se, também,
como polo de desenvolvimento econémico e social, elemento estruturante na dinamizacéo

da economia local.

Atendendo a esta realidade, é de extrema importancia que a arte de saber trabalhar o
barro seja reconhecida, valorizada e, acima de tudo, perpetuada na memoria coletiva da

sua comunidade.

Assim, sera instalado o Centro Interpretativo da Olaria de S. Pedro do Corval e elaborado o

Plano de Salvaguarda da Olaria de S. Pedro do Corval.

Inventariacéo do Cante Alentejano do Concelho no Inventario
Nacional do Patrimonio Cultural Imaterial

O cante alentejano assume um papel de destaque no concelho de Reguengos de Monsaraz.
Apés o seu reconhecimento como Patriménio Cultural Imaterial de Interesse Municipal,
pretende-se, entdo, fazer a sua inventariacdo no Inventario Nacional do Patriménio

Cultural Imaterial.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz entende que o cante deve ser reconhecido e
salvaguardado em toda a sua diversidade e riqueza historica. Apostar hum conhecimento
aprofundado desse patrimonio sera, também, uma forma de contribuicdo para a
candidatura do Cante Alentejano a Patrimonio Cultural Imaterial da Humanidade,
apresentada a UNESCO.
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Neste sentido, serdo dinamizados atividades na Casa do Cante e estruturado o Plano de

salvaguarda do Cante Alentejano de Reguengos de Monsaraz.

Programacéo Cultural

Ao longo de todo o ano, pretendemos promover e dinamizar diversas atividades de cariz
cultural, de forma a proporcionar a populagdo do concelho as mesmas oportunidades de

conhecimento e formacéo de entretenimento que existem nos grandes centros urbanos.

Desta forma, continuaremos a trazer a nossa cidade os filmes mais atuais, realizar
espetaculos de teatro, danca e musica, bem como exposi¢cdes, seminérios e conferéncias

de tematica variada.

Feirado Livro

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai organizar a 192 Feira do Livro. Neste evento,
decorrerdo diversas atividades culturais, nomeadamente, conferéncias, tertulias,
exposicdes, animacdes de leitura, apresentagfes de livros com a presenca dos autores,

espetaculos infantis, entre outras.

Comemoracdes 25 de Abril

O Municipio de Reguengos de Monsaraz ird assinalar o 41° aniversario do 25 de Abril com

um programa composto por espetaculos musicais e atividades desportivas.

Festa IbéricadaOlaria e do Barro

A Festa Ibérica da Olaria e do Barro decorrera, este ano, no més de Maio em S. Pedro do
Corval. Este certame, organizado pelos municipios de Reguengos de Monsaraz e de
Salvatierra de los Barros, junta os dois maiores centros oleiros da Peninsula Ibérica num
evento de promocdo cultural e turistica da olaria e visa valorizar a olaria, chamar a

atencao para a sua importancia e para o seu interesse artesanal e artistico.
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Festas de Santo Antdnio

As Festas de Santo Antdénio, em honra do padroeiro de Reguengos de Monsaraz, séo
organizadas pelo Municipio no més de Junho. Ao longo do evento decorrerdo diversos

espetaculos, desfile de marchas populares, exposicdes e atividades desportivas.

Estas Festas sdo uma tradicdo que se mantém permitindo o reencontro de Reguenguenses.
Pelo seu ambito cada vez mais abrangente, trazem, também, a cidade de Reguengos

visitantes que, assim, verificam a hospitalidade desta terra.

Monsaraz Museu Aberto

A iniciativa cultural Monsaraz Museu Aberto decorre na vila medieval de Monsaraz ao longo
de todo o ano. Organizado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o
Monsaraz Museu Aberto tem atingido elevados indices de notoriedade pela qualidade e
diversidade da programacao e pelo cenario arquitetonico e historico que envolve o festival,

considerado de referéncia no Alentejo e em Portugal.

A programacdo cultural pretende consolidar o conceito de Museu Aberto que
legitimamente atribuimos a Monsaraz e assenta, essencialmente, no vasto patriménio
construido que pode ser visitado nesta vila. Inclui, ainda ciclos de exposi¢cdes, espetaculos
musicais, conferéncias e as comemoracdes do Natal com o Presépio de Rua, o Cante ao

Menino e Cante de Reis.

Outubro Més da Musica

A semelhanca de edicdes anteriores, comemoraremos o Més da Mdsica com a apresentac&o
de espetéaculos musicais de diversa indole, disponibilizando um palco de sonoridades para
diversos gostos e idades. Pretendemos, com esta iniciativa, evidenciar e dar seguimento a

forte tradicdo musical que existe no nosso concelho.

DiadaCidade

Na sequéncia da sua elevacdo a categoria administrativa de cidade, e com o intuito de

continuar a assinalar com orgulho essa importante data, o Municipio de Reguengos de
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Monsaraz continuara a promover diversas atividades, nomeadamente espetaculos musicais,

culturais e de cariz desportivo, gue revistam a data da solenidade que lhe é devida.

Natal em Reguengos

Com o intuito de contribuir para a dinamiza¢do da economia do concelho e de celebrar
esta data festiva com a dignidade que a caracteriza, pretendemos promover diversos
eventos alusivos a época, sendo que se destacam as atividades que envolvem as criangas

do nosso concelho e dos concelhos limitrofes.

Por outro lado, promove-se, também, o envolvimento de toda a comunidade do concelho

numa perspetiva de solidariedade social.

Presépio de Rua em Monsaraz

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai continuar a apresentar na vila medieval de
Monsaraz o presépio de rua com 43 figuras em tamanho real. O presépio estara exposto
pela vila durante o més de Dezembro até ao principio de Janeiro, proporcionando aos
milhares de visitantes e turistas que se deslocam a Monsaraz durante este més, um

percurso nas ruas historicas “acompanhados” pelas figuras que representam a Natividade.

O presépio de rua de Monsaraz é ja uma referéncia a nivel nacional da comemoracdo da

época natalicia no nosso concelho.
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ESPIRITODESPORTIVO

Incentivo das Praticas Desportivas

Atividades desportivas organizadas pelo Municipio e em
conjunto com outras entidades

O Municipio reconhece de forma inequivoca o relevante papel do associativismo
desportivo, razédo pela qual criou um programa de apoio ao desenvolvimento do desporto

em Reguengos de Monsaraz.

Entendendo que o associativismo desportivo assume uma funcdo de reconhecido valor
social, serdo adotadas um conjunto de medidas legitimas e adequadas ao fomento da

préatica das modalidades desportivas.

O associativismo desportivo constitui, em muitos casos, a Unica via de acesso a pratica
desportiva, dai a importancia de o Municipio apostar na realizacdo de um trabalho com
transparéncia, rigor e seriedade, fatores necessarios para conferir aos agentes desportivos
melhores condi¢Bes e mais apoio, ao mesmo tempo que lhes delega um maior grau de

responsabilidade.

Este conjunto de ferramentas é resultado da andlise da realidade desportiva do concelho.
Na pratica, este Programa de Apoio é um instrumento que operacionaliza a politica

desportiva adotada.

E seu objetivo promover o desenvolvimento desportivo assente na racionalizacdo dos
recursos do municipio, com normas claras de acesso e de obtencdo de apoios de acordo

com principios de clareza e imparcialidade.

O programa municipal valoriza a formagdo desportiva e o numero de atletas envolvidos, a

realizacdo de eventos e a criacéo e melhoria das infraestruturas.

Estdo abrangidas pelo Programa de Apoio ao Associativismo todas as entidades que
desenvolvam atividades ou iniciativas visando a promoc¢édo da atividade fisica e do
desporto, nomeadamente: clubes desportivos, coletividades culturais e recreativas,

associacdes e federacdes desportivas.
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As comparticipacdes sdo atribuidas de acordo com principios especificos e claramente
definidos em regulamento proprio para que, com transparéncia, rigor e equidade, se

apoiem as associacdes na prossecucao dos seus objetivos.

Deste modo apresenta-se a melhor proposta de orcamento para execucdo de algumas
atividades do Municipio, bem como o0s possiveis apoios para a realizacdo de outras
atividades através das associagcbes desportivas, que podem incluir apoios logisticos,

prémios e condecoracdes e, bens alimentares para a pratica desportiva.

Pavilhdo Gimnodesportivo, Campos de Ténis, Polidesportivo e
Circuito de Manutencao

O desporto tem um papel determinante como meio de promocdo e de qualificacdo das
sociedades modernas, por via da sua essencial contribuicdo para os fatores de
desenvolvimento das condi¢cBes de salde e bem-estar dos individuos e que mereceu

consagracao constitucional no artigo 79.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Os ultimos anos tém sido proficuos no que diz respeito a cultura desportiva, pois sdo cada
vez mais as pessoas que tém consciéncia da importancia da pratica desportiva no sentido
de conseguir um estilo de vida saudavel. O Municipio tem a responsabilidade de garantir

aos seus municipes uma resposta assertiva para as suas necessidades.

A importancia social deste fenémeno acresce a diversificagdo e incremento dos modos e
niveis de pratica, fatores que tém contribuido para a transformacédo dos padrdes de

servicos oferecidos pelos espacos desportivos.

Consciente da importancia que a pratica desportiva assume na vida de cada individuo, o
Municipio de Reguengos de Monsaraz tem procurado dotar o concelho de infraestruturas
desportivas que possibilitem a todos os municipes uma pratica regular e condigna da

essencial atividade desportiva.

As instalacBes desportivas assumem-se, entdo, como elementos fundamentais para a
democratizacdo do acesso a pratica da atividade fisica e desportiva, constituindo a base
essencial para o desenvolvimento desportivo. Neste contexto, o Municipio de Reguengos de

Monsaraz procura dotar o concelho com um conjunto de instalagdes desportivas, visando
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corresponder a crescente evolugdo das exigéncias e necessidades do movimento associativo

desportivo e da populacdo em geral.

As instalacBes desportivas existentes no concelho assumem particular importancia como
estruturas vocacionadas para a promocdo, dinamizacdo e desenvolvimento da atividade

fisica e desportiva.

Deste modo apresenta-se a melhor proposta de orgcamento para o0s custos de

manutencéo/funcionamento de todas as instalacdes desportivas.
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2.1.3.
Eixo 3. Desenvolvimento
EconOmico Sustentavel

Assumimos, em matéria de desenvolvimento econdémico, a captacdo de novos
investimentos publicos e privados como uma mais-valia fundamental para a efetiva criacao
de oportunidades de emprego no nosso concelho. Continuamos a tudo fazer para

concretizar as agdes adequadas nesta matéria.

A aposta na fileira do Turismo Cultural e Paisagistico em ambiente rural continuara através
de uma forte promocao do nosso concelho, dos seus valores culturais e etnograficos, pois
sdo esses valores que nos distinguem do “resto do mundo” e que nos permitem continuar a

desenvolver este destino turistico de elevada qualidade.

DINAMIZAR

Dinamizacéao da Atividade Econdmica

Apoio ao Desenvolvimento — DET

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, pretende continuar a acompanhar o tecido
empresarial do concelho através dos servigos da subunidade organica Desenvolvimento
Econdémico e Turismo. E um gabinete de assessoria técnica e apoio direto aos 6rgios
municipais e ao Presidente da Camara Municipal, e depende direta e funcionalmente do
Vereador com competéncias delegadas, na &area do Planeamento, Desenvolvimento

Econémico e Promogéo do Concelho.
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O DET é um instrumento de apoio aos empresarios e atividades econémicas, cuja principal
missdo é promover o desenvolvimento socioeconémico do concelho, numa perspetival de

desenvolvimento global e sustentavel.

No geral, a principal atribuicdo do DET é a mediacdo nas relacbes do Municipio com 0s
atuais e potenciais empresarios locais. No ambito de outras competéncias especiais que lhe
estdo atribuidas, o DET ja promoveu Vérias iniciativas, designadamente, o levantamento do
tecido empresarial do concelho de Reguengos de Monsaraz e criacdo de uma base de dados
com as respetivas empresas existentes, a qual continua em constante atualizacao,
promoveu e continuara a promover coléquios e seminarios direcionados especificamente
para 0s empresarios em que os temas abordados incidem nos Sistemas de Apoios e

Incentivos as Empresas, quer a nivel nacional quer a nivel local.

O concelho de Reguengos de Monsaraz, dada a sua localizacdo privilegiada junto ao Grande
Lago de Alqueva, tornou-se muito apelativo para os investimentos turisticos e para 0s
turistas. Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem desenvolvido esfor¢os no
sentido da promocédo do desenvolvimento econémico-social do concelho, nomeadamente,
num sector de elevado potencial, como é o do turismo. O Municipio acompanha o
investimento no concelho na &rea do turismo por ser fundamental para criagdo de novos
postos de trabalho, para a aceleracdo da economia concelhia, para atrair populagdo e

potenciar novos investimentos.

O concelho de Reguengos de Monsaraz pretende, através do Desenvolvimento Econémico e
Turismo, nado s6 apoiar futuros empreendedores mas também aqueles que ja estdo ca
instalados, principalmente as micro e pequenas empresas que estdo sedeadas no concelho
e que representam a maioria do tecido empresarial, através de acBes concretas de
formacgédo/informagédo e disponibilizagdo de varios documentos, estudos ou contactos, de
forma a tornar Reguengos de Monsaraz um concelho de oportunidades e de

desenvolvimento sustentavel em termos econémicos, sociais e culturais.

FAME

Encontra-se implementado o FAME (Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), que
resultou de uma parceria entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e outras

instituicdes, nomeadamente, Novo Banco, S.A., LISGARANTE - Sociedade de Garantia
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Mutua, S.A., ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A. e IAPMEI -

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

O FAME é um instrumento financeiro inovador que consiste num fundo de apoio
disponibilizado a empresarios e empreendedores, com o0 objetivo de promover o
investimento produtivo nas Micro e Pequenas Empresas. Este fundo é um instrumento
importante no desenvolvimento da economia local, proporcionando pequenos
investimentos, com primazia para projetos que apresentem caracteristicas inovadoras no

concelho ou Regiao.

Reguengos Invest

O fenémeno da globalizacdo e a atual conjuntura conduzem a novos desafios para a
afirmacdo de cada territério na “aldeia global”. Esta condicdo impde uma necessaria
concentracdo de esforcos, recursos e instrumentos para que cada local se posicione de

forma favoravel num contexto mais alargado.

Neste ambito, o Municipio de Reguengos de Monsaraz, consciente da dinamica e
competitividade territorial, aposta numa importante ferramenta de divulgacdo e apoio a
investidores, materializada no projeto “Reguengos Invest”, num esforco de guiar o

territorio e orientar caminhos para um futuro desejado.

Coloquios, seminarios, sessdes de divulgacao
Estas iniciativas, de teor essencialmente pratico, tém por objetivo formar e informar o

tecido empresarial relativamente as ferramentas e sistemas de incentivos de apoio aos

empresarios.

EXPOREG 2015

A Exporeg - Exposicdo de Atividades Econémicas de Reguengos de Monsaraz, que em 2015
contara com a 23.2 edicdo, é uma exposicdo multissectorial, abrangendo varios sectores de
atividade, designadamente, o comércio, a indulstria, a agricultura, o lazer e 0s servigos.

Esta exposicdo tem como principais objetivos a promocédo e divulgacdo das atividades
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econdmicas do concelho e da Regido, dar a conhecer os participantes na exposicdo bem
como as suas atividades, criar oportunidades de negécio e contribuir para o

desenvolvimento econdmico do sector empresarial.
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2.14.

Eixo 4. Cooperacao comas
Freguesias e coma
Sociedade Civil

Para 2015, teremos igualmente a celebragdo de um Protocolo de Colaboragdo e
Cooperagdo entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e as quatro Freguesias que

integram o concelho: Campo e Campinho, Corval, Monsaraz e Reguengos de Monsaraz.

A cooperacdo com a sociedade civil estender-se-4 a um amplo conjunto de entidades,

cujas parcerias permitirdo otimizar recursos e potenciar os resultados de certas medidas.
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COFREG

Cooperacao com as Freguesias

Em setembro de 2013, entrou em vigor a lei que veio estabelecer as novas regras em
quatro grandes areas da atuacdo do poder local: as autarquias locais, as entidades
intermunicipais, a transferéncia e a delegacdo de competéncias do Estado nas autarquias
locais e nas entidades intermunicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e nas

freguesias, e, por fim, o associativismo autérquico.

No enquadramento legal anterior, além das reduzidas atribui¢cdes proprias previstas na lei,
as juntas de freguesia apenas possuiam competéncia para atuar nas matérias que lhes
fossem administrativamente delegadas pela camara municipal, através de Protocolo
celebrado entre ambas as partes. Para o efeito, a cdmara e as juntas de freguesia

articulavam anualmente as competéncias e os valores que passariam de uma para a outra.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, veio alterar este cenario, estabelecendo uma
delegacdo automatica de competéncias das camaras municipais nas juntas de freguesia,
em matérias como a gestdo de espacgos verdes, a limpeza das ruas e espacos publicos, a
gestdo de feiras e mercados, a realizacdo de pequenas reparacfes nos estabelecimentos de

ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, entre outras.

Por forca desta lei, a competéncia para agir nestas e noutras matérias passa a estar
automaticamente delegada nas juntas de freguesia. Assim propde-se uma prorrogacdo do

Protocolo em vigor, atenta a unido das freguesias de Campo e Campinho.

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014

77



Orcamento 2015
e Grandes Opcoes do Plano 2015-2018

CAMARA MUNICIPAL

2.15.
Eixo 5. Modernizacao
Municipal

Modernizacao dos servicos municipais e rigor na gestdo dos recursos, bem como, promover

a aproximacao aos cidadaos, sdo designios que pretendemos sempre manter e desenvolver.

EFICIENCIA

Rigor na Gestao dos Recursos Municipais

Recursos Humanos

A gestdo dos recursos humanos na administracdo publica, e em especial na administracédo
local, tem-se encontrado fortemente condicionada pelas restricdes, que ano apds ano, 0s
sucessivos orcamentos do estado, secundados pela publicacdo de outras medidas avulsas,
tém imposto aos decisores publicos. O exercicio de 2015 néo fugirad a esta linha de rumo e

de orientacéo.

Da proposta de Orcamento do Estado para o ano de 2015, ja conhecida, e ressalvando-se as
possiveis alteracBes que o documento podera sofrer em sede de discussdo parlamentar,
assinale-se a continuidade de grande parte das medidas vigentes em anos anteriores e que

condicionam a gestdo, nomeadamente:

a) Imposicdo de regras aos municipios para ndo aumento da despesa com pessoal ou de
obrigatoriedade de reducao do nimero de trabalhadores;

b) Regra da proibi¢do de renovacgdo de contratos a termo resolutivo;
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c) Manutencdo da regra de proibicdo de abertura de procedimentos concursais
destinados a candidatos que ndo possuam vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

d) Suspensao das negociacdes do posicionamento remuneratério no ingresso na fungéo
publica;

e) Reforco das regras de restricdo de designagéo de cargos dirigentes.

Do lado dos trabalhadores publicos continuardo a recair um conjunto de medidas, na sua
grande maioria, restritivas e que se repercutirdo diretamente nas suas economias

familiares, das quais se destacam:

a) Redugbes remuneratdrias para os trabalhadores com vencimentos superiores a
1.500€ (entre 3, 5% e 10%);

b) Manutencéo da sobretaxa extraordinaria de IRS;

c) Desvalorizacdo do pagamento do trabalho suplementar;

d) Pagamento do subsidio de natal em duodécimos;

e) Proibicdo de valorizagBes remuneratérias e congelamento das progressées;

f) Fixagdo da remuneragdo minima mensal garantida em 505€ (em vigor desde
1/10/2014).

E neste cenario, & partida, pouco motivador para os trabalhadores da administracio
publica, que os maiores desafios se colocam a gestdo de recursos humanos. Importa no
decurso do proximo ano continuar com as boas praticas de gestdo de pessoal que
contrabalancem com as medidas de restricdo supra descritas e que surjam como

motivadoras dos recursos humanos municipais.

Assim sendo, a formacgdo profissional continuar4d a assumir um importante motor no
desenvolvimento das competéncias dos colaboradores, embora os critérios de selecéo

sejam mais exigentes.

Em matéria de Higiene e Seguranca no Trabalho, pretendemos continuar a dar
cumprimento as normas de higiene e seguranca no trabalho, implementando de forma
continua as sugestdes da empresa prestadora do servico e dotando os trabalhadores dos

equipamentos necessarios ao desenvolvimento das suas fun¢gdes em seguranca.

Continuaremos a forte aposta na melhoria das condicdes de trabalho dos colaboradores

municipais promovendo melhorias nas instalagcdes municipais.
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No que respeita ao periodo normal de trabalho continuaremos a bater-nos pela publicac@o

dos acordos coletivos de trabalho j& assinados com as associac¢des sindicais.

llustragdo 1. Estrutura Organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Estrutura Organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
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Quadro 1. Quadro Resumo do Mapa de Pessoal proposto para 2015

RCTFPTI RCTFPTD
CARREIRA/CATEGORIA 8 8

8| 8| = 8 8| =

3| £ g| 8| g =
Cargo de Direcdo Intermédia de 2° Grau (Chefe de Diviséo) 2 0 2 0 0 0
Cargo de Direcdo Intermédia de 3° Grau 0 2 2 0 0 0
Cargo Equiparado a Dirigente 1 0 1 0 0 0
Técnico Superior 31 10 41 1 0 1
Informética 2 0 2 0 0 0
Fiscal Municipal 3 1 4 0 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 0 0
Assistente Técnico 47 11 58 0 0 0
Assistente Operacional (Encarregado Geral Operacional) 0 1 1 0 0 0
Assistente Operacional (Encarregado Operacional) 8 1 9 0 0 0
Assistente Operacional 134 73 | 207 0 0 0
Pessoal Docente 0 0 0 0 9 9
Outras Situagdes (cargos de designacgao politica) 3* 0 8 - - -
TOTAIS 236 | 106 - 1 9

* Qutras Situacdes: Pessoal de designacdo politica. Um posto de trabalho exercido por trabalhador vinculado

por contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado ao Municipio de Reguengos de
Monsaraz.
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2.2.

Projetos, ponto de
situacao: administrativo
e de candidatura

Apresentamos o0 quadro resumo dos projetos, onde se pode observar em que fase do
procedimento administrativo se encontram e qual a situacdo dos mesmos em termos de

candidatura a financiamentos.
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Aviso Designacéo do Projeto Procedi

2/MTR/AC Acessibilidades das Aldeias Em exec
Ribeirinhas do Concelho de
Reguengos de Monsaraz

CAMARA MUNICIPAL

Candidatura a
Financiamento

mento Administrativo

ucado Candidatura Aprovada e
com Contrato Celebrado

ALENT-30- Elaboragdo do Plano Municipal de Aguarda publicacdo do parecer | Candidatura Aprovada e

2010-74 Emergéncia de Protecéo Civil de da ANPC com Contrato Celebrado
Reguengos de Monsaraz

ALENT-04- Extensdes de Saude do Concelho de | Obra concluida Candidatura Aprovada e

2010-49 Reguengos de Monsaraz com Contrato Celebrado

ALENT-02- Plano de Comunicagado e Marketing | Concluido Candidatura Aprovada e

2010-61 da Rede Terras de Sol com Contrato Celebrado
Recuperacédo do Edificio de Antiga | Aguarda Fiscalizagdo do Contrato celebrado com a
Adega para o Destacamento Tribunal de Contas Direcéo-Geral de

Territorial da Guarda Nacional
Republicana de Reguengos de

Infraestruturas e
Equipamentos do

Monsaraz Ministério da
Administracdo Interna
Requalificacdo da Praca Manuel Em andlise de propostas Aguarda decisédo da
Fialho Recto e requalificacdo de Comisséo Diretiva do
diversos arruamentos em S. Pedro INAlentejo 83
do Corval
Requalificagdo Paisagistica de Aguarda deliberacéo do 6rgdo |Aguarda decisdo da
Largos e Pracas do Concelho - S. competente para a decisdo de |Comissdo Diretiva do
Marcos do Campo contratar/adjudicacdo INAlentejo

Projetos que transitam do Orcamento de 2014 para o Orgcamento

de 2015

Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do

Concelho de Reguengos de Monsaraz

A operacdo aprovada com financiamento comunitario no ambito do INALENTEJO, integra

obras de requalificacdo infraestrutural de caminhos existentes beneficiando quatro acessos

a zonas estratégicas de desenvolvimento economico deste concelho designadamente:

e Acesso ao Centro Nautico de Monsaraz;
e Acesso ao Ancoradouro de Monsaraz;

e Acesso da R255 a Sdo Marcos do Campo;

e Acesso ao Parque de Merendas e Ancoradouro do Campinho; e
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¢ Caminho da Ribeira da Péga.

Estas intervencdes sdo fundamentais para as aldeias ribeirinhas pertencentes a este
concelho, pois estas Aldeias junto as margens do Alqueva constituem um importante polo
de interesse turistico fazendo parte intrinseca da regido que se designa por Terras do

Grande Lago de Alqueva.

Ampliagéo e Beneficiacdo de Cemitérios do Concelho

Obras de ampliacdo e de beneficiacdo nos cemitérios das freguesias rurais do concelho de
Reguengos de Monsaraz, implementando uma dindmica de melhorias acentuadas naqueles
espacos.

Recuperacdo do Edificio da Antiga Adega da Cartuxa Para Destacamento Territorial
da GNR

A presente operacdo traduz-se na requalificacdo dos edificios e dos espacos envolventes da
antiga Adega da Cartuxa e adequa-los funcionalmente para o Destacamento Territorial da
GNR de Reguengos de Monsaraz, contribuindo para melhoria significativa do proprio
edificio em termos de condi¢bes para os profissionais que irdo usufruir do espago, bem
como também ficard notoriamente um edificio mais visivel em toda a envolvente,
atendendo a proximidade, em termos geograficos, de equipamentos desportivos e

escolares.

Assegura perentoriamente a qualificacdo do territério dotando-o de um servigo coletivo de
proximidade a populacéo contribuindo para requalificar um equipamento transformando-o
para usufruto do destacamento territorial da GNR, tornando-o mais visivel, atrativo e

consequentemente mais emblematico.

Este projeto, em termos administrativos, encontra-se em fase de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas e é financiado pelo Ministério da Administracdo Interna através da

Direcdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos.

Requalificacdo Paisagistica de Largos e Pracas do Concelho de Reguengos de
Monsaraz - S. Marcos do Campo

Intervencdo em espacos centrais e de convivio em aglomerados rurais. Revitalizacdo do
centro das localidades, promovendo-se o convivio da populagéo e a criacao de condigbes

para a realizac@o de eventos em espagos atrativos para os locais e para os visitantes.
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Este projeto foi apresentado ao INALENTEJO para financiamento, encontrando-se a

aguardar a decisdo da Comissdo Diretiva.

Requalificacdo Paisagistica de Largos e Pracas do Concelho de Reguengos de
Monsaraz - S. Pedro do Corval

Intervencdo em espacos centrais e de convivio em aglomerados rurais. Revitalizacdo do
centro das localidades, promovendo-se o convivio da populagéo e a criagdo de condicdes

para a realizac@o de eventos em espagos atrativos para os locais e para os visitantes.

Este projeto foi apresentado ao INALENTEJO para financiamento, encontrando-se a

aguardar a decisdo da Comissdo Diretiva.

Pavimentacao e Beneficiacdo de Arruamentos e Passeios
Este projeto respeita a pavimentacdo e beneficiacdo de arruamentos e passeios na cidade

de Reguengos de Monsaraz e também dos aglomerados rurais pertencentes ao concelho.

Implementacéo de acdes "Plano de A¢éo Agenda 21 do Concelho de Reguengos de
Monsaraz"

Atendendo a conclusdo do Plano de Agcdo da AGENDA 21 do concelho de Reguengos de
Monsaraz no decorrer do ano 2011, é fundamental ter em conta as atividades previstas no
Plano. Neste sentido e na eventualidade de se executarem algumas acdes contempladas no

Plano é necessario inserir no Orcamento uma rubrica especifica para este efeito.

As tipologias de acfes normalmente implicitas neste dominio do Plano sdo acbes de
divulgacao e sensibilizacdo dos cidadaos e porventura podem prever também remodelacgéo

/ adequacdo / criacdo de infraestruturas.

Eletrificacdo Rural no Concelho de Reguengos de Monsaraz
Trata-se de intervengbes ao nivel de eletrificacdo das zonas rurais do concelho de
Reguengos de Monsaraz, revelando-se fundamental para a satisfacdo das necessidades das

populacdes e para o desenvolvimento da atividade econdémica na Regido.

Beneficiacdo e Ampliacdo do Centro Escolar da Escola Basica Integrada (EBI) de
Reguengos de Monsaraz

O projeto prevé ampliar a Escola Basica Integrada através da construcdo de 2 blocos com 4
salas de aulas e a construcdo de sala polivalente de forma a integrar a educacdo preé-

escolar e o ensino basico, proporcionando melhores condi¢Bes para a pratica do ensino,
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oferecendo resposta as necessidades identificadas no concelho para a integracdo de todas

as criancas a frequentar o 1.° ciclo de EB.

Conduta de Abastecimento do Outeiro - Pacos Novos
Apbs a conclusdo dos trabalhos relativos ao projeto “Conduta de Abastecimento em Baixa /
Trogo Motrinos - Outeiro™ existe a necessidade da continuacdo da substituicdo da conduta
mista que DN 110mm entre Outeiro e Reservatorio de Pagcos Novos (Ferragudo/Telheiro)
gue atualmente tem 30 anos. Para tal a conduta passard na Zona Oeste de Outeiro,

traseiras do Convento da Orada e Ferragudo numa extenséo de 3.011m.l.

Conduta de abastecimento Pagos Novos — Monsaraz
Ainda no seguimento/prolongamento da conduta mista entre o Reservatério de Motrinos e
Reservatério de Pacos Novos existe a necessidade urgente da substituicdo da Conduta entre
0 Reservatério de Pacos Novos e Reservatério de Monsaraz. Atualmente, com maior
incidéncia na época alta, existem algumas dificuldades na reposicdo de caudal no
Reservatério de Monsaraz de modo a corresponder com 0s consumos existentes no préprio
aglomerado. Este facto deve-se a dois fatores: a diminuta capacidade de reserva de agua e
o didmetro da conduta de ligacdo. Se a resolugdo do primeiro fator ndo € possivel, a
substituicdo da conduta de DN90mm para DN110mm, PN16, farda toda a diferenca
aumentando a capacidade de resposta da entidade gestora. A nova conduta terd uma

extensao de 1.200 m.l.

Centro Logistico Municipal
Este Centro ira concentrar o parque viaturas € uma zona administrativa, de forma
centralizar um conjunto de servi¢os do Municipio, com as devidas condicfes e necessidades

inerentes ao correto funcionamento dos mesmos.

Recuperacao de Imoveis em Monsaraz - posto de turismo
Requalificacdo de dois espacos de apoio a dinamizacao turistica do concelho, localizados
na Freguesia de Monsaraz, com equipamentos multimédia para utilizacédo pelos visitantes e

populacéo do concelho.

Caminhos Rurais e Agricolas
Os caminhos agricolas, enquanto artérias importantes na mobilidade rural e agricola deste
concelho, ligando ndo sO aglomerados urbanos entre si como também exploracdes
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agricolas, necessitam de intervencdes de reabilitacdo. O mau estado de conservagédo

agravou-se devido as intempéries ocorridas em dezembro de 2009.

Os trabalhos a realizar nos caminhos a intervencionar respeitam a drenagem e

repavimentagado que Ihes garanta uma plataforma transitavel.

Projetos que podem ser objeto de candidatura

Expansao do Perimetro Industrial de Reguengos

Para apoiar o desenvolvimento empresarial do concelho é imprescindivel ampliar a Zona

Industrial atendendo & procura de novas solu¢des por parte de empresarios.

Com os novos investimentos e toda a dindmica territorial que o concelho de Reguengos de
Monsaraz tem vindo a assistir, revelou-se imperiosa a ampliacdo significativa da zona
industrial. Com efeito, a Zona Industrial agora existente, encontra-se lotada, sendo
constante a procura de novas solucdes, por parte dos empresarios e da autarquia, uma
questdo premente e diaria. Assim, com a Revisdo do Plano de Urbanizacdo da cidade,
optou-se por uma expansdo da zona industrial de cerca de 5 ha, nos quais se pretendem
criar e infraestruturar aproximadamente 100 lotes, com regras claras de uso e ocupacéo do

solo.

Reguengos Invest
Este projeto sistematiza um conjunto de beneficios e a implementacdo de um “clima”

favoravel a instalacdo de novos empreendedores no concelho.

Prevé a criacdo de Gestor de processo de investimento, criacdo de microsite,

disponibilizagao de terrenos industriais e de servicos, beneficios fiscais, entre outros.

Criacdo do Centro de Inovacéo e Desenvolvimento de Reguengos
O edificio do parque de viaturas municipais e oficinas apresenta caracteristicas adequadas
para a criacdo dum Centro de Inovacdo Empresarial (Ninho de Encubac&o de micro e
pequenas Empresas, acesso a Internet de Banda Larga), de apoio ao desenvolvimento
econémico e social, suporte ao associativismo do concelho e promocdo das micro e

pequenas empresas.

Com o CID pretende-se implementar as seguintes ac¢des:
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e Elaboracédo de Manual de Apoio ao Empresario e ao Empreendedorismo que vise informar,

auxiliar e facilitar os cidadaos interessados em criar o seu préprio negécio;

e Criacdo de uma Bolsa de Ideias e Negédcios (BIN), que tem como objetivo divulgar as
ideias de qualquer cidaddo que as queira partilhar para atrair novos investidores, estimular
o empreendedorismo criativo e inovador e facilitar a implementac@o ou concretizacao de

ideias de negdcio;

e Lancamento do Concurso de Ideias de Neg6cio - Empreendedorismo nas Escolas, que tem
como objetivo promover o espirito jovem empreendedor e angariar ideias de negécio de
diversos setores de atividades que tenham viabilidade para concelho, demonstrando-se que

as ideias tém exequibilidade pratica e que o projeto tem potencial; e

= Promoc¢do de um “incubador de ideias” com o objetivo de apoiar empreendedores na

criacdo e instalacdo de empresas.

Modernizagédo Administrativa
Atualizacdo de hardware e software, visando a melhoria da eficiéncia e eficacia de forma a

prestar qualidade do servi¢o publico aos cidadaos e as empresas

Plano de pormenor da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz
Acdo imaterial - Plano de pormenor da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz de forma
a exprimir a definicdo deste espaco destinado a Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz.
Os objetivos gerais do plano consistem na dotacdo de areas destinadas a industria,

comércio e servigos e equipamentos publicos.

Revisé&o do PDM
O atual PDM esta em vigor desde 1992, necessitando por isso de um processo de revisdo por
forma a constituir-se um instrumento de planeamento em matéria de ordenamento do
territério para alcancar objetivos de uma estratégia de desenvolvimento adequada aos
imperativos da conjuntura social, cultural, econémica e ambiental para o concelho de

Reguengos de Monsaraz.
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Estudo Técnico de Circulacao e Estacionamento da Cidade de Reguengos de
Monsaraz

Consiste na recolha e analise de informacdo de base necessaria a caracterizacdo da
situacdo de referéncia e a identificacdo das disfuncdes em matéria de circulagédo e

estacionamento para a Cidade de Reguengos de Monsaraz

Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo de Monsaraz
E necessario o desenvolvimento de um plano de pormenor de salvaguarda e valorizagdo de
Monsaraz para que esta vila medieval passe a dispor de um instrumento fundamental de
defesa do patrimonio enquadrando acdes e medidas de conservagado, restauro e valorizagao

de Monsaraz.

Observatorio da Juventude
Este projeto visa abordar a temdtica do papel dos jovens na sociedade, sensibilizar os
jovens para a pertinéncia da criacdo de associacbes juvenis e criacdo do Conselho

Municipal da Juventude.

Observatdrio da Cultura
Este projeto permite a centralizagcdo e facil acesso a dados e informacdes sobre o setor

cultural.

Requalificagéo dos Baluartes Fortificados de Monsaraz
Este projeto traduz-se na requalificacdo de patriménio na Vila Medieval de Monsaraz, de

forma a recuperar o patriménio construido.

Viver Reguengos - Requalificacao Urbana Estrutural da Cidade de Reguengos
Monsaraz

Requalificacdo e modernizacdo das principais vias urbanas da cidade de Reguengos de
Monsaraz, nomeadamente todo o percurso da EN 256 dentro do perimetro urbano, a
requalificacdo da Praca da Liberdade e a criacdo de um percurso pedonal circular ao

mesmo perimetro urbano.
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Requalificagéo Paisagistica de Largos, Pracas e Jardins dos Aglomerados Urbanos do
Concelho

Trata-se de intervencdes em espacos centrais, de convivio e de identidade nos

aglomerados urbanos do concelho de Reguengos de Monsaraz.

Requalificacdo urbanistica das envolventes a escola secundaria Conde de Monsaraz
e a Escola basica n®l de Reguengos de Monsaraz

Este projeto pretende a requalificacdo urbanistica e melhoria das condi¢cbes de seguranca

nas instalac6es escolares da cidade de Reguengos de Monsaraz.

Requalificag&o do Jardim da "Casa Universidade de Evora" em Monsaraz
Pretende-se requalificar embelezando o espaco e dotando-o de condi¢cfes essenciais para

usufruto do publico.

Requalificagéo Urbana de Centros Rurais do Concelho de Reguengos de Monsaraz
Este projeto traduz-se na requalificacdo urbana em Zonas Rurais do concelho de Reguengos
de Monsaraz por forma a dotar os espacos publicos com condi¢cdes adequadas para o bem-

estar das populacdes.

Criacdo do Museu do Instrumento Musical
O objetivo deste projeto é adequar um espaco para 0 museu do instrumento musical de

forma a promover a valorizacdo e a divulgacdo da masica.

Inventariacéo e Valorizacéo e Preservacgéo do patrimonio imaterial do Concelho
Com esta operacao pretende-se valorizar o patriménio existente no concelho de Reguengos
de Monsaraz através de varias acdes imateriais tais como projetos de identificacédo,
registo, reconhecimento, salvaguarda e promoc¢do da dimensdo imaterial do vasto

patrimonio que este concelho é detentor.

Recuperacdo da escola primaria da Cumeada para instalacéo do Clube de Dark Sky -
reserva Dark Sky

Trata-se de obras de requalificacdo de pavimentos, coberturas, instalacdes elétricas, rede
de &guas e esgotos, pinturas e arranjos exteriores, de forma a criar as condi¢cBes

necessarias para a instalacdo do Clube de Dark Sky - Reserva de Dark Sky.
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Centro de Divulgacéo e Interpretacédo do Barro e da Olaria de S. Pedro do Corval
O Municipio de Reguengos pretende criar uma estrutura para apoiar a freguesia de Corval
na dinamizacédo e promocao das atividades em torno da producao ceramica local.
Esta estrutura tem os seguintes objetivos:
- Promover a producéo ceramica local;
- Dinamizar a atividade econdmica;
- Promover o turismo;
- Divulgar e potenciar o Patriménio Cultural;
- Promover a autoestima da populacédo através dos seus valores culturais;
- Dinamizar a producéao oleira local;
- Atrair novos investimentos;

- Qualificar o tecido urbano.

Carta Arqueoldgica
Trata-se de uma referéncia fundamental enquanto instrumento de planeamento e gestédo

do patrimdnio existente no concelho de Reguengos de Monsaraz - carta arqueoldgica.

Percursos Megaliticos
Este projeto pretende mostrar os varios monumentos megaliticos do concelho de todos os
tipos didaticos: antas, menires (isolados ou em grupo) e cromeleques, podendo considerar-
se alguns destes monumentos belos e interessantes exemplares da pré-histéria europeia.

Nesta acdo encontram-se incluidas atividades como a sinalética, certificacdo e divulgacgéo.

Plano de Salvaguarda do Cante Alentejano
Pretende-se elaborar um plano de salvaguarda de patriménio imaterial - Cante Alentejano
- de forma a resultar um conjunto de acdes destinadas a garantir a continuidade da
manifestacdo cultural através das geracdes e de forma a resultar também medidas para

proteger e promover o Cante Alentejano.

Plano de Salvaguarda da Olaria
Trata-se de um Plano de salvaguarda de patriménio imaterial da Olaria de forma a
preservar este patrimonio existente na freguesia de Corval pertencente ao concelho de
Reguengos de Monsaraz, consubstanciado na tradicéo oleira enquanto entidade patrimonial

cultural e econémica deste territorio.
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Promocao e Dinamizacao de Circuitos Arqueoldgicos
Pretende-se promover e dinamizar circuitos arqueoldgicos do concelho de Reguengos de
Monsaraz pois este territério possui cerca de 150 achados arqueolégicos deixados pelos

NOSSOS antepassados.

Biografia da Paisagem
O projeto Biografia da Paisagem consiste numa rede de percursos pedestres a escala de

todo o territorio do concelho de Reguengos de Monsaraz, com as seguintes atividades:

Trabalho de campo

Validacdo da rede de caminhos propostos no sentido de avaliar quais 0s que sdo e quais 0s
que nao sdo funcionais e, a partir dessa avaliacdo, avancar para o tracado percurso final ou

procurar, no campo, outras alternativas.

Levantamento fotografico de todos os pontos de interesse cultural.
Validacdo das zonas tematicas propostas em fungéo do que € observado.
Patrimonio

Criacdo de fichas com descricdo, coordenadas e imagem de cada um dos pontos de 92

interesse.
Poética
Recolha de poesia que possa de alguma forma ilustrar os percursos.

Caminhos Publicos

Os caminhos que devem ser integrados na rede de percursos pedestres devem ser caminhos

histdricos ou com tradicdo social associada aos mesmos.

Parque Campinho - 22 fase (parque de campismo, caravanismo)
O projeto que visa valorizar a zona rural de exceléncia de Campinho - Aldeia Ribeirinha de

Algueva, pretendendo-se criar:
« Parque de eventos; e

= Parque de campismo e de autocaravanismo e estacionamentos.
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Ecopista
Criar uma infraestrutura canal que permita a interface Cidade/Espacos Rurais e a ligacdo
da Cidade de Reguengos de Monsaraz a aldeia de Caridade com uma relacdo de

proximidade e usufruto de paisagem envolvente, quer de forma pedonal, quer de bicicleta.

Eficiéncia Energética na lluminacéo Publica
Atendendo aos atuais consumos neste dominio, torna-se necessario efetivar uma reducao
de custos nos consumos de energia associados a iluminagcdo publica sem perda dos niveis
efetivos de energia. Com este projeto pretende-se contribuir, na sua globalidade, para
melhorar a eficiéncia energética na iluminacdo publica em pontos mais criticos no

concelho.

Racionalizacdo Energética (utilizacao de energias renovaveis nos equipamentos e
espacos publicos)

Com o objetivo de encontrar medidas de eficiéncia energética e no intuito de promover a
racionalizacdo do uso da energia pretende-se instalar painéis solares em edificios publicos

entre os quais, o Centro Logistico e Pagos do concelho e outros edificios municipais

Otimizacéo Energética nos Edificios Municipais
A promocdo da eficiéncia energética abrange a otimizacdo energética em edificios
municipais designadamente no Picadeiro, Piscinas Municipais, Pavilhdo Multiusos e

Auditorio com o objetivo de promover a racionalizacdo do consumo de energia elétrica.

Sensibilizacdo para aimportancia de utilizacdo de energias renovaveis e edificacdes
sustentaveis - agenda para a sustentabilidade

Acdes imateriais de sensibilizacdo para a populacdo nas diretrizes da sustentabilidade
ambiental e energética como ferramenta essencial para a obtencdo de alteracdes de

atitudes relacionadas com a protecdo do meio ambiente.

Sensibilizagdo para a urbanizacéo e edificacdo sustentaveis - agenda para a
sustentabilidade

Trata-se de acbBes de divulgacdo para a sensibilizacdo da populacdo em matérias de
sustentabilidade designadamente para estimular a populacdo na adoc¢édo da construcdo de

casas e edificios sustentaveis.
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Ciclovia da Cidade de Reguengos de Monsaraz
Construcdo de um percurso ciclavel na cidade de Reguengos de Monsaraz. A operacao visa
contribuir para o melhoramento das redes e sistemas urbanos de mobilidade da Cidade de
Reguengos de Monsaraz, criando uma nova resposta de promocdo da mobilidade

sustentavel e de uma forma alternativa de transporte.

Cicloviade S. Pedro do Corval
Construgdo de um percurso ciclavel em S. Pedro do Corval de forma a oferecer condi¢cbes
de circulacdo com grandes beneficios ao nivel do conforto e seguranca dos praticantes de
ciclismo e estimular a pratica do exercicio fisico, de forma a proporcionar uma melhor
salde e bem-estar da populagéo, contrariando o crescente sedentarismo e habitos de vida

menos saudaveis.

Centro Coordenador de Transportes
A rede de transportes no concelho é uma infraestrutura essencial na articulacdo dos
diversos aglomerados urbanos. A beneficiagdo do terminal rodoviario de Reguengos de
Monsaraz revela-se uma obra imprescindivel no sentido de potenciar maior qualidade

espacial aos seus utilizadores.

Equipamento de sinalizacdo e seguran¢a em vias rodoviarias do concelho e
melhoramento das condic¢des de seguranca nas vias de acesso ao grande Lago de
Alqueva

Trata-se de uma empreitada que consiste no fornecimento e aplicacdo dos materiais
necessarios a marcacao rodoviaria nas estradas de acesso as diversas zonas do Grande Lago
Alqueva, estando incluidas as estradas nacionais, estradas municipais e caminhos

municipais do concelho de forma a permitir garantir a seguranc¢a rodoviéria naquelas vias.

Conservagéo da ligacdo entre S. Marcos do Campo e a zonarural de Catrapal
A obra contempla a requalificacdo de troco da antiga ER 255. A beneficiacdo deste troco
contribui objetivamente para que o concelho beneficie de uma via com circulacdo cémoda
e segura, possibilitando a circulacdo rodoviaria no interior do Municipio quer da populacéo
quer de mercadorias e ainda de potenciais turistas que visitem a Albufeira do Alqueva,
fator de atratividade para a regido, bem como as zonas turisticas atualmente em

desenvolvimento no concelho.
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Requalificagéo do Caminho de ligacdo entre EN256 e Perolivas
Requalificacdo de vias e melhoria da acessibilidade rodoviaria de Perolivas. A
requalificacdo destas vias assumird um papel estruturante para o desenvolvimento do
concelho, permitindo oferecer condi¢des de circulagcdo com grandes beneficios ao nivel do

tempo de percurso, conforto e seguranca.

CM 1132 - ligagao Campinho EN256
Construcdo de via fara a ligagdo entre a entrada oeste da povoagdo do Campinho e a EN
256, a Nordeste, j& perto do cruzamento para Monsaraz. O novo caminho envolvera, entéo,
a povoacdo pelo lado Sul e Sueste, constituindo-se como um circular exterior, de modo a
que o transito que vem de S. Marcos do Campo e queira seguir para Nordeste,

nomeadamente para Monsaraz, Mourdo ou Espanha, ndo tenha que atravessar a povoagao.

A via segue, para Nordeste, ao longo dum caminho rural recentemente retracado e
melhorado pela EDIA, Empresa de Desenvolvimento e Infra Estruturas do Alqueva, no
ambito das intervencgdes inerentes ao restabelecimento dos caminhos rurais interrompidos

pelo enchimento da albufeira.

Caminho de Acesso dos Cerros
A beneficiacdo da via de acesso aos Cerros é um investimento a realizar em infraestruturas
de comunicacéo, procurando melhorar e retificar aquela via rodoviaria municipal existente

no concelho.

Acessibilidade Rodoviéria entre Motrinos e Telheiro
Beneficiacdo da via entre Motrinos e Telheiro. Este projeto contribui para a melhoria das
ligagcbes municipais, uma vez que algumas delas se encontram atualmente deterioradas,
permitindo melhorias significativas na circulacdo de pessoas e de veiculos entre as duas

localidades.

Construcdo da Extenséo de Saude da Freguesia de Monsaraz
As extensdes de saude assumem um papel preponderante na promocao da incluséo social,
no caminho da igualdade de oportunidades para todos no acesso aos cuidados de saude
primarios e neste enquadramento verifica-se a necessidade da Construgdo da Extensao de

Salde da Freguesia de Monsaraz para proporcionar boas condi¢cdes de atendimento a estas
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populacdes e condi¢cdes adequadas de trabalho aos profissionais permitindo aos habitantes

das localidades pertencentes a freguesia de Monsaraz.

Casa dos Avds em Motrinos
Trata-se de um projeto social em Motrinos e tem como finalidade a prevencdo do

isolamento das pessoas idosas desta comunidade.

Centro Intergeracional em Reguengos
Pretende-se com este projeto a reconversdo do edificio do antigo armazém de mercadorias
da CP para Centro de Convivio Intergeracional e tem como finalidade aproximar geracdes,
prevenir a soliddo e o isolamento, fomentar as relacdes interpessoais e intergeracionais e

promover o bem-estar.

Desporto XXI — complexo desportivo, campo de jogos e pista de atletismo
Criacdo de um espaco que reune um conjunto de atividades realcando-se o circuito de
manutencdo, o polidesportivo, o parque radical, o parque infantil, o parque geriatrico, a
pista de atletismo, uma zona para jogos tradicionais e espag¢os multiusos que retne um

conjunto de jogos interior.

Circuito de Manutencé@o em S. Marcos do Campo
Criacdo de um circuito de manutencéo destinado para os habitantes daquela aldeia rural,
incentivando a pratica do desporto como veiculo de promocdo de saude, bem-estar e

qualidade de vida em todas as faixas etarias.

Requalificacdo e Beneficiacao de Escolas do Ensino Basico e Jardins de Infancia
A Requalificacdo e Beneficiacdo de Escolas do Ensino Béasico e Jardins de Infancias do
concelho de Reguengos de Monsaraz € um projeto que visa requalificar e beneficiar
espacos funcionais das escolas de forma a proporcionar condicbes ambientais e de

seguranca adequadas aos alunos, professores e auxiliares que usufruem daqueles espacos.

Atualizacdo dos Equipamentos Informéticos das Escolas
Pretende-se modernizar os equipamentos informaticos nas escolas primarias e jardins-de-
infancia do concelho, criando melhores condi¢cdes aos alunos e professores na area da

tecnologia de informatizacéo.
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TEIAS Il - Rede Cultural do Alentejo
Projeto a envolver todos Municipios do Alentejo Central, tendo em conta a experiéncia
adquirida no projeto TEIAS que consistiu na elaboracdo de um programa de agcdo para um
determinado periodo. A operacgéao visa contribuir para a melhoria das condi¢des de acesso e
fruicdo aos bens culturais e fomento de participacdo ativas dos cidaddos na atividade

cultural

Monsaraz Museu Aberto (CM Reguengos Monsaraz) - 2 edi¢des da bienal cultural
No evento da Bienal Cultural Monsaraz Museu Aberto, esta vila medieval transforma-se num
verdadeiro Museu Aberto a todos e conta com um programa que aborda o que de melhor se
faz na cultura e nas artes do espetaculo, a nivel nacional e internacional. Organizado pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o Monsaraz Museu Aberto tem atingido
elevados indices de notoriedade pela qualidade e diversidade da programacdo e pelo
cendrio arquitetdénico e histérico que envolve o festival, considerado de referéncia no
Alentejo e em Portugal. As vérias atividades que se realizam sdo designadamente Varios
espetaculos musicais, o Cante Alentejano, exposi¢des, a festa do Cante nas Terras do

Grande Lago de Alqueva, etc.

Festa Ibérica daOlaria e do Barro - 2 edi¢cdes
A Festa Ibérica da Olaria e do Barro € um evento transfronteirico de promocédo cultural e
turistica de uma importante manifestacdo artistica e artesanal: a olaria. Organizada em
anos alternados em cada municipio, com esta iniciativa pretende-se valorizar a olaria,
chamar a atencdo para o seu valor artesanal e artistico e apontar estratégias para o seu

desenvolvimento econémico e profissional.

Implementacao de Programa de Agricultura Urbana - Hortas Comunitarias
Implementacdo de um Programa de agricultura urbana, através da criacdo de hortas
comunitarias, pretendendo-se promover a pratica da horticultura biolégica de forma

sustentavel, as boas praticas agricolas e o incentivo a producéo da terra.

Requalificagio da Rede de Abastecimento em Baixa do Concelho
O projeto prioritario vertido nesta operacdo é a Rede de abastecimento em baixa da aldeia
de Sdo Marcos do Campo por se tratar de condutas da rede de abastecimento de agua que

tém mais de 30 anos, verificando-se um volume significativo de perdas de agua e falta de
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pressdo, sendo de todo imprescindivel melhorar o bom funcionamento da rede de

abastecimento.

Requalificacdo da Rede de Abastecimento em Baixa da Cidade de Reguengos de
Monsaraz

Por se considerar urgente e imperativa a necessidade de substituicdo da rede com mais de
50 anos em locais estratégicos onde essa necessidade € de todo imprescindivel para manter
ou melhorar o bom funcionamento da rede de abastecimento. Projeto prioritario é a Rede

de abastecimento em baixa do centro historico de Reguengos de Monsaraz.

Implementac&o do Plano do Uso Eficiente da Agua
Traduz-se na implementacdo das acGes e medidas inseridas no plano de uso eficiente de
agua designadamente nos equipamentos municipais de forma a contribuir para a

minimizacdo de custos maximizando a eficiéncia da utilizacdo da agua.

Sensibilizagdo para utilizacéo sustentavel da agua e para a protecao dos recursos
hidricos - agenda para a sustentabilidade

Acdes imateriais de sensibilizacdo para a populacdo em matérias de sustentabilidade
ambiental como ferramenta essencial para a obtencdo de alteracbes de atitudes

relacionadas com a protecdo do meio ambiente.

Plano de Gestao de Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade
Acdo imaterial - Plano de Gestéo da Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade - trata-se de
um instrumento de planeamento que visa a gestdo, a protecdo e a valorizacdo ambiental

da Ribeira da Caridade.

Implementacéo do Plano de Gestéo de Bacia Hidrogréafica da Ribeira da Caridade
Trata-se da implementacgéo das acdes e medidas previstas no plano de gestédo a fim de se

valorizar todo o meio envolvente da Ribeira da Caridade.

Sensibilizagao de grupos especificos para a deposicao seletiva e a valorizagao de
RSU - agenda para a sustentabilidade

Acdes imateriais de sensibilizacdo para a populacdo em matérias de sustentabilidade
ambiental como ferramenta essencial para a obtencdo de alteracbes de atitudes

relacionadas com a protecdo do meio ambiente.
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Plano de Defesa da Floresta contra Incéndios
Acdo imaterial - a elaboracdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios é
essencial por se tratar de uma ferramenta necessaria ao nivel do concelho para a definicdo

de acdes de prevencao e reducao de risco de incéndio florestal.

Aquisicéo de Equipamentos de Protecao Civil para Bombeiros
Acdo material - Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual para os bombeiros com
a finalidade de proteger a vida e a sua integridade fisica, contribuindo para uma maior
seguranca e maior eficdcia no combate aos incéndios e reforcar os equipamentos de

protecéao civil.

SAMA - AC@2015 - Modernizacao AlentejoCentral@2015
A operacdo "Modernizacdo Alentejo Central @2015" aprovada pelo Programa COMPETE

enquadra-se no Regulamento SAMA. As componentes base desta operacdo sao as seguintes:
- Reengenharia e Desmaterializagdo de Processos;

- Multicanal para Atendimento e/ou Comunicagéao; e

- Infraestruturas Tecnoldgicas.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz integra duas a¢cbes designadamente "Aquisicdo de
Servico para Desmaterializacdo de Processos de Negécio" e "Consolidacdo CLOUD - Redes

Locais"

Requalificacéo Paisagistica em Campinho
A intervencdo assenta na implantacdo de um espaco central de convivio no aglomerado
rural de Campinho e beneficiar diversos arruamentos e largos propde a revitalizacdo do
centro desta Aldeia Ribeirinha, promovendo-se o convivio da populagdo e a criacdo de
condicbes para a realizacdo de eventos em espacgos atrativos para a populacdo e para os

visitantes.

Rotas Sefarad: Valorizacéo da Identidade Judaica Portuguesa no Dialogo
Interculturas - Musealizacdo da Casa da Inquisicdo em Monsaraz

O projeto Valorizagdo de Identidade Judaica Portuguesa no Dialogo Interculturas tem por
missdo promover, de forma definitiva, a redescoberta de uma componente da realidade

cultural, histérica e social do pais. Este projeto visa estabelecer a Rota de Sefarad através
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da restauracdo, conservacdo e preservacdo de 13 sitios e edificios relacionados com o
patrimoénio cultural judaico. Trata-se de um projeto inserido na area programatica
denominada "Conservacdo e Revitalizacdo do Patriménio Cultural e Natural do Mecanismo
Financeiro European Economic Area Grants (EEA Grants) tendo como promotor a Rede de
Judiarias de Portugal que envolve varios parceiros entre os quais a Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz e € comparticipado a 85%. A Ac¢do inserida neste projeto designa-se
por "Musealizacdo da Casa da InquisicAo em Monsaraz" pretendendo recriar na Casa da
Inquisicdo o ambiente vivido, homenagear os mais de 80 moncanenses processados e

descrever a Judiaria da vila. A candidatura termina em 30 abril de 2016.
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3.

Analise das
Grandes Opcoes
do Plano 2015-
2018
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Nas Grandes Opcbes do Plano 2015-2018 estdo descritos os Objetivos, os Programas e 0s
Projetos (nestes detalhamos as respetivas acfes e periodos de execucdo), que implicam a
afetacdo de despesas de investimento e outras de natureza corrente e onde figuram os

seguintes elementos:

Codigo do Plano - organizado por grupos segundo uma ordem crescente de detalhe,

correspondendo ao Objetivo, Programa, Projeto (com Ano, Namero e AgGes).

Designacdo - descricdo sumaria dos Objetivos, Programas, Projetos (com Ano, Numero e

Acdes).

Classificacdo Orcamental - classificacdo orgénica e econdmica atribuidas de acordo com o
servico municipal responsavel pela execucdo da despesa, bem como a sua natureza

econOmica, respetivamente.

Forma de Realizacdo - modo de realizacdo da despesa, obedecendo a seguinte
codificacéo:
A - Administracédo Direta
D - Administracdo Direta/ Empreitada
102
E - Empreitadas

O - Fornecimento e outras

Fonte De Financiamento - indicacdo, em percentagem, dos recursos de origem extrema

afetados aos Projetos (com Ano, Namero e Agbes), utilizando-se os seguintes codigos:
AA - Administracdo Autarquica
AC - Administracéo Central
FC - Fundos Comunitarios

Responsavel - servico ou 6rgdo municipal responsével pela execucdo dos Projetos (com

Ano, Namero e AgBes), obedecendo a codificagdo que se segue.
CM - Camara Municipal
AOP - Administrativa de Obras e Projetos
Gl - Gabinete de Informatica
DIV - Diversos
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RHU - Recursos Humanos

SPM - Servicos de Producédo e Manutencéo
RUEV - Requalificacdo Urbana e Espacos Verdes
HAU - Higiene e Ambiente Urbano

AGSB - Agua e Saneamento Basico

TMU - Trénsito e Mobilidade Urbana

OPT - Ordenamento e Planeamento do Territorio
GAD - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
ASC - Acéo Social

EPE - Educacéo e Parque Escolar

DEJU - Desporto e Juventude

CUL - Cultura

TUR - Turismo

103
Datas de inicio e fim - periodo de tempo previsto para a realizacdo dos Projetos (com Ano,

Numero e Acbes).
0 - Ndo iniciada
1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada
3 - Execucdo fisica até 50%

4 - Execucdo fisica superior a 50%.

Dotagéo do ano

Total - valor total da despesa prevista para o Projeto (com Ano, NUmero de

Atividade e/ou ac¢éo) na classificagdo orgcamental indicada.

Financiamento definido - dotacdo j& prevista no Orcamento podendo ser utilizada

desde o inicio do ano financeiro.
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Financiamento ndo definido - componente cujo financiamento ainda néo se

encontra assegurado.

De acordo com os principios orcamentais e regras previsionais para a Administracdo Local
definidos pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) apresentam-se
dois dos instrumentos fundamentais da gestdo autarquica, que constituem as Grandes
Opcodes do Plano (GOP):

e Atividades Mais Relevantes (AMR) - relativo a afetacédo de recursos financeiros

correntes as diversas iniciativas municipais; e

e Plano Plurianual de Investimentos (PPI) - relativo aos investimentos que se

pretendem levar a cabo no Quadriénio 2015/ 2018.
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3.1.
Estrutura das Grandes =
Opc¢oes do Plano (GOP)

Politicas Sociais de Proximidade
Solidariedade - Medidas de Apoio Social

Qualidade de Vida e Ambiente
1. Educar e Formar - AcGes dirigidas as criangas e jovens
2. Mais Saude - Promogao da salde
3. CidadeAmbiente - Requalificacdo urbana e ambiental
4. ANossaCultura - Desenvolvimento da identidade cultural

5. EspiritoDesportivo - Incentivo das praticas desportivas
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Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
1. Dinamizar - Dinamizacédo da atividade econ6mica

2. Turismo - Exploracédo do potencial turistico

3. Acessibilidades - Consolidagdo das vias de comunicacéo

Cooperacao com as Freguesias e com a Sociedade Civil
1. Cofreg - Cooperagdo com as freguesias

2. Procivil - Seguranca, protecdo e cooperacdo com a sociedade civil
Modernizag&o Municipal

1. MSM - Modernizacéo dos servigos municipais

2. Eficiéncia - Rigor na gestdo dos recursos municipais

3. Consigo - Aproximacéo aos cidadaos

Projetos de Anos Anteriores

1. Projetos de anos anteriores a 2009
106
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3.2

Estruturade «
Investimentos e
Atividades Incluidas nos
Objetivos e Programas
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Politicas Sociais de Proximidade

1. SOLIDARIEDADE - Medidas de Apoio Social

2010/1102 REGUENGOS SOLIDARIO - cartdo social do municipe
2010/1103 REDE SOCIAL

2010/1104 CPCJ - comisséo de protegéo de criangas e jovens
2010/1107 SENIOR

201371108 CASAS DE S. PEDRO - arrendamento

201571101 Banco Municipal de Livros Escolares

Qualidade de Vida e Ambiente

108

2.EDUCAR E FORMAR — Acdes dirigidas as criancas e jovens

2009/1 CENTRO ESCOLAR DE REGUENGOS DE MONSARAZ
2010/2102 MODERNIZACAO DO PARQUE ESCOLAR DO CONCELHO
2010/2103 CARTA EDUCATIVA - atualizagéo

2010/2104 ACAO SOCIAL ESCOLAR

2010/2106 COTL - PROGRAMAS DE FERIAS ESCOLARES

2010/2107 COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

2010/2108 BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
2010/2109 JUVENTUDE

201072110 DIA DA CRIANGA

2010/2114 LER - CRESCER E APRENDER
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2010/2115 REGIME DE FRUTA ESCOLAR

3. MAIS SAUDE — Promocéo da Salde
2010/2201 FISIOTERAPIA NO CENTRO DE SAUDE

2010/2202 EXTENSOES DE SAUDE DO CONCELHO
2010/2203 COMISSAO CONCELHIA DE UTENTES DE SAUDE - apoio a instalacéo
2010/2205 USF - UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR

201072206 ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE

4. CIDADEAMBIENTE — Requalificacdo Urbana e Ambiental
2010/2301 CEMITERIOS

2010/2302 SANEAMENTO

2010/2303 ABASTECIMENTO DE AGUA 109
2010/2304 GESTAO TERRITORIAL

2010/2305 PARQUE DE CAMPISMO

2010/2306 REQUALIFICACAO URBANA E VALORIZAGAO AMBIENTAL
2010/2307 ILUMINACAO PUBLICA

2010/2308 RSU E LIMPEZA URBANA

2010/2309 EDUCACAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

2010/2310 TRANSITO - CIRCULACAO E ESTACIONAMENTO

2010/2311 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

5. ANOSSACULTURA —Desenvolvimento da Identidade Cultural
2010/2401 ESPACOS INTERNET

201072402 BIBLIOTECA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ
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2010/2404 EVENTOS E INICIATIVAS CULTURAIS

2010/2408 CARTA ARQUEOLOGICA DO CONCELHO

201372412 PRESERV. DO PATRIM. HIST. E CULT. - CASA DO CANTE
2015/2401 CASA DAS AVOS EM MOTRINOS

201572402 CENTRO INTERGERACIONAL EM REGUENGOS

2015/2403 PROMOGCAO E DINAMIZACAO DE CIRCUITOS ARQUEOLOGICOS
2015/2404 MONSARAZ MUSEU ABERTO (2 EDICOES DA BIENAL CULTURAL)

2015/2405 ROTAS SEFARAD: VALORIZAGAO DA IDENTIDADE JUDAICA PORTUGUESA
NO DIALOGO INTERCULTURAS - MUSEALIZACAO DA CASA DA INQUISICAO

2015/2406 TEIAS Il - REDE CULTURAL DO ALENTEJO

2015/2407 OBSERVATORIO DA CULTURA

2015/2408 CRIAGAO DO MUSEU DO INSTRUMENTO MUSICAL

2015/2409 RECUPERACAO DOS BALUARTES FORTIFICADOS EM MONSARAZ

2015/2410 PERCURSOS MEGALITICOS 110

2015/2411 INVENTARIACAO, VALORIZACAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO
IMATERIAL DO CONCELHO

2015/2412 PLANO DE SALVAGUARDA DA OLARIA

201572413 PLANO DE SALVAGUARDA DO CANTE ALENTEJANO

6. ESPIRITIVODESPORTIVO — Incentivo das Praticas Desportivas
2010/2501 INICIATIVAS E ATIVIDADES DESPORTIVAS

2010/2502 INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS DO CONCELHO

2010/2503 INFRAESTRUTURAS DE RECREIO E LAZER
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Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

7. DINAMIZAR — Dinamizacéo da Atividade Economica
2010/3101 TERRAS DE SOL

2010/3102 CENTRO INTERPRETATIVO DA OLARIA DE S. PEDRO DO CORVAL
2010/3104 EXPANSAO DO PERIMETRO INDUSTRIAL

2010/3106 EVENTOS E INICIATIVAS: EXPONAUTICA, FIOBAR, EXPOREG, OUTROS.
2010/3107 FAME - FUNDO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
2010/3108 PERM - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DO CONCELHO
201173110 CENTRO DE INOVAQAO E DESENVOLVIMENTO DO MRM

2011/3111 CENTRO COORDENADOR DE TRANSPORTES

2015/3101 CIDADE EUROPEIA DO VINHO

2015/3102 REGUENGOS INVEST t

2015/3103 PLANO DE PORMENOR DA ZONA INDUSTRIAL DE REGUENGOS DE
MONSARAZ

8. TURISMO —Exploracéo do Potencial Turistico

201073201 ACOES DE PROMOCAOQ TURISTICA: BTL, FIA, OUTRAS.

201573201 PARQUE DE CAMPINHO - 2.2 FASE (PARQUE DE CAMPISMO E
CARAVANISMO)

2015/3202 RECUPERACAO DA ESCOLA PRIMARIA DA CUMEADA PARA INSTALAGAO DO
CLUBE DARK SKY

2015/3203 SER AGENDALQUEVA - CRIACAO DA RESERVA DARK SKY
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9. ACESSIBILIDADES — Consolidacao das Vias de Comunicacao
2009/3 PLANO MUNICIPAL DE MODERNIZACAO RODOVIARIA

2010/3301 CAMINHOS RURAIS E AGRICOLAS
2010/3302 CONSTRUGAO DO AERODROMO DE CAMPINHO
2010/3303 ACESSIBILIDADES DAS ALDEIAS RIBEIRINHAS

2015/3301 EQUIPAMENTO DE SINALIZACAO E SEGURANCA EM VIAS RODOVIARIAS DO
CONCELHO E MELHORAMENTO DAS CONDICOES DE SEGURANCA NAS VIAS DE ACESSO
AO GRANDE LAGO ALQUEVA

Cooperacao com as Freguesias e coma

Sociedade Civil
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10. COFREG — Cooperacao com as Freguesias

2010/4101 COOPERAGAO COM AS FREGUESIAS DO CONCELHO

11. PROCIVIL — Seguranca, Protecao e Cooperagcdo coma
Sociedade Civil

2009/23 DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS
2010/4201 PROTECAO CIVIL

2010/4202 BOMBEIROS VOLUNTARIOS

2010/4203 COOPERACAO COM A SOCIEDADE CIVIL

2013/4204 RECUPERAGCAO DE EDIFICIO DA ANTIGA ADEGA DA CARTUXA PARA
DESTACAMENTO TERRITORIAL DA GNR, E BENEFICIACAO E REQUALIFICACAO DO
POSTO DA GNR DE TELHEIRO/MONSARAZ
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Modernizacao Municipal

12. MSM - Modernizacao dos Servigcos Municipais

2010/5101 MODERNIZACAO DO EQUIPAMENTO MUNICIPAL

2010/5102 REQUALIFICACAO DE EDIFICIOS E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
2010/5103 SAMA - SISTEMA DE APOIO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
2010/5104 CENTRO LOGISTICO MUNICIPAL

2015/5101 SAMA - AC@2015 - MODERNIZAGCAO ALENTEJO CENTRAL @ 2015

2015/5102 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
INFORMATICO

13. EFICIENCIA - Rigor na Gest&o dos Recursos Municipais
2010/5201 CUSTOS COM PESSOAL 113

2010/5202 GESTAO DO PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS
2010/5203 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
2010/5204 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2010/5205 OPERAGOES FINANCEIRAS

14. CONSIGO - Aproximacao aos Cidadaos

2010/5301 E-MUNICIPE
2010/5302 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
2010/5304 PROMOCAOQ INSTITUCIONAL

2014/5305 DEFESA DO CONSUMIDOR
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3.3.
Analise Econdmica das =
GOP

As linhas estratégicas de atuacdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o

quadriénio 2015/2018, continuam a focar-se essencialmente nos seguintes eixos

fundamentais de atuacéo:

Medidas Sociais de proximidade e inclusivas;

Qualidade de Vida, Ambiente e maximizacdo da utilizacdo de energias
sustentaveis;

Inovacdo, Competitividade e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
Cooperacdo com as Freguesias e Sociedade Civil;

Modernizacdo Administrativa e Rigor na Gestédo dos Recursos Municipais.
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A proposta das Grandes Opcgdes do Plano para 2015-2018 que apresentamos a seguir para
analise e aprovacdo dos competentes Orgdos Autarquicos permite-nos analisar
economicamente a programacdo dos grandes investimentos que o Municipio se propde
realizar ao longo dos proximos 4 anos de acordo com a classificagdo funcional definida no
Decreto-Lei n.° 54/99 de 22 de Fevereiro e respetivas alteragfes a mesmo, que estrutura o

documento em objetivos e programas.
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Quadro 3. GOP - Objetivos e Programas (valores em euros)

GRANDES OPGOES DO PLANO 2015-2018

Objetivos e Programas Realizado

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade 81.874
1 - Solidariedade - Medidas de Apoio Social 81.874
Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente 19.564.365
1 - Educar e Formar - Agdes dirigidas as criangas e jovens 3.477.206

2 - Mais Saude - Promocéo da satde 535.812

3 - CidadeAmbiente - Requalificacdo urbana e ambiental 11.338.232

4 - ANossaCultura - Desenvolvimento da Identidade Cultural 3.775.567

5 - EspiritoDesportivo - Incentivo das praticas desportivas 437.548
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel 3.406.867
1 - Dinamizar - Dinamizagéo da atividade econémica 1.467.329

2 - Turismo - Exploracéo do potencial turistico 364.976

3 - Acessibilidades - Consolidacéo das vias de comunicacéo 1.574.562
Objetivo 4 - Cooperagéo com as Freguesias e com a Sociedade Civil 6.061.413
1 - Cofreg - Cooperagdo com as freguesias 3.171.008

2 - Procivil - Segurancga, protecao e cooperacdo com a sociedade 2.890.405
Objetivo 5 - Modernizagdo Municipal 46.207.926
1 - MSM - Modernizag&do dos servicos municipais 1.265.201

2 - Eficiéncia - Rigor na gestéo dos recursos municipais 44.602.785

3 - Consigo - Aproximagao aos cidadaos 339.940
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores 1.954.472
1 - Projetos de anos anteriores a 2009 1.954.472
TOTAIS 77.276.917

2015

Financ.

R Definido
226.275 226.275
226.275 226.275
7.808.194 7.808.194
567.520 567.520
66.281 66.281
6.405.223 6.405.223
583.270 583.270
185.900 185.900
1.843.170  1.843.170
656.815 656.815
305.025 305.025
881.330 881.330
1.648.665 1.648.665
298.060 298.060

1.350.605 1.350.605
10.655.465 10.655.465

322.550 322.550
10.127.915 10.127.915
205.000 205.000
18.231 18.231
18.231 18.231

22.200.000 22.200.000

Financ. Nao
Definido

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2016

226.350
226.350
9.640.276
712.700
170.400
5.254.023
2.003.000
1.500.153
3.591.960
1.284.450
321.500
1.986.010
2.810.960
298.060
2.512.900
9.902.590
575.600
9.146.490
180.500
9.000
9.000
26.181.136

Anos Futuros

2017 2018 Outros Total
226.350 226.350 0 679.050
226.350 226350 0 679.050
8.584.093 3.714.616 0 21.938.985
445.200 353.200 0 1.511.100
55.400 15.400 0 241.200
6.305.950  3.099.516 0 14.659.489
650.000 198.000 0 2.851.000
1.127.543 48.500 0 2.676.196
2.747.920 524.250 0 6.864.130
995.800 288.450 0 2.568.700
91.500 11.500 0 424.500
1.660.620 224300 0 3.870.930
858.560 833.560 0 4.503.080
298.060 298.060 0 894.180
560.500 535.500 0 3.608.900
9.414.120 9.334.080 0 28.650.790
175.000 115.000 0 865.600
9.058.620  9.038.580 0 27.243.690
180.500 180.500 0 541.500
0 0 0 9.000
0 0 0 9.000

21.831.043 14.632.856

o

Nas Grandes Opcbes do Plano para 2015-2018 o total do investimento € de 162 milhGes de euros, dos quais 47% j& se encontra realizado.

CAMARA MUNICIPAL

Total Geral

987.199
987.199
49.311.544
5.555.826
843.293
32.402.944
7.209.837
3.299.644
12.114.167
4.692.844
1.094.501
6.326.822
12.213.158
4.363.248
7.849.910
85.514.181
2.453.351
81.974.390
1.086.440
1.981.703
1.981.703

62.645.035 162.121.952
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Em resumo, apresentamos o investimento das Grandes Opcdes do Plano, tendo em atencédo todos os objetivos funcionais:

Quadro 4. GOP - Objectivos Funcionais (valores em euros)

2015 Anos Futuros
Objetivos e Programas Realizado L tal firanc. - Financ. N&o 5016 2017 2018  oOutros  Total

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade 81.874 226.275 226.275 0 226.350 226.350 226.350 0 679.050
Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente 19.564.365 7.808.194 7.808.194 0 9.640.276 8.584.093 3.714.616 0 21.938.985
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel 3.406.867 1.843.170 1.843.170 0 3.591.960 2.747.920 524250 0 6.864.130
Objetivo 4 - Cooperacdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil 6.061.413 1648665 1648665 0 2810960 858560 833560 0 4.503.080
Objetivo 5 - Modernizagio Municipal 46.207.926  10.655.465 10.655.465 0 9.902.590 9.414.120 9.334.080 0 28.650.790
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores 1.954.472 18.231 18.231 0 9.000 0 0 0 9.000
TOTAIS 77.276.917 22.200.000 22.200.000 0 26.181.136 21.831.043 14.632.856 0 62.645.035

Apresentamos o valor do investimento considerando os pesos relativos de cada objetivo.

Quadro 5. GOP - Pesos Relativos de cada Objetivo Funcional (%)
2015 Anos Futuros

Objetivos e Programas Realizado o1 Financ. Definido N pagce 2016 2017 2018 Outros Total
Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade 0% 1% 1% 0% 1% 1% 2% 0% 1%
Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente 25%  35% 35% 0% 37% 39%  25% 0%  35%
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel 4% 8% 8% 0% 14%  13% 4% 0% 11%
Objetivo 4 - Cooperacdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil 8% 7% 7% 0% 11% 4% 6% 0% 7%
Objetivo 5 - Modernizagao Municipal 60%  48% 48% 0% 38% 43% 64% 0%  46%
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAIS 100% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0% 100%

CAMARA MUNICIPAL

Total Geral

987.199
49.311.544
12.114.167
12.213.158
85.514.181

1.981.703
162.121.952

Total Geral

1%
30%
%
8%
53%
1%
100%

Municipio de Reguengos de Monsaraz
outubro de 2014

1



Orcamento 2015
e Grandes Opcdes do Plano
2015-2018

CAMARA MUNICIPAL

4.Analise do
Orcamento 2015
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A elaboracdo do Orcamento para 2015 teve em consideracéo o ponto 3.1. do POCAL, onde

se encontram definidos os Principios Orcamentais, designadamente:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Principio da independéncia—a elaboracédo, aprovacdo e execucdo do orcamento
das autarquias locais € independente do Or¢gamento do Estado;

Principio da anualidade — os montantes previstos no orcamento sao anuais,
coincidindo o ano econémico com o ano civil;

Principio da unidade — o orcamento das autarquias locais é Unico;

Principio da universalidade—o orcamento compreende todas as despesas e
receitas, inclusive as dos servicos municipalizados, em termos globais, devendo o
orcamento destes servi¢os apresentar-se em anexo;

Principio do equilibrio — o orcamento prevé os recursos necessarios para cobrir
todas as despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas
correntes;

Principio da especificacdo — o orcamento discrimina suficientemente todas as
despesas e receitas nele previstas;

Principio da ndo consignacdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto
a cobertura de determinadas despesas, salvo quando essa afetacdo for permitida
por lei;

Principio da ndo compensacdo — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua

importancia integral, sem deductes de qualquer natureza.

A elaboracdo do Orcamento para 2015 teve também em consideracdo o ponto 3.3. do

POCAL, onde se encontram definidas os Regras Previsionais, designadamente:

a)

b)

As importéancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no or¢camento nao
podem ser superiores a média aritmética simples das cobrancas efetuadas nos
altimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracao;

As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser
consideradas no orgamento em conformidade com a efetiva atribuicdo pela
entidade competente;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas as
transferéncias financeiras, a titulo de reparticAo dos recursos publicos do

Orcamento do Estado, a considerar no orcamento aprovado, devem ser as
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constantes do Orcamento do Estado em vigor até a publicacdo do Orcamento do
Estado para o ano a que ele respeita;

As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orcamento
depois da sua contratacdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;
As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em conta apenas o
pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servico ou
contratos a termo certo, bem como aquele cujos contratos ou abertura de concurso
para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboracao
do orcamento;

No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas «Remuneragdes de

pessoal» devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor.
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4.1. Estrutura da Recelta

A receita prevista no Orcamento para 2015 encontra-se subdividida pelos seguintes 2l
capitulos de classificagdo econémica:
01 Impostos diretos
02 Impostos indiretos
04 Taxas, multas e outras penalidades
05 Rendimentos de propriedade
06 Transferéncias correntes
07 Venda de bens e servicos correntes
08 Outras receitas correntes
09 Venda de bens de investimento
10 Transferéncias de capital
11 Ativos financeiros

12 Passivos financeiros
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13 Outras receitas de capital
15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

Assim temos para 2015 as seguintes previsdes orcamentais:

Quadro 6. Previsao da Receita (valores em euros)

1 Impostos diretos 3.195.000
2 Impostos indiretos 48.000
4 Taxas, multas e outras penalidades 288.500
5 Rendimentos de propriedade 228.500
6 Transferéncias correntes 7.474.472
7 Venda de bens e servigos correntes 3.101.500
8 Outras receitas correntes 753.000
.~ ReceitasCorrentes  15.088.972
9 Venda de bens de investimento 229.000
10 Transferéncias de capital 3.001.028
11 Ativos financeiros 0
12 Passivos financeiros 3.879.000
13 Outras receitas de capital 1.000
5 Reposi¢Bes ndo abatidas nos pagamentos 1.000

Estas previsdes tém em consideragado os critérios e regras orcamentais definidas no POCAL.

Numa anélise em termos relativos apresentamos o seguinte quadro:
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Quadro 7. Previsao da Receita em Termos Relativos

1 Impostos diretos 14%
2 Impostos indiretos 0%
4 Taxas, multas e outras penalidades 1%
5 Rendimentos de propriedade 1%
6 Transferéncias correntes 34%
7 Venda de bens e servigos correntes 14%
8 Outras receitas correntes ﬂ
.~ ReceitasCorrentes
9 Venda de bens de investimento 1%
10 Transferéncias de capital 14%
11 Ativos financeiros 0%
12 Passivos financeiros 17%
13 Outras receitas de capital 0%

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0%

CAMARA MUNICIPAL

As receitas correntes representam 68% do total e as receitas de capital 32% do total, sendo

que se verifica que as transferéncias correntes e os passivos financeiros sdo a principal

fonte de financiamento do municipio, com 34% e 17%, seguidamente surge a venda de bens

e servicos correntes, os impostos diretos e as transferéncias de capital, cada um com 14%.
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4.2, Estrutura da Despesa

O Orcamento de 2015 apresenta-se, na parte da despesa, estruturado de acordo com a 124

classificacdo organica interna e de acordo com a classificacdo econdmica definida nos

termos do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro e respetivas alteracoes.

Para o Orcamento de 2015 o Municipio de Reguengos de Monsaraz manteve as seguintes

classificagbes orgéanicas:
01.01 - Assembleia Municipal
01.02 - Camara Municipal

01.03 - Operag0Bes Financeiras

Relativamente a classificagdo economica foi tido em consideragdo o0s seguintes

agrupamentos da despesa:
01 - Despesas com o pessoal

02 - Aquisicdo de bens e servicos
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03 - Juros e outros encargos

04 - Transferéncias correntes

05 - Subsidios

06 - Outras despesas correntes
07 - Aquisicdo de bens de capital
08 - Transferéncias de capital

09 - Ativos financeiros

10 - Passivos financeiros
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Assim, temos no orcamento da despesa a seguinte estrutura de valores:

Quadro 8. Previsdo Despesa (valores em euros)

Classificagdo Econémica 101 102 103 Total

1 Despesas com o pessoal 9.100 4.611.500 0 4.620.600
2 Aquisic8o de bens e servigos 0 9.510.423 0 9.510.423
3 Juros e outros encargos 0 0  392.200 392.200
4 Transferéncias correntes 0 1.065.715 0 1.065.715
5 Subsidios 0 250.000 0 250.000
6 Outras despesas correntes 364.675 0 364.675
Despesas Correntes 9.100 15.802.313 392.200 16.203.613

7 Aquisigdo de bens de capital 0 3.998.357 0 3.998.357
8 Transferéncias de capital 0 108.930 0 108.930
9 Ativos financeiros 0 10.000 0 10.000
10 Passivos financeiros 0 0 1.879.100  1.879.100
Despesas de Capital 0 4.117.287 1.879.100 5.996.387
TOTAIS 9.100 19.919.600 2.271.300 22.200.000

A despesa prevista no Orcamento para 2015, a semelhanca do que foi feito nos trés
orcamentos anteriores deste mandato, encontra-se integralmente reproduzida no mapa das

Grandes Opcbes do Plano para 2015.

O Orcamento permite-nos avaliar o valor e o peso das previsdbes de acordo com o
classificador orcamental, ou seja, de acordo com a natureza das despesas, e 0 mapa das
Grandes Opc0Oes do Plano € que permite fazer a leitura do que se estima gastar com cada

projeto ou atividade.
A despesa prevista foi calculada tendo em consideracéo:

a) A necessidade de transitar para 2015 os compromissos assumidos e ndo pagos no
final do ano 2014. Tivemos como referéncia a data de 31.08.2014; e
b) As despesas de funcionamento dos varios servicos e infraestruturas municipais,

atenta reducdo solicitada e proposta pelos responsaveis dos servigos.
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Em termos relativos pode-se representar no seguinte quadro:

Quadro 9. Previsdo da Despesa em Termos Relativos

1 Despesas com o pessoal 100%  23% 0% 21%
2 Aquisicdo de bens e servicos 0% 48% 0% 43%
3 Juros e outros encargos 0% 0% 17% 2%
4 Transferéncias correntes 0% 5% 0% 5%
5 Subsidios 0% 1% 0% 1%
6 Outras despesas correntes 0% 2% 0% 2%

7 Aquisicdo de bens de capital 0% 20% 0% 18%

8 Transferéncias de capital 0% 1% 0% 0%
9 Ativos financeiros 0% 0% 0% 0%
10 Passivos financeiros 0% 0% 83% 8%

Podemos analisar estas previsfes orcamentais da seguinte forma:

As aquisicbes de bens e servigos (capitulo 02 da classificacdo econdémica) sdo as que

representam a maior parcela da despesa.
As despesas com pessoal sdo efetivamente o segundo agregado com mais peso relativo.

Sintetizando a despesa por classificacdo econdémica, temos:
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Quadro 10. Sintese da Classificagdo Econdmica da Despesa (valores em euros)

1 Despesas com o pessoal 4.620.600
2 Agquisicédo de bens e servigos 9.510.423
3 Juros e outros encargos 392.200
4 Transferéncias correntes 1.065.715
5 Subsidios 250.000
6 Outras despesas correntes 364.675
~ DespesasCorrentes ~ 16.203.613
7 Aquisicdo de bens de capital 3.998.357
8 Transferéncias de capital 108.930
9 Ativos financeiros 10.000
10 Passivos financeiros 1.879.100

E em termos percentuais:

Quadro 11. Sintese da Classificagdo Economica da Despesa em %

1 Despesas com o0 pessoal 21%
2 Aquisicdo de bens e servicos ~ 43%
3 Juros e outros encargos 2%
4 Transferéncias correntes S%
5 Subsidios 1%
6 Outras despesas correntes 2%

7 Aquisicdo de bens de capital 18%

8 Transferéncias de capital 0%
9 Ativos financeiros 0%
10 Passivos financeiros 8%
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