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avaliag@o curricular sera calculada através da média aritmética simples
das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao, considerando
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

10.1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

11 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nagao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicacdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado o critério de desempate
abaixo enunciado:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional.

12 — Composigao do jari:

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa ¢ Financeira;

Vogais: Inacia Maria Raposo e Paulo Jorge Ramalhosa Frade, Coor-
denadores Técnicos;

Suplentes:

Vogais: Maria Luisa Palolo Calapez, Chefe de Divisao Socio-Cultural
e Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e De-
senvolvimento;

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario obrigatorio e entregues
pessoalmente na Camara Municipal de Redondo ou remetidas através de
correio registado com aviso de recepgao, para Camara Municipal de Re-
dondo, Praca da Republica, 7170-011 Redondo, contando a data do envio.

14.3 — Nao ¢ admitida a apresentagio de candidaturas por via elec-
tronica.

14.4 — A apresentag@o da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas, sob pena das mesmas
ndo contarem para os devidos efeitos.

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicac@o da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descrig@o das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos tltimos dois anos, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

14.5 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 8.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura, sob pena de exclusdo.

15 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
na sua actual redacgdo e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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16.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Excluséo e notifica¢ao de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto no n.° 3, do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Redondo e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-redondo.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através
de notificacdo, pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo é notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagao final, apds homologagio, é publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e piblico, nas instalagdes da en-
tidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — Posicionamento remuneratdrio: o0 posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua redac¢do actual.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Redondo, (www.cm-redondo.pt) e por extracto, no prazo maximo de
trés dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Alfredo Falamino Barroso.
304221114

Aviso n.° 2798/2011

Cessagio da Comissao de Servigo do Titular do Cargo
de Direcgio Intermédia do 2.° grau

Para os devidos efeitos, se torna publico que, nos termos da alinea 7),do
n.° 1, do artigo 25, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado e repu-
blicado pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto -Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, cessou a comissdo de
servico do Chefe de Divisdo Socio-Cultural, Maria Luisa Palolo Calapez,
com efeitos a 01 Janeiro 2011.

4 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.
304184528

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 2799/2011

Alteracdo ao Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcio-
namento dos Estabelecimentos Comerciais de Venda ao Pu-
blico e de Prestacdo de Servicos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz.

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que nos termos do artigo 118.°,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dos Decretos-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro e n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, durante o prazo de 30
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dias uteis a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da
Republica, é submetida a apreciag@o publica o Projecto de Alteragdo ao
Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabele-
cimentos Comerciais de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado em reunido ordindria
da Camara Municipal, realizada em 12 de Janeiro de 2011.

Durante esse periodo, poderdo os interessados consultar o referido
Projecto de Alteragdo ao Regulamento, na Unidade Organica Juridica
e de Auditoria da Camara Municipal, sita a Praga da Liberdade, desta
Cidade de Reguengos de Monsaraz, durante o horario normal de expe-
diente, para, querendo, formular, por escrito, as sugestdes que entendam,
as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

18 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projecto de alteragdao ao Regulamento dos Periodos de Aber-
tura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagao de Servigos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

Nota justificativa

Em 05 de Julho de 2010, foi publicado em Edital afixado nos lugares
publicos deste Concelho o Regulamento dos Periodos de Abertura e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Pres-
tacdo de Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, aprovado
pela Assembleia Municipal, em reunido ordinaria realizada em 30 de
Junho de 2010, mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em
reunido ordinaria realizada em 19 de Maio de 2010, cuja importancia
se encontra espelhada no seu preambulo.

O Regulamento Municipal em vigor foi elaborado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de 16 de Agosto e n.° 216/96, de 20 de
Novembro, sendo o regime dos horarios das grandes superficies comer-
ciais regulamentado através da Portaria n.° 153/96, de 15 de Maio.

Contudo, apds a sua entrada em vigor, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de Outubro, que alterou o Decreto-Lei n.® 48/96, de
15 de Maio e revogou a Portaria n.° 153/96, de 15 de Maio.

A criagdo deste diploma legal visou, objectivamente, a alteragdo do re-
gime dos horarios de funcionamento das grandes superficies comerciais,
descentralizando a decisdo de alargamento ou restri¢do dos limites de
horarios nos municipios, devendo estes, no prazo de 180 dias a contar da
sua entrada em vigor, rever os regulamentos municipais sobre o horario
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais.

Desta forma, procede-se ao ajustamento dos horarios das grandes
superficies comerciais ao regime geral a que alude non.® 1, do artigo 1.°,
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio. Outrossim, os valores das
contra-ordenagdes previstas no Regulamento Municipal em vigor tém
de ser actualizadas, em virtude da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 111/2010, de 15 de Outubro.

Neste contexto, justifica-se a presente alteragdo ao Regulamento dos
Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestacdo de Servicos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Apds aprovagdo em reunido de Camara Municipal, o presente pro-
jecto de alteracdo sera submetido a apreciagdo publica para recolha de
sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, sendo, nos termos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢do dos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e n.° 18/2008, de 29
de Janeiro.

Artigo 1.°

Alteracdo ao Regulamento dos Periodos de Abertura e Fun-
cionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e
de Prestaciao de Servigos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Sédo alterados os artigos 1.°, a alinea e), do n.° 1, do artigo 4.° ¢ as
alineas a) e b), don.° 1, do artigo 9.°, do Regulamento dos Periodos de
Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestac@o de Servigcos do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
que passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°
[...]

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.°¢
241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, da alinea @), don.° 2,
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do artigo 53.° e da alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com a redac¢ao da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as alteragdes
dos Decretos-Lei n.° 126/96, de 10 de Agosto, n.° 216/96, de 20 de
Novembro ¢ n.° 111/2010, de 15 de Outubro.

Artigo 4.°
[...]

e) 5.° grupo — entre as 6 horas e as 24 horas, em todos os dias
da semana;

Artigo 9.°
[..]

a) De 150,00 euros a 450,00 euros, para pessoas singulares, e de
450,00 euros a 1.500,00 euros, para pessoas colectivas, a infrac¢do
do disposto no n.° 2 do artigo anterior;

b) De 250,00 euros a 3.740,00 euros, para pessoas singulares, e de
2.500,00 euros a 25.000,00 euros, para pessoas colectivas, o funcio-
namento fora do horério estabelecido.

2 — (Revogado.)
3

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 2, do artigo 9.° do Regulamento dos Periodos de
Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 3.°
Alteragdo da numeracio do artigo 9.°, do Regulamento

Em virtude da revogagio referida no artigo anterior o n.° 2, do ar-
tigo 9.°, do Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Presta¢do de Servigos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, passa a ter a redac¢do do
anterior n.° 3.

Artigo 4.°
Introducéo de um n.’ 3, no artigo 9.°, do Regulamento

E introduzido um novo n.° 3, no artigo 9.°, do Regulamento dos Pe-
riodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestacdo de Servicos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que passa a ter a redacc¢@o seguinte:

«Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infracg@o o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1,
pode ser aplicada a sanc¢do acessoria de encerramento do estabeleci-
mento durante um periodo nio inferior a trés meses e ndo superior
a dois anos.»

Artigo 5.°
Republicacio

O Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Es-
tabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz ¢ republicado em anexo.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

As alteragdes agora introduzidas entrardo em vigor 15 dias apds a
sua afixacdo, nos lugares publicos do costume, do Edital que publicite
a sua aprovagdo pela Assembleia Municipal, mediante apresentagdo de
proposta da Camara Municipal.
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ANEXO

Republicagdo do Regulamento dos Periodos de Abertura e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigcos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz.

Preambulo

Um Regulamento dos periodos de abertura e funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos adap-
tado a realidade local e social podera traduzir-se num vector de desen-
volvimento do concelho de Reguengos de Monsaraz. Importa, assim,
procurar dar resposta aos anseios e as necessidades dos proprietarios
dos estabelecimentos e do publico em geral.

O Regulamento Municipal em vigor foi elaborado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 417/83, de 25 de Novembro, diploma que se encontra
actualmente revogado, pelo que, por aqui, também se percebe a imperiosa
necessidade de um novo normativo legal.

E neste quadro que surge o presente regulamento, onde, também, nos
debrugamos sobre o horario de funcionamento das grandes superficies
comerciais, procurando compilar num Unico texto toda a matéria refe-
rente a horarios comerciais.

Procurou-se, por fim, adequar o regime dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais aos objectivos que o municipio se
propde atingir no que respeita a satisfagdo das necessidades dos agentes
econdmicos, a dinamizagdo e desenvolvimento da actividade comercial
e ao reforco pela manutengdo dos habitos adquiridos de consumo.

O Projecto de Regulamento foi objecto de apreciagdo publica por
publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de Margo de
2010 e por Aviso afixado nos lugares de estilo datado de 12 de Margo
do mesmo ano.

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.° e
241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, da alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com a redac¢do da Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e do
Dec. — Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, com as alteragdes dos Decretos-
-Lei n.° 126/96, de 10 de Agosto, n.° 216/96, de 20 de Novembro e
n.° 111/2010, de 15 de Outubro.

Artigo 2.°
Objecto

A fixacao dos periodos de abertura e funcionamento dos estabele-
cimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos a que alude
o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, situados na area
geografica do municipio de Reguengos de Monsaraz, rege-se pelo pre-
sente Regulamento.

Artigo 3.°
Classificacao dos estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixagdo dos respectivos periodos de abertura e
de funcionamento, os estabelecimentos classificam-se em seis grupos.
2 — Pertencem ao primeiro grupo de estabelecimentos:

a) Supermercados;

b) Mercearias, charcutarias, talhos e peixarias;

¢) Drogarias e perfumarias;

d) Lojas de vestuario, retrosarias e cal¢ado;

e) Lavandarias e tinturarias;

/) Lojas de materiais de construgdo, mobiliario, decoragdo e utili-
dades;

2) Stands de veiculos automoveis e de maquinaria em geral e res-
pectivos acessorios;

h) Lojas situadas em centros comerciais;

i) Papelarias e livrarias;

) Outros estabelecimentos afins dos referidos nas alineas anteriores.

3 — Pertencem ao segundo grupo os estabelecimentos seguintes:

a) Cafés, cervejarias, pastelarias, casas de cha, restaurantes, snack-
-bars, self service e outros estabelecimentos de bebidas e de restau-
ragao;

b) Estabelecimentos de venda de produtos de artesanato, recordagdes,
postais, revistas e jornais, artigos de filatelia e afins, de fotografia e
cinema, tabacos e afins e outros artigos de interesse turistico;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 18 — 26 de Janeiro de 2011

c) Galerias de arte e exposicdes;

d) Agéncias de viagens e estabelecimentos de aluguer de automoveis;

e) Lojas de conveniéncia, ao abrigo da Portaria n.° 154/96, de 15
de Maio.

4 — Pertencem ao terceiro grupo os estabelecimentos seguintes: bares
e pubs e outros estabelecimentos de bebidas congéneres, bem como
estabelecimentos de restauragdo com animagao.

5 — Pertencem ao quarto grupo os seguintes estabelecimentos: clubes
nocturnos, salas de bingo, cabarets, boites, dancings, casas de fado
e outros estabelecimentos analogos devidamente classificados pela
Céamara Municipal e pela Direc¢ao-Geral de Espectaculos, sempre que
proporcionem espectaculos e ou locais para dangar.

6 — Pertencem ao quinto grupo os estabelecimentos seguintes:

a) As grandes superficies comerciais continuas, como tal definidas
pelo Decreto-Lei n.° 258/92, de 20 de Novembro;

b) Os estabelecimentos situados dentro dos centros comerciais que
atinjam areas de venda continua, tal como as definidas no Decreto-Lei
n.° 258/92, de 20 de Novembro.

7 — Pertencem ao sexto grupo os estabelecimentos que nao se incluam
nos grupos definidos nos niimeros anteriores.

Artigo 4.°
Regime geral de abertura e funcionamento

1 — As entidades que explorem os estabelecimentos abrangidos
pelo presente Regulamento, podem escolher, para os mesmos, periodos
de abertura e funcionamento que se enquadrem dentro dos seguintes
limites maximos:

a) 1.° grupo — entre as 6 horas e as 24 horas de todos os dias da
semana;

b) 2.° grupo — entre as 6 horas e as 2 horas do dia imediato, em todos
os dias da semana;

¢) 3.° grupo — entre as 9 horas e as 2 horas do dia imediato, excepto
nas vésperas de dia feriado, sextas — feiras e sabados em que poderdo
funcionar até as 4 horas do dia imediato;

d) 4.° grupo — entre as 9 horas e as 4 horas do dia imediato, excepto
nas vésperas de dia feriado, sextas — feiras e sabados em que poderdo
funcionar até as 6 horas do dia imediato;

e) 5.° grupo — entre as 6 horas e as 24 horas, em todos os dias da
semana;

/) 6.° grupo — entre as 6 horas e as 24 horas, em todos os dias da
semana.

2 — Exceptuam-se dos limites previstos na alinea b) do niimero an-
terior os estabelecimentos do 2.° grupo situados nas estagdes terminais
rodoviarias, portuarias, bem como postos abastecedores de combustiveis
de funcionamento permanente.

3 — Os estabelecimentos com actividades diferenciadas, sem prejuizo
para o estipulado para as lojas da conveniéncia, adoptardo, para cada uma
delas, um periodo de funcionamento de acordo com os limites fixados
para o grupo em que as mesmas se inserem.

Artigo 5.°
Funcionamento permanente
Poderdo funcionar com caracter de permanéncia:

a) Os estabelecimentos hoteleiros e meios complementares de aloja-
mento turistico e seus similares, quando integrados em estabelecimentos
hoteleiros;

b) As farmacias devidamente escaladas segundo a legislacdo aplicavel;

¢) Os centros médicos ou de enfermagem;

d) Os estabelecimentos de acolhimento de criangas;

e) Os postos de venda de combustiveis liquidos e de lubrificantes,
garagens e estagdes de servigos;

/) Os parques de estacionamento;

2) As agéncias funerarias.

Artigo 6.°
Regime excepcional

1 — A Cémara Municipal tem competéncia para alargar os limites
fixados no artigo 4.°, a requerimento do interessado, devidamente funda-
mentado, desde que se observem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Os estabelecimentos situem-se em locais em que os interesses de
actividades profissionais ligadas ao turismo o justifiquem;

b) Nao afectem a seguranga, a tranquilidade e o repouso dos cidadaos
residentes;
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¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socio culturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulagdo e estacionamento.

2 — A Cémara Municipal deve ter em conta os interesses dos consu-
midores, as novas necessidades de ofertas turisticas e novas formas de
animagao e revitalizagdo dos espagos sob a sua jurisdi¢o.

3 — A Camara Municipal tem competéncia para restringir os limites
fixados no artigo 4.°, por sua iniciativa ou pelo exercicio do direito
de peticdo dos administrados, desde que estejam comprovadamente
em causa razdes de seguranga ou de protecgdo da qualidade vida dos
cidadaos.

4 — No caso referido no numero anterior a Cdmara Municipal deve ter
em conta, em termos de proporcionalidade com os motivos determinantes
da restrigdo, quer os interesses dos consumidores quer os interesses das
actividades econdmicas envolvidas.

Artigo 7.°
Audic¢ao de entidades

O alargamento ou restri¢do dos periodos de abertura e funcionamento
referidos no artigo 4.°, envolve a audigdo das seguintes entidades:

a) As associagdes de consumidores que representem todos os con-
sumidores em geral, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 18.° da
Lein.° 24/96, de 31 de Julho;

b) A junta de freguesia onde o estabelecimento se situa;

¢) As associagdes patronais do sector que representem os interesses
da pessoa, singular ou colectiva, titular da empresa requerente.

Artigo 8.°
Mapa de horéario

1 — O mapa de horario de funcionamento referido no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, consta de impresso proprio,
aprovado em reunido de cdmara.

2 — O mapa de horério deve estar afixado em lugar e local bem
visivel do exterior do estabelecimento.

3 — Considera-se nulo e de nenhum efeito o mapa que se encontre
rasurado ou emendado ou que ndo obedeca ao modelo anexo a este
Regulamento.

Artigo 9.°
Coimas

1 — O ndo cumprimento do disposto no artigo 8.° do presente Re-
gulamento, bem como do horario estabelecido no mapa, constitui, nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio,
contra-ordenagdo punivel com coima:

a) De 150,00 euros a 450,00 euros, para pessoas singulares e de 450,00
euros a 1.500,00 euros, para pessoas colectivas, a infrac¢do do disposto
no n.° 2 do artigo anterior;

b) De 250,00 euros a 3.740,00 euros, para pessoas singulares e
2.500,00 euros a 25.000,00 euros, para pessoas colectivas o funciona-
mento de estabelecimento fora do horario estabelecido.

2 — A aplicagdo das coimas a que se referem os numeros anteriores
compete ao Presidente da Camara Municipal, revertendo as receitas
provenientes da sua aplicagdo para o respectivo Municipio.

3. — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade
da infrac¢@o o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1, pode ser
aplicada a san¢@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

Artigo 10.°
Abertura e encerramento em dias e épocas de festividade

1 — Os estabelecimentos localizados em lugares onde se realizem
arraiais ou festas populares poderdo estar abertos nesses dias, indepen-
dentemente das prescrigdes deste Regulamento, mas sem prejuizo dos
direitos dos respectivos trabalhadores.

2 — Nos periodos de Natal e de Ano Novo, a requerimento dos inte-
ressados, a Camara Municipal podera fixar horarios especiais de abertura
e encerramento, apos audi¢do das Associagdes empresariais e sindicais,
as quais deverao pronunciar-se no prazo de 10 dias.

Artigo 11.°

Duvidas e omissoes

Todas as duvidas e omissdes serdo resolvidas por deliberagido da
Céamara Municipal.
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Artigo 12.°
Compatibilidades

1 — As disposigdes deste Regulamento ndo prejudicam o regime de
duragdo diaria e semanal do trabalho estabelecido por lei, instrumento
de regulamentagio colectiva ou contrato individual de trabalho, o regime
de turnos, o descanso semanal e a remuneragao legalmente devida aos
trabalhadores.

2 — Os estabelecimentos comerciais abrangidos pelo presente Regu-
lamento estdo obrigados ao cumprimento integral do quadro legal que
lhe seja aplicavel, nomeadamente a legislag@o sobre ruido.

3 — Os estabelecimentos comerciais deverdo procurar condi¢des de
seguranga no seu interior e nas respectivas imediagdes.

Artigo 13.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento dos Periodos de Abertura e Encerramento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servi-
¢os do Concelho de Reguengos de Monsaraz actualmente em vigor.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagido
nos termos legais.
204237283

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 2800/2011

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagio,
de Carreiras ¢ Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR e no uso das competéncias que me foram delegadas
e subdelegadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°, conjugado com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se
publico que por meu despacho, datado de 27 de Dezembro de 2010, e
na sequéncia dos resultados obtidos no ambito do procedimento con-
cursal de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior (area de Engenharia Electrotécnica), aberto pelo
aviso n.° 12918/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 28 de Junho, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com Pedro Jodo da Costa Azemel, candidato classificado em 1.° lugar,
com a remuneragdo correspondente a Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel
Remuneratorio 15 — 1.201,48 €, da categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, com efeitos a data de 27 de Dezembro de
2010. (Isento de Fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

6 de Janeiro de 2011. — A Vereadora, Teresa Catarina Pereira Maia,
com competéncia delegada e Subdelegada por via do Despacho n.° 81/P,
de 02/09/2010, do Presidente da Camara.
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Aviso n.° 2801/2011

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que define e regula os Regimes de Vinculagio,
de Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — LVCR e no uso das competéncias que me foram delegadas
e subdelegadas, nos termos do n.° 2 do artigo 69.°, conjugado com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°, da Lei n.® 169/99 de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
torna-se publico que por meu despacho, datado de 27 de Dezembro
de 2010, e na sequéncia dos resultados obtidos no dmbito do proce-
dimento concursal de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior (area de Engenharia Electrotécnica),
aberto pelo aviso n.° 12918/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 123, de 28 de Junho, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com Pedro Jodao da Costa Azemel, candidato classificado em
1.° lugar, com a remuneragdo correspondente a Posicdo Remunerato-





