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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO
DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA -
SIADAP 3
CRITERIOS PARA A\IALIA(;IN\() POR PQNDERACAO CURRICULAR

ANOS DE 2013 - 2014

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, torna publico, o seu despacho de 10/1/2013 pelo qual sdo definidos
os critérios de avaliacao por ponderacao curricular para o ciclo de avaliagdo

2013-2014.
Reguengos de Monsaraz, 11 de Janeiro de 2013.

O Presidente da Camara Municipal,

/

(José Gabriel Paixdo Calixto)

CAMARA MUNICIPAL



DESPACHO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E’AVALEACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - SIADAP 3

CRITERIOS PARA AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

ANOS 2013-2014

O artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicavel & administracio local pelo Decreto -
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro vem determinar os elementos a considerar na avaliacao
a efetuar por ponderacao curricular. Nos termos do n.° 3 daquele artigo 43.° a ponderacao curricular é
expressa atraves de uma valoracao que respeite a escala de avaliacio qualitativa e quantitativa e as
regras relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas naquele diploma legal. Ainda, nos termos
do n.” 4 daquele preceito legal, a ponderacao curricular e a respetiva valoracdo sao determinadas
segundo criterios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacio e publicamente
divulgados. Por fim, o n.° 5 do mesmo artigo 43.° estabelece que os critérios para ponderacdo
curricular poderao ser estabelecidos uniformemente para todos os servicos por despacho normativo do
membro do Governo responsavel pela area da administracao Piblica.

O Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 08 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na
realizacao da ponderacao curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
em todos os servicos da Administracao Publica.

Nestes termos, e face ao disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, com as especificidades definidas
pelo despacho normativo n.° 4-A/2010, de 08/02, propoem-se as seguintes regras e critérios para
aplicacao da ponderacao curricular:

1- A ponderacao curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador em requerimento dirigido
ao Senhor Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a seguir ao biénio a que
respeita a avaliacao,

2- O pedido de ponderacao curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo Profissional do
trabalhador, referente ao biénio a avaliar, bem como de outra documentacao que o trabalhador
considere relevante para apreciacao do seu merito.

3 - A avaliacdo por ponderacao curricular é feita pelo Consetho Coordenador da Avaliacao mediante

proposta de avaliador especificamente nomeado pelo dirigente maximo do servigo.
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4- A ponderacao curricular sera expressa na escala de 1 a 5 valores, em resultado da aplicacio das
pontuacoes obtidas em cada um dos critérios de apreciacao e ponderacdo, de acordo com os seguintes

critérios e fatores de valoracéo:

COMPONENTES DA PONDERACACQ CURRICULAR PONDERACAO

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS
A} Menos que a habilitacao académica exigida para a carreira a data da avaliacio - 1 ponto:
B) Habilitagdo academica exigida para a carreira a data da avaliacdo - 3 pontos;
() Habilitacao académica acima do exigido para a carreira a data da avaliacio - 5 pontos. , 10%

(1,3 ou 5 pontos)

VALORIZA(;AO CURRICULAR
(ULTIMOS 5 ANOS)

Horas acumuladas com frequéncia de accdes de formacao, estagios e estudos com interesse para 20%
0 servico:

A) Ate 70 horas - 1 ponto;

B) De 71 horas a 175 horas - 3 pontos;

C) Mais de 175 horas - 5 pontos.

(1,3 ou 5 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ANOS EM AVALIAGAO)

Sera considerada a “Antiguidade na Carreira” e as “Funcoes exercidas durante o periodo em

avaliacao”, incluindo as desenvolvidas em cargos dirigentes ou outras de relevante interesse

publico ou social.

A valorizacao sera obtida da seguinte forma: 55%
ay Antiguidade na carreira (AC)= 15%
by Funcoes exercidas (FE)= 85%.

Antiguidade na carreira (AC)
a) até 5anos - 1 ponto;
bi de b a 10 anos - 3 pontos;
¢)  mais de 10 anos - 5 pontos.

Funcoes exercidas (FE)
Sera avaliada a relevancia das funcbes exercidas no periodo em avaliacdo bem como a
participacao em acoes ou projetos com interesse para a carreira/cargo e servico, de acordo com
0 seguinte:;

a}  Reduzida relevancia das funcoes - 1 ponto;

bi  Media relevancia das fungoes - 3 pontos;

¢) Elevada relevancia das funcoes - 5 pontos.

A classificacao final deste pardmetro sera determinada de acordo com a seguinte escala:
Experiéncia Profissional (EP)= AC+FE
a)  Até 2 pontos - 1 ponto;
h) Entre 2, 1e3, 9 pontos - 3 pontos;
¢) Mais de 4 pontos - 5 pontos.
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EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES E, OU, DE CARGOS O
PUBLICG QU SOC
(ULTIMOS 5 ANOS)

FFUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE

A} Nao desempenho de cargos ou funcoes - 1 ponto; 15%
B) Desempenho de cargos ou funcoes por periodo inferior a b anos 3 pontos;
C) Desempenho de cargos ou fungoes por periodo superior a 5 anos - 5 pantos,

(1,3 ou 5 pontos)

Alteracao de Ponderacdo:
Havendo lugar a atribuicao da pontuacao 1 a corponente de “exercicio de cargos dirigentes e, ou, de cargos ou
funcoes de relevante interesse publico ou social”, as componentes acima previstas sdo ponderadas nos seguintes
rerinos:

Habilitacoes Académicas e Profissionais - 10%:;
- Valorizacdo Curricular - 20%:

txperiencia Profissional - 60%;

Exercicio de cargos dirigentes e, ou, de cargos ou funcoes de relevanie interesse publico ou social - 10%.

Observacbes:
i) Escala de avaliacao:
Desempenho Relevante - 4 a b pontos;
Desempenho Adequado - 2 a 3,999 pontos;
Desempenho inadequado - 1 a 1, 999 pontos.
2} A avaliacao de desempenho por ponderacao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.” 66 - B/2007;
3} Cada um dos elementos da ponderacao curricuiar ¢ avaliado com uma pontuacao de 1, 3 ou 5;
4y A avaliacdo final é o resultado da média ponderada nas pontuacdes obtidas nos elementos de
ponderacao curricular,

A ficha de avaliacao por ponderacao curricular consta eom anexo ao presente despacho do qual faz
parte integrante.

Reguengos de Monsaraz, 10 de janeiro de 2013
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Jos¢ Gabriel Calixto
Presidente da Camara Municipal



SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAC DO [

| “SEMPENHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - SIADAP 3

FICHA PARA AVALIACAU POR PONDFRACAO CURRICULAR

lrabalhador: Anos em avaliacdo: 2013/2014
M.” Mec.:

Carreira;
Unidade Organica;

Servico:

COMPONENTES DA PONDERACAQ ELEMENTOS DO CUI
CURRICULAR

pici o CLASSIFICACAO PONDERACAO

o

HABILITACOES ACADEMICAS E
PROFISSIONAIS

Al Menos  que a  habilitacao

academica exigida para a carreira a 10%
data da avaltiacao - 1 ponto;

By Habilitacao academica exigida

para a carreira a data da avaliacao -

1 pontos;

(1 Habilitacao academica acima do
exigido para a carreira a data da
avalhiacan 5 pontos.

{1,3 ou 5 pontos)

\Ml,«.ORIZA(;[\O CURRICULAR
{ULTIMOS 5 ANOS)

Horas acumuladas com frequéncia de 20%
wooes  de formacao, estagios e

estudos com interesse para o servico:

Ay Ale 70 horas - 1 ponto;

By De 71 horas a 175 horas 3

PONTOs:

Cy Mars de 175 horas - % pontos.

(1,3 ou 5 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ANOS EM AVALIACAO)
Sera considerada a “Antiguidade na
Carreia” e as “Funcoes exercidas
durante o perfodo em avaliacao”,
mcluindo as desenvolvidas em cargos 55%
dingentes ou outras de relevante
interesse publico ou social.
A valorizacao sera obtida da seguinte
formas

a)  Antiguidade  na  carreira



iACH= 15%
bi Funcoes exercidas  (FE)=

SN
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Antiguidade na carreira (AC)
alate b anos - 1 ponto;
by de b a10anos 3 pontos;
¢ mais de 10 anos - 5 pontos,

runcoes exercidas (FE)
Seta avallada  a  relevancia  das
funcaes  exercidas no  periodo em
avaliacao bem como a participacao
oM acoes ou projetos com interesse
pala a carreira/cargo e servico, de
acordo com o seguinte:
al Reduzida  relevancia  das
funcoes - 1 ponto;
by Media relevancia das
funcoes - 3 pontos;
ci flevada relevancia — das

funcoes - 5 pontos.

A classificacao final deste parametro
sora determinada de acordo com a
seaurte escala:
Experiencia Profissional (EP)= AC+FE
A1 Ate 7 pontos - 1 ponto;
by Entre 2, 1 e 3, 9 pontos - 3
pontos;
i Mais de 4 pontos - 5 pontos.

EXFRCICIO DE CARGOS DIRIGENTES
£, O, DE CARGOS CU F‘UNC(N)E;. DE
BELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
SOCIAL
(LULTIMOS 5 ANOS) 15%

Ay Mao desempenho de cargos ou
farcoes - 1 ponto;

By Desempenho de cargos ou funcoes
por periodo inferior a b anos 3
PoRtos:

) Desermpenho de cargos ou funcoes

penodo saperior a b oanos 5
BOntos,

{1,3 ou 5 pontos)

acao de Ponderacao:
Havendo lugar a atribuicao da pontuacao 1 a com
funcoes de relevante interesse publico ou social™,
LOTINo0s:
Habilitacoes Academicas e Frofissionais - 10%;
velorizacao Curricular - 20%;
Ixperiencia Profissional - 60%;
I'xercicio de carqos dirigentes e, ou, de carqos ou funcoes de relevante interesse pablico ou social - 10%.

exercicio de cargos dirigentes e, ou, de cargos ou
s acima previstas sao ponderadas nos seguintes

onente de
1S COMmponen
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Fscala de avaliacao:

Jesempenho Relevante - 4 a b pontos;
resempenho Adequado - 2 a 3,999 pontos;
resempenho Inadequado - 1 a1, 999 pontos,

2

i

A avaliacao de desempenhc por ponderacac curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.? 66 - B/2007;

Cada um dos elementos da ponderacao curticular ¢ avaliado com uma pontuacao de 1, 3 ou 5:

A avaliacao final @ o resultado da média ponderada nas pontuacdes obtidas nos elementos de
ponderacao curricular.




