CAMARA MUNICIPAL

EDITAL

LISTA NOMINATIVA DE TRANSICOES

(nos termos do artigo 5.° da lein.® 75/2014, de 12 de dezembro e do artigo 109.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
para efeitos de cumprimento do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, torna
publico que se procedeu a integracao dos trabalhadores integrados em carreiras subsistentes
em cargos, carreiras e categorias nao revistas na tabela remuneratoria Unica (TRU), aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

A integracao nao prossupde qualquer alteracao nas respectivas carreiras, continuando estas a

regerem-se pelas normas actualmente em vigor e os trabalhadores nelas integrados.

Em anexo procede-se a divulgacao da lista nominativa de integragao, elaborada nos termos do
artigo 109.° da LVCR aprovada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal em 18 de
dezembro de 2014.

Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 29 de dezembro de 2014

José Gabriel Calixto

Presidente da Camara Municipal
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LISTA NOMINATIVA DE TRANSICOES (nos termos do Artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de dezembro e do Artigo 109.° da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro).

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Numero SIOE 600000222

SITUACAO ATUAL SITUAGAO PARA QUE TRANSITA
. . = 2. . 2o ~ . . ~ . . .~ 2.1 p 2.1 Montante
NIF Nome Unidade Organica Servigo Modalidade de Vinculagao Cargo/Carreira Categoria || Escalao Remuneratorio || Indice Remuneratério|| Remunerag¢ao Base | Modalidade Vinculagao Cargo/carreira Categoria | Posicao Remuneratoria || Nivel Remuneratorio Remuneracio Base
Divisao de Tecnologias da Contrato de trabalho em Grau 2 Contrato de trabalho em Técnico de Grau 2 -
145129349 || Carlos Boto Medinas| Administragao g ~  |[funcdes publicas por tempo| Técnico Informatica ) 1 470 1.613,42 € funcdes publicas por . , 52 23 1.613,42 €
Informacao ) ) Nivel 1 i ) Informatica Nivel 1
Geral indeterminado tempo indeterminado
Divisao de Contrato de trabalho em Contrato de trabalho em
Arlindo dos Sant T logias d . (s G 2- - . Técnico de Grau 2 -
177679778 ! ) . 05 Administracao echo Oglaf @ fungdes publicas por tempo| Técnico Informatica r:a\u 1 470 1.613,42 € funcgdes publicas por L. , 52 23 1.613,42 €
Dias Moreira Informacgado ) ) Nivel 1 i . Informatica Nivel 1
Geral indeterminado tempo indeterminado
Unidade Organical Urbanismo,
Joaquim Antdnio Ide 3.0 Gfau | Ordenalmento Contrato de trabalho em Técnico Profissional - Contrato de trabalho em Técnico Profissional -
108241203 q . N . fungdes publicas por tempo . . 12 Classe 3 238 817, 01€ funcdes publicas por i . 12 Classe Entrea22ea 32 Entre 0 72 e 0 82 817, 01€
Alas Monteiro Planeamento, [ do Territérioe ) . Fiscal Municipal i . Fiscal Municipal
) . indeterminado tempo indeterminado
Obras e Ambiente|| Fiscalizacao
Unidade Organicaf Urbanismo
Joaquim Antdnio Ide 3.0 Gfau | Ordenalmen';o Contrato de trabalho em Técnico Profissional - Contrato de trabalho em Técnico Profissional -
177725575 4 ' . fungdes publicas por tempo . . 22 Classe 1 199 683,13 € funcdes publicas por i . 22 Classe 12 5 683,13 €
Falardo Nunes Planeamento, | do Territdrio e . . Fiscal Municipal i . Fiscal Municipal
) . indeterminado tempo indeterminado
Obras e Ambiente|| Fiscalizacao
Unidade Organicaf Urbanismo
Rui Jorge Paulino Ide 3.0 Gfau | Ordenalmen';o Contrato de trabalho em Técnico Profissional - Contrato de trabalho em Técnico Profissional -
203880650 ; N . fungdes publicas por tempo . . 22 Classe 1 199 683,13 € funcdes publicas por i . 22 Classe 12 5 683,13 €
Veladas Planeamento, | do Territdrio e . . Fiscal Municipal i . Fiscal Municipal
) . indeterminado tempo indeterminado
Obras e Ambiente|| Fiscalizacao
NOTAS:

1 - Os trabalhadores nomeados definitivamente, mantém os regimes de cessacao da relacdo juridica de emprego publico e de reorganizacao de servicos e colocacao de pessoal em situacdao de mobilidade especial prdprios da nomeacgao definitiva e transitam para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.
2- Os trabalhadores mantém o regime de proteccdo social de que vinham beneficiando, sem prejuizo, da sua convergéncia com os regimes do sistema de seguranca social.

Aprovado,

Reguengos de Monsaraz, 18 de dezembro de 2014

José Gabriel Calixto
Presidente da CAmara Municipal
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