CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
para efeitos de cumprimento do artigo 31.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
artigo 7.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna publico que foi aprovado,
por unanimidade, na reuniao camararia de 07 de janeiro de 2015 a orcamentacao e gestao das

despesas com pessoal para o corrente ano, Vide em anexo.

Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 15 de janeiro de 2015

José Gabriel Calixto

Presidente da Camara Municipal
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CERTIDAO

—————— Jo&o Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretario desta

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz:

~~~~~ CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagédo aprovada em

reuniao Ordinéria realizada no dia 7 de janeiro de 2015, do seguinte teor:

Orcamentacgéo e Gestdo das Despesas com Pessoal

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 01/GP/2015,
por si firmada em 2 de janeiro, p.p., atinente a Orgamentac&do e Gestdo de Despesas com Pessoal para o corrente

ano de 2015; proposta cujo teor ora se transcreve:

“PROPOSTA N.° 01/GP/2015
ORGAMENTACAO E GESTAQ DAS DESPESAS COM PESSOAL
Considerando que:

*  Nos termos do artigo 31.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada pelo acrénimo LTFP, e dos artigos
5.5 7.° e 13.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, compste ao executivo decidir sobre o montante
maximo a suportar com o recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupagdo de postos de trabalho previstos e
néo ocupados no mapa de pessoal aprovado, com alferacbes de posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungbes e com a alribuigdo de prémios de desempenho dos

trabalhadores do Orgédo ou servigo;
*  Adecisdo devera ser fomada até 15 dias apos o inicio da execugdo do orgamento;

* O Orgamento de Estado para 0 ano de 2015, aprovado pela Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro, vem, no seu artigo

38.° consagrar a regra de proibicdo de valorizagGes e acréscimos remuneratorios;

Proponho ao 6rgéo executivo, nos termos do artigo 5.° do Decrefo — Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e do Orgamento
Municipal para 0 ano de 2015, a fixagdo dos seguintes montantes relativamente aos encargos com recrutamentos a

efetuar, com alteragbes de posicionamento remuneratorio e com prémios de desempenho para 0 ano de 2015

A) Recrutamento de trabalhadores necessarios & ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no

mapa de pessoal para o0 ano de 2015:

Fixar o montante global de 60.000€ (sessenta mil euros) para suportar encargos com o recrutamento de trabalhadores,

que compreende;
a) o recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de frabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.
b) o recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

B) Alteragées de posicionamento remuneratério na categoria de trabalhadores que se mantenham em exercicio

de fungoes;

B1) Alteracées obrigatérias do posicionamento remuneratorio
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Em virtude das imposiges do Orcamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82 — B/2014, de 31 de

dezembro, nomeadamente do seu artigo 38.° néo se propde verba para fazer face a este encargo.
B2) Alteracées do posicionamenio remuneratério por opgéo gestionéria

Em virtude das imposigdes do Orcamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82 — B/2014, de 31 de

dezembro, nomeadamente do seu artigo 38.° néo se propde verba para fazer face a este encargo.
B3) Alteragées excecionais do posicionamento remuneratorio

Em virtude das imposigbes do Orgamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82 - B/2014, de 31 de

dezembro, nomeadamente do seu artigo 38.° néo se propde verba para fazer face a este encargo.
C) Prémios de desempenho

Em virtude das imposigbes do Orgamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82 ~ B/2014, de 31 de

dezembro, nomeadamente do seu artigo 38.° néo se propde verba para fazer face a este encargo.

A presente deliberagdo devera ser tornada publica através de afixagéo em local adequado nas instalagdes do municipio e

de publicitagdo no respetivo sitio na infernel.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 01/GP/2015;

b) Em consonancia, aprovar, para 0 ano de 2015, a fixagdo do montante global de € 60.000,00 (sessenta mil
euros) para suportar encargos com o recrutamento de trabalhadores, quer em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, quer em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por

tempo determinado; e

c) Nao aprovar qualquer verba, para o ano de 2015, para alteragdes obrigatérias do posicionamento
remuneratorio, para alteragdes do posicionamento remuneratorio por opgdo gestionaria, para alteractes

excecionais de posicionamento remuneratorio e para prémios de desempenho;

d) Determinar a publicitacdo da presente deliberagéo atraves de afixagéo em local adequado nas instalagées do

municipio, bem como No respetivo Sitio da INTBINEE; «— s

e) Determinar as subunidades orgénicas Recursos Humanos e de Contabilidade e Patrimonio a adogao dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais indispensaveis a execugdo da presente deliberagao. ----------«w--

-------- Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 14 de janeiro de 2015.

O Secretario

i
Jodo Manuel Paias Gaspar




EUROPEAN
WINE
CITY'15

Reguengos
“*Monsaraz

Eeora . i . Alevigo . Portugal
CIDACE EUROPEIA DO VINHD
13

CAMARA MUNICIPAL

Gabinete da Presidéncia|

SERVICO: AGL

ot

Em: 2//1‘;2015
Ass:__ MN~rnq \{cmi

N.%: 1214

PROPOSTA N.° 01/GP/2015

ORGCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Considerando que:

Nos termos do artigo 31.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada pelo
acronimo LTFP, e dos artigos 5.°, 7.° e 13.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, compete ao executivo decidir sobre o montante maximo a suportar com o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal aprovado, com alteracoes de posicionamento
remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de
funcdes e com a atribuicao de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgao ou

servico;
A decisao devera ser tomada até 15 dias apos o inicio da execucao do orcamento;

O Orcamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, vem, no seu artigo 38.°, consagrar a regra de proibicao de valorizacOes e

acréscimos remuneratorios;

Proponho ao 6rgao executivo, nos termos do artigo 5.” do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de

Setembro e do Orcamento Municipal para o ano de 2015, a fixacdo dos seguintes montantes

relativamente aos encargos com recrutamentos a efetuar, com alteracoes de posicionamento

remuneratorio e com prémios de desempenho para o ano de 2015:

A) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o an%
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Fixar o montante global de 60.000€ (sessenta mil euros) para suportar encargos com o

recrutamento de trabalhadores, que compreende:

a) o recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcoes

pUblicas por tempo indeterminado.

b) o recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcoes

publicas por tempo determinado.

B) Alteracdes de posicionamento remuneratério na categoria de trabalhadores que se

mantenham em exercicio de fungoes:
B1) Alteracdes obrigatérias do posicionamento remuneratério

Em virtude das imposicées do Orcamento de Estado para o ano de 2015,
aprovado pela Lei n.° 82 - B/2014, de 31 de dezembro, nomeadamente do

seu artigo 38.°, nao se propoe verba para fazer face a este encargo.
B2) Alterag¢des do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria

Em virtude das imposicoes do Orcamento de Estado para o ano de 2015,
aprovado pela Lei n.° 82 - B/2014, de 31 de dezembro, nomeadamente do

seu artigo 38.°, nao se propoe verba para fazer face a este encargo.
B3) Alteragdes excecionais do posicionamento remuneratorio

Em virtude das imposicoes do Orcamento de Estado para o ano de 2015,
aprovado pela Lei n.° 82 - B/2014, de 31 de dezembro, nomeadamente do

seu artigo 38.°, ndo se propoe verba para fazer face a este encargo.

C) Prémios de desempenho

Em virtude das imposicées do Orcamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela
Lei n.° 82 - B/2014, de 31 de dezembro, nomeadamente do seu artigo 38.°, nao se

propoe verba para fazer face a este encargo.

A presente deliberacdo devera ser tornada publica através de afixacao em local adequado nas

instalacées do municipio e de publicitagao no respetivo sitio na internet.
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Reguengos de Monsaraz, 2 de janeiro de 2015.

O Presidente da Camara Municipal,

e T N f

José Gabriel Calixto

TERMO DE APROVACAO EM MINUTA

Aprovado em minuta por ( y~ 4oy, \)\J\'&(&QQ\_Q emreuniagode (. / Ol 7/ Q0 S,
para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. -

O E{[‘Q,‘;Ldenté,_da Camara

o WM\E”

Of@’d*egtério
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