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REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAPITAL DOS VINHDS DE PORTUGAL

1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano

de 2018

Pelos artigos 19.° da Lei n.° 7 - A/2016, de 30 de marco, e pelo artigo 25.° da Lei n.°

CAMARA MUNICIPAL

42/2016, de 28 de dezembro, diplomas que aprovaram o Orcamento do Estado para os anos
2016 e 2017, o Governo assumiu o compromisso de proceder ao levantamento das situacoes
de precaridade laboral na administracdo publica com vista a posterior definicio de uma
estratégia plurianual de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios que

correspondam a necessidades permanentes da Administracao Publica.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro veio, estabelecer o
inicio de um programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administracdo Publica, designado pelo acréonimo PREVPAP, cuja conclusédo devera ocorrer
até 31 de dezembro de 2018.

Por sua vez, a publicacao da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os
termos de regularizacdo prevista no programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios de pessoas que exercam ou tenham exercido funcdes que correspondem a
necessidades permanentes da administracéo publica, de autarquias locais e de entidades do
setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a
que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e a Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro. Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nas autarquias locais e nas situacoes abrangidas pela
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, para efeitos de abertura de procedimentos
concursais para regularizac@o extraordinaria, os respetivos mapas de pessoal, caso os postos
de trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente nao ocupados sejam em
numero insuficiente, sdo aumentados em numero estritamente necessario para corresponder
as necessidades permanentes reconhecidas pelo drgao executivo, mediante decisdo do 6rgao
deliberativo.

Assim, e apesar do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano

de 2018 ter sido aprovado na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de dezembro
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de 2017, importa proceder a sua alteracdo, por forma a nele serem contemplados os postos

CAMARA MUNICIPAL

de trabalho que se reconhecem como necessidades permanentes e cujas funcoes se

encontram a ser desenvolvidas sem o adequado vinculo juridico.

Reguengos de Monsaraz, 22 de janeiro de 2018

José Gabriel Calixto
Presidente da Camara Municipal
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Divisao de Administracao Geral
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Subunidade organica: Administrativa e Operacional

Proceder a limpeza das instalacées municipais Aditados trés

utilizando os instrumentos e produtos adequados para postos de

o efeito (gabinetes, patios, etc.); executar outras Assistente Assistente Escolaridade 3 3 0 0 trabalho vagos

tarefas de natureza operacional que lhe sejam Operacional Operacional obrigatoria em RCTFPTI no

determinadas. ambito do
PREVPAP.
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Funcées de concecéo e aplicacdo nas areas de gestdo e
arquitetura de sistemas de informacao, infraestruturas
tecnologicas e engenharia de software, assegurando a sua
gestlo e continuada adequacao aos objetivos da autarquia;
estudo do impacto dos sistemas e das tecnologias de
informacao na organizacao do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a
introducao de inovacdes na organizacao e funcionamento
dos servicos, assim como para a formacao dos utilizadores
de informatica.

Zelar pelos equipamentos e material que se encontre em
utilizacdo nos Espacos Internet; auxiliar e apoiar todos os
utilizadores de modo a contribuir para a aprendizagem da
informatica; dinamizar os Espacos Internet,
designadamente, a divulgacao do espaco; criar condicées
propicias ao trabalho; organizar sessées de
esclarecimento e ensino a populacao; respeitar e fazer
cumprir as regras dos Espacos Internet; dar conhecimento
imediato de qualquer situacdo andmala e identificar
responsaveis por eventuais prejuizos; elaborar estatisticas
de utilizacdo e frequéncia dos Espacos Internet.

Técnico
Superior

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Assistente
Operacional

Licenciatura
na area de
informatica

Escolaridade
obrigatoria

CAMARA MUNICIPAL

senico: Tecnologias da Informacao

Criado um
posto de
trabalho em
RCTFPTI no

ambito do
PREVPAP.

0

Criados trés
postos de
trabalho
vagos em
RCTFPTI no
ambito do
PREVPAP.
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Desempenhar funcées de secretariado e aplicar
conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e
faladas; requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos servicos;
proceder a venda de material turistico e receber
dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo
pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em
acbes de promocao, animacao e informacao turistica;
executar o servico de expediente geral,
nomeadamente a rececao, expedicio e arquivo de
documentos; assegurar o acompanhamento de grupos
em visitas organizadas, na cidade e concelho;
elaborar relatdrios de atendimento e de visitas
turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e
de produtos turisticos.

Assistente
Operacional

CAMARA MUNICIPAL

seniigo: Desenvolvimento Econemico e Turismo

Assistente Escolaridade
. S 1 3 0 0
Operacional obrigatoria

Um posto de
trabalho vago,
em RCTFPTI, a
concurso.
Aditado um posto
de trabalho vago
em RCTFPTI no
ambito do
PREVPAP.

Municipio de Reguengos de Monsaraz - 9



!

REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAMARA MUNICIPAL

1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano de 2018

- . - 0
Unidade organica de 3° grau:
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CAMARA MUNICIPAL

servico: Producao e Manutencao

Auxiliar os pedreiros no exercicio das suas funcdes;
colocar a disposicao dos pedreiros os materiais e
ferramentas necessarios a execucao do trabalho;
proceder a limpeza de ferramentas e locais de obra;
proceder a carga e descarga de materiais; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater
manual.

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias e
outras obras; cortar chapas de aco, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
macaricos ou outros processos; utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar, tais como macacos
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, materiais de
corte, de soldar e de aquecimento; furar e escarear os
furos para parafusos e rebites; executar ligacées de
elementos metalicos.

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para proteger e decorar,
utilizando pincéis de varios formatos, rolos ou outros
dispositivos de pintura apropriados; limpar e lavar a
zona a pintar; selecionar ou preparar o material a
utilizar na pintura, misturando na devida ordem e
proporcao massas, oleos, diluentes, pigmentos,
secantes, tintas, vernizes, agua, cal, cola ou outros
elementos; aplicar as convenientes demaos de
isolante, secantes, condicionantes ou primarios,
usando o material adequado; betumar orificios,

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Criados dois postos de
trabalho vagos em

RCTFPTI no ambito do
PREVPAP.

Assistente Escolaridade

Operacional  obrigatoria z
Assistente Escolaridade 2 1
Operacional  obrigatoria
Assistente Escolaridade 2 4

Operacional  obrigatoria

Aditado um posto de
trabalho vago em
RCTFPTI no ambito do
PREVPAP.

Um posto de trabalho
vago, em RCTFPTI,
cativo para
trabalhador em
mobilidade
intercategorias no
Servico de Educacio.

Aditados trés postos
de trabalho vagos em
RCTFPTI no ambito do
PREVPAP.
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fendas, mossas ou outras irregularidades com material
apropriado; forrar paredes, lambris e tetos com papel
pintado; zelar pela conservacao do material.
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Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam
com motores a gasolina ou a diesel; proceder ao transporte
de diversos materiais e mercadorias de acordo com as
necessidades dos servicos, procedendo a colacdo de
protecdes sobre os materiais e arrumando a carga; acionar
0s mecanismos necessarios para a descarga dos materiais,
podendo quando a operacao € feita manualmente prestar a
sua colaboracao; examinar o veiculo e zelar pela sua
conservacao e limpeza; abastecer a viatura de
combustivel; preencher e entregar diariamente ao
responsavel de servico o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido; conduzir sempre que necessario
viaturas ligeiras, transportando passageiros ou
mercadorias.

Assistente Assistente
Operacional Operacional

Escolaridade
obrigatoria

CAMARA MUNICIPAL

servico: Transito e Mobhilidade

Aditado um
posto de
trabalho
vago em
RCTFPTI no
ambito do
PREVPAP.
5 1 0 0
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servico: Higiene e Amhiente

Proceder a remocao de lixos e equiparados; proceder
a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem da via publica, limpeza de chafariz;
remover lixeiras e ervas; assegurar a limpeza e
conservacao de instalacées; realizar tarefas de
arrumacao; proceder a recolha de RSU’s.

trabalho ocupado
em RCTFPTI por
trabalhador em
mobilidade na
categoria da Unido
de Freguesias de
Campo e
Campinho.

Quatro postos de
trabalho vagos, em
RCTFPTI, a
concurso.

Aditados trés
postos de trabalho
vagos em RCTFPTI
no ambito do
PREVPAP.

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatéria
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Apoiar as educadoras ou professoras sempre que
solicitado; vigiar as criancas no recreio; proceder a
limpeza das instalacées; proceder a preparacao e
execucao das tarefas de rotina diaria das criancas,
apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicées;
dinamiza as atividades; assegurar a integridade
fisica das criancas e salvaguarda o cumprimento das
normas de seguranca em vigor, prestar auxilio na
hora dos lanches e do almoco; confecionar e servir
refeicoes nos estabelecimentos de ensino em que se
mostre adequado; assegurar todas as tarefas
inerentes ao funcionamento de cantinas e
refeitorios; efetuar a venda de senhas para
refeicées escolares e proceder a entrega dos valores
arrecadados junto da tesouraria municipal.

Assistente
Operacional

Assistente  Escolaridade

Operacional  obrigatoria e

CAMARA MUNICIPAL

Subunidade organica: Educacao

Dois postos de
trabalho ocupados,
em RCTFPTI, por
trabalhadores em
mobilidade na
categoria dos |
municipios de Evora
e de Odivelas.

Um posto de
trabalho vago, em
RCTFPTI, cativo para
trabalhador em
mobilidade
intercategorias.

Aditados cinco
postos de trabalho
vagos em RCTFPTI
no ambito do
PREVPAP.
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sSenvico: Cultura

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcées consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e de aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que
visam fundamentar e preparar a decisdo, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
estudo sobre etnografia da regiao,

procedendo aos respetivos levantamentos de cariz Criado um posto
etnografico; estudo das implicacdes resultantes das Téeni Técni de trabalho vago
transformacées no tecido social da regiao e seus ecnico ecnico Licenciatura em RCTFPTI no
impatos; Superior Superior ambito do
emissao de pareceres e elaboracao de estudos sobre PREVPAP.

tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e
divulgacéo do patriménio cultural da regiao,
nomeadamente do patrimonio imaterial; execucao e
intervencao em projetos e

programas culturais e de promocao do
desenvolvimento econémico do concelho.

Municipio de Reguengos de Monsaraz - 17 I
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Apoiar na gestao dos equipamentos desportivos
municipais; Planear e organizar atividades/acées
desportivas, nomeadamente no ambito do desporto para
todos e da gerontomotricidade; conceber projetos de
desenvolvimento desportivo; realizar formacao desportiva
ao movimento associativo e a comunidade; Acompanhar e
instruir processos de atribuicao de subsidios nos termos do
RAAL.

Técnico
Superior

Apoiar na gestao dos equipamentos desportivos
municipais; Planear e organizar atividades/acées
desportivas, nomeadamente no ambito do desporto para
todos e da gerontomotricidade; conceber projetos de
desenvolvimento desportivo; promover acées de
reabilitacdo psicomotora junto da populacao sénior do
concelho, nomeadamente no ambito do projeto municipal
“Seniores a Mexer”.

Técnico
Superior

Proceder a limpeza das instalacdes desportivas municipais
utilizando os instrumentos e produtos adequados para o
efeito (piscinas municipais, pavilhao desportivo, campos
de ténis e outros equipamentos desportivos); executar
outras tarefas de natureza operacional que lhe sejam
determinadas.

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assegurar a conservacao das instalacées desportivas,
procedendo a pequenas reparacées dos equipamentos;
assegurar a vigilancia das instalacées desportivas;

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Licenciatura
em Desporto

Licenciatura
em
Reabilitacao
Psicomotora

Escolaridade
Obrigatoria

Escolaridade
Obrigatoria

CAMARA MUNICIPAL

servico: Desporto

0 1 1 0 0 0

| | | | | | .
| | 7 | 0 0 .
0 | | 0 0 0 -

Criado um
posto de
trabalho
vago em
RCTFPTI no
ambito do
PREVPAP.

Criado um
posto de
trabalho
vago em
RCTFPTI no
ambito do
PREVPAP.

Criados sete
postos de
trabalho
vagos em
RCTFPTI no
ambito do
PREVPAP.

Criado um
posto de
trabalho
vago em
RCTFPTI no
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assegurar o apoio logistico aos eventos desportivos
promovidos pela autarquia.
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Planear e organizar atividades/ac6es no ambito da
gerontomotricidade; promover acées de reabilitacao
psicomotora junto da populacéo sénior do concelho,
nomeadamente no ambito do projeto municipal “Seniores a
Mexer”; dinamizar e promover o projetos de avaliacao postural
junto da comunidade escolar.

Estudar, planear e implementar medidas de educacao alimentar;
acompanhar, a implementacao das refeicées escolares e todos os
aspetos relativos a alimentacdo em contexto escolar; apoiar a
implementacdo e dinamizacio dos programas “Ementa Unica”,
“Regime de Fruta Escolar” e “Ementa Vegetariana”; elaborar
relatorios técnicos diversos; aplicar métodos de avaliacdo e
otimizacdo do funcionamento dos servicos; cumprir as funcées
inerentes a organizacao do sistema educativo local no contexto
da alimentacdo; orientar equipas de trabalho; colaborar e
dinamizar o projeto “Seniores a Mexer”, promovendo habitos de
alimentacdo saudavel junto da populacao sénior; realizacdo de
consultas de nutricdo junto dos trabalhadores municipais.

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Licenciatura
em
Fisioterapia

Licenciatura
em Dietética

CAMARA MUNICIPAL

servico: Acao0 Social

Criado um
posto de
trabalho vago
em RCTFPTI
no ambito do
PREVPAP.

Criado um
posto de
trabalho vago
em RCTFPTI
no ambito do
PREVPAP.
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