REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAPITAL TS WINHOS DF FORTUGA,

CAMARA MUNICIPAL

Subunidade Organica Recursos Humanos|

DESPACHO N.° 84/GP-RHU/2018

Objetivos das Unidades Organicas sem dirigentes providos

Considerando:

Que por deliberagbes da Assembleia Municipal, tomadas nas suas reunides ordinarias
de 20 de dezembro de 2012 e de 28 de dezembro de 2017, foi aprovado o modelo de
estrutura organica, a estrutura nuclear, o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e o nimero total de subunidades organicas;

Que por deliberacdo da Camara Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria de 26 de
dezembro de 2012, foi aprovada a criagcao das unidades organicas flexiveis, definindo-
se as respetivas atribuicoes e competéncias;

Que pelos meus despachos de 28 de dezembro de 2012, de 16 de dezembro de 2014, e
de 3 de abril de 2018 foram criadas as subunidades orgénicas e foi conformada a
estrutura interna das unidades organicas;

Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz esta em vigor
desde o dia 1 de janeiro de 2013, com as alteracdes supra referidas;

Que a alinea a) do n.° 1 artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, estabelece que as unidades organicas dos Municipios estao sujeitas a
avaliacdo, no ambito do subsistema SIADAP 1;

Que o SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico
da Administragao Publica, para a coeréncia e harmonia da acao dos servicos;

Que os objetivos das unidades organicas sdo propostos pelos respetivos dirigentes ou,
na sua auséncia, por coordenador técnico responsavel pela mesma;

Que apena a Unidades Organicas Divisao de Administracao Geral encontra-se com
cargo dirigente provido;

Que é crucial fixar objetivos as unidades orgdnicas cujos cargos dirigentes nao se

encontram providos, ou que nao tém coordenador técnico responsavel, por forma a

definirem-se as suas linhas orientadoras no ano em curso;
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e Que a fixacao dos objetivos das unidades organicas € indispensavel para o processo de
avaliacao de desempenho dos dirigentes e dos trabalhadores (SIADAP 2 e SIADAP 3);

Determino a fixagao, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 artigo
35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos objetivos a cumprir pelas unidades

organicas sem cargos dirigentes providos, para o ciclo avaliativo 2019/2020, nos termos das

fichas anexas ao presente despacho.

Reguengos de Monsaraz, 11 de dezembro de 2018
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José Gabriel Calixto
Presidente da Camara Municipal
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SIADAP - SUBSISTEMA 1 - MATRIZ DE OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

_SUB-UNIDADE ORGANICA DESCE}
Expediente Urbanistico
Urb., Ordenamento do Territorio e Fiscalizagao

Projetos Técnicos
Producio e Manutengao
Aguas e Saneamento Basico
Transito e Mobilidade
Higiene e Ambiente

Req. Urbana e Espagos Verdes

Gabinete Técnico Florestal

- | Artigo 11.° do Regulamento de Atribuigao e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis, aprovado em reuniac de camara de 20/12/2012 e publicado no DR, Il Série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013

Reforgar as Politicas Sociais de Proximidade

Promover a Qualidade de Vida e Ambiente

Fomentar o Desenvolvimento econdmico e sustentavel

Reforgar a Cooperagao com as freguesias e a sociedade civil

Promover a Modernizagao Municipal

_ EFICAC ,
% de fathas/ano no cumprimentos dos prazos
N definid
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS NAS INTERVENGOES AGENDADAS OE N ehinidos . > 10% 10% <10% % Tableau de Bord 20%
{n° de obras efetuadas/n® de obras que nao (indicador a criar)

cumpriram o prazo*100)

Checklist/Registo do

% de respostas/intervencdes iniciadas (apos Intervengbes pedidas

REDUZIR O TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DOS MUNICIPES oENl solicitacao do muntcioe) om 4 diss dters <80% 80% > 80% % - pelos 20%
Municipes/Tableau de
Bord
_ N Mapa de registo do
. . % oes d balh t
REDUZIR O TRABALHO EXTRAORDINARIO NA UNIDADE ORGANICA OE I # redugbes de trabalho extraordinario <5% Sai0% > 10% 5 trabatho 20%
relativamente ao ano anterior e
extraordinario
% de reducao da despesa corrente relativamente ao L
REDUZIR A DESPESA CORRENTE na U.O. OE It s pe <1% 1a3% > 3% % Relatério de Contas |  10%

ano anterior

Relatdrios dos servicos

CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO OE 1 Casos detetados de incumprimento (por ano) > 2 casos 2 casos <2 casos N.° Hi:id;:’:‘;;‘;::qa 20%

no Trabalho

N.° de reclamacoes

REDUZIR O N.° DE RECLAMAGOES RELACIONADAS COM OS SERVICOS DA OE Il n.° de reclamagdes por escrito por ano ” 4 224 <2 N° constante_:s no livro de 1
uo rectamagoes, cartas, e

mail's

8




