MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Assembleia Municipal

SESSAO ORDINARIA DE 8 DE FEVEREIRO DE 2017
ATA N° 01/2017

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezassete, nesta Cidade de Reguengos de
Monsaraz e Saldao Nobre dos Pacos do Municipio, teve lugar uma sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal, sob a presidéncia da senhora Ana Maria Férias Paixao Duarte, Presidente da Mesa da
Assembleia Municipal, e sendo a mesma composta ainda pela senhora Gracinda Rosa Canhdo

Calisto, na qualidade de Primeiro Secretdrio e pelo senhor Emanuel Lopes Silva Janeiro, na

qualidade de Segundo Secretério.

Eram vinte e uma horas quando a senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de

Reguengos de Monsaraz, Ana Maria Férias Paixao Duarte, deu inicio aos trabalhos desta sessao. ---
Membros Presentes

Depois de feita a chamada verificou-se a presenca dos seguintes membros: Ana Maria Férias
Paixdo Duarte (Partido Socialista); Anténio Joaquim dos Loios Paulo (Partido Socialista); Gracinda
Rosa Canhdo Calisto (Partido Socialista); Luis Fernando Valadas Viola (Coligacdo Democratica
Unitéria); Anténio Jorge Ferro Ribeiro (Partido Socialista); Joaquim José Ramalhosa Passinhas
(Partido Socialista); Rita Isabel Belo Medinas (Partido Socialista); Joaquim Virgilio Casco Martelo
(Coligacao Democratica Unitéria); Jalio Manuel Cachopas Colago Valido (Partido Socialista); Marta
de Jesus Rosado Santos (Partido Socialista); Emanuel Lopes Silva Janeiro (Partido Socialista); Joao
Miguel Rita Mestre (Coligacdo Democratica Unitdria); Almerindo de Jesus Inverno Carapeto
(Partido Socialista); Anabela Capucho Caeiro (Partido Socialista); Anténio José Fialho Cartaxo
(Presidente da Junta de Freguesia de Corval - Partido Socialista); Jorge Miguel Martins Berjano
Nunes (Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz - Partido Socialista); Elia de Fatima Janes
Quintas (Presidente da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz - Partido Socialista) e

Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo (Presidente da Junta da Unido de Freguesias de Campo e

Campinho - Partido Socialista).

N&ao compareceu: Maria Luisa Neves Pires da Cunha (Juntos por Reguengos), tendo apresentado

justificacdo da respetiva falta nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro.
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Do Executivo Municipal estiveram presentes o senhor Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto, o senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, a

senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha, o senhor Vereador,

Carlos Manuel Costa Pereira e o senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado.

Ordem do Dia

Declarada aberta a Sessdo com a seguinte Ordem do Dia.

Ponto Um - Apreciacdo da informacédo escrita do senhor Presidente da Camara Municipal sobre a

atividade do Municipio;

Ponto Dois - Apreciacdo, discussdo e aprovagao da Contragdo de Empréstimo a Curto Prazo no

Ano de 2017;

Ponto Trés - Apreciacdo, discussdao e aprovacdao da Autorizacdo Prévia no ambito da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso - Informacao de Compromissos Plurianuais Assumidos; -

Ponto Quatro - Apreciagdo, discussdo e aprovacdo do Concurso Publico para Aquisicdo de

Gasobleo Rodovidrio - Compromisso Plurianual;

Ponto Cinco - Apreciacdo, discussdo e aprovacao das Altera¢des Introduzidas na Proposta de

Estatutos e no Estudo de Viabilidade Econémico-Financeiro da Associagdo Portuguesa de Cidades

e Vilas de Ceramica;

Ponto Seis - Apreciagdo, discussao e aprovagdo da Abertura de Procedimento Concursal Comum
para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistentes Operacionais (Cantoneiros de

Limpeza);

Ponto Sete - Apreciacdo, discussao e aprovacao da Abertura de Procedimento Concursal Comum

para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Calceteiro);---------

Ponto Oito - Apreciacdo, discussdo e aprovagdo da Abertura de Procedimento Concursal Comum

para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Eletricista); ---------

Ponto Nove - Apreciacdo, discussdo e aprovagao da Abertura de Procedimento Concursal Comum

para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Manobrador de

Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais);

Ponto Dez - Apreciacdo, discussdo e aprovagdo da Abertura de Procedimento Concursal Comum
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para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Pedreiro);-----------

Ponto Onze - Apreciacado, discussdo e aprovagdao da Abertura de Procedimento Concursal Comum

para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Canalizador); ------

Ponto Doze - Apreciagdo, discussdo e aprovacdo da Abertura de Procedimento Concursal Comum
para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Auxiliar de

Servigos Gerais);

Ponto Treze - Apreciacdo, discussdo e aprovagdo da Abertura de Procedimento Concursal

Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Auxiliar

de Servigos Gerais - Auxiliar de Pintura);

Ponto Catorze - Apreciacdo, discussdo e aprovacdo da Abertura de Procedimento Concursal
Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistentes Operacionais (Auxiliar

de Servigos Gerais - Transito e Mobilidade);

Ponto Quinze - Apreciagdo, discussdo e aprovacdo da Abertura de Procedimento Concursal

Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Auxiliar

de Servigos Gerais - Turismo);

Ponto Dezasseis - Apreciagdo, discussdao e aprovacdo da Minuta da Adenda ao Acordo de

Transacéo entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Aguas do Centro Alentejo, S.A.

(atualmente Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.);

Ponto Dezassete - Apreciacdo, discussdo e aprovacao da Revisdo n.° 1 as Grandes Opgdes do
Plano 2017-2020 e Revisdo n.° 1 ao Or¢camento do Municipio de Reguengos de Monsaraz do Ano

de 2017.

Leitura e Aprovacao da Ata da Sessao Anterior
O Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Municipal, Gracinda Rosa Canhdo Calisto, em
ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.° da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que
estabeleceu, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, procedeu a leitura integral da

ata da sessdo anterior e pd-la a aprovacao de todos os membros.

Seguidamente, colocada a votacdo a ata da sessdo ordinaria ocorrida no dia 29 de novembro de

2016, foi aprovada a unanimidade dos membros presentes na referida sessdo, em ordem ao
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preceituado nos n.°s 2 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o

novo Coédigo do Procedimento Administrativo.

Correspondéncia Diversa Recebida

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixao Duarte, deu

conta da correspondéncia diversa recebida, anexa a presente ata, nomeadamente:

A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz - Relatério de Observincia do Direito de

Oposicdo - Ano de 2016 (enviado aos membros titulares do direito de oposicido da Assembleia

Municipal;

Comissao Parlamentar “Os Verdes” - Projeto de Resolugdo N.° 569/XI111/2.” - Garantia de uma

Escola Inclusiva, através da Promogdo da Lingua Gestual;

Comissao Parlamentar “Os Verdes” - Projeto de Resolucdo N.° 584/X111/2." - Garante o Direito

a Agua e ao Saneamento;

ANTRAL - Associacdo Nacional dos Transportadores Rodovidrios em Automoveis Ligeiros -

Proposta de Lei N.° 50/XIII - Cria o Regime Juridico do Transporte em Veiculo a partir de

Plataforma Eletronica;

Assembleia Municipal de Viseu - Mogdo pela Dignificacdo do Instituto Politécnico de Viseu e

Outros, designando-os por “Universidades Politécnicas” ou “Universidades de Estudos

Avancados”;

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz - Envio de

Relatério Anual de Atividades do Ano de 2016 e Plano de Atividades do Ano de 2017.-------------

Voto de Pesar pelo Falecimento de Mario Soares

O membro Anténio Joaquim dos Loios Paulo deu conta de um voto de pesar pelo falecimento de

Mario Soares, ocorrido no passado dia 7 de janeiro, cujo teor ora se transcreve:

“VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DE MARIO SOARES
E com sentido pesar que a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsarazassinala o falecimento de Mdrio Soares.

Republicano, laico e socialista, cedo despertou par estes ideiais ao lado de Maria de Jesus Barroso, companheira de

uma vida e mde de seus filhos. Advogado, defendeu nos tribunais da ditadura vdrios presos politicos.
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Homen de enorme coragem civica, tinha por lema “Sé é vencido quem desiste de lutar”. Por isso e por amor a
liberdade e a democracia, foi diversas vezes preso, desterrado para S. Tomé e exilado em Franga, nunca desistiu dessas

crencas.

Depois de Abril, derrubada a ditadura pelos Capities de Abril, ditadura que ele tanto combateu e denunciou, foi
deputado a Assembleia Constituinte, @ Assembleia da Republica e ao Parlamento Europeu, foi Ministro, duas vezes

Primeiro-Ministro e Presidente da Republica.

Aberto ao mundo foi Presidente da Internacional Socialista. Na vida nada lhe era indiferente, desde os movimentos

sociais, edeias politicas e culturais, até ao fim dos seus dias fez ouvir a sua voz e as suas edeias.

Nas ceriméonias fiinebres de Mdrio Soares, por expressa vontade de seus filhos, ouviu-se a voz de Maria Barroso nas

palavras de Mdrio Feijo declarar:
“A travessia é longa... Ndo atino, talvez na rota. Que nos importa, aos dois, ir sem destino”.

Reunida em sessio ordindria a Assemblein Municipal de Reguengos de Monsaraz assinala com mdgoa o seu
falecimento, transmitindo a seus filhos Isabel e Jodo Soares, bem como a seus netos e familiares, o seu mais sentido
pesar.”

A Assembleia Municipal deliberou, a unanimidade dos membros presentes, aprovar um profundo

e sentido voto de pesar pelo falecimento do Dr. Mério Alberto Nobre Lopes Soares e apresentar as

mais sentidas condoléncias a sua familia.
PERIODO DA ORDEM DO DIA

Apreciacao da Informacao Escrita do Senhor Presidente

da Camara Municipal sobre a Atividade do Municipio

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdao Calixto, em harmonia ao
preceituado na alinea c), do n.° 2, do artigo 25.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, procedeu a leitura e deu conta da informacao

municipal, entregue por escrito a todos os membros, e que ora se transcreve:

“I. Nota Introdotéria
Jovem Cidade com Orgulho na Vila que a Viu Nascer!

Comemordmos no passado dia 8 de dezembro o 12° aniversdrio da elevacdo de Reguengos de Monsaraz a categoria

administrativa de cidade. Uma Jovem Cidade, com um enorme orgulho coletivo em todo o nosso percurso historico.

Quero aproveitar estas linhas para vos citar Antonio Francisco Barata, erudito, escritor e historiador eborense, que

viu Reguengos de Monsaraz quando aqui esteve em finais do século XIX na preparagdo da sua monografia:

“Reguengos ¢ hoje uma das mais présperas terras do Distrito de Evora. Jd comeca a ter edificios notdveis por entre a
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multiddo de pequenos prédios ...”.

A historia de Reguengos de Monsaraz esteve, desde a sua génese, sempre ligada a ideais de prosperidade e de
R I u

progresso, mercé de um forte idealismo das suas gentes, que, com “portentoso esforco elevaram, no seu tempo, esta

Terra ao nivel de uma das mais importantes e progressistas vila do Alentejo”, como tio sabiamente reconheceu José

Pires Gongalves, um dos nossos mais ilustres historiadores.

Nio teve Reguengos as muralhas e o magnifico conjunto patrimonial que confere a Monsaraz foros de antiguidade e

de nobreza, tdo apreciados por todos nés e por todos que nos visitam.
Nasceu um pouco mais humilde ...
Mas a Regido, essas terras reguengas da Casa de Braganga, eram ricas em pecudria, em lds, em vinha e em cereais.

Com o rodar do tempo, a Aldeia dos Reguengos vai expandir-se em torno da pequena ermida de Santo Antdnio,
galvanizada, quer pela forca da grande lavra de vinhas, quer pela indiistria da cardagdo e tecelagem das las merinas,

quer, ainda, enriquecida pelo seu florescente comércio de cereais e de pecudria.

Mais tarde, em meados do século XIX, o desenvolvimento deste primitivo niicleo urbano, fortemente influenciado
pelas lutas liberais que inevitavelmente retiraram a Sede de Concelho a vila de Monsaraz, traz para Reguengos uma
nova burguesia terratenente, endinheirada, dominante e esclarecida, que aqui constroi as suas casas apalacadas, que

aqui gere 0s seus negocios e aqui desenvolve a sua vida quotidiana e politica.

E neste contexto de modernizagio e afirmagdo que a Aldeia dos Reguengos obtém, em 1840, a Carta de Lei, pela qual

D. Maria II eleva a povoagio a categoria administrativa de vila, com a denominagcio de Vila Nova dos Reguengos.

Esta religido do trabalho, esta sede de progresso e este anseio de liberdade que sempre empolgou as gentes de
Reguengos, culminou com a grande e notabilissima obra piiblica da geracdo e da figura de Manuel Papanga, um
grande patriarca da Terra que, na sequnda metade do século XIX, ajudou a dotar a vila dos equipamentos necessdrios
ao seu desenvolvimento social e econémico: os Pagos do Concelho, a Escola Primdria, o Hospital, o Cemitério, o

Matadouro Puiblico, entre muitos outros...

Esta operagdo urbanistica acrescentou ao velho burgo existente uma nova malha de longas ruas perpendiculares.

Dotou igualmente Reguengos de num novo centro administrativo e social, que ainda hoje perdura.

E seria justamente na evolvente da nova Praca hoje dedicada a Liberdade, que se iria construir a nova Igreja, os novos

cafés (Café Central e Café Ideal), as sociedades recreativas, entre outros edificios marcantes...

Caracteristico da mudanga do século, é o aparecimento de unidades industriais, como as moagens ou a nova central

elétrica, que se adaptaram aos antigos edificios abandonados.

Em 1934, um jornalista, Antonio Augusto Santos, numa nota de viagem intitulada “Reguengos visto por mim”,

descreve a vila de Reguengos de Monsaraz nos seguintes termos:

“(...)Comeca a divisar-se Reguengos! Adivinha-se logo pela imponéncia gotica da sua Notre Dame,
dominando a planicie na majestosa elegincia do predominio absoluto de linhas verticais sobre

horizontais (...).
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Motivos goticos, abobadas em cruzamento formadas por nervos, decoragdo rica — a Basilica de Evora

em miniatura, uma miniatura airosa, cheia de enlevo, de cor e de luz!

Na Praga Central, dois objetivos me agrilhoam a atengdo: o busto do Sr. Papanga e a conjugagio dum
substantivo e seu adjetivo tornados proprios para uma firma comercial: - Rosa & Rosado - o Chiado, o

Louvre da terra.

O Paldcio Rojio - estruturado a pedra morena — foi onde nasceu o Conde de Monsaraz - autor da

Musa Alentejana (...)

Retrocedemos e vamos ao cinema, ndo admirar Greta Garbo num Romance Sentimental (...) vamos

somente admirar a sala de especticulos, o ‘Sdo Luis Cine” dos requenguenses.

Por tiltimo o Hospital, a casa de saiide dessa gente tdo alentejana, tdo bondosa, tdo hospitaleira...
Linhas caracteristicas, nevadas, higiénicas, um dos melhores da provincia, onde a assisténcia nio é

desmentida pelos seus doentes (...)".

Deste passado eminente, deste esforco notdvel de homens de outros tempos que souberam e quiseram consagrar as
suas vidas e os seus ideais d altissima e tocante causa do progresso da sua Terra, merece-nos especial relevo ndo uma,
duas ou trés personalidades, mas sim toda uma sociedade que soube, nos momentos mais marcantes da nossa historia,
elevar o espirito requenguense para além das suas meras realizacoes pessoais, e conferir, a cada realizacdo, a cada

obra, a cada empreendimento, uma marca de futuro que hoje nos diferencia das demais terras que nos circundam.
Como disse um antigo sdbio “A historia comega hoje e ... continua amanha”!

Esse tem sido sempre o lema de ilustres e humildes Reguenguenses que, hoje, como no passado, tém celebrado as

nossas conquistas com novos desafios, sempre na perspetiva de que a Histdria comega hoje.
A Histdria é a nossa Alma mas também a VISAO sobre o nosso futuro coletivo. Coletivamente temos Alma e Futuro!
Sempre tenho defendido a ideia de que a verdadeira dimensio social da politica estd no poder local.

Defendi ainda por diversas vezes que a “grande maioria dos autarcas portugueses, pela proximidade estabelecida com
os seus eleitores, possui a perfeita nogdo de que o desenvolvimento social é pressuposto fundamental para atingir

novos estdgios de desenvolvimento econdmico e para elevar a qualidade de vida das suas respetivas comunidades.”

Envolvido como estou na gestio autdrquica, tenho tido o privilégio de poder refletir e ajudar a planear

estrategicamente, mas também ATUAR e EXECUTAR no seio de dedicadas equipas de autarcas.

Um trabalho que s6 na parte final da ultima dezena de anos representou um investimento superior a 20 milhoes de

euros, sobre os quais é muito fdcil prestar contas.
OBRAS FINANCIADAS PELO INALENTE]JO (no valor de 4,9 milhdes de euros):

Beneficiacoes e Arranjos no Jardim Piiblico de Reguengos de Monsaraz; Extensoes de Satide do Concelho de

Regquengos de Monsaraz; Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de Monsaraz; Plano de
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Comunicagio e Marketing (Rede Terras de Sol na qual Reguengos de Monsaraz foi lider de projeto);, Requalificacdo
do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz; Recuperacio de Imdveis em Monsaraz; Recuperagio da Torre do
Relogio; equipamento do Cine Monsaraz com Projetor 3D; Programacio Cultural Financiada; rede cultural
“TEIAS”; Club DARK SKY Cumeada; Requalificagio Paisagistica de Largos e Pragas do Concelho de Reguengos de

Monsaraz - Sdo Marcos do Campo; Requalificacdo Paisagistica em Campinho.

OPERACOES CONTRATUALIZADOS ATRAVES DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL CIMAC (no

valor de 4,7 milhées de euros):

Ampliagdo e Beneficiagio Centro Escolar EB1/]I de Reguengos de Monsaraz; Caminho Municipal 1124-2
Beneficiagio entre a EN 255 e os Carrapatelo; Caminho Municipal 1124 Beneficiagio e Alargamento entre Sdo Pedro
do Corval e Santo Antonio do Baldio; Estrada Municipal 523- Ligacdo Reguengos/Perolivas; Elaboragio do Plano
Mupnicipal de Emergéncia de Proteccio Civil de Reguengos de Monsaraz, Biblioteca Municipal de Reguengos de

Monsaraz.
INVESTIMENTOS CONJUNTOS DESENVOLVIDOS COM A CIMAC (no valor de 700 mil euros):

Eficiéncia Energética na Iluminagdo Piiblica no Concelho de Reguengos de Monsaraz; Desenho e Implementacio de
Sistemas Municipais de Informagdo Geografica Ambiental (SMIGA-AC); Modernizagio Administrativa do Alentejo
Central@2015; Modernizagdo, Qualificacio e Simplificacio do Atendimento ao Cidaddo; Apetrechamento
Tecnoldgico de Escolas com 1° Ciclo do Ensino Bdsico; Agenda 21 Local; SigRedes; eGOVAC 2010.

INVESTIMENTO POVT Fundo de Coesdo (no valor de 950 mil euros):

Modernizagido da Rede de Abastecimento / Saneamento em Baixa do Concelho de Reguengos de Monsaraz;

Requalificagdo da Rede em Baixa de S. Marcos do Campo - Rede de Abastecimento de Agua.
INVESTIMENTO PRODER (no valor de 65 mil euros):
Preservagdo do Patrimonio Historico e Cultural - Casa do Cante.

INVESTIMENTO COM FUNDOS TRANSFRONTEIRICOS ATRAVES DA ATLA (no valor de 500 mil

euros):
Operagoes incluidas no Programa PEGLA; Operagoes incluidas no Programa ADLA.

INVESTIMENTO PARQUE ESCOLAR numa nova Escola Secunddria na Cidade de Reguengos de Monsaraz, no

valor superior a 8 milhoes de euros.

Este é o trabalho de toda uma equipa de Autarcas e Trabalhadores Municipais que tem permitido consolidar uma
grande coesdo territorial em todos os cantos do nosso Concelho; permitiu criar uma relevante REDE SOCIAL e
implementar importantes politicas sociais de proximidade; elevou a nossa notoriedade em contextos regionais,
nacionais e internacionais; permite ter hoje um conjunto de instrumentos de planificagio estratégica devidamente
aprovados (com os respetivos fundos comunitdrios ja cativados, num montante superior a 7 milhdes de euros), dos

quais destacamos:

* PEDU - Plano estratégico do Desenvolvimento Urbano Sustentivel,
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* Pacto para a Coesdo e Desenvolvimento, elaborado e aprovado no dmbito da CIMAC.

Sdo estes instrumentos que ddo hoje garantias solidas aos Reguenguenses, quando lhes propomos novas obras e

investimentos estratégicos, pois jd garantimos o0s recursos necessdrios para a sua integral execucdo.

Outros Assuntos

o Projeto para novo Centro Interpretativo e de Acolhimento Turistico do Concelho de Reguengos de Monsaraz;
o Natal em Reguengos com o maior escorrega insufldvel do pais;

o Aquisicdo de equipamentos informdticos para as Escolas do concelho de Reguengos de Monsaraz.

II. Deliberacées

Reunido Ordindria n.° 23 de dia 23/11/2016

ASSUNTO DELIBERACAO
Convengdo Nacional: 40 Anos do Poder Local Democrdtico Com Conhecimento
Agéncia AFT Comunicagdo Integrada
Visita ao Concelho de Reguengos de Monsaraz dia 21 de novembro de 2016
Visita @ Obra da Ponte do Albardio
Dia 21 de novembro de 2016
Reunido Extraordindria da Cdmara Municipal
Dia 28 de novembro de 2016 pelas 9 horas
Fdbricas de Automdveis Elétricos e de Baterias Com Conhecimento
Falta de Médicos na USF Reguengos / Mourdo: Reunido com a
Administracdo Regional de Saiide
Hasta Piiblica para Alienacdo de Lotes na Zona Industrial em
Reguengos de Monsaraz
Relatério de Atividades do Programa Seniores a Mexer 2016

Com Conhecimento

Com Conhecimento

Com Conhecimento

Com Conhecimento

Deserto

Com Conhecimento

(Informacgdo n.° 04/VP/2016)

Relatorio de Atividades do Gabinete de Apoio ao Consumidor emn

Reguengos de Monsaraz - Ano de 2016 (Informagio n.° Com Conhecimento
04/VCC/2016)

Sociedade Artistica Reguenguense - Sec¢do ADAP - Cedéncia de
Transporte (Pedido de Apoio n.° 52/VJLM/2016)

Sociedade Filarménica Harmonia Reguenguense - Cedéncia do
Auditério Municipal (Pedido de Apoio n.° 53/VJLM/2016)

Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz - Cedéncia do
Auditério Municipal (Pedido de Apoio n.° 54/VJLM/2016)

Centro de Convivio de Barrada - Festa em Honra de Nossa Senhora
da Conceigio (Pedido de Apoio n.° 55/VJLM/2016)

Ressarcimento de Danos em Viatura de Terceiro (Parecer Juridico
n.° 14/JUA/2016)

Ressarcimento de Danos em Viatura de Terceiro (Parecer Juridico
n.° 15/JUA/2016)

Pedido de Indemnizagdo Civil em Processo de Inquérito
(Informagdo n.° 15/JUA/2016)

Atribuicdo de Dominialidade Piiblica de Circulagdo de Caminho
Rural sito no Concelho de Reguengos de Monsaraz (Proposta n.° Aprovado por Unanimidade
118/GP/2016)

Regulamento do Comeércio a Retalho Ndo Sedentdrio do Municipio
de Reguengos de Monsaraz (Proposta n.° 119/GP/2016)

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

ASSUNTO DELIBERACAO

Distingées Honorificas do Municipio de Reguengos de Monsaraz -
Atribui¢do de Medalha de Ouro (Proposta n.° 120/GP/2016)
e Associacdo Humanitdria Bombeiros Voluntirios de Reguengos
de Monsaraz
o Fundacio Maria Indcia Vogado Perdigdo Silva
o Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz

Aprovado por Unanimidade
Aprovado por Unanimidade
Aprovado por Maioria
(4 votos a favor e 1 voto contra)

Distingées Honorificas do Municipio de Reguengos de Monsaraz -
Atribuicdo de Medalhas de Mérito (Proposta n.° 121/GP/2016)
Medalha de Mérito Civico
e Niicleo de Reguengos de Monsaraz da Liga dos Combatentes
Medalha de Mérito Cultural
o Jornal “Palavra
e Luis Augusto Martins Pereira da Concei¢do Rocha
e Olariade S. Pedro do Corval
Medalha de Mérito Empreendedor
o José Antonio Martins Pereira Sousa Uva (Herdade de Sio
Lourenco do Barrocal)
e Luis Miguel Roques Leitdo (Alimentring)
Medalha de Mérito Social
e Movireg - Associagio do Voluntariado em Movimento de
Reguengos de Monsaraz
e Rui Manuel Fialho Rosado
Participacdo de Jovens no "Natal em Reguengos" (Proposta n.°
44/V]LM/2016)
Atribuicgdo do Cartdo Social do Municipe (Proposta n.°
45/VJLM/2016)
Adesdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz a Associacdo
Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica - Estudo de Viabilidade Aprovado por Unanimidade
Econdémico-financeira (Proposta n.° 46/VJLM/2016)
Administragdo Urbanistica:
o Comunicacdo Prévia
a) Maria de Lurdes Ramalho Pimenta
o Licenciamento de Obras de Alteracdo Aprovado por Unanimidade
a) Catarina de Fatima Queimado Carrilho Lopes
o Projetos de Arquitetura
a) Cldudia Jodo Serrano Rocha e Outro

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Aprovado por Unanimidade

Reunido Extraordindria n.° 24 de dia 28/11/2016

ASSUNTO DELIBERACAO
Ajuste Direto da Empreitada de “Melhoria da Mobilidade Urbana e
Seguranca Rodovidria no Concelho de Reguengos de Monsaraz - Aprovado por Unanimidade

Zona Envolvente a Escola Secunddria”: Adjudicacio

Aprovado por Maioria
(3 votos a favor e 1 voto de
abstengdo)

Empréstimo de Longo Prazo para Saneamento Financeiro -
Propostas: Adjudicacdo

Reunido Ordindria n.° 25 de dia 07/12/2016

ASSUNTO DELIBERACAO
Audicdo Piiblica Parlamentar na Assembleia da Repiiblica: Contra
o0 Processo de Extingdo de Freguesias

Com Conhecimento
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

ASSUNTO

DELIBERACAO

Projeto de Diploma que prevé o Exterminio de Achigis e Carpas

Com Conhecimento

12.° Aniversirio da Elevacdo de Reguengos de Monsaraz a
Categoria Administrativa de Cidade
Dia 9 de dezembro de 2016 - Programa

Com Conhecimento

Festa de Natal “Seniores a Mexer” (Informacio n.° 05/VP/2016)

Com Conhecimento

Associagdo de Festas de Nossa Senhora das Dores de Campinho -
VII Passeio TT (Pedido de Apoio n.° 27/VP/2016)

Aprovado por Unanimidade

Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz - Cedéncia
das Piscinas Municipais Victor Martelo (Cobertas) (Pedido de
Apoio n.° 28/VP/2016)

Aprovado por Unanimidade

Associagdo de Jovens Estudantes de Reguengos de Monsaraz - Dia
do Diploma

Aprovado por Unanimidade

Tolerdncia de Ponto - Natal e Ano Novo (Proposta n.°

123/GP/2016)
Dia 26 de dezembro de 2016 (todo dia)
Dia 30 de dezembro de 2016 (parte da tarde)

Aprovado por Unanimidade

Tarifdrios dos Servigos de Abastecimento de Agua, Saneamento e de
Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz para o Ano de 2017 (Proposta n.° 124/GP/2016)

Aprovado por Maioria
(4 votos a favor e 1 voto contra)

Ratificagdo do Contrato de Arrendamento Urbano para Fim Ndo
Habitacional com Prazo Certo Celebrado com Anténio Manuel
Boto Natidrio (Proposta n.° 125/GP/2016)

Aprovado por Unanimidade

Projeto Técnico do Centro Interpretativo e de Acolhimento
Turistico de Reguengos de Monsaraz no Edificio “Café Central”
(Proposta n.° 126/GP/2016)

Aprovado por Unanimidade

Administragido Urbanistica:
e Comunicacdo Prévia
a) Joaquim Anténio Ramos Ferrador;
b) Ricardo Daniel Casinha Marques;
¢) Ibera, Industria de Betio, S.A.;
o Informacdo Prévia
a) Isabel Maria Lince Uva Fernandes;
b) Terra Calma, Agricultura e Turismo, Lda.;
e Projetos de Arquitetura
a) Ana Cristina Antas da Costa Santos;
b) Lago 88, Atividades Turisticas, Lda.
e Projetos de Arquitetura e Especialidades
a) Marisa Isabel Gato Garcia

Aprovado por Unanimidade

Reunido Ordindria n.° 26 de dia 21/12/2016

ASSUNTO

DELIBERACAO

Centro Ndautico de Monsaraz: Praia Fluvial

Com Conhecimento

Liga Portuguesa Contra o Cancro - Niicleo Regional do Sul:
Agradecimento

Com Conhecimento

Conferéncia “Geodestino EVA” | Alentejo - Algarve - Andaluzia

Com Conhecimento

Servigos Sociais da Administragdo Piiblica do Ministério das
Finangas: Agradecimento

Com Conhecimento

Ratificagdo do Despacho de Aprovagdo da Alteracdo n.° 11 as
Grandes Opgdes do Plano e n.° 11 ao Orcamento Municipal do Ano
Econémico-financeiro de 2016 (Despacho n.° 11/GP/CPA/2016)

Confirmado / Ratificado por
Unanimidade

Alienacio de Lotes na Zona Industrial em Reguengos de Monsaraz
(Proposta n.° 127/GP/2016)

Aprovado por Unanimidade

Empréstimo de Longo Prazo para Saneamento Financeiro - Minutas
dos Contratos de Empréstimo (Proposta n.° 128/GP/2016)

Aprovado por Unanimidade
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

ASSUNTO

DELIBERACAO

Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe (Proposta n.°
47/VJLM/2016)

Aprovado por Unanimidade

Atribuicdo dos Apoios Previstos no Cartdo Social do Municipe
(Proposta n.° 48/VJLM/2016)

Aprovado por Unanimidade

Reunido Ordindria n.°1 de dia 04/01/2017

ASSUNTO

DELIBERACAO

Candidatura “Sistema de Apoio a Modernizacdo e Capacitagio da
Administragcdo Pitblica”

Com Conhecimento

Candidatura “Conservacgio, Protegdo, Promocgdo e
Desenvolvimento do Patriménio Natural e Cultural”

Com Conhecimento

Verba Referente a Juros Mora de IMI e IMT

Com Conhecimento

Alentejo 2020 - Investimentos em Infraestruturas Sociais e de
Saitide

Com Conhecimento

Natal em Reguengos

Com Conhecimento

Hasta Piblica para Alienacido de Lotes na Zona Industrial de
Reguengos de Monsaraz

Lote 34 — Nuno Santos Cardoso — Metal, Unipessoal, Lda. - €16,00/m?;
Lote 36 — Nuno Santos Cardoso — Metal, Unipessoal, Lda. - €16,00/m?;

Aprovado por Unanimidade

CORAL Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de
Monsaraz: Fase Final Sub 19 Masculinos - Campeonato Nacional
de Pélo Aqudtico (Pedido de Apoio n.° 01/VP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Associagdo de Basquetebol do Alentejo: Fase Final do Campeonato
Regional de Sub 18 Masculinos (Pedido de Apoio n.° 02/VP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Ratificagdo do Despacho de Aprovagdo da Alteragdo n.° 12 as
Grandes Opgdes do Plano e n.° 12 ao Or¢camento Municipal do Ano
Econémico-Financeiro de 2016 (Despacho n.° 12/GP/CPA2016)

Confirmado Ratificado por
Maioria
(4 votos a favor e 1 voto de
abstengdo)

Orcamentacdo e Gestdo das Despesas com Pessoal no Ano de 2017
(Proposta n.° 01/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Constituicido de Fundos de Maneio para o Ano 2017 (Proposta n.°
02/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Emissdo de Parecer nos Termos do n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.°
91/95, de 2 de Setembro com a Redacdo da Lei n.° 64/2003, de 23 de
Agosto - Constituicdio de Compropriedade do Prédio Riistico
Denominado por “Castelo”, sito na Freguesia de Reguengos de
Monsaraz (Proposta n.° 03/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Contragdo de Empréstimo a Curto Prazo no Ano de 2017 (Proposta
n.° 04/GP/2017)

Aprovado por Maioria
(4 votos a favor e 1 voto de
abstengdo)

Direito a Ocupagdo da Loja n.° 23 do Mercado Municipal de
Reguengos de Monsaraz (Proposta n.° 01/VP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe (Proposta n.°

01/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Atribuicdo dos Apoios Previstos no Cartdo Social do Municipe

(Proposta n.° 02/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Projeto de Alteracido ao Regulamento de Atribuicido do Cartdo
Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz (Proposta n.°

03/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Administracdo Urbanistica:
e Projetos de Arquitetura
a) Maria Luisa Pinto Ramos
e Projetos de Especialidades
a) Armando Manuel Vieira Costa

Aprovado por Unanimidade
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Reunido Ordindria n.° 2 de dia 18/01/2017

ASSUNTO DELIBERACAO
Pré-Aviso de Greve do Pessoal Niao Docente dos Estabelecimentos .
N Com Conhecimento
de Educacgio
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses - Seccio de

Municipios “Cidades Inteligentes”: Workshops 2017

Com Conhecimento

Liga Portuguesa Contra o Cancro - Delegacdo de Evora: “Um Dia
pela Vida”

Com Conhecimento

Candidaturas “Alentejo 2020” - Aprovadas e Submetidas

Com Conhecimento

Inauguragdo das Obras na Agéncia de Reguengos de Monsaraz do
Millennium bcp

Com Conhecimento

Fase Final do Campeonato Regional de Sub 18 em Basquetebol

Com Conhecimento

Voto de Pesar e de Homenagem pelo Falecimento do Dr. Mdrio
Alberto Nobre Lopes Soares (Proposta n.° 05/GP/2017)

Confirmado / Ratificado por
Unanimidade

Hasta Piiblica para o Direito @ Ocupagdo da Loja n.° 23 do
Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz
Rafael da Silva Valadas - € 525,90 + IVA

Aprovado por Unanimidade

Relatério de Observincia do Direito de Oposigcio - Ano de 2016
(Informacgdo n.° 01/GP/2017)

Com Conhecimento

Atlético Sport Clube / Bombeiros Voluntirios de Reguengos de
Monsaraz - Campeonato Nacional de Sub 18 Masculinos - Fase de
Qualificacio (Pedido de Apoio n.° 03/VP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Casa do Sport Lisboa e Benfica em Reguengos de Monsaraz e
Niicleo Sportinguista de Reguengos de Monsaraz: Caminhada
"Verde e Vermelho Soliddrio" (Pedido de Apoio n.° 04/VP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Sociedade Filarmonica Harmonia Reguenguense - Cedéncia do
Auditorio Municipal (Pedido de Apoio n.° 01/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Casa do Sport Lisboa e Benfica em Reguengos de Monsaraz e
Niicleo Sportinguista de Reguengos de Monsaraz: Espetdculo
Musical "Verde e Vermelho Solidirio" (Pedido de Apoio n.°
02/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Sociedade Artistica Reguenguense - Cedéncia do Auditério da
Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz (Pedido de Apoio
n.° 03/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Centro de Estética de Saiide e Bem-Estar Sandra Marques -
Cedéncia do Auditério da Biblioteca Municipal (Pedido de Apoio
n.° 04/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Ratificagdo do Despacho de Aprovagdo da Alteragdo n.° 1 as
Grandes Opgdes do Plano e n.° 1 ao Orcamento Municipal do Ano
Econémico-financeiro de 2017 (Despacho n.° 01/GP/CPA/2017)

Confirmado / Ratificado por
Maioria
(3 votos a favor e 1 voto de
abstengdo)

Agquisi¢do de Licenciamento de Software de Suporte aos Servigos
Municipais (Proposta n.° 06/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Autorizacido Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso - Compromissos Plurianuais Assumidos
(Proposta n.° 07/GP/2017)

Aprovado por Maioria
(3 votos a favor e 1 voto de
abstengio)

Normas de  Participagio e  Funcionamento da  "III
VINIREGUENGOS" (Proposta n.° 08/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Concurso Piiblico para Aquisicdo de Gaséleo Rodovidrio (Proposta
n.° 09/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Programa de Ocupacido Municipal Tempordria de Jovens - Ano de
2017 (Proposta n.° 10/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Ratificagdo das Avaliagées das Unidades Orgdnicas - Subsistema
SIADAP I (Proposta n.° 11/GP/2017)

Confirmado / Ratificado por
Unanimidade
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

ASSUNTO

DELIBERACAO

Requalificacdo dos Baluartes Fortificados em Monsaraz - Projeto
de Consolida¢do das Muralhas de Monsaraz e Reabilitacdo do
Caminho da Barbacd: Alteragdo do Procedimento (Proposta n.°
12/GP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Normas de Participacdo e Funcionamento da Exporeg 2017
(Proposta n.° 02/VP/2017)

Aprovado por Unanimidade

Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica - Alteracées
Introduzidas na Proposta de Estatutos no Estudo de Viabilidade
Econémico-financeiro (Proposta n.° 04/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Normas de Participacio e Funcionamento da XXIII Festa Ibérica
da Olaria e do Barro (Proposta n.° 05/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe (Proposta n.°

06/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Atribui¢cdo dos Apoios Previstos no Cartdo Social do Municipe
(Proposta n.° 07/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Fixacdo da Percentagem do IAS para Efeitos de Atribuicdo do
Cartdo Social do Municipe (Proposta n.° 08/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Fixacdo dos Valores Mdiximos Anuais para Efeitos de Atribuigdo
dos Apoios Previstos no Cartido Social do Municipe (Proposta n.°

09/VJLM/2017)

Aprovado por Unanimidade

Administracdo Urbanistica:

e Comunicacdo Prévia
a) Green Boost, Lda.

e Projetos de Arquitetura e Especialidades
a) Colina da Memoria, Lda.

e Projetos de Especialidades
a) Cldudia Jodo Serrano Rocha e Outro

Aprovado por Unanimidade

III. Objetivos e Programa Fundamentais da Gestdo Municipal
Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente

ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cultural

Grupo Passione e atribuigdo de distingoes honorificas municipais do Dia da Cidade
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Assembleia Municipal

12.° Aniversdrio da elevagdo de Reguengos de Monsaraz a categoria administrativa de cidade

O 12° aniversdrio da elevacio de Reguengos de Monsaraz a categoria administrativa de cidade foi assinalado no dia 9
de dezembro com um espetdculo no Pavilhdo Alamo do Parque de Feiras e Exposicdes. Em palco esteve o grupo
Passione, composto por Jodo Mendonza (voz), Carlos Xavier (piano) e Pedro Zagalo (piano), um projeto na drea do
pop lirico que interpreta miisicas de compositores reconhecidos mundialmente, como Andrea Bocelli, Il Divo, José

Carreras, Leonard Cohen e Luciano Pavarotti.

Nesta noite, o Municipio de Reguengos de Monsaraz atribuiu medalhas a trabalhadores do municipio,
personalidades, instituicdes e empresas que se distinguiram em vdrias dreas da sociedade requenguense. As distingoes

foram propostas pelo Executivo Municipal e aprovadas pela Assembleia Municipal.

A Associagdo Humanitdria Bombeiros Voluntdrios de Reguengos de Monsaraz e a Fundagdo Maria Indcia Vogado
Perdigdo Silva receberam a Medalha de Ouro. Este galardio destina-se a agraciar pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, que se tenham distinguido por feitos excecionais em qualquer ramo de atividade, pelo seu
extraordindrio valor e exemplo como pessoa ou cidaddo, por notdveis atos de coragem ou de abnegacdo, ou pela

concessdo de beneficios de excecional relevancia, cujo nome esteja ligado a vida ou a histéria do municipio.

A autarquia premiou também personalidades, empresas e instituicoes que se distinguiram pelos seus méritos e feitos
nos mais variados dominios de atuacio, contribuindo para o engrandecimento e prestigio do municipio. O Niicleo de
Reguengos de Monsaraz da Liga dos Combatentes foi agraciado pelo concelho com a Medalha de Mérito Civico e o

jornal Palavra, o ganadeiro Luis Rocha e a Olaria de S. Pedro do Corval receberam a Medalha de Mérito Cultural.

Na drea do empreendedorismo, a autarquia premiou Luis Leitdo, da empresa Alimentring, com a Medalha de Meérito
Empreendedor. A Movireg — Associagio de Voluntariado em Movimento de Reguengos de Monsaraz e o médico-

cirurgido pedidtrico Rui Rosado foram galardoados com a Medalha de Mérito Social.

Os trabalhadores e colaboradores da autarquia que no exercicio da sua atividade se distinguiram pelo exemplar
comportamento, pela competéncia profissional e pela dedicacio a causa piiblica receberam a Medalha de Bons Servigos

e Dedicagio ao Municipio de Reguengos de Monsaraz. Assim, este ano, cinco funciondrios da autarquia com 35 anos

de tempo de servigo foram agraciados com a medalha de ouro.
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Assembleia Municipal

Exposicdo “Luz e Nus” em Monsaraz
Anténio Villar de Souza apresentou mostra de pintura na Igrja de Santiago - Galeria de Arte

“Luz e Nus” foi o titulo da exposi¢do de pintura que Anténio Villar de Souza apresentou entre os dias 8 de dezembro
e 29 de janeiro na Igreja de Santiago — Galeria de Arte, em Monsaraz. Anténio Villar de Souza nasceu em 1945 em
Lisboa e vive desde 1982 em Reguengos de Monsaraz. Escultor, pintor, ceramista, designer, autor de banda
desenhada e de cartoons, mas também ensaista de historia mitica e romancista, Villar de Souza diz que “desde sempre
as obras saidas das minhas mdos obedecem a projetos com pés e cabega, significando o estudo da personalidade dos
materiais escolhidos de modo a adapti-los a minha criatividade, ds técnicas que conhego, 4 minha visdo da Arte e ds

diferentes atividades artisticas que produzo”.

O artista afirma que a exposicio ““Luz e Nus” é uma inspiragdo jd com alguns anos de amadurecimento que s6 agora
concretizei. Com sete anos modelei em barro o meu primeiro nu artistico e, lembro-me como se fosse hoje, de executar
algumas experiéncias no meu quarto com a ldmpada do candeeiro da mesa-de-cabeceira, extasiado com os diversos

claros/escuros que, conforme o movimento da luz ou do meu modelo, me era possivel observar”.
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Assembleia Municipal

Por isso, esta mostra que Villar de Souza dedicou a sua mulher e filhos, “talvez seja o lamechismo das recordacoes de
infincia, mas sdo com certeza a beleza dos volumes anatomicos dos corpos femininos perante o contraste das sombras.
Criar esta exposigdo foi um desafio para que a simplicidade dos temas constituisse uma descoberta, em que a luz e a

auséncia dela tornassem simples e explicitos os contornos dos modelos”.

Luis Filipe Marcdo langou o livro de contos “Retratos da Vida”

Sétimo livro do escritor reguenguense foi publicado pela Estremoz Editora

O escritor requenguense Luis Filipe Marcdo lancou no dia 15 de dezembro o livro de contos “Retratos de Vida”,
publicado pela Estremoz Editora. Esta iniciativa organizada pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz decorreu no
auditorio da Biblioteca Municipal e teve apresentagio do pintor Ilidio Tavares e do poeta Manuel Sérgio, e a atuagio

dos alunos do Conservatorio Regional do Alto Alentejo.

“Retratos de Vida” é o sétimo livro de Luis Filipe Marcdo e retine um conjunto de estorias com personagens cujas
vivéncias balangam entre o drama e o humor. O sem-abrigo e o seu gato tareco, a viagem de Manuel, o orgulho ferido
de Indcia de Capelins, o Belchior e os seus sonhos submersos, o Janudrio que segue os conselhos do Alfredo e o Jorge
Silva Cordeiro que é um espido encartado capaz de resolver qualquer mistério sdo relatos de vida onde a imaginacio e

P

o comico caminham lado a lado, numa escrita sedutora e envolvente que absorve o leitor até a iiltima pdgina.

O primeiro livro do autor, “Poemas sem Algemas”, foi publicado em 1984. Seguiram-se outros titulos,
nomeadamente “Misseis da Paz”, “Do Siléncio ao Biombo das Palavras”, “Uma Gaivota que debica a Madrugada”,

“Até a Lua Nova” e “No Remanso das Palavras Inquietas”.

Luis Filipe Marcdo é natural de Reguengos de Monsaraz onde nasceu em 12 de Fevereiro de 1956. Foi professor e

bancdrio, ao mesmo tempo que se ocupava com 0s versos e a escrita.

Luis Filipe Marcdo alcangou alguns prémios em iniciativas culturais, como em 1984 quando recebeu trés mengoes
honrosas nos “Encontros de Poesia de Vila Vigosa”. Comp0s ainda as letras das miisicas “Varanda do Alqueva”,

“Hino ao Alentejo” e “Ao Cair da Tarde” que foram editadas em CD pelo Grupo Coral da Freguesia de Monsaraz.
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Objetivo 3 - Desenvolvimento Econémico Sustentdvel

TURISMO - Exploragio do Potencial Turistico

Reguengos de Monsaraz pretende criar Centro Interpretativo e de Acolhimento Turistico no edificio do
antigo Café Central

Espaco para atendimento turistico e com drea de exposicio, degustacdo e venda de produtos locais e
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regionais foi candidatado ao Alentejo 2020

O Municipio de Reguengos de Monsaraz candidatou aos fundos comunitdrios a criacio de um Centro Interpretativo
e de Acolhimento Turistico no edificio historico do antigo Café Central. O projeto prevé para este espaco uma zona de
atendimento turistico, mas também uma drea de exposigdo, degustagio e venda de produtos locais e regionais aos
municipes e turistas. Desta forma pretende-se concentrar toda a oferta do concelho disponibilizada aos turistas, como
o vinho, a gastronomia, os azeites, a olaria, os enchidos, os queijos, as mantas alentejanas, as ervas aromiticas, o pdo,

entre outros.

Para a implementagdo do Centro Interpretativo e de Acolhimento Turistico, a autarquia aguarda decisdo favordvel a
candidatura que efetuou através da prioridade de investimento “Conservagdo, Protegdo, Promogio e Desenvolvimento
do Patrimonio Natural e Cultural - Alentejo 2020”, que tem como objetivo especifico a conservagio e valorizagio do
patrimonio cultural e natural enquanto instrumentos de sustentabilidade dos territorios, designadamente através da
sua valorizagdo turistica. O contrato de arrendamento do antigo Café Central jd foi ratificado em Reunido de Camara

e o edificio receberd obras de beneficiagio e algumas alteragdes de organizagio do espago antes de abrir ao piiblico.

O Centro Interpretativo e de Acolhimento Turistico tem como objetivo dotar o concelho de Reguengos de Monsaraz
dos meios fisicos e tecnoldgicos para o adequado acolhimento e encaminhamento aos turistas. Assim, haverd também
uma adequada interpretacio e uma maior promocio da diversidade do patrimonio histérico-cultural, natural e
paisagistico, do Grande Lago Alqueva e dos desportos nduticos, do artesanato, da gastronomia e das unidades de
turismo, dando a conhecer ao visitante propostas interessantes para prolongar a sua estadia na regido, com beneficios

para a economia local.

O Café Central foi projetado pelo arquiteto Anténio José Dias da Silva, autor também da Igreja Matriz de Reguengos
de Monsaraz e da Praca de Toiros do Campo Pequeno. Inaugurado em 1877, o Café Central encerrou no ano passado

e era um dos cafés centrais em funcionamento hd mais tempo no pais.

José Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, considera que “um dos grandes objetivos
deste projeto centra-se na promogdo e preservagio de um patrimonio de relevante valor situado no centro da cidade e
que importa conservar para as proximas geragoes”. O autarca afirma ainda que “a historia deste edificio revela muito
da rigueza socioldgica do concelho, pois foi durante muitas décadas o local de encontro dos reguenguenses, tanto ricos

como pobres”.
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Natal em Reguengos divertiu as criangas no maior escorrega insufldavel do pais
Presépios de rua nas localidades da Freguesia de Corval e da Unido das Freguesias de Campo e Campinho

O Natal em Reguengos de Monsaraz iniciou-se no dia 1 de dezembro com a chegada do Pai Natal acompanhado pelos
duendes, num cortejo com muita “neve” na Praca da Liberdade. Centenas de pessoas assistiram ao desfile do Pai
Natal, que desta vez chegou a Reguengos de Monsaraz numa moto 4. Nas tardes dos fins de semana e feriados até 18
de dezembro, as criancas puderam divertir-se no “Snow Slide”, o maior escorrega insufldvel de Portugal, com 10
metros de altura e 30 metros de comprimento, tirar fotografias com o Pai Natal e passear de charrete acompanhadas
por duendes. O programa integrou também atividades com os escuteiros, um Peddy Paper familiar intitulado “Caga
aos Duendes”, a dramatizacido do conto “Um Conto de Natal”, de Charles Dickens, a Festa de Natal Seniores a
Mexer, um Atelié de Natal, atuagoes do grupo de danga da Academia de Danga e Artes Performativas da Sociedade
Artistica Reguenguense, da Banda Juvenil da Sociedade Filarmonica Corvalense e do grupo Sol e D6 da Banda da
Sociedade Filarmonica Harmonia Reguenguense, e Cante Alentejano pelo Grupo Coral Os Bel’Aurora de Campinho e

o Grupo Coral Os Amigos do Cante de S. Marcos do Campo - Falcoes.

Até ao dia 6 de janeiro esteve patente no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho uma mostra de presépios produzidos por
criangas, mas também presépios de rua em vdrias localidades do concelho. Monsaraz recebeu pelo 17° ano consectitivo
o presépio concebido pela escultora Teresa Martins, atualmente composto por 46 figuras em tamanho real. Pelas ruas
da vila medieval estiveram expostas as figuras do presépio, como os Reis Magos, o pastor, os guardas do castelo, o
oleiro, o0 almocreve, a lavadeira e a fiadeira, que se dirigiam para o Castelo, onde estavam a Virgem Maria, Sdo José e o

Menino Jesus.

O barro de Sdo Pedro do Corval foi a base para a criagdo dos presépios que estiveram patentes nesta localidade, em
Santo Antonio do Baldio e no Carrapatelo. Em Sdo Marcos do Campo, Campinho e Cumeada puderam ser apreciados

presépios com a Sagrada Familia.

A programagdo de “Monsaraz do Natal aos Reis” integrou a apresentacio do teatro de marionetas “Jodo Pateta no
Natal”, pela companhia Maurioneta, o Cante ao Menino com o Grupo Coral da Freguesia de Monsaraz, Grupo de
Cavaquinhos e Cantares a Beira, o poeta Manuel Sérgio e o guitarrista José Farinha, mas também o Cante aos Reis
com o Grupo Coral da Freguesia de Monsaraz. Os fins de semana na vila medieval tiveram animagdo de rua e
atividades para as criangas, assim como uma mostra de artesanato e de produtos regionais. Em Sio Pedro do Corval
houve uma Caminhada de Natal Soliddria, teatro com fantoches na Casa do Barro e na Associagio de Reformados,
Pensionistas e Idosos de Santo Antonio do Baldio e a Banda Juvenil e o Coro Polifénico da Sociedade Filarmonica
Corvalense atuaram no Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do Rosdrio e na Associagio de Reformados,

Pensionistas e Idosos de Santo Antonio do Baldio.
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ACESSIBILIDADES - Consolidagido das vias de comunicagdo

Obras de construgio da variante a Ponte do Albarddo e da nova ponte sobre o

Rio Gegebe avancam a bom ritmo
Presidente da Cdmara e Presidente da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz visitaram as obras

O Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, José Calixto, e a Presidente da Junta de Freguesia de
Reguengos de Monsaraz, Elia Quintas, visitaram as obras de construgdo da variante e da nova ponte sobre o Rio
Degebe, na Estrada Nacional 256. Nesta visita receberam informagio sobre as diversas fases da obra e constataram no
terreno que os trabalhos estdo a avangar a bom ritmo e que o tabuleiro da nova ponte poderd estar concluido em

fevereiro.

As obras, no valor de trés milhdes de euros, tiveram inicio no dia 8 de agosto e tém um prazo de execugio de 300 dias.
A variante terd 2,7 quilometros de extensio e a nova ponte sobre o Rio Degebe ficard com 117,5 metros de
comprimento, retivando o transito da atual Ponte do Albarddo, que é demasiado estreita e ndo permite o

atravessamento automovel em simultdneo nos dois sentidos da estrada.
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Reguengos de Monsaraz teve um pombo-correio a representar Portugal na

35.% Olimpiada Columbdfila, em Bruxelas

Pombo-Correio de columbéfilo reguenguense alcangou o segundo lugar na classe Olipica Fémeas na

exposigdo pré-olimpica

Reguengos de Monsaraz esteve representado na 35° Olimpiada Columbdfila, que decorreu de 27 a 29 de janeiro em
Bruxelas (Bélgica), através do Grupo Columbdfilo Albino Fialho, que conseguiu apurar um pombo-correio para
integrar a selegdo nacional. O columbdfilo Joaquim Serra representou Portugal com o pombo-correio que alcangou o
segundo lugar na classe Olimpica Fémeas na 44" Exposicio Nacional e Pré-Olimpica de Columbofilia, que se realizou
em Fafe. Nesta exposicio participaram exemplares de todos os distritos e foram apurados 31 pombos-correio para
representarem o pais no evento columbdfilo mais importante a nivel internacional. Os pombos-correio foram avaliados

pelos juizes de acordo com critérios como a plumagem, ossatura, asa e visual.

Em Bruxelas, na classe Standard competiram cinco pombos na categoria Olimpica Machos e outros cinco na
Olimpica Fémeas. Na classe Sport, a selecio nacional integrou trés pombos-correio em cada uma das sete categorias,

nomeadamente em Velocidade, Meio Fundo, Fundo, Absoluta, Maratona, Yearlings e Adultos.

"4

José Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, considera que “é um grande orgulho e

satisfagdo que a columbofilia do concelho esteja representada entre as melhores do mundo”. O autarca afirma que “ao
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longo da sua histéria, o Grupo Columbéfilo Albino Fialho tem obtido excelentes resultados em provas e exposicoes
nacionais e internacionais, pelo que quero felicitar esta associacio pelos éxitos obtidos, entre os quais se destaca

também a organizagdo no ano passado da 43 Exposicio Nacional e Pré-Ibérica de Columbofilia”.
Objetivo 5 - Modernizagido Municipal

CONSIGO - Aproximagio aos Cidaddos

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

Autarcas socialistas do Alentejo Central defendem a criacdo de

Planos Especiais de Emprego Social e a promogio do sucesso escolar

Reunido decorreu em Reguengos de Monsaraz no dia do aniversdrio dos 40 anos das primeiras eleicoes

autdrquicas democrditicas realizadas em Portugal

Os autarcas eleitos pelo Partido Socialista nos municipios e freguesias do Alentejo Central reuniram no dia 12 de
dezembro em Reguengos de Monsaraz para analisarem diversos temas importantes para as autarquias e as suas
populagdes. Neste encontro participaram como convidados o deputado socialista eleito por Evora, Norberto Patinho, e

o coordenador da Estrutura de Missdo do Programa Nacional de Promogio do Sucesso Escolar, José Lopes Verdasca.

No dia em que se comemoraram 40 anos das primeiras eleigoes autdrquicas democrdticas realizadas em Portugal, os
edis sentaram-se a mesa para partilharem as boas priticas do Poder Local Regional e concertarem as estratégias
adequadas para promoverem a melhoria constante da qualidade de vida das populagoes. Entre os temas analisados e
debatidos, os autarcas destacaram a “urgente reforma do ciclo urbano da dgua, a estratégia de servigos partilhados a
assumir pela Comunidade Intermunicipal, o atraso na execugdo do programa de fundos comunitdrios 2014-2020 e a
rdpida reversdo da Lei do anterior Governo PSD/CDS-PP que extinguiu, contra a vontade das populagdes, mais de

mil freguesias”.

Nesta reunido foi também sublinhada pelos responsiveis municipais socialistas a “urgente reversio da cobranga pela
empresa Infraestruturas de Portugal de taxas pelo simples direito de entradas/saidas e atravessamento de estradas
regionais e nacionais, decretada pelo anterior Governo de direita”. Outro dos pontos fundamentais que esteve em

cima da mesa foi o plano de acdo estratégica denominado " Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar", com
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os autarcas a defenderem a participacio ativa dos municipios neste plano através da definicio de parcerias de
convergéncia escolar e a assungio de um compromisso social e educacional que possibilite uma intervencdo articulada,

como contributo para a melhoria dos resultados escolares das criangas e jovens dos respetivos concelhos.

Foi iqualmente defendida a urgente criagido de Planos Especiais de Emprego Social (PEES), uma proposta jdi
apresentada ao Conselho de Administracio do IEFP - Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e ao Governo.
Estes planos destinam-se a autorizar a contratacdo a termo certo de beneficidrios de medidas sociais de emprego pelas
autarquias, por um periodo de um ano renovdvel até ao limite de trés anos, para permitir aos municipios alguma
estabilidade e operacionalidade em equipas de trabalho fundamentais para a qualificacio dos servigos prestados ds

populagdes e uma eficiente gestdo de recursos humanos.

Esta proposta de medida de apoio ao emprego social destina-se aos desempregados, beneficidrios de subsidio de
desemprego, inscritos no IEFP hd mais de um ano sem qualquer tipo de subsidio, carenciados com acesso ao RSI, bem
como as restantes situagoes sociais jd excecionadas nas atuais medidas de apoio ao emprego (familias monoparentais,
portadores de algum tipo de incapacidade e vitimas de maus tratos). Os autarcas consideram que “estes planos
minimizariam o acesso d contratacio de prestacbes de servigos, muitas vezes funcionalmente dificeis e com custos
mais elevados para os recursos publicos municipais. Todos estes beneficidrios de PEES sairiam, obviamente, dos
niimeros do desemprego, com a consequente reducio de encargos dos atuais orcamentos da Seguranca Social e do

IEFP”.
IV. Sistese de Funcionamento dos Servigos
JUA | Gabinete Juridico e de Auditoria

Reclamacgdes, recursos hierdrquicos e processos judiciais pendentes, com indicacdo da respetiva fase e

estado

PROCESSOS PENDENTES NOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS em que o Municipio é Réu, ou Recorrido,

ou Executado:
TOTAL: 5 (cinco)

e PROCESSO N.° 221/08.8BEBJA, A CORRER TRAMITES NO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E
FISCAL DE BEJA - Trata-se de uma agdo administrativa comum, sob a forma sumdria, na qual estd em causa a
responsabilidade civil extracontratual do Municipio por acidente de viacdo. O Autor peticiona o pagamento e a

assungdo de uma responsabilidade no montante de € 14.250,00.

e O PROCESSO N.° 398/10.2BEBJA, A CORRER TRAMITES NO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E
FISCAL DE BEJA - Trata-se de uma agdo administrativa comum sob a forma de processo sumdrio. Valor da agdo
e pedido do Autor: € 3.195,39 (trés mil cento e noventa e cinco euros e trinta e nove céntimos), que inclui juros de

mora vencidos.

e PROCESSO N.° 124/11.9BEBJA, A CORRER TRAMITES NO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E
FISCAL DE BEJA. Trata-se de uma agdo administrativa comum - forma ordindria. Nio é peticionada qualquer

responsabilidade financeira ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, bem como qualquer outro pedido.
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e PROCESSO N.° 435/14.1BEBJA, A CORRER TRAMITES NO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E
FISCAL DE BEJA - Trata-se de uma acdo administrativa comum (era o processo de INJUNCAO N.°
62927/14.0YIPRT, apos contestagido do Réu Municipio convolou numa agio administrativa comum. Valor da

agdo: 4.284,21 € (quatro mil duzentos e oitenta e quatro euros e vinte e um céntimos).

e PROCESSO N.° 231/14.6BEBJA, A CORRER TRAMITES NO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E
FISCAL DE BEJA - Trata-se de uma acdo administrativa comum, em que o Autor reclama uma indemnizacio
por danos ndo patrimoniais no valor de € 150.000,00 (cento e cinquenta mil euros) e por danos patrimoniais no

valor de € 1.800,00 (mil e oitocentos euros).

e PROCESSO N.° 790/16.9BEBJA, A CORRER TRAMITES NO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E
FISCAL DE BEJA - Trata-se de uma acdo administrativa comum, em que o Autor reclama o pagamento de uma
divida no valor de € 1.115.876,71 (um milhdo, cento e quinze mil, oitocentos e setenta e seis euros e setenta e um

céntimos).
NOTAS:

No Processo n.° 406/08.7BEBJA, a correr tramites no Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja, o municipio foi

absolvido da instancia, por sentenca data de 10/11/2016, notificada em 14/11/2016.

PROCESSOS PENDENTES NOS TRIBUNALIS JUDICIAIS, em que o Municipio é Autor ou Exequente:
TOTAL: 7 (sete)

Processos em fase de inquérito - Total: 7

1. NUIPC 165/12.9GBRMZ - crime de dano ocorrido na Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz - 7 bocas-de-
incéndio. Valor dos danos: € 106,61, acrescido de IVA;

2. Proc. Inquérito n.° 33/14.0GBRMZ - Crime de furto de animal de espécie equina das instalagoes do Municipio de

Reguengos de Monsaraz;

3. Queixa-crime contra desconhecidos - crime de dano na caixa de visita da rede de dguas pluviais situada na Zona

Industrial de Reguengos de Monsaraz. Valor dos danos: € 336,59;

4. Queixa-crime contra desconhecidos — crime de furto de material no parque de Feiras do Municipio. Valor do dano:

€16,00;
5. Queixa-crime por furto de dgua através de ligagdo direta d rede de abastecimento puiblico de dgua (identificado o
infrator);
6. NUIPC 14/12.8GERMZ - crime de dano ocorrido no cais de embarque de Monsaraz e em sinais de transito

localizados, em Monsaraz;

7. Proc. Inquérito n.° 97/16.1T9RMZ - tentativa de burla ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, através da
notificacdo para pagamento de uma taxa de registo da Marca Nacional “Reguengos de Monsaraz Capital dos Vinhos

de Portugal Wine Capital of Portugal”.
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Processos de contraordenagao

No
Processo
ANO 2013
02/2013

08/2013
10/2013

12/2013

27/2013
ANO 2014

03/2014

07/2014
08/2014
23/2014

31/2014

39/2014

ANO 2015

02/2015

04/2015

05/2015

06/2015

09/2015

10/2015

12/2015

15/2015

17/2015

20/2015

22/2015

27/2015

28/2015

29/2015
ANO 2018
01/201

02/2016

03/2016

05/2016

08/2016

09/2016

10/2016

11/2016

12/2016

13/2015

14/2016
15/2016

16/2016
18/2016

19/2016

21/2016

22/2016

Entidade Autuante

Municipio

Municipio

Municipio
Municipio
Municipio
Municipio

Municipio

GHNR

Municipio

Municipio
Municipio

GHNR

GMNR

Municipio

Municipio

Municipio
Municipio

Municipio

Municipio
Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

GNR
GNR

Municipio
Municipio
Municipio
Municipio
GNR

Municipio
GNR

Municipio
GNR

Municipio

Municipio

Municipio

DisposigBo legal cu regulamentar violada

Regulamente de Propaganda Politica & Eleitoral do Municipio
de Reguengos de Monsaraz

Cadigo de Posturas do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Regulaments do Servigo de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Reguengos de Mensaraz

Cadigo de Posturas do Concelho de Reguengos de Monsaraz

DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagiio do DL n.°
26/2010, de 30 de margo - RIUE

Regulamente de Propaganda Politica & Eleitoral do Municipio
de Reguenges de Monsaraz.

DL n.° 535/99, de 16 de dezembro, na redagio do DL n.°
26/2010. de 30 de margo - RJUE

DL n.® 555/99. de 16 de dezembro, na redsc3o do DL n?
26/2010, de 30 de marco - RJUE

Regulamento do Servico de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Reguengos de Mensaraz

DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redag2o do DL n°
26/2010. de 30 de margo — RJUE

Decreto-Lei n® 251/98, de 11 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n® 41/2003, de 11 de margo

DL n® 555/99, de 16 de dezembro, na redacio do DL n®
136/2014, de 9 de setembro - RIUE

Regulamento Municipal dos Espagos Urbanes do Concelno de
Reguengos de Mansaraz

Regulamento de Publicidade, Outras Utilizactes do Espaco
Publica & Mobiliario Urbano do Municipio de Reguengos de
Monsaraz

DL n® 555/9%. de 16 de dezembro, na redac3o do DL n?
136/2014. de 9 de setembro - RJI

DL 318/2003, de 17 de dezembro, na redacio atual

DL n.° 139/89, de 28 de abril - artigo 1.9, n.? 1, alinez b)

DL n® 555/99, de 16 de dezembro, na redacio do DL n®
136/2014. de 9 de setembro - RJUE

DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacio do DL n.°
136/2014. de 9 de setembro - RJI

DL n® 555/9%, de 16 de dezembro, na redac3o do DL n?
136/2014. de 9 de setembro - RJI

DL n.° 535/99. de 16 de dezembro, na redagio do DL n.°
136/2014, de 9 de setembro - RJUE

Regulemento da Atividede de Comércio a Retalho nao
sedentaria do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Regulamento do Servico de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Reguengos de Monsaraz
Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Reguengos de Monsaraz
Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
& Pluviais Urbanas do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Decreto-Lei n® 251/98, de 11 de agosto, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.? 41/2003, de 11 de marco

DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio do DL n?
136/2014, de 9 de setembro - RJ

Regulaments do Servico de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Reguengos de Monsaraz

DL 313/2003, de 17 de dezembro, na redacio atual

Regulamento Municipal sobre Apascentamento de Animais &
sua Permaneéncia e Transito em Espaco Publico

DL n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacao do DL n?
136/2014, de 9 de setembro - RIUE

DL n.° 315/2009, de 29 de outubro, na redagio da Lei n?
46/2013, de 04 de julho

DL n.® 555/99, de 16 de dezembro, na redzcao do DL n?
136/2014, de 9 de setembro - RIUE

DL n.® 555/%9, de 16 de dezembro, na redacio do DL n?
136/2014, de 9 de setembro - RIUE

Regulamento Municipal sobre Apascentamento de Animais &
sua Permanéncia & Transito em Espaco Publico

Regulamento do Servico de Abastecimento Publico de Agua
do Municipio de Reguengos de Monsaraz

DL 313/2003, de 17 de dezembro, na redagio atusl
Regulamente do Servico de Abastecimente Publica de Agua
do Municipio de Reguengos de Monsaraz

DL 313/2003, de 17 de dezembro, na redagio atual

DL n.® 555/%9, de 16 de dezembro, na redacio do DL n?
136/2014, de 9 de setembro - RIUE

Regulamente Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de
Terrenos Privados

Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de
Terrenos Privados

Assunto

Afixaco de propagands politica em locais do dominio piitlico.

Acampamento em local do dominia pablico.
Violac3o do selo do contador da sgua.

Acampamento em local do dominia pablico.

Operagses urbanisticas em desconformidade com o projeto.

Afixaggo de propaganda politica em locais do dominio pablico.

Obras sem licenciamento.

Obras sem licenciamento.

Falta de comunicago ac Municipio dos danos no contador da

Operagses Urbanisticas sem comunicag3o prévia.

Veiculo 20 servico de taxi sem o respetivo contrato a bordo
nem possula o distintivo que identificasse o alvara da empresa,

Estado ou Fase

Processo concluide. Pagamento da coima e custas por via

Jjudicial, em 17/11/201¢&. Arquivamento em 18/11/2016.

Processo concluido: Tribunal informou da extingio da
execucio por inexisténcia de bens penhorévels 3 sxecutada.
Arquivamento em 24/01/2017.
Processo concluido: Tribunal informou da extingio da
execucio por inexisténcia de bens penhorévels ao executado.
Arquivamento em 24/01/2017.
Processo concluido: Tribunal informou da extingio da
execucio por inexisténcia de bens penhorévels ao executado.
Arquivamento em 24/01/2017.

Em fase de instrugio.

Apenso g0 Proc.® 02/2013. Processo concluido. Pagamento
da coima e custes per via judicial. em 17/11/2016.
Arquivamento em 18/11/2016.

Para elsboragio de Relatério Final

Para elaborag8o de Relatéric Final.

Decisio de condenaco em coima. Remetido a Tribunal para
execugo da coima, por falta de pagamento.

Decisto de condenagio em coima. Remetido a Tribunal, em
28/01/2017, por impugnaggo da Decisgo Administrativa.

Decisdo de condenagio em coima. Remetido a Tribunal para

sendoo ipio de 3
emitiu a respetiva licengz de taxi ao mesmo,

%0 da coima, por falta de pagamento.

OperagBes urbanisticas sem licenciamento.

Eucalipto de grande porte existente num predio, que prejudica
2 via publica e a cablegem da rede elétrica no espago aéreo,

bem como, as raizes estdo a afetar as infraestruturas de
abastecimento publico de sgua £ saneamento.

Cartazes com papel autocolante com publicidade, colados em
postes de candeeiros de iluminacso publica & placas de
sinalizaBo rodoviaria.

Operag8es urbanisticas sujeitas a comunicacao prévia sem que
esta tenha ocorrido.

C2es sem identificaclio por método eletrénico.

Agdes de atermo & escavagio, com alteracio do releva natural
do terreno.

Operages urbanisticas sem licenciamento.

Violacsio do dever de conservacio de edificacio.

A aguardar pagamento no JUA

Processo concluido:  Arquivaments do processo  em
15/12/2016, por efeito da prescricio do respetivo
procedimento contraordenacional

Decisao de condenago em coima. Remetido & Tribunal para
execugho da coima, por falta de pagamento.
A aguardar pagamento no JUA

Deciszo de condenago em coima. Remetido & Tribunal para
execuclo da coima, por falta de pagamento.
Para elaboracio de Reletorio Final. O processo encontra-se

suspense nas termos do n.® 4, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.®

163/2014, de 5 de novembro.
Processo concluido. Pagamento da coima e custas em
13/12/2016. Arquivamento em 15/12/2016.

Para elaborac8o de Relatdrio Final

Operagses urbanisticas sem licenciamento.
Operages urbanisticas sem licenciamento.

Entrada no parque de feiras fora do horario de funcicnamento.

A aguardar pagamento no JUA

A aguardar pagamento no JUA

Pagamento da coima & decorrer em 12 prestagBes.

Contador de agua danificado com um furo no mostrador.
Contaminagao da égua da rede publica de abastecimento.

Destruigdo de caixa de visita e emissério de Perolivas.

Veiculo a0 servigo de prestacio de servicos em tad fora do
Concelho da licenca respectiva.

Operagées urbanisticas sem licenciamento.

Vandalizacdo & colocagso de lizac3a direts efetuada no ramal
de agua tamponade.

C2es sem identificaclio por método eletrénico.

Equideo a desmbular em espago publice sem detentar
presente.

Deterioragio dolosz de edificagdo, violande assi o dever de
conservagso.

Atague de canideo provocande ferimentos na perna de
individuo, violando-se assim o dever de vigilancia do animal.

Operagges urbanisticas sem comunicagio prévia.

Operagdes urbanisticas sem comunicagio prévia
Apascentamento, permanéncia & trénsito de animals em lugar
puiblico.

Ligac3o diret wés de mangueira ac abastecimento publico
de agua, por inexisténcia de contador.

Cies sem identificacso eletrénica (CHIP)

Danificagio do vidro de contador colecado nom ramal de
sgus

C3o sem identificacdo eletrénica (CHIP).

Operagties urbanisticas sem licenciamento.

Mzc procedeu @ limpeza de terrenos privados, os quais
possuem vegetacto que pode causar incéndios.
Mic procedeu & limpeza de terrenos privados, os quais

possuem vegetagio que pode causar incéndics.

Pagamento da coima a decorrer em 7 prestages.

Processo concluido. Pagamento da coima e custas em
28/12/2016. Arquivamento em 28/12/2016.
Processo concluido. Pagamento da coima e custas em
20/01/2017. Arquivamento em 24/01/2017.

A aguardar pagamento no JUA

Processo concluido. Pegamento da coima e custes em
22/12/2016. Arquivamento em 23/12/2016.

Para elaborac3o de Relatdrio Final

Processo concluido: Decisto de condenagio em coima
Remetido a Tribunal para execugdo da coima, por falta de
pagamento, que posteriormente, o Tribunal informou da nso
instauragdo da execugdo com base no n.° 4, do artigo 35, do
RCP. Arquivamento em 24/01/2017.

A aguardar pagamento no JUA
Para elaborago de Relatorio Final.
Para elaboragio de Relstario Final
Para elaboragio de Relatdrio Final.
Para elaborago de Relatorio Final.
Em fase de instrugio.

Para elaboragio de Relstario Final
Para elaboragio de Relatario Final
Para elaborago de Relatorio Final.

Para elaboragao de Relatorio Final

Para elaboragso de Relatério Final.
Para elaboragso de Relatério Final.

Para elaboragzo de Relatorio Final.
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23/2016 | GNR

24/2016 | Municipio

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Rezulamento Municipal sobre Apascentamento de Animais e | Apascentamento, permanéncia e trénsito de animais em lugar
suz Permanéncia e Transito em Espago Publico publice,

Regulaments do Servico de Sansamento de Aguas Residuais Falts de ligacio da rede de saneamento predial de ssgotos
& Pluviais Urbanas do Municipio de Reguengos de Monsaraz | domésticos de aguas pluviais ao sistema publico.

DL n.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagio do DL n?
136/2014, de 9 de setembro - RJUE

Operagdes urbanisticas sem licenciamento.

Municipio
GNR DL 313/2003, de 17 de dezembro, na redagio atual Caes sem identificagdo eletronica (CHIP).
GHR DL 313/2003, de 17 de dezembro. na redaco atusl Cies sem identificacdo elstrénica (CHIF)
GHR DL 313/2003, de 17 de dezembro, na redegzo atual Caes sem identificacao elstronica (CHIP)

Fase do processo Quantidade: 53 (3 data de 25/01/2017)

Processos em fase de instrugdo

Processos para relatdrio final

12
£

Processos a aguardar pagamento ou com pagamento a prestagbes 8

Processos em tribunal
Proceszos concluidos

E

12

GCI | Gabinete de Comunicagdo e Iinagem

Para elaboragso de Relatério Final.

Em fase de instruglo.

laboraco de Relatério Final

em 18/01/2017.
Fara elaboracso de Relatério Final
Em fase de instrugao.

concluido. Pagamenta voluntario da coima e custas,

O Servico de Comunicagdo e Imagem apoia praticamente todas as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal e

pelas associages do concelho. Assim, apresentamos resumo dos trabalhos efetuados durante os meses de novembro e

dezembro de 2016

Destaques e promogdo de grandes eventos do Concelho

e Natal em Reguengos

e Natal em Monsaraz

e Natal em Sdo Pedro do Corval

e Diada Cidade

e Sdo Martinho

e Passeio TT Rota dos Vinhos

e Dia Europeu do Enoturismo

o Conferéncia “Viver com Dignidade” organizada pela MoviReg - Voluntariado em Movimento

Publicagdes

o Paginacio dos principais documentos de gestio do municipio, nomeadamente as “Informagées do presidente da

Camara Municipal a Assembleia Municipal”, documentos de prestacoes de contas e orcamento e GOP, Mapa de

pessoal, organograma, entre outros;

e Postais Culturais

o Paginagdo de diversos materiais de imprensa (Declaragdes aos Meios de Comunicagdo Social, Notas Informativas,

Afluéncia Turistica)

e Sintese Informativa

Cartazes e material de divulgacdo de eventos e servicos gerais prestados:

Producdo de cartazes para os diversos eventos organizados ou apoiados pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz

Nao queremos deixar de fazer notar a divulgacio dos restantes eventos e iniciativas como 0s cinemas, a programagiao
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

cultural no Auditério Municipal, os ciclos de exposigoes “Monsaraz Museu Aberto”, os diversos eventos de desporto

e de acdo social, entre outros.

Sdo também elaboradas por este gabinete, fotorreportagens sobre praticamente todos os eventos que se realizam no

nosso concelho.
Decoragiio de Espagos

Foi concluida a decoragio da sala de espera do Balcdo Unico Municipal e da sala de atendimento da Tesouraria e
foram substituidas as imagens decorativas da sala de atendimento do Balcdo Unico, uma vez que as anteriores ji se
encontravam algo degradadas. Em ambos os espacos foram colocados painéis informativos que possibilitam a

divulgagdo de informagdo em diferentes formatos.

Tesouraria

Balc3o Unico Municipal sala de espera

Formuldrios

E também o GCI que faz os formuldrios de atendimento ao piiblico para os diversos servicos do municipio,
implementando-os na plataforma MyNet da AIRC para utilizagio pelo Balcio Unico e agora também por qualquer
utilizador dos Servigos Online, implementados pelo Servico de Informdtica. No GCI estd a ser feita a adaptagio e
necessdria reprogramacio dos formuldrios nestas diversas plataformas, por forma a que sejam todos atualizados e/ou

corrigidos de forma uniforme e disponibilizados ao piiblico e aos servigos.

Website do municipio
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Para além da criacdo e gestdo da imagem destes eventos e iniciativas, o Servico de Comunicagdo e Imagem tem
desenvolvido um trabalho constante de atualizacdo e evolugio da comunicagdo web por parte do municipio através das
redes sociais e da gestdo de informagdo nos canais institucionais (website do municipio e mesas interativas dos postos

de turismo).

Foi reformulada a drea de turismo do site do municipio e jd estd online a informagdo de todos os contactos e pontos de

interesse com base nos questiondrios de turismo respondidos em 2014 pelos proprios operadores turisticos.

Estdo a ser estudadas solugoes de criagdo de Newsletter relacionadas com o site do municipio bem como o surgimento

de novos canais de comunicagio que surgem na internet e em aplicagées mobile.

Neste periodo foram efetuadas alqumas alteracées estruturais ao site do municipio para ir ao encontro de uma maior

transparéncia para o municipe e de mais ficil navegacio por parte do utilizador do site.
Andlise de performance do portal do municipio
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2016

Quantas pessoas nos visitaram?

® Sessfies

1000

500

abel oe 2015 ing de 016 cutubeo g2 1016
.
B Mew Visitor B Retuming Visitor

Sessbes Utilizadores

106 480 69 803

B e

Visuslizagbes de pagina Paginas/sessao

336157 3,16

et o et}

Duragao média da sessio Taxa dergjeicies
00:02:45 51,39%

pryy ) J - L.
% de novas sessfies

64,20%

Comparacdo com o periodo homélogo do ano anterior
1/jan/2016 - 31/dez/2016: & Sessies

1/jan/2015 - 31/dez/2015: @ sessdes
1000

abril cbe 2016 jutho de 2015 outubro de 2016
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Sessdes
18,61%
106 480 vs 89 774

_MM--M.,_..

Visuslizagies de pagina

11,12%

336157 vs 302 506

et e et P YO s

DuracBo média da se3sao

-8,81%

00:02:45 vs 000307

Assembleia Municipal

Utilizadores
75,55%
69 BO3 vs 55 598

merrertrtseyt e,

Paginas/sessdo

-6,31%

316 vs 337

b ki, oo ice oo ookt o |

Taxa de rejeigoes

6,32%

51,3%% vs 48,33%

A A

% de novas sessdes
3,68%
64.20% vs 61.92%

e

T

B New Visitor B Returning Visiter
1/jan/2016 - 31/dez/2016

Afjan/ 2015 - 31/dez/2015

Podemos contatar que os periodos do ano em que o site tem mais visitantes acontecem nos dias 14 a 16 de agosto, por

alturas da ExpoReg, em ambos os anos, e em meados de junho, por alturas da Festas de Santo Antonio.

Como chegam os visitantes ao nosso site?

Aquisicao
Sessoes 4 % de novas Novos
sessies Utilizadores
1861% & 3,68% & 2297% &
1 W Organic Search 23,80% # =
i a ]
2 W Direct 536% » =
3 W Referral 2933% # =
4 m Social 1200% o |
5 W (Other) 100,00% 4 |
Em 2016
origernse e — s
106 480

1. | google / anganic
2 | (direct) / (nome)

3. | 10.6.150.7 7 referral

4. | com google android googlequicksearchbox ; referral

5. | bing / organic

6. | m.facebook.com / referral
7. | facebook.com ¢ refarral
B. | Lfacebook com / referral
9. | sapo.pl/ reteral

10. | yahoo / organic

' dototal: 10000% (106

106 480

%5 oo totat T00,00% (106 4680)

g2 513 I 77 0%

1205 128
anze 0 z84n
1750 |64
1507 11425
1064 11.00%

664 | 0.62%
271 | 025%
200 0,20%

187 0,19%
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Qual a origem geogrifica dos visitantes?

Pais [Sessdes v ¥ [Sessdes v
106 480 106 480
% da total 100,00% (106 480) % do total: 100,00% (106 430

1. | I Portugal 9g 005 I 02,0 4%
2 | I= Spain 2221 D209%
3 | @ Brazl 1708 | 1,60%
1. | L1 France 660 | 0,63%
5 B Switzerdand 488 | 0,46%
6. | ™8 United States 476 1 0,45%
7. | ™ Germany 466 | 0,44%
8. | 3 United Kingdem 443 | g,92%
a. | Bl Belgium 217 0.20%

_.
2
il

Netherlands 211 0.20%

Sesstes «

1 - o 537
Cidade Geszdes v & Seszdes -
106 480 106 480
o total: (105 480) %o 0% (106 430
1. | Lishon 20 557 I -7 7
2 | Evora 24 734 N :: 2
3. | (not sat) 18 541 I 17,41%
4_ | Porto 32235 Il 303%
5. | Almads 1625 W15
6. | Amadara 1398 M31%
7. | Beja 1063 B 1.02%
B | Setubal Municipality 700 | 074w
9. | Sintra 721 logex
10. | Vila Nova de Gaia 720 | 0.69%
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1 I 29 587

Quais foram as dreas mais visitadas (comparativo com periodo homélogo do ano anterior)

Aguisigio
Pégina da Destino % donovas sescbes | Novos Utilizadores
Sessbics +
18,61% 3,65% «
06 480 vs 6428 !

1. /pi/Paginas/home.aspx =l

1/jan/2016 - 31/dez/2016 27 094 (25,45%) 37,17%

1/jan/2015 - 31/dez/2015 33 322 (37,12%) 57,66%

% de alteragiio -18,69% -0,85% -19,38%
2. /pt/acontece/eventos &

1/jan/2016 - 31/dez/2016 2821(359%) 69,77% 2 666 (339%)

1/jan/2015 - 31/dez/2015 1355(1,51%) 63,32% B58 (1,54%)

% de alteracao 181,99% 10,7%% 210,72%
3. /pUsiteviver/culturajcinema &

1/jan/2016 - 31/dez/2016 3611(3,39%) 49,38%

1/jan/2015 - 31/dez/2015 2372(2,64%) 55,10% 1307 (2,

% de alteragio 52,23% -5,48% 37,80%
4. /pifvisitar &

1/jan/2016 - 31/dez/2016 3277 (3,08%) 83,93% 2747 (407%)

1/jan/2015 - 31/dez/2015 1036(1,15%) 81,56% B4 (1,52%)

% de alteracao 216,31% 2.77% 225,09%

As dreas do site mais visitadas sdo:
- a homepage/pdgina principal;
- a drea de eventos;

- a drea de cinemas;
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- a drea de turismo.

Contactos através do website

Durante o ano de 2016 recebemos um total de 96 contactos/mensagens através do website, e 76 inscricbes em

newsletter.

més jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov
2015 12 7 & 5 9 8 & 3 5 &
2016 4 7 10 3 9 5 12 g 13 11 5
de in
més jan fev | mar abr mai jun jul ago set out nov
2015 17 23 10 15 1 10 15 6 3 5
2016 3 5 3 & 11 5 11 13 3 5 5

AGL | Administragdo Geral

RHU | Recursos Humanos

Pessoal ao Servico

Movimentagdo de Pessoal

dez TOTAL
10 82

8 96

es em newslette
dez TOTAL
7 112

6 76

Houve uma entrada, por meio de mobilidade, de um trabalhador integrado na carreira e categoria de assistente

operacional, oriundo da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz.

Recrutamento de Pessoal

Nos meses em questdo ndo houve recrutamento de trabalhadores.

Formagdo de Pessoal

No més de novembro 8 (oito) trabalhadores frequentaram 6 (seis) acoes de formacdo. Relativamente a carreira e

categoria dos formandos 6 (seis) integram a carreira Técnica Superior, 1 (uma) a carreira de Assistente Técnico e 1

(uma) a carreira de Assistente Operacional.

No passado més de dezembro ocorreu apenas uma agdo de formagdo a qual contou com a participagdo de 1 (um)

Técnico Superior.

Higiéne, Seguranga no Trabalho

Nos meses em andlise ocorreram 13 (treze) exames periddicos e 1 (um) exame de admissio. No dmbito da prevengio e

controle dos fatores de risco ndo houve visitas.

Foram efetuados 40 (quarenta) controlos de alcoolémia.

TLS | Taxas e Licengas

Esta subunidade tem os sequintes servigos:

Acampamentos Ocasionais;

Fogueiras e Queimadas;
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e DPublicidade;

e Ocupagio da via puiblica;

e Feiras;

e Mercados mensais;

e Mercado Municipal (Lojas e Bancas);

o Todos os assuntos relacionados com dguas e saneamento, incluindo a cobranga didria, efetuada nesta subunidade

orgdnica e nas freguesias (duas vezes por semana);
o Contratos de dguas, ramais de dgua e saneamento, limpeza de fossas e pedidos de aluguer de mdquinas;
e  Execucoes Fiscais;
o Controlo metroldgico;
o Rendas de Habitacoes Municipais;
o Rendas de equipamentos e ou prédios riisticos propriedade do Municipio;
o Vistoria higio-sanitdria de veiculos;
o Todos os assuntos relacionados com a cedéncia e exploragio de equipamentos municipais;
o Concessdo de autorizacio para realizacdo de peditérios, festas ou espetdculos piiblicos com fins de beneficéncia.

Todos estes itens tém muitas fases de desenvolvimento e tramitam por virios servigos para recolha de

pareceres, para posterior resolugdo caso a caso.

Alguns servigos (Acampamentos ocasionais, Fogueiras e Queimadas, Ramais de dgua e saneamento e limpeza de
fossas, processos para concessdo de autorizagdo para realizagdo de peditdrios, festas ou espetdculos piiblicos com fins

de beneficéncia) os pedidos dos mesmos sdo rececionados 1o
Balcio Unico, sendo seu tratamento efetuado nesta Subunidade Orgénica e pagamento efetuado no BUL
Este relatorio encontra-se atualizado até ao dia 24 de janeiro de 2017.

Relagdo de faturas e cobrangas de dguas, saneamento e residuos sélidos

julho (ciclo de novembro/ dezembro de 2014) Quantidade percentagem valor

Total de Faturas Processadas & 297 2283 E 143 75359 €
Cobranca pelos leitores cobradores 815 12.9% 1316154 €
Cobranca nas Taxas e Licengas 858 13.6% 1642419 €
Cobrancas no Balcio Unico 68 1.1% 179453 €
Cobrancga por transferéncia bancaria 227 35.2% 46 37006 €
Caobranga por multibanco 1091 17.3% 3630392¢€
Cobranca dos débitos (Tesouraria) 1038 16,5% 2388284 ¢€
Cobranca em execugdo fiscal (Tesouraria) 51 0.8% 146294 €
TOTAL 6138 97,5% 139 402,42 €
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agosto (ciclo de dez.2016/janeiro 2017)
Total de Faturas Processadas

Cobranca

Cobranca nas Taxas e Licengas

Balcio Unico

Cobranga por transferéncia bancaria
Cobranga por multibanco

Cobranca dos débitos (Tesouraria)
Cobranca em execucao fiscal (Tesouraria)

TOTAL

setembro(ciclo janeiro/ fevereiro de 2017)
Total de Faturas Processadas

Cobranca pelos leitores cobradores
Cobranca nas Taxas e Licengas

Balcio Unico

Cobranga por transferéncia bancaria
Cobranga por multibanco

Cobranca dos débitos (Tesouraria)
setembro(ciclo janeiro/ fevereiro de 2017)
Cobranca em execucdo fiscal (Tesouraria)
TOTAL

Zona da Feira

Mercados Mensais

Feiras anuais

Rendas Recebidas (Habitagdo Social)
Licengas

Publicidade

Ocupacgdo da via publica

Execugbes Fiscais de dguas, bancas e lojas
Oficios enviados

Entrados no Més

Pagos no Més

Controlo Metrolégico

Quantidade
6314
840
856

[}

b=
(53 N oS TR FE R % ]
e o

2]

[y

[

5435

Quantidade
6 305
201

Quantidade
0
456

percentagem

percentagem

percentagem

Quantidade

1952 €
13.3%
13.6%

0.4%
35,4%
17.8%

5,6%

0,0%
86,1%

valor

20,70 €
3.2%
13%
0:4%
0.0%
2,7%
0.0%

valor

0,0%
7.2%

valor
12322907 €
1189208 €
1569194 €
116294€
4016042 €
2847355€
679907 €
- €
104 180,00 €

122 668,22 €
248308 €
128308 €

14153 €

= (F
387850€
= (E

- €
7786,19€

Valor

47600€
47600€

- €

6 558,76 €
295472€
295472€

- €

Relagio do n° de servigos de controlo metrologico efetuado e respetivas cobrangas em novembro e dezembro de 2016

Servigo efetuado
Verificagdo de Instrumentos de Pesagem classe lll e 111

Werificagdo de Massas

Verificagdo de contadores de tempo

Valor cobrado por deslocacdes (taxa de deslocacio)

TOTAIS

BU | Balcdo Unico

quantidade

Atendimentos no periodo compreendido entre 16 de Novembro e 24 de Janeiro de 2017.

Indicadores de Atendimento ¢/Receitas

14

99

valor
132339€

1400 €

95430 €
229169 €
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Servico Tipo de Guia N.? guias/atendim. Receita

28 Fatura de Aguas 103 314757 €
Registo e Concessdo Documentos 100 44159€
Requisicio de Viaturas Municipais 20 93.20€
Licenga Especial de Ruido 2 41 40 €
Licenca Espeticulo 3 52.60€
Fogueiras e Queimadas 9]} - €
AMA - Tranferéncias 0 =
Balcdo do Empreendedor 5 12096 €
Ocupagio Via Plblica (DL48/2011 de 1 Abril) 20 79206 €
Carta de Condugio

Alteragio de Morada 2 45.00€
Revalidagdo 25 54000«
Substituicdo

Contentores Fora da Rede Residuos Urbanos 0] =
Execugdo Ramal de Abastecimento de Agua 2 12300€
Execugdo Ramal Saneamento 2 49 20€
Deslocagdo de Contador 3 18450 €
Certiddes ) 31 86670 €
Direito a informaco (art. 110° do RIUE) 7 22400€
Elevadores 3 40999 €
Ficha Técnica da Habitagdo 8 12090€
Ocup. Da Via Publica ( por mot. de obras) 4 56,77 €
Planta de Localizacio 36 37100€
Vinhetas ES (Transportes Escolares) 64 131689€
Certificado de Registo
1-% via 1: 1500€
20 Limpeza de fossas/ Desentupimento 11 70737 €
Venda Bens servigos Correntes é &7395€
Cedéncia e Utilizacdo Viaturas Municipais 20 53360€
Fomecimento avulso Agua da Rede Publica 1 13155€
Total 11 059,00 €
GED | Gestdo Documental
A o | Saida Lic. de Espect/Desportivos/ Lic.
Corespondencia | Entrada® | Node | Ruido/Recinto.ftinerante/Improvisado/Fogo  DocumentoArquivados
gistada de registo . e
registo Artificio
NOWVEMBRO 478 551 1 125
DEZEMBRO 492 529 5 125
TOTAL 970 | 1080 -] 250

INF | Informdtica

Publicagio de Servigos Online

TERGAFEIRA, 15 DE NOVEMBRO * roRTUGUES - [} REGISTARAOGIN

WS prGUENGOS
@ DE MONSARAZ . | aconTic | mecino, sumwos. | eS| anCeAs

FATURA DA AGUA
EXPLICADA
0o

q.\‘\ ORCAMENTO
K5» PARTICIPATIVO
N

fleguangos de Momsarar

SERVICOS ONLINE ORGAMENTO BOLSAS DE ESTUDO
. . PARTICIPATIVO DO 2016/2017
MUNICIPIO DE
REGUENGOS DE
MONSARAZ
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O Municipio de Reguengos de Monsaraz remodelou os servigos online e voltou a fazer a sua publicagio em outubro
de 2016. Os servicos online podem ser acedidos a partir do site do Municipio em http://www.cm-reguengos-
monsaraz.pt. Estes servicos, numa aposta clara na modernizagio administrativa e na aproximagdo dos cidaddos a
Administragio, o Municipio de Reguengos de Monsaraz coloca a disposigio de todos aqueles que tém necessidade de

interagir com a autarquia os seus Servicos On-line.

Os servicos On-line do Municipio de Reguengos de Monsaraz permitem a submissio de requerimentos e a
apresentacdo de sugestoes e reclamagoes. Esta forma de prestagio do servigo piiblico evita deslocacoes as instalagoes da
Camara Municipal, permitindo que os nossos servigos fiquem disponiveis 24 horas por dia e que o cidaddo possa gerir

com total comodidade os seus tempos e momentos de relacionamento com a Administragio.

@Sl REGUENGOS

& ., DE MONSARAZ
=/
Servigos OnLine Autenticagdo  Registar  Recuperar palavra-chave

Aguas e Saneamento

iliares de Aguas e Saneamento > Servicos Auxiliares de Saneamento*
iento de Agua

Atravis deste requerimento podecio ser efetuados os sequintes pedidos junto do Municipio de Reguengas de Monsaraz:

de publico em plantas de localizag3o;

redi
uras de abastecimenta e saneamento em urbanizagdes;

Sem Sessdo
0 servico que pretende aceder s6 estd disponivel para utilizadores autenticados.

Como realizar

0s pagamentos que se possam verificar, serdo efetuados no Balcio
nico do Municipio de Requengos de Monsaraz

Para utilizadores nio autenticados, podera fazer o download do preencher e
anexar os documentos necessarios e enviar para bu.r pt

Para download ou impressio do requerimento
Documentos necessarios

- Requerimento;
» Folocopia nao certificada do Registo predial, ou alvara de licenca de obras ou recibo de admissao de

Os servigos online podem ser utilizados por utilizadores registados e ndo registados. Os utilizadores ndo registados
podem consultar todos os procedimentos necessdrios para o envio para submissio dos requerimentos presentes 1nos
servigos online. Para além dessa informacio poderdo fazer o download desses requerimentos, fazer a sua impressio e
preenchimento e enviar para o Municipio através de email para a conta bu.reguengos@cm-reguengos-monsaraz.pt.

Na homepage dos servigos online é explicada a forma do utilizador proceder ao registo nos servigos.

Para os utilizadores registados, apds a sua identificacdo no site, tem a possibilidade de submeter diretamente os
requerimentos disponibilizados nos Servi¢os Online. Logo na pagina inicial, o utilizador tem disponivel um resumo
quantitativo das suas interagdes com o Municipio, nomeadamente os documentos que enviou e que lhe foram
enviados. Tem também disponivel em matéria de abastecimento de dgua o saldo da sua conta corrente, assim como

graficamente os seus consumos do ano corrente.

Para além das consultas referidas ao clicar em qualquer dos requerimentos disponibilizados, é aberta uma janela com
as instrugoes de preenchimento, assim como o formuldrio que se encontra preenchido com os dados do requerente.

Nesse formuldrio terd que se completar o seu preenchimento e proceder ao upload dos anexos solicitados. Terminado o
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preenchimento e a juncio dos documentos exigidos o requerimento pode ser submetido aos servicos clicando no botio

submeter que se encontra no final do requerimento.

Agues & Saneamento

€l

=a Fdutagha = Dray
Sugesties e Retlsmacles
Urbanisme

Taras ¢ borngas

Gesthe Docurnental

Adrinistrativa e Gestka
Documental

Bam .vindo aos servigos online da Camara icipal de de

Hiuma aponta clars na modersiac ko ana 0 don calaction & fddministracis, o Muicipio e Aeguesgos de Momaras
coloca i disposi;Bo e fodos agueles que HEm necesNacs de inierag COM 3 aULGU 08 3¢9s SErapos On-ise

O 3erviges Onlime do Municiplo do Reguengos de Mensaraz permiem a susmisshe o roquenmentos ¢ a asctentarlo do sugestles &
reclamagics Eala foma de prestacho do aserico pibkcn rels desoracies i ilaacies e Clmues Mol permedo que o3 sovis
servigos fquem Saponiveis 24 horas por G & G Bo possa genr com 04 36us Bempos & Mmomentos d¢ relacionamento
com o Adminswraclo

COMO UTILIZAR O5 SERVICOS ONLINE

Unilizagho dos Servigos Online sem autenticagho:

Cano pretenda apenas consultar 33 indormacles Giponiven 300re 03 3ENAGOS prestadca ¢ Dem F3sim Jsbmeter formutings que nlo Carecom
de sutenticacls, nbo berd que 3¢ regisiar

Ulilizagho dos Servigos Online com autenticagao:

Dada & nsreza de akgusa procedmanton & necessdng steluat o fegisto no Poal A autenticacho § statuada aravis de um rocesso de
reghan

REGISTO DO UTILIZADOR
o para o elofo 1 opci “Registar,
ﬁ-u\md‘m fodos 03 campos do formukino m.mu‘m-nluou de forma automdtica, utiizando o Cartdo de Cidadbo (recomendo &
Bgagiio “Preencher com o Cartso 8o C

Concluir o processo chcando no botlio “Efetuar rl:nlﬂo

Apbs @ informacio "Registo efetunto Com SUCesso™, deverd de chcar na Bgacho para obler a Decaracio de Acetacso dos
Termes @ Condighes dos Senvicos Onina o guardar o fichewo para postencr e para a CAmasa Munidpal de Reguengas
g6 Monganar,

Do imediats recebord A Sud calal O¢ ComER (3 Gue Indkcou no foemuldse do regista) Lm mad 00 endoreie
com o seguiniy contedda

Carofa) z
LHe §noNBEe 08 COTE0 SRINCD o 83500808 i Sud conea
For favor, wtiize & i9erlo 5080 P8ra CoNmEr 8 5ua Valoade

nig. iz T mad asp
Pars conciulr o Processe do regisso, devers vakaar o Seu &-mal cHeando a kgaths ndcada

VALIDACAO DO REGISTO DE UTILIZADOR DOS SERVICOS ONLINE

) Mmﬂlvh'l remeter & Cimaca Mancipal de Flaguengos de Monsara a Deciaragho 0 Aceda 3o ds Tammos ¢ Gondgles das Secios
Oeiire anlerior ponta 4, devidaments 3asinada, SCOmpanhiada de Ciopla 80 séu dofuments o dentifcac 5o civil {[Mbete o4 identidade
ot Gl e Gatadlo 4 o Gt e kboatica o Fiscal T s sesiaslors quabicads de Garlbe e Cidachl pocerk svsiast Wm—.—..r s
Socuments ¢ 16mMe ki por o-amal 208 barvcos kb, ecoripaiaco, Kusedss, 0u cisks o document o ldenmicack M. Casn
Iratar e 1egem e assaa Colecihv, deverd Saregar chpa S Canlks o Iscawicarb de Peased Colerirn & dacaments alesianse got 4
Avsnatura da Declaracha de Azetachs ot Temson ¢ Condrdes daa Senacos Onine 1o Eakeass fof peTsss fegaimentn RABARAcs pars &
==

z

=4

5

z

§

Informacio dos Servicos Despacho
A preencher peles servos A preencher peles servigos
TLS | Taxas e Licengas

Servigos auxiliares de abastecimento de igua

Exm.® Sr. Presidents da Cimara Municipal de Reguengos de Monsaraz

Identificacio do requerente|

Concelho:
Fax: Email
Validade:
Validade:
Identificagiio do representante |
Home:
Residéncia/sede:
Cédigo postal:
Freguesia: Concelho:
Tel: Fax: Email:
N2 de identificagio: Tipo de documento's Validade:
HIF:
MNa qualidade de*:
Pedido |
Na qualidade de’: aV Ex*
Ermmmmmmmmmoemdmnmm<
sobre o sistema plblico em plantas de localizacio’
] Realizagio de ensaios em moradia, fogo, estabelecimento comerdial ou garagem
] Realizagio de ensaios em unidade industrial ou comercial
[[] Realizagio de ensaios em urbanizagio
Realizagio de vistoria a infraestruturas de abastecimento @ saneamento em urbanizagbes
Realizagio de vistoria ao sistema predial
n.? de fogos
Dados do prédie (quando aplicdvel) |
[Jurtbano [ Jmisto [ ristico
sito em
H.® do art.® da Matriz da seccio da freguesia de.
H_? Registo Predial N"dalinem;aﬂellil\'za;&:
N2 do alvard de H.® da lote Area toral (m')

Local de intervengdo|

Morada:

Localidade:

Freguesia:

1 indiear & tipa de documenta de identifieagsa (Bilhete de identidade, Cortdo de deaddo, passaporte au sutrs)
2 indicar a qualidade em que representa o requerente.

3 indicar a qualidede em Que dpresenta o pedida (praprietirie, usufrutudrio, arrendatdria, ete.)

4 E abrigatdrio o preenchimento do campo “Dados do prédio™ e dispensa a entrega do anexo “Plantas de especiaiidodes do projeto”.

Pagldel

eralifCregengos Tonsaraz Pt | www.con reguengas-monsanaz pt
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A partir do momento em que o requerimento é submetido, entra no BackOffice do Municipio, passando de forma

automatizada pelo workflow desse procedimento, chegando até ao responsdvel pela execucdo desse servigo através do

sistema de gestio documental. Apés validagdo do requerimento submetido, passard a fase de execugio do pedido.

Bilhética

REGUENGOS
+ DEMONSARAZ

Trata-se de uma solugio cliente/servidor, podendo dois ou mais de postos de trabalho funcionar em simultdneo. No

auditério Municipal, a escolha do lugar para venda de bilhete, é visionada num monitor de 19”7, onde os lugares

dispontveis e ocupados tém cores diferentes, facilitando assim a escolha do lugar. Esta solugdo encontra-se a funcionar

corretamente.
Mapa de espetadores de 20-11-2016 a 22-1-2017
Hime Bata 5a Gemarn EMC) | Walor | B30

Jack Reacher - Hunca Valtes Atris AMR016 | 2 | hcgde 55 1 2 E
Tralls ZIA1201E | 7 [Animage | 200 [
Walana ARG | F | Animache | 317 3 dRE
Alimdos OBAR01F | 2 | Drama 44 q e
Unidervsar d: Guerras de Sangue 15012017 | 2 | Terrer i 4 ]

0 Herdi da Quinta 2PN | 2 | Animacie | 150 1 E2g

Percentagem por Género

Generg =z
» Acglo

= Animagdo

= Aventura

= Biografia

s Comédia

= Drama

w Fantastico

= Ficgo

» FicgBo Cientifica

= Histérico
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Alandroal
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Redondo

Reguengos de Monsaraz
Wiana do Alentejo

Total Geral

Auditério Municipal

0
| I L . ‘
| . l
0
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Assembleia Municipal

Comparacio por Meses

Top 10 Filmes mais vistos

Evora

N2RECINTO ECRAS LUGARES ESPECTADORES SESSOES

1 1 176 1.084 21
1 1 320 6.434 64
1 2 583 2975 101
1 1 216 556 22
1 1 206 1.266 28
1 1 234 2,143 40
1 1 300 385 26
7 8 2.035 14.849 302

Os servigos de tecnologias de informagdo tém a seu cargo o sistema multimédia do auditério municipal. Este sistema é

constituido por dois sistemas distintos, o sistema de projecdo interna — projetor, servidor e som e o sistema de video

exterior — monitores led e PC. Este gabinete, dd suporte técnico aos eventos que se realizam neste espaco. O gabinete

de informdtica gere e opera estes equipamentos, encontrando-se os referidos equipamentos em funcionamento.

Este servico em colaboragio com o gabinete de Imagem colocou em funcionamento a apresentagio de trailers e outros

eventos num monitor no dtrio do Auditorio.

Sistema de Gestdo Documental

O Sistema de Gestdo Documental (SGD) do Municipio de Reguengos de Monsaraz é permanentemente melhorado e

objeto de novas implementagées. Desde o inicio de 2012 foi implementada a digitalizacio de toda a documentagio que

¢ expedida pelo Municipio, para o efeito foram efetuadas configuracées ao sistema de forma a melhor gerir o espago
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disponivel em storage. Também o gabinete de informdtica realizou agdes de formacio com vista a uma correta

utilizacdo por parte dos utilizadores do sistema SGD. Esta formacdo foi dividida em vdrias sessoes que decorreram 1o

saldo nobre para que todos os utilizadores do sistema conhecessem a aplicacdo e passassem a utiliza-la de forma a

suprimirem o papel no Workflow dos procedimentos. O sistema de gestdo documental é um processo que se encontra

em permanente atualizacdo e ao qual se vio anexando vdrias funcionalidades. E neste sentido que os sistemas de

gestao documental podem dar resposta a mais solicitacoes.

Sistema de Gestiic Documental

Li de dor regi por funci

Diata de impressdo © 2600152017

afetos ao servico, entre o dia 16/11/2016 e o dia 27/01/2017

Servico

Entrachas

Internas

Saidas

Total

1115 - Informética

1231 - Expedierte Urbanistica
141 - Soidariedade Social
1114 - Balcéio Onico

13 - Taxas e Licengas

1112 - Administrativa & Gestdo Documental

Estatisticas dos Espacos Internet
Estatistica de Utentes - Novembro 2016 - Dezembro 2017

1
40

132
81
106
67

o o o o o o

o o o o

400

Totais Gerais - Concelho de Reguengos de Monsaraz

Reguenges Reguengus S. Pedio Monsaraz S.Marcos Campinho Perolivas Caridade

40
132
161
505

1541

1 2 Corval

<10 2 5 62 0 0 26 1 0 96

1014 123 3 76 0 3 36 84 0 325
. 1518 24 3 9 0 14 12 18 [ 80
E 19-25 102 8 13 0 3 6 35 0 167
= 26.29 45 1 9 o o o 1 [} 56
’g 30-39 38 1 56 1] Q 0 1 o] 96
E]
2 40 49 93 2 12 0 0 0 4 0 11

5045 46 0 32 0 0 0 4 [ 82

> 65 16 2 3 0 0 0 15 0 36

Total 489 25 272 0 20 20 163 [ 1049

Ty 0 -
* dados de junhe ™ zem dadas
Percentagens por Escalao Etario
3%
31%
16%
1«10 wi10-14 =1518 w1925 w26-20 w30-49 w50-65 m:65
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600
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400 -
300
200
100 -

Reguengos 1l Reguengos2 5. Pedro Monsaraz §.Marcos Campinho Perolivas Caridade
Manutencao do Sistema Informatico
Awvarias de Equipamentos Informaticos/Software
n.2 49 servigos Diversos
Aqguisiges
Qutras tarefas
Descrigao Ponta de situagao
Manutengao de todos os equipamentos informétices dsa escolas do Verficagiio mensal
1* ticlo em todo o Concelho Verificago total dos equi s
Manutengdo de ficheiros Multibanco Didrio
Actualizagio das aplicagdes ARG Actualizagio permanente
Gestéo da rede informatica Actualizagio permanente
Verificagdo da contagem das impressoras Verificagéo semanal
Manutengéo dos Espagos Intermet Werficagdo Mensal
Implementagéio do org ilo Participati Implementadao
;0 e configuragao de APP do Municipio Em funcionamente
Ga0 de NOVOS equipamento de Impressao Em funcienamento
Novo ATRIBLDD AGRORONDE sEcHADD u
TENPO & DATA TOTAL DE NCDENTES NCDENTES DE HOE TICKETS MO PRAZO- %
GLPI9.1.1 4 9 0 2
12:30:28 v s v o
Quinta-feva g L

26 Janeiro 2017

Panodo Total

NCIDENTES POR CRIGEM

Sistema de Impressdo

TEMFO DE RESOLUCAO

e Pedias

Os Servigos de Tecnologias de Informagio, gerem todos os equipamentos de impressio do municipio. Semanalmente

recolhe as leituras de consumo de todos os equipamentos produzindo um ficheiro com o historico dos consumios.

Substitui os consumiveis e solicita assisténcia técnica para avarias que nio seja possivel reparar localmente.

Mapa de consumos
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Execucgdes fiscais e Instauragdo de Processos

Também o Gabinete de Informdtica elabora mensalmente os débitos de dgua na aplicagio SGA, assim como as

execugoes fiscais oriundas dos sistemas de taxas e licencas e Sistema de gestio de dgua.

Os procedimentos sio os seguintes:

o Elaboragio da listagens de consumidores que nio cumprindo as datas de pagamento sio enviados para execucio

fiscal.

o Insercio desta listagem no SEF.

o Elaboragio de certidoes de divida. Processamento das mesmas e impressio. Impressdo de relagdo de dividas e capas

de processo.
o Instauragdo de processos no SEF.
o Geragio de documentagdo e impressdo de citacoes a enviar aos consumidores e capas de processos.
Implantagdo da fatura eletrénica e recolha de leituras por PDA*

Os servigos de tecnologias de informagdo iniciaram a implementagio do sistema de fatura eletronica para a aplicagio
de aguas, assim como a recolha das leituras dos consumos de dgua serem registado por equipamento informdtico PDA

— (Personal digital assistants).

Uma fatura eletronica é um documento comercial semelhante a uma fatura convencional, mas no formato eletrénico,
ou seja, desmaterializada. Apresenta o mesmo valor que a fatura convencional, em papel, desde que contenha as
mengdes obrigatdrias e satisfaca as condicbes exigidas por lei no sentido de garantir a sua autenticidade da sua

origem, e a integridade do seu contetido.

Segundo a lei portuguesa, nos documentos eletrénicos a origem e a sua integridade é controlada e garantida pela

utilizacdo de uma assinatura electronica. Sendo os documentos eletronicos enviados via email. (wikipédia)

*PDA - Personal digital assistants - assistente pessoal digital, (PDAs , handhelds), ou palmtop, é um computador de
dimensoes reduzidas , dotado de grande capacidade computacional, cumprindo as fungbes de agenda e sistema
informitico de escritério elementar, com possibilidade de interconexdo com um computador pessoal e uma rede

informidtica sem fios. Os PDAs possuem grande quantidade de memoria e diversos softwares para vdrias dreas de
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interesse. (wikipédia)
Sistema VOIP

voz sobre o protocolo Internet (Voice over Internet Protocol - VoIP) é uma tecnologia que permite ao utilizador
estabelecer chamadas telefonicas através de uma rede de dados como a Internet, convertendo um sinal de voz
analégico num conjunto de sinais digitais, sob a forma de pacotes com enderecamento IP, que podem ser enviados,

designadamente, através de uma ligacdo a uma rede local. Para isso pode ser usado um telefone IP.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz adotou esta tecnologia d cerca de dois anos e procedeu d execugio das
ampliacées e adaptacdes necessdrias na sua rede de dados estruturada. Para além das questdes de cablagens foi
também necessirio a adaptagio de equipamentos ativos de rede em alguns edificios onde funcionam servicos do

Municipio.

Procedeu-se entio d instalagio de telefones IP que utilizam cabos UTP que sio os mesmos utilizados na rede de
computadores como jd se referiu, estabelecendo-se assim uma rede de voz entre todos os edificios do Municipio. Esta
rede de voz, tirando partido do anel de fibra otica que liga as sedes de Concelho do Distrito de Evora, permite que se
estabeleca uma rede distrital entre os telefones IPs instalados nos Municipios. Esta rede a que nos referimos

estabelecia comunicagoes de voz somente entre os telefones desta rede.

Dia, 24 de Setembro este sistema VOIP passou a poder estabelecer comunicacoes para as redes de voz exteriores,

estando todas as comunicagoes a funcionar em VOIP.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz integra o projeto comunicagoes unificadas da CIMAC, sendo primeiro

Mupnicipio a ter a solu¢cdo VOIP GlobalPhone instalada e a funcionar.

Com estas alteracdes, algumas linhas telefonicas que estavam instaladas em alquns edificios foram canceladas e
convertidas em linhas virtuais. Com estas alteracoes nomeadamente a supressio de linhas, resultard uma reducio de

custos para além da reducio bastante significativa no custo com a assinatura das comunicagoes fixas.

Para além da reducdo dos custos resultantes da supressio de linhas, também se salienta o fato da instalacio de
telefones e cablagens serem realizados pelos técnicos do Municipio. Com a ampliagdo de rede de Fibra Otica do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, procedeu-se d ligagio da Escola Primidria de Reguengos e Jardim de Infincia.
Com esta nova rede foi possivel a substituigdo da anterior central telefonica por telefones VOIP ligados d rede do

Municipio, ficando a fazer parte do sistema VOIP que interliga os Municipios do Distrito de Evora.

Comunicacdes Telefonicas

I
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Custos com Telefones
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FIN | Financeira
Relatério Financeiro
Setembro de 2016 com alguns indicadores provisorios de dezembro de 2016

Execugdo Orcamental

Grau de Execugio 31/12/2016
Receita/Despesa 53%/53%
Grandes Opcdes do Plano 53%
Plano Plurianual de Investimentos 27%
Atividades mais Relevantes 67%
Componentes da Receita e da Despesa
Receita Despesa
Classificacbes Mivel de execugBo Classificaces Mivel de execucio

Impostos Diretos 90% | Despesas com o pessoal 88%
Impostos Indiretos 111% | Abonos varidveis ou eventuais 85%
Taxas, multas e outras penalidades 125% | Seguranca social 76%
Rendimentos de Propriedade 42% | Aguisicdo de bens e servigos 37%
Transferéncias correntes $5% | Juros e outros encargos 16%
Venda de bens e servigos correntes 3% | Transferéncias correntes 75%
Qutras receitas correntes 50% | Subsidios &8%
enda de bens de Investimento 14% | Outras despesas correntes 29%
Transferéncias de capital 85% | Aquisicdo de bens de capital 56%
Ativos Financeiros 0% | Transferéncias de capital 42%
Passivos Financeiros 0% | Ativos financeiros 66%
Qutras receitas de capital 0% | Passivos financeiros 50%
Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 52%

Saldo da Geréncia anterior 100%

Total Geral 53% | Total Geral 53%

Regra do equilibrio orcamental corrente

De acordo com a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI) , em 31.12.2016:

(1) Receita Corrente Bruta Cobrada = 10.852.360,15€

(2) Despesas Correntes Pagas = 9.579.707,98€

(3) Amortizacoes médias (12 meses) de empréstimos de médio e longo prazo = 975.598,71€ (*1)
(1) - (2) - (3) = 297.053,46€

Receita Corrente — Despesa Corrente = 1.272.652,17€
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Imobilizado
Imobilizado - evolugdo do 1.° Trimestre

Conta = Designacio

41 Investimentos Financeiros
42 Imobilizagées Corpdreas
43 Imobilizagbes Incorpdreas
44 Imobilizagbes em Curso
45 Bens de Dominio Publico

Imobilizado Bruto
48 Amaortizagdes Acumuladas

45 Provisdes para Investimentos Financeiros

Imobilizado Liquido

Saldo Inicial

941.240.67
35.208.413,16
381.197,80
447.1635,10
69.174.692,88
106.152.709,61
34.408.012,73

71.744.6%6,88

Acréscimo

40581688

229.184.64

2%0.001,52
8335.013,19

- 343.013,67

Diminuico Saldo Final
= 941.240,67
3.969.88 35.263.260,16
= 381.197,80
- 47634974
- | 4917469288
596988 @ 10643674125

3.969.88 35.237.058,04

- 71.199.683,21

Durante o 1° trimestre de 2016 o valor do imobilizado bruto aumentou aproximadamente 280 mil euros, em

resultado do acréscimo das imobilizacdes corporeas e das imobilizagdes em curso.

O imobilizado corpéreo aumentou 60 mil euros, devido a:

- Aquisicdo de 2 aparelhos de ar-condicionado para os Servigos;

- Registo do equipamento da rede de telegestio; e

- Foram também efetuados abates de equipamento informdtico no valor de cerca de 6 mil euros.

O imobilizado em curso aumentou cerca de 229 mil euros, devido a:

- Obras por administracio direta, 6,4 mil euros;

- Obras por empreitada:

Reparagio e Repavimentagio de Arruamentos — 157,5 mil euros;

Rede de Abastecimento de Agua - Reparacio de Rede de Aguas em St. Anténio do Baldio — 63 mil euros;

Ampliacio do Perimetro Industrial 1° Fase - Infraestrutura Elétrica e Telecomunicagdes — 2 mil euros.

As amortizacoes acumuladas aumentaram cerca de 835 mil euros (278.525,43 euros em janeiro, 278.279,12 euros em

fevereiro e 278.240,64 euros em margo). A reducdo de 5,9 mil euros deveu-se ao abate de vdrios equipamentos

informaticos.

Com todas as movimentagoes alistadas acima obteve-se uma diminuicdo de imobilizado liquido de 545 mil euros,

representando uma redugdo percentual de 0,77 %.

Imobilizado - evolugdo do 2.° Trimestre

Conta Designacdo
41 Investimentos Financeiros
42 Imobilizacdes Corpdreas
43 Imobilizacdes Incorpareas
44 Imobilizagfies em Curso
45 Bens de Dominio Publico
Imobilizado Bruto
48 Amortizagdes Acumuladas
49 Provisdes para Investimentos Financeiros

Imobilizado Liguido

Durante o 2° trimestre de 2016 o valor do imobilizado bruto aumentou

Saldo Inicial
941.240,67
35.263.260,16
381.197.80
67634974
69.174.692.88
106.436.741,25
35.237.058.04

71.199.68321

Acréscimo
11500
88.820,14

2808838

11702352
838.706,99

- 72168347

Diminuicdo = Saldo Final
= 941.355.67
2526111 35.326.819,19
= 381.197,80
- 704.438.12
= 69.174.692,88
2526111 106.528.503.66
25.261.11 36.050.503,92

- 7047799974

aproximadamente 91 mil euros, em
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resultado do acréscimo dos Investimentos Financeiros, das imobilizacées corporeas e das imobilizagdes em curso.
Os investimentos financeiros aumentaram 115€ devido ao registo dos titulos de capital do Crédito Agricola.
O imobilizado corpéreo aumentou 88 mil euros, devido a:

- Registo dos bens a serem utilizados na Rede de Telegestdo;

- Aquisicdo de Aspirador Profissional para o Pavilhdo Municipal;

- Aquisicdo de Soprador para os servigos de limpeza urbana;

- Aquisicdo de Frigorifico para a cantina da Escola n° 2.

O imobilizado corpdreo diminuiu 25 mil euros, devido a:

- Abate de material informdtico;

- Abate de 2 viaturas avariadas.

O imobilizado em curso aumentou cerca de 28 mil euros, devido a:

- Obras por administracio direta.

As amortizagoes acumuladas aumentaram cerca de 838 mil euros (279.597,37 euros em Abril, 279.585,37 euros em
Maio e 279.524,25 euros em Junho). A redugdo de 25 mil euros deveu-se ao abate de virios equipamentos

informiticos e viaturas municipais.

Com todas as movimentagdes alistadas acima obteve-se uma diminuicdo de imobilizado liqguido de 545 mil euros,

representando uma reducio percentual de 1,02 %.

Imobilizado - evolugdo do 3.° Trimestre

Conta | Designagdo Saldo Inicial Acréscimo Diminuigdo Saldo Final
41 Investimentos Financeiros 941.355,67 3549200 35.492,00 941.355,67
42 Imobilizagdes Corporeas 35.326.819,19 12168267 11422000 35.334.281.86
43 Imobilizagbes Incorporeas 381.197.80 4142 &4 - 385.34044
44 Imebilizacdes em Curso 704.438,12 3807432 - 74251244
45 Bens de Dominio Plblico 49174 692 88 = - 69174692 88
Imobilizado Bruto 106.528.503,66 199.391,63 14971200 106.578.183,29
48 Amortizagdes Acumuladas 36.050.503,92 841.198,67 = 36.891.702,59
49 Provisdes para Investimentos Financeiros - - - -
Imobilizado Liquido 70477.999.74 | - 64180704 149.71200 49.686.480,70

Durante o 3° trimestre de 2016 o valor do imobilizado bruto aumentou aproximadamente 49 mil euros, em resultado
do acréscimo das imobilizagdes corporeas, das imobilizagdes incorporeas e das imobilizagées em curso, bem como da

diminuicdo de investimentos financeiros e imobilizacdes corpéreas.
O imobilizado corpéreo aumentou 121 mil euros, devido a:

- Aquisigdo de Bomba e Motobomba;

- Aquisi¢do Mobilidrio e Equipamento para a Casa da Inquisicdo;

- Aquisigdo de Escultura para o certame Monsaraz Museu Aberto;
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- Aquisicio de Mobilidrio para a Reserva Dark Sky - Cumeada.

O imobilizado corporeo diminuiu 114 mil euros, devido a:

- Alienacio de 3 lotes na zona Industrial.

O imobilizado incorpdreo aumentou cerca de 4 mil euros, devido a:

- Licenciamento de Software - ADSE.

O imobilizado em curso aumentou cerca de 38 mil euros, devido a:

- Obras por administracdo direta (31 mil euros);

- Obras por empreitada - Construgio de Edificio param Telescopios, Dark Sky na Cumeada (7 mil euros):

As amortizagoes acumuladas aumentaram cerca de 841 mil euros (279.342,99 euros em julho, 280.921,89 euros em

agosto e 280.933,79 euros em setembro).

Com todas as movimentagoes alistadas acima obteve-se uma diminuicdo de imobilizado liquido de 791 mil euros,

representando uma reducao percentual de 1,14 %.

Imobilizado - evolugdo de outubro e novembro

Cont

a Designagdo
41 Investimentos Financeiros
42 Imobilizacdes Corpéreas
43 Imobilizacdes Incorporeas
44 Imobilizagdes em Curso
45 Bens de Dominio Pablico
Imobilizado Bruto
45 Amortizacdes Acumuladas
49 Provisdes para Investimentos

Financeiros
Imobilizado Liquido

Saldo Inicial Acréscimo

941.355,67 =
35.334.281,86 2494897
385.34044 =
74251244 99.659,96
69.174.692,88 =
106.578.183,29 124.608,93
36.891.702,59 562.059,23
69.686.480,70 - 437.450,30

Diminuigio

180.394.89

180.394,89
3.636,00

176.758,89

Saldo Final

941.355,67
35.178.835,94
385.340.44
84217240
69.174.692,88
106.522.397,33
37.450.125,82

69.072271,51

Durante os meses outubro e novembro de 2016 o valor do imobilizado bruto diminuiu aproximadamente 55,7 mil

euros, em resultado da diminuicdo das Imobilizacées Corporeas, em contrapartida do aumento das Imobilizacoes em

Curso.

O imobilizado corpdreo aumentou 24,9 mil euros, devido a:

- Aquisigdo de mobilidrio para os servigos;

- Aquisigdo de ferramentas para o servico de dguas;

- Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado para vdrios locais no Edificio dos Pagos do Concelho;

- Aquisigdo de equipamento para as Piscinas Municipais.

O imobilizado corpéreo diminuiu 180 mil euros, devido a:

- Alienacio de 7 lotes na zona Industrial;

- Abate de 2 cadeiras e 1 mdquina de lavar chio.

O imobilizado em curso aumentou cerca de 99 mil euros, devido a:
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- Obras por administracio direta (53 mil euros);

- Obras por empreitada:

- Requalificagio dos Sanitdrios da Escola EB N° 2 de Reguengos de Monsaraz (24 mil euros);

- Requalificagio dos Sanitdrios da Escola EB1 de S. Marcos (18 mil euros);

- Construgdo de Edificio para Telescépios, Dark Sky na Cumeada (4 mil euros)

As amortizagbes acumuladas aumentaram cerca de 558 mil euros (281.007,32 euros em outubro e 277.415,91 euros

em novembro).

Com todas as movimentagoes alistadas acima obteve-se uma redugdo percentual de 0,89 %, representando uma

diminuicdo de imobilizado liquido de 614 mil euros.

Existéncias em armazém

AMO 2011
mercadorias 152.989,59€

A receber de terceiros

ANO 2011
CrE i 6.250,00
concedidos
clientes,
contribuintes e 108.805,25
utentes c/c
cobranga o=
duvidosa 169795491
Estado e outros -
79.884 .48
entes pablicos
Qutros —
771.639,3%9
devedores
total 2.664.534,03

Clientes, contribuinte e utentes ¢/c

2012

292.334.94€

2012
6.23000

23619151

3.82178

10045415

261.741,99

1.308.45% 43

2013
186.584,79€

2013
6.230,00

231845643

11536948

1.056.101,63

141148531

O valor a receber no montante de 211 mil €, deve-se a:

- Faturagdo de dgua, 128 mil €;

- Cedéncia de viaturas/autocarros, 24 mil €;

- Rendas e alugueres de imdveis, 12 mil €;

- Patrocinios, 8 mil €;

- Taxa urbanistica de loteamentos e obras, 7,3 mil €; e

- Mercado Municipal (bancas e lojas), 6,2 mil €.

Cobranga duvidosa

2014
264.339,72€

2014
3.430,00

94.061,20

483174

14679374

67428926

52342594

2013
274.413.74€

140.331,07

1949 24
130.014,89
763.357,67

1.039.20307

MNOW2016
294981 44

MNOWVZ0146
1.5350,20

211.392,25

0,00

136.889,86

319.961,79

669.794,10

De destacar que se encontram 4 milhoes de € faturados a EDIA e a EDP referentes a Renda Hidroelétrica de Alqueva,

que se encontram totalmente provisionados em cobranga duvidosa. Por essa razdo o saldo liquido em termos de

balanco é zero.

ATANC1 —  8defevereiro de 2017

Pagina 51 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal
Estado e outros entes piiblicos
O apuramento de IVA de novembro de 2016 tem um valor a recuperar de 136.889,86€.

Disponibilidade em Caixa

ANO 2011 2012 2013 2014 2015 SET2016
cheques e | 7403,80 7A4%624 843628 8.849,52 1220212 14.695,18
numerario
depdsitos & | 238.85549 203.994.90 264.119.37 296.463.54 313.866.02 54141254
ordem

ANO 2011 2012 2013 2014 2015 SET2016
total 246.259.29 21149114 272.555,65 305.313.11 326.068,14 556.107,72

Dividas a terceiros

s (milhdes euros)

ANO 2011 2012 2013 2014 2015 ;‘ﬁ‘é
Divida de M/L Prazos 84 75 108 97 79 79
Divida de C/ Prazo 100 110 92 104 126 120
Total da Divida 184 185 200 201 205 199

Em 30.11.2016, as dividas a fornecedores c/c totalizam aproximadamente 8,4 milhoes de euros, dos quais 6,7 milhoes
de euros sdo dividas a fornecedores superiores a 40 mil euros. Apresenta-se o quadro por ordem decrescente de valor e

o peso face ao total:

FORNECEDOR C/C EM DIVIDA
AGUAS DO CENTRO ALENTEJO, SA 4.925.090.73
Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, 5. A 2.040.227 8%

Em 30.11.2016, as dividas a fornecedores de imobilizado totalizam aproximadamente 446 mil euros. Apresenta-se o

quadro por ordem decrescente de valor:

FORNECEDOR IMOBILIZADO EM DIVIDA
Popular Factoring, SA 148.399.99
Arguinave Sociedade de Construgfes, S.A FOH2T 246
Banco Comercial Portugués, SA &£7.942,50

Balango

ANO 2011 2012 2013 2014 | 2015 NOV 2016
Ativo Fixo Liquido (Imobilizado) 556 56,7 58,8 59.5 717 691
Ativo Circulante Liquido 33 27 27 19 22 15
Ativo Liguido Total 589 594 61,5 614 739 70.6
Fundes Préprios 289 3 27,5 27,1 387 355
Passivo M/L Prazos 84 T 108 7 79 79
Passive C/ Prazo (exceto Acresc./Diferim.) 100 110 22 104 126 12.0

Entre dezembro de 2011 e dezembro de 2015, o Ativo Liquido Total aumentou 15 ME, os Fundos Proprios
diminuiram 9,8 ME, o Passivo de m/l prazos diminuiu 0,5 M€, e o Passivo de ¢/ prazo (exceto acréscimos e

diferimentos) aumentou 2,6 ME.

Nos primeiros onze meses de 2016, o Ativo Liquido Total diminuiu 3,3 M€, os Fundos Proprios diminuiram 2,2 M€,
o0 Passivo de m/l prazos manteve o mesmo valor, e o Passivo de ¢/ prazo (exceto acréscimos e diferimentos) diminuiu

0,6 ME.

Demonstragdo de Resultados
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ANO 2011 2012 2013 2014 20135

2016
Custos e Perdas 125 145 144 140 137 127
Proveitos e Ganhos 117 124 126 123 12,5 106
Resultado Liguido do Exercicio - RLE -0.8 =21 -8 -1,7 -1,2 21

Contabilidade de custos
Apuramento do administ o direta (milhares euros)
ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2”3:

Valor Anual 708 551 361 761 248 255 118

Os custos contabilizados na classe 6 foram reclassificados na contabilidade de custos para apuramento dos custos dos

bens e servigos.

Destaca-se o facto dos custos com as obras por administracio direta, serem despesas correntes na Otica da

contabilidade orcamental e deverem ser considerados excecionados na verificacio do cumprimento do principio do

equilibrio or¢amental corrente, porque o valor das respetivas obras é imobilizado através da conta 75 - Trabalhos para

a propria entidade, tratando-se assim de um investimento.

Limites de encargos com pessoal

No que concerne ao limite de encargos com o pessoal a situacio do Municipio é favordvel, pois encontra-se bastante

aquém dos limites impostos por lei, conforme quadros que se seguem:

Limite 2016 Execugdo 2016
Receitas correntes - 2015 € 1084426297 % | DEZEMBRO (provisorio) | % de Exec.
Pessoal do Quadro - 2016 € 650655778 | 60% £2368.751.48 299,
Limite 2016 Execucdo 2016
Pessoal do Quadro - 2016 € 650655778 % | DEZEMBRO (provisorio) | % de Exec
Pessoal Q O Situagdo 2016 € 162663945 | 25% £7215535.88 3%

Fundo Social Municipal

A Contabilidade implementou a recolha da informagio sobre o Fundo Social Municipal com base na contabilidade de

custos, cujo resultado apresentamos através do sequinte quadro:

FSM - FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 0 (p ) 2016

Demanstrar qus

FSM < ou= A-B-C

A - B - C = Despesas do Municipio elegivais para financiamento através do FSM

F5M Fundo Sochal Municigal
A Total da Despesa
B Comparticpagie recebica pars despesas, prevista no Ompamento do Estado ou da Regiio Autsnoma
¢ Comparticpacis recebica para despesas, no Smbito de protocolos cu contratos (dekegacio de compatincias)
1) Desp de funci o corrente do pré-escolar piblico
Rubrica A B c
Remunerzcies da pessoal ndo docema 143.057,72 € 32.614,52€
Ssrviges de sl . 62.698,67 €
da horsire 61.789,24 € 131.19285€
I ascolar 1146674 €
Outraz despasas da funcionamanta comants 100.047,19 £ 92.656,86 €
TOTAL DE1) __373.059,56 € 0,00 € 256.464,23 € 122.595,33 €
o : L.
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2) Desp de funci to corrente com o 1.9 ciclo do ensino basico piblico

Rubrica A B c

5o da passoal nfo docarta 20109561 £ 68.62426 €
Servigos da sl 5 62.608,67 € 432573€
Actividades de enriguacmaents curricular
Transperts ascolar 11.466,74 €
Outras despesas da funcionamanto comants 183.732,80 £

TOTAL DE 1) 458.993,82 £ 0,00 £ 72.549,95 € 386.043,83 €

3) Despesas com professores, monitores e técnicos do 1.2 ciclo do ensino basico pablico com funcdes de enriq. escolar

Rubrica A B c
Enriqueciments cummiculer nas Sraas da inicisgie
20 dasporto © &5 aras

Ori 5o ascaler

Apoin & saida escolar

Acompanhamants sécio-educative do ansing
basico piiblico

Outras despasas com fungdes aducativas da

snriquecimants curriculsr

TOTAL DE 1) 0,00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTALDE 1) + 2) + 3) 838.053,38 € 0,00 € 323.414,22 € S08.633,16 €
FSM FSM recebido 212.057.00 €
walor anual 21205700 €
walor mansal 1767100 €
296.582,16 €

Através do quadro pode-se verificar que o Municipio tem custos superiores aos proveitos, assim a despesa supera a

receita num total de 296.582,16€.

Conclusdo:

1) Custos - Proveitos = (838.053,38€ - 329.414,22€) = 508.639,16€

2) FSM recebido = 212.057,00€

2) Valor suportado pelo Municipio = (508.639,16€ - 212.057,00€) = 296.582,16€
Prazo médio de pagamento

Nos termos do 1n.° 4 do Despacho n.° 9870/2009 do Gabinete do Ministro das Finangas e da Administragdo Piiblica,
publicado a 13 de Abril os Municipios calculam o Prazo Médio de Pagamento por trimestre, através dos dados

enviados para a Diregdo Geral das Autarquias Locais.

Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
(provisério)
PMP (dias) =114 84 97 86 271 170 222 132 n.d.

Verifica-se um PMP do 600 dias em 31.12.2016.

Limite da divida total e saneamento - dezembro (provisério)

receita corrente liquida cobrada

2013 2014 2015 total
1021513800 € 10.873.23%.06 € 10.807.740,16 € 31.896.117.22 €
média 10.632.039.07 €
limite da divida total para 2016 15.948.058,60 €
dezembro de 2016
divida de m/l prazo divida de curto prazo operages de tesouraria con:::;f;;das

(+) 25543€ AMPV

I E (+) 23317€ ANMP
(+) 6.849.30536 € (+)1292015312 € () 17203065€ | () 55504346 CIMAC

(+) 274,34 £ APMCH
fundo de apoio municipal
() 35491883 €
(-) 3549200 €
divida a considerar em dezembro de 2016 1926368628 €
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Nota: De acordo com a interpretacio da DGAL ndo podemos excecionar os empréstimos para projetos de fundos
comunitdrios, no valor 1.555.515,19 €, para o Municipio de Reguengos de Monsaraz em 31.12.2016. Caso fosse

aceite ter-se-ia um excesso de 1.760.112,49€

Saneamento
Nos termos dos artigos 57.° e sequintes da lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, o Municipio de Reguengos de Monsaraz
encontra-se numa situagdo em que ndo é obrigatorio mas deve, eventualmente, aderir ao mecanismo de recuperagio

financeira designado Saneamento, porque revela duas condigdes que o permitem concluir:
e O valor da divida total ultrapassa o limite da divida total mas tende a afastar-se de 2,25 vezes a média da RCCL;

o O wvalor da divida total excluindo empréstimos é superior a 0,75 vezes a média da RCCL (Receita Corrente

Cobrada Liquida).

Apresentagio grifica:

Assim, o Municipio de Reguengos de Monsaraz lancou uma consulta prévia bancdria de empréstimo, pelo prazo de
14 anos, em outubro de 2016, tendo em vista a obtengdo de um empréstimo de saneamento financeiro, no valor de

9.950.000€, para ocorrer a dividas de curto prazo.

Pagaentos em atraso

Ano MARCO JUNHO SETEMBRO DEZEMBRO
2012 £.155.373,54€ 6.094.993,23€ 6267 928,626 6.689.524,17€
2013 4.483.015,03€ 4.249.22975€ 4858.203,17€ 4.584.842,70€
2014 255601682 € 2.642 664,60 € 3.200.605.60 € 339081199 €
2015 545540177 € 241885543 € 235611493 € 258387461 €
ci) 239296857 € 210771193 € 224592707 € LIRS
(provisério)
8.000.000,00€
7.000.000,00€
6.000.000,00€
5.000.000,00€
4.000.000,00€
3.000.000,00€
2.000 000,00€
1.000.000,00€
0,00€ T T T N
N T N B T TP TN N T . T B T T B R
NN N N BN NN NN N NN NN NN N
6@‘ \\}(‘ £ e &’b( \f? £ @%“ \\F & & 42?\ \\?‘\ £ & @%‘ \&‘ & &
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Os pagamentos em atraso diminuiram em resultado de ficarem excluidos dos mesmos os documentos em divida a

Aguas do Centro Alentejo, S.A. referentes ao abastecimento de dgua e ao tratamento de dguas residuais, que se

encontram contemplados por um Acordo de Pagamento, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.’°

127/2012, de 21 de junho.

Artio 55.° da LOE 2016,

Reducéo do endividamento

1 — Até ao final do anc de 2016, as entidades incluidas no subsetor da administragdo local reduzem, para além das ja
previstas no Programa de Apoio & Economia Local (PAEL), criado pela Lei n.® 43/2012, de 28 de agosto. no minimo, 10 %

dos pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados, em setembro de 2015, no Sistema Integrado de Informacgdo
das Autarguias Locais (SIIAL).

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os municipios reduzem, até ao final do 1.° semestre de 2014, = em
acumulagdo com o3 jd previstos no PAEL, criado pela Lei n.® 43/2012, de 28 de agosto, no minimo, 5 % dos pagamentos

em atraso com mais de 70 dias registados no SIIAL em setembro de 2015,

Pagamentos PAEL
Descricio Data Valor
Entrega da candidatura ao PAEL do Municipio de | 4 de outubro de 2012
Reguengos de Monsaraz
Assinatura do Contrato de Empréstimo do PAEL entre o | 16 de novembro de 2012
Municipio de Reguengos de Monsaraz e a DGTF
Concessdo do Visto pelo Tribunal de Contas 11 de janeiro de 2013
Recebimento do valor da primeira tranche 1 de fevereiro de 2013 327288903 €
Recebimento do valor da segunda tranche 30 de dezembro de 2013 1376.993,65 €
Valor total recebido 464988268 €
Descrigdo Data Valor
Valor regularizado devido a notas de crédito que 2567306 €
anularam divida
Valor total contratade 467555574 €
alor apresentado de pagamentos em atraso 593643724 €
total de notas de
total pago crédito / valor em divida
regularizagbes
5.579.778,6B € 142.08040 € 21457816 €
Os documentos considerados no Quadro VI do PAEL que ainda se encontram em divida sdo:
Entidade Em divida (€)
Agrupam. Vertical de Escolas de Reguengos de Monsaraz 67.217 06 (a)
Aguas do Centro Alentsjo, 5.A. 76.533,14 (b)
Arguinave Sociedade de Construghes, S.A. 70.827 96 (a)
TOTAL 214.578,16

(a) Este valor continua em divida devido a questdes legais que estdo a decorrer.

(b) O pagamento deste valor em divida serd resolvido no dmbito do processo de saneamento

financeiro, cujo procedimento de contratagio se encontra a decorrer.

Em 22 de dezembro de 2016 foi apresentado o iiltimo ponto de situacio referente ao processo PAEL, com a justificagio

dos valores em divida apresentada na legenda supra citada.
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Pagamentos efetuados:

Ano 2012 2013 2014 2015 2016

an E BAP5913 £ 1202239€ 447942 Qo0E
fev - 236404873 € 505064 € 241843 € 208050 €
mar 130335-0¢€ 1161915 € 259530€ Q00€
abr 179 36847 € B € 2€ Z200000€ QOOE

mai 270.160.08 € 3337040¢€ 352293¢€

jun 155 BAE &4 € HEESAA] £ 505284 € 3EETLIIE

jul 15843571 ¢ B54036€ 000€

a8 000€ 1.500,00 €

et DoOE 150000«

out omE

o 7 539,00 o€ -

dez 43130686 2

TOTAL BEPSI0VLIIE A30ZIBABE 3007753 € 54.333.24 €

total pago D oy valor em diida

558555102 € 13208030 € 229.80582 €

APV | Aprovisionamento

Relagdo das requisicoes emitidas por unidade orgdnica

No que respeita ds requisiges externas definitivas para aquisicdo de bens e servigos foram emitidas 229 num valor
total de €272.491,14, sendo que o servico de Producio e Manutengio foi o servico que maior niimero emitiu, e o valor

mais elevado de gastos foi os Servicos de Comunicagdo Imagem B, com o valor de €89 911,45.
Este valor deve-se a emissdo de um Ajuste Direto para “Aquisicio de material grdfico”.

Ainda em relagdo aos custos totais durante este periodo, verifica-se ainda que o servico de Cultura, foi o segundo
servigo em gastos, com €46.135,22, devendo-se, a um procedimento por Ajuste Direto de “Aquisicio de refei¢des para
as iniciativas de Reguengos de Monsaraz-Capital dos Vinhos de Portugal”.

Quantidade de requisicoes emitidas por Servico Requisitante entre 01-11-2016 a 31-12-2016

Desenvolvimento...| 0
Tesouraria | O
Balcdo Unico | O
Divisdo = 0
P éncia | O
Contabilidade e... O
Servico de Trabalhos...| O
Urban. Ord. Teritd o
(o]
Decumental | O
ercado Municipal | O
T: i o]
0
m g
m1
1
=1
Desporto ® 1
Transito e Mobilidade wm 2
- 2
- 2
-3
-3
Informatica . 4

Educacio mmmm 4
3o & Imagem.. m——

€ Imagem... m—
Piscinas Muj
Gabinete Juridico e de... m—" &

Comuni

5
Higiene € Ambiente  mm— 5
5
5

Recursos Humanos e &
sionamento N 7

Servigo de Veterina

Aprovi

Gabinete de Apoio ao
Turisme  EE— ]2
Biblioteca Municipal n— ———— 13

Aguas e Saneamento... IE——— 15

Cultura 48

Producdo e Manutencéo 61
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Figura 1Valor das requisicdes emitidas por Servico Requisitante entre 01-11-2016 e 31-12-2016
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Procedimento de aquisicdo de bens e servigos

Foram efetuados, entre 01 de novembro a 31 de dezembro de 2016, 15 procedimentos por ajuste direto, de acordo com

o0 Cédigo dos Contratos Piiblicos, tendo sido adjudicados 7 no valor total de € 204.947,54.

Neste periodo nio foi anulado nenhum procedimento concursal.

Procedimentos feitos por ajuste directo - quantidades e valores (de 01/11/201é a 31/12/2016)

. valor dos
Més anulados Por adjudicar adjudicados quanr;:ltizn?:‘cmnzlsd: procedimentos
P adjudicados
novembro 0 3 [} 9 176 14754 €
dezembro 0 5 1 6 28 80000 €
total (o] 8 7 15 204 94754 €
Procedimentos feitos por concurso publico - quantidades e valores (de 01/ 2016 a 31/12/2016)
. valor dos
Meés anulados Por adjudicar adjudicados quant daqc total de procedimentos
procedimentos adjudicados
novembro 4] 0 0 4] = &
dezembro a 9] 0 a - €
total ] 0 0 ] €
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Armazém
Relagdo de guias de entrada e de saida de material no Armazém Cartuxa (01/11/2016 a 31/12/2016)
més Entrada n® guias Entradas Valores Saida n® guias Salda valor
novembro 223 57 267,33 € 164 91 431,76 €
dezembro 149 45 684,22 € 168 54 206,65 €
TOTAL 372 102 951,55 € 332 145 638,41 €

e guias de entrada e de saida de material no Armazém Economato (01/11/2016 a 31/12/2016)
més Entrada n° guias Entradas Valores Saida n® guias Saida valor
novembro 10 3 630,78 € 69 11 154,22 €
dezembro 13 27 070,49 € 74 26 993,11 €
TOTAL 23 30701,27 € 143 38147,33 €

AOP | Administrativa de Obras e Projetos
Este Relatério pretende evidenciar as principais atividades desenvolvidas no periodo de 1 de novembro a 31 de

dezembro de 2016 pela Subunidade Administrativa de Obras e Projetos desta Camara Municipal.
Avisos de candidaturas

No periodo do presente relatério, foram elaboradas informagdes sobre concursos para apresentagio de candidaturas de

apoios comunitdrios que se encontravam a decorrer, designadamente:

- ALENTE]JO 2020: PDCT - prorrogacio de prazo para apresentacio de candidaturas no dmbito das infraestruturas

educativas, tendo como data limite 30 de junho de 2017;

- A decorrer até 28 de fevereiro de 2017, aviso convite POSEUR-08-2016-74 para a Prioridade de Investimento (PI)
5. - "“Apoio ao investimento para a adaptacdo as alteraces climdticas, incluindo abordagens baseadas nos

ecossistemas”, no dmbito do Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial;

- Publicitacdo do convite, do ALENTE]JO 2020, aviso n°ALT20-66-2016-28 para a apresentacio de candidaturas a

tipologia de operagio " Planos e Projetos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar" até 30/06/2017.
Candidaturas apresentadas
No periodo respeitante ao presente relatorio foram apresentadas as sequintes candidaturas:

- Programa Operacional Regional do Alentejo - ALENTEJO 2020, no dmbito do aviso n® ALT20-14- 2016-03
Patriménio Natural e Cultural foi apresentada a candidatura designada “Centro Interpretativo e de Acolhimento
turisticos do Alentejo Central” pela entidade lider CIMAC, na qual o Municipio integra uma acido “Centro

Interpretativo e de Acolhimento Turistico de Reguengos de Monsaraz” com um investimento de 264.775,71 €.

- ALENTEJO 2020, no dmbito do aviso n°’ALT20-50-2016-17 Promogio das TIC na administracdo e servigos
piiblicos foi apresentada a candidatura designada “MODERNIZACAO-AC2020” pela entidade lider CIMAC, na

qual o Municipio integra agoes com um investimento de 50.995,80 €.

- Candidaturas ao Aviso 21 - Administragdo Piiblica Eficiente no dmbito do Fundo de Eficiéncia Energética:

Edificios para instalagdo de banco de condensadores Investimento
Infantario - Rua Joaguim Agostinho 9992 , 7200-358 Reguengos F5147 €
Escola Primdria - Lugr Escola Masculina $001, 7200 Reguengos 2.688,11€
Parg Automoveis - 2.076,80€
Monsaraz ILM Decorativa - Lugr Pt Da Cabine 9001, 7200 Monsaraz, Monsaraz 2.75691€
Piscinas_Coberta - Estr Circunvalacao 003, 7200-255 Reguengos 188720€
Piscina_Descoberta - Zona Desporto-E Alandroal 9003 | 7200 Reguengos 268811¢€
Mercado Municipal -AV Jose de Almeida $5147 €
Parque de Feiras - Zona Recinto Feira $999 Pt148, 7200 Reguengos 655459 €
Total 2095504 €
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Evolugdo dos projetos

Neste capitulo mostra-se o desenvolvimento das candidaturas |empreitadas apresentadas a fundos comunitdrios e

também os que ndo sio objeto de apoio financeiro.

Sinopse dos projetos

- Requalificacdo dos Sanitdrios do Bloco A da EB1 de S. Marcos do Campo -

Esta empreitada teve assinatura do Auto de Recegio Provisorio dia 08 de novembro de 2016

No que se refere a candidatura foram solicitados esclarecimentos para complemento da andlise da operagio.
- Requalificacdo dos Sanitdrios do Bloco C da EB N°2 de Reguengos de Monsaraz -

Esta empreitada teve assinatura do Auto de Recegio Provisorio dia 11 de novembro de 2016.

- Melhoria da Mobilidade Urbana e Seguranca Rodovidria no Concelho de Reguengos de Monsaraz -

Zona Envolvente a Escola Secunddria

A candidatura foi aprovada em 24/11/2016 pela Comissio Diretiva do ALENTEJO 2020 e neste seguimento foi

assinado o Termo de Aceitacdo.

A 4 de novembro, foi langado convite a trés empresas através da plataforma Saphetygov, para até ao dia 16 de

novembro apresentarem propostas para o ajuste direto da referida empreitada.

A 17 de novembro foi elaborado pelo Jiiri competente o Relatorio Preliminar de Andlise de Propostas e enviado aos
respetivos concorrentes para efeitos de prontincia em sede de audiéncia prévia até ao dia 24 de novembro. Nio tendo
havido qualquer reclamacio por parte de nenhum dos concorrentes dia 25 de novembro foi elaborado o respetivo

Relatorio Final e enviado para reunido de cimara a realizar no dia 28 de novembro para efeitos de adjudicagio.

A empreitada foi adjudicada a empresa José Manuel Pinheiro Madaleno, Unipessoal, Lda., pelo valor de € 68.000,34,

com um prazo de execugdo de 120 dias.
Dia 5 de dezembro foi assinado o contrato escrito, e o Auto de Consignagio de Trabalhos assinado dia 07 de dezembro.
A empreitada encontra-se em execti¢io.

- Melhoria da Mobilidade Urbana e Seguranga Rodovidria no Concelho de Reguengos de Monsaraz - Vias

Pedonais de S. Pedro do Corval

A candidatura foi aprovada em 24/11/2016 pela Comissdo Diretiva do ALENTEJO 2020 e neste sequimento foi

apresentado contraditorio devido a ndo elegibilidade de despesas.
A decisio definitiva de aprovagio da Comissio Diretiva do Alentejo 2020 foi tomada em 14/12/2016.
Concurso Publico lancado em 26/12/2016.

- Melhoria da Mobilidade Urbana e Seguranga Rodovidria no Concelho de Reguengos de Monsaraz - Vias

Pedonais da Cidade de Reguengos de Monsaraz

A candidatura foi aprovada em 24/11/2016 pela Comissido Diretiva do ALENTE]JO 2020 e neste seguimento foi
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apresentado contraditorio devido a ndo elegibilidade de despesas.
A decisio definitiva de aprovagio da Comissdo Diretiva do Alentejo 2020 foi tomada em 14/12/2016.

- Requalificagdo da Rede em Baixa de Abastecimento do concelho de Reguengos de Monsaraz - Troco

Reservatorio de Falcoeiras / Sdo Marcos do Campo

Apresentacio de contestagio a decisio de indeferimento da candidatura n°’POSEUR-03-2012-FC- 000626.
-ADLA

Em 21/11/2016 foi remetida pela equipa da Auditoria o relatorio preliminar para efeitos de audiéncia prévia.
- PEDU - Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano do Concelho de Reguengos de Monsaraz

- Envio de oficio a solicitar a Autoridade de Gestido do ALENTEJO 2020 que assegure por si, as fungoes de controlo
com vista a aferir se as operacoes ao abrigo do PEDU, contratualizado em 31 de maio de 2016, sdo elegiveis para
apoio, se estio em conformidade com a lei aplicivel e se dispoem da capacidade administrativa, financeira e
operacional necessdria para satisfazer as condicoes de apoio, criando deste modo as condigdes necessdrias ao exercicio,
por parte deste Municipio, da competéncia de selecio de operagoes que lhe foi delegada nos termos das clausula 4. do

mencionado contrato de PEDU.

- Preenchimento de mapa que mostra o ponto de situacio do estado das operagoes inseridas no PEDU_RM e

devolvido ao ALENTE]O;

- Reguengos de Monsaraz: Cidade Europeia do Vinho 2015 | Capital dos Vinhos de Portugal

No ambito da candidatura foram solicitados mapas que mostram as acoes inseridas para financiamento.

- Rotas SEFARAD: Casa da Inquisi¢do - Monsaraz

Enwio dos documentos de despesa da operagio para a Rede de Judiarias, enquanto entidade lider do projeto.

Realizou-se no dia 15 de dezembro de 2016, de verificacio fisica ao local e documental das acdes concretizadas pelo
Mupnicipio, pela Diregio Regional de Cultura do Centro, na qualidade de Operador do Programa PT 08 -

Conservacio e Reabilitacdo do Patrimonio Cultural e Natural.

- Requalificacdo e Sinalizacdo da E.M. 514

A empreitada encontra-se em execugdo.

- Museu Inquisi¢do-Requalificacdo das Infraestruturas Elétricas

Abertura de procedimento por ajuste direto em 9-12-2016, com o valor base de 20.000,00 €. Adjudicagio em 27-12-
2016 pelo valor de 19.502,40 €.

Pedidos de Pagamento

O quadro seguinte respeita a pedidos de pagamento e neste periodo ndo houve qualquer desenvolvimento sobre este

ponto do presente relatorio.
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Designacso da Candidatura Pedidode | Data de envio

Pagamento N* do PP
Zona Envolvente a Escola | FP1 23/12/2016
Secundaria de reguengos e
PEGLA PP4
Reprogramacoes

Valor da Receita Data do
Despesa FEDER Recebimento
1208969 €

- 646277€ | 15/11/201¢&

Nio foi efetuada qualquer reprogramagio neste periodo, uma vez que todas as candidaturas se encontram em fase de

encerramento.

Obras encerradas

auto de rececdo
provisério

Requalificagdo dos Sanitdrios do Bloco A da | 08/11/2016

EB1 de 5. Marcos do Campo

Requalificacio dos Sanitérios do Bloco Cda EB | 11/11/2014

MN® 2 de Reguengos de Monsaraz

Beneficiagdes e Arranjos no Jardim Pablico de

Reguengos de Monsaraz

Requalificagdo do Mercade Municipal de

Reguengos de Monsaraz

designacdo da empreitada

Obras por administragdo direta - OAD

auto de rececdo

definitivo auto de vistoria

05/12/2016

05/12/2016

No dmbito das obras por administragdo direta, a AOP tem recebido semanalmente as fichas das mdquinas ou viaturas

bem como da mao-de-obra, onde lhes é atribuido o niimero do Patriménio Municipal, sendo trabalhadas em Excel com

a quantidade de horas que cada mdquina trabalhou e arquivadas em dossiers por niimero de Patriménio e por més

para posteriormente serem classificadas de acordo com a Listagem de Bens e Servigos e registadas no programa OAD

- Obras por Administragdo Direta.

Evidenciam-se de seguida as Obras por Administracdo Direta realizadas no decorrer do més de setembro e outubro de

2015:

- Arruamentos, Passeios e Largos de Campinho;

- Arruamentos, Passeios e Largos de Reguengos;

- Expansdo do Perimetro da Zona Industrial-1° Fase;
- Centro Nautico de Monsaraz;

- Rede de Abastecimento de dguas de Reguengos;

- lluminagido Turistica de Monsaraz;

- Ancoradouro de Monsaraz;

- Beneficiagio e Reparagio das Redes Elétricas do Concelho;
- Cemitério de Reguengos;

- Centro Logistico Municipal-1° Fase;

- Cemitério de S. Marcos do Campo;

- Centro Ndutico - Requalificagio do Cais e Ancoradouro;
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- Hortas Comunitdrias em Reguengos de Monsaraz;
- Construcgio de Fossa Biolégica em Cheles (St.° Antonio do Baldio);
- Obra Imovel Rua N.” S.* do Rosdrio 11,13 - S. Marcos do Campo;
- Posto de Recloragem (cartuxa e outeiro);
- Requalificagdo da Urb. Jodo Paulo IT;
- Rua de St° Antonio em St° Antonio do Baldio;
- Zona Envolvente a Escola Secundaria.

No decorrer deste periodo a que respeita o presente relatorio nio foram apresentadas informagoes de servigos internos

desta Camara Municipal manifestando a necessidade da realizagdo de obras por Administragio Direta.

Procedimentos concursais - cédigo dos contratos piiblicos

Tino de Datade Valor
Po Designagdo do Projeto Abertura do Base/Adjudica Fase Observacbes
Procedimento - =
Procedimento cio
Ajuste Direto | Aguisicio de Eguipamentos Aguarda
- e S - -
Simplificada Informéticos para as Escolas 2771042016 7028479 Cabimentagio
do Concelho de Reguengos de
Monsaraz

Diversos
De destacar outras tarefas realizadas por esta subunidade organica no periodo que respeita este relatorio:

- Envio para os superiores hierdrquicos sobre o ponto de situagio de candidaturas especificas informando quanto ao

ponto de situagdo das operacdes candidatadas;
- Atualizagdo de ficheiros sobre mapeamentos de equipamentos sociais e de satide.
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

Adicionalmente, a subunidade orgdnica AOP desenvolvem-se as atividades inerentes ao Gabinete de Apoio ao

Desenvolvimento (GAD) e neste dmbito foram realizadas as seguintes agoes:

- Em termos de atendimento presencial, o GAD acolheu potenciais empresdrios que pretendem informagoes sobre

apoios financeiros para os projetos de investimentos que querem realizar no concelho;

- Foi remetido email com documentagdo e mais informagoes de enquadramento e possibilidades e condigdes de

financiamento de projetos que os potenciais empresirios pretende implementar no Concelho;

- Envio de informagio aos empresdrios, disponiveis na base de dados do GAD sobre:

> Divulgagdo da Informagdo: Projeto conjunto de internacionalizacio | NERE;

> Divulgagdo da Informagdo: CASES - Abertura de Candidaturas ao Programa COOPJOVEM;

> Divulgagdo da Informagdo: Programa StartUP Voucher.
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DET | Desenvolvimento Econémico e Turismo

N® ” y
Mk " Duragdoda | Dat = Nacional | Responsdvel
Neie do Gruigo ki Eocal caVisty Visita (dias) | a | idade | pela Visita
Esc. Bésica Alfredo da Silva - Monsaraz 11/ Portugal | Maria de
Sintra 52 1 Jesus
e Gamado
48 horas Automdveis Antigos Lago Alqueva, 5. Pedro 12/ Portugal | Maria de
Alentejo 2016 160 | do Corval e Monsaraz 1 2 Jesus
nov
Gamado
Amigos dos Castelos Lago Alqueva, 5 Pedro 19/ Portugal | Maria de
55 | do Corval e Monsaraz 1 Jesus
nov
Gamado
ARPTA- Portugal e Brasil Destilaria Sharish, 29/ Portugal | Maria de
4 | CARMIM, Monsaraz 1 e Brasil Jesus
nov
Gamado
Agrup. Escolas, Docentes Ens. Monsaraz 03y Portugal | Maria de
Pré-escolar 11 1 4 Jesus
e Gamado
Universidade Sénior da 5. Pedro do Corval e 15/ Portugal | Maria de
Associagdo Nacional 34 | Monsaraz 1 de: Jesus
professores g Gamado
2 s | B =
Més 5 |8 - £ g |2 | = o | B | g TOTAL
2 B |8 |S E|[3|38|2 8|22
< | & @ i o |E|R2|2|E | R[S |3
Nevembro (2016) | 1 0 7 14 0 7 4 7 2 1 114 | 5 162
Dezembro (2016) | O 2 12 50 0 3 0 0 2 o} 113 | 1 183
N.® de atendimentos no Posto de Turismo de Monsaraz
2 ® —
més 5 | 8 _ £ < & 8 5 o | & | 8 TOTAL
§ = % 8 3 § 8 3|2 4 2 s
= |8 & i o L/ P|E & 8 |3
Novembro (2016) | 25 14 73 188 78 (71 |17 |76 |7 17 | 310 | 39 | 915
Dezembro (2016) | 4 o] 69 554 12 55 | 5 48 | 14 25 | 4e6 | 16 | 1268
N°® de visitas mensais por monumento € posto de Turismo
Novembro (2016) Dezembro (2016) Total
P. Turismo Reguengos = Hacionais 114 113 227
Estrangeiros 48 70 118
P. Turismo Monsaraz Hacionais 310 466 776
Estrangeiros 605 802 1407
Museu José M Batista = Macionais 55 126 181
Estrangeiros 0 10 10
Museu Fresco Hacionais 464 591 1055
Estrangeiros 220 364 584
lgreja Matriz Hacionais 2150 4274 6424
Estrangeiros 1691 2308 3999
lgreja Misericordia Hacionais 369 850 1219
Estrangeiros 296 631 927
lgreja Santiage Hacionais 477 643 1120
Estrangeiros 390 259 649
Casa da Inquisicao Hacionais 372 578 950
Estrangeiros 211 291 502
Torre Menagem Hacionais - - 0
Estrangeiros - - 0
Casa do Barro Hacionais 306 357 663
Estrangeiros 54 80 134
Total 8132 12813 20945
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57 441
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2898

Data

22-10-2016 a 04-12-2016

08-12-2016 a 29-01-2017

O presente relatorio refere-se ao periodo de referéncia entre 1 de novembro e 31 de dezembro de 2016.

1.1_Entradas - 36
1.2_Processos — 21

1.2.1_Obras - 09

Média
Mensal

367
329
376
314

441
214
116
1582
1725
2371
1739
859
594
621
897
794
892

774

Média
Mensal
4787
5345
6518
6362
662
987
1216
1229
827
1774
1509
2 898
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1.2.2_ Autorizagio de Utilizacdo/Alteracdo — 12
1.3_N.° de Guias de Receita emitidas — 23
1.3.1_Concessdo de Licenca/Autorizacio de Utilizacdo - €666,70
1.3.2_Licenca de Obras - €917,86
1.3.3_Caucdo de Loteamento — €2020,64
2.1_Entradas - 13
2.2_Processos - 05
2.2.1_Obras - 02
2.2.2_Autorizacdo de Utilizagdo/Alteracio — 03
2.3_N.° de Guias de Receita emitidas — 12
2.3.1_Concessio de Licenga/Autorizacdo de Utilizacdo - €187,60
2.3.2_Licenca de Obras - €1064,38

Ainda, sucintamente, no periodo de referéncia, relativamente ao Servico de Urbanismo e Ordenamento do Territorio,

foram emitidas 79 Informagoes Técnicas.
AGSB | Aguas e Saneamento bdsico
Atividades relativas a relativas a novembro e dezembro de 2016.

A equipa de Abastecimento teve como tipologia e niimero as seguintes ocorréncias:

Ocorréncias (abastecimento)

OCORRENCIAS (ABASTECIMENTO) Em 2016

120

/
m /
w | /

40
20 \ ; 7
0 -
Cortes de Ramais Contadores Hoves
ortes amais, Roturas (Rede | ..
.| Ligagdes | Domiciliarios (Hovas d Hidrantes/
Cortes por ndo sagoes . b em baixa de = .
domicilirias |(Alteragdes/Ve Ligagdes/Subst | S 242 Reparagdo/ |Qutros servigos
pagamento ! o reragoss) agoes Distribuigde de
por pedido do |rificacdes/Liga| ituighes/ ot Hova conduta
cliente gées) Manutengao) de dgua
=t Jan/Fev 41 2 12 46 3 5 56
b tdar/ Abr 25 10 27 45 5 16 75
=aio/ Jun 41 3 23 4 3 16 7%
e Jul Agost. 20 3 17 53 21 37 122
St/ Ot 2% 6 25 34 1 8 43
=wllov/Dez 50 15 29 48 2 7 59
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A equipa de Saneamento teve como tipologia e niimero as seguintes ocorréncias:

Ocorréncias (saneamento)

40
30
20

OCORRENCIAS (SANEAMENTQ) Em 2016

A

/8NN

\ N
X

Limpezade | .
Esgotos/Caixa; Limpeza de Manutengao
Sargetas/Sum Novos s
(Manutsen d0) idauros Ramais/ ess:.ltm;:rde
Limpeza de ’ Ca (Manutengao) | Substituicio to/ ETAR’s Out
Fossas . |/Desentupime|  (Pluviais | *FMAMENO | iyanutenciio) utros
Desentupime nto /5aneamento pluviais
nto de saneamento ) (tampas e
saneamento intemo grelhas)
externo
e Jan/Fev 36 81 51 ] 7 1 54
et iar/ Abr 42 88 23 7 2 60
sl 20/ JUN 45 50 44 3 3 83
e Jul/ Agost 46 25 pal 9 4 56
st S0/ OUL 30 33 24 5 45
it OV / DEZ 36 28 30 1 2 30

AMB | Higiene e Ambiente

No dmbito dos servigos de higiene e ambiente continudmos o trabalho de substitui¢do dos equipamentos de deposicio

de residuos urbanos, vulgo contentores, que quer devido a incéndio quer a propria utilizagdo se vdo danificando,

necessitando por isso de substituicdo.

Colocimos também novos contentores em novas zonas do Concelho reforcando assim a rede de contentores existentes.

Foram igualmente colocados novos fixadores para os contentores em determinados locais que se justificam para

impedir a mobilizagdo deste tipo de equipamento.

Colocagdo de novos fixado!

Quanto a limpeza urbana, efetudmos o normal trabalho de limpeza mecinica e manual dos espacos piiblicos da

Cidade.

Destacamos neste ultimo periodo a limpeza das zonas desportivas e envolventes, parque de estacionamento das

piscinas, etc, onde se concentram a maior quantidade de residuos (folhas).
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Limpeza do parque de estacionamento das piscinas municipais

Continudmos o servigo didrio de recolha de monos domésticos, como os residuos verdes, televisées, mobilidrio velho,

entre outros, em casa dos Municipes e por solicitagio destes ou na via puiblica junto aos contentores.

Residuos verdes na via publica junto ao contentor

Continudmos a efetuar de forma reqular a lavagem dos contentores semienterrados e enterrados, que muitas vezes

acumulam lixiviados no fundo o que provoca maus cheiros.

Lavagem dos contentores semi enterrados e enterrados
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Reforcamos a colocagio de placas informativas pois continuam ainda a existir alguns locais onde ocorrem depdsitos

ilegais de residuos.

Exemplo de placa proibitiva/informativa

Procedemos a entrega de novas parcelas nas hortas urbanas de Reguengos de Monsaraz, estando atualmente apenas 3

parcelas livres e 71 parcelas ocupadas.

Entrega de novas parcelas nas hortas urbanas de Reguengos de Monsaraz

Foi efetuada a plantagio de 25 exemplares de vegetagdo autoctone na EB1 de Reguengos de Monsaraz com o
envolvimento dos alunos de Necessidades Educativas Especiais com Curriculos Especificos Individuais e as turmas do

5.° B e 8.° E num total de 55 alunos.

Quanto a qualidade da dgua, estamos a cumprir integralmente o Plano de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA)
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2016 devida aprovado pela entidade gestora ERSAR que nos garante a dgua que fornecemos.
RUEV | Requalificacido Urbana e Espacos Verdes

Os servigos de requalificacdo urbana traduzem todo o trabalho inerente ao planeamento, execugio e manutengio dos

espagos piiblicos urbanos.
Manutengdo
o Monitorizagio de todos os sistemas de rega automiticos instalados nos diversos espagos verdes da cidade;
o Podas e cortes de manutencio em drvores e arbustos nos diversos espagos da Cidade;
e Mondas de infestantes;
o Repicagem de plantas em viveiro;
o Instalacio de arranjos ou plantas envasadas em eventos sécio culturais:
o Parque de Feiras e Exposicoes
o Auditério Municipal;
o Corte de infestantes com motorrocadora nos diversos espagos da Cidade.
Obras

Acompanhamento e coordenagio da requalificacdo paisagistica da Urbanizagdo Jodo Paulo 11

Acessibilidade

Elaboragio da resposta ao requerimento enviado pela Assembleia da Republica que diz respeito ao decreto lei n’
163/2006 de 8 de Agosto - ACESSIBILIDADE.

Toponimia

Resposta a solicitagido de codificagio do territério a partir do endereco postal fisico, correspondente ao local de

residéncia, de acordo com a toponimia oficial atribuida pela autarquia para efeitos do cartdo do cidaddo.
GTF | Gabinete Técnico Florestal

Coordenagio da participagio do Municipio de Reguengos de Monsaraz nos projetos de percursos pedestres,
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nomeadamente:

- Grande Rota do Montado;

- Plano estratégico para o desenvolvimento do Touring Cultural e Paisagistico;
- Rede de Percursos em Natureza

Afericido da dominialidade de caminhos agricolas - elaboracdo de pareceres e atualizacido dindmica da

carta de caminhos piiblicos

Perante situacoes de destaque de parcelas agricolas; caminhos cortados e ou impedimento de passagem, sdo solicitados

com frequéncia pareceres face a dominialidade de determinado caminho piiblico.

Foram solicitados e analisados 3 pedidos de aferigdo de dominialidade, um na Unido das Freguesias de Campo e

Campinho, um na Freguesia de Corval e um na Freguesia de Monsaraz.

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
Integracdo das consideragGes do ICNF na revisdo do PMDFCI.

Bandeira Azul - sensibilizacdo ambiental

No ambito da candidatura da Praia Fluvial de Monsaraz a Bandeira Azul, foram propostas accoes de sensibilizacio

ambiental.
Olival da Péga

Realizagio de trabalhos de campo no Olival da Péga no dmbito do projecto de candidatura de um conjunto de

exemplares de oliveiras a drvores de interesse piiblico.
Plantar Portugal / Amo Portugal e Eno Treelympics

Plantagdo de 25 exemplares de vegetacio autdctone na EB1 de Reguengos de Monsaraz com o envolvimento dos
alunos de Necessidades Educativas Especiais com Curriculos Especificos Individuais e as turmas do 5.° B e 8.° E num

total de 55 alunos.

CED | Cultura, Educacdo e Desporto

EDC | Educacgdo

Atividades de Animagdo de Apoio a Familia

Meses Alunos Mensalidades dos alunos

(prolongamento e refeicio)
Novembro &7 (42 prolongamento e almogo, 24 almoco.1 prolongamento) 1456 84€
Dezembro 68 (41 prolongamento & almogo, 26 almogo,1 prolongamento) 1.208,30€
Janeiro 74 144 prolongamente e almoge,28 almogo 2 prolongamentos) 1.200,50€

Considerando a importincia do desenvolvimento de servigos de apoio as familias durante o periodo letivo e nas suas
interrupgoes, a Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz promove a realizacdo de atividades designadas por
“Atividades de Animagio e Apoio a Familia”, as quais podem incluir, consoante a necessidade dos pais e as

possibilidades funcionais de cada estabelecimento de ensino, as sequintes modalidades: Fornecimento de Refeicoes,
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Prolongamento de Hordrio e Atividades nas interrupgcoes letivas.
As atividades desenvolvidas:

MNovembro - Comemoragdo do Dia de 5. Martinho.
- Realizagdo de trabalhos para embelezar o espaco do refeitorio escolar.
- Inicio do projeto “Ler em Familia® (ao longo de todo o ano letivo e em colaboragdo com a equipa da
biblioteca Municipal)
Dezembro - \Visita ao Jardim Zooldgico |, oferta da EDP para as criangas
-Atividades alusivas ao Matal.
- |da & Biblioteca Municipal ouvir uma histéria
-Elaboragdo de arvores de natal com espatulas e de um pai natal articulado
-Jogos Diversos
- Elaboragdo de uma arvore de natal com as mdos em conjunto com o Jardim —de -Infancia
-Hora do conto;
- Exploracdo de historias;
-Expressdo Corporal
-Brincar
Janeiro - Comemoragdo do dia de Reis
(elaboragdo de um bolo rei)
- Atividades alusivas a chegada do Invemno,
- Cada crianga fez um boneco de neve.
- Elaboragdo de um boneco de neve em grupo.
-Trabalhos sobre a “Familia®
- Jogos de grupo
-Hera do conto;
- Exploracdo de historias;

As criangas das AAAF na Biblioteca Municipal 2 Ouvirem a historia “200 animais ou mais para Uma Vaca"

Elaboragdo da arvore de natal em conjunto com o Jardim-de-infancia e as AAAF
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Elaboracdo de um Bolo-rei

Atividade elaborada relativamente ao Inverno

Transportes escolares
Novembro de 2016

Escola EB n.° 1 de Reguengos de Monsaraz
Vinhetas - 135 alunos
Total: 5.605,80 €

Comparticipagio dos alunos: 0 € - Totalidade dos alunos comparticipados a 100% pela agido social escolar

Escola Secunddria Conde de Monsaraz
Vinhetas - 51 alunos

Total: 2.564,10 €

Comparticipagio dos alunos: 785,55 €
Total da fatura: 8.169,90 €

Dezembro de 2016

Escola EB n.° 1 de Reguengos de Monsaraz
Vinhetas - 135 alunos
Total: 3.225,75 €

Comparticipagio dos alunos: 0 € - Totalidade dos alunos comparticipados a 100% pela agdo social escolar

Escola Secunddria Conde de Monsaraz
Vinhetas - 51 alunos

Total: 1.727,25 €

Comparticipagio dos alunos: 506,89 €
Total da fatura: 4.653,00 €
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Janeiro de 2017

Escola EB n.° 1 de Reguengos de Monsaraz
Vinhetas - 129 alunos
Total: 5.468,55 €

Comparticipagio dos alunos: 0 € - Totalidade dos alunos comparticipados a 100% pela agdo social escolar

Escola Secunddria Conde de Monsaraz
Vinhetas - 52 alunos

Total: 2.639,25€

Comparticipagio dos alunos: 810,00 €
Total da fatura: 8.107,80 €

Refeitérios Escolares
Meés: novembro

Dias de funcionamento: 22

Refeitério Total Alunos

EB/JI Caridade 91
EB/JI Outeiro 432
EB/JI Campinho 402
EB/JI Corval 973
EB/JI Campo 378
EE/JI Perolivas 539
EB n® 2/J1 Reguengos de Monsaraz 3487

Total da fatura: 13.510,91 €

Receitas: 2.539,53 €

Més: Dezembro

Dias de Funcionamento:16

Refeitdrio Total Alunos

EB/JI Caridade 51
EB/JI Quteiro 191
EB/JI Campinho 186
EB/JI Corval 394
EB/JI Campo 182
EB/JI Perolivas 287
EB n® 2/)| Reguengos de Monsaraz 1.843

Total da fatura: 6.615,24€

Receitas: 1.115,04 €

Transferéncia de competéncias para os municipios
Transferéncias efetuadas em dezembro 2016

Acordo de Cooperagido
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Descricio Atividade Valor
AAAF- Educ. Pré-Escolar 26.000€
Total: 26.000, 00 €
Descricdo Atividade Valor
Acordo Cooperacdo. Ed. Pré-Escolar C/CE 281533 €

Total: 2.815,33 €

Total de verba recebida: 28.410,33 €

Diversos

Workshop - “Boas Priticas de Empratamento e organizacdo em refeitorios”

No dia 19 de dezembro, decorreu na Escola Bdsica n°1luma workshop dirigido ds assistentes operacionais responsdveis

pelo servico de refeicdes escolares nos refeitorios geridos pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Este workshop tinha como objetivo geral, transmitir aos Assistentes operacionais a importincia do empratamento e da
organizagdo do espago do refeitério para um melhor ambiente em refeitorio escolar e promogio de uma alimentagio

equilibrada.
Mostra de Presépios de Natal

O convite para participagio na Mostra de Presépio de Natal, realizada no dmbito do “Natal em Reguengos 2016” foi
dirigido a toda a comunidade escolar, nomeadamente, 7 jardins-de-infincia da rede piiblica, o jardim-de-infincia da
Santa Casa de Reguengos de Monsaraz, a Creche e Aparece da Fundacio Maria Indcia Vogado Perdigio Silva, 5
escolas de ensino bdsico de 1° ciclo da rede puiblica e o ATL da Santa Casa da Misericordia de Reguengos de

Monsaraz.

o Jardim de Infincia de Outeiro - Alimentagdo Sauddvel

o Jardim de Infincia de Sdo Pedro Corval — Um Misto de ... “ Natal ”
o Jardim de Infancia de Perolivas - E Jesus Faz Anos

o Jardim de Infincia de Caridade - Jesus é a Luz do Mundo

o Jardim de Infincia de Sdo Marcos do Campo — Presépio de Pedra

o Jardim de Infincia de Campinho - Parabéns Jesus

o Jardim de Infincia de Reguengos de Monsaraz (sala Amarela, Vermelha, Verde, Laranja e Azul) - Descobrir

Jesus
o Jardim de Infancia da Santa Casa da Misericordia (sala dos 3,4 e 5 anos) Presépio Nacional
o Creche e Aparece da Fundagio Maria Indcia Vogado Perdigdo Silva — Natal Doce

o EBn°2 de Reguengos de Monsaraz (2°A, 2°B e 2.°C) - Natal E...
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EB n° 2 de Reguengos de Monsaraz (Alunos da UAAM2) - Miiltiplos Olhares
EB de Perolivas (Turma A e B) - Caminhando Até Belém
EB de Sio Pedro do Corval (Turma A e B) - “ O Corvalinho ”
EB de Sdo Marcos do Campo - Silhueta de Esperanca

ATLSanta Casa da Misericrdia — Natal Alentejano

Este grupo contribuiu com 15 presépios para a exposicio, demonstrando toda a sua criatividade e empenho neste

desafio.

A exposigio decorreu no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho no periodo de 01 de dezembro 2016 a 06 de janeiro de

2017. A cada grupo participante foi oferecido o certificado de participagdo, uma fotografia do respetivo presépio, e

jogos da Sciencedyou, nomeadamente, o jogo “Estufa” para o pré-escolar e o “Corpo humano” para o 1° ciclo.

Na mostra de presépios, e numa perspetiva Intergeracional, participaram também as entidades/associacoes que a

seguir se enunciam:

Centro Social e Paroquial do Sagrado Coragdo de Jesus do Campinho — A Sagrada Familia
Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do Rosdrio — O Presépio de Natal

Centro de Convivio Fundacio Maria Indcio Vogado Perdigdo Silva — Natal Encantado

MOVIREG - Associagio Voluntariado em Movimento — UCCI - Indcio Coelho Perdigio e ERPI - Fundagcio

Maria Indcia Vogado Perdigdo Silva - Sagrada Familia

Casa das Avés - Presépio das Avds

Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Santo Anténio do Baldio
Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Caridade

Seniores a Mexer — Presépio do Grupo das Perolivas

Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Sio Pedro do Corval
Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Sio Marcos do Campo
Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Outeiro

Seniores a Mexer — Presépio do Grupo do Telheiro

Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Monsaraz

Seniores a Mexer — Presépio do Grupo de Reguengos de Monsaraz

CUL | Cultura

Postal Cultural
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Este é um importante instrumento de divulgacio de iniciativas realizadas no concelho, por iniciativa direta ou
indireta da Cidmara Municipal mas, igualmente, de outras entidades, coletividades e associagoes desde que se

integrem nos seus principios e objetivos e nos cheguem em condicdes e a tempo de publicagio.
Foram publicados os postais culturais, nos meses de dezembro e janeiro.
Ciclo de Exposi¢oes Monsaraz Museu Aberto

Integrados na dinamizacio cultural do Monsaraz Museu Aberto, realizam-se ao longo do ano ciclos de exposicoes que

pretendem divulgar os grandes valores artisticos e de referéncia cultural e artistica:
Igreja de Santiago

o Exposicio de pintura “Luz e Nus” de Antdnio Vilar de Souza, de 08 de dezembro a 29 de janeiro.

Auditério Municipal
Cinema
dia Filme
25 de dezembro Vaiana
08 de janeiro Aliados
15 de janeiro Underworld — Guerra de Sangue
22 de janeiro Hotel Transylvania 2
2% de janeiro Rogue One: Uma Histdria de Star Wars

Presépio de Monsaraz, Cante ao Menino de Cante aos Reis

A vila medieval de Monsaraz celebrou o Natal entre os dias 1 de dezembro e 6 de janeiro com o tradicional Presépio de
Rua com figuras em tamanho real, mostra de artesanato e de produtos regionais, animagdo de rua e atividades para as
criangas, teatro de marionetas, Cante ao Menino e Cante aos Reis. "Monsaraz do Natal aos Reis" reuniu um
conjunto de iniciativas que tiveram como objetivo animar a vila medieval e receber os milhares de turistas que

visitaram Monsaraz durante a quadra natalicia.

O Presépio de Rua foi inaugurado com a atuacido do Grupo Coral da Freguesia de Monsaraz. As esculturas
produzidas estdo feitas em ferro e rede recobertas por panos impermeabilizados de cor crua, pintadas em tons pastel,
rosa velho e lilases, tém as caras e as mdos feitas em cerdmica e estio iluminadas durante a noite, propondo um

passeio agraddvel pelas ruas de Monsaraz.

"Monsaraz do Natal aos Reis" diversas atuagdes da Banda da Sociedade Filarmonica Harmonia Reguenguense e da
Banda da Sociedade Filarmonica Corvalense pelas ruas da vila. Na Torre de Menagem, foi apresentado o teatro de

marionetas " Jodo Pateta no Natal", pela companhia Maurioneta.

Na Igreja de Nossa Senhora da Lagoa, realizou-se o Cante ao Menino, com o Grupo Coral da Freguesia de Monsaraz,

Grupo de Cavaquinhos e Cantares a Beira, o poeta Manuel Sérgio e o guitarrista José Farinha.

O Cante aos Reis realizou-se no dia no dia 6 de janeiro, pelas ruas da vila medieval com a atuagdo do Grupo Coral da

Freguesia de Monsaraz.

Natal em Reguengos
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O “Natal em Reguengos 2016”, iniciou-se no dia 1 de dezembro envolvendo todas as freguesias do concelho e
enriquecendo esta que jd é uma tradicdo para as criangas e familias do concelho e de fora do concelho. A edigio de
2016 contou pela primeira vez com presépios de rua e animagdo em todas as frequesias do concelho, a dindmica e a
aposta nesta época festiva atraivam até ao concelho de Reguengos de Monsaraz 12.813 visitantes, mais 3,6% de

visitantes do que em periodo homélogo do ano passado.

Na cidade de Reguengos de Monsaraz, tal como em anos anteriores, o Pai Natal foi a atracio principal que este ano
reforcou a animagdo com a chegada didria no seu trend e com o complemento de muitas novidades na Praca da
Liberdade, entre elas o “Snow Slide”, o maior escorrega insuflavel de Portugal. Nos oito dias de atividades foram
registados mais de 550 pedidos de fotografias com o Pai Natal, sendo que 96 % dos registos vieram de vdrios pontos
do pais (26 concelhos) destacamos, além dos residentes do nosso concelho, que a maior procura foi de visitantes dos
concelhos de Evora, Alandroal, Moura e Redondo; sendo que os restantes 4% vieram de fora do territorio nacional,

designadamente de Espanha (Badajoz, Oliva de la Frontera e Sevilha) e Brasil (Sio Paulo).

Esta edicdo contou uma vez mais com o envolvimento de wvirias associagcoes e grupos do concelho, como o,
Agrupamento 1085 dos Escuteiros e a equipa de Atividades de Animagdo de Apoio a4 Familia do Municipio que
promoveram ateliers variados; os grupos de cante alentejano “Grupo Coral Os Bel’Aurora de Campinho” e o “Grupo
Coral Os Amigos do Cante de S. Marcos do Campo — Falcoes”, bem como a Banda Juvenil da Sociedade Filarmonica
Corvalense e o Grupo Sol e D6 da Sociedade Filarmonica Harmonia Reguenguense animaram musicalmente algumas
das tardes da iniciativa; os grupos de danga da ADAP-SAR e a equipa de animagio da Biblioteca Municipal
animaram uma das tardes com um momento unico de danca e teatro; 0 CAO da Santa Casa da Misericordia de
Reguengos de Monsaraz participou uma vez mais na decoragio da drvore de Natal; a equipa de Desporto do
Mupnicipio dinamizou o Peddy Papper Natalicio pelas ruas da cidade de Reguengos de Monsaraz, com mais de 30
participantes; os 9 grupos de “Seniores a Mexer” organizaram uma tarde de convivio em que todos puderam

participar e divertir-se.

A exposigio de presépios em que a criatividade e o empenho foram notas dominantes, participaram 29 entidades

(Escolas, IPSS, Associagoes, Grupos) com 31 presépios.

Os muito apreciados passeios de charrete voltaram a acontecer. De forma a incentivar o contato com os cavalos e as
modalidades desportivas a eles associadas, efetuaram a oferta de experiéncias no Centro Hipico de Reguengos de

Monsaraz.

Ainda, em Sio Pedro do Corval destacou-se o Presépio de rua, com figuras em que o barro foi o material dominante.
Os visitantes usufruiram de concertos, teatro, exposicoes na Casa do Barro - Centro Interpretativo da Olaria e do
Barro e caminhadas soliddrias, tendo também as povoagoes de Carrapatelo e Santo Anténio do Baldio participado

nestas festividades com a elaboragdo e exposicio de presépios de rua.

Iqualmente, a Unido de Freguesias de Campo e Campinho associou-se e esta iniciativa com concertos e com uma

exposicio de presépios nas trés localidades da Unido de Freguesias (Campinho, Cumeada e S. Marcos do Campo).
Dia da Cidade

O 12° aniversdrio da elevacio de Reguengos de Monsaraz a categoria administrativa de cidade foi assinalado no dia 9
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de dezembro, com um espeticulo no Pavilhdo Alamo do Parque de Feiras e Exposicdes. Em palco esteve o grupo
Passione, composto por Jodo Mendonza (voz), Carlos Xavier (piano) e Pedro Zagalo (piano), um projeto na drea do
pop lirico que interpreta miisicas de compositores reconhecidos mundialmente, como Andrea Bocelli, Il Divo, José

Carreras, Leonard Cohen e Luciano Pavarotti.

Nesta noite, o Municipio de Reguengos de Monsaraz atribuiu medalhas a trabalhadores do municipio,
personalidades, instituicoes e empresas que se distinguiram em vdrias dreas da sociedade reguenguense. As distingoes

foram propostas pelo Executivo Municipal e aprovadas pela Assembleia Municipal.

A Associagido Humanitdria Bombeiros Voluntirios de Reguengos de Monsaraz e a Fundagdo Maria Indcia Vogado

Perdigdo Silva receberam a Medalha de Ouro.

A autarquia premiou também personalidades, empresas e instituicbes que se distinguiram pelos seus méritos e feitos
nos mais variados dominios de atuacio, contribuindo para o engrandecimento e prestigio do municipio. O Niicleo de
Reguengos de Monsaraz da Liga dos Combatentes foi agraciado pelo concelho com a Medalha de Mérito Civico e o

jornal Palavra, o ganadeiro Luis Rocha e a Olaria de S. Pedro do Corval receberam a Medalha de Mérito Cultural.

Na drea do empreendedorismo, a autarquia premiou Luis Leitdo, da empresa Alimentring, com a Medalha de Meérito
Empreendedor. A Movireg - Associacio de Voluntariado em Movimento de Reguengos de Monsaraz e o médico-

cirurgido pedidtrico Rui Rosado foram galardoados com a Medalha de Mérito Social.

Os trabalhadores e colaboradores da autarquia que no exercicio da sua atividade se distinguiram pelo exemplar
comportamento, pela competéncia profissional e pela dedicacdo a causa publica vio receber a Medalha de Bons

Servigos e Dedicagio ao Municipio de Reguengos de Monsaraz.
XXIII Festa Ibérica da Olaria e do Barro 2017

Foram iniciados os contactos com Salvatierra de los Barros para a reunido de preparagdo da proxima edicio da Festa

Ibérica da olaria e do Barro em Salvatierra de los Barros.
DES | Desporto
Piscinas Municipais Victor Martelo

Desde 1 de novembro a 31 de dezembro de 2016

NOV DEZ
n.® de utentes da Piscina coberta 399 359
n.® de utentes possuem Cartdo Social (lsengdo de pagamento) 7 1

Atividade Entidade n.? de entradas registadas outros apoios cedidos

Piscina coberta Jardins infancia Reguengos 155 | AULAS NATAGAD

Piscina coberta Escola secundéria 113 | cedéncia de instalagdes
Piscina coberta Aula seniores a mexer 54 | AULAS NATACAD

Piscina coberta C.A.Q santa casa M.R.M 58 | AULAS NATACAO

Piscina coberta Jardins infancia freguesias 85 | AULAS NATACAO

Piscina coberta ATL santa casa M.R.M. 58 | cedéncia de instalagdes
Piscina coberta Jardins infancia Santa Casa M.R.M. 58 | AULAS NATACAD

Piscina coberta Fisioterapia 2 | cedéncia de instalacdes
Pélo aquético Coral-ANS- pdlo aquético 265 | cedéncia de instalagbes
Piscina coberta Ensino especial esc.sec. 36 | cedéncia de instalagdes
Piscina coberta Desporto escolar 45 | cedéncia de instalagbes
Total 929
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Atividade
Treinos de Basquetebol
Jogos de Basguetebaol
Atividade Seniores a Mexer
Futsal - Treinos e jogos
Treinos Basguetebol
Treinos de Basquetebol
Jogos de Basquetebol
Treinos e jogos - Futsal
Atividade Séniores a Mexer
Banhos cicloturismo
Treinos Basguetebol
Total de participantes/ utentes

Campos de Ténis

Atividade
Ténis Livre
Ténis Livre
Total de participantes/ utentes

Assembleia Municipal

Més Entidade
MNovembre | Basguetebol ASC/BVRM
Movembro | Basguetebol ASC/BVRM
MNovembro | Municipio Reguengos
MNovembre | Sociedade Unifo Perolivense
MNovembro ssociacdo Basquetebol Alentejo
Dezembro | Basguetebol ASC/BWRM
Dezembro | Basguetebol ASC/BVRM
Dezembro | Sociedade Unide Perolivense
Dezembro | Municipio Reguengos
Dezembro | Clube Cicloturismo Reguengos
Dezembro ssociacdo Basquetebol Alentejo

Més Entidade
MNovembro | Varios Grupos/individual
Dezembro | Varios Grupos/individual

N° Participantes/ Utentes
856
354
60
50
30
824
130

N.® participantes/ utentes
22
36
58

Polidesportivo
Atividade Més Entidade N® participantes/utentes
Futsal Livre MNovembro | Grupos/individual 55
Futsal Livre Dezembro | Varios Grupos/individual 71
Total de participantes/ utentes 126
Séniores a Mexer
Grupos da tarde
[ 4
IAYME
Média de Alunos por Grupo nov dez
S&0 Marcos do Campo 11 11
Campinho 10 10
Cumeada 14 8
Motrinos 5 5
QOuteiro 10 10
Barrada ) é
Telheiro 12 12
Reguengos de Monsaraz (G1+G2) 42 32
Santo Antonio do Baldio 14 11
Carrapatelo =] &
580 Pedro do Corval plt] 15
Peralivas 16 10
Caridade 12 12
Monsaraz 6 ]
Total médio de aluncs 179 154
ACS | Agdo Social
Gabinete de Inser¢ido Profissional
novembro de 2016
N® Atendimentos Mensal Proveniéncia Geogréfica (Freguesia) Publico - Alvo
32 Reguengos:19
Corval:3
Monsaraz:? Jovens, Ativos,
Campo: 5 Eeﬁempregadoz
mpresas
Campinho:2
Qutrocl
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dezembro 2016

Ne® Atendimentos Mensal Proveniéncia Geografica (Freguesia) Publico - Alvo

35 Reguengos:22
Corval:4
Monszaraz:1 Jovens, Atives,
Campo: 4 Desempregados,

Empresas

Campinho:3
Qutro:l

Durante os meses de Novembro e Outubro de 2016 foram efetuados pelo Gabinete de Insercio Profissional (GIP)

cerca de 77 atendimentos, destacando-se os individuos provenientes da freguesia de Reguengos: cerca de 41 utentes.

Foram também efetuados, no periodo em andlise, cerca de 32 sessoes de informagio sobre medidas de apoio ao
emprego, de qualificacio profissional e de reconhecimento, validacio e certificacio de competéncias. Foram captadas e
registadas cerca de 14 ofertas de emprego no mesmo periodo, 21 apresentagdes de desempregados a ofertas de emprego

e efetuadas 12 colocagdes em ofertas de emprego.

O GIP esteve em contacto no periodo em andlise com aproximadamente 12 empresas, exclusivamente do Concelho de

Reguengos de Monsaraz para esclarecimentos / consultadoria na drea do Emprego.

Acgdo Social
Realizaram-se 21 atendimentos de acio social (encaminhamentos para Rendimento Social de Insercdo, Cantina Social

e outros Servicos da Comunidade). Foram efetuadas 2 visitas domicilidrias.

Psicologia

“Séniores a Mexer”

No final do ano de 2016, no periodo entre novembro e dezembro, nio foram dinamizadas atividades de psicologia no
Projeto Municipal “Seniores a Mexer”. Foram realizadas vdrias reunides para estabelecermos a intervengio para
2017. Os moldes serdo basicamente os mesmos de 2016, mas com frequéncia quinzenal em cada um dos grupos, tendo
como principal objetivo criar dindmicas de grupo, que sejam mais propicias para a estimulagdo cognitiva dos seus

participantes e ao mesmo tempo criar maior proximidade entre os seus elementos.

Para o més de janeiro de 2017 temos a calendarizagdo seguinte:

janeiro 2017

1 2 3 4 5 6 7
10h00/11h30 | 10h00/11h30 11h00/12h30 = 10h00/11h30
- Carrapatelo | - Perolivas (F) - Motrinos (P) | - Campinho
P (P)
14h00/15h30 | 14h00/15h30 14h00/15h30 | 14h00/15h30
- Barrada (P) - Caridade (P) -SMarcosdo | - Monsaraz

CampolP) (P)

8 ? 10 11 12 13 14
10h30/12h00 | 10h00/11h30 11h00/12h30
-Sto Ant®do | - Reg de - Quteiro (P)
Baldio (P} Monsaraz (P)
14h00/15h30 | 14h00/15h30 14h00/15h30
- Telheiro (P) - 5.Pedro do - Cumeada

Corval(P+N) (P+N)

15 16 17 18 19 20 21
11h00/12:h3 | 10h00/11h30 11h00/12h30 = 10h00/11h30
Q- - Perolivas (P) - Motrinos - Campinho
Camrapatelo (P+N) P
(P)
14h00/15h30 | 14h00/15h30 14h00/15h30 | 14h00/15h30
- Caridade - Barrada -SMarcosdo | - Monsaraz
(P+N) (P+N) Campo P+N} | (P}

22 23 24 25 26 27 28
10h30/12h00 | 10h00/11h30 11h00/12h30
-Sto Ant.°do | - Reg. de - Outeiro
Baldio(P+N) Monsaraz(P+ (P+N)

N)
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14h00/15h30 | 14h00/15h30 14h00/15h30
- Telheiro - 5. Pedrec do - Cumeada (P)
(P+N) Corval (P)

29
11h00/12h30 | 10h00/11h30
- Carrapatelo - Perolivas
(P+N) (P+N)

14h00/15h30 | 14h00/15h30
- Caridade (P) | - Barrada (P}

Legenda: (P) - Psicologia; (P+MN) - Psicologia e Nutrigio.
Atendimento A¢do Social

Em termos de atendimentos individuais, foram realizadas 30 sessoes, com uma média de 11 processos mensais em
acompanhamento. De salientar que termindmos o protocolo com o Centro de Saiide de Reguengos de Monsaraz e

terminou também, em outubro, o estigio PEPAL que tinhamos em Psicologia.

Actividades novembro |dezembro| TOTAIS
Psicologia
Atendimento @ comunidade
Nowos pedidos 1 0 1
Pr em A panh ito 12 10 2
Pedidos em espera a 0 0
Atendimentos 20 10 30

Rendimento Social de Inserciao

O Municipio de Reguengos de Monsaraz participou em 3 reunides do Niicleo Local de Insercdo, promovidas pela
Seguranca Social, onde foram assinados ou revistos os Acordos de Insercio, com beneficidrios de Rendimento Social

de Insercio do concelho.
Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz

No dmbito do equipamento Loja Social deu-se continuidade ao trabalho de rececio, tringem e organizagdo do material
doado. Foram realizados 54 atendimentos, foram abertos trés novos processos e foram atribuidos bens necessdrios a 49
familias inscritas na Loja Social. Entre novembro e a presente data foram rececionados 88 caixas/sacos, contendo

roupas, calcado e brinquedos para posterior triagem e entrega das familias carenciadas no concelho.
Comissdo de Protecido de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz

A CPCJ de Reguengos de Monsaraz durante o periodo de 15 de novembro de 2016 até a presente data realizou 5
reunioes ordindrias de modalidade restrita, 2 reunides plendrias de modalidade alargada, 5 visitas domicilidrias e 2

reunides de trabalho com diversos parceiros que trabalham diariamente na drea da infincia e juventude.

Durante o mesmo periodo foram efetuados 28 atendimentos a familias acompanhadas por esta Comissdo, no sentido
de recolher assinaturas de consentimento, nio consentimento, oposi¢io e nio oposicido para a intervengio desta
entidade, bem como aplicagdo de medidas de promogdo e protegio, acordos de promogio e protegdo e respetivos planos
de execugdo das medidas. Neste sentido, foi também efetuada a rececdo de todo o expediente (escrito e telefonico, em
papel ou em formato digital), bem como foram elaborados todos os oficios, atas, extratos de atas, relatérios e restantes
documentos que fazem parte da atividade didria da Comissio de Protecio de Criangas e Jovens do Concelho de

Reguengos de Monsaraz.

No dia 19 de novembro de 2016, no ambito das comemoracdes do Dia Internacional dos Direitos das Criangas, a

CPCJRM organizou o visionamento de um filme, no Auditério Municipal desta Cidade, com o titulo
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“Divertidamente”, onde o piiblico-alvo foram as criancas do 1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas de Reguengos de

Monsaraz e as suas familias. Devido a grande afluéncia de participagio, a CPCJRM realizou 2 sessoes do filme.

A CPCJ de Reguengos de Monsaraz, no dmbito do seu Plano Agdo de 2016, realizou no dia 24 de janeiro de 2017
uma Agdo de Formagio denominada “Violéncia Doméstica: Dindmica da Entrevista Técnica”, dinamizada pela

Associagio Ser Mulher de Evora.

DECO

A Cidmara Municipal de Reguengos de Monsaraz assinou no dia 26 de fevereiro de 2013 um Protocolo de Colaboragio
com a Delegacio Regional de Evora, da Associacdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor - DECO, entidade que
tem por objetivo esclarecer e informar os cidadios dos seus direitos enquanto consumidores. Neste sentido, e tendo em
conta que na nossa regido, muitos dos consumidores visados sdo pessoas que, pela dificuldade na mobilidade e acesso a
informacdo, carecem de protecio juridica na resolugio dos conflitos de consumo, cridmos este servico que a todos se
destina e que, de forma proxima e acesstvel ird contribuir para a promogio da qualidade de vida de todos os

consumidores.

O atendimento juridico é gratuito e prestado a todos os municipes, na sequnda quinta-feira de cada més, nas

instalacdes do Servigo de A¢do Social, no periodo das 14h00 as 17h00.
No periodo de novembro até a presente data, foram realizados 8 atendimentos juridicos pelos técnicos da DECO.
Cartdo Social do Municipe

Durante o periodo de 15 de novembro de 2016 até a presente data, foram apresentadas 12 candidaturas para
atribuicdo/renovacio do Cartdo Social do Municipe, dando origem a atribuicdo de 8 cartoes, renovagdo de 1 cartio e

ao indeferimento de 3 pedidos.

Durante o mesmo periodo foram atribuidos 265,96 € referentes a valores de comparticipacdes com a aquisicio de
medicamentos, com base na alinea a), do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento Interno de Atribuicdo do Cartdo Social

do Municipe, tendo usufruido destas comparticipacoes 10 beneficidrios do Cartdo Social do Municipe.

Atendimentos 8 Comunidade setembro outubro TOTAIS
Novos pedidos 0 7 7
Processos em Acompanhamento 7 13 20
Pedidos em espera 0 0 0O
Atendimentos 19 26 45
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Centro de Salde
Novos pedidos
Processos em Acompanhamento
Atendimentos
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setembro outubro TOTAIS
3 8 11
51 54 115
36 42 78

Dinamizagdo de atividades de estimulagio cognitiva com cada um dos 14 grupos:

A Assembleia Municipal tomou conhecimento

Projeto "Séniores a Mexer"

S&o Marcos do Campo
Campinho

Cumeada

Matrinos

Quteiro

Telheira

Barrada

Monsaraz

Reguengos de Monsaraz
Santo Anténio do Baldio
Carrapatelo

Sdo Pedro do Corval
Perolivas

Caridade

Total

outubro
Dinamizacdo de Atividade (n° de idosos)

10

14
11

14
é
11
14
12
144

Apreciacdo, discussao e aprovacao de Contracao de Empréstimo a Curto Prazo no Ano de 2017 -

Relatério Final de Analise das Condi¢des Apresentadas pelas Institui¢cdes Financeiras

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez

presentes duas certiddes de deliberagdes da Camara Municipal, uma tomada na reunido ordindria

realizada no dia quatro de janeiro, préximo passado, e a outra na reunido extraordinaria realizada

no dia sete de fevereiro, corrente, atinente ao relatério final de andlise das condicdes apresentadas

pelas institui¢des financeiras para a contracdo de empréstimo a curto prazo no ano de 2017, em

ordem ao preceituado no n.° 5 do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o

regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais; delibera¢des cujo teor ora

se transcrevem:

“CERTIDAO

Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

--——- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Cidmara Municipal consta uma deliberacdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 4 de janeiro de 2017, do seguinte teor:
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Contragido de Empréstimo a Curto Prazo no Ano de 2017

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 04/GP/2017, por si
firmada em 2 de janeiro, p.p., atinente a contragio de empréstimo a curto prazo no exercicio econémico de 2017, no

montante pecunidrio de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de

tesouraria; proposta ora transcrita:

PROPOSTA N.° 04/GP/2017
CONTRACAO DE EMPRESTIMO A CURTO PRAZO NO ANO DE 2017

Em harmonia ao preceituado no n.° 1, do artigo 50.° da Lei das Finangas Locais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, os municipios podem contrair empréstimos de curto prazo apenas para ocorrer a
dificuldades de tesouraria e desde que amortizados até ao final do exercicio econémico em que forem

contratados.

Considerando as pontuais e eventuais dificuldades na gestio de tesouraria do Municipio de Reguengos de

Monsaraz durante o ano de 2017, pode justificar-se o recurso a um novo empréstimo de curto prazo;

Considerando que o atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, é omisso no que se refere a indicagio de limite para os

empréstimos de curto prazo a contratar pelos municipios;

Considerando que a anterior Lei das Financas Locais, estabelecia que o montante dos empréstimos de curto
prazo para ocorrer a dificuldades de tesouraria, ndo podia exceder, em qualquer momento do ano, 10% da
soma do montante das receitas provenientes dos impostos municipais, das participagoes do municipio no FEF
e da participagio no IRS referida na alinea c) do n.° 1 do artigo 19.°, da derrama e da participacdo nos

resultados das entidades do sector empresarial local, relativas ao ano anterior;

Considerando prudente ter como referéncia a formula de cilculo do limite estipulado pelo enquadramento

legal anterior;

Considerando que, o Municipio de Reguengos de Monsaraz arrecadou durante o ano de 2016 os montantes

seguintes:

a) A titulo de impostos municipais, a quantia de € 2.223.471,14;

b) A titulo de derrama, a quantia de € 184.073,91; e

c) A titulo de transferéncias do OE, a quantia de € 5.324.816,00.

Perfazendo um total de € 7.732.361,05, correspondendo assim € 773.236,10 a 10% desse valor.
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Aprovar um pedido de autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do n.°
5 do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, para a contragio de um empréstimo de curto prazo,
no decurso do exercicio economico de 2017, no montante de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil

euros), para suprir eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria e desde que se verifique total
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amortizacdo do empréstimo de curto prazo ainda em vigor;

b) Determinar que sejam convidadas as seguintes instituicoes financeiras com balcio em Reguengos de
Monsaraz: Caixa Geral de Depésitos, Novo Banco, Millennium BCP e Caixa de Crédito Agricola do Alto

Guadiana, a fim de apresentarem, querendo, as respetivas condigdes contratuais;

c) Determinar a Unidade Orginica Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico, a adogio dos
necessdrios procedimentos administrativos indispensdveis a execucdo cabal da deliberacio camardria que

vier a recair sobre a presente proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com
os votos a favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente
da Cimara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes
Margalha e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstencio do senhor Vereador, Anibal José

Almeida Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 04/GP/2017;

b) Aprovar um pedido de autorizacdo a Assembleia Municipal para contracio de empréstimo a curto prazo, no
decurso do exercicio econdmico de 2017, no montante de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), para suprir

eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria e desde que se verifique a total amortizacdo do empréstimo de curto

prazo em vigor;

c¢) Determinar que sejam convidadas a apresentar proposta as seguintes Instituicoes Financeiras com balcdo em
Reguengos de Monsaraz: Caixa Geral de Depdsitos, Novo Banco, Millennium BCP e Caixa de Crédito Agricola do
Alto Guadiana;

d) Determinar a unidade orgdnica de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico a adogio dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensdveis a execucio da presente deliberacio. -------

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Mupnicipal de Reguengos de Monsaraz:

--—-- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Extraordindria realizada no dia 7 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Contragido de Empréstimo a Curto Prazo: Andlise das Propostas

O senhor Presidente da Cimara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta do relatorio de andlise das

condigoes apresentadas pelas instituigoes financeiras para empréstimo a curto prazo para 2017, que ora se transcreve:
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Valor
€ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros)

Finalidade

Ocorrer a dificuldades de tesouraria

Enquadramento Legal

0.1 do art.” 50.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais

Instituicées Bancdrias
Caixa Geral de Depésitos
Novo Banco
Banco Comercial Portugués
CCAM Alentejo Central

Melhor proposta apresentada
CCAM Alentejo Central

ANALISE DAS CONDICOES APRESENTADAS PELAS INSTITUICOES FINANCEIRAS CONSULTADAS

INSTITUICOES BANCARIAS
Caixa Geral de Millennium BCP i
i Novo Banco CCAM Alentejo Central
Depésitos  (a) (a)
Variével com indexante Euribor 6m/base 360, com floor Euribor a 6 meses, acrescida de um Spread: 1,5 p.p. (a taxa de
Taxa de Juro zero, acrescida de um Spread: 1,5%, sem juro em qualquer circunstancia, nunca ser inferior ao valor do
“ arredondamentos spread)
E Prazo Global Até 31 de dezembro de 2017 - 1ano
&
© |Periodo de Utilizacao Livre - De imediato
o Juros calculados dia a dia sobre o capital em divida e
i [Pagamento de Juros . No vencimento.
Iel pagos trimestral e postecipadamente
o
& [Reembolso de Capital Até ao vencimento - No vencimento.
z
] aid Montagem: 0,05%; e Gestao, Imobilizagao e i
© |Comissoes e Encargos Comissao Unica: 0,04% sobre o montante do financiamento
Cancelamento antecipado: Isento.
Garantias - Consignacao das receitas legalmente previstas

(a) Informou nao reunir as condicGes necessarias para apresentar proposta.

Na sequéncia da Proposta n.° 04/GP/2017 de 02 de janeiro, aprovada na reunido de Cimara Municipal de 04
de janeiro, deu-se inicio ao procedimento de consulta as instituicoes financeiras com balcdo no concelho de
Reguengos de Monsaraz, para apresentacio de proposta de um empréstimo de curto prazo no montante de
750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros), até 31 de dezembro de 2017, ao abrigo do quadro legal
definido no n.° 1 do art.’ 50.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais. Para o efeito foi solicitado o envio de proposta de crédito a
quatro instituicoes financeiras, designadamente: a Caixa Geral de Depésitos; ao Novo Banco; ao Banco

Comercial Portugués; e a CCAM do Alentejo Central.

Terminado o prazo para entrega das propostas dia 18 de janeiro as 16h e 30m, procedeu-se a abertura das

propostas, hoje, dia 19 de janeiro pelas 10h.

Apresentaram proposta de financiamento para a operagio acima indicada o Novo Banco e a CCAM Alentejo

Central.

A andlise das propostas do Novo Banco e da CCAM Alentejo Central teve por base os critérios definidos e
aprovados pela Camara Municipal, bem como o custo que o financiamento terd para o Municipio. As duas
propostas recebidas cumprem os critérios solicitados, apresentam a taxa de juro indexada a Euribor a 6 meses
com floor zero, bem como, o mesmo spread de 1,5%. Assim, as propostas distinguem-se pelo custo com as
comissoes. O Novo Banco apresenta uma comissio de montagem de 0,05% (375,00€) enquanto a CCAM

Alentejo Central apresenta uma comissdo tinica de 0,04% (300,00€) sobre o montante do financiamento.

Concluimos que a proposta apresentada pela CCAM Alentejo Central terd um custo de financiamento inferior

a proposta apresentada pelo Novo Banco.
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Assim, propoe-se que sejam aceites as condicoes de financiamento apresentadas pela CCAM Alentejo Central,
para o empréstimo de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros), que incluem: a taxa de juro indexada a
Euribor a 6 meses - a qual dia 18 de janeiro foi de -0,240% - com floor zero, acrescida de um spread de 1,5%,

com prazo até 31 de dezembro de 2017 e comissdo de 0,04% sobre o montante do financiamento.

Em suma, o custo total com os encargos deste empréstimo serdo de aproximadamente 8.737,50€.

Valores a introduzir

Taxa de Juro: 1,500%
Capital em divida: 750.000,00 €
NUmero de prestacoes em falta: 1
N° | Prestacdo Unica Juros Capital Capital em div~ida apos
prestacao
dezzz 1 758.437,50 € 8.437,50 € 750.000,00 € 0,00 €

Comissdo: 300,00 €

Em harmonia ao preceituado nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi dado
cumprimento a audiéncia de interessados, tendo o prazo terminado hoje, dia 7 de fevereiro de 2017, sem que

houvesse qualquer comunicagdo das instituicdes financeiras em causa.

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a
favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calisto, do senhor Vice-Presidente da Camara
Mupnicipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do
senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstencdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Aprovar a adjudicagdo da proposta de empréstimo no valor de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), a

Caixa de Crédito Agricola Miituo do Alentejo Central;

b) Remeter a4 Assembleia Municipal nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 49.° e no artigo 50.°, ambos da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, pedido de autorizacio para a contragdo de empréstimo de curto prazo, no decurso do

presente exercicio economico de 2017, no valor de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), nos exatos termos

aprovados;

¢) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econémico a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos indispensdveis d execugdo da presente deliberagdo.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com
quinze votos a favor dos membros Ana Maria Férias Paixao Duarte; Anténio Joaquim dos Loios
Paulo; Gracinda Rosa Canhdo Calisto; Anténio Jorge Ferro Ribeiro; Joaquim José Ramalhosa
Passinhas; Rita Isabel Belo Medinas; Jalio Manuel Cachopas Colaco Valido; Marta de Jesus Rosado
Santos; Emanuel Lopes Silva Janeiro; Almerindo de Jesus Inverno Carapeto; Anabela Capucho

Caeiro; Anténio José Fialho Cartaxo; Jorge Miguel Martins Berjano Nunes; Elia de Fatima Janes
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Quintas e Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo e trés votos de abstencdo dos membros Luis
Fernando Valadas Viola; Joaquim Virgilio Casco Martelo e Jodao Miguel Rita Mestre aprovar a

contracdo de empréstimo a curto prazo no ano de 2017, no montante de € 750.000,00 (setecentos e

cinquenta mil euros) com a Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Central.

Apreciacao, discussao e aprovagao da Autorizacao Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso - Informacao de Compromissos Plurianuais Assumidos

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia dezoito de janeiro, préximo passado, atinente a informacdo de compromissos plurianuais
assumidos entre a sessdo ordindria desta Assembleia Municipal realizada no dia vinte e nove de
novembro, préximo passado e a presente data, no d&mbito da autorizagdo prévia genérica da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, tomada por esta Assembleia Municipal na sessdo

extraordindria de doze de novembro de 2013, e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara, na qualidade de Secretdrio desta Cimara

Mupnicipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagio aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 18 de janeiro de 2017, do seguinte teor:

Autorizagio Prévia no Ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso -

Informacdo de Compromissos Plurianuais Assumidos

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 07/GP/2017, por si
firmada em 13 de janeiro, p.p., atinente a informagio de compromissos plurianuais assumidos no dmbito da
autorizagdo prévia genérica da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, tomada pela Assembleia Municipal

na sua sessio extraordindria de 12 de novembro de 2013, conforme proposta da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria de 30 de outubro de 2013; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N.° 07/GP/2017
AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM
ATRASO

Considerando que:

- a alinea c) do n.° 1 do art. 6° da Lei n.° 8/12, de 21 de Fevereiro, que aprova as regras aplicdveis 4 assungao
de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispoe que a assungdo de compromissos plurianuais,

independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagio,
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contratos de locagdo, acordos de cooperacio técnica e financeira com os municipios e parcerias piiblico-
privadas, estd sujeita, no que respeita ds entidades da administragdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia

Mupnicipal.

- que o art. 11° do Decreto-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, veio regulamentar a citada lei dos compromissos,
nos termos do art. 14°, estabelecendo que a referida autorizacdo prévia para a assungdo de compromissos

plurianuais poderd ser dada quando da aprovacio dos documentos previsionais;

- tendo sido aprovado na sessio ordindria da Assembleia Municipal realizada em 12 de novembro de 2013
despacho em conformidade, que obriga que em todas as sessoes ordindrias da referida Assembleia deverd ser
presente uma informagio na qual constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da referida

autorizagdo prévia genérica.
Termos em que somos a informar o Executivo Municipal:

- Procedimento n.° 53/AD/APV/2016 - Contrato de prestacio de servigos, de um técnico de turismo, na
modalidade de tarefa, para implementagdo do plano de desenvolvimento turistico do Concelho de Reguengos
de Monsaraz e aplicacio de gestio de tratamento e andlise de dados turisticos, no montante de € 28.800,00,

acrescido de Iva a taxa legal em vigor.

- Procedimento n.° 54/AD/APV/2016 - Aluguer operacional de 4 veiculos ligeiros de passageiros por um

periodo de 48 meses, no montante de € 64.930,56, acrescido de Iva a taxa legal em vigor.

- Procedimento n.° 55/AD/APV/2016 - Prestacio de servico na drea da Revisio Oficial de Contas, no

montante de € 17.500,00, acrescido de Iva a taxa legal em vigor.

- Procedimento n.° 57/AD/APV/2016 - Aquisicio de servicos para elaboragio e gestdo do plano de
sinalizagio inteligente do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no montante de € 15.000,00, acrescido de

Iva a taxa legal em vigor.

- Procedimento n.° 58/AD/APV/2016 - Contrato de prestagio de servicos de um técnico na drea da
educacio pré-escolar e 1.° ciclo do EB, na modalidade de tarefa, para implementagio do projeto de
estruturagdo do servico educativo da Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz - Biblioteca ComVida,

no montante de € 28.800,56, acrescido de Iva a taxa legal em vigor.

- Procedimento n.° 05 EOP-AD/AOP-13 - Beneficiagio e Requalificagio do Posto da GNR de
Telheiro/Monsaraz, no montante de € 146.546,99, acrescido de IVA,

- Procedimento n.° 12 EOP-AD/AOP-13 - Requalificacio da Rocha dos Namorados, no montante de €
115.499,95, acrescido de IVA,

- Procedimento n.° 07 EOP-AD/AOP-15 - Rede de Abastecimento de Agua no Concelho - Reparagio da
Rede de Aguas em St° Antonio do Baldio, no montante de € 139.999,99, acrescido de IVA,

- Procedimento n.° 19 ABS-AD/AOP-15 - Agquisicio de Servicos para a Elaboracdo da aplicagio
“Reguengos de Monsaraz AAP”, no montante de € 12.500,00, acrescido de IVA;
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- Procedimento n.° 05 ABS-AD/AOP-16 - Aquisi¢io de Servigos para a promogdo da marca Institucional
“Reguengos de Monsaraz — Capital dos Vinhos de Portugal”, no montante de € 30.000,00, acrescido de IVA;

- Procedimento n.° 04 EOP-AD/AOP-16 - Requalificagio e Sinalizagio da EM 514, no montante de €
149.362,10, acrescido de IVA,

- Procedimento n.° 05 EOP-AD/AOP-16 - Melhoria da Mobilidade Urbana e Seguranga Rodovidria no
Concelho de Reguengos de Monsaraz — Zona Envolvente a Escola Secunddria, no montante de € 68.000,34,

acrescida de IVA”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou por maioria, com os votos a favor do
senhor Presidente da Cdmara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente da Cimara
Mupnicipal, Manuel Lopes Janeiro e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstencio do senhor

Vereador, Anibal José Almeida Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 07/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar a assuncdo dos compromissos plurianuais ji arrogados e com efeitos produzidos no

periodo transcorrido entre a sessio da Assembleia Municipal de 29 de novembro, tiltimo e a agendada para o proximo

més de fevereiro;

c) Submeter a presente deliberacio a aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea c) do n.’

1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

d) Determinar a4 unidade orgdnica de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais indispensdveis a execugdo da presente deliberagdo. --------------------
Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por maioria, com
quinze votos a favor dos membros Ana Maria Férias Paixdo Duarte; Anténio Joaquim dos Loios
Paulo; Gracinda Rosa Canhdo Calisto; Anténio Jorge Ferro Ribeiro; Joaquim José Ramalhosa
Passinhas; Rita Isabel Belo Medinas; Jalio Manuel Cachopas Colaco Valido; Marta de Jesus Rosado
Santos; Emanuel Lopes Silva Janeiro; Almerindo de Jesus Inverno Carapeto; Anabela Capucho
Caeiro; Anténio José Fialho Cartaxo; Jorge Miguel Martins Berjano Nunes, Elia de Fatima Janes
Quintas e Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo e trés votos de abstencdo dos membros Luis
Fernando Valadas Viola; Joaquim Virgilio Casco Martelo e Jodo Miguel Rita Mestre, aprovar os
compromissos plurianuais ja assumidos e com efeitos produzidos no periodo transcorrido entre a
sessdo ordindria desta Assembleia Municipal de vinte e nove de novembro, préximo passado e a

presente sessao ordindria.
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Apreciagio, discussdo e aprovacao do Concurso Pablico para Aquisi¢ao

de Gasodleo Rodoviario - Compromisso Plurianual

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia dezoito de janeiro, préximo passado, atinente a informacdo de compromisso plurianual a
assumir relativo ao concurso publico para aquisicdo de gaséleo rodovidrio, cujo teor ora se

transcreve:

CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Cimara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 18 de janeiro de 2017, do seguinte teor:
Concurso Piiblico para Aquisicio de Gasdleo Rodovidrio

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 09/GP/2017, por si

firmada em 13 de janeiro, p.p, atinente ao procedimento por Concurso Piiblico para aquisi¢do de gaséleo rodovidrio,

na quantidade estimada de 135.909 litros; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N.° 09/GP/2017
CONCURSO PUBLICO PARA AQUISICAO DE GASOLEO RODOVIARIO

Considerando:

- O amplo leque de politicas, atribuicbes competéncias e tarefas consagradas e imputadas, no 1nosso

ordenamento juridico, ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e ao respetivo orgdo autdrquico;

- Que anualmente sdo consumidos pela frota de viaturas e mdquinas do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, cerca cem e dez mil de litros de gasdleo rodovidrio;

- Que o fornecimento desse combustivel é efetuado em postos de abastecimento piiblicos, através de cartio

eletronico;

- Que em 30 de outubro de 2015 foi efetuado um procedimento concursal por Concurso Publico, para
p p p
fornecimento de 156.700 litros de gasdleo rodovidrio, cujas previsoes indicam que objeto do contrato possa

estar ser esgotado em finais de fevereiro do corrente ano;

- Que se torna imprescindivel evitar a interrupgio do fornecimento desse combustivel, o que a acontecer,

acarretaria custos e perdas enormes de dmbito variado para o Municipio.
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo de abertura de um Concurso Puiblico para o fornecimento de gaséleo rodovidrio em postos de
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abastecimento piiblico, através de cartio eletronico, na quantidade estimada de 135 909 litros, até um
valor total de €149.500,00, ao qual acresce a taxa de IVA em vigor a data da respetiva liquidacdo, bem

assim a aprovagdo do respetivo Programa de Concurso e do Caderno de Encargos;
b) Nomear o jiiri do Procedimento do Concurso Piiblico em apreco, com a seguinte composigio:
a. Membros efetivos:

i. José Alberto Viegas Oliveira, Chefe de Divisio da Unidade Orgdnica de Gestdo Financeira e

Desenvolvimento Econdémico, na qualidade de Presidente do Jiiri;

1. Fernando da Ascensio Fernandes Mendes, Coordenador Técnico da subunidade de
Aprovisionamento e Gestio de Stocks, que substituird o Presidente nas suas faltas, auséncias e

impedimentos;
iii. Carlos Manuel Aleixo Medinas, Assistente Técnico da subunidade de Aprovisionamento;
b. Membros suplentes:

i. Eduardo Jorge de Sousa Albardeiro, Técnico Superior nos Servigos de Trinsito e Mobilidade

Urbana;

ii. Maria Jodo da Concei¢io Caldeira Poupinha Pereira, Assistente Técnico da subunidade de

Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;

c) Determinar a subunidade orgdnica de Aprovisionamento e ao Servico de Trinsito e Mobilidade do
Mupnicipio de Reguengos de Monsaraz a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais inerentes a cabal e integral execucdo da deliberagdo que vier a recair sobre a presente proposta.”
Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -------------

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 09/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar a abertura de procedimento por Concurso Piblico para aquisicdo de 135.909 litros de

guaséleo rodovidrio destinado ds viaturas municipais, num valor total estimado de 149.500,00 (cento e quarenta e nove

mil e quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

c) Aprovar o respetivo Programa de Concurso e Caderno de Encargos;

d) Designar a constituicdo do jiiri do concurso, composto por:

i) José Alberto Viegas Oliveira, Chefe de Divisdo da unidade organica de Gestio Financeira e Desenvolvimento

Econémico, na qualidade de Presidente do Jiiri;

ii) Fernando da Ascensio Fernandes Mendes, Coordenador Técnico da subunidade orgdnica de Aprovisionamento,

que substituird o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

iii) Carlos Manuel Aleixo Medinas, Assistente Técnico da subunidade orgdnica de Aprovisionamento; ------------------

e como suplentes:
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i) Eduardo Jorge de Sousa Albardeiro, Técnico Superior dos Servicos de Transito e Mobilidade;

ii) Maria Jodo da Conceicio Caldeira Poupinha Pereira, Assistente Técnica da subunidade orgdnica de

Aprovisionamento;

e) Determinar a subunidade orgdnica de Aprovisionamento e ao servigo de Transito e Mobilidade a adogio dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais indispensdveis a execugdo da presente deliberagio. --------------------

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar o compromisso plurianual a assumir relativo ao concurso publico para aquisicdo de

gasoleo rodoviario.

Apreciacao, discussao e aprovacao das Alteragoes Introduzidas na Proposta de
Estatutos e no Estudo de Viabilidade Econémico-Financeiro da

Associacao Portuguesa de Cidades e Vilas de Ceramica

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdao Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacao da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia dezoito de janeiro, préximo passado, atinente a aprovacao das altera¢des introduzidas na

proposta de Estatutos e no Estudo de Viabilidade Econémico-Financeiro da Associagdo Portuguesa

de Cidades e Vilas de Ceramica, e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretirio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

--—-- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Cdmara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 18 de janeiro de 2017, do seguinte teor:

Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica - Alteracées Introduzidas na Proposta de

Estatutos e no Estudo de Viabilidade Econémico-Financeiro

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 04/VJLM/2017,
firmada pela senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha, em 13 de janeiro, p.p.,

referente a alteragdes introduzidas na proposta de Estatutos e no Estudo de Viabilidade Econdmico-Financeiro da

Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N.° 04/VJLM/2017
ASSOCIACAO PORTUGUESA DE CIDADES E VILAS DE CERAMICA - ALTERACOES
INTRODUZIDAS NA PROPOSTA DE ESTATUTOS E NO ESTUDO DE VIABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA

Considerando que,
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- A Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz aprovou, por unanimidade, em sua sessdo ordindria
realizada em 27 de abril de 2016, mediante proposta da Cidmara Municipal de Reguengos de Monsaraz
aprovada em reunido ordindria, realizada em 13 de abril de 2016, a adesio do Municipio de Reguengos de

Monsaraz a Associagio Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica;

- A Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz aprovou, por unanimidade, em sua sessio ordindria
realizada em 29 de novembro de 2016, mediante proposta da Cidmara Municipal de Reguengos de Monsaraz
aprovada em reunido ordindria, realizada em 23 de novembro de 2016, o Estudo de Viabilidade Econdmico-

Financeira da Associagio Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica;

- Em virtude de o Municipio da Batalha ter aderido a Associacido Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica
e 0 Municipio de Obidos ter deixado de pertencer & mesma, a proposta de Estatutos e o Estudo de Viabilidade

Econémico-Financeira sofreram alteragoes;

- A alinea a), do n.° 1, do artigo 2.°, da proposta de Estatutos Associacio Portuguesa de Cidades e Vilas de

Cerdmica passou a ter a seguinte redagdo:
“Artigo 2.°
Composicdo
1. Sdo associados fundadores:
a) Os Municipios de Alcobaga, Aveiro, Barcelos, Batalha, Caldas da Rainha, Thavo, Mafra, Montemor-o-

Novo, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Tondela, Viana do Alentejo, Viana do Castelo e Vila Nova de

Poiares.”;

- A alinea d), do ponto I - “Enquadramento histérico”, da parte I - Justificagdo proposta, do Estudo de
Viabilidade Econdmico-Financeira da Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica passou a ter a

seguinte redagio:

“I - Justificagdo proposta

1 - Enquadramento historico
d) Batalha

Recordando, numa pequena resenha, acerca da origem da histéria da cerdmica no Concelho da Batalha,
evidencia-se a produgdo e comercializacio de pequenas pegas (tegulae romana) descobertas no Monte de Sio
Sebastido do Freixo e nas imediagdes deste local, onde foi instalada a cidade de Collippo, povoado que no

Século I conheceu grande desenvolvimento, devido ao crescimento das trocas comerciais.

Sem serem conhecidos registos que apontem para a instalacio de cerdmicas no territorio concelhio no periodo
da idade média, este é um setor que apresenta nos dias de hoje importincia vital para o espetro econdmico da

Batalha.

A atividade da cerdmica concentra nas quatro unidades de producio instaladas no Concelho, de enorme

importdncia no mercado laboral, com destaque para o facto de na Frequesia de Sdo Mamede, estar instalada a
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maior unidade produtiva de faianca da Peninsula Ibérica e uma das maiores da Europa, empregando mais de

700 pessoas.

Sendo um setor de atividade de grande exigéncia, as unidades cerdmicas instaladas no Concelho da Batalha
tém apostado na especializagio do produto e na incorporagdo de tecnologias de ponta, de que resultam
produtos de valor acrescentado que sio escoados para os mercados exigentes da Europa, Estados Unidos,

Oriente e Brasil.

A sofisticagdo das linhas dos produtos, a adogdo de materiais inovadores, a aposta em designers conceituados
no plano nacional e internacional e a realizacdo de parcerias em Portugal e no estrangeiro tém contribuido
para que as empresas deste setor estejam presentes em diversos mercados e vejam os seus produtos gozarem de

reputagio consistente.

Com justificacdo que este projeto constitui uma mais-valia para a divulgacdo e promogdo da cerdmica,
atendendo ao seu valor cultural, artistico, histdrico e o potencial econdmico que ela representa, podendo, desta
forma, reforcar a promogio e divulgagdo da cerdmica produzida no concelho da Batalha, e considerando o
interesse dos empresdrios locais neste projeto, entende-se da maior importincia a Cidmara Municipal da

Batalha tornar-se sécio da Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica (AptCC).”

- Face ao descrito, é necessdrio proceder a alteracdo da proposta de Estatutos e do Estudo de Viabilidade
Econémico-Financeira da Associagio Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica, nos termos acima

descriminados, com vista a apresentar os referidos documentos ao Tribunal de Contas;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagio das alteragoes introduzidas na proposta de Estatutos e no Estudo de Viabilidade Econdmico-
Financeira da Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica, nos termos do disposto a alinea n),
do n.° 1, do artigo 25.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conforme documentos em anexo que se di aqui por integralmente

reproduzido para todos os devidos e legais efeitos, que integram as alteracoes em apreco;

b) A submissio das aludidas alteracdes a proposta de Estatutos e ao Estudo de Viabilidade Econémico-
Financeira da Associagido Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica, a Assembleia Municipal, em ordem

ao preceituado na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e,

c) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria e a Subunidade Orginica Contabilidade e Patrimonio,
ambos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogio dos legais procedimentos e atos
administrativos, materiais e financeiros inerentes d cabal e integral execugio da deliberagio que recair sob

a presente proposta.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 04/VJLM/2017;

b) Em consondncia, aprovar as alteragdes introduzidas na proposta de Estatutos e no Estudo de Viabilidade

Econémico-Financeiro da Associagio Portuguesa de Cidades e Vilas de Cerdmica, nos exatos termos consignados; -----
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c) Submeter as referidas alteracoes a aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea ccc), do

n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria e a subunidade orgdnica de Contabilidade e Patrimonio a adogio
dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucio da presente

deliberacdo.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar as alteragdes introduzidas na proposta de Estatutos e no Estudo de Viabilidade

Econémico-Financeiro da Associagdo Portuguesa de Cidades e Vilas de Ceramica.

Apreciacao, discussao e aprovacao da Abertura de Procedimento Concursal Comum
para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Limpeza)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacao da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacgdo de abertura de procedimento concursal
comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistentes operacionais

(cantoneiros de limpeza), e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

--—-- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Cdmara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do sequinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Limpeza)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 14/GP/2017, por si
firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado — assistentes operacionais (cantoneiros de limpeza); proposta cujo teor ora se transcreve: ---------

“PROPOSTA N.° 14/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIROS DE
LIMPEZA)

Considerando:

e Que o Servico de Higiene e Ambiente, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e Ambiente,
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desenvolve uma competéncia fundamental para a prossecucio das atribuigdes municipais ao nivel

ambiental, sendo o servigo responsivel pela limpeza urbana no concelho;

e Que a atividade de limpeza urbana, consubstanciada na remogio de lixos, na varredura e limpeza de ruas
e de outros espacos puiblicos, é fundamental para garantir a qualidade de vida das populagées e uma boa

imagem do concelho para todos aqueles que o visitam e nele vieven;

e Que acresce o facto do concelho de Reguengos de Monsaraz ser um concelho com um grande potencial

turistico, sendo, assim, fulcral manter os espagos piiblicos em perfeitas condicées de higiene e limpeza;

e Que importa dotar os servicos municipais dos recursos humanos minimos necessirios ao assegurar das
atribuigoes que ao Municipio sdo cometidas, sendo necessdrio reforcar o niimero de trabalhadores afetos a

limpeza urbana por forma a garantir-se o cumprimento das obrigacoes de prestagio de servico piiblico;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira

de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de cantoneiro de limpeza;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.’ 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo orgdo executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Orcamento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situagio prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder d abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero madximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja impossivel;
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b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestacdo de servigo puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos nos orcamentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacgio previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das reducoes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relacio juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relacdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficdcia constitucional
assinalados a administragdo publica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou, ainda, aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Citia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que o0s
servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ja detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o

recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
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alargamento da drea de recrutamento sé funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:
i) Inexiste pessoal em situacdo de requalificacdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 8072013, de 28 de novembro, nio pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para as fungdes em causa. A tramitagdo do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcio - Geral da
Qualificacido dos Trabalhadores em Funcoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificacio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas ndo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaracdo, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no préprio érgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaragio da Divisdo de Administragio Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
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consultada a Direcio — Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcdes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) Os recrutamentos pretendidos visam colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se
justificando o recurso a figuras de recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade
interna. Acresce, ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer d figura da mobilidade interna nio existem
quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungdo para a qual se pretende o
recrutamento (cantoneiro de limpeza), nem o recurso a rotatividade no seio da autarquia seria possivel

face a escassez transversal de trabalhadores dos servigos operacionais cujo niimero tem decrescido

continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para os postos de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a funcio piiblica,
conforme se demonstra pela comunicacio Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
o

como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orginica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servico de Higiene e Ambiente. Ao servigo de Higiene e Ambiente compete assegurar a
limpeza urbana no concelho, sendo esta uma drea fulcral de atuacido municipal conforme se demonstrou
nos considerandos iniciais da presente proposta. Com o niimero de trabalhadores que atualmente se
encontram afetos a esta drea de atividade, o cumprimento das obrigagdes de prestagio de servigo publico
pela autarquia encontra-se seriamente comprometido, colocando em risco a qualidade de vida das
populagoes residentes e a imagem dum concelho onde a promogdo turistica é uma forte aposta estratégica e

o turismo um importante motor da economia local.

Para minimizar a situagdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situagio que nio se revela adequada as responsabilidade inerentes ds funcoes desempenhadas e que nio

garante qualquer estabilidade ao servigo nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinard a impossibilidade da autarquia

assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a qualidade de vida das

ATANS1 —  8de fevereiro de 2017 Pagina 101 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

suas populacoes, nomeadamente as consagradas nas alineas a) e k) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I d Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a

evolugido global de pessoal na autarquia, apresenta-se o sequinte quadro bem ilustrativo da situagdo

vivida:
EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS

31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira
(Assistente 160 152 141 139 139
Operacional)
Atividade
(conforme 14 13 8 8 9
caraterizacdio  no
Mapa de Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos
tiltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma reducdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma redugdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
cantoneiro de limpeza, em fungées no Servigo de Higiene e Ambiente, verificou-se uma redugdo de 14 para

9 trabalhadores.

(Anexos 8 a 12 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncia)

¢) Terceiro requisito - Demonstragcdo que os encargos com os recrutamentos em causa estido
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos no orgamento da autarquia, conforme
cabimentacdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento de 23/1/2017 da Divisio de Gestio
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.
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O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragées da
Divisdo de Administracio Geral Divisdo e da Divisio de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Economico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento nio corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversoes das reducées remuneratorias -

alinea e) do n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com 0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacoes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducio de despesa com
pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagio o entendimento da Direcdo - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverio considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagdo economica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes d classificagio economica 02.02 - Aquisi¢ido

de bens e servicos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengdo que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posi¢io da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos - Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servicos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentagdes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, nio se considerando outras medidas de reducdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma reducdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisigdes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17.

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propée-se, assim, ao orgdo execitivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
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Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituicdo de relagbes juridicas de emprego piiblico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 4 (quatro) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e vagos no mapa de pessoal do

Mupnicipio para o ano de 2017, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico Higiene e Ambiente, da Unidade Orgdnica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracio de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Proceder a remogdo de lixos e equiparados; proceder
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem da via piiblica, limpeza de chafariz; remover
lixeiras e ervas; assegurar a limpeza e conservagdo de instalacoes; realizar tarefas de arrumagdo;

proceder d recolha de RSU’s.

vii) Métodos de selegio:
A) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldogica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de
requalificacdo, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:
C.1) Obrigatérios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagio de requalificacdo;
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c) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestio
publica, e atendendo a4 necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio serem providos integralmente por

candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com o0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacdo;

) Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execucdo da deliberacdo camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 14/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhadores com vista a constituicdo de relacoes juridicas de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Operacional, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos

seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servico a que se destina: Servigo Higiene e Ambiente, da Unidade Orgdnica de 3° Grau Planeamento, Obras e

Ambiente;

v) Remuneragio de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1
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da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Proceder a remocio de lixos e equiparados; proceder d varredura e limpeza de

ruas, limpeza de sarjetas, lavagem da via piiblica, limpeza de chafariz; remover lixeiras e ervas; assegurar a limpeza

e conservagdo de instalagoes; realizar tarefas de arrumacio; proceder d recolha de RSU’s.

vii) Métodos de selecio:

A. Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica;

B. Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio;

C. Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificagdo, se tenham por

ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatdrios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii) Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias titeis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagio juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de requalificagio; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho néio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.’
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢do a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de

emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de requalificagio; -

g) Determinar a Divisio de Administracio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais
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“

indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistentes operacionais (cantoneiros de limpeza), nos exatos termos propostos. --

Apreciacdo, discussao e aprovaciao da Abertura de Procedimento Concursal Comum para

Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Calceteiro)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacao de abertura de procedimento concursal
comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (calceteiro), e

cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Cimara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Calceteiro)

O senhor Presidente da Cdmara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 15/GP/2017, por si
firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado — assistente operacional (calceteiro); proposta cujo teor ora se transcreve:

PROPOSTA N.°15/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (CALCETEIRO)

Considerando:

e Que o Servigo de Produgio e Manutengdo, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e
Ambiente, desenvolve uma competéncia fundamental para a prossecucio das atribuicées municipais ao
nivel da conservagio e manutengio dos equipamentos rurais e urbanos, sendo o servigo responsdvel pela

conservagdo dos arruamentos e espacos piiblicos;

e Que em vidrias localidades do concelho de Reguengos de Monsaraz existem ruas, pragas, parques e outros

lugares piiblicos, cujo pavimento se encontra revestido a calgada, nomeadamente a cal¢ada portuguesa;
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e Que a Vila Medieval de Monsaraz é um ponto de interesse turistico do concelho, da regido e do pais,

encontrando-se as suas zonas publicas praticamente todas revestidas a calgada;

e Que a reparagio de calgada e novo assentamento é uma atividade que os servigos municipais precisam de

realizar de forma continua ao longo do ano;

e Que importa dotar os servicos municipais de recursos humanos com competéncia e aptidio para
realizarem trabalhos de manutencio, reparacio e de beneficiacio dos pavimentos em calcada, uma vez que

ndo existem trabalhadores com essa competéncia na autarquia;

e Que acresce o facto do concelho de Reguengos de Monsaraz ser um concelho com um grande potencial

turistico, sendo, assim, fulcral manter os espacos piiblicos em perfeitas condicoes de conservagio;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado na carreira

de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de calceteiro;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo orgdo executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Orcamento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situacdo prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder d abertura de procedimentos concursais;

o Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situagoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero mdaximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja impossivel;
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b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestacdo de servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das reducoes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relacio juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relacdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados 4 administragdo publica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagio por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagio de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que o0s
servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ja detentores de vinculo precirio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o

recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
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alargamento da drea de recrutamento sé funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipotese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagdo:
i) Inexiste pessoal em situacdo de requalificacio apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para as fungdes em causa. A tramitagdo do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcido - Geral da
Qualificacido dos Trabalhadores em Funcoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificagio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas ndo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaracdo, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacdo no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no préprio érgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaragio da Divisdo de Administragdo Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
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consultada a Direcio — Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungodes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) Os recrutamentos pretendidos visam colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se
justificando o recurso a figuras de recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade
interna. Acresce, ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer a figura da mobilidade interna nio
existem quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungdo para a qual se
pretende o recrutamento (calceteiro), nem o recurso d rotatividade no seio da autarquia seria possivel face
a escassez transversal de trabalhadores dos servicos operacionais cujo niimero tem decrescido

continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para o posto de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungio puiblica,
conforme se demonstra pela comunicacio Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacido de servico piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servigo de Producdo e Manutengio. O Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo tem
atualmente ao seu servico qualquer trabalhador com conhecimentos, competéncias e capacidades para o
exercicio das funcdes de calceteiro. E imprescindivel dotar os servicos municipais de trabalhadores aptos
ao exercicio das fungoes de calceteiro, nomeadamente num concelho onde nas suas localidades existem
ruas, pragas, parques e outros lugares piblicos cujo pavimento se encontra revestido a calcada,
nomeadamente a calcada portuguesa, e onde a Vila Medieval de Monsaraz é um ponto de interesse
turistico do concelho, da regido e do pais, encontrando-se as suas zonas puiblicas praticamente todas
revestidas a calgada. Acresce, que continuamente e durante todo o ano os servicos municipais deparam-se
com necessidade de reparar zonas de calgada em consequéncia do seu natural desgaste, atos de vandalismo
ou de intervengoes no espago puiblico promovidas pelo municipio ou por particulares. No cendrio atual,
sem qualquer trabalhador ao servigo da autarquia com competéncia para o desempenho das fungoes de

calceteiro, o cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servico publico pela autarquia encontra-se
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seriamente comprometido, colocando-se em risco a qualidade de vida das populacdes residentes e a imagem
dum concelho onde a promogdo turistica é uma forte aposta estratégica e o turismo um importante motor

da economia local.

Para minimizar a situacdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situacdo que ndo se revela adequada ds responsabilidade inerentes ds funcoes desempenhadas e que ndo

garante qualquer estabilidade ao servico nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a qualidade de vida das
suas populagoes, nomeadamente as consagradas nas alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolucio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a

evolugio global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagio

vivida:
EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS
31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme
caraterizagdo no Mapa de 1 1 0 0 0
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugio dos recursos humanos na autarquia nos
ultimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma reducdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma redugdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de

calceteiro, o municipio ndo tem, atualmente, qualquer trabalhador ao seu servigo.

(Anexos 8 a 12 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncia)

¢) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo
previstos nos orcamentos dos servigcos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos no or¢amento da autarquia, conforme
cabimentagdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento de 23/1/2017 da Divisio de Gestdo
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,

foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
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trabalhadores necessdrios a ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacgdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaracdes da
Divisdo de Administracio Geral Divisio e da Divisio de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Econémico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a umn aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversdes das reducées remuneratorias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com 0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacoes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducio de despesa com
pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes d classificagio econdmica 01 - Despesas com pessoal;

i) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificacio econdmica 02.02 - Aquisi¢do

de bens e servicos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencdo que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posi¢io da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos - Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 — € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servigos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentagdes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
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humanos municipais, ndo se considerando outras medidas de reducdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma redugdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Agquisigoes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17.

e Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.® 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propoe-se, assim, ao orgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2017, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Calceteiro);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Producio e Manutencio, da Unidade Orgdnica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracdo de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada portuguesa, granito, basalto,
cimento e ou pedra calcdria; preparar a caixa para assentamento, procedendo ao nivelamento e

regularizagdo do terreno.

vii) Métodos de selegio:
A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de
requalificagdo, se temham por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selegdo a utilizar sio os sequintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
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C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.
viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagdo de requalificacdo;

¢) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio
publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem provido integralmente por

candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com 0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de nio ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de requalificagdo;

f)  Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execucdo da deliberacido camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 15/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicio de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos seguintes termos: --

i) Carreira: Assistente Operacional;
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ii) Categoria: Assistente Operacional (Calceteiro);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servigo de Produgdo e Manutengio, da Unidade Organica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,

cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcdria;

preparar a caixa para assentamento, procedendo ao nivelamento e regularizacio do terreno.

vii) Métodos de selegiio:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificagdo, se tenham por

ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sio os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias 1iteis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacio juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de requalificagio; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior; -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo d necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
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42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacio; -

g) Determinar a Divisio de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (calceteiro), nos exatos termos propostos.

Apreciacdo, discussao e aprovaciao da Abertura de Procedimento Concursal Comum para

Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Eletricista)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacao de abertura de procedimento concursal

comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (eletricista), e

cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

--——- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cidmara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

--——-- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Cdmara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Eletricista)

O senhor Presidente da Cadmara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 16/GP/2017, por si

firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado - assistente operacional (eletricista); proposta cujo teor ora se transcreve:

“PROPOSTA N.°16/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA)

Considerando:

e  Que o Servigo de Produgio e Manutengio, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e
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Ambiente, desenvolve uma competéncia fundamental para a prossecucio das atribuicdes municipais,

sendo responsivel pela execugio de todos os trabalhos de eletricidade, quer internos quer externos;

e Que ¢é ao Servico de Producio e Manutengdo que compete assegurar a manutengdo das instalagoes
elétricas dos edificios e dos equipamentos municipais e colaborar na realizagio dos trabalhos de

eletricidade nas obras de requalificacio e nas obras novas sempre que solicitado;

e Que para além da atuacdo interna, o Servico de Producdo colabora ativamente com as freguesias

apoiando-as nos trabalhos de eletricidade que estas pretendam realizar;

e Que o Servigo de Producio e manutencio colabora, ainda, ativamente, com o movimento associativo do
concelho, no dmbito da estratégia municipal de apoio ao associativismo, apoiando nos trabalhos de
eletricidade nos eventos culturais e recreativos promovidos pelas associacoes e no apoio técnico, em obras

que estas pretendam realizar nas suas instalacoes;

e Que importa dotar os servigos municipais de recursos humanos com competéncias e aptidoes para

realizarem trabalhos de manutengdo, reparacio e execugdo de trabalhos de eletricidade;

e Que importa dotar os servicos municipais dos recursos humanos minimos necessdrios ao assegurar das
atribuigoes que ao Municipio sdo cometidas, sendo necessdrio ter ao servico da autarquia trabalhadores

para o desempenho das fungées de eletricista;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira

de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de eletricista;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptagio da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo 6rgio executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situagio prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, 0s municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.’

73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)
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®  Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situacoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja impossivel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de
prestacdo de servigo puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos

5ervigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, que institui e requla o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das redugdes remuneratdorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungodes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados a administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentirios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei ja ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma

delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
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para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que o0s
servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho nio virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento so funcionard, entio, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestao piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:
i) Inexiste pessoal em situacdo de requalificacdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacdo para as fungdes em causa. A tramitacio do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo. No entanto, a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracio Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcio - Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificagio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas ndo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC) a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo

do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
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subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaragio, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Nio existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio 6rgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaracio da Divisio de Administragio Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcio — Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungodes Puiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicdo de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente d figura da mobilidade interna. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer d figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer
pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungdo para a qual se pretende o
recrutamento (eletricista), nem o recurso a rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a escassez
transversal de trabalhadores dos servicos operacionais cujo niimero tem decrescido continuamente ao

longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para os postos de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungio publica,
conforme se demonstra pela comunicagdo Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacido de servico piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo d escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servico de Producio e Manutencio. Como se referiu nos considerandos iniciais da
presente proposta, o Municipio desenvolve um conjunto de competéncias que exigem ter ao seu servigo
eletricistas que assegurem a realizacdo dessas funcdes. Ao Servico de Producio e Manutengio compete
garantir a manutengdo das instalacoes elétricas dos edificios e equipamentos municipais e colaborar na
realizacdo de trabalhos de eletricidade nas obras de requalificagdo e nas obras novas sempre que lhe seja

solicitado. O servico colabora, ainda, ativamente com as freguesias e com o momento associativo
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apoiando-as nos trabalhos de eletricidade que estas pretendam realizar. A autarquia efetua, ainda, o
acompanhamento técnico das intervengoes efetuadas na drea geogrifica do concelho pelas concessiondrias

de eletricidade.

Atualmente a autarquia tem ao seu servico um niumero reduzido de eletricistas o qual se mostra
manifestamente insuficiente para dar resposta a regular atividade do servico. E imprescindivel, assim,

dotar os servicos municipais de trabalhadores aptos ao exercicio das funcoes de eletricista.

Para minimizar a situagdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situagio que ndo se revela adequada ds responsabilidade inerentes ds funcées desempenhadas e que nio

garante qualquer estabilidade ao servico nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a qualidade de vida das
suas populacoes, nomeadamente as consagradas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a

evolucdo global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo

vivida:
EVOLUGAO DE RECURSOS HUMANOS
31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme
caraterizagdo no Mapa de 5 5 3 3 3
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos
tltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma reducdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma redugdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
eletricista, assistiu-se a uma redugdo de 5 para 3 trabalhadores. Este niimero ird ser reduzido a breve
prazo para apenas 1 trabalhador, em face da iminente aposentagdo por incapacidade de um dos
trabalhadores (falta apenas o despacho da CGA a fixar o valor da pensdo e a desligacio do servigos, tendo a
Junta Médica da CGA ja declarado o trabalhador como absoluta e permanente incapaz) e da necessidade
de afetar um outro trabalhador a fungdes consentdneas com as suas limitagdes fisicas na sequéncia de um

acidente em servigo.

(Anexos 8 a 12 - Relatério do Quadro 1 dos Balancos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncin)

¢) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo

previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
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n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estido previstos no orcamento da autarquia, conforme
cabimentagdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento datada de 23/1/2017 da Divisdo de
Gestiio Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se di por integralmente reproduzida para

todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgao executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informacdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragoes da
Divisdo de Administracdo Geral Divisio e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Econémico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversdes das reducdes remuneratorias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacbes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducdo de despesa com
pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes d classificagio econémica 01 — Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio econémica 02.02 - Aquisi¢io

de bens e servicos.

Agquisicoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com

natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencdo que estes servigos
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devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posi¢io da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLV'T/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servicos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentacoes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, ndo se considerando outras medidas de reducdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma reducdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisiges de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17.

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propde-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2017, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Eletrecista);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servi¢o de Producio e Manutengio, da Unidade Orgdnica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracio de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio base de 557 €;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica;
cumprir com as disposigoes legais relativas as instalagoes de que trata; instalar mdquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posi¢do e
instalar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispor e fixar condutores e colocar calhas e tubos metilicos; localizar e determinar as

deficiéncias de instalagio ou de funcionamento e proceder a sua reparagio.
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vii) Métodos de selegio:
A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificacio, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:
C.1) Obrigatorios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n. 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagdo de requalificacdo;

c) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio
publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos sé
funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por

candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com 0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de nio ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificagdo;

f)  Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a cabal e integral execu¢do da deliberacdo camardria que recair sobre a presente
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Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 16/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos seguintes termos: --

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Eletricista);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Producdo e Manutengio, da Unidade Organica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragio de referéncia: 1° posicido remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizacio do posto de trabalho: Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; cumprir com
as disposicoes legais relativas ds instalacoes de que trata; instalar mdquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; determinar a posicdo e instalar quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispor e fixar condutores e colocar calhas e tubos

metdlicos; localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento e proceder d sua reparagio. -------

vii) Métodos de selecio:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias titeis.

c¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacio juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de requalificagdo; ---------
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d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
ptiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestio puiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢cido a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacio; -

g) Determinar a Divisio de Administracio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (eletricista), nos exatos termos propostos.

Apreciacdo, discussao e aprovaciao da Abertura de Procedimento Concursal Comum para
Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional

(Manobrador de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacdo de abertura de procedimento concursal

comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (manobrador

de maquinas pesadas e veiculos especiais), e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

--—-- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cdmara, na qualidade de Secretdrio desta Cdmara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

----- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagio aprovada em reunido

ATANS1 —  8de fevereiro de 2017 Pagina 127 de 217



Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissio de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Manobrador de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 17/GP/2017, por si

firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado - assistente operacional (manobrador de mdquinas pesadas e veiculos especiais); proposta cujo

teor ora se transcreve:

“PROPOSTA N.° 17/GP/2017 ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
ADMISSAO DE PESSOAL POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL
(MANOBRADOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

Considerando:

e Que o Servico de Producio e Manutencio, da Unidade Organica de 3.° Grau Planeamento Obras e
Ambiente, desenvolve um conjunto de tarefas que implicam manobrar mdquinas e veiculos especiais quer

na realizagdo de trabalhos da competéncia do proprio servico quer no apoio a outros servicos municipais;

e Que o concelho de Reguengos de Monsaraz é um concelho iminentemente rural, e que apesar do esforco
para a requalificacio e pavimentacio da sua rede vidria, ainda tem muitos caminhos piblicos em terra
batida cuja manutencio tem de ser efetuada com cardter de regularidade para garantir-se a circulagdo

entre lugares e localidades;

e Que o concelho de Reguengos de Monsaraz é possuidor de uma grande riqueza de patriménio megalitico,
assumindo-se este como um fator de atratividade turistica do concelho, pelo que importa manter os acessos

a estes monumentos em perfeitas condigoes de circulagio e de conservagio;

e Que importa dotar os servigos municipais de recursos humanos com competéncias e aptidoes para
conduzirem e manobrarem com mdquinas pesadas e veiculos especiais que integram o parque de viaturas

municipal;

o Que importa dotar os servicos municipais dos recursos humanos minimos necessirios ao assegurar das
atribuiges que ao Municipio sdo cometidas, sendo necessdrio ter ao servico da autarquia trabalhadores

aptos para o desempenho das funcoes de manobrador de maquinas e veiculos especiais;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho nio ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungoes puiblicas por tempo indeterminado na carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de manobrador de mdquinas

pesadas e veiculos especiais;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagdo e
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adaptacio da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungées Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo orgdo executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Orcamento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situacdo prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

o Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situacoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja impossivel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das obrigagoes de
prestacdo de servigo puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informacio da Organizacio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das redugdes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relacdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados a administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagio por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
determindvel ou, ainda, aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentirios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que o0s
servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho nio virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ji detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento sé funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagdo:
i) Inexiste pessoal em situacio de requalificacdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratagio de prestacio de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo para as funcoes em causa. A tramitagio do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual

estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
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situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucio interpretativa uniforme da Direcio Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administragio Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Diregdo - Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungoes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificagio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas nio se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaragio, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacido no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

i) Nio existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio 6rgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n. 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaracio da Divisdo de Administragdo Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcio — Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungcdes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicdo de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade interna. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer
pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcdo para a qual se pretende o
recrutamento (manobrador de miquinas pesadas e veiculos especiais), nem o recurso a rotatividade no seio
da autarquia seria possivel face d escassez transversal de trabalhadores dos servigos operacionais cujo

niimero tem decrescido continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para os postos de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungdo publica,
conforme se demonstra pela comunicagio Interna de 27/1/2017 da Subunidade Organica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).
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b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacées de prestacido de servico piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
o

como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Requengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servico de Produgio e Manutencio. Como se referiu nos considerandos iniciais da
presente proposta, o Municipio desenvolve um conjunto de competéncias que exigem ter ao seu servigo
trabalhadores aptos a manobrarem com mdquinas pesadas e veiculos especiais. Como jd referimos, o
concelho de Reguengos de Monsaraz é um concelho iminentemente rural, e que apesar do esforco para
requalificagdo e pavimentagdo da sua rede vidria, tem muitos caminhos publicos em terra batida cuja
manutengdo tem de ser efetuada com cardter de reqularidade por forma a garantir-se a circulagdo entre
lugares e localidades. Acresce, ainda, a riqueza do patrimonio megalitico existente no concelho, a qual se
traduz num fator de atratividade turistica, pelo que importa manter os acessos a estes monumentos em
perfeitas condigoes de circulacio e de conservagdo. Por fim, refira-se, ainda, que esta drea de atividade é
fundamental para garantir que outros servicos consigam realizar as suas atribuicoes. A titulo meramente
exemplificativo, refira-se o caso do Servico de Aguas e Ambiente que necessita da colaboragio da
maquinaria e dos manobradores de mdquinas pesadas e veiculos especiais para realizarem muitos dos seus
trabalhos, nomeadamente a execucio, conservagio e reparacio de condutas e ramais de abastecimento e

saneamento.

Atualmente a autarquia tem ao seu servico um niimero manifestamente insuficiente de manobradores de
mdquinas pesadas e veiculos especiais o que compromete a regular atividade do servigo e do Municipio,
registando-se situacdes de mdquinas paradas por falta de trabalhadores que as possam manobrar. E
imprescindivel, assim, dotar os servicos municipais de trabalhadores aptos ao exercicio da atividade de

manobrados de miquinas pesadas e veiculos especiais.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a qualidade de vida das
suas populacoes, nomeadamente as consagradas nas alineas a), c), k) e m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo

IaLein.® 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como d

evolugio global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situacio

vivida:
EVOLUGAO DE RECURSOS HUMANOS
31/12/2012 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
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Atividade (conforme
caraterizagio no Mapa de 3 3 3 3 2
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia 1nos
tiltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugio do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma reducdio de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
manobrador de mdquinas pesadas e veiculos especiais, assistiu-se a uma reducio de 3 para 2

trabalhadores.

(Anexos 8 a 12 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais ji inseridos no SIIAL nos anos em

referéncia).

¢) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no orcamento da autarquia, conforme
cabimentacdo da despesa, nos termos da declaragdo de cabimento datada de 23/1/2017 da Divisdo de
Gestio Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para

todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.’ 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragoes da
Divisido de Administracio Geral Divisdo e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Economico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversdes das redugées remuneratorias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 nio se prevé um aumento da despesa com pessoal

verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s
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novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacoes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducio de despesa com
pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagio o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagdo econémica 01 — Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagdo economica 02.02 - Aquisi¢io

de bens e servigos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencio que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posicio da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servicos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentacoes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, nio se considerando outras medidas de reducio de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma reducdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisicoes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17.

e Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propée-se, assim, ao orgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017,

nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;
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ii) Categoria: Assistente Operacional (Manobrador de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Outras habilitagées: Titulo de habilitacdo legal para conduzir (carta de conducio) de veiculos das

categorias C.

v) Servigo a que se destina: Servico de Produgio e Manutengio, da Unidade Orginica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

vi) Remuneracdo de referéncia: 1° posicio remuneratéria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vii) Caraterizacdo do posto de trabalho: Manobrar maquinas e movimentacées de terras; manobrar
sistemas hidrdulicos ou mecdnicos complementares das viaturas; zelar pela conservagio e limpeza das
viaturas; comunicar as avarias detetadas nas viaturas; preencher o boletim didrio da viatura e entregd-lo

ao responsdvel; conduzir outras viaturas pesadas ou ligeiras.

viii) Métodos de selegio:
A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de
requalificacdo, se tenham por iiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar

540 0s seguintes:
C.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.
ix) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias titeis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de

requalificagdo;

¢) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio
juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de
trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente

estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo
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ptiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento
concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de
emprego puiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio,
no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos
supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular
de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre

em situacdo de requalificacdo;

/) Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execucdo da deliberagcdo camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.’ 17/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos seguintes termos: --

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Manobrador de Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais); ---------=-=--=-------

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Outras habilitagoes: Titulo de habilitacdo legal para conduzir (carta de condugio) de veiculos das categorias C.

v) Servigo a que se destina: Servico de Producdo e Manutencio, da Unidade Orgidnica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

vi) Remuneragdo de referéncia: 1° posigio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vii) Caraterizagdo do posto de trabalho: Manobrar mdquinas e movimentagdes de terras; manobrar sistemas
hidraulicos ou mecinicos complementares das viaturas; zelar pela conservagio e limpeza das viaturas; comunicar
as avarias detetadas nas viaturas; preencher o boletim didrio da viatura e entregd-lo ao responsdvel; conduzir

outras viaturas pesadas ou ligeiras.
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viii) Métodos de selecio:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta
a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de requalificacdo, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do

posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selecdo a utilizar sio os seguintes:

C.1) Obrigatorios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

ix) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias 1iteis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacio juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego
ptblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior; ------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢cdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificagdo; -

g) Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensduveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdao de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (manobrador de médquinas pesadas e veiculos especiais),
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nos exatos termos propostos.

Apreciacao, discussao e aprovacao da Abertura de Procedimento Concursal Comum para

Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Pedreiro)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinéria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacdo de abertura de procedimento concursal

comum para admissao de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (pedreiro), e

cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Cimara

Mupnicipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Pedreiro)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.’ 18/GP/2017, por si

firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado — assistente operacional (pedreiro); proposta cujo teor ora se transcreve:

“PROPOSTA N.° 18/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (PEDREIRO)

Considerando:

e Que o Servigo de Produgio e Manutengio, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e
Ambiente, desenvolve uma competéncia fundamental para a prossecugdo das atribuicbes municipais,
sendo responsdvel pela execugdo de todos os trabalhos construgdo civil e conservagdo de infraestruturas e

equipamentos municipais;

e Que é ao Servigo de Produgio e Manutencio que compete efetuar as obras de construgio civil promovidas

por administragdo direta pelo municipio;

e Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispoe de um parque habitacional composto por um
conjunto de habitacoes sitas no Bairro de 20 Fogos, no Bairro 25 de Abril, no Bairro do Outeiro, na
Urbanizagio Casas de Sdo Pedro e outras habitagoes municiais dispersas pelo concelho, cuja manutengio

e conservagio de fundo é assequrada pelo Municipio;
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o Que para além das habitagdes municipais o Municipio dispoe de um conjunto de edificios e instalagoes
que carecem de permanente conservagio e manutengdo, apresentando-se a titulo de exemplo os
equipamentos desportivos, as instalacoes municipais dos Pagos do Concelho e do Parque de Viaturas, os

equipamentos culturais como o Auditério Municipal e o Parque de Feiras e Exposicées;

e Que na sequéncia de protocolo de execucio celebrado com o Ministério da Educacio a autarquia é
responsdvel pela manutengio e conservagdo dos estabelecimentos escolares nos vdrios ciclos do ensino

basico;

e Que o Servigo de Producdo e manutencdo colabora, ainda, ativamente, com o movimento associativo do
concelho, no ambito da estratégia municipal de apoio ao associativismo, apoiando pequenos trabalhos de

manutencio e conservagio de equipamentos e instalacoes associativas;

e Que importa dotar os servicos municipais de recursos humanos com competéncias e aptidoes para

realizarem trabalhos de construcio civil;

e Que importa dotar os servicos municipais dos recursos humanos minimos necessdrios ao assegurar das
atribuigoes que ao Municipio sdo cometidas, sendo necessdrio ter ao servico da autarquia trabalhadores

para o desempenho das funcoes de pedreiro;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira

de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de pedreiro;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptacdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.°
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo 6rgio executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situagio prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situagdes excecionais,
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devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja impossivel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestacdo de servigo puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacio previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das reducoes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relacdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficdcia constitucional
assinalados a administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd nio é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico

para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
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custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que o0s
servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento sé funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:
i) Inexiste pessoal em situagio de requalificacdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 8072013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo para as funcoes em causa. A tramitagdo do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificacio da existéncia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo. No entanto, a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administragio Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcio - Geral da
Qualificacido dos Trabalhadores em Funcoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificagido (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas nio se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto - Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora

subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaragio, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia
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de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio érgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaragio da Divisdo de Administragio Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcio — Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcodes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade interna. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer d figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer
pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcdo para a qual se pretende o
recrutamento (pedreiro), nem o recurso d rotatividade no seio da autarquia seria possivel face d escassez
transversal de trabalhadores dos servicos operacionais cujo niimero tem decrescido continuamente ao

longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para os postos de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungdo piblica,
conforme se demonstra pela comunicagdo Interna de 27/1/2017 da Subunidade Organica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servigo piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servico de Producdo e Manutengido. Como se referiu nos considerandos iniciais da
presente proposta, para os quais se remete, 0 Municipio desenvolve um conjunto de competéncias que
exigem ter ao seu servico pedreiros que assegurem a realizacdo de funcoes de construgdo civil. Ao Servico
de Produgio e Manutengio compete realizar os trabalhos construgio civil de conservagio e manutengio de
infraestruturas, equipamentos municipais e habitagcdes municipais, bem como colaborar ativamente com o
movimento associativo do concelho, no dmbito da estratégia municipal de apoio ao associativismo,

apoiando pequenos trabalhos de manutengio e conservagio de equipamentos e instalagdes associativas.
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Atualmente a autarquia tem ao seu servico um niimero insuficiente de pedreiros para dar resposta i
regular atividade do servigo. E imprescindivel, assim, dotar os servicos municipais de trabalhadores aptos

ao exercicio das fungoes de pedreiro.

Para minimizar a situagdo a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situacdo que ndo se revela adequada ds responsabilidade inerentes ds funcoes desempenhadas e que ndo

garante qualquer estabilidade ao servico nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a qualidade de vida das
suas populacées, nomeadamente as consagradas nas alineas a), d), f) e i) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I

a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolucio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a

evolugio global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagio

vivida:

EVOLLICAO DE RECURSOS HUMANOS

31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2016

Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme
caraterizagdio no Mapa de 10 10 8 7 7
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugio dos recursos humanos na autarquia nos
tiltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugcio do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma redugdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de

pedreiro, assistiu-se a uma redugdo de 10 para 7 trabalhadores.

(Anexos 8 a 12 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncia)

¢) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estio
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos no or¢amento da autarquia, conforme
cabimentagdo da despesa, nos termos da declaracido de cabimento 23/1/2017 da Divisdo de Gestdo
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do drgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,

foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
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trabalhadores necessdrios a ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizagio do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragoes da
Divisdo de Administracio Geral Divisio e da Divisio de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Economico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a umn aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversdes das redugbes remuneratorias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com 0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacoes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducdo de despesa com
pessoal, nomeadamente a reducio do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colacdo o entendimento da Diregio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverio considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes a classificacio econdmica 01 - Despesas com pessoal;

i) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificacdo economica 02.02 - Aquisicio de

bens e servigos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencio que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posicio da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos - Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servigos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentacoes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
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humanos municipais, nio se considerando outras medidas de reducdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma reducdo da despesa com pessoal (01 — despesas com pessoal + 02.02 - Aquisicoes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17;

e Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propoe-se, assim, ao drgio executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei n.’
42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017,

nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Pedreiro);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Producio e Manutencdo, da Unidade Orgdnica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional,

nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo encarregar-se da
montagem de armaduras simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

orientar os auxiliares que lhe estejam afetos.

vii) Métodos de selegio:
A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria
posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificagio,
se tenham por tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selegio a utilizar sdo os

seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagido de Competéncias;
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C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.
viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de

requalificacdo;

c) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de
trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestdo piiblica,
e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento
concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de
emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio,
no caso dos postos de trabalho nio serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos
supra expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
ptiblico previamente estabelecida, no caso de nio ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular
de relacio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre

em situagdo de requalificagdo;

f)  Determinar a Divisido de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execugdo da deliberacdo camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 18/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relagio juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos seguintes termos: --

i) Carreira: Assistente Operacional;
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ii) Categoria: Assistente Operacional (Pedreiro);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servigo de Produgdo e Manutengio, da Unidade Organica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo encarregar-se da montagem de armaduras simples; executar

outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; orientar os auxiliares que Ihe estejam afetos. -------------

vii) Métodos de selecdo:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;

b) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por
tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias 1iteis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacio juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de requalificagdo; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;
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f) Solicitar autorizagio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de nio ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacio; -

g) Determinar a Divisio de Administraciao Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensiveis a cabal e integral execucio da presente deliberagio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (pedreiro), nos exatos termos propostos.

Apreciacao, discussao e aprovacao da Abertura de Procedimento Concursal Comum para

Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Canalizador)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacdo de abertura de procedimento concursal

comum para admissao de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (canalizador),

e cujo teor ora se transcreve:

CERTIDAO

--——- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagio aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Canalizador)

O senhor Presidente da Cadmara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 19/GP/2017, por si

firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado - assistente operacional (canalizador); proposta cujo teor ora se transcreve:

PROPOSTA N.°19/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR)

Considerando:
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e Que o Servico de Aguas e Saneamento Bdsico, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e
Ambiente, desenvolve uma competéncia fundamental para a prossecucdo das atribuigées municipais ao
nivel do abastecimento de dgua e do saneamento bidsico, sendo o servigo responsdvel pela construgio e
manutencdo das redes de abastecimento e de saneamento em baixa e pela disponibilizagdo dos servigos

junto das populagoes;

e Que a prossecugdo desta competéncia municipal é fundamental para garantir a qualidade de vida das

populagdes do concelho;

e Que, face d escassez de recursos humanos na drea de atividade de canalizador, torna-se imprescindivel o
preenchimento do referido posto de trabalho, por forma a assegurar-se o normal funcionamento do Servigo
de Aguas e Saneamento Bdsico do Municipio de Reguengos de Monsaraz e, assim, assegurarem-se as
atribuigoes da autarquia no dominio do ambiente e do saneamento bdsico, nomeadamente na manutengdo,
conservagdo e construgdo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas

residuais, nos termos consagrados na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

o Por outro lado, a escassez de pessoal nesta drea de atividade compromete a prestagdo de um servico piiblico
essencial, como tal definido pela Lei n.° 23/96, de 26 de julho, ficando comprometida a resposta do
municipio a execugdo de ramais de ligagdo ds redes puiblicas de abastecimento de dgua e de saneamento em
tempo 1itil e dentro dos limites legalmente estabelecidos, a conservacio das redes e manutengio e
monotorizagdo do servico, comprometendo-se, ainda, a eficdcia na resposta as anomalias verificadas nos
servigos. Compromete-se, ainda, todo o servigo associado as interrupcoes de fornecimento dos utilizadores

incumpridores;

e A prestacio de um servico de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais é uma
necessidade imperiosa para o bem-estar e para a qualidade de vida das populagoes, sendo, também, uma

drea fulcral na atividade do municipio, gerando uma das suas principais fontes de receita corrente;

e Que importa dotar os servicos municipais dos recursos humanos minimos necessdrios ao assegurar das
atribuicdes que ao Municipio sdo cometidas, sendo necessdrio reforcar o niimero de trabalhadores afetos ao
abastecimento de dgua, por forma a garantir-se o cumprimento das obrigagoes de prestacdo de servigo

puiblico;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira

de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de canalizador;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sido de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio, procedeu a aplicacio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.°
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu
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artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo 6rgdo executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situagio prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situacoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja imposstvel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestagdo de servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos

5ervigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversdes das reducoes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de

ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
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recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados 4 administracdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagio por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidadios em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratacdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que os
servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho nio virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a4 abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ja detentores de vinculo precirio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento so funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico. O recrutamento deste
universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:
i)  Inexiste pessoal em situagdo de requalificagdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacio para as fungoes em causa. A tramitagio do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e

homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local de 15/7/2014,
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consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcio - Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagio de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificacio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas ndo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto - Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisido de Administracdo emitido declaracdo, em 18/1/2017, a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no préprio érgdo nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaracio da Divisio de Administracio Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcido — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitdrio, nomeadamente a figura da mobilidade interna. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer
pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcio para a qual se pretende o
recrutamento (canalizador), nem o recurso a rotatividade no seio da autarquia seria possivel face d
escassez transversal de trabalhadores dos servicos operacionais cujo niimero tem decrescido

continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para os postos de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungio publica,
conforme se demonstra pela comunicagio Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servigo piiblico legalmente estabelecidas e

ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
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como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assequrar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servico de Agua e Saneamento Bdsico. Conforme jd se referiu os considerandos iniciais da
presente proposta, o servico de Aguas e Saneamento é o servico responsdvel pela construgdo e manutengdo
das redes de abastecimento e de saneamento em baixa e pela disponibilizagio dos servicos junto das
populagdes. A escassez de pessoal nesta drea de atividade compromete a prestacdo de um servigo piiblico
essencial, como tal definido pela Lei n.° 23/96, de 26 de julho, ficando comprometida a resposta do
municipio a execucdo de ramais de ligacdo ds redes piiblicas de abastecimento de dgua e de saneamento em
tempo 1itil e dentro dos limites legalmente estabelecidos, a conservacio das redes e manutengio e
monotorizagdo do servico, comprometendo-se, ainda, a eficdcia na resposta ds anomalias verificadas nos
servigos. Compromete-se, ainda, todo o servigo associado ds interrupgcoes de fornecimento dos utilizadores
incumpridores. A prestagdo de um servigo de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais é
uma necessidade imperiosa para o bem-estar e para a qualidade de vida das populacoes, sendo, também,
uma drea fulcral na atividade do municipio e gerando uma das suas principais fontes de receita corrente.
Nestes termos, torna-se imprescindivel dotar o Municipio de Reguengos de Monsaraz de um niimero
adequado de canalizadores que assegurem a normal atividade dos servigos municipais e a prestagdo de um
servigo publico essencial as populacoes. Com o niimero de trabalhadores que atualmente se encontram
afetos a esta drea de atividade, o cumprimento das obrigacoes de prestacdo de servigo piiblico pela
autarquia encontra-se seriamente comprometido, colocando-se em risco a qualidade de vida das populagées
residentes e a imagem dum concelho onde a promogdo turistica é uma forte aposta estratégica e o turismo

um importante motor da economia local.

Para minimizar a situacdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situagdo que ndo se revela adequada ds responsabilidade inerentes as funcoes desempenhadas e que ndio

garante qualquer estabilidade ao servico nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a qualidade de vida das
suas populagoes, nomeadamente as consagradas nas alineas a) e k) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a

evolugido global de pessoal na autarquia, apresenta-se o sequinte quadro bem ilustrativo da situagio

vivida:
EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS
31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
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Atividade (conforme
caraterizacdo no Mapa de 4 5 5 4 3
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos
tiltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugio do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma reducdio de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
canalizador, em fungoes do Servico de Aguas e Saneamento Bésico, verificou-se uma redugio de 4 para 3

trabalhadores.

(Anexos 8 a 12 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncia).

¢) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estio
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos no or¢amento da autarquia, conforme
cabimentagdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento de 23/1/2017 da Divisio de Gestdo
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do érgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizagdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragoes da
Divisido de Administracio Geral Divisio e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Economico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15);

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversdes das reducdes remuneratérias -

alinea e) do n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal

verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s
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novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacbes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducio de despesa com
pessoal, nomeadamente a reducio do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagio o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes a classificacio economica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio economica 02.02 - Aquisicio de bens e

Servicos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencio que estes servigos devem
revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas

cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posicio da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal de €
4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servigos 0.2.02 - € 280.598,21).
(Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentacoes mdaximas previsiveis de acontecer nos recirsos humanos
municipais, ndo se considerando outras medidas de reducio de custos em matéria de pessoal, prevé-se uma
reducido da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisigoes de servigos) na ordem dos

€110.000, conforme se demonstra no Anexo 17;

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propée-se, assim, ao orgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2017, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;
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ii) Categoria: Assistente Operacional (Canalizador);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria;

iv) Servico a que se destina: Servico Aguas e Saneamento dsico, da Unidade Orgéanica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracido de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragio base de 557 €;

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Executar canalizacoes em edificios, instalagoes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; cortar e roscar tubos e soldar tubos de
chumbo, plistico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuicdo de dgua e
respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessdrios; executar redes de recolha
de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios
necessdrios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos;

instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que lhe estejam afetos.
vii) Métodos de selegio:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de
requalificacdo, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:
C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagio de requalificacdo;

c) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio do
posto de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio
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publica, e atendendo a4 necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionard a titulo subsididrio, no caso do posto de trabalho nio ser provido integralmente por candidatos

titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com 0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacdo;

f)  Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execucdo da deliberacido camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 19/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos seguintes termos: --

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Canalizador);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servico a que se destina: Servico Aguas e Saneamento Bsico, da Unidade Orgdnica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragio de referéncia: 1° posicio remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Executar canalizacbes em edificios, instalagdes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos; cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plistico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacdo, assentando
tubagens e acessorios necessdrios; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessdrios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos

anteriormente descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que Ihe estejam afetos. -------------------—-
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vii) Métodos de selecio:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de requalificacio, se tenham por
tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatorios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias 1iteis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.’ 2 do artigo 48.° da Lei n.’
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacio juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de requalificagdo; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
ptiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacio do posto de trabalho por trabalhadores com

vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego puiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio, no caso do posto de trabalho nio

ser provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢do a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacio; -

g) Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensduveis a cabal e integral execucio da presente deliberagdo.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (canalizador), nos exatos termos propostos. -------------------
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Apreciagio, discussao e aprovaciao da Abertura de Procedimento Concursal Comum
para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinéria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacdo de abertura de procedimento concursal

comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de

servigos gerais), e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cidmara, na qualidade de Secretirio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagio aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissio de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)

O senhor Presidente da Cidmara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 20/GP/2017, por si
firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por

tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servicos gerais); proposta cujo teor ora se transcreve: --------

PROPOSTA N.° 20/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIARES DE SERVICOS
GERAIS)

Considerando:

e Que o Servico de Produgio e Manutengdo, da Unidade Organica de 3.° Grau Planeamento Obras e

Ambiente, é o servigo responsdvel por assegurar a vigildncia das instalacdes e equipamentos municipais;

e Que as instalagoes e equipamentos municipais se encontram dispersos pelo concelho, nomeadamente pela

cidade de Reguengos de Monsaraz;

e Que ao Servico de Producgio e Manutengio compete, ainda, prestar apoio aos restantes servigos
municipais na realizagio das mais variadas tarefas, nomeadamente no apoio e coordenagio da montagem
de atividades municipais, ou atividades promovidas pelo movimento associativo ou outras entidades que

se realizem no Auditorio Municipal ou no Parque de Feiras e Exposicoes;

o Que estd previsto para breve a abertura do novo centro logistico municipal, instalagio que ird acolher

ATANS1 —  8de fevereiro de 2017 Pagina 159 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal
vdrios servicos operacionais do Municipio, e onde serd necessdrio assegurar a vigildncia das instalagoes;

e Que se pretende implementar uma pritica de acompanhamento permanente das instalages e
equipamentos municipais com o objetivo de evitar a sua degradacio e promover atempadamente as agoes

de conservagio;

o Que, nomeadamente, os equipamentos o Auditério Municipal, Parque de Feiras e Exposicoes, Pavilhdo
Desportivo, Campos de Ténis, parques de jogo e recreio, Parque da Cidade, precisam de um

acompanhamento permanente no dmbito do conceito de uma vigildncia permanente e ativa;
e Que importa dotar os servicos municipais de recursos humanos para realizarem as tarefas supra referidas;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado na carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de servicos

gerais;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptagdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo orgdo executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Orcamento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situagdo prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder d abertura de procedimentos concursais;

o Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situagoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego puiblico

previamente constituido seja impossivel;
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b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestagdo de servico piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das reducoes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relacdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficdcia constitucional
assinalados a administragdo publica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que o0s
servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ja detentores de vinculo precirio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o

recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
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alargamento da drea de recrutamento sé funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:
i) Inexiste pessoal em situacdo de requalificacio apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 8072013, de 28 de novembro, nio pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacdo de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para as fungdes em causa. A tramitagdo do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificacio da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcio - Geral da
Qualificacido dos Trabalhadores em Funcoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificagido (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas ndo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaracdo, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

i) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio érgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaragio da Divisdo de Administragio Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi

ATANS1 —  8de fevereiro de 2017 Pagina 162 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

consultada a Direcio — Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungodes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) Os recrutamentos pretendidos visam colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se
justificando o recurso a figuras de recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade
interna. Acresce, ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer d figura da mobilidade interna nio existem
quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungdo para a qual se pretende o
recrutamento (auxiliar de servigos gerais), nem o recurso d rotatividade no seio da autarquia seria
posstvel face a escassez transversal de trabalhadores dos servigos operacionais cujo niimero tem decrescido

continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para o posto de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungio puiblica,
conforme se demonstra pela comunicacdo Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servigco piiblico legalinente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.°2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orginica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e

competéncias do Servico de Produgdo e Manutengdo.

Como se referiu nos considerandos iniciais da presente proposta, para os quais se remete, o0 Municipio
desenvolve um conjunto de competéncias que exigem ter ao seu servigo auxiliares de servicos gerais que
efetuem a vigildncia das instalacoes e equipamentos municipais e promovam a conservagio e reparagio
desses equipamentos, com especial acuidade para o Auditério Municipal, o Parque de Feiras e Exposicoes,
o0 Pavilhdo Desportivo, os Campos de Ténis, os parques de jogo e recreio e o Parque da Cidade, os quais
precisam de um acompanhamento permanente no dmbito do conceito de uma vigildncia permanente e

ativa.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz nio tem, atualmente, ao seu servico trabalhadores em niimero
suficiente para assegurar as atividades cometidas ao posto de trabalho para que se pretende efetuar o
recrutamento. E imprescindivel, assim, dotar os servicos municipais de trabalhadores aptos para

realizarem essas atividades.
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Para minimizar a situagdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situacdo que ndo se revela adequada ds responsabilidade inerentes ds funcoes desempenhadas e que ndo

garante qualquer estabilidade ao servico nem aos recursos humanos afetos.

O nio preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a manutengdo das dificuldades
sentidas pela autarquia para assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais
de atuacio municipal com repercussoes para a qualidade de vida das suas populagoes, nomeadamente as

consagradas nas alineas a), f) e e) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como d

evolucdo global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagio

vivida:
EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS
31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme
caraterizacio no Mapa de 1 1 4 3 3
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos
1ltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma redugdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
auxiliar de servicos gerais houve um acréscimo para 3 trabalhadores, mas que continua a revelar-se
insuficiente para assegurar as necessidades do servico face ds novas exigéncias e a breve abertura do
Centro Logistico Municipal. Ademais, por vezes algumas destas fungoes do posto de trabalho eram
realizadas informalmente por trabalhadores cedidos por outros servigos, mas que face a escassez
generalizada de recursos humanos nos servigos operacionais da autarquia atualmente ndo tem sido

possivel.

(Anexos 8 a 12 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncin)

¢) Terceiro requisito - Demonstragdo que os encargos com os recrutamentos em causa estido
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos no orcamento da autarquia, conforme
cabimentagdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento de 23/1/2017 da Divisdo de Gestdo
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do drgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
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artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacio da Organizagdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragdes da
Divisdo de Administracdo Geral Divisio e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Econémico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversées das reducdes remuneratorias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacoes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de redugdo de despesa com
pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagio o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes d classificagio econdmica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificacio economica 02.02 — Aquisicio de

bens e servicos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengdo que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no ambito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posi¢io da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos - Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 — € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servigos 0.2.02 - €
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280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo as movimentacoes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, nio se considerando outras medidas de reducdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma redugdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisicbes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17;

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de

28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propoe-se, assim, ao drgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadore com vista a constituicdo de relacio juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017,

nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Produgio e Manutencdo, da Unidade Orgdnica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicio remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional,

nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio base de 557 €;

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Assegurar a conservagio das instalagoes; assegurar a vigildncia
das instalagoes; auxiliar em trabalhos de pedreiro; colaborar em trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos; auxiliar a realizagdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; assequrar a venda de bilhtes para as sessoes de cinema do auditério municipal; assegurar o

apoio logistico ao funcionamento do Auditorio Municipal.

vii) Métodos de selegio:
A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria
posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo,
se tenham por tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os
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seguintes:
C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii) Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.’
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacio de

requalificagdo;

¢) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagido
juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica,
e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento
concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de
emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio,
no caso dos postos de trabalho nio serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de

emprego piiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos
supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego
piiblico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular
de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre

em situagdo de requalificagdo;

f) Determinar a Divisdo de Administracio Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis a cabal e integral execucio da deliberacido camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 20/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhadore com vista a constituicdo de relagio juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de

trabalho em fungoes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e
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categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos

seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Producio e Manutencio, da Unidade Organica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Assegurar a conservacio das instalacoes; assegurar a vigildncia das
instalacoes; auxiliar em trabalhos de pedreiro; colaborar em trabalhos de montagem, desmontagem e conservagio de
equipamentos; auxiliar a realizacdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacio e distribuicdo; assegurar a

venda de bilhtes para as sessdes de cinema do auditorio municipal; assegurar o apoio logistico ao funcionamento do

Auditério Municipal.

vii) Métodos de selegiio:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sio os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias 1iteis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de requalificagdo; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e

atendendo d necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
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candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego puiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de requalificagio; -

g) Determinar a Divisio de Administracio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensdveis a cabal e integral execucdo da presente deliberacio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servicos gerais), nos exatos termos propostos. -

Apreciagio, discussdo e aprovacido da Abertura de Procedimento
Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais - Auxiliar de Pintura)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacao de abertura de procedimento concursal

comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de

servigos gerais - auxiliar de pintura), e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

--——- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

--——- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Cidmara Municipal consta uma deliberacdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais - Auxiliar de Pintura)

O senhor Presidente da Cimara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 21/GP/2017, por si

firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por
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tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servicos gerais — auxiliar de pintura); proposta cujo teor

ora se transcreve:

PROPOSTA N.° 21/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIARES DE SERVICOS
GERALIS - AUXILIAR DE PINTURA)

Considerando:

e Que o Servigo de Produgio e Manutencdo, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e
Ambiente, desenvolve uma competéncia fundamental para a prossecucio das atribuicbes municipais,

sendo responsdvel pela execugio de todos os trabalhos de pintura promovidos pelo Municipio;

e Que é ao Servico de Producio e Manutencdo que compete realizar os trabalhos de pintura dos edificios e

equipamentos municipais;

e Que na sequéncia de protocolo de execucio celebrado com o Ministério da Educagio a autarquia é
responsdvel pela manutencio e conservacio dos estabelecimentos escolares nos diferentes ciclos do ensino

bdsico;

e Que para além da atuacdo interna, o Servico de Producdo e Manutengio colabora ativamente com as

freguesias, apoiando-as nos trabalhos de pintura que estas pretendam realizar;

e Que o Servico de Produgio e Manutencdo colabora, ainda, ativamente, com o movimento associativo do
concelho, no dmbito da estratégia municipal de apoio ao associativismo, apoiando nos trabalhos de pintura

promovidos pelas associacoes;

e Que importa dotar os servigos municipais de recursos humanos para apoiarem nos trabalhos de pintura,
auxiliando os pintores no desempenho das suas funcoes: procedendo a limpeza das zonas a pintar,
preparando os materiais a utilizar nos trabalhos de pintura, limpando a sujidade resultante da acdo dos
pintores e realizando trabalhos de pintura e de aplicacio e de conservagio de superficies sob orientagdo dos

pintores;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho nio ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado na carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de servigos gerais

- auxiliar de pintura;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, procedeu a aplicagio e
adaptagio da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’

3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
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Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo 6rgdo executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situacdo prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder d abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situacdes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico

previamente constituido seja impossivel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das obrigagoes de
prestagdo de servico puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos nos or¢amentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagdo do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das redugdes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores

detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
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ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, 1nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados a administracdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagio por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidadios em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Citia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei jd ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratacdo de pessoal e forcasse os servicos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que os
servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho nio virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ja detentores de vinculo precirio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento so funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da
gestdo piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piublico. O recrutamento deste
universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informacio:
i) Inexiste pessoal em situagdo de requalificagdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, nio pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacio de prestacio de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacio para as fungoes em causa. A tramitagio do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das

Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
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homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracio Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Diregio - Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagio de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificacio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas nio se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracio emitido declaragio, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

i) Nao existem reservas internas de recrutamento constituidas no prdprio 6rgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaracio da Divisdo de Administragdo Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcido — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) Os recrutamentos pretendidos visam colmatar necessidades permanentes do servio, ndo se
justificando o recurso a figuras de recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade
interna. Acresce, ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer a figura da mobilidade interna ndo
existem quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcio para a qual se
pretende o recrutamento (auxiliar de servigos gerais — auxiliar de pintura), nem o recurso a rotatividade
no seio da autarquia seria possivel face a escassez transversal de trabalhadores dos servigos operacionais

cujo niimero tem decrescido continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para o posto de trabalho a concurso nio tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagdo de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a fungdo piblica,
conforme se demonstra pela comunicagio Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o

cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servico piiblico legalmente estabelecidas e
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ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolucdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e

competéncias do Servigo de Produgdo e Manutengdo.

Como se referiu nos considerandos iniciais da presente proposta, para os quais se remete, 0 Municipio
desenvolve um conjunto de competéncias que exigem ter ao seu servico pintores e auxiliares que
assegurem a realizagio das fungdes de pintura. Ao Servigo de Produgido e Manutengio compete realizar os
trabalhos de pintura de infraestruturas, equipamentos municipais e habitacoes municipais, bem como
colaborar ativamente com o movimento associativo do concelho, no dmbito da estratégia municipal de
apoio ao associativismo, apoiando trabalhos de manutencio e conservagio de equipamentos nas instalacoes
associativas. Acrescem, ainda, as competéncias que a autarquia assumiu, na sequéncia de protocolo de
execugdo celebrado com o Ministério da Educacgdo, de manutengio e conservagio dos estabelecimentos

escolares nos diferentes ciclos do ensino bdsico.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo tem atualmente ao seu servico qualquer trabalhador para
assegurar as atividades cometidas ao posto de trabalho para que se pretende efetuar o recrutamento. E
imprescindivel, assim, dotar os servigos municipais de trabalhadores aptos para realizarem trabalhos de
apoio aos pintores (lavagem de matérias, preparagio de superficies a pintar, etc.) e para efetuarem

trabalhos de pintura sob a orientagdo destes.

Para minimizar a situagdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situacdo que nio se revela adequada as responsabilidade inerentes ds funcoes desempenhadas e que nio

garante qualquer estabilidade ao servigo nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a manutencdo das dificuldades
sentidas pela autarquia para assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais
de atuacido municipal com repercussoes para a qualidade de vida das suas populagées, nomeadamente as

consagradas nas alineas a), d) e i) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a

evolugdo global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo

vivida:

EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS

31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2016

Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme
caraterizacdio no Mapa de | 0 0 0 0 0
Pessoal)
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O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugio dos recursos humanos na autarquia nos
ultimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma redugdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
auxiliar de servigos gerais — auxiliar de pintura, o municipio ndo tem, atualmente, qualquer trabalhador

ao seu servico.

(Anexos 8 a 12 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncin)

¢) Terceiro requisito - Demonstragdo que os encargos com os recrutamentos em causa estido
previstos nos orcamentos dos servicos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estido previstos no orcamento da autarquia, conforme
cabimentacdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento de 23/1/2017 da Divisdo de Gestio
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

leqais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.’ 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
o

Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragoes da
Divisdo de Administragio Geral Divisdo e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Econémico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversdes das reducoes remuneratérias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacOes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducdo de despesa com

pessoal, nomeadamente a reducio do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,
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que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagio o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverio considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes a classificacio economica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes d classificacio economica 02.02 - Aquisicido

de bens e servicos.

Aquisigdes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencdo que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posicio da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLV'T/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servicos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentacoes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, ndo se considerando outras medidas de reducio de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma reducdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisiges de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17;

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propée-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadore com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2017, nos sequintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais — Auxiliar de Pintura);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Producio e Manutengio, da Unidade Orginica de 3° Grau
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Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracio de referéncia: 1° posicio remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional,

nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio base de 557 €;

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Auxiliar os pintores no desempenho das suas fungées; limpar e
lavar zonas a pintar; preparar o material a utilizar na pintura; limpar sujidade resultante da acdo dos
pintores; efetuar trabalhos de pintura e de aplicacio e de conservacio de superficies sob orientagdo dos

pintores.

vii) Métodos de selegio:
A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;
B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria
posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de requalificacio,
se tenham por iiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sdo os

seguintes:
C.1) Obrigatérios: Avaliacido Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagdo de requalificacdo;

¢) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestio
publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos sé
funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem provido integralmente por

candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizagio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da

ATANS1 —  8de fevereiro de 2017 Pagina 177 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com 0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de nio ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de requalificagdo;

f)  Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adocdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis a cabal e integral execucdo da deliberagdo camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 21/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhadore com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupacio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos

seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais — Auxiliar de Pintura);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Producio e Manutengdo, da Unidade Organica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragio de referéncia: 1% posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Auxiliar os pintores no desempenho das suas funcoes; limpar e lavar zonas a

pintar; preparar o material a utilizar na pintura; limpar sujidade resultante da agdo dos pintores; efetuar trabalhos

de pintura e de aplicagdo e de conservagio de superficies sob orientagio dos pintores.

vii) Métodos de selecio:

A) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de requalificacdo, se tenham por
tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sio os seguintes:
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C.1) Obrigatérios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii) Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias titeis.

c¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacdo juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacdo de requalificagio; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢do a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificacdo;-

g) Determinar a Divisio de Administracio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensduveis d cabal e integral execucio da presente deliberagdo.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servicos gerais - auxiliar de pintura), nos

exatos termos propostos.

Apreciacao, discussao e aprovacao da Abertura de Procedimento
Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais - Transito e Mobilidade)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez

presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordinéria realizada
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no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacdo de abertura de procedimento concursal

comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de

servicos gerais - transito e mobilidade), e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

----- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara, na qualidade de Secretirio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagdo aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistentes Operacionais (Auxiliar de Servigos Gerais - Trdnsito e Mobilidade)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 22/GP/2017, por si
firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente a abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por
tempo indeterminado - assistentes operacionais (auxiliar de servigos gerais — trdnsito e mobilidade); proposta cujo

teor ora se transcreve:

PROPOSTA N.° 22/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIARES DE SERVICOS
GERAIS - TRANSITO E MOBILIDADE)

Considerando:

e Que o Servico de Trinsito e Mobilidade, da Unidade Orgdnica de 3.° Grau Planeamento Obras e
Ambiente, é o servico responsdvel pela implementacio de propostas de ordenamento de trinsito e
circulagio de trifego rodovidrio, competindo-lhe implementar no terreno as solucbes que sejam

superiormente aprovadas;

e Que ao Servico de Trinsito compete-lhe, ainda, colocar a sinalizagdo toponimica e assegurar a sua

manutengaio;

e Que ao servico de Transito e Mobilidade compete-lhe, nomeadamente proceder a colocagdo da sinalizagio
rodovidria (vertical e horizontal) da responsabilidade do Municipio e garantir a sua conservagio e

manutengao;

e Que o Servico de Transito é responsdvel pela gestio de toda a frota de veiculos municipais, competindo-
lhe, também, o transporte de materiais e mercadorias para apoio ao funcionamento dos restantes servigos
municipais, carecendo para a execucio dessa tarefa de recursos humanos que efetuem esses trabalhos de

cargas e descargas em apoio aos motoristas;

e Que importa dotar os servigos municipais de recursos humanos com competéncia e aptiddo para

realizarem trabalhos de montagem de sinalizagdo rodovidria e toponimica e para assequrarem a sua
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conservagdo e manutengdo e, bem, assim, para realizarem operagoes de cargas e descargas de materiais e

mercadorias em apoio ao funcionamento dos restantes servigos municipais;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de servigos gerais

- transito e mobilidade;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptacio da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo 6rgio executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Orcamento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situacio prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situagoes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico

previamente constituido seja impossivel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de
prestacdo de servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos or¢amentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do
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Estado (SIOE);

e) O recrutamento nio corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversdes das reducées remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relacdo juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Puiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados a administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentirios a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei ja ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que os
servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho nio virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer
favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
trabalhadores ji detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento so funcionard, entio, a titulo subsididrio, na hipdtese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piblico. O recrutamento deste

universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho nio serem

ATANS1 —  8de fevereiro de 2017 Pagina 182 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagio:
i) Inexiste pessoal em situacio de requalificagdo apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacio de prestacio de servicos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo para as fungdes em causa. A tramitagio do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo. No entanto, a solucdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenacio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administracdo Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcido — Geral da
Qualificacido dos Trabalhadores em Funcoes Piiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificacdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificacio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas nio se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificagdo (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaracdo, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacio no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Nio existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio 6rgdo nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaracdo da Divisdo de Administracdo Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)

iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcido — Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungodes Piiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) Os recrutamentos pretendidos visam colmatar necessidades permanentes do servico, nio se

justificando o recurso a figuras de recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade
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interna. Acresce, ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer a figura da mobilidade interna ndo
existem quaisquer pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da funcio para a qual se
pretende o recrutamento (auxiliar de servigos gerais - transito e mobilidade), nem o recurso a rotatividade
no seio da autarquia seria possivel face a escassez transversal de trabalhadores dos servigos operacionais

cujo niimero tem decrescido continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para o posto de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a funcio puiblica,
conforme se demonstra pela comunicagdo Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacdes de prestacdo de servico piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolucio global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Unidade Orgdnica de 3.° Grau
Planeamento, Obras e Ambiente do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as consequentes atribuicoes e
competéncias do servigo de Trinsito e Mobilidade. O Municipio de Reguengos de Monsaraz nio tem
atualmente ao seu servico qualquer trabalhador para assequrar as atividades cometidas ao posto de
trabalho para que se pretende efetuar os recrutamentos. E imprescindivel, assim, dotar os servigos
municipais de trabalhadores aptos para realizarem trabalhos de montagem de sinalizagio rodovidria e
toponimica e para assegurarem a sua conservagdo e manutencio e, bem, assim, para realizarem operagoes
de cargas e descargas de materiais e mercadorias em apoio ao funcionamento dos restantes servigos
municipais. Num concelho onde a promogdo turistica é uma forte aposta estratégica da autarquia e o
turismo um importante motor da economia local torna-se fundamental para a boa imagem do concelho

que toda sua sinalizagdo de transito e toponimica se encontre em perfeito estado de conservagio.

Para minimizar a situagdo, a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situagdo que ndo se revela adequada ds responsabilidade inerentes ds fungoes desempenhadas e que ndo

garante qualquer estabilidade ao servigo nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais de atuagio municipal com
repercussoes para a qualidade de vida das suas populagées, nomeadamente as consagradas na alinea a) do

n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a
evolugdo global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo

vivida:
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EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS
31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2016

Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente

Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme

caraterizacio no Mapa de 1 1 0 0 0
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos
tiltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma reducdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade de
auxiliar de servicos gerais — transito e mobilidade, o municipio ndo tem, atualmente, qualquer trabalhador

ao seu servico.

(Anexos 8 a 12 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncia)

¢) Terceiro requisito - Demonstracdo que os encargos com os recrutamentos em causa estdo
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos no or¢amento da autarquia, conforme
cabimentacdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento de 23/1/2017 da Divisdo de Gestio
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os

legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.’ 2 do
artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacio do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaracoes da
Divisido de Administracio Geral Divisdo e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Economico, exaradas em 23 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal

verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversoes das reducdes remuneratorias -
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alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com os
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacbes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducio de despesa com
pessoal, nomeadamente a reducdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes a classificacdo econémica 01 — Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagio economica 02.02 - Aquisicio

de bens e servigos.

Aquisigdes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atencio que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posicio da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 - € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servicos 0.2.02 - €
280.598,21). (Anexo 16)

Para o ano de 2017, e atendendo ds movimentacoes mdximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, ndo se considerando outras medidas de redugdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma reducgdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisicoes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17;

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propée-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de

trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e vagos no mapa de pessoal do
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Mupnicipio para o ano de 2017, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais — Trdnsito e Mobilidade);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servigo de Trinsito e Mobilidade, da Unidade Orginica de 3° Grau

Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracio de referéncia: 1° posicio remuneratéria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracio base de 557 €;

vi) Carateriza¢do do posto de trabalho: Montar a sinalizacdo rodovidria; executar as propostas de
marcas rodovidrias e sinalizagdo horizontal; colaborar em trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagio de equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realizar
tarefas de arrumacio e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter

manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos priticos.
vii) Métodos de selegio:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldogica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de
requalificacdo, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:
C.1) Obrigatorios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.

viii)  Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagio de requalificacdo;

c) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagcio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.
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d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio
publica, e atendendo a4 necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem provido integralmente por

candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com 0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificagdo;

f)  Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execucdo da deliberacido camardria que recair sobre a presente

proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 22/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhadores com vista a constituicio de relagoes juridicas de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e

categoria de Assistente Operacional, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos

seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais — Trdnsito e Mobilidade);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Transito e Mobilidade, da Unidade Organica de 3° Grau Planeamento,

Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizacido do posto de trabalho: Montar a sinalizagdo rodovidria; executar as propostas de marcas
rodovidrias e sinalizagdo horizontal; colaborar em trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagio
de equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacio e distribuicdo; executar

outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
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conhecimentos priticos.

vii) Métodos de selecdo:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta
a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de requalificacdo, se tenham
por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do

posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatorios: Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio.

viii) Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias titeis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacdo juridica de emprego

ptiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de requalificagdo; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
ptiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------

e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissido ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacio juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificagdo; -

g) Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensdveis a cabal e integral execucio da presente deliberagio.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdao de pessoal por tempo
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indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servigos gerais - transito e mobilidade), nos

exatos termos propostos.

Apreciagio, discussdo e aprovaciao da Abertura de Procedimento
Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais - Turismo)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia um de fevereiro, corrente, atinente a aprovacao de abertura de procedimento concursal

comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de

servicos gerais - turismo), e cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

————— Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Mupnicipal de Reguengos de Monsaraz:

————— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagio aprovada em reunido

Ordindria realizada no dia 1 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais - Turismo)

O senhor Presidente da Cdmara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 23/GP/2017, por si
firmada em 27 de janeiro, p.p., atinente d abertura de procedimento concursal comum para admissio de pessoal por
tempo indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servicos gerais — turismo); proposta cujo teor ora se

transcreve:

PROPOSTA N.°23/GP/2017
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL
POR TEMPO INDETERMINADO - ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS - TURISMO)

Considerando:

e Que o concelho de Reguengos de Monsaraz é um destino com elevado potencial turistico, sendo o setor do

turismo uma forte aposta estratégica do Municipio;

e Que o concelho de Reguengos de Monsaraz agrega um conjunto de dreas temdticas de interesse turistico e
que o Municipio promove ativamente: o patrimonio historico e o megalitismo, A Vila Medieval de
Monsaraz, a Olaria de Sdo Pedro do Corval, o Astroturismo, os vinhos e o enoturismo, o Cante

Alentejano, o Grande Lago de Alqueva, a tauromaquia e a paisagem natural;
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e Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem apostado fortemente na promogio turistica do concelho,
quer internamente que externamente, com participacdes assiduas nos eventos de promogio turistica de

maior projegdo nacional e internacional;
e Que o setor turismo €, assim, um importante motor da economia local;

e Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz disponibiliza aos visitantes um conjunto de locais de
interesse a visitar, sendo imprescindivel que os mesmos se mantenham abertos durante todo o ano e em

hordrios alargados de funcionamento semanal;

e Que importa dotar os servigos municipais dos recursos humanos necessirios para assegurarem a abertura
dos pontos de interesse turistico do concelho e que garantam um atendimento ao visitante eficiente e de

qualidade, sendo o atendimento turistico o primeiro rosto visivel do concelho e das suas gentes;

e Que o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017 contempla postos de trabalho ndo ocupados
(vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado na carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de servigos gerais

- atendimento turistico;

e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza

permanente, pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;

e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, procedeu a aplicagio e
adaptacdo da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.’
3 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu

artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagio pelo 6rgio executivo;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de Dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o
ano de 2017, para os municipios que em 31 de dezembro de 2016 se encontrem na situagio prevista nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Nestes termos, os municipios
que se encontrem em situacio de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo 57.° da Lei n.°

0

73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.

73/2013, de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

e Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2016

o limite previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; (Anexo 1)

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assemblein Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos
concursais, fixando caso a caso o niimero mdaximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os

seguintes requisitos cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a) A ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico
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previamente constituido seja impossivel;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de
prestacdo de servigo puiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no

setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugio global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orcamentos dos

servigos a que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagio previstos na Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do

Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro

de 2016, corrigida das reversoes das reducoes remuneratorias.

e Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de

seguida se demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relacio juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do

n.°2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores
detentores de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos
termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, os candidatos ao presente
procedimento concursal deverdo possuir relacdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia constitucional
assinalados a administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares postos
a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado
e determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cdtia Arrimar, in
Comentdrios a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pdgs. 174 a 178, “numa época
em que a polvora do Rei ja nio é ilimitada, seria verdadeiramente contraditorio que a lei impusesse uma
delonga na contratagdo de pessoal e forcasse os servigos piiblicos a abrir mais do que um concurso piiblico
para se munirem dos trabalhadores de que necessitam para prosseguir as suas atribuigoes, com todos os
custos decorrentes em termos de eficicia e de despesa”. Continuam, “pelo que nada impedird que os
servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho ndo virem a ser ocupados
na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente parecer

favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos os
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trabalhadores ja detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o
recrutamento se iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O
alargamento da drea de recrutamento so funcionard, entio, a titulo subsididrio, na hipétese de nio se

conseguirem preencher os postos de trabalho por trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da
gestdo piiblica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser
opositores e recrutados no presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo
determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico. O recrutamento deste
universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no casos dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagao:
i) Inexiste pessoal em situacdo de requalificacio apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do 1n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 8072013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer
procedimento para a contratacio de prestacdo de servigos antes de executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacio para as fungoes em causa. A tramitagio do
procedimento prévio veio a ser regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual
estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a verificagio da existéncia de trabalhadores em
situagdo de requalificagio. No entanto, a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, aprovada em reunido de coordenagdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e
homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da Administragio Local de 15/7/2014,
consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a Direcio - Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a
entidade gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da
requalificagio (EGRA) a constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e,
caso as mesmas ndo se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades

gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 18/1/2017,
que a Entidade Gestora da Requalificacio (EGRA) ndio se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo
do artigo 16.° - A do Decreto — Lei n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora
subsididria, tendo a Divisdo de Administracdo emitido declaracio, em 18/1/2017 a atestar a inexisténcia

de pessoal em requalificacdo no Municipio de Reguengos de Monsaraz. (Anexos 2 e 3).

ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio 6rgio nos postos de trabalho
em referéncia, conforme previsto no n.° 1 do artigo 4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e

conforme se atesta pela declaragio da Divisdo de Administracido Geral de 18/1/2017; (Anexo 4)
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iii) Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
consultada a Direcio — Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungodes Puiblicas (INA), enquanto
entidade competente pela constituicio de reservas de recrutamento centralizado (ECCRC), tendo esta
informado, em 18/1/2017, que “ndo tendo decorrido qualquer procedimento concursal para constituicio
de reservas de recrutamento (...) declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer

candidato com o perfil adequado”. (Anexo 5)

iv) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, ndo se justificando o
recurso a figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade interna. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretende-se recorrer d figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer
pedidos de mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungio para a qual se pretende o
recrutamento (auxiliar de servigos gerais - turismo), nem o recurso a rotatividade no seio da autarquia
seria possivel face a escassez transversal de trabalhadores dos servicos operacionais cujo niimero tem

decrescido continuamente ao longo dos anos.

Por fim, refira-se, ainda, que a autarquia divulgou em jornal regional um aviso para recrutamento em
mobilidade interna para os postos de trabalho a concurso ndo tendo, até a presente data, havido qualquer
manifestagio de interesse de trabalhadores vinculados por tempo indeterminado a funcdo publica,
conforme se demonstra pela comunicacio Interna de 27/1/2017 da Subunidade Orgdnica de Recursos

Humanos. (Anexos 6 e 7).

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacido de servico piiblico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo d escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo de Gestdo Financeira e

Desenvolvimento Econdmico, em especial do Servigo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem atualmente um conjunto de locais de interesse turistico que
importa manter em pleno funcionamento durante todo o ano e em periodo semanal alargado (de terca-feira
a domingo), dando-se assim consisténcia a aposta estratégica do municipio no setor do turismo como um
importante motor da promogdo do emprego e da economia local. Por outro lado, esta oferta municipal
complementa-se com a oferta privada assumindo ambas um papel fundamental num desenvolvimento

turistico harmonioso.

Torna-se, assim, imprescindivel dotar os servigos municipais dos recursos humanos minimos necessirios
que permitam a4 autarquia assegurar a abertura e funcionamento dos pontos turisticos municipais do
concelho, nomeadamente o Posto de Turismo de Reguengos de Monsaraz, a Casa do Barro, a Casa do
Cante, os monumentos na Vila Medieval de Monsaraz, o Museu José Mestre Batista, o Museu do Fresco.

Acresce, ainda, a necessidade de assegurar a representagio do concelho nos diversos eventos de promogio
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turistica em que autarquia marca regularmente presenga.

Para minimizar a situacio a autarquia tem recorrido a projetos ocupacionais promovidos pelo IEFP,
situagio que nio se revela adequada as responsabilidade inerentes ds funcoes desempenhadas e que nio

garante qualquer estabilidade ao servico nem aos recursos humanos afetos.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposto determinard a impossibilidade da autarquia
assegurar o normal desenvolvimento das suas competéncias em dreas fulcrais para a o desenvolvimento do
concelho e para a sua promogio, nomeadamente as consagradas nas alineas e) e m)do n.° 2 do artigo 23.°

do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugio de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como i

evolucdo global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagio

vivida:
EVOLUCAO DE RECURSOS HUMANOS

31/12/2012 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2016
Total 268 248 236 232 232
Carreira (Assistente
Operacional) 160 152 141 139 139
Atividade (conforme
caraterizacio no Mapa de | 1 1 1 1 1
Pessoal)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugio dos recursos humanos na autarquia nos
1iltimos cinco anos. Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero total de trabalhadores na autarquia entre
31/12/2012 e 31/12/2016 de 268 trabalhadores para 232 trabalhadores. Também na carreira de Assistente
Operacional assistiu-se a uma reducdo de 160 para 139 trabalhadores. Por fim, na drea de atividade para a
qual se pretende o recrutamento, o municipio tem apenas um trabalhador ao seu servigo na carreira de
assistente operacional, ao que acrescem mais 4 trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico o
que se revela manifestamente insuficiente para garantir a prestacdo e um servigo piblico com a minima
qualidade, o que motiva a que diversas vezes ndo seja possivel proceder a abertura ao piiblico de alguns

dos pontos municipais de interesse turistico.

(Anexos 8 a 12 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais jd inseridos no SIIAL nos anos em

referéncin)

¢) Terceiro requisito - Demonstragdo que os encargos com os recrutamentos em causa estio

previstos nos or¢amentos dos servicos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei

n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Os encargos com o recrutamento em causa estio previstos no orcamento da autarquia, conforme
cabimentagdo da despesa, nos termos da declaracio de cabimento datada de 23/1/2017 da Divisio de
Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico, que aqui se dd por integralmente reproduzida para

todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 13)

Ademais, na reunido ordindria do érgdo executivo de 4/1/2017, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do
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artigo 5.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP,
foi aprovado o montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2017 com o recrutamento de
trabalhadores necessdrios a ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacio previstos na
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacido do Estado (SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, conforme se atesta pelas declaragdes da
Divisdo de Administracdo Geral Divisio e da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento

Econémico, exaradas em 25 de janeiro do corrente ano. (Anexos 14 e 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016, corrigida das reversoes das reducdes remuneratorias -

alinea e) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Com os recrutamentos previstos para o ano de 2017 ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal
verificada em 31 de dezembro de 2016. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s
novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras movimentacoes de pessoal que se
perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e por outras medidas de reducdo de despesa com
pessoal, nomeadamente a redugdo do custo do trabalho extraordindrio. Estamos sempre perante previsoes,

que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Direcio - Geral das Autarquias Locais
(DGAL) sobre o conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa

de dezembro de 2016, no conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes d classificagio econdmica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagdo economica 02.02 — Aquisicio

de bens e servigos.

Aquisigoes de servicos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com
natureza de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengdo que estes servigos
devem revestir-se de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e

avengas cujo registo tenha sido efetuado no dmbito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDRAlentejo e a posi¢io da CCRLVT nos
Apontamentos Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2016 o valor global de despesas com pessoal
de € 4.632.164, 64 (Despesas com pessoal 01 — € 4.351.422, 36 e Aquisicoes de servigos 0.2.02 - €
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Para o ano de 2017, e atendendo as movimentacoes mdaximas previsiveis de acontecer nos recursos
humanos municipais, nio se considerando outras medidas de reducdo de custos em matéria de pessoal,
prevé-se uma redugdo da despesa com pessoal (01 - despesas com pessoal + 02.02 - Aquisicbes de

servigos) na ordem dos €110.000, conforme se demonstra no Anexo 17;

o Que conclui-se, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 42/2016,

de 28 de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento,

Propoe-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2017, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais - Turismo);
iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servigo a que se destina: Desenvolvimento Econdmico e Turismo, da Divisdo de Gestio Financeira

e Desenvolvimento Economico;

v) Remuneracdo de referéncia: 1° posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio base de 557 €;

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Desempenhar funcées de secretariado e aplicar
conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; requisitar o material turistico e cultural
necessdrio ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material turistico e receber
dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em
acbes de promogdo, animagdo e informagdo turistica; executar o servico de expediente geral,
nomeadamente a recegio, expedicio e arquivo de documentos; elaborar relatorios de atendimento e de

visitas turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e de produtos turisticos.
vii) Métodos de selegio:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da

categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de
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requalificacdo, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selegdo a utilizar sio os sequintes:
C.1) Obrigatérios: Avaliagido Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecio.
viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagio
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em

situagio de requalificacdo;

c) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente estabelecido e referidos a alinea anterior.

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio
publica, e atendendo a4 necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem provido integralmente por

candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com 0s
fundamentos supra expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de requalificagdo;

f)  Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogio dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensdveis d cabal e integral execu¢do da deliberacdo camardria que recair sobre a presente

proposta.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 23/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
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de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2017, nos seguintes termos: --

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais - Turismo);

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria;

iv) Servico a que se destina: Desenvolvimento Econdmico e Turismo, da Divisio de Gestdo Financeira e

Desenvolvimento Economico;

v) Remuneragdo de referéncia: 1° posicdo remuneratéria da carreira e cateoria de Assistente Operacional, nivel 1

da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 557 €;

vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Desempenhar funcoes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas
estrangeiras escritas e faladas; requisitar o material turistico e cultural necessdrio ao bom funcionamento dos
servigos;, proceder 4 venda de material turistico e receber dinheiro ou wvalores correspondentes ao respetivo
pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogdo, animagio e informagdo turistica; executar o
servico de expediente geral, nomeadamente a rececdo, expedicdo e arquivo de documentos; elaborar relatorios de

atendimento e de visitas turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e de produtos turisticos. ---------=---=------

vii) Métodos de selecdo:

A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegio;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de requalificacdo, se tenham por

tiltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

C.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegdo.

viii) Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias iiteis.

c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagio juridica de emprego

piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de requalificacdo; ---------

d) Emitir, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, parecer favordvel ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
ptiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores

com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior. -------
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e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
serem provido integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido;

f) Solicitar autorizagio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 48.° da Lei n.’
42/2016, de 28 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢cdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de requalificacio; -

g) Determinar a Divisdo de Administragio Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

“

indispensduveis d cabal e integral execucio da presente deliberagdo.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - assistente operacional (auxiliar de servigos gerais - turismo), nos exatos termos

propostos.

Apreciacdo, discussao e aprovacao da Minuta da Adenda ao Acordo de Transagao
entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Aguas do Centro Alentejo, S.A.

(atualmente Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.)

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido extraordinaria
realizada no dia sete de fevereiro, corrente, atinente a aprovacao da minuta da Adenda ao Acordo
de Transagdo a outorgar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Aguas do Centro

Alentejo, S.A. (atualmente Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.), e cujo teor ora se transcreve: ------

“CERTIDAO

---—- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Cimara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

--—— CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Cidmara Municipal consta uma deliberacdo aprovada em reunido

Extraordindria realizada no dia 7 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Minuta da Adenda ao Acordo de Transacio entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz

e a Aguas do Centro Alentejo, S.A. (Atualmente Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.)
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O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 25/GP/2017, por si
firmada em 03 de fevereiro, p.p., referente a aprovagio da minuta da Adenda ao Acordo de Transacdo a outorgar entre

este Municipio de Requengos de Monsaraz e a sociedade andnima Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.; proposta ora

transcrita:

“PROPOSTA N.° 25/GP/2017
MINUTA DA ADENDA AO ACORDO DE TRANSACAO ENTRE O MUNICIPIO DE
REGUENGOS DE MONSARAZ E A AGUAS DO CENTRO ALENTEJO S.A.

Considerando:

- Que, em 6 de marco de 2014, foi celebrado entre a “Aguas do Centro Alentejo, S.A.” e o Municipio de
Regquengos de Monsaraz, um Acordo de Transagdo, para reqularizacio de faturas emitidas desde setembro
de 2009 até agosto de 2013, no valor total de € 2.916.913,00 (dois milhdes, novecentos e dezasseis mil,
novecentos e treze euros), referentes a prestagio de servigos de abastecimento de dgua para consumo
ptiblico e de saneamento de dguas residuais, e respetivos juros de mora, o qual incluia juros financeiros a

taxa de 7,488%;

- Que o acordo de Transagdo em apreco foi objeto de Adenda entre as partes, outorgada em 18 de fevereiro
de 2015, através da qual se procedeu, nomeadamente, d revisio da taxa de juros financeiros, a qual baixou

para 3,822%;

- Que o Municipio tem, até 30 de novembro de 2016, uma divida vencida pela prestacio de servigos de
abastecimento de dgua para consumo publico e de saneamento de dguas residuais no valor total de €
5.822.104,47 (cinco milhoes, oitocentos e vinte e dois mil, cento e quatro euros e quarenta e sete

céntimos);

- Que, o0 artigo 65.°, n.° 1 da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado para
2017, prevé que os municipios possam apresentar ds entidades gestoras multimunicipais de abastecimento
de dgua, saneamento ou residuos urbanos, um plano para a reqularizagdo de dividas vencidas com vista

celebragio de acordos de pagamento que ndo excedam wum prazo superior a cinco anos;

- Que a sociedade “Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.”, é a concessiondria da exploragio e gestdo do
sistema multimunicipal de abastecimento de dgua e de saneamento de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio e do Contrato de Concessio celebrado entre a mesma e o Estado

Portugués, em 30 de junho de 2015;

- Que a “Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A.” sucede em todos os direitos e obrigacdes das sociedades
concessiondrias extintas, entre as quais figura a “Aguas do Centro Alentejo, S.A.”, com a qual o
Municipio celebrou, em 04 de agosto de 2003, contratos de fornecimento de dgua destinada ao

abastecimento puiblico e de recolha de efluentes;

- Que, malgrado o facto do presente valor em divida estar relacionado com o modelo de gestio do designado
“Ciclo Urbano da Agua” que constitui atualmente um gravissimo problema para todos os Municipios que

integram este Sistema Multimunicipal e ser, igualmente, um reflexo das reducoes acumuladas das
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transferéncias do Orcamento do Estado; e ndo obstante o facto de o municipio ter aprovado um Plano de
Saneamento Financeiro que possa, aquando da conclusdo dos procedimentos legais, garantir o pagamento
da divida, é necessdrio que o Municipio de Reguengos de Monsaraz proceda a regularizagio da divida,

mediante a celebragio de um plano de pagamentos;

- Que se propoe uma reducdo da taxa anual de juros financeiros para 3%, a qual deve ser aplicada a todas
as faturas em divida, sendo, assim, necessdrio efetuar uma Adenda ao Acordo de Transagio anteriormente

celebrado;

- Que, nos termos da alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagio

atual, compete 4 Assembleia Municipal a autorizagdo prévia da assuncio de compromissos plurianuais;
Termos em que se propoe ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo da minuta da Adenda ao Acordo de Transacdo a celebrar entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a “Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A., elaborada ao abrigo das disposicdes conjugadas do
n.° 1, do artigo 65.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e dos artigos 1248.° a 1250.° do Codigo Civil,
que se anexa e se dd aqui por integralmente reproduzida para todos os devidos e legais efeitos, através da
qual o Municipio assume o pagamento da divida em prestacdes mensais nos termos definidos no Plano de

Pagamentos constante ao Acordo;

b) A submissio da minuta da Adenda ao Acordo de Transagio a celebrar entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a “Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A., a aprovagio da Assembleia Municipal de Reguengos
de Monsaraz, nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que

aprovou o regime juridico das Autarquias Locais;

¢) Mandatar o Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel
Paixdo Calixto, a assinar a sobredita Adenda ao Acordo de Transacio, em harmonia ao preceituado nas
alineas a) e b) do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o

regime juridico das Autarquias Locais, e;

d) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Economico e ao Gabinete Juridico e de
Auditoria, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adocio dos legais procedimentos e atos
administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugdo da deliberacio camardria que

recair sobre a presente proposta.”

Outrossim, a sobredita minuta da adenda ao Acordo de Transagdo, ora transcrita:

ACORDO DE TRANSACAO
2% Adenda)

Entre:

Primeiro Contraente:
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Municipio de Reguengos de Monsaraz com o niimero de pessoa coletiva 507040589, adiante designado por
Primeiro Contraente, neste ato representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal Dr. José Gabriel
Paixdo Calixto, com poderes para a celebragio do presente ACORDO, conferidos por deliberacido da

Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, aprovada em reunido de 08 de Fevereiro de 2017.
Segunda Contraente:

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A., com sede social na Rua Dr. Francisco Pissarra de Matos, n.° 21, 1/c
6300-906 Guarda, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial da Guarda, com o niimero tinico de
matricula e pessoa coletiva 513 606 130, com o capital social de €167.807.560,00 (cento e sessenta e sete
milhoes, oitocentos e sete mil, quinhentos e sessenta euros), representada neste ato pelo Senhor Eng.° José
Manuel Leitdo Sardinha e Senhor Dr. Rui Manuel Gongalves Lourengo, respetivamente Presidente e

Vogal do Conselho de Administracio e com poderes para o ato.
Considerando que:

A) Em 6 de Marco de 2014 foi celebrado entre as partes um acordo de transacio, com vista a regularizacio,
por parte da primeira contraente, dos pagamentos devidos d sequnda contraente, referentes d faturagdo
emitida por esta, na sequéncia da execugio dos contratos de fornecimento de dqua e de recolha de efluentes

firmados;

B) O referido acordo inclui o cdlculo de juros financeiros proporcionais ao faseamento acordado, que sio

suscetiveis de revisdo;

C) A Cliusula 4" do acordo mencionado no considerando A) previa o pagamento de uma quantia, ao abrigo do

PAEL, até 30 de Novembro de 2013, o qual ndo se verificou;

D) O niimero 2 da mesma Cldusula 4° previa que, em caso de ndo pagamento, tal quantia seria acrescida ao

plano prestacional;

E) Na sequéncia das vicissitudes mencionadas nos considerandos C) e D), foi celebrada, em 18 de Fevereiro de
2015, uma adenda ao acordo de transagio mencionado no considerando A), por via do qual se ajustou o plano

prestacional, assim como o0s respetivos juros.

F) O acordo nunca foi cumprido, quer no modelo original, quer no que resultou da adenda celebrada em 18 de

fevereiro de 2015.

G) A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio, veio proceder a extingio do Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Centro Alentejo, criado pelo Decreto-Lei n.°
130/2002, e & sua integragdo no Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento de

Lisboa e Vale do Tejo.

H) O Decreto-Lei n.° 94/2015, de 29 de maio, procedeu, também, a extingdo das antigas entidades gestoras,
entre as quais a Aguas do Centro Alentejo, S.A., sucedendo-lhe em todos os direitos e obrigacdes a

SOCIEDADE, nos termos do disposto no n.° 3 do art.’ 4° do referido diploma.
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I) Os contratos de fornecimento e recolha celebrados entre os utilizadores e as sociedades concessiondrias

extintas mantém-se em vigor, nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 19° do Decreto-Lei 94/2015.

J) Desde a data da celebragio do acordo mencionado no considerando A), a divida do primeiro contraente para
com a SOCIEDADE aumentou, fruto da continuagdo da execugdo dos contratos de fornecimento e de recolha

firmados.
E acordada e livremente aceite a celebragdo da presente sequnda adenda, a qual tem o seguinte dmbito:
1.°

1. Os anexos 1 e I do Acordo de Transagido mencionado no considerando A), nas versoes decorrentes da
adenda referida no considerando E), sdo substituidos pelos anexos com os mesmos niimeros juntos d presente

adenda.

2. O plano de pagamentos constante do anexo 11l do Acordo de Transacio mencionado no considerando A), na
versio decorrente da adenda referida no considerando E) da presente adenda é substituido pelo plano de

pagamentos anexo a presente adenda (anexo III), continuando a terminar em dezembro de 2019.

3. Os juros financeiros incluidos no plano de pagamentos referido no niimero anterior, sio proporcionais ao

faseamento acordado e calculados a taxa de 3%.
4. Os juros financeiros jd vencidos, totalizam a data de 31 de janeiro de 2017 a quantia de € 260.639,17.
20
A clausula 1° do acordo mencionado no considerando A), passard a ter a seguinte redagdo:
“Clausula 1.

Relativamente aos créditos reclamados pela Sequnda Contraente e identificados no ANEXO I ao presente
Acordo, do qual faz parte integrante, perfazendo a quantia de € 5.822.104,47 (cinco milhoes, oitocentos e
vinte e dois mil, cento e quatro euros e quarenta e sete céntimos), o Primeiro Contraente reconhece a
obrigagio de pagamento de faturas e notas de débito identificadas no mesmo, relativas aos servigos prestados
de abastecimento de dgua para consumo publico e de saneamento de dguas residuais, assim como dos
respetivos juros de mora, calculados a taxa de juro aplicivel as dividas comerciais, desde a data de vencimento
de cada um daqueles documentos, que totalizam, a 31 de Dezembro de 2016, € 1.013.306,56 (um milhdo e
treze mil, trezentos e seis euros e cinquenta e seis céntimos), assim como os juros financeiros decorrentes do
incumprimento do presente acordo, nos seus termos originais, os quais totalizam, a 31 de janeiro de 2017, €
260.639,17 (duzentos e sessenta mil, seiscentos e trinta e nove euros e dezassete céntimos) (ANEXO II),

valores que se encontram vencidos na data da celebragdo do presente Acordo.”
30
Com a assinatura da presente adenda, a sequnda contraente compromete-se a desistir da instdncia no processo

n.° 790/16.9BEBJA, que corre os seus termos no TAF de Beja e em que é réu o primeiro contraente, correndo

todas as custas exclusivamente por conta deste tiltimo.
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A presente ADENDA ¢é composta por trés paginas e contém 3 (trés) ANEXOS, que dela fazem parte

integrante, foi celebrado em Reguengos de Monsaraz, em ___ de Fevereiro de 2017, em 2 (dois) exemplares,

ficando um para cada uma das partes.

Anexo I

Faturas, Notas de Débito e Notas de Crédito

3156038 046 J|oraoie 297092010 abast 2099904 €
3160381052 Jornoie 297092010 P, 9226 €
3160381322 31070 290001 abawt | E5850 €
316038328 310720 29702011 sanes. TS5 €

316038345 3|/0820| ofvzont abast &T IS €
3160381351 310820 ofevzont P, MnII0E

316038369 30020 2971 17E1 1 abast | 5155 €
316038390 31710720 INILE001 abasl | 55468 €
315038 408 3041 1730 2970112012 abasw 1 15823 €
3160381414 001 120 29/01/2012 smnes | 10449 €
3160381432 3171420 2GOLEIE abast 2398531 €
3160381438 31712201 2902012 L 42104831 €
316038 | 485 901D 29704/2012 abasw 44 55319 €
3160381452 257002012 297042012 sanes. 35 468,65 €
3160381508 31032012 IN0STE0IT abasl 53T €
3160381514 31032012 002012 L 41 611,50 €
3160381532 043013 297062012 sanes 413971 €
316038543 30042012 290EH1 T abast 46 64203 €
316038558 310872012 INOWEIT abasl 5T 3B51 €
3160381562 310572012 INOWE0IT L 41 091621 €
315038568 IN0EI01T 297082012 sanes 1383 €
316038574 J00E2012 290E01 T abast &5 BI542 €
316038588 31072012 290OWE0IT abasl TEBeBEL €
316038594 31072012 290WR01T L 125TIRI €
316038 608 3| 0E013 IR0 abasw T39I €
3160381614 31082012 3NN AN 41 535,10 €
3160381628 IN052012 290 17E0IT abasl &5 D AE €
3160381634 052012 2971 172012 L 40 53038 €
316038 | 647 Jnoaoe I B0NT abaw 56 364,18 €
3160381653 311102012 IW LT AN 4T 31702 €
3160381663 30112002 290172013 abasl 4T 53301 €
316038 669 312012 297001/2013 L 596314 €
316038678 31NE2012 01/03/2013 abawt 46 JT2A8 €
31saaEIEEY P HEEEE p—y BES
316038708 303 01042013 abasl 45 TSI €
3160381714 303 01042013 L 001138 €
3160381733 202013 297042013 Sanen. - acerts mrifa 196265 €
3160381741 280072013 290401 3 abast 41 988,13 €
316038 747 2B02013 290472013 NEL ST 0LET €
3160381753 280072013 29704201 3 Abidd - ateris Grile 133733 €
Repdarizagie 12/0372013 nia nia 00 €

316038759 310372013 INOST03 abast 45 17265 €
3160381765 31032003 I00STE013 L B 184 €
3160381775 30/042003 297062013 L IS €
316038| 782 30/042003 297062013 abawt 49933103 €
3160381811 311052013 INOTENE abast 5891168 €
3160381817 31052003 307072013 P, AT 50755 €
3160381852 30062003 297082013 abast &8 02452 €
315038858 3000672003 29082013 sanes 38 TERA N4 €
316038 | 870 31003 29702013 abast Te 84127 €
316038876 3ol 297092013 P, IWTTe M €
315038888 31082013 I0F 2013 abast TTRTHE
3150381894 3| /0E2003 30/ VD13 sanes 35 A LT €
316038907 307092013 2970 172013 abast TITAME
3160381914 307052013 2971 172013 P, 40 58543 €
3160381925 3o 0N W2003 abast 5884310 €
3150381932 ool 30N 3 wnes A5 99350 €
316038 | 944 3071 12013 29700172014 abast 5185427 €
3160381951 307112003 297012014 e 4313377 €
316038970 312003 0103/ 2014 e A8 GBS AT €
315038978 31N12003 01032014 abawt A8 438.Té €
316038983 31002014 O1O4Z014 abast 45 41643 €
316038990 304 01042014 e 5435178 €
3160382005 28002014 297042014 abast 39 13155 €
3160382012 IR0L2004 290472014 anes 5ma3E
3160382020 310372014 307052014 abast 518374 €
3160382027 31032014 30/05/ 2014 e 48 471 56 €
3160382038 31032014 30052014 Abadt - aters Sl BETSEE

3160382045 31032014 30/0572014 Sanen. - acerts mrifa LS E

3160382058 307042014 2970&/ 2014 abast 51 TI563 €
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1160382065 II04I2014 9062014 aanes 5T #5108 €
316038208 JIDS2014 I0LT2014 abast 4 487,21 €
1160382088 1005014 00712014 aanes AT 32545 €
3160382057 J1I0E014 I0MI014 kst EF GEB4.B5 €
1160382104 JNI052014 306712014 sanes A1 B38T1 €
F1603821 14 1004 T0H014 kst 7109057 €
116038211 10033014 19092014 aanes A1 540,79 €
3160382125 31/08/3014 102014 alast 7333378 €
3160382136 1110872014 301042014 s, 43 B2645 €
3160382148 092014 901112014 abast &1 570,17 €
1160382155 02014 29112014 mnes 5128445 €
3160382166 02014 300122014 abast 50 703,27 €
1160382171 02014 300122014 mnes 4% 18830 €
3160382185 3001 172014 19012015 abast A1 631,29 €
1160382191 3001 172014 190112015 nes. 5T 238,44 €
3160382302 IN22014 01B32015 abast 15 0685 €
1160382305 123014 01032015 aanes Al 55860 €
3160382218 INDIR01S OLD4/2015 abast Al 45458 €
1160382243 01015 OLB4/2015 sanes A% BT €
3160382350 IRNAT0IS TRH2015 kst T BELI €
1160382357 IBOAI015 TUH2015 sanes 4115903 €
3160382265 J1I0a01 5 IME2015 kst AF 241 AT €
1160382372 1110312015 00512015 s, AL 407,18 €
3160382284 IUD4II01 5 TRME2015 alast 51 20268 €
316038225 INTA2015 19062015 s, 50 917,48 €
3180382302 /053015 3032015 alast 0 M3 E
316038230% I/053015 30MI 2015 ey 7207.13 €
3160382313 INDE015 T90R/2015 abast 7112581 €
3160382330 INDER015 19/08/2015 sanes. 40 017,60 €
3160510026 IIDI2013 308172013 Aceres TRH 2002 AA NC -11,99 €

1160510031 10013013 10B1/2013 dcerss TRH 20017 AR HC 101497 €
3160510050 INIDI2014 110172014 Mceres TRH 2003 AA NC 296,44 £

1160510081 1IDI3015 1B112015 dcere TRH 1004 AA RC 199,99 &

3160540287 014 QL2014 Moz TRH 2013 AR ND Ba4l €

3160540254 IS DLBA2015 A TRH 2014 AR HID 138,20 €

316054030 IRNAT0IS TRH2015 Abast - acere rif #0471 €

1160540308 IB0AI015 2042015 Sanes - acers mrils 486,24 €

+6003B005F I1/0301 5 TR2015 alast BE 4145 €
4500300055 JI032015 10015 s, 18 598,48 €
4600380443 J1/D8I01 5 02015 alast &1 BESET €
450080450 1110872015 30102015 s, 15 63643 €
4500380540 IUD97015 IWI12015 alast 38 197 B0 £
4500300547 INDA2015 2901112015 sanes. 27 4B4.B3 €
4600380808 2015 300122015 abast AT 400,14 €
4600380215 IS 301212015 ey 38 781,81 €
460038058 3001 172015 190112016 abast 43 48051 €
4600 IB05EE 3001173015 19012016 aanes I8 BB 98 €
4600381 136 IS 192016 kst 41 02548 €
4600381 241 23015 19022016 aanes 14 71762 €
A&00381 37F IITIE00E 31m3rz0e kst 41 B07.34 €
AGD0IR1 414 1013018 B30 aanes 36 B8 €
4600381 515 TF0AUT01 6 T2016 kst 35 975,97 €
4600381532 230022018 U016 sanes 1) 681,88 €
4600381 783 31/03r3016 3052016 alast 43 B34 €
4600381 750 1110312016 00512016 s, 13 96721 €
4600381 507 ID401 6 IRME2016 alast AT 11583 €
4600382003 IUTAI01 6 I9MeS 2016 ey 3F 63088 £
4600382151 II052016 0072016 abast A8 073,25 €
AGD03B215% I/053016 30M3 2016 ey 4500523 €
4600382319 INDET016 2908/2016 abast 5T 404,18 €
4600382335 IW0EI016 I9MES01& ey IT 14614 €
4600 3B 54T I0AE01E 10016 abast &5 080,38 €
4600 IEEES 1033018 1909016 aanes T 4245 €
460038374 3106016 W08 S 3g 73717 €
A6D0IB2 TS 11iDR016 0102016 abast 65 938,14 €
Au00IEIFIE II0AI01& 9112016 kst 5% 980,18 €
A6D0IBI5IS II0A2018 291112018 sanes W85 €
600383 124 INWI0E 122018 kst 51 33051 €
A6D038313 30102018 301212016 sanes 19 527,13 €
4600283338 001 112016 T901/2017 akast 41 758,94 €
A0 381345 3001 172018 29012017 e 16 DE9.82 €
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Anexo I1

Juros de Mora e Juros Financeiros

de Documents Doto de Emimas  Dota de- Valor
2000000208 13/08/2010 120 Jurca de Mo 555431 €
2000000212 137082010 120 Jurca de Mo 46,87 €
2000000230 16092010 165 Jurca de Mo & 121,17 €
2000000234 160920 10 187 Jurcs ds Mara &1,26 €
2000000252 30/05/2010 30/ Jurca ds Mara & 73079 €
2000000255 30/09/2010 30/ Jurca de Mo 79.26 €
2000000250 Jifon2elo 3o/ Jurca de Mora 7385.19 €
2000000254 IS0 3or Jurca de Mo 97,13 €
2400000000 1871172010 185 Jurca de Mam =31 713,59 €
2000000322 322010 30/ Jurca ds Mora 22 404,14 €
2000000143 137042010 1 13 | Jurca de Mo THEIB4 £
2000000149 | 3704201 1 13/05/201 1 Juroz de Mo 216,02 €
2000000178 207052011 19082011 Juroz de Mo 281599 €
2000000183 27052011 1908/201 1 Jurza de Mo T354 €
2000000214 31/05/2011 30/06/201 1 Jurca de Mo 06,45 €
2000000218 317052011 30/0&/201 1 Juroz de Mo 3 93506 €
2000000223 I00&201 1 30607201 1 Jurcs ds Mara 4 44553 &
2000000228 IWO&200 1 1 Jurca de Mo 14,04 €
2000000275 31072011 | Jurca de Mo 5 35051 €
2000000281 37l | Jurca de Mora 41.70 €
2000000295 3l/08oll ! Jurca de Mo & 19387 €
2000000304 3l/08/3011 | Jurca de Mam 63,26 €
2000000327 30/09/201 1 | Jurca ds Mora & 871.18 €
2000000332 IWOFAOI 307 | Jurca de Mo Bl.86 €
2000000354 EARRL-Tr 110 30/ | Jurca de Mam 759201 €
2000000359 ERERLTF ) 30/ | Jurca de Mo 200,12 €
2000000394 IWN2T 30 | Jurza de Mo B 34767 €
200000040 1 EL ) 3o/ Juroa de Mo 21547 €
2000000085 29/02/2012 300, Jurca de Mo | 168,82 €
2000000090 29/02/2012 203202 Jurca de Mo 1534 €
2000000099 31/03/2012 30/04/20012 Jurca de Mo | 803,78 €
2000000104 31/03/2012 30/, Jurca de Mo 45,05 €
2000000130 30/04/2012 2000 Jurca de Mora 128531 €
2000000135 30/04/2012 30ME20I2 Jurca ds Mora 14,87 €
2000000171 31/05/3012 300 Jurca de Mam 289395 €
2000000176 31/05/2012 300 Jurca de Mora 36,97 €
2000000215 IW0&2012 30MOTIA0IE Jurca de Mo J 41448 €
2000000220 30/08/2012 30U0F2002 Jurss de Mars 4881 €
200000025 1 17/08/2012 Jurca de Mo 411392 €
2000000258 1770812012 Jurza de Mo &1.59 €
2000000284 31/08/3012 30/0%/2012 Jurca de Mam 4 74865 €
2000000289 31/08/2012 30/0F20I2 Jurca de Mo 76,67 €
2000000299 30/09/2012 307102002 Juroz de Mo 5 25803 €
2000000304 IWOSI2012 30/10/2002 Jurca de Mo 88,75 €
2300000008 Jifoel2 3041 172002 Jurca de Mo 5 95407 €
2300000011 Jifonel2 2oz Jurca de Mora OB &5 £
2300000018 300102012 3nizzeiz Jurca ds Mora € 43837 €
2300000024 30710/2012 30/12/2002 Jurca de Mo 21,30 €
2300000062 312202 30/M01/2013 Jurca de Mora 718212 €
23000D00ST 3112202 Jurca de Mo 37,31 €
2300000007 31/01/3013 Jurca de Mam T E25. 14 €
2300000011 31/01/2013 Juroa de Mo 47,02 €
2300000021 28/02/2013 Jurza de Mo T 39RO £
2300000027 28/02/3013 Jurca de Mam &5.75 €
2300000032 31/03/2013 Jurca de Mo |6 307 .42 €
2300000035 31/03/2013 Jurca de Mo 41501 €
2300000050 30/04/2013 Jurca de Mo 643014 €
2300000055 30/04/2013 30/05/2003 Jurca de Mo 407,55 €
2300000058 30/04/2013 Jurca de Mo 1001253 €
2300000069 31/05/2013 Jurca ds Mora |7 685,18 €
2300000074 31/05/2013 30/06/2003 Jurca de Mo 432,67 €
2300000084 30/06/2013 30/07/2013 Jurca de Mora |7 897,60 €
2300000091 30/06/2013 3DOTIZOIS Jurca ds Mora 433,78 €
2300000100 30/0&/2013 300 Jurca de Mam |'% 340,27 €
2300000104 31/07/2013 30/ Jurca de Mora 462.8| €
2300000131 IWOF2N1 3 3OVI0/2003 Jurza de Mo 541837 €
2300000135 307092013 30v10/2003 Jurss de Mars 252,18 €
2300000 | 45 317102013 30002013 Juroz de Mo 10 457,77 €
2300000149 Jlfo2013 3071 172003 Juroz de Mo 275,90 €
2300000150 31172013 30/1 /20013 Jurca de Mo 10 692,17 €
2300000154 30112013 3o/ Jurca de Mo 281.9% €
2300000179 3inz2013 300 Jurca de Mo Il 757,18 €
2300000184 3nze 3 30 Jurca ds Mora 306,15 €
2300000009 3170172014 02/ Jurca de Mo 12 022,56 €
2300000013 310120014 o2/ Jurca de Mo 30B.83 €
2300000027 28/02/2014 30 Jurca ds Mora Il 383,87 €
230000003 1 2870272014 3032014 Jurca de Mo 85,11 €
1300000038 31/02/2014 30/04/2014 Jurca de Mora 13 190,57 €
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2300000042 3170372014 30/04/201 4 Jurcz de Mo 321,00 €
2300000063 13/05/201 4 1 2/06/201 4 Juroz de Mo 13 355 46 €
2300000067 13/05/2014 | 2082014 Jurcz de Mo 328.56 €
2300000078 31/0572014 307062014 Juroz de Mo 14 396,22 €
2300000082 31/05/2014 I0I0ES200 4 Jurcz de Mo 349,92 €
2300000108 30V06201 4 30707720014 Juroz de Mo I5 464 67 €
2300000050 300062014 0072004 Jurcz de Mo |4 534,46 €
2300000094 30V06201 4 30707720014 Juroz de Mo 34900 €
23000001 12 I0I0ES201 4 Jurcz de Mo 366.98 €
2300000122 28/09/2014 Juroz de Mo I& 121,74 €
23000001 27 28/09/201 4 Jurcz de Mo 37890 €
23000001 36 ZF/ 1072014 Jurcz de Mo |6 254,83 €
23000001 40 290092014 2971002014 Jurcs de Mo 37859 €
23000001 54 3112014 307112014 Jurcz de Mo |7 485,50 €
2300000158 212014 3071172004 Jurcs de Mo 404,03 €
23000001 7O 3071172004 307122014 Jurcz de Mo 1D 257,77 €
23000001 74 30001720014 312720014 Jurcs de Mo 226,32 €
23000001 8& 3071172004 3001272014 Jurcz de Mo 218,95 €
2300000182 212014 3000172015 Jurcs de Mo 8 73991 €
2300000009 310172015 02/03/2015 Jurcz de Mo ¥ 204,63 €
2300000013 210172015 0270372015 Jurcs de Mo 226,05 €
2300000048 28/0272015 307032015 Jurcz de Mo 129 01 Z.E1 €
2300000049 28/0272015 30/03/2015 Jurcs de Mo 331 B33 49 €
2300000074 3070472015 307052015 Jurcz de Mo 516,55 €
2300000078 30V0472015 3070572015 Jurcs de Mo 809 €
2300000093 31/0572015 30002015 Jurcz de Mo 15.95 €
2300000094 21/0572015 I0/0E2015 Jurcs de Mo 1 00&73 €
2300000109 3070672015 I0/OTII01E Jurcz de Mo | 456,47 €
23000001 13 3V0E2015 3000772015 Jurcsz ds Mo Z4.28 €
2300000097 15/08/2015 | 405201 5 Jurcz de Mo 1 169,68 €
2300000098 15/08/2015 1 4/0%/2015 Jurcsz ds Mo 3557 €
2300000313 2171272015 2040 1/201 & Jurcz de Mo 12 E84.73 €
23000003 14 2112015 2000172016 Jurcsz ds Mo 214,57 €
2300000367 311272015 3000172008 Jurcs de Mo 4 615, 1% €
2300000368 3112015 3040172008 Jurcsz ds Mo 87.55 €
13000001 57 317037201 & S0/0402010 8 Jursz de Mo ¥ FIT.E3E
23000001 58 3170372016 3000201 & Jurcs: ds Mom & 31854 €
13D00002EE 3000472010 & 30/05/201 8 Jursz de Mo 831.41 €
230000028& 304201 6 30405200 & Jurcs: ds Mom 574,33 €
1300000404 31/05/200 & I0/DE/201 8 Jursz de Mo 4 053,45 €
2300000405 31/0572016 30006201 & Jurcs: ds Mom Z 58431 €
1300000457 3006200 & 30/0T/20018 Jursz de Mo 4 177,74 €
2300000458 3V0E201 6 300072018 Jurcs: ds Mom 3 079.6% €
13D00005ET E 3071072018 Jursz de Mo |4 460,51 €
2300000590 302016 3071002018 Jurcs: ds Mom 1D 7dd 44 €
13D0D0ODEFT 100 & 3001172008 Jursz de Mo 5 571,18 €
2300000700 3112016 3041120018 Jurcsz ds Mor 3 72T €
13D0000TES 3040117200 & 301272008 Jursz de Mo 5 TEF. 41 €
23000007 8& 31172016 3071272018 Jurcs: ds Mom 4 D03,52 €
13D00ODERT LR 3000152017 Jursz de Mo 5 237,55 €
2300000E93 3112016 30401720017 Jurcs: ds Mo 3 5B0,4% €

SUBTOTAL

1 012 208,56 @

Dioto da Walkor

2000272015 22/03/2015 Juros financeires 2% 31574 €

17/03,2015 16/04/2015 Jurze financeirss I4 501,75 €

| &4/ 2015 16/05/2015 Jurcs financsircs |4 397,67 €

14/05/2015 13/06/2015 Jurze financeirss 14 293 5% €

2L0EST015 22/0TII0IE Jurcs financsircs I4 18951 €
2300000005 I7/07/2015 16/08/201 5 Jurce financsircs |4 DBS 43 €
1300000102 | 5/OE 2015 14/0%/201 5 Jurcs financsircs 13 #8135 €
23000001 44 060972015 087 10/201 5 burce financeires I3 87727 €
1300000 IT 4/ 1 V2015 Q371172008 Jurcs financsircs 13 773,1% €
2300000273 /1172015 17122015 burce financeires 13 865,11 €
2300000302 Q7 122015 060172016 Jurce financeiros 13 56503 €
2300000010 0770172016 &/ DLT00 & burce financeires 1338133 €
2300000048 OO 2016 107037201 & Jurce financeiros 13 197 64 €
2300000124 08/03,2016 0704200 & Juros financeircs 13 013,594 €
2300000216 08/04,201 & 08052016 Jurce financeiros 12 830,25 €
23000003 19 0&/05,2016 O5/DE/201 & Juros financelros |2 &46,55 €
2300000425 06062016 06072016 Jurce financeires 12 462,896 €
2300000558 08072016 08/ 1200 & Juros financeircs 38 18641 €
2300000721 12016 3071172016 Jurce financeires Il 728,08 €
23000007548 181172016 187127201 & Juros financeircs |l 544.3% €
2300000845 16/127201 6 15/01/2007 Jurce financeires Il 36069 €
230000001 | 2000152017 1970272017 Juros financelros 11 11330 €

Acertc de luros financeires 2 31.01.2017 do Acordo azzinado a 18/00272015 daxa de 3%

-&8 57591 €

Anexo II1

Plano de Pagamentos

TOTAL 1273 94573 €

SUBTOTAL

280 39,17 @

ATAN.1

8 de fevereiro de 2017
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| Montanbe | Duracia | Taxa Anual |Taac;| mEnsy |
|582210047 | 15 meses| e |

Data Prestacla ne Capital em divida no | Amortizagio Juras Juras de mora/Juros Prestscio Capital em divida no final
inicio do periodo Financeiros |finanoeiros Acordo antesior do periodo
Few/17 1 7096 060,20 14 358, E8 14 356,88 7 096 050,20
marf17 2 7 096 060,20 14 358 B8 14 358, 88 7 096 050,20
abrf17 3 7086060,20 14 358 BE 14 356 88 7 096 050,20
mai /17 4 71096 050,20 14 358 B8 14 356,88 7 096 050,20
Jun/17 5 7096 060,20 14 358, E8 14 356,88 7 096 050,20
Julfiy & 7086060,20 14 358 BE 14 358 B8 7 096 050,20
ago/1T 7 7096060,20 | 20076212 14 358 BE 43 529,16 2159050, 26 6 851 358, 82
set/17 a 685135882 | 200762,22 13 863,75 43809, 16 15855513 G 506 657,44
out/17 g 6606 GET 44 | 20076223 13 368 61 43509, 16 Fa055.99 6 361 976,06
nowf17 10 6361 576,06 | 200 762,22 12E7348 43 529, 16 157 564,86 5117 284,68
dez/17 11 G11T2IB4 B8 | 20076222 12 378,35 43 509,16 I57065,73 587258330
Jan/1B 12 587255330 | 20076222 118834 43509, 16 156574.59 5627 901,92
Few/18 13 SEXTS01LS2 | 20076233 11 388 08 43509, 16 5607946 5383 210,54
miarf18 14 5383 20,54 | 200 762,22 100857, 54 43 529,16 I55 584,32 5133 515,16
abrf18 15 S138519,16 | 200762,22 10357.E1 43 509,16 15508919 4 B9 827,78
mai /18 16 ABIIEIT.TE | 200 762,22 5802 68 43509, 16 254 554,06 4 549 136,40
Jun/18 17 464513640 | 200 762,22 540754 431524,16 15409892 4404 445,02
jul/18 13 4480444502 | 200 762,22 ESizal 43 529,16 15360379 4159 753,64
aga/18 13 415875364 | 200 762,22 B417.27 43509, 16 353 108,65 3915 062,26
set/1B o] IQISDERDG | 200762,22 750214 43509, 16 E26135 370 370,88
out/18 1 IGM0IT0EE | 20076222 742700 43 529,16 152 11E.39 3425 679,50
now 18 n 342567950 | 20076212 5S931E7 43 529,16 15162325 318098812
dez/18 px] 18056812 | 200762,22 G.435,74 43509, 16 5112812 936 256,74
Jan/18 P 2936 296,74 | 200 762,23 554161 43509, 16 E0EI2.99 2 691 606,36
few/19 5 2691 605,36 | 200 762,22 544647 43 529, 16 150137 85 2 4865913,98
marf1% 26 284651358 | 200 762,22 4585134 43 509,16 M9 T2 2 202 22260
abr/13 n 220222360 | 200762,22 4.456,20 43509, 16 149 14758 1957531,22
mai /19 p] 195753127 | 20076222 356107 43509, 16 14865245 1712 835,34
Jjuny/19 pa] 171283984 | 20076222 3465,53 43 529,16 248 157 32 1453 148 46
Julf19 Y 1868 148,46 | 200 762,22 2 570,60 43 509,16 247 662,18 1223 457,08
aga/19 3| 122345708 | 200762,22 247567 43509, 16 247 167,05 S7RT7ES 70
st/ 19 ¥ SIRTEE,T0 | 20076223 1580,54 431929, 16 M6 671,92 73407432
outf19 EE] 73407432 | 200 762,22 148540 43 529,16 246 176,78 &89 382 54
now /19 M AR93E2 54 | 200 762,22 950,27 43509, 16 245 681,65 2441651,56
des/19 5 244 G9156 | 200 762,31 455,13 4350925 245 186 69 0,00
Total |5 822 104 47 | 301 536,49 127354573 7 397 586,69

Valores em euros, exceto onde indicado.

Usou da palavra, o senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado referindo que entende perfeitamente o esforco que o
Mupnicipio tem feito para resolver este assunto e congratula o senhor Presidente da Camara Municipal pelo facto de
procurar ter as contas em divida devidamente saldadas, mas nio poderd votar favoravelmente esta proposta devido d

sua posicdo jd anteriormente assumida relativamente a esta questdo do abastecimento de dgua ds populagoes. -----------

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com
os votos a favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calisto, do senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes
Margalha e do senhor Vereador Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengio do senhor Vereador, Anibal José

Almeida Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 25/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar a minuta da Adenda ao Acordo de Transacio a outorgar entre este Municipio de

Reguengos de Monsaraz e a sociedade anénima Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, S.A., relativo ao pagamento da divida

desta autarquia em 35 (trinta e cinco) prestagdes mensais, nos exatos termos definidos;

c) Submeter a presente minuta da Adenda ao Acordo de Transagdo a aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem

ao preceituado na alinea c), do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e na alinea ccc), do n.° 1, do
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artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Mandatar o senhor Presidente da Cidmara Municipal, José Gabriel Paixio Calixto, a assinar o sobredito Acordo de
Transagdo, em harmonia ao preceituado nas alineas a) e b) do n.° 1, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

e) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Economico e ao Gabinete Juridico e de Auditoria a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugdio

“

da presente deliberagdo.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, a Assembleia Municipal
deliberou, por maioria, com quinze votos a favor dos membros Ana Maria Férias Paixdo Duarte;
Anténio Joaquim dos Loios Paulo; Gracinda Rosa Canhao Calisto; Anténio Jorge Ferro Ribeiro;
Joaquim José Ramalhosa Passinhas; Rita Isabel Belo Medinas; Julio Manuel Cachopas Colago
Valido; Marta de Jesus Rosado Santos; Emanuel Lopes Silva Janeiro; Almerindo de Jesus Inverno
Carapeto; Anabela Capucho Caeiro; Anténio José Fialho Cartaxo; Jorge Miguel Martins Berjano
Nunes; Elia de Fatima Janes Quintas e Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo e trés votos de
abstencdo dos membros Luis Fernando Valadas Viola; Joaquim Virgilio Casco Martelo e Jodo
Miguel Rita Mestre, aprovar a minuta da Adenda ao Acordo de Transacdo a outorgar entre o
Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Aguas do Centro Alentejo, S.A. (atualmente Aguas de

Lisboa e Vale do Tejo, S.A.).

Apreciacgao, discussao e aprovacao da Revisao n.° 1 as Grandes Opc¢des do Plano 2017-2020 e

Revisao n.° 1 ao Or¢camento do Municipio de Reguengos de Monsaraz do Ano de 2017

A senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixdo Duarte, fez
presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido ordindria realizada
no dia sete de fevereiro, corrente, referente a apreciacdo e aprovagdo da Revisdo n.° 1 as Grandes
Opcoes do Plano 2017-2020 e Revisao n.° 1 ao Orcamento do Municipio de Reguengos de

Monsaraz para o ano de 2017, cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO

----- Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete do Presidente da Camara, na qualidade de Secretdrio desta Camara

Mupnicipal de Reguengos de Monsaraz:

----- CERTIFICA que do respetivo livro de atas da Camara Municipal consta uma deliberagio aprovada em reunido

Extraordindria realizada no dia 7 de fevereiro de 2017, do seguinte teor:

Revisdo N.° 1 as Grandes Opgdes 2017-2020 do Plano e Revisdo N.°1 ao Orcamento
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Assembleia Municipal

do Municipio de Reguengos de Monsaraz do Ano de 2017

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Proposta n.° 26/GP/2017, por

si firmada em 03 de fevereiro, p.p., referente a aprovagio da Revisdo n.° 1 as Grandes Op¢oes do Plano 2017-2020 e

Revisdo n.° 1 ao Or¢amento do Municipio de Reguengos de Monsaraz do ano de 2017; proposta ora transcrita: --------

“PROPOSTA N.° 26/GP/2017
REVISAO N.°1 AS GRANDES OPCOES DO PLANO 2017-2020 E AO ORCAMENTO 2017

Em ordem ao preceituado na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° em conjugacio com o disposto na alinea a) do n.’
1 do artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, foi elaborada a Revisdo n.° 1 as Grandes Opgoes do Plano para 2017-2020 e ao Or¢amento de 2017,

que se anexa e se dd por integralmente reproduzida.
Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:
a) A Aprovagio da Revisdo n.° 1 as Grandes Opgoes do Plano para 2017-2020 e ao Orcamento de 2017;

b) Submeter o aludido documento a apreciacio e aprovacio da Assembleia Municipal, em harmonia ao

disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) Determinar a unidade orgénica Financeira a adop¢io dos legais procedimentos e actos administrativos e

materiais indispensdveis a execucdo da deliberacio camardria que recair sobre a presente proposta.”

Outrossim, a sobredita Revisdo n.° 1 as Grandes Opc¢oes do Plano 2017-2020 e Revisio n.° 1 ao Orcamento do ano de

2017, ora transcritas:

Municipio de Reguengos de Monsaraz

. MODIFICACOES Ano de 2017
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

Revisdo N° 1

Ciassioa Daias | Despesas
Iosi Frog | Profeto g |su Designagio Orgamenial [Resp] (Mes/Ana) T e “AnoE SequnEe
x I Dotagis Al T WModifcay T Dotagho Comgiaa |
B o Fim | Frane Financ o me—rarmm P e, o 2018 2018 2020 2021
| 1 | Demiay Nio Det. | Detmios Nio Det. ‘ Defnao %o D |es!gumei
2 (QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE _ 7430.890.00 ___D00_ 743095000 1.705.30L 5.137.200.00 a.00 7.290.00 € a0
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cfangas e Jo -
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2 1 2021073 prolongameniodo janimdeinfincla-  DIDZ020108  EPE DU/ 1220
ge nar
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Urbana & Amblena
z 3 wwosm SANEAMENTO 1 w
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

MODIFICACOES Ano de 2017
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) -
Revisao N° 1
Tiashcagio Daias | Despesas.
Designagio Orgamental [Resp| (MasiAn Ao Coments - 2017 Anos Sequintes
[ Dotagho Al T ModHcas Dotagio Comgia
e L = == T T e S = we 2021
| Definide Mo Def. Definido Mo Det. Defnido Niio Def. e sequintes.
ERE R CIDADE EURGPEA DO VNG - wanm 5 To000 P
Reguengos de Monsaraz - Capltal dos i - -
Vrings g Portaga
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3 3 2008 3 PLAND MUNICIPAL DE MODERMZAGAO 163.400.00 000 16340000 4819500 211.585.00 090 21159500
RoDOw
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
MODIFICACOES Ano de 2017
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) =
Revisao N° 1
Classicagio Tatae | Deepesas
ooy prog| Projeto | ag. fsur Designagio Orgamental [Resp) (Mes/Ang) Ano Comrenie - 2017
3¢ [ Dolagdo Alual iodificagdo Dotaglo Comgida
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Gl ancages
s 2 s SupscrigSo g tRuos de capital 0102080903 D00 D00 0.00 8500 53500 0.00 2500
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

. MODIFICACOES
AS GRANDES OPCGES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

Ano de 2017

Revisdo N° 1

Classmcagio DaEE | Tespesa
fooiFroa| Projeta | ag. Jout Desgnagio Orgamenal Ano Comrente - 2017 s GeguREs
3¢ [ Totagio Alil odicaga Dotagio Comgiaa
T el Fim | Fanc. Financ o Financ. Financ Financ Franc. o 18 ;018 200 2021
Demica | o per pemica | mooet | Demmao %o Dt & seguntes
5 3 zwmsim FROMOTAD INSTITUCIONAL CID0ZOIIT W 0WIDiZE | 2809000 LW HOWOE | 1G900m 300000 030 000
Totals #a modficagio 35 Grandes Opgles do Plano - GOP 7353 610,00 000 736361000 343974500 0,00 10.303 355,00 0,00 10.503 385,001,523 777,00 203.533,00 B35.201,005.538.853,00

ORGAO EXECUTIVO

ORGAD DELIBERATIVO

Fég. 4/4
Municipio de Reguengos de Monsaraz
Modificacédo ao Orgamento
Ano Economico: 2017 Receita Reviséo N° 1

[ ClassificagBo Econdmica | Previstes | Modficagbes Orgamentais [ Previstes Observagdes
I Cadigo I Designagio | Atuais I — Tor [Giminuics Bes| Corrigidas

01 Impostos directos

0102 Qutros

010205 Derrama 150.000,00 45.000,00 195.000,00

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012308 Saneamento 200.000,00 100.000,00 300.000,00

0402 Multas & outras penalidades

040201 Juros de mora 15.000,00 109.280,00 124.260,00

06 Transferéncias correntes

0803 Administragéo central

080301 Estado

06030199 Outras

0603019913 DGEE - Atividades de Animagio & Apoio 4 Familia 0,00 70.000,00 70.000,00

0603019914 ARS - Unidade de Saide Familiar 70.000,00 70.000,00 0,00

Recsitas Correntes: 435.000,00 324.260,00 70.000,00 689.260,00

10 Transferéncias de capital

1003 Administragfo central

100307 Estado-Parficip.comunitinia project co-financiados

10030701 Funda Europeu de Desenvolvimento Econd. e Regional

1003070183 Requalif. ¢ modemiz. de vias pedonais na Cidade 327.880,00 152.905,00 174.975,00

1003070184 Requalif. de vias pedonais em S. Pedro do Corval 269.280,00 4425800 22502200

1003070185 RegMons - Cid Europ Vinho 2015/ Capital Vin Port 51.030,00 783.200,00 834.230,00

1003070186 Requalific. dos baluartes fortificados em Monsaraz 6.500,00 503.450,00 511.950,00

1003070187 Regener. Centro Hist S. Marcos Campo -Larg Cruzeir 0,00 144.500,00 144.500,00

1003070188 Regeneragéio urbana do Largo da Repdblica 0,00 212.500,00 212.500,00

1003070189 Parque de Estacionamento do Rossio em Reg. Monsara 0,00 212.500,00 212.500,00

1003070190 Centro Interpret e de Acolhim Turist de Monsaraz 0,00 182.750,00 182.750,00

1003070191 Req. Urban. envolv 4 Escola Basica n.® 1 Reg Mons 0,00 175.000,00 175.000,00

1003070182 Regener. Centro Hist S. Marcos Campo -Soc. Sanmarg 0,00 131.485,00 131.485,00

1003070193 Centro de Acolhim Turist de Reguengos de Monsaraz 0,00 216.750,00 216.750,00

1005 Administragdo local

100501 Continente

10050104 Associagdes de Municipios

1005010402 CIMAC- Progr. Apetr. Informat. Escolas do 1.°Ciclo 0,00 73.483,00 73.463,00
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

Modificacao ao Orgamento

Ano Economico: 2017 Receita Revisdo N° 1
[ Classificagiio Econdmica | PrevisBes | Modificagies Orgamentais Previstes ObservagBes
[ coomo | Designagao | Aluais [TinscrigéesiReforgos_|Diminuigbesianulagoes|  Comdidas
12 Passivos financeiros
1205 Empréstimos a curto prazo
120502 Sociedades financeiras 0,00 750.000,00 750.000,00
Receitas de Capital: £56.690,00 3.385.626,00 197.163,00 3.845.155,00
Total de receitas corentes: 435.000,00 324.280,00 70.000,00 689.280,00
Total de receitas de capital 856.690,00 3.385.626,00 197.163,00 3.845.155,00
Total de outras recsitas: 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 1.091.690,00 3.709.908,00 267.163,00 4.534.435,00
Pag. 215
Municipio de Reguengos de Monsaraz
Modificagdo ao Orcamento
Ano Econémico: 2017 Despesa Revisdo N° 1
[ Classificago Econémica | Dotagdes [ Modificagdes Orgamentais Dotagdes Observagdes
[ cadge Designagho Atuais [TinscrigbesiReforos_|DiminuigdesiAnuiagées|  Comdidas
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICIPAL
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saide 90.000,00 31.000,00 121.000,00
0102 02 Aquisigho de bens e senvigos
0102 0201 Aquisigdo de bens
0102 020101 Matérias-primas e subsididrias 266.000,00 100.000,00 386.000,00
0102 020105 Alimentagio-Refeigies confeccionadas 11.900,00 10.000,00 21.900,00
0102 020106 Alimentagio-Géneros para confeccionar 15.000,00 2.000,00 17.000,00
0102 020115 Prémios, condecoragBes & ofertas 32.300,00 2.000,00 34.300,00
0102 020116 Mercadorias para venda
010202011601  Agua 2:239.670,00 150.000,00 2.389.670,00
0102 020120 Material de sducagdo, cultura & recreio 38.900,00 5.000,00 43.900,00
0102 0202 Aquisigdo d servigos
0102 020201 Encargos das instalagBes 318.000,00 60.000,00 378.000,00
0102 020212 Sequros 44.750,00 34.000,00 78.750,00
0102 020217 Publicidade 45.800,00 10.000,00 56.500,00
0102 020225 Qutros servigos 3.739.410,00 210.000,00 3.949.410,00
0102 04 Transferéncias correntes
0102 D405 Administragdo local
0102 D40501 Continente
010204050104 Associages de municipios 26.730,00 1.300,00 25.430,00
0102 D408 Familias
0102 D40802 Qutras 202.000,00 250.000,00 452.000,00
010205 Subsidios
0102 DS08 Familias
0102 DS0803 Qutras 250.000,00 250.000,00 0,00
0102 06 Qutras despesas comentss
0102 DB02 Diversas
0102 060201 Impostos & taxas 170.000,00 55.000,00 225.000,00
0102 060203 Qutras
010206020304  Servigos bancérios 12.000,00 10.000,00 22.000,00
0102 08020305 Outras 207.950,00 60.000,00 267.950,00
Despesas Correntes 7.743.410,00 959.000,00 251.300,00 5.481.110,00
Pag. 35
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3 Municipio de Reguengos de Monsaraz
3 i %
o \g;'\ Modificacdo ao Orcamento
5 g
E&E@Q Ano Econémico: 2017 Despesa Revisdo N° 1
[ Classificagio Econémica |  DotagBes Maodificagdes Orgamentais DotagBes CbservagBes.
[ cadigo Designagio | Aluais [TinserigbesiRetorgos |Dimnuigdesianuiagies]  -omdides
010207 Aquisigdo de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070103 Edificios
010207010305  Escolas 119.350,00 25.000,00 94.350,00
010207010307  Qutros 100.930,00 539.700,00 640.630,00
0102 070104 Construgdes diversas
010207010401 Viadutos, amuamentes e obras complementares 1.2225650,00 £00.195,00 1.822.845,00
0102 07010408 ViagGo rural 45.000,00 10.000,00 36.000,00
010207010409 Sinalizagio  trinsita 15.470,00 10.000,00 25.470,00
010207010410 Infrasstrut. para distribuig3o energia eléctrica 2.500,00 5.000,00 7.500,00
010207010413 Outros 127.170,00 230.000,00 357.170,00
0102 070107 Equipamento de informética 181.500,00 1.000,00 180.500,00
0102 070108 Software informatico 104.100,00 1.000,00 103.100,00
0102 070110 Equipamento bsico
010207011002 Cutro 133.000,00 70.000,00 203.000,00
0102 0703 Bens de dominio piblico
0102 070305 Bens do patriménio histdrico, artistico e cultural 3.000,00 681.600,00 684.600,00
0102 08 Transferéncias de capital
0102 D8DS Administrago local
0102 DBOS01 Continente
010208050104 AssociagBes de municipios 80.340,00 1.000,00 79.340,00
0102 09 Activos financeiros
0102 D909 Qutros activos financeiros
0102 090903 Socied financ.-Bancos e oufras insfit. financeiras 0,00 885,00 585,00
Despesas de Capital: 2.136.050,00 2.137.380,00 38.000,00 4.235.430,00
Total do Qrgéo 0102 9.879.460,00 3.126.380,00 289.300,00 12.716.540,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS
010303 Juros e outros encargos
0103 0301 Juros da divida publica
0103 030103 Socied.financ.-Bancos € outras instit. financeiras
010303010301  Empréstimos de curio prazo 28.600,00 8.450,00 37.250,00
010303010302 Empréstimos de médic € longo prazos 67.600,00 193.825,00 261.425,00
0103 0306 Qutres encargos financeiros
0103 030601 Qutres encargos financeiros 9.600,00 390,00 9.990,00
Despesas Correntes: 106.000,00 202.665,00 0,00 308.665,00
Pag. 4/5
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Modificagdo ao Orcamento
Ano Economico: 2017 Despesa Revisao N° 1
[ Classificaco Econdmica I DotagGes [ Modificages Creamentais Dotagdes Observagdes.
Codige | Designagho | Atuals [TinscrigbesiReforgos_|Diminuigbes/Anuiagées|  Comdidas
0103 10 Passivos financeiros
0103 1005 Empréstimes a curto prazo
0103 100503 Socied financ -Bancos & outras instit. financeiras 1.030.000,00 400.000,00 1.430.000,00
Despesas de Capital 1.030.000,00 400.000,00 0,00 1.430.000,00
Total do Orgdo 0103 1.136.000,00 602.665,00 0,00 1.738.665,00
Total do Orggo 01 11.015.460,00 3.729.045,00 289.300,00 14.455.205,00
Total de despesas correntes 7.849.410,00 1.191.665,00 251.300,00 £.789.775,00
Total de despesas de capital. 3.166.050,00 2.537.380,00 38.000,00 5.665.430,00
Total de outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 11.015.460,00 3.729.045,00 289.300,00 14.455.205,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .....de e de Em e de
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Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a

favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente da Camara

ATAN.1

— 8 de fevereiro de 2017

Pagina 215 de 217



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Mupnicipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do

senhor Vereador Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengio do senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 26/GP/2017;

b) Em consondncia, aprovar a Revisio n.° 1 as Grandes Opgoes do Plano 2017-2020 e a Revisdo n.° 1 ao Orgamento

do Municipio de Reguengos de Monsaraz do ano de 2017;

c) Submeter os aludidos documentos a apreciacio e aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na

alinea a), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a4 unidade orgdnica de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais indispensdveis a execucdo da presente deliberagdo. --------------------
Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto a Assembleia Municipal
deliberou, por maioria, com quinze votos a favor dos membros Ana Maria Férias Paixdo Duarte;
Antoénio Joaquim dos Loios Paulo; Gracinda Rosa Canhao Calisto; Anténio Jorge Ferro Ribeiro;
Joaquim José Ramalhosa Passinhas; Rita Isabel Belo Medinas; Jalio Manuel Cachopas Colago
Valido; Marta de Jesus Rosado Santos; Emanuel Lopes Silva Janeiro; Almerindo de Jesus Inverno
Carapeto; Anabela Capucho Caeiro; Anténio José Fialho Cartaxo; Jorge Miguel Martins Berjano
Nunes; Elia de Fatima Janes Quintas e Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo e trés votos de
abstencao dos membros Luis Fernando Valadas Viola; Joaquim Virgilio Casco Martelo e Jodo
Miguel Rita Mestre, aprovar a Revisao n.° 1 as Grandes Op¢des do Plano 2017-2020 e Revisdo n.° 1

ao Orcamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2017.

Periodo de Intervencao do Puablico

A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, informou que de seguida se entraria no
periodo de intervencdo aberto ao publico, de conformidade com o disposto no n°. 1, do artigo 49°,,
da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu o Regime Juridico das Autarquias Locais,

tendo, para o efeito, questionado o publico presente se alguém pretendia usar da palavra. -----------

Da parte do puiblico ninguém manifestou interesse em usar da palavra.
Aprovacao em Minuta

Lavrada e lida pelo Segundo Secretario desta Mesa da Assembleia Municipal, Emanuel Lopes Silva
Janeiro, ficou aprovada, por unanimidade, a minuta desta ata da Assembleia Municipal de
Reguengos de Monsaraz, em ordem ao preceituado no n.° 3, do artigo 57.° do Regime Juridico das

Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Encerramento

Nada mais havendo a tratar nesta sessdo, eram vinte e duas horas e quarenta e cinco minutos, a
senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Ana Maria Férias Paixao Duarte, deu por

encerrada esta sessao.

E eu, Jodo Manuel Paias Gaspar, Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia a redigi, que depois de
lida e aprovada integralmente na sessdo seguinte, serd assinada pelos membros da Mesa da

Assembleia Municipal.

A Presidente da Mesa,

O Primeiro Secretario,

O Segundo Secretério,
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