MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 11 de dezembro de 2013

Ata N° 6

Presidiu esta reunido o senhor José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhores Vereadores, Manuel Lopes Janeiro, Joaquina Maria Patacho

Conchinha Lopes Margalha, Carlos Manuel Costa Pereira e Anibal José Aimeida Rosado.

Secretariou a reunido o senhor Jodo Manuel Paias Gaspar.

No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal, José

Gabriel Paixao Calixto declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Presidente desta Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto fez presente o Resumo Diario da Tesouraria
n.° 236, de 10 de dezembro, p.p., que apresentava um “total de disponibilidades” no montante pecuniario de €
266.006,08 (duzentos e sessenta e seis mil, seis euros e oito céntimos), dos quais € 184.234,21 (cento e oitenta e

quatro) referem-se a operagdes de tesouraria.

Préxima Reunido da Camara Municipal

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta que atendendo a que a data da
préxima reunido da Camara Municipal coincidia com o dia 25 de dezembro de 2013, dia feriado (Dia de Natal) e em
conformidade com a deliberagao desta C&mara Municipal tomada na reunido extraordinéria de 12 de outubro de 2013 e
nos termos do disposto no n.°1 do artigo 6.° do seu Regimento, no qual se refere que quando o dia de reunido coincidir
com dia feriado, tolerancia de ponto ou equiparado, a mesma sera antecipada um dia ou passara para o dia seguinte;
atendendo, ainda, que por deliberagdo desta Camara Municipal tomada na reunido ordinaria de 27 de novembro de
2013 em que foi determinada a concessao de tolerancia de ponto aos funcionarios e colaboradores deste Municipio no
dia 24 de dezembro de 2013 (véspera de Dia de Natal). Pelo que, assim sendo, disse, a proxima reunido ordinaria da

Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz tera lugar no dia 26 de dezembro de 2013 (quinta-feira), pelas 10 horas.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz — Utilizagao da
Piscina Municipal Coberta Victor Martelo

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta que a Santa Casa da Misericordia de
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Reguengos de Monsaraz peticionou a utilizagao da Piscina Municipal Coberta Victor Martelo para os préximos dias 20 e
27 de dezembro e 3 de janeiro, para a frequéncia de aulas de natagéo pelas criangas da Resposta Social “Centro de

Atividades de Tempos Livres” daquela instituig&o.

Assim, disse, que nos termos do respetivo regulamento interno de utilizag&o tinha autorizado a respetiva utilizagéo, nas

datas e para o fim peticionado.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Reguengos de Monsaraz: Utilizagao do

Pavilhdao Gimnodesportivo Municipal Arg.° Rosado Correia

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta que o Agrupamento de Escolas n.° 1
de Reguengos de Monsaraz peticionou a utilizacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal Arq.° Rosado Correia para
os dias 11 de dezembro e 8 de janeiro, para a realizagdo de dois jogos de futsal inseridos no quadro competitivo das

atividades de Desporto Escolar.

Assim, disse, que nos termos do respetivo regulamento interno de utilizagéo tinha autorizado a respetiva utilizagao, nas

datas e para o fim peticionado.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Nucleo Sportinguista do Concelho de Reguengos de Monsaraz

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta que o Nucleo Sportinguista do
Concelho de Reguengos de Monsaraz informou que o Passeio de Natal BTT, programado para o préximo dia 21 de

dezembro e para 0 qual esta autarquia havia deliberado, na reunido ordinaria transata, conceder o necessario e

possivel apoio material e logistico, foi cancelado por motivos particulares.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA
Leitura e Aprovagao da Ata da Reuniao Anterior

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.°
da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, efetuou a

leitura da ata da reunido anterior e p6-la @ aprovagao de todos os membros.

A ata da reunido anterior, ocorrida em 27 de novembro de 2013, foi aprovada por unanimidade.
Hasta Publica para o Direito a Ocupagao das Lojas n.° 17 e 25 do Mercado Municipal

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta a todos os presentes quais as

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 2 de 200



Cémara Municipal

condigbes a que estava sujeita a presente hasta publica, conforme melhor consta no Edital referente & ocupagéo das

lojas n.° 17 e 25 do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz.

Tendo em conta o disposto no sobredito Edital, e porquanto apenas se verificou a inscrigédo de um dnico concorrente, o

Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Conceder o direito a ocupagdo da loja n.° 17 a Jodo Adelino Trolhas Miguel, pela importancia de € 519,50

(quinhentos e dezanove euros e cinquenta céntimos), acrescida de IVA a taxa legal em vigor;

b) Determinar a subunidade organica de Taxas e Licengas a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos,

materiais e financeiros indispensaveis a execugao da presente deliberacéo.

Arquivamento de Processo de Inquérito

O senhor Presidente da Cé&mara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto deu conta da Informag&o n.® 39/JUA/ 2013,
datada de 05 de dezembro, p.p., emanada do Gabinete Juridico e de Auditoria deste Municipio, atinente ao

arquivamento do processo de inquérito n.° 223/12.0GBRMZ com despacho proferido pelos Servigos do Ministério

Publico de Reguengos de Monsaraz; informag&o ora transcrita:

“Informagao N.° 39/JUA/2013

Para Presidente da Cdmara Municipal
De Gabinete Juridico e de Auditoria
Assunto  Arquivamento do processo de inquérito n. 223/12.0GBRMZ.
Data Reguengos de Monsaraz, 05 de dezembro de 2013.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tendo sido rececionado por este Gabinete uma notificagdo dos Servigos do Ministério Pablico de Reguengos de Monsaraz

dirigida ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, de 27/11/2013, cumpre-me informar o seguinte:

O Municipio de Reguengos de Monsaraz foi notificado, na qualidade de lesado, do arquivamento do Processo de Inquérito n.°
223/12.4GBRMZ. Consultados os presentes autos, verifica-se que o referido inquérito teve inicio com o auto de noticia lavrado
pela Guarda Nacional Republicana, dando conta que, no dia 28 de novembro de 2012, pelas 11h00m, ardeu um contentor de lixo
doméstico. Com efeito, o incéndio em causa néo lavrou com intensidade, nem em extensdo, sem qualquer criagéo de perigo

concreto para a vida, para a integridade fisica ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado.

Os factos descritos sdo, em abstrato, suscetiveis de integrar a pratica de um crime de incéndio, previsto e punido pelo artigo

272.° n.° 1, alinea a) e 3, ex vi 0s artigos 13 e 15.° do Codigo Penal.

Nestes termos, o artigo 272.°, n.° 1, alinea a) e 3 dispbéem: “Quem provocar incéndio de relevo, nomeadamente pondo fogo a
edificio, construgdo ou meio de transporte e criar deste modo perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem, ou para
bens patrimoniais alheios de valor elevado, é punido com pena de prisdo de trés a dez anos (...). Se a conduta referida no n.° 1

for praticada por negligéncia, o0 agente é punido com pena de priséo até cinco anos.”

Porém, nos autos inexiste qualquer indicio que tal conduta tenha sido perpetrada a titulo doloso, sendo a causa do incéndio

desconhecida, ndo tendo sido detetados quaisquer combustiveis ou comburentes suscetiveis de poder despoletar tal
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deflagragéo.

No que concerne a eventual pratica de um crime de dano, nos termos do artigo 13.° do Cédigo Penal, a punibilidade da
negligéncia é excecional e desde que especialmente prevista em norma incriminadora. Contudo, o legislador penal néo previu

qualquer crime de dano negligente.

Em face do exposto, por inexisténcia do elemento tipico: criagdo de perigo concreto para bens juridicos determinados, foi

determinado o arquivamento dos autos, nos termos do n.° 1, do artigo 27.°, do Cédigo do Processo Penal.

Assim, e ndo se afigurando outras diligéncias Uteis a realizar e face a auséncia de testemunhas dos factos narrados, o
Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo tem quaisquer fundamentos para requerer a abertura de instrugdo no

inquérito suprarreferido.

Termos em que, proponho o arquivamento da referida notificagdo, com prévia informagdo a Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz, do arquivamento do inquérito acima referido.”

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Sociedade Columbofila Corvalense: Exposi¢do de Pombos Correio a Nivel do Distrito de Evora

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 06/VP/2013,
datado de 6 de dezembro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual, no
ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulada pela Sociedade Columbdfila

Corvalense e atinente & Exposicdo de Pombos Correio a nivel do Distrito de Evora, a ocorrer nos préximos dias 27 e 28

de dezembro, e para o qual peticionam diverso apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel a Sociedade Columbdfila Corvalense, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado. -

Grupo Columbéfilo Albino Fialho: Exposi¢ao e Entrega de Prémios do Campeonato

Concelhio de Reguengos de Monsaraz

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 07/VP/2013,
datado de 6 de dezembro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual, no
ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulada pelo Grupo Columbdfilo Albino

Fialho e atinente & Exposicéo e Entrega de Prémios do Campeonato Concelhio de Reguengos de Monsaraz, a ocorrer

no préximo dia 14 de dezembro, e para o qual peticionam diverso apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel ao Grupo Columbdfilo Albino Fialho, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado. --
Sociedade Unido Perolivense: Aquisi¢ao de Viatura

No decurso do presente ponto da “ORDEM DO DIA” o Senhor Vice-Presidente da Cédmara Municipal, Manuel Lopes

Janeiro ndo participou na aprecia¢do, na discussdo e na votagdo do presente processo administrativo, ausentando-se
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do Saldo Nobre dos Pagos do Municipio durante o seu decurso, em conformidade com a estatuicao legal prevista no
artigo 44°., de conformidade com a declaragéo proferida ao Senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel
Paix&o Calixto, em estreita obediéncia ao artigo 45°., ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n°. 442/91, de 15 de Novembro, na redagédo do Decreto-Lei n°. 6/96, de 31 de Janeiro, em virtude de ser

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Sociedade Unido Perolivense.

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
04/VJLM/2013, datado de 6 de dezembro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Equipamentos e
Modernizagdo Associativa, no ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulada pela

Sociedade Unido Perolivense e atinente a aquisicdo de viatura (carrinha de 9 lugares) para o transporte de atletas, e

para o qual peticionam a comparticipagéo financeira prevista no sobredito Regulamento.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder a Sociedade Unido
Perolivense a atribui¢do de um subsidio no montante pecuniario de € 1.875,00 (mil oitocentos e setenta e cinco euros),

nos exatos termos consignados e propostos.

Associagao de Sportinguistas de Reguengos de Monsaraz: Cedéncia do Auditério Municipal

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
05/VJLM/2013, datado de 6 de dezembro, p.p, referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Auditério Municipal,
formulado pela Associagdo de Sportinguistas de Reguengos de Monsaraz, para a realizagéo de um espetaculo musical
de beneficéncia a favor da Associagdo Humanitaria — Bombeiros Voluntérios de Reguengos de Monsaraz, a ocorrer no

préximo dia 21 de dezembro.

Apreciado e discutido o0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagao do

Auditério Municipal a Associa¢do de Sportinguistas de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos propostos e para o

fim ora peticionado.

Ratificacao do Despacho de Aprovacao da Alteragao n.° 18 as Grandes Opg¢des do Plano e

n.° 18 ao Or¢gamento Municipal do Ano Econdmico-Financeiro de 2013

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta do conteudo integral do Despacho n.°
18/GP/CPA/2013, por si firmado em 03 de dezembro, p.p., que determinou a aprovagéo da Alteragdo n.° 18 as Grandes

Opgdes do Plano e Alteragéo n.° 18 ao Orgamento Municipal do corrente ano econdémico-financeiro, cujo teor ora se

transcreve:

“DESPACHO N° 18/GP/CPA/2013
José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe vdo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre

outros, pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagéo legal e
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factual subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugdo do interesse publico municipal, bem assim, a
impossibilidade, de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria

do numero legal dos seus membros, o executivo municipal,

APROVA
a Alteragdo n.° 18 as Grandes Opgoes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente

ano econémico-financeiro de 2013.

Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagdo/confirmagdo da Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer apds a data da sua prolagédo.”

Prosseguiu, explanando e explicitando, muito circunstanciadamente, as razdes e os fundamentos subjacentes as

alteragdes em aprego aos referidos documentos previsionais.

Assim, disse, verificou-se diminuicdo e anulacdo na despesa, nomeadamente entre outras, nas rubricas de “Arranjos e
beneficiagdes em diversos espacos verdes” e de “Amortizagdes de empréstimos de médio e longo prazo”. Por outro

lado, disse, verificaram-se reforgos na despesa, nomeadamente, entre outras, de “Instituicbes sem fins lucrativos —

despesas correntes” e de “Aquisi¢do de servigos — outros servigos”.

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a
favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calisto, do senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Manuel Lopes Janeiro e dos senhores Vereadores, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e
Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado,

confirmar/ratificar os sobreditos documentos previsionais.

Regulamento das Atividades de Comércio a Retalho nao Sedentaria do

Municipio de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 37-A/GP/2013, por si

firmada em 6 de dezembro, p.p., atinente ao Regulamento das Atividades de Comércio a Retalho ndo Sedentéria do

Municipio de Reguengos de Monsaraz; proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 37-A/GP/2013
REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE COMERCIO A RETALHO NAO SEDENTARIA DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE
MONSARAZ

Considerando que:

o Alein®27/2013, de 12 de abril veio estabelecer o regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo
sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as

mesmas se realizam;
o O atual quadro legislativo introduz importantes e significativas alteragdes ao regime anteriormente vigente;

o A recente alteragdo legislativa insere-se no espirito de simplificagdo administrativa decorrente do Decreto — Lei n.° 92/2010,
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de 26 de julho, que transpbe para o ordenamento juridico interno a Diretiva n.° 2006/123/CE do Parlamento e do Conselho

de 12 de dezembro;

e Nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, as autarquias devem aprovar os seus regulamentos de comércio
a retalho ndo sedentario do qual deverdo constar as regras de funcionamento das feiras do municipio e as condigbes para o
exercicio da venda ambulante, nomeadamente as condigbes de admissdo dos feirantes e os critérios para atribuicdo dos

espagos de venda, as normas de funcionamento e os horarios de funcionamento;

e O Projeto de Regulamento foi submetido a audiéncia prévia das entidades representativas dos interesses em causa,
nomeadamente da Associagéo Portuguesa de Defesa do Consumidor (DECO), Federagdo Nacional das Associagbes de
Feirantes e Associagdo dos Vendedores Ambulantes Portugueses, tendo-se pronunciado as duas primeiras, emitindo
parecer favoravel ao Projeto de Regulamento e apresentando sugestdes que foram, na sua maioria, incorporadas no texto

final;

e O Projeto de Regulamento foi, ainda, publicado no Diério da Republica, 22 Série, n.° 190, em 2/10/2013, através do Aviso n.°
12219/2013 e por edital datado de 20/9/2013, publicitado nos locais de estilo e na pagina eletrénica do Municipio, para
efeitos de discusséo publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto - Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, n&o tendo sido, durante esse periodo, apresentadas quaisquer sugestoes,
Termos em que se propbe ao 6rgédo executivo:

a) A aprovagdo da verséo final do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentaria do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, nos termos dos artigos 20.° e 31.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, da alineas g) do n.° 1 do
artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a qual se anexa e se da aqui por

integralmente reproduzida para todos os devidos e legais efeitos, e a sua submisséo a aprovagédo pelo érgéo deliberativo;

b) Que seja determinado a Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que vier a

recair sobre a presente proposta.

Outrossim, o sobredito Regulamento, ora transcrito:

“REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE COMERCIO A RETALHO NAO SEDENTARIA
DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
PREAMBULO
A publicagdo da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, veio estabelecer o novo regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio
a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes, tendo a prestagdo desses servicos passado a estar

Sujeita ao regime de mera comunicagéo prévia, a submeter no “Balcdo do empreendedor’.

O novo regime juridico prevé, no seu artigo 20.°, que 0s municipios aprovem o0s seus regulamentos sobre estas atividades,
prevendo as condi¢bes de admisséo feirantes, as normas de funcionamento dos mercados e feiras e o horario de funcionamento,
bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da venda ambulante, os horarios utilizados e as condigbes de
ocupagdo do espago, colocagdo de equipamentos e exposi¢do dos produtos. Os regulamentos municipais deverdo, ainda,
identificar de forma clara os direitos e obrigagbes dos feirantes e dos vendedores ambulantes e a listagem dos produtos proibidos

ou cuja comercializagao depende de condigbes especificas de venda.

O Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria do Municipio de Reguengos de Monsaraz foi

submetido a audiéncia prévia das entidades representativas dos interesses em causa, nomeadamente da Associagdo
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Portuguesa de Defesa do Consumidor (DECQ), Federagdo Nacional das Associagbes de Feirantes e Associagdo dos
Vendedores Ambulantes Portugueses, tendo-se pronunciado as duas primeiras, emitindo parecer favoravel ao Projeto de

Regulamento e apresentando sugestdes que foram, na sua maioria, incorporadas no texto final.

O Projeto de Regulamento foi, ainda, publicado no Diario da Republica, 2% Série, n.° 190, em 2/10/2013, através do Aviso n.°
12219/2013 e por edital datado de 20/9/2013 publicitado nos locais de estilo e na pagina eletronica do Municipio, para efeitos de
discussdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto —

Lei n.° 442/91, de 15 de novembro. Durante o periodo de discusséo publica ndo foram apresentadas quaisquer sugestoes.

CAPITULO |

Disposigées gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante os artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os artigos 10.°e 15.°
da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, os artigos 6.° € 8.° da Lei n.° 563-E/2006, de 29 de dezembro, e a Lei n.° 27/2013, de 12 de
abril.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
1. O presente regulamento aplica-se a atividade de comércio a retalho exercida de forma ndo sedentaria por feirantes e
vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam, na area do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2. O presente regulamento define e regula o funcionamento das feiras do municipio, nomeadamente as condigdes de admisséo
dos feirantes e vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigagdes, a atribuigdo do espago, as normas de funcionamento e o

horério de funcionamento das feiras, bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da venda ambulante.
Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria» - a atividade de comércio a retalho exercida em feiras ou de modo

ambulante;

b) «Feira ou mercado» - o evento autorizado pela respetiva autarquia que congrega periddica ou ocasionalmente no mesmo
recinto varios agentes de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que ndo esteja abrangido pelo artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com as alteragbes subsequentes;

c) «Espago de venda» - 0 espago de terreno na area da feira ou do mercado cuja ocupagéo é autorizada ao feirante para ai

instalar o seu local de venda;

d) «Espagos de venda reservados» - 0s espagos de venda ja atribuidos a feirantes a data de entrada em vigor deste
Regulamento ou posteriormente atribuidos, apés a realizagéo do sorteio a que se refere o artigo 13.° e sequintes do presente

Regulamento;
e) «Espacos de ocupagéo ocasional - 0s lugares destinados a participantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes econdmicos, que pretendam participar em feira ou
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mercado para vender produtos da sua prépria produgéo, por razées de subsisténcia devidamente comprovadas pela

junta de frequesia da area de residéncia;
ii)  Vendedores ambulantes;
iii) Outros participantes ocasionais, nomeadamente arteséos.

f) «Feirante» - a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em

feiras ou mercados;
g) «Recintoy - 0 espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior, destinado a realizagéo de feiras ou mercados;

h) «Vendedor ambulante» - a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade de comércio a retalho de

forma itinerante, incluindo em instalagbes mdveis ou amoviveis;

i) «Espagos de venda ambulante» - as zonas e locais em que as respetivas autarquias autorizem o exercicio da venda

ambulante.

CAPITULOII
Feiras e outros recintos onde é exercida a atividade de comércio a retalho nao sedentaria
Artigo 4.°
Feiras e mercados

1. O Municipio de Reguengos de Monsaraz promove anualmente a realizagéo das seguintes feiras:

a) Feira de janeiro;

b) Feira de maio;

c¢) Feira de agosto.
2. As feiras de janeiro e de maio tém a duragdo de um dia, e realizam-se no dia 15 dos respetivos meses.
3. Afeira de agosto tem a duragao de dois dias, com inicio no dia 15 do referido més.

4. Sempre que os dias 15 de janeiro e 15 de maio coincidam com dias de semana as feiras realizar-se-&o no sabado imediato.

5. O Municipio de Reguengos de Monsaraz promove mensalmente, na cidade de Reguengos de Monsaraz, a realizagéo de

mercados mensais, exceto nos meses de janeiro, maio e agosto, os quais tém lugar na primeira sexta-feira de cada més.

6. As feiras e mercados referidos no nimero anterior, realizam-se no Parque de Feiras e Exposi¢bes, na cidade de Reguengos

de Monsaraz.

7. A requerimento de entidade representativa da atividade de comércio a retalho ndo sedentéario, apresentado com a
antecedéncia minima de 30 dias, a Cdmara Municipal pode autorizar a realizagéo da feira no dia util imediatamente anterior ou

posterior, sempre que a data da mesma coincida com dia feriado.

8. As deliberagbes da Camara Municipal quanto a gestdo, a organizagéo, a periodicidade, a localizagdo e aos horarios de
funcionamento das feiras e dos mercados serdo objeto de publicitagdo através de edital, bem como no seu sitio na Internet € no

balcéo unico eletrénico dos servigos.

9. Poderdo as entidades representativas dos profissionais da atividade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um
interlocutor perante a Cadmara Municipal relativamente as matérias previstas no nimero anterior apresentando este, para o efeito,

as sugestdes que entenda por convenientes.
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Artigo 5.°
Autorizagdo para a realizagao das feiras
1. Compete a@ Camara Municipal decidir e determinar a periodicidade e os locais onde se realizam as feiras e os mercados do
Municipio, bem como autorizar a realizagdo das feiras em espagos publicos ou privados, depois de ouvidas as entidades
representativas dos interesses em causa, nomeadamente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores, as

quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

2. Os pedidos de autorizagdo de feiras sdo requeridos por via eletrénica no balcdo unico eletrénico dos servigos, com uma

antecedéncia minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou realizagéo, devendo conter, designadamente:
a) A identificagdo completa do requerente;
b) A indicagéo do local onde se pretende que a feira se realize;
¢) Aindicagéo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagéo de feiras, congressos e outros eventos similares», quando o pedido

seja efetuado por uma entidade gestora privada estabelecida em territério nacional.

3. A confirmagéo do codigo da CAE correspondente a atividade exercida a que se refere a alinea d) do nimero anterior é
efetuada através da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou & base de dados da AT, consoante se trate de

pessoa coletiva ou singular.

4. A deciséo da Cadmara Municipal deve ser notificada ao requerente no prazo de cinco dias a contar da data da recegédo das
observagdes das entidades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1, considerando-se o pedido tacitamente deferido

decorridos 25 dias contados da data da sua recegéo.

5. Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o comprovativo eletrénico da entrega no balcdo nico eletronico
dos servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias devidas nos termos do regulamento de Taxas do

Municipio, é, para todos os efeitos, titulo suficiente para a realizagéo da feira.

6. Até ao inicio de cada ano civil, a Cdmara Municipal deve aprovar e publicar no seu sitio na Internet o seu plano anual de
feiras e os locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual deve ser atualizado trimestralmente quando

se verifique o disposto no nimero seguinte.

7. Sem prejuizo da obrigagdo de publicitagdo do plano anual de feiras constante do nimero anterior, a Cdmara Municipal pode
autorizar, no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo os organizados por prestadores estabelecidos

noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu que aqui venham exercer a sua atividade.

Artigo 6.°
Realizagdo de feiras por entidades privadas
1. Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente as estruturas associativas representativas de feirantes,

pode realizar feiras em recintos cuja propriedade é privada ou em locais de dominio publico.

2. A cedéncia de exploragdo de locais de dominio pablico a entidades privadas para a realizagdo de feiras é efetuada nos
termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragbes subsequentes, e do regime juridico da

contratagdo publica.

3. A realizagdo das feiras pelas entidades referidas no n.° 1 esta sujeita a autorizagdo da Camara Municipal nos termos do

artigo anterior.
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4. Os recintos a que se refere o n.° 1 devem preencher os requisitos previstos no artigo 10° do presente regulamento.

5. A entidade privada que pretenda realizar feiras deve elaborar proposta de regulamento, nos termos e condigbes
estabelecidos nos n.s 2 a 4 e 7 do artigo 20.° da Lei n.° 27/2013, e submeté-lo & aprovagéo da respetiva Cédmara Municipal
através do balcdo Unico eletrénico dos servigos, considerando-se o pedido tacitamente deferido em caso de auséncia de

resposta por parte da cdmara no prazo de 10 dias, contado da data da sua recegéo.

6. A atribuicio do espago de venda em recintos publicos deve respeitar o disposto nos artigos 13.° e seguintes do presente

regulamento.

Artigo 7.°
Suspensao temporaria da realizagao das feiras e mercados
1. Sempre que, pela execugdo de obras ou de trabalhos de conservagdo nos recintos das feiras e mercados, bem como por
outros motivos atinentes ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagéo da feira ou mercado n&o possa prosseguir sem
notérios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os utentes, pode a Camara Municipal ordenar a sua suspenséo

tempordaria, fixando o prazo por que se deve manter.

2. A realizagdo da feira ou mercado ndo pode estar suspensa por periodo superior a 12 meses, independentemente do prazo

por que tiver sido decretada.

3. A suspenséo temporaria da realizagdo da feira ou do mercado néo afeta a titularidade do direito de ocupagdo dos espagos

de venda reservados.

4. Durante o periodo em que a realizagdo da feira ou do mercado estiver suspensa néo é devido o pagamento das taxas pela

ocupagdo dos espagos de venda reservados.

5. A suspenséo temporaria da realizagdo da feira ou mercado ndo confere aos feirantes o direito a qualquer indemnizagéo por

prejuizos decorrentes do ndo exercicio da sua atividade naquele evento.

CAPITULO Ill
Acesso a Atividade de Feirante e de Vendedor Ambulante
Artigo 8.°
Titulo de exercicio da atividade e cartao
1. Os feirantes e os vendedores ambulantes sé poderdo exercer a sua atividade na area do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, desde que sejam titulares de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de feirante e de vendedor ambulante.

2. O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de vendedor ambulante, é pessoal e intransmissivel, devendo

sempre acompanhar o seu titular para apresentagao imediata as autoridades policiais e fiscalizadoras que o solicitem.

3. Para obtengédo do titulo de exercicio de feirante e de vendedor ambulante devem os interessados efetuar uma mera
comunicagdo prévia junto da Dire¢do-Geral das Atividades Econoémicas (DGAE), através de preenchimento de formulario

eletrénico no balcéo tnico eletronico.

4. O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultativamente, no balcéo Unico eletrénico dos servigos, cartdo de

feirante ou vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e para os seus colaboradores.

5. O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu portador e a atividade exercida perante as entidades

fiscalizadoras, as autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras e 0s mercados em que participam.

6. O titulo de exercicio de atividade e o cartdo emitidos pela DGAE tém, para todos os efeitos, 0 mesmo valor juridico e séo
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vélidos para todo o territério nacional.

Artigo 9.°
Atualizagao de factos relativos a atividade de feirante e de vendedor ambulante
Séo objeto de atualizagdo obrigatéria no registo de feirantes e de vendedores ambulantes, através de comunicagdo no balcdo

tnico eletrénico dos servigos e até 60 dias apds a sua ocorréncia, 0s seguintes factos:
a) A alteracéo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e do vendedor ambulante;
b) A alteragéo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragbes derivadas da admisséo e ou afastamento de colaboradores para o exercicio da atividade em feiras e de

modo ambulante;
d) A cessagéo da atividade.

CAPITULO IV
Dos recintos das feiras e mercados
Artigo 10.°
Condigbes dos recintos

1. As feiras e mercados podem realizar — se em recintos publicos ou privados, ao ar livre ou no interior.
2. Os recintos das feiras e mercados devem obedecer as seguintes condiges gerais:
a) Estarem devidamente delimitados, acautelando o livre acesso as residéncias e estabelecimentos envolventes;
b) Estar organizado por setores, de acordo com a CAE para as atividades de feirante;
¢) Os lugares de venda devem encontrar-se devidamente demarcados;
d) As regras de funcionamento deveréo estar afixadas;

e) Existirem infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagbes sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede

elétrica e pavimentagdo do espago adequadas ao evento;
) Possuirem, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento adequados a sua dimensé&o.

3. Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimentares ou animais devem possuir os requisitos previstos na

legislagéo respetiva.

Artigo 11.°
Espagos de venda e de realizagdo das feiras e mercados
1. A Cémara Municipal aprovara, para a area de cada feira e mercado, uma planta de localizagéo dos diversos setores de

venda, dentro dos quais poderéo ser assinalados espagos de venda.

2. Esta planta devera estar exposta nos locais em que funcionam as feiras e 0s mercados, de forma a permitir facil consulta

quer para 0s utentes quer para as entidades fiscalizadoras.

3. O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, devera ser devidamente informado

aos vendedores feirantes pelos responsaveis pela gestéo e organizagdo da feira ou mercado.

Artigo 12.°
Organizagdo do espago das feiras e mercados
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1. O recinto correspondente a cada feira ou mercado é organizado de acordo com as caracteristicas préprias do local e do tipo

de evento a realizar.

2. Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos espagos de venda para cada feira e mercado, bem como a
respetiva disposi¢do no recinto, diferenciando os espagos de venda reservados dos espagos de ocupagédo ocasional e atribuindo

a cada espago uma numeragéo.

3. Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica atinentes ao funcionamento da feira ou do mercado, a

Cémara Municipal pode proceder a redistribui¢do dos espagos de venda.

4. Na situagdo prevista no niimero anterior ficam salvaguardados os direitos de ocupagéo dos espagos de venda que jé tenham

sido atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos espagos de venda.

CAPITULO V
Lugares de venda e sua ocupacgéo
Artigo 13.°
Atribuicao de espagos de venda

1. A atribuigéo do espaco de venda em feiras e mercados realizadas em recintos publicos é efetuada através de sorteio, por ato
publico.

2. Por cada feirante sera permitida a ocupagdo no maximo de um espago de venda.

3. O direito de ocupagdo dos espagos de venda é atribuido pelo prazo de um ano e mantém-se na titularidade do feirante
enquanto este tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente Regulamento e der cumprimento as obrigagbes

decorrentes dessa titularidade e desde que ndo se verifique a extingdo deste direifo nos termos do disposto no presente

Regulamento.

4. Qs feirantes que a data de entrada em vigor do presente Regulamento ja forem titulares do direito de ocupagéo de espagos

de venda mantém a titularidade desse direito, nos termos do disposto no niimero anterior.
5. Os espagos de venda atribuidos através de sorteio sdo designados de «espagos de venda reservadosy.

6. Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na primeira feira ou mercado realizados apds a data da realizagéo do
sorteio de atribuigéo.

7. Nas feiras e mercados poderéo prever-se lugares destinados a prestadores de servigos de restauragdo ou de bebidas em
unidades méveis ou amoviveis, cuja atribuicdo far-se-a por sorteio, nos termos dos nimeros anteriores, e sem prejuizo do
disposto no artigo 6.° do Decreto — Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 14.°
Sorteio dos espacos de venda
1. O ato publico do sorteio sera anunciado em edital, em sitio na Internet da Cadmara Municipal ou da entidade gestora do
recinto, num dos jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda no balc&o Unico eletrénico dos servigos, prevendo um

periodo minimo de 20 dias para aceitagao de candidaturas.
2. Da publicitagdo do sorteio, constaréo os seguintes elementos:
a) Identificagdo da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone, fax e horéario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizagéo do sorteio;
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¢) Prazo de candidatura;

d) Identificagdo dos espagos de venda em harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 11° do presente Regulamento;
e) Periodo pelo qual os espagos serdo atribuidos;

f) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

g) Outras informagdes consideradas uteis.

3. Quando a entidade gestora do recinto da feira seja uma entidade diferente do Municipio, a autorizagdo de ocupagdo dos

espagos de venda e o prego dessa ocupagéo seréo definidos pelos 6rgéos proprios dessa entidade.

Artigo 15.°
Admisséo ao sorteio
S6 serdo admitidos ao sorteio de determinado espago de venda, os titulares de titulo que adequado ao exercicio da sua
atividade, nomeadamente os titulares de titulo de exercicio da atividade de feirante emitido pela Diregdo — Geral das Atividades

Econdmicas.

Artigo 16.°
Procedimento de sorteio
1. O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de dividas e a resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da

responsabilidade de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados pela Cdmara Municipal.

2. A Céamara Municipal aprovaré os termos em que se efetuara o sorteio definindo, se for o caso, o nimero de espagos de

venda que poderao ser atribuidos a cada feirante.
3. Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido seré lavrado em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

4. Apo6s o ato publico o contemplado tem 5 dias Uteis para proceder ao pagamento da taxa de ocupagdo e para apresentar
prova de ter a sua situagdo regularizada perante a Administragéo e Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da sua

atividade.
5. Caso o candidato contemplado ndo dé cumprimento ao previsto no nimero anterior a atribui¢éo ficara sem efeito.

6. De cada atribuicdo de espagos de venda sera lavrado o respetivo auto, que sera entregue ao contemplado nos 10 dias

subsequentes ao cumprimento das formalidades previstas no nimero quatro do presente artigo.

Artigo 17.°
Direito de ocupagéo dos espagos de ocupagdo ocasional
O direito de ocupagdo dos espagos de ocupagado ocasional ingressa na titularidade dos interessados mediante o pagamento da
taxa respetiva, no local e no momento de instalagéo da feira ou do mercado, ao funcionario da Camara Municipal de Reguengos

de Monsaraz.

Artigo 18.°
Transmissédo do direito de ocupacéo dos espacos de venda reservados
1. A requerimento do feirante, a Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz pode autorizar a transmisséo, para o conjuge

néo separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes do 1.° grau, do direito de ocupagdo dos espagos reservados.

2. Atransmissdo do direito a que se refere o numero anterior pode igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva

na qual o mesmo tenha participagéo no respetivo capital social.
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3. No seu requerimento, o feirante deve expor, de modo fundamentado, as razbes pelas quais solicita a transmisséo do direito
de que é titular, devendo o requerimento ser acompanhado de documentos comprovativos das raz6es invocadas e, no caso de

transmiss&o para pessoa coletiva, da sua participagdo no capital social.

4, A transmisséo de titularidade tem carater definitivo, ndo podendo tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante

que requereu a autorizagdo para a transmisséo.

5. A autorizagdo para a transmisséo de titularidade produz efeitos a partir da apresentagdo pelo novo titular do titulo para o

exercicio de atividade ou do cartdo de feirante emitido pela Diregao-Geral das Atividades Econémicas (DGAE).

Artigo 19.°
Transmissdo temporaria do direito de ocupagdo dos espagos de venda reservados
1. A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transmisséo temporaria do direito de ocupagdo dos espagos de venda

reservados para o conjuge néo separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes do 1.° grau ou para terceiros.

2. No seu requerimento, acompanhado de documentos comprovativos das razées invocadas, o feirante deve indicar o periodo
de tempo pelo qual pretende a transmissdo do direito de ocupagdo dos espacos de venda, bem como expor, de modo
fundamentado, as razbes pelas quais solicita a transmisséo do direito de que é titular, devendo as mesmas referir-se a

impedimentos de carater temporario para o exercicio da atividade de feirante.

3. A autorizagdo para a transmisséo temporaria do direito de ocupagdo dos espagos venda reservados é da competéncia da

Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

4. A transmisséo temporaria do direito de ocupagdo dos espagos de venda sera autorizada, pelo periodo maximo de seis

meses, ndo podendo ser objeto de renovagéo.

5. A autorizagdo para a transmissdo temporaria do direifo de ocupagdo dos espagos de venda reservados produz efeitos a
partir da apresentagéo do titulo de exercicio de atividade ou do cartdo de feirante emitido pela Diregdo-Geral das Atividades

Economicas (DGAE) pelo beneficiario da transmisséo.

Artigo 20.°
Sucessdo no direito de ocupagdo dos espacgos de venda reservados por morte do feirante
1. No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo ndo separado judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse
deste, os descendentes do 1.° grau podem requerer a sucessdo na titularidade do direito de ocupagdo dos espagos venda

reservados, no prazo de 30 dias a contar da data do 6bito.

2. O requerimento deve ser acompanhado de certiddo de dbito do feirante e documento comprovativo do parentesco do

requerente.

3. Decorrido o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, sem que nenhuma das pessoas nele referidas apresente o

requerimento, considera-se extinto o direito de ocupagéo dos espagos de venda reservados.

CAPITULO VI
Do funcionamento das feiras e dos mercados
Artigo 21°
Horarios das feiras

1. As feiras previstas no n.° 1 do artigo 4° do presente requlamento, funcionam:

i.  Feira de janeiro — entre as 8h e as 18 horas;
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ii.  Feira de maio - entre as 8h e as 20 horas;
ii.  Feira de agosto - entre as 8h do primeiro dia de feira e as 20h do segundo dia.

2. Os feirantes podem entrar no recinto até dois dias antes do inicio da feira, com vista & ocupagdo e descarga dos respetivos

produtos ou mercadorias, durante os seguintes horarios:
a) Feira de janeiro: das 10h as 12h e das 14h as 18h;
b) Feiras de maio e agosto: das 10h as 12h e das 16h as 21h.
3. No préprio dia de feira 0 espago de venda teré de ser ocupado entre as 6h e as 8h.

4. O feirante devera obrigatoriamente ocupar o espago que lhe esta atribuido até as 8h do proprio dia da feira, sob pena de

estarmos perante uma falta injustificada.
5. Os feirantes abandonaréo impreterivelmente o recinto da feira até duas horas apds o seu encerramento.

6. Por motivos imponderaveis, a Camara Municipal pode fixar outro horario, devendo publicitar a alteragdo através de edital no

sitio da Internet da autarquia.

Artigo 22.°
Horarios dos mercados

1. Os mercados mensais referidos no n.° 4 do artigo 4.° do presente requlamento funcionam entre as 8h e as 13. 30h.

2. Os feirantes podem entrar no recinto, com vista a ocupagao e descarga dos respetivos produtos ou mercadorias, durante os

sequintes horarios:
a) De abril a setembro, das 16h as 20h no dia anterior e das 6h as 8h no préprio dia de mercado;
b) De outubro a margo, das 14h as 18h no dia anterior e das 6h as 8h no prdprio dia do mercado.
3. Os feirantes abandonaréo o recinto do mercado até as 15 horas do dia em que 0 mesmo se realizar.

Artigo 23.°
Letreiro identificativo de feirante e de vendedor ambulante
1. Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo
publico, um letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o nimero de registo na Diregao Geral das Atividades Econémicas
(DGAE).

2. Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabelecidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago
Economico Europeu e que exercam atividade na érea do Municipio devem afixar o nimero de registo no respetivo Estado

membro de origem, caso exista.
3. O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o vendedor ambulante perante os consumidores.
4. O letreiro identificativo é emitido e disponibilizado com o titulo de exercicio de atividade.

Artigo 24.°
Produtos proibidos nas feiras, nos mercados e na venda ambulante

1. Fica proibido nas feiras, nos mercados e na venda ambulante, o comércio dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de 11 de abril;
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b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c¢) Aditivos para alimentos para animais, pré - misturas preparadas com aditivos para alimentos para animais e alimentos
compostos para animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento (CE) n.°
183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de janeiro;

d) Armas e munigbes, pdlvora e quaisquer outros materiais explosivos ou detonantes;
e) Combustiveis liquidos, sélidos ou gasosos, com excegao do alcool desnaturado;

f)  Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do lugar de venda corresponda & venda desse produto

estritamente direcionado ao colecionismo;
g) Veiculos automéveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia desleal,

nos termos da legislagdo em vigor.

2. E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimentos escolares do ensino bésico e secundério, nos termos do

n.° 2 do artigo 39.° do presente Regulamento.

3. Além dos produtos referidos no numero anterior, por razbes de interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda

de outros produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

Artigo 25.°
Comercializagao de géneros alimenticios
Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos alimentares estao obrigados, nos termos do Decreto-Lei
n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, ao cumprimento das disposi¢des do
Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene dos géneros
alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagao especifica aplicavel a determinadas

categorias de produtos.

Artigo 26.°
Comercializagdo de animais
1. No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e
outras espécies pecudrias, devem ser observadas as disposi¢ées constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.%s 214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012, de 5 de abril, e 260/2012,

de 12 de dezembro.

2. No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de companhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.’s 315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24
de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.s 255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de 12 de

dezembro.

Artigo 27.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito
1. Nas feiras, nos mercados e na venda ambulante séo proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas,

nos termos da legislagdo em vigor.

2. Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pégina 17 de 200



el
s

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

reconhecidos pelos consumidores.

Artigo 28.°
Exposigéao dos produtos
1. Na exposicdo e venda dos produtos do seu comércio devem os feirantes e os vendedores ambulantes utilizar
individualmente tabuleiro com as dimensées adequadas ao espago a ocupar colocado a uma altura minima de 0, 70 m do solo,

salvo quando o meio de transporte utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2. Todo o material de exposicdo, venda, arrumagao ou depdsito deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e

tem de ser mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3. No transporte, arrumagéo, exposicdo e arrecadagdo dos produtos ou géneros, é obrigatorio separar 0s alimentos dos de

natureza diferente, bem como, de entre eles, o0s que de algum modo possam ser afetados pela proximidade de outros.

Artigo 29.°
Afixagdo de pregos
E obrigatéria a afixagéo de pregos de venda ao consumidor nos termos do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo

Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel, através da utilizagéo de

letreiros, etiquetas ou listas;
b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o prego por unidade de medida;
¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por unidade de medida;
d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego por pega;

e) O prego de venda e o prego por unidade de medida devem referir-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos,

taxas ou outros encargos.

Artigo 30.°
Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes

1. Atodos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designadamente, o direito de:
a) Serem tratados com respeito, o0 decoro e a sensatez normalmente utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que Ihe forem autorizados, sem outros limites que nédo

sejam 0s impostos pela lei ou pelo presente regulamento.
2. Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente, o dever de:
a) Apresentar-se convenientemente limpos e vestidos de modo adequado ao tipo de venda que exergam;

b) Comportar-se com civismo nas suas relagbes com os outros vendedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em

geral;
¢) Abster-se de praticar atos lesivos dos legitimos interesses dos consumidores;

d) Manter todos os utensilios, unidades méveis e objetos intervenientes na venda em rigoroso estado de apresentagéo,

asseio e higiene;

e) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condigbes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio
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por legislagéo e requlamento aplicaveis;

f)  Acatar todas as ordens, decisées e instruges proferidas pelas autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que
sejam indispenséveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante, nas condi¢es previstas no

presente regulamento;

g) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando -

lhes o respetivo acesso;

h)  Afixar em todos os produtos expostos a indicagéo do prego de venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos

termos da legislagéo em vigor;

i) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente

detritos, restos, caixas ou outros materiais semelhantes.

3. O feirante e o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes

documentos:
a) Titulo de exercicio de atividade ou cartao;

b) Faturas comprovativas da aquisicdo de produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto

sobre o Valor Acrescentado;
¢) Titulo de ocupagdo do espago de venda, quando este seja exigivel.
4. Excetua-se do disposto na alinea b) do nimero anterior, a venda de artigos de fabrico ou produgéo préprios.

Artigo 31.°
Dever de assiduidade

1. Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras e mercados nas quais lhes tenha sido atribuido o direifo de ocupagdo de

espagos venda reservados;

b) A ndo comparéncia as feiras e mercados devem ser devidamente justificadas, mediante requerimento escrito a dirigir ao

Presidente da Camara Municipal, o qual devera ser acompanhado do respetivo documento probatério;
¢) No caso das feiras, estar presente no recinto durante todo o horario fixado para o seu funcionamento.

2. A ndo comparéncia a uma feira ou 0 abandono da mesma antes da hora do seu termo é considerada abandono do espago
de venda reservado e determina a extingdo do direito de ocupagdo desse espaco, mediante deliberagdo da Camara Municipal,
salvo se a falta for considerada justificada por despacho do Presidente da Camara, nos termos da alinea b) do n.° 1 do presente

artigo.

3. A ndo comparéncia a dois mercados consecutivos ou trés interpolados é considerado abandono do espago de venda
reservado e determina a extingao do direito de ocupagédo desse espago, mediante deliberagdo da Cadmara Municipal, salvo se a

falta for considerada justificada por despacho do Presidente da Camara, nos termos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 32.°
Circulagdo de veiculos nos recintos das feiras
1. Nos recintos das feiras e dos mercados, s6 é permitida a entrada e circulagéo de veiculos pertencentes aos feirantes e por

estes utilizados no exercicio da sua atividade.
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2. A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e durante o0s periodos destinados a instalagdo e ao

levantamento da feira ou do mercado.

3. Durante o horério de funcionamento, é expressamente proibida a circulagédo de quaisquer veiculos dentro dos recintos das

feiras e dos mercados.

Artigo 33.°
Publicidade sonora
E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras e dos mercados exceto no que respeita & comercializagéo de
cassetes, de discos e de discos compactos, mas sempre com absoluto respeito pelas normas legais e requlamentares quanto a

publicidade e ao ruido.

Artigo 34.°
Levantamento das feiras e dos mercados
1. O levantamento da feira e do mercado deve iniciar-se de imediato apds o seu encerramento e deve estar concluida dentro

de duas horas.

2. Antes de abandonar o recinto da feira ou do mercado, os feirantes devem promover a limpeza dos espagos correspondentes

a0s espagos de venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 35.°
Obrigagées da Camara Municipal

Compete a Camara Municipal:

a) Proceder a manutengdo do recinto das feiras e dos mercados;

b) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

¢) Drenar regularmente o piso do recinto de forma a evitar lamas e poeiras;

d) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes proprios;

e) Ter ao servigo da feira e do mercado trabalhadores que orientem a sua organizagdo e funcionamento e que cumpram e

fagam cumprir as disposi¢des deste Regulamento;
f)  Exercer afiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na lei e neste Regulamento.

CAPITULO VI
Exercicio da atividade de venda ambulante
Artigo 36.°
Exercicio da atividade de venda ambulante
1. A venda ambulante pode ser efetuada nos espagos de venda destinados para o efeito pela Cdmara Municipal ou nos locais

de trénsito do vendedor.
2. E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

Artigo 37.°
Locais e horarios de venda
1. Na érea geografica do Municipio de Reguengos de Monsaraz o exercicio da atividade de vendedor ambulante sé é permitida

nos locais de passagem do vendedor.
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2. Avenda ambulante obedece ao horério fixado para os estabelecimentos comerciais.

3. No caso de venda ambulante em veiculos automéveis ou reboques, estes ndo podem ficar estacionados permanentemente
no mesmo local, exceto nos espagos de venda ambulante autorizados pela Camara Municipal para o efeito, quando os mesmos

sejam fixados.
4. N&o é permitido a montagem de esplanadas junto dos veiculos automéveis ou reboques.

5. Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a Cdmara Municipal alterar os espagos de venda ambulante e o0s

horarios de venda ambulante, bem como os seus condicionamentos.

Artigo 38.°
Utilizagao de veiculos

A venda ambulante em viaturas automdveis, reboques e similares, pode ser permitida nas seguintes condigdes:

a) As viaturas serdo aprovadas em funcdo da satisfagdo de requisitos de higiene, salubridade, dimensbes e estética,
adequados ao objeto do comércio e ao local onde a atividade é exercida, devendo conter, afixada em local bem visivel do

publico, a indicagdo do nome, morada e niimero do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungbes efetivas de venda de produtos, podem trabalhar na viatura
automovel, reboque ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo titulo de exercicio de atividade

ou de cartdo;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automéveis, atrelados e similares, devera cumprir as disposigbes sanitarias em

vigor.

Artigo 39.°
Zonas de Protecao

1. Néo é permitido o exercicio da venda ambulante:
a) Nos portais, atrios, vdos de entrada de edificios, quintais e outros lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 100 metros dos Pagos do Municipio, do Palacio da Justiga, Centro de Saude, dos

estabelecimentos escolares do ensino bésico e secundario, museus, castelo, imdveis de interesse publico e igrejas;
¢) A menos de 100 metros dos estabelecimentos comerciais que exergam a mesma atividade;
d) A menos de 200 metros do Mercado Municipal, das feiras municipais e dos mercados mensais.

2. Néo é permitido exercer a atividade de venda em ambulante a menos de 500m de estabelecimentos escolares, durante o

seu horario e periodo de funcionamento, sempre que a respetiva atividade se relacione com a venda de bebidas alcodlicas.

3. A proibigéo referida nos niimeros anteriores ndo abrange a venda ambulante de artigos produzidos por artistas, que exergam

atividades de carater cultural.

Artigo 40.°
Proibigées

E proibido aos vendedores ambulantes:
a) Impedir ou dificultar o trénsito nos locais destinados a circulagéo de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens dos respetivos veiculos;
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¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou

exposigéo dos estabelecimentos comerciais;
d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;
e) Estacionar na via pablica fora dos locais em que a venda fixa seja permitida, para exposicéao dos artigos a venda;

f) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de ser pesados ou medidos sem estarem munidos das

respetivas balangas, pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conservagéo e limpeza;
g) Formar filas duplas de exposicéo de artigos para venda;
h)  Vender os artigos a prego superior ao tabelado;
i) O exercicio da atividade fora do espago de venda e do horario autorizado;

j)  Prestar falsas declaragbes ou informagdes sobre a identidade, origem, natureza, composi¢éo, qualidade, propriedades ou
utilidade dos produtos expostos a venda como forma de induzir o pablico para a sua aquisigéo, designadamente exposigéo e

venda de contrafagbes.

CAPITULO VIl
Das taxas
Artigo 41.°
Taxas
1. Estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagao de espago de venda, os feirantes e os vendedores ambulantes aos

quais tenha sido atribuido um espago de venda nos termos do disposto neste requlamento.

2. A liquidagdo do valor das taxas é efetuada automaticamente no balcéo tnico eletrénico dos servigos e o pagamento dos
mesmos é feito por meios eletrénicos ap6s a comunicagdo da atribuigdo do espago de venda ao interessado, sem prejuizo do

disposto no artigo 17.° deste Regulamento.

3. Nas situagbes de indisponibilidade do balcéo Unico eletronico dos servigos, a entidade competente dispde de cinco dias apés
a comunicagédo ou o pedido para efetuar a liquidagdo das taxas, e de cinco dias ap6s o pagamento para enviar a guia de

recebimento ao interessado.

4. No caso do feirante ou do vendedor ambulante contemplado n&o proceder a liquidagdo do valor das taxas, a atribuigéo do

espaco de venda extingue-se.
5. Estéo ainda sujeitos ao pagamento de uma taxa os pedidos de autorizagdo da realizagéo de feiras por entidades privadas.
6. O valor das taxas a cobrar é o fixado na Tabela de Taxas do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

CAPITULO IX
Fiscalizagdo e sangbes
Artigo 42.°
Fiscalizagdo
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das

obrigagdes legais pertence:
a) A Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE), no que respeita ao exercicio da atividade econémica;

b) A Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no que respeita ao cumprimento das normas do presente
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Regulamento.

Artigo 43.°
Regime sancionatério
1. E aplicado o regime sancionatorio previsto no artigo 29.° e 30.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

2. Oincumprimento das normas previstas no presente requlamento, que néo se encontrem tipificadas no n.° 1 do artigo 29.° da
Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, é punivel com coima de €100 a €1000 no caso de pessoa singular e de €200 a €5000 no caso de

pessoa coletiva.

3. A negligéncia é punivel, sendo os limites minimos e maximos da coima reduzidos para metade.

4. Atentativa é punivel com a coima aplicavel & contraordenagdo consumada especialmente atenuada.
5. Em caso de reincidéncia, os montantes minimos e maximos da coima so elevados para o dobro.

6. E da competéncia da camara Municipal de Reguengos de Monsaraz a instrugdo dos processos de contraordenagéo,

competindo ao Presidente da Camara a aplicagdo de coimas e sangbes acessorias, de infragbes ao presente Regulamento.

Artigo 44.°
Contraordenacgées

1. Constituem contraordenagdes:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por feirante na area do Municipio, em desrespeito das normas

de funcionamento estipuladas no presente Regulamento ou em incumprimento do horario de funcionamento da feira;
b) A realizagéo de feira por entidade privada, singular ou coletiva, sem prévia autorizagdo da Cadmara Municipal;
¢) A realizagéo de feira em recinto que ndo cumpra 0s requisitos exigidos por lei e pelo presente Regulamento;

d) A realizagdo de feira por entidade privada, singular ou coletiva, sem a prévia aprovagéo do respetivo regulamento por
parte da Cadmara Municipal;

e) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por vendedor ambulante na area do Municipio, em zona ou

local ndo autorizado;

f) A atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por vendedor ambulante na area do Municipio, em

desrespeito das regras de ocupagado do espago publico ou em incumprimento do horario autorizado;

g) A violagdo de qualquer outra norma do presente Regulamento que ndo se encontre prevista nas alineas anteriores nem
no artigo 29.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

2. As contraordenacgbes previstas nas alineas a), e), f) e g) do nimero anterior sdo puniveis com coim graduada de 100€ a

1.000€, no caso de pessoal singular, e de 200€ a 5.000€ no caso de pessoa coletiva.

3. As contraordenagdes previstas nas alineas b), ¢) e d) do numero um do presente artigo s&o puniveis com coima graduada de

500€ a 3.000€, no caso de pessoa singular, e de 1.750€ a 20.000€, no caso de pessoa coletiva.

Artigo 45.°
Sangoes acessorias
1. Para além da aplicagdo das coimas previstas no artigo anterior, em fungdo da gravidade e da repeticdo das

contraordenagbes podem ser ainda aplicadas as seguintes sangdes acessorias:
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a) Perda a favor do Municipio de Reguengos de Monsaraz de equipamentos, unidades moveis, mercadorias, artigos e

produtos com o qual se praticou a infragéo;
b) Interdi¢do por um periodo até dois anos de exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante;

2. A sangéo prevista na alinea a), do nimero anterior, apenas podera ser aplicada quando se verifique qualquer das seguintes

situagdes:

a) Exercicio da atividade de feirante e de venda ambulante sem a necessaria autorizagéo ou fora dos espagos de venda

autorizados para o efeito;
b) Venda, exposicéo ou simples detengéo para venda de mercadorias proibidas neste tipo de comércio.

3. Da aplicagéo das sangbes acessorias pode dar-se publicidade a expensas do infrator num jornal de expanséo local ou

nacional.

CAPITULO X
Disposigoes finais
Artigo 46.°
Normas Supletivas
1. Em tudo o que néo estiver disposto no presente Regulamento, aplicar-se-a as disposi¢des da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril,

e demais legislagéo aplicavel.
2. As duvidas suscitadas na aplicagéo das disposigdes do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 47.°
Norma revogatéria
A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam revogadas todas as disposi¢ées regulamentares anteriores
referentes a atividade de feirante e de venda ambulante na area geografica do municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua publicagéo.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 37-A/GP/2013;

b) Em consonancia, aprovar o Regulamento das Atividades de Comércio a Retalho ndo Sedentéria do Municipio de

Reguengos de Monsaraz;

c) Submeter o presente Regulamento das Atividades de Comércio a Retalho ndo Sedentéria do Municipio de
Reguengos de Monsaraz a aprovagao da Assembleia Municipal em ordem ao preceituado na alinea k) do n.° 1 do artigo

33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu o Regime

Juridico das Autarquias Locais;

d) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a cabal e integral execugédo da presente deliberagao.
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Cémara Municipal

Atualizagao da Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos
O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto deu conta da Proposta n.° 38-A/GP/2013, por si

firmada em 6 de dezembro, p.p., atinente a atualizagdo da Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos; proposta ora transcrita:---

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 38- A/GP/2013
ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS, TARIFAS E PREGOS

Considerando:

e Que nos termos do no n.° 1 do artigo 46.° do atual Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2009, retificado pela Declaragdo de
Retificagao n.° 464/2009, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2009, e objeto de alteragéo
aprovada por deliberagéo da Assembleia Municipal tomada na sua sesséo extraordinaria de 12 de novembro de 2013, publicada
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2013, os valores das taxas, tarifas e pregos previstos no

regulamento podem ser atualizados em sede de orgamento anual da Autarquia Local, de acordo com a taxa anual de inflagéo.

®  Queon.°2do citado artigo dispde que a atualizagdo de acordo com a taxa anual de inflagao néo se verifica em relagéo a taxas e

outras receitas municipais previstas na Tabela cujos quantitativos sejam fixados por disposigéo legal;

®  Que nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53 — E/2006, de 29 de dezembro a alteragéo do valor das taxas de acordo com
qualquer outro critério que ndo o previsto no primeiro considerando efetua-se mediante alteragdo ao regulamento de criagdo

respetivo e deve conter a fundamentagdo econémico-financeira subjacente ao novo valor;

®  Que os tarifarios de aguas, saneamento e residuos urbanos séo aprovados anualmente, pelo 6rgdo competente, até ao termo do

ano civil anterior aquele a que respeitem, pelo que a presente proposta néo lhes é aplicavel;

®  Que o dltimo valor conhecido da taxa de inflagdo, medida através do indice de pregos no consumidor (IPC) publicado pelo
Instituto Nacional de Estatistica, situa-se em - 0, 25%;

e A situagdo econémica e financeira que o pais atravessa e que se vem traduzindo na imposi¢éo crescente de um conjunto de

medidas de austeriade que se repercutem nos orgamentos das familias portuguesas;

e A crescente dificuldade que os portugueses sentem mensalmente em fazer face as obrigagdes financeiras com que se deparam;
Termos em que somos a propor ao executivo municipal:

e  Que a atualizagdo dos valores das taxas, tarifas e pregos, previstos no sobredito Regulamento e respetiva Tabela de Taxas,
Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflagdo, ndo seja aplicada para o ano
de 2014,

e Que a deliberagdo que for tomada pelo 6rgéo executivo seja submetida a aprovagéo da Assembleia Municipal;

e Determinar a comunicagdo das deliberagbes dos 6rgdos municipais que recairem sobre a presente proposta as varias unidades e

subunidades organicas e demais servigos do Municipio responséveis pela cobranga de taxas.”

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos favoraveis do senhor

Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto, do senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel
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Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do senhor Vereador,

Carlos Manuel Costa Pereira e 0 voto de abstencdo do senhor Vereador, Anibal José Aimeida Rosado:
a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 38-A/GP/2013;

b) Em consonéncia, ndo aplicar para o ano de 2014 qualquer atualizagdo dos valores das taxas previstas no

Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Precos deste Municipio de Reguengos de Monsaraz;

c) Submeter a presente proposta a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na
alinea b), do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

inerentes indispensaveis a execugao da presente deliberagao.

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 39-A/GP/2013, por si
firmada em 6 de dezembro, p.p., atinente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o Ano de

2014, cujo teor ora se transcreve:

Cémara Municipal

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o Ano de 2014

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTAN.° 39-A/GP/2013
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2014

Considerando:

Que a organizagéo dos servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor foi aprovada por deliberagéo
da Assembleia Municipal tomada na sua sesséo ordinaria de 20 de dezembro de 2013, por deliberagdo da Camara Municipal
tomada na sua reunido ordinéria de 26 de dezembro de 2013 e pelo despacho do Senhor Presidente da Cadmara com o n.°
18, datado de 28 de dezembro de 2013;

Que os diferentes momentos de conformagéo da organizagdo de servigos do Municipio encontram-se publicados no Dirio
da Republica, 22 Série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e n.° 8, de 11 de janeiro de 2013;

Que os mapas de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o
desempenho das respetivas atividades, caraterizados nos termos do n.° 1 do artigo 5° da Lei n.° 12 — A/2008, de 27 de

fevereiro;

Que uma estrutura orgéanica tem de ter suporte num mapa de pessoal que permita alcangar os objetivos tragados para a

gestdo municipal pelos diferentes érgéos autarquicos;

Que os mapas de pessoal, por oposicéo aos anteriores quadros de pessoal, surgem agora como instrumentos de gestao

municipal mais flexiveis e menos estaveis;

Que os mapas de pessoal, de caracter anual, possibilitam a sua adequagéo as necessidades sentidas pelos municipios para

0 ano em que sdo aprovados, adaptando-se aos desafios e constrangimentos conjunturais;

Que 0 mapa de pessoal esta em direta articulagdo com os restantes instrumentos de gestao, exigindo a sua execugéo rigor,
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por forma a atingirem-se os projetos plasmados nas Grandes Opgdes do Plano (PPl e AMR'S);

e O quadro de restrigbes na gestdo de recursos humanos que se perspetiva vir a ser imposto pelo Orcamento de Estado para

0 ano 2014, na senda, alias, do cenario vivido nos dlfimos anos, e que vigorara durante o novo exercicio econémico,

Propde-se, que a Camara Municipal aprove a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2014 que se anexa, e a submeta, de
acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e no artigo 5.° da

Lein.° 12 - A/2008, de 27 de Fevereiro, a aprovagao final pela Assembleia Municipal.”

Outrossim, o aludido Mapa de Pessoal, que se transcreve:

“APRESENTAGAO
O Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2014, que agora se apresenta aos 0rgaos
autarquicos para aprovagdo, apresenta-se com pouquissimas alteragbes face ao Mapa atualmente em vigor. Introduziram-se,
apenas, ajustes pontuais por forma a responder as necessidades urgentes com que 0s servigos se vdo deparando na

prossecugdo das suas competéncias e atividades.

A preparacédo da atividade do Municipio para o ano de 2014, no que respeita & gestdo de recursos humanos, encontra-se
fortemente condicionada pelas medidas restritivas que, ano apés ano, vdo sendo impostas as autarquias locais através das
sucessivas leis de Orgamento do Estado. O Orgamento do Estado para o ano de 2014, a manterem-se as solugbes consagradas
na proposta de lei, continua, na senda dos seus antecessores, a impor as autarquias um conjunto de medidas que muito vdo

condicionar a sua capacidade de gestéo, bem como as suas autonomias constitucionalmente consagradas.

Destacam-se, assim, da Proposta de Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2014, bem como das alteragdes introduzidas
em resultado da discussdo do documento na Assembleia da Republica, as seguintes medidas fortemente condicionantes da

gestéo autarquica:

a) Imposicéo da redugéo do minimo de 2% ou 3% do nimero de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de

2013 (independentemente da percentagem de redugéo alcangada nos anos anteriores);
b) Regra da proibi¢do de renovagdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo e das nomeagdes transitorias;

¢) Manutengéo da regra de proibigéo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que ndo possuam
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, salvo em situagbes excecionais

devidamente aprovadas pela entidade/6rgdo competente;
d) Aumento da contribui¢do para a Caixa Geral de Aposentagdes a cargo da entidade empregadora em 3, 75% (23, 75%);
e) Congelamento dos prémios de desempenho e proibigéo das valorizagbes remuneratérias;
) Suspenséo das negociagbes do posicionamento remuneratério no ingresso na fungdo publica.

Sobre os trabalhadores publicos irdo recair, também no decurso do ano de 2014, um conjunto de medidas fortemente restritivas e
que se repercutirdo diretamente nas economias familiares. Algumas dessas medidas transitam do ano anterior, outras sdo

vestidas com nova roupagem e outras serdo uma novidade. Destacam-se:

a) Redugbes remuneratérias entre 0s 2, 5% e 0s 12% para trabalhadores com remuneragbes mensais iliquidas superiores
a 675€;

b) Contribuigéo extraordinaria de IRS;
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Cémara Municipal

¢) Aumento da taxa contributiva para a ADSE, fixando-se em 2, 5%;

d) Desvalorizagéo do pagamento do trabalho extraordinario;

e) Pagamento do subsidio de Natal em duodécimos;

f)  Proibigdo de valorizagbes remuneratérias e congelamento dos prémios de desempenho.

Todo este acumular de restrigbes impostas aos trabalhadores publicos reclamam do Municipio um redobrado esforgo com vista a
procurar criar as melhores condigbes de trabalho para os seus colaboradores, procurando-se, desta forma, minorar eventuais
desmotivagbes. Importa continuar a apostar numa gestdo da formagéo profissional criteriosa, importa oferecer um servigo de
Medicina, Higiene e Seguranca no Trabalho de qualidade e importa oferecer aos trabalhadores municipais as melhores

condigbes de trabalho, quer no que respeita a instalagbes quer a instrumentos de trabalho.

E neste quadro de constrangimentos e dificuldades, que apresentamos o Mapa de Pessoal para o ano de 2014. Pelo quadro

supra tragado, é facilmente percetivel a reduzida margem para quaisquer alteragdes significativas que se pretendessem efetuar.

Importa, ainda, referir que a estabilidade do Mapa de Pessoal que agora se apresenta é resultado do trabalho realizado em
exercicios anteriores, o qual permitiu dotar o Municipio de Reguengos de Monsaraz de um quadro estével de recursos humanos

€ que nos permite, agora, encarar as presentes restri¢bes e o futuro com alguma tranquilidade.

Estamos, pois, convictos que com o Mapa de Pessoal que agora apresentamos a autarquia podera prosseguir, sem sobressaltos,

a sua normal atividade no ano de 2014.

CAriars Orgaos Autarquicos
e de Apoio
Presidente
Gabinete de Apoio Gabinete de Apoio
a0 Presidente aos Vereadores
Servico Municipal de Gabinete Juridico e
Protegao Civil de Auditoria
Gabinete de N £y
ete d Servico de Veterinaria
Comunicacao e - .
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[ I I ]
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QUADROS RESUMO
Mapa de Pessoal 2013
RCTFPTI RCTFPTD TOTAL
CARREIRA/CATEGORIA RCTFPTI +

ocupados vagos total ocupados vagos total RCTFPTD
Cargo de Diregdo Intermédia de 2° Grau
(Chefe de Divisao) 2 0 2 0 0 0 2
Cargo de Direcdo Intermédia de 3° Grau 0 2 2 0 0 0 2
Cargo Equiparado a Dirigente 0 1 1 0 0 0 1
Técnico Superior 28 12 40 4 1 5 45
Informatica 2 0 2 0 0 0 2
Fiscal Municipal 1 3 4 0 0 0 4
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 6 6 12 0 0 0 12
Assistente Técnico 47 9 56 0 0 0 56
Assistente Operacional (Encarregado Geral
Operacional) 0 1 1 0 0 0 1
Assistente Operacional (Encarregado
Operacional) 3 2 5 0 0 0 5
Assistente Operacional 148 66 214 3 0 3 24
Pessoal Docente 0 0 0 13 11 24 22
Outras Situagdes (cargos de nomeacao
politica)* 4 (2)* 1* 5* - - - 5*
TOTAIS 241 103 344 20 12 32 376

* Outras Situagdes: Pessoal de nomeagéo politica. Trés postos de trabalho sédo exercidos em regime de comisséo de servigo por trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, dos quais dois se encontram, no lugar de origem, vinculados

a0 Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Mapa de Pessoal 2014
RCTFPTI RCTFPTD TOTAL
CARREIRA/CATEGORIA RCTFPTI
ocupados vagos total ocupados vagos total +

RCTFPTD

Cargo de Direcédo Intermédia de 2° Grau (Chefe de
Divisdo) 2 0 2 0 0 0 2
Cargo de Direcédo Intermédia de 3° Grau 0 2 2 0 0 0 2
Cargo Equiparado a Dirigente 1 0 1 0 0 0 1
Técnico Superior 32 9 41 2 0 2 43
Informatica 2 0 2 0 0 0 2
Fiscal Municipal 3 1 4 0 0 0 4
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 0 0 12
Assistente Técnico 48 10 58 0 0 0 58

Assistente Operacional (Encarregado Geral

Operacional) 0 1 0 0 0 1
Assistente Operacional (Encarregado Operacional) 3 2 5 0 0 0 5
Assistente Operacional 146 62 208 3 0 3 211
Pessoal Docente 0 0 0 0 24 24 24
Outras Situacdes (cargos de designacéao politica) 1* 2 3 - - - 3
TOTAIS 243 96 339 5 24 29 368

* Outras Situagdes: Pessoal de designagéo politica. Um posto de trabalho exercido por trabalhador vinculado por contrato de trabalho em fungbes

publicas por tempo indeterminado ao Municipio de Reguengos de Monsaraz.

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014

Orgdos autarquicos e de apoio

Eleitos Locais

Presidente da Cadmara
Vereadores
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Gabinete de Apoio ao Presidente

Chefe de Gabinete I Cargo de designagao politica
Adjunto/Secretério 0 I Cargo de designagéo politica
a) apesar da presente previsdo poderdo funcionar as regras de adaptabilidade prev:stas no art. 42° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Gabinete de Apoio aos Vereadores

Secretario I Cargo de designagao politica.

Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Desenvolver fungbes de estudo e
concegao de métodos e processos no
ambito da comunicagéo social; elaborar
0 boletim municipal; coordenar a
elaboragdo da agenda cultural; difundir

e divulgar a atividade municipal; . . .. Licenciaturaem
9 P& Técnico  Técnico P

estabelecer contatos regulares com os 3 ] Comunicagdo 1 0 1 0 0 0
: o .. Superior ~ Superior ;

meios de  comunicagdo  social; Social

selecionar, tratar e organizar as

noticias de relevo para o municipio e

submeté-las a conhecimento dos

eleitos; assegurar a cobertura noticiosa

dos eventos municipais.

Promover e divulgar as atividades

municipais; conceber imagens gréficas

e logotipos a serem utilizados pelo

municipio; gerir a pagina eletrénica do Técnico  Técnico Licenciatura em
municipio,  zelando  pela  sua Publicidadee 1 0 1 0 0 0
atualizagdo permanente; conceber as Marketing
estratégias de marketing do municipio;

colaborar na elaboragdo do boletim

municipal e da agenda cultural.

Elaborar folhetos, cartazes e outros

suportes graficos; colaborar na edigdo

do boletim municipal e da agenda

cultural; colaborar na pesquisa e

arquivo de noticias de interesse para a

autarquia; fazer o registo fotografico e Assistent

de video dos eventos municipais e e Assistente  12°ano de 2 0 D) 0 0 0
assegurar o seu arquivo; colaborar na Técnico Técnico  escolaridade
usadas pelo municipio; colaborar na

atualizagdo da pagina eletronica do

municipio.

Superior  Superior

Um posto de trabalho, em
RCTFPTI,  ocupado  por
trabalhador em mobilidade
interna na categoria.

concegdo gréfica de eventos e
campanhas realizadas pelo municipio;
produzir imagens gréficas a serem

Elaborar e minutar oficios; organizar
arquivos de  documentagéo, de Assistent
cartazes e de outros suportes e
informativos;  executar  fungbes Técnico
complementares a reprodugéo (agrafar,
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

picotar, cortar); efetuar encademagdes;
elaborar  relatérios do  trabalho
desenvolvido; colaborar na montagem
de exposicoes; elaborar relatorios
sobre os servigos efetuados.

Executar fungbes complementares a
reprodugdo (agrafar, picotar, cortar);
efetuar  encadernagdes;  elaborar
relatérios do trabalho desenvolvido; Assistent
fazer pequenas reparagbes a maquinas e

na sua dependéncia;  substituir Operacio
consumiveis das impressoras; construir - nal
pequenos painéis informativos para o

exterior; colaborar na montagem de
exposicoes.

Assistente

Operaciona Escolaridade
|

Obrigatéria

Gabinete Juridico e de Auditoria

Elaborar pareceres juridicos; prestar
assessoria juridica ao executivo e aos
servicos municipais que dela carecam;
elaborar  regulamentos  municipais;
representar o municipio em Juizo junto
dos Tribunais Administrativos; articular
com os advogados externos a defesa
dos interesses do municipio; prestar
apoio; elaborar documentos que
regulam a relagdo do municipio com
terceiros; instruir  processos  de
contraordenagdo, disciplinares e de
expropriagao; dinamizar 0
conhecimento oportuno de normas e
regulamentos  essenciais & gestdo
municipal; prestar apoio juridico na
tomada de decisoes.

Apoiar o trabalho dos técnicos
superiores, nomeadamente através da
elaboragdo de oficios e notificagbes;
minutar  documentos;  arquivar e Assistent
registar ~ documentos;,  encaminhar e
processos; assegurar a gestao e Técnico
organizagdo da biblioteca da unidade
orgénica; assegurar o secretariado da

unidade orgénica.

-
(=}
(=}
S

Técnico  Técnico Licenciatura em

Superior  Superior Direito N . Ay L

Assistente  12°ano de
Técnico  escolaridade

Servigo de Veterinaria e Satide Publica

Colaborar na execugdo das tarefas de

inspe¢éo  higio-sanitéria e controlo . . . . Licenciatura em
higio-sanitario das instalagdes para ;302;?; ;chﬁr Medicina 170 1 0 0 0
alojamento de animais, dos produtos p p Veterinaria

(=}
-
(=}
(=}
S

de origgm animal e  dos
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estabelecimentos  comerciais  ou
industriais onde se abata, preparem,
produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; emitir
pareceres; elaborar e remeter, nos
prazos fixados, a informagéo relativa
ao movimento nos necrologico dos
animais; notificar as doengas de
declaragdo  obrigatéria e  adotar
prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de carater
epizobtico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de
saneamento  ou  de  profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria
nacional do municipio; colaborar na
realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econdmico e prestar
informagdo técnica sobre a abertura de
novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagéo e de
transformagéo de produtos de origem
animal.

Servigo Municipal de Protegao Civil

Exercicio de competéncias nos termos Comand Cargo de designagéo politica.
do art.14° da Lei n.° 65/2007, de 12 de ante  Comandant Pode ser ocupado por pessoal
novembro. Operacio e 10 1 0 0 0 vinculado ou ndo a fungéo
nal  Operaciona publica.
Municipa | Municipal
/

Licenciatura

Divisdo de Administragao Geral

Exercicio das competéncias constantes Cargo de Cargo de
do art. 15°da Lei n.° 49/2012, de 29 de Dire¢cdo  Diregéo
agosto; coordenar e dirigir toda a Intermédia Intermédia
atividade da unidade orgénica. do 2° Grau do 2° Grau Licenciatura 1 0 1 0 0 0

- Chefe de - Chefe de

Divisdo  Divisdo

Municipal  Municipal
Assessorar juridicamente o executivo
e 0S8 servicos municipais; emitir
pareceres de natureza juridica sobre
matérias respeitantes aos servigos
municipais; participar na elaboragéo de
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regulamentos municipais; coordenar a
implementagdo e aplicagéo do SIADAP
na autarquia; colaborar  na
implementagdo do Balcdo  Unico;
implementar procedimentos  de
licenciamentos a promover pelos
servicos que integram a unidade
organica; instruir processos
disciplinares e  de  inquérito;
colaborar com o0s Recursos Humanos
na estruturagdo do servico e na
implementacdo da legislagdo e de
procedimentos; elaborar documentos
que regulam a relagdo do municipio
com terceiros.

Subunidade orgénica: Recursos Humanos

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade organica; informar
processos e emitir pareceres; fazer
atendimento; coordenar 0s
trabalhadores da subunidade; informar
0s

superiores hierarquicos sobre matérias
de Servigo; colaborar na
implementagdo  de  medidas de
modemizagéo administrativa.
Coordenar a formagéo profissional no
municipio, elaborando o plano e o
relatério de formagéo; coordenar a
implementagdo do  SIADAP  na

Assistente Coordenad ~ 12°ano

Técnico or Técnico Escolaridade N ! vle ¢

autarquia; colaborar no apoio aos Licenciatura
procedimentos concursais; elaborar o Técnico ~ Técnico  em Gestéo 1 0 0 0
mapa de pessoal e manter a sua Superior Superior de Recursos
atualizagdo; prestar informagédo a Humanos

entidades externas; coordenar 0s
estagios profissionais; emitir pareceres;
elaborar o balango social; enviar
informagéo via SIIAL.

Executar todo o trabalho administrativo
de gestdo de recursos humanos,
designadamente: processamento de
vencimentos,  SIADAP,  concursos,
gestdo de carreiras, assiduidade,
aposentagao, protegéo social,
programas  ocupacionais,  saude,
higiene e segurangca no trabalho,
formagéo profissional, atualizagdo dos
processos individuais dos
trabalhadores.

Coordenar efetuar as candidaturas e o
acompanhamento dos projetos as
medidas do IEFP de promogéo do
emprego  (CEl, CEl+, Estagios Licenciatura

Assistente Assistente  12°ano
Técnico  Técnico Escolaridade

Profissionais, etc.) ; coordenar e .. . - em
assegurar todos os procedimentos ;-ECZ;?; ;chﬁgr Investigagdo 0 1 1 0 0 0
inerentes ao Programa Municipal p p Social

Ocupagédo Temporaria de Jovens; Aplicada
assegurar os procedimentos inerentes
a atribuigdo das prestagdes familiares
(abono familia, bolsas de estudo, etc.).
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Subunidade orgénica' Taxas e Licen;:as

Coordenar, orientar e supervisionar as

atividades desenvolvidas na

subunidade orgénica; informar

processos e emitir pareceres; fazer

atendimento; coordenar 0s

trabalhadores da subunidade; informar Assistente Coordenad 12°ano de
0s superiores  hierarquicos sobre Técnico or Técnico escolaridade
matérias de servigo; coordenar a
instrugéo dos processos de execugdo
fiscal; colaborar na implementagdo de
medidas de modernizagéo
administrativa.
Assegurar atividades administrativas
da competéncia da subunidade
orgénica; proceder a emissdo de
licengas diversas e de mapas de
horarios; emitir guias para cobranga de
consumos de agua, saneamento e
residuos sélidos; emitir guias para
cobranga de rendas de habitagbes
municipais e da componente de apoio
a familia; instruir processos de
execugao fiscal; expedir notificagbes e
avisos para pagamento de taxas e
licengas;  elaborar  contratos  de
fornecimento  de  agua;  efetuar
atendimento ao publico.

Efetuar o controlo metrolégico; langar
as cobrangas e leituras efetuadas pelos
leitores ~ cobradores na  aplicagdo
informatica; emitir guias para cobranga
de consumos de agua, saneamento e
residuos solidos; efetuar a leitura de
contadores  nas casas dos
consumidores relativos aos gastos de
agua e receber as verbas constantes
dos recibos correspondentes  aos
gastos anteriores.

Efetuar a leiura de contadores nas
casas dos consumidores relativos aos
gastos de agua e receber as verbas
constantes dos recibos Assistente Assistente
correspondentes aos gastos anteriores; Operaciona Operacion
emitir guias para cobranca de / al
consumos de &gua, Saneamento e

residuos sélidos; langar as leituras de

consumos na aplicagéo informatica.

Assistente Assistente 12° ano de

Técnico  Técnico escolaridade 21 . vl e ¢

Assistente Assistente 12°ano de
Técnico  Técnico escolaridade

Um posto de trabalho em
RCTFPTI  ocupado  por
trabalhador em  mobilidade

, interna na categoria.
Escolaridade g

obrigatéria

Subunidade orgénica: Balcdo Unico

Coordenar, orientar e supervisionar as

atividades desenvolvidas na

subunidade organica; informar Assistente Coordenad 12°ano de 1 1 0 0 0
processos e emitir pareceres; fazer Técnico or Técnico escolaridade
atendimento; coordenar 0S

trabalhadores da subunidade; informar
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0Ss  superiores  hierarquicos  sobre

matérias de servico; coordenar a

implementagdo  de  medidas  de

modemizagdo  administrativa  na

subunidade orgénica.

Realizar ~ atendimento ao  publico;

encaminhar 0s municipes para 0S

Servicos competentes; receber

requerimentos  administrativos e

documentos instrutérios

providenciando pelos licenciamentos Assistente Assistente  12°ano de 1 3 0 0 0
ou encaminhamentos  respetivos; Técnico  Técnico escolaridade
promover 0 encaminhamento de

documentacdo que lhe seja entregue

para 0s  servicos competentes;

proceder ao registo de cidaddos

comunitarios e/ou estrangeiros.

Subunidade orgénica: Gestao Documental

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade organica;  informar
processos; fazer atendimento;
coordenar os trabalhadores  da
subunidade; informar os superiores
hierarquicos sobre matérias de servigo;
coordenar as atividades inerentes ao
processo  eleitoral;  colaborar na
implementagdo  de  medidas  de
modemizagdo administrativa.

Registar a correspondéncia entrada e
remeter o0s documentos para as
unidades orgénicas de acordo com as
areas de competéncia; fazer os
registos no sistema informatico de
gestao documental (SGD); fotocopiar e
distribuir, por  protocolo, a
correspondéncia e as informagdes
internas e outros documentos intemos;
registar a correspondéncia expedida
pelo municipio; fazer pesquisas e
facultar informagbes aos servigos
relativamente a documentos; arquivar a
correspondéncia (entrada e expedida);
assegurar a tramitagao administrativa
dos licenciamentos  cometidos a
subunidade orgénica; prestar apoio a
atividades inerentes ao  processo
eleitoral.

Assistente Coordenad ~ 12°ano

Técnico  or Técnico Escolaridade s L o {

Assistente Assistente  12°ano

Técnico  Técnico Escolaridade an . g ¢
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Cémara Municipal

Subunidade orgénica: Administrativa e Operacional

area de

formagdo

carreira categoria académica
e/ou

profissional

atribuigoes/ competéncias/
atividades

Coordenar, orientar e supervisionar as

atividades desenvolvidas na

subunidade orgénica; informar

Processos; fazer atendimento;

coordenar os trabalhadores da

subunidade; informar os superiores Assistente Coordenad 12°ano de
hierarquicos sobre matérias de servico; Técnico or Técnico escolaridade
coordenar as atividades inerentes ao

acompanhamento da atividade dos

6rgdos autarquicos;  colaborar na

implementagdo de  medidas de

modermizagédo administrativa.

Secretariar o Sr. Presidente da

Cémara; agendar e  secretariar

reunides; estabelecer contatos com Licenciatura
entidades e organismos extemos; Técnico  Técnico em Tradugéo
organizar o arquivo do gabinete; Superior ~ Superior e

coordenar a assegurar o atendimento Secretariado

aos municipes; coordenar e garantir o

cumprimento do protocolo autarquico.

Prestar  apoio  administrativo  ao

Gabinete de Apoio ao Presidente e ao

Chefe de Divisdo; acompanhar e

marcar reunioes; assegurar expediente

e correspondéncia;  efetuar o

acompanhamento  em  quest6es Assistente Assistente 12°ano de
protocolares; apoiar o funcionamento Técnico  Técnico escolaridade
dos 6rgdos municipais, fazendo

convocatorias, minutando atas,

enviando correspondéncia e fazendo

arquivo; prestar apoio as iniciativas

realizadas nas instalagbes municipais.

Proceder a abertura e fecho das

instalagbes municipais verificando as

condigbes de seguranga; assegurar o

contato entre servigos; efetuar a

rececdo e entrega de expediente e Assistente Assistente
encomendas; fazer o correio da Operaciona Operacion
autarquia; acompanhar os municipes I al
aos locais pretendidos; transportar

maéquinas, artigos de escritdrio e

documentos diversos entre servigos;

projetar filmes no auditério municipal.

Estabelecer ligagdes telefonicas para o

exterior; receber e encaminhar para 0s

servicos competentes as chamadas

efetuadas para o municipio; enviar e

receber faxes efetuando o respetivo

encaminhamento; prestar informagbes Assistente Assistente
aos municipes dentro do seu dmbito de Operaciona Operacion
atuacdo; assegurar o registo das / al
chamadas efetuadas e recebidas;
transmitir as mensagens que tenha
recebido aos seus destinatarios; zelar
pela conservagdo do material a sua
guarda.

Proceder a limpeza das instalagbes
municipais utilizando os instrumentos e
produtos adequados para o efeito
(gabinetes, patios, etc.); executar
outras tarefas de natureza operacional
que lhe sejam determinadas.

Escolaridade
Obrigatéria

Escolaridade
Obrigatéria

Assistente Assistente
Operaciona Operacion
/ al

Escolaridade
Obrigatéria

TOTAL
RCTFPTI

RCTFPTD
8 .,
g S
g s
o

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

TOTAL
RCTFPTD

TOTAL
RCTFPTH
RCTFPTD

Observ.
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Assegurar a gestdo do licenciamento
do software; assegurar a manutengao e
monitorizagdo da rede informatica do
municipio; gerir as impressoras do
municipio; instalar,  manter e
monitorizar aplicagées informaticas;
realizar cdpias de seguranga periodicas
dos sistemas; assegurar a gestao de

todos os utilizadores informaticos; Técnico de Informatica Escolaridade
colaborar na implementagdo da Informatica do Grau 2, e formagao

digitalizagdo e da desmaterializagao
documental; gerir os equipamentos
informaticos dos estabelecimentos de
ensino pré-escolar e do ensino bésico;
gerir e manter todos o0s espagos
intemet  do concelho; gerir
tecnicamente as comunicagdes fixas
do municipio (VOIP).

Administrar e prestar apoio aos
Espacgos Internet; Elaborar folhetos,
cartazes e outros suportes graficos;
colaborar na edigdo do boletim
municipal e da agenda cultural;
colaborar na pesquisa e arquivo de
noticias de interesse para a autarquia;
fazer o registo fotografico dos eventos
municipais; colaborar na concegéo
grafica de eventos e campanhas
realizadas pelo municipio.

Prestar apoio informatico aos servigos
municipais; proceder a montagem de

hardware e a instalagdo de software; Assistente
efetuar pequenas reparagbes do Operaciona

material informatico; prestar apoio aos
equipamentos informaticos localizados
nos estabelecimentos de ensino.

Assistente Assistente  12°ano
Técnico ~ Técnico Escolaridade

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Servigo: Tecnologias da Informagéo

Carreira néo revista.

Técnicode  12°ano

nivel 1 adequada

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo para
trabalhador em mobilidade
interna categoria no Gabinete
de Comunicagao e Imagem.

Um posto de trabalho ocupado
em RCTFPTI por trabalhador
em mobilidade interna na

Assistente Escolaridade )
categoria.

Operacional obrigatoria

Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econémico

Exercicio das competéncias constantes Cargo de Cargo de Cargo exercido em comissédo
do art. 15°da Lei n.° 49/2012, de 29 de Diregdo  Diregao de servigo.

agosto; coordenar e dirigir toda a Intermédia Intermédia

atividade da unidade orgénica. do 2° Grau do 2° Grau Licenciatura 1 0 1 0 0 0

- Chefe de - Chefe de
Divisdo  Divisdo
Municipal  Municipal

Elaborar os documentos previsionais, e
respetivas revisbes e alferagbes e
acompanhar a sua execugéo; elaborar
os documentos de prestagdo de

Licenciatura

contas; coordenar processos de Técnico  Técnico em Gestao de 1 2 0 0 0
contragédo de empréstimos bancarios, Superior ~ Superior Empresas ou

suas amortizages e liquidagdo dos
respetivos juros; responder a inquéritos
e enviar informagéo obrigatoria para as
entidades competentes; fornecer aos

Economia
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eleitos informagéo atualizada sobre a
taxa de execugdo do orgamento e das
GOP'S; acompanhar e informar sobre
os limites de endividamento municipal;
implementar a contabilidade de custos.

Subunidade orgénica: Contabilidade e Patriménio

Assistente Coordenad 12°ano de
Técnico  or Técnico escolaridade

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade orgénica; informar
processos e emitir pareceres; fazer
atendimento; coordenar 0s
trabalhadores da subunidade; informar
0Ss superiores  hierarquicos  sobre
matérias de servico; coordenar a
implementagdo  de  medidas  de
modemizagdo  administrativa  na
subunidade orgénica.

Colaborar  na  elaboragdo  dos
documentos previsionais, e respetivas
revisboes e alteragbes e nos
documentos de prestagdo de contas;
proceder &  classificacdo  de
documentos e assegurar 0s registos e
procedimentos contabilisticos; elaborar
e subscrever certidoes relativas a
processos de despesa e receita a
remeter as diversas entidades;
acompanhar  0s  processos  de
contragédo de empréstimos bancarios,
suas amortizagbes e liquidagdo dos
respetivos juros; recolher elementos
conducentes ao preenchimento de
modelos fiscais, seguranga social e
outros e subscrever 0s respetivos
documentos; elaborar reconciliagbes
com 0S fornecedores;
preencher inquéritos, mapas e outros
documentos  obrigatérios;  arquivar
documentos de receita e despesa;
elaborar o relatério mensal com analise
do endividamento de curto prazo, de
médio e longo prazo, e liquido do
Municipio, face aos limites impostos
por lei.

Implementar a contabilidade de custos;
proceder &  classificagdo  de
documentos e assegurar todos o0s
registos e procedimentos

Técnico  Técnico  Licenciatura
Superior ~ Superior em Economia

contabilisticos; efetuar reconciliagbes . . I Licenciatura

A Técnico  Técnico ~
de  existéncias, = nomeadamente Superior  Superior em Gestdode 2 0 2 0 0 0
compras, entradas e saidas de Empresas

armazém; efetuar reconciliagbes de
operagoes de tesouraria; contabilizar e
emitir documentos de operagdo de
tesouraria e respetivos pagamentos;

| | | | I
0 I
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organizar e manter atualizado o
inventario e cadastro de bens méveis e
iméveis; promover a inscricdo nas
matrizes prediais e 0s registos junto da
Conservatéria do Registo Predial;
executar todo o expediente relacionado
com a alienagdo de bens méveis e
imoveis, nos termos da lei; coordenar a
verificagdo fisica e etiquetagem dos
bens moveis; efetuar as reconciliagbes
mensais entre  os registos do
patriménio e os registos contabilisticos;
colaborar  na  elaboragdo  dos
documentos previsionais, e respetivas
revisboes e alteragbes e nos
documentos de prestagéo de contas.

Colaborar  na  elaboragdo  dos
documentos previsionais; efetuar o
acompanhamento e a fiscalizagdo da
Tesouraria e das contas bancarias do
municipio; colaborar na elaboragdo dos
documentos de prestagdo de contas;
elaborar  reconciliagbes  bancarias;

elaborar reconciliagbes dos Licenciatura
empréstimos bancarios do municipio; Técnico  Técnico em 0 1 0 0 0
preencher inquéritos a remeter a Superior  Superior Contabilidade
diversas entidades, nomeadamente e Auditoria

Instituto  Nacional de Estatistica e
Instituto da Agua; enviar informagéo
através da aplicagdo SIIAL; articular
com outros servicos a implementagéo
de circuitos documentais necessarios
ao processamento da contabilidade de
custos.

Fazer atendimento ao  publico;
proceder a classificagbes orgamentais,
patrimoniais e de custos; proceder a
classificagbes patrimoniais de faturas
com requisicdo; elaborar e enviar
oficios; assegurar a gestéo dos cartées
de abastecimento de combustiveis;
preencher e enviar declaragbes Assistente Assistente 12°ano de 3 0 3 0 0 0
mensais de IVA; proceder ao Técnico  Técnico escolaridade
preenchimento e envio da declaragdo
anual Anexo L - IVA; colaborar na
gestao do patriménio municipal; efetuar
langamentos dos movimentos de
receita virtual; recolher dados a enviar
a DGO; assegurar o arquivo da
subunidade orgénica.

Subunidade orgénica: Aprovisionamento

Coordenar, orientar e supervisionar as

e Lose Ly i Assistente Coordenad 12°ano de

subunidade organica; informar . P ;
9 . Técnico  or Técnico escolaridade
processos e emitir pareceres; fazer

atendimento; coordenar 0s
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trabalhadores da subunidade; informar
0S Superiores hierdrquicos  sobre
matérias de servigo; coordenar a

implementagdo  de  medidas  de
modemizagdo  administrativa  na
subunidade orgénica.

Elaborar processos de aquisicdo de
bens e servicos e assegurar a sua
tramitagdo; rececionar propostas de
requisicdo e verificar os requisitos
legais para a realizagdo da despesa;
efetuar cabimentos, compromissos e
requisicoes; informar em tempo Util
sobre a possibilidade de renovagéo de
contratos de prestagdo de servigos e
de fomecimento;  assegurar o
expediente diario; proceder a aquisicao
de bens necessarios ao regular
funcionamento da autarquia;
armazenar, conservar e fornecer aos
servicos os bens necessarios ao seu
regular funcionamento; proceder ao
registo das entradas e saidas em
armazém; executar e colaborar na
realizagéo de inventarios.

Receber, armazenar e fornecer, contra
requisigéo, matérias-primas,
ferramentas, acessérios e materiais
diversos; escriturar as entradas e
saidas dos materiais em fichas
proprias; determinar os saldos e
registé-los e enviar periodicamente aos
servicos  competentes  toda a
documentagéo necessaria a
contabilizagéo das operagoes
subsequentes;  zelar pelas  boas
condicbes de armazenagem dos
materiais e arruma-los e retiré-los para
fornecimento.

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade orgénica; informar
processos e emitir pareceres; fazer
atendimento; coordenar 0s
trabalhadores da subunidade; informar
0S  superiores hierarquicos  sobre
matérias de servigo;, coordenar a

implementagdo de  medidas de
modemizagdo  administrativa  na
subunidade orgénica.

Coordenar os trabalhos da Tesouraria;
manter devidamente escriturados os
documentos de tesouraria; cumprir as
disposigoes legais sobre contabilidade
autarquica; efetuar todo o movimento

Técnico ~ Técnico  escolaridade 0 2 vle v
Assistente Assistente Escolaridade
Operaciona Opere;c:ona obrigatoria 2 0 0 0

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Assistente Assistente  12° ano de

Subunidade orgénica: Tesouraria

Assistente Coordenad 12°ano de
Técnico or Técnico escolaridade

Assistente Assistente  12° ano de
Técnico ~ Técnico escolaridade
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de liquidagdo de despesas e de
cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depositos,
conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou
numerario.

Coadjuvar o tesoureiro; desenvolver
fungbes que enquadram diretivas dos
dirigentes e chefias, em especial do
tesoureiro; efetuar movimentos de
liquidagao de despesa e cobranca de
receitas; registar informaticamente a
receita e a despesa; fazer o registo
informatico de depésitos e cheques; Assistente Assistente  12°ano de 0 1 0 0 0
proceder a levantamentos e depésitos, Técnico ~ Técnico  escolaridade
conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos, em cheque ou
numerério, em caso de auséncia do
tesoureiro;  responder  perante o
tesoureiro relativamente aos valores
que lhe estejam confiados; assegurar o
atendimento ao publico.

Subunidade orgénica: Administrativa de Obras e Projetos

Assistente Coordenad 12°ano de
Técnico or Técnico escolaridade

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade organica; informar
processos e emitir pareceres; fazer
atendimento; coordenar 0s
trabalhadores da subunidade; informar
0s

superiores hierarquicos sobre matérias
de servigo; coordenar a implementagéo
de medidas de modemizagédo
administrativa na subunidade organica.
Assegurar o conhecimento atualizado e
profundo dos mecanismos e recursos
regionais, centrais e da Unido Europeia
de apoio ao desenvolvimento local;
elaborar, em colaboragdo com o0s
servicos  municipais  intervenientes,
processos de candidatura municipal a
recursos financeiros para investimento
no municipio; elaborar processos de
prestagéo de contas e correspondentes
relatorios relativos aos financiamentos Técnico ~ Técnico  Licenciatura
para projetos estruturais obtidos pelo Superior ~ Superior em Economia
municipio  junto  das  instancias

supramunicipais; coordenar a

organizagéo de todos os processos de

concurso, nomeadamente 0s de

contratagdo  publica inerentes a

integragdo em obras municipais e

outros  projetos candidatados aos

diversos fundos estruturais, quer

nacionais  quer comunitarios, a

desenvolver no ambito das atribuicbes
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o 1 1 0 0 0

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo por
trabalhador a exercer cargo de
designagéo politica .




da Unidade Orgénica e efetuar o seu
acompanhamento.

Elaborar, em colaboragdo com o0s
servicos  municipais  intervenientes,
processos de candidatura municipal a
recursos financeiros para investimento
no municipio; garantir todo o
expediente administrativo da
subunidade organica; assegurar o
arquivo dos processos de candidatura
e dos procedimentos concursais de
empreitadas de obras publicas;
assegurar  a tramitagéo de
procedimentos de empreitadas de
obras publicas; assegurar a tramitagdo
dos procedimentos de aquisigdo de
bens e servigos a integrar nas obras
publicas municipais com financiamento
comunitario; garantir a conservagdo e
arquivo dos processos de concurso de
empreitadas de obras publicas pelos
prazos legalmente exigiveis.

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Assistente Assistente  12° ano de

Técnico ~ Técnico  escolaridade o . g ¢

Servigo: Desenvolvimento Econémico e Turismo

Recolher e  ftratar  informagéo
necesséria ao desenvolvimento de
estudos de suporte as decisoes
municipais quanto & promogdo do
desenvolvimento;  desenvolver e
apresentar estudos que definam e
fundamentem estratégias de atuagdo
no territério, com o objetivo de dotar o
municipio de instrumentos coerentes
de intervengéo nos diferentes niveis e
setores;  elaborar  estudos  que
permitam o diagnéstico da atividade
empresarial do Municipio, assegurando
a ligagdo com as associagbes
socioprofissionais representativas;
elaborar e promover planos e projetos
de  desenvolvimento na  érea
socioeconémica, tomando em
consideragdo as iniciativas centrais,
regionais e intermunicipais; prestar
apoio & cédmara municipal na
apreciagao técnica de projetos publicos
e privados de importancia estruturante
para o Municipio; promover iniciativas
em parceria com entidades publicas e
privadas, no ambito da formagéo;
promover iniciativas de apoio as
atividades economicas,
nomeadamente, feiras e exposigdes,
apoiar as iniciativas municipais e
particulares tendentes a implantacéo,
no Municipio, de empresas de servigos
contribuindo para uma estratégia global

Licenciatura

em Gestéo de

Empresasou 1 0 1 0 0 0
Gestdo

Empresarial

Técnico  Técnico
Superior ~ Superior
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atribuigoes/ competéncias/
atividades

de desenvolvimento; colaborar na
preparacdo e elaboragdo dos planos
plurianuais de atividade;, mediar os
contatos entre 0s agentes econémicos,
disponibilizando e  tratando  a
informagdo necessaria.

Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes  a defini¢do e
concretizagdo  das  politicas  do
municipio na érea do turismo; recolher,
tratar e difundir toda a informagdo
turistica necessaria ao servigo em que
esta integrado; planear, organizar e
controlar agbes de promogédo turistica;
emiti,  sempre  que  solicitado,
pareceres com vista ao licenciamento
de unidades hoteleiras ou de turismo
em espago rural; coordenar e
superintender a atividade de outros
profissionais do servigo, se de tal for
incumbido.

Coordenar a atividade do pessoal que
presta servico nos postos de turismo,
desde que incumbido dessa misséo;
desempenhar fungbes de secretariado
e aplicar conhecimentos de linguas
estrangeiras  escritas e  faladas;
requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos
servigos; proceder a venda de material
turistico; executar trabalhos de apoio
técnico em agbes de promogéo,
animacdo e informagdo turistica;
executar o servigo de expediente geral,
nomeadamente a recegao, expedicdo e
arquivo de documentos; assegurar o
acompanhamento de grupos em visitas
organizadas, na cidade e concelho.
Desempenhar fungbes de secretariado
e aplicar conhecimentos de linguas
estrangeiras  escritas e  faladas;
requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos
servigos; proceder a venda de material
turistico e receber dinheiro ou valores
correspondentes ao respetivo
pagamento; executar trabalhos de
apoio técnico em agbes de promogéo,
animagdo e informagdo turistica;
executar o servigo de expediente geral,
nomeadamente a recegéo, expedicéo e
arquivo de documentos.; assegurar o
acompanhamento de grupos em visitas
organizadas, na cidade e concelho.
Desempenhar fungées de secretariado
e aplicar conhecimentos de linguas
estrangeiras  escritas e  faladas;
requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos
servigos; proceder a venda de material
turistico e receber dinheiro ou valores
correspondentes ao respetivo
pagamento; executar trabalhos de
apoio técnico em agbes de promogéo,

Operaciona Operaciona
/

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

drea de

formagao
carreira categoria académica

e/ou

RCTFPTI

£
g

o

profissional ©

Técnico  Técnico  Licenciatura
Superior ~ Superior  em Turismo
Assistente Assistente  12°ano de

Técnico ~ Técnico  escolaridade

12°ano de
Técnico  escolaridade

Assistente Assistente
Técnico

Assistente Assistente Escolaridade

obrigatéria

1

4

S
S

0

2

TOTAL
RCTFPTI

RCTFPTD
£ 3
S
3 S
o
0 0
0 0
0 0
0 0

TOTAL
RCTFPTD

TOTAL
RCTFPTH Observ.
RCTFPTD

Trés postos de trabalho, em

RCTFPTI,  ocupados  por
trabalhadores em mobilidade
interna intercarreiras;  Um
posto de trabalho, em
RCTFPTI,  ocupado  por

trabalhador em  mobilidade
interna na categoria oriundo
do Municipio de Evora; Trés
postos de trabalho em
RCTFPTI a concurso.

Trés postos de trabalho vagos,
em RCTFPTI, cativos por
trabalhadores em mobilidade
interna intercarreiras.
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animagdo e informagdo turistica;
executar o servigo de expediente geral,
nomeadamente a recegéo, expedicéo e
arquivo de documentos.

Unidade orgénica de 3° grau: Planeamento, Obras e Ambiente

Exercicio das competéncias constantes Cargo de Cargo de
do art. 15°da Lei n.° 49/2012, de 29 de Diregdo  Dire¢ao
agosto; coordenar e dirigir toda a Intermédia Intermédia
atividade da unidade orgénica. de 3° Grau de 3° Grau
Exercicio de fungdes de chefia do
pessoal da carreira de assistente
operacional; Exercer a coordenagao
geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos sectores de
atividade sob sua superviséo.

w46 ! vl e ¢ Posto de trabalho a prover em

comiss&o de servigo.

Encarregad

o0 Geral  Escolaridade

Operaciona Obrigatéria
/

Assistente
Operaciona

Subunidade orgénica' Expediente Urbanistico

Coordenar, orientar e superws:onar as
atividades desenvolvidas

subunidade organica; /nformal
processos e  emitir  pareceres;
fazer atendimento; coordenar 0s
trabalhadores da subunidade; informar
0s Ssuperiores  hierarquicos  sobre
matérias de servigo; colaborar na

Assistente Coordenad 12° ano de 10 1 0 0 0
Técnico or Técnico escolaridade

implementagdo de medidas
modemizagdo  administrativa  na
subunidade orgénica.

Gerir processos de licenciamento, de
informagdo prévia, de autorizagéo de
utilizagdo, de licenciamentos  de
empreendimentos  turisticos, de
licenciamentos industriais, de postos de
abastecimento  de  combustiveis;
recolher e  disponibilizar  dados
estatisticos; inserir dados na aplicagéo
informatica de licenciamento de obras;
preparar a emisséo de certidoes; emitir
quias de receita, registar a entrada de
correspondéncia recebida e respetiva
documentagao; prestar apoio
administrativo a unidade orgénica;
fazer atendimento ao publico.

Executar ~ desenhos  de  varias
especialidades e com varios tipos de
pormenorizagbes, maquetas e mapas,
a partir de elementos que lhe séo interna da Secretaria Geral do
fornecidos e segundo normas técnicas MAMAOT.
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Técnico ~ Técnico  escolaridade

Um posto de trabalho, em
RCTFPTI,  ocupado  por
trabalhador em  mobilidade

12°ano de
Assistente Assistente escolaridade
Técnico  Técnico € curso
adequado




de desenho especificas; auxiliar na
organizagdo de processos; efetuar
calculos de dimensées, superficies e
volumes; efetuar calculos de taxas
urbanisticas e de areas de cedéncia;
fornecer plantas de localizagdo e
plantas cadastrais; instruir processos
de destaque e de propriedade
horizontal; instruir processos
relacionados com imoveis devolutos;
Efetuar levantamentos topograficos e
outros trabalhos de topografia.

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Servigo: Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscalizagdo

Analisar  processos  de  obras,
operagoes de loteamento e obras de
urbanizagdo; apreciar comunicagbes
prévias; realizar vistorias para efeito de
emissdo de autorizagéo de utilizagéo e
verificagdo das condigdes de higiene e
seguranga; emitir pareceres relativos a
destaque,  certidoes,  publicidade,
demoligéo de prédios, ocupagéo da via
publica e todos os outros diretamente
ligados com a atividade do servigo;
elaborar regulamentos municipais em
areas de atuagdo do servigo; instruir
processos de obras  coercivas;
coordenar a atividade da fiscalizagdo
municipal;  fazer  atendimento a
municipes.

Promover e acompanhar os estudos de
ordenamento do territorio,
nomeadamente os estudos formatados
em plano diretor municipal e sua
atualizagdo; promover a gestdo e
correta utilizagdo do solo; promover a
concegdo e manutengdo de um
sistema de informagéo e de uma base
de dados georreferenciados; elaborar
0s planos municipais de ordenamento
do territorio (PMOT); assegurar a
manutengéo da informagdo do Plano
Diretor  Municipal, analisando  os
desvios e propostas de corregdo do
modelo adotado; elaborar planos de
requalificagdo urbana, bem como de
qualificagdo dos ntcleos habitacionais
das diversas localidades, inseridas na
area geografica do municipio; apreciar
e dar parecer final sobre os projetos de
loteamento  urbano e  respetivas
alteragbes e sua conformidade com os
planos de ordenamento e legislagédo
em vigor, apds os pareceres dos
demais servigos e entidades que sobre
a matéria devam  pronunciar-se;

Técnico  Técnico Licenciatura

Superior  Superior em 1 1 2 0 0 0
Arquitetura
Licenciatura

Técnico  Técnico em

Superior ~ Superior  Arquitetura 0 1 0 0 0
Paisagista

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 45 de 200



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

coordenar, organizar ou realizar tarefas
de concegdo urbanistica.

Promover e acompanhar os estudos de
ordenamento do territorio,
nomeadamente os estudos formatados
em plano diretor municipal e sua
atualizagdo; promover a gestdo e
correta utilizagao do solo; promover a
concegdo e manutengdo de um
sistema de informagéo e de uma base
de dados georreferenciados; elaborar
0s planos municipais de ordenamento
do territorio (PMOT); assegurar a
manutengéo da informagdo do Plano
Diretor  Municipal, ~analisando  os
desvios e propostas de corregdo do
modelo adotado.

Fiscalizar e fazer cumprir oS
regulamentos municipais e demais
normativos legais relativos a éreas de
ocupagdo da via publica, publicidade,
trénsito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo
do ambiente natural, deposicéo,
remogdo, transporte, tratamento e
destino final de residuos; efetuar as
notificagbes necessarias relativas a
embargos, demoligdes, etc.; elaborar
autos de noticia; fazer o levantamento
de edificios degradados; fazer o
acompanhamento  dos  veiculos
abandonados e instruir os respetivos
Processos.

Fiscalizar e fazer cumprir oS
regulamentos municipais e demais
normativos legais relativos a éreas de
ocupagdo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo
do ambiente natural, deposigéo,
remogéo, transporte, tratamento e
destino final de residuos; efetuar as
notificagbes necessarias relativas a
embargos, demoligdes, etc.; elaborar
autos de noticia; fazer o levantamento
de edificios degradados; fazer o
acompanhamento ~ dos  veiculos
abandonados e instruir os respetivos
processos.

Auxiliar os fiscais municipais no
exercicio das suas fungdes; prestar
apoio aos servicos da unidade
organica; organizar processos e zelar
pela sua atualizagdo e arquivo;
assegurar a circulagdo interna de
documentos pelos vérios servigos
municipais.

Licenciatura
Técnico  Técnico em
Superior ~ Superior  Engenharia

Biofisica

Carreira néo revista.

12°ano de
escolaridade
e curso
adequado

Fiscal
Municipal
12 Classe

Fiscal

Municipal L ! L g

Carreira néo revista.

12°ano de
escolaridade
e curso
adequado

Fiscal
Municipal
22 Classe

Fiscal
Municipal

Carreira néo revista.

Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
|

Escolaridade
Obrigatéria
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Fiscalizar acompanhar  obras
publicas; executar autos de medicéo,
célculo de revisdo de pregos e registos
de obra; analisar projetos de diferentes
especialidades; executar cademos de
encargos  (parte  técnica) para
empreitadas e prestagdo de servigos;
emitir pareceres; elaborar projetos de
especialidades, nomeadamente de
redes de aguas, redes de saneamento
e de estruturas; coordenar a realizagao
de trabalhos de topografia; exercer
coordenagdo de seguranga e higiene
no trabalho;, elaborar planos de
seguranga e satide.

Executar  desenhos de  varias
especialidades e com varios tipos de
pormenorizagdo, mapas a partir de
elementos que Ilhe sdo fornecidos e
segundo normas técnicas de desenho
especificas; auxiliar na execugédo e

gestao de processos; executar calculos Assistente Assistente escolaridade

de dimensées, superficies e volumes;
executar levantamentos no local de
diversos tipos de edificagbes e com
variados niveis de rigor; examinar
eshogos, esquemas e especificagbes
técnicas  elaborados  por  outros
técnicos.

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Servico: Projetos Técnicos

Licenciatura
ou
Técnico  Bacharelato
Superior em
Engenharia
Civil

Técnico

Superior v : v g

12°ano de

Técnico  Técnico € curso

adequado

Servi(;O' Produgéo e Manutengéo

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no servigo;
coordenar as obras a desenvolver por
administragéo  direta; assegurar a Assistente
afetagdo de pessoal as obras Operaciona

municipais; garantir a existéncia do
material necessario & execugdo das
atividades do servico; garantir a
utilizagéo de EPI's.

Verificar e registar a assiduidade do
pessoal ao servico e calcular os

tempos dedicados a execugdo de Assistente Assistente
determinada obra ou tarefa com vista Operaciona Operac:ona

ao pagamento de salarios e outras
remuneragbes;  executar pequenas
tarefas de ambito administrativo.

Aparelhar pedra em grosso; executar
alvenaria de pedra, tjjolo ou blocos de
cimento, podendo fazer o respetivo
reboco; proceder ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executar
muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo encarregar-
se da montagem de armaduras

Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
/

Encarregad
0 Escolaridade

| Operaciona obrigatoria
/

Escolaridade

obrigatéria 2| 2 v 0

/

Escolaridade

obrigatéria s e v ¢
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atribuigoes/ competéncias/
atividades

simples; executar outros trabalhos
similares ou complementares dos
descritos; orientar os auxiliares que lhe
estejam afetos.

Assegurar a  conservagdo  das
instalagbes; assegurar a vigilancia das
instalagdes; auxiliar em trabalhos de

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

carreira categoria académica

Vagos

profissional ©

pedreiro; colaborar em trabalhos de Assistente Assistente
montagem, desmontagem e Operaciona Operaciona

conservagéo de equipamentos; auxiliar
a realizagdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumagdo e
distribuig&o.

Conduzir e manobrar tratores, com ou
sem atrelados; transportar materiais
para ou de obras em curso; efetuar
limpeza de bermas e valetas; zelar pela
conservagdo  dos  equipamentos;
abastecer as viaturas efetuando os
respetivos  registos;  proceder
pequenas reparagdes, providenciado,
em caso de avarias maiores, a
reparagdo da viatura que conduz;
preencher o boletim diério da viatura e
entregé-lo ao responsavel.

Manobrar maquinas e movimentag6es
de terras; manobrar  sistemas
hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zelar
pela conservagdo e limpeza das
viaturas; ~ comunicar as  avarias
detetadas nas viaturas; preencher o
boletim dirio da viatura e entrega-lo ao
responsavel; conduzir outras viaturas
pesadas ou ligeiras.

Executar trabalhos em eucalipto,
pinheiro, castanho, tola e cambala,
através de moldes que Ilhe sédo
apresentados; analisar o desenho que
Ihe é fomecido ou proceder ao préprio
esbogo do mesmo; riscar a madeira de
acordo com as medidas; serrar e topiar

Assistente Assistente
; Operaciona Operaciona
/ /

Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
/ /

as pegas, desengrossando-as, lixar e Assistente Assistente
colar material, ajustando as pegas Operaciona Operaciona
/

numa prensa; assentar, montar e
acabar os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos,
escadas, divisérias em madeira,
armagbes de talhados e lambris;
proceder a transformagdes e
reparagoes de pegas; auxiliar na
realizagéo de eventos.

Auxiliar nos trabalhos de carpintaria
auxiliar na realizagdo de eventos
(montagem de palcos, exposicoes,
efc.)

Instalar, conservar e reparar circuitos e
aparelhagem elétrica; cumprir com as
disposicbes  legais  relativas
instalagbes de que trata; instalar
maquinas, aparelhos e equipamentos
elétricos, S0noros, calorificos,
luminosos ou de forca motriz;
determinar a posi¢do e instalar quadros

" Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
/ |

aS pssistente Assistente
Operaciona Operaciona
|
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

irea de RCTFPTI RCTFPTD
oo Arore] formacao 4§ a TOTAL
atribuicoes/ competéncias/ . . Py £ TOTAL 8 « TOTAL
Ao carreira categoria académica o RCTFPTH Observ.
atividades elou % E’ RCTFPTI % ;g: RCTFPTD RCTFPTD
profissional © o

de distribuicdo, caixas de fusiveis e de
derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispor e fixar condutores e
colocar calhas e tubos metélicos;
localizar e determinar as deficiéncias
de instalagdo ou de funcionamento e
proceder a sua reparagéo.

Construir e aplicar na oficina estruturas
metalicas ligeiras para edificios,
pontes, caldeiras, caixilharias e outras
obras; cortar chapas de aco, perfilados
de aluminio e tubos, por meio de
tesouras mecanicas, magaricos ou
outros processos; utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar, tais
como macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, materiais de corte,
de soldar e de aquecimento; furar e
escarear os furos para parafusos e
rebites; executar ligagbes de elementos
metalicos.

| I
Detetar avarias mecanicas; reparar,
afinar, montar e desmontar os 6rgéos
de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou néo;
executar outros trabalhos de mecanica
geral; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas;
fazer a manutengdo e controlo de
maéquinas e motores; proceder a
lubrificagdo dos pontos de maquinas
ou equipamentos onde haja atrito, . .
utilizando  ferramentas apropriadas, gs:'r;tceigffa gsg’rzgg;ea Escolaridade 4 0 4 0 0 0
6leos e massas lubrificantes; recolher P | p | obrigatéria
desperdicios de dleos ou /e massas e

Assistente Assistente

; . Escolaridade
Operaciona Operaciona
/ /

obrigatoria

proceder ao devido encaminhamento;

desapertar bujoes de limpeza utilizando

as ferramentas adequadas; verificar e

encher até a altura requerida os niveis

de dleo existentes nos diversos 6rgdos

das maquinas; mudar lubrificantes nos

copos, apoios, rolamentos,

articulagbes, carters e outros 6rgéos,

utilizando os instrumentos adequados;

apertar  bojoes com  ferramentas

adequadas.

Aplicar camadas de tinta, vemiz ou

outros produtos afins, principalmente

sobre superficies de estuque, reboco,

madeira e metal, para proteger e

decorar, utilizando pincéis de varios

formatos, rolos ou outros dispositivos

de pintura apropriados; limpar e lavar a

zona a pintar; selecionar ou preparar o Assistente Assistente
material a utilizar na  pintura, Operaciona Operaciona
misturando na devida ordem e / /
proporgdo massas, Oleos, diluentes,

pigmentos, secantes, tintas, vernizes,

agua, cal, cola ou outros elementos;

aplicar as convenientes demaos de

isolante, secantes, condicionantes ou

primarios, usando o material adequado;

betumar orificios, fendas, mossas ou

Escolaridade
obrigatoria
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outras irregularidades com material
apropriado; forrar paredes, lambris e
tetos com papel pintado; zelar pela
conservagdo do material.

Auxiliar os pintores no desempenho
das suas fungoes; limpar e lavar zonas
a pintar; preparar o material a utilizar
na pintura; limpar sujidade resultante
da agdo dos pintores; efetuar trabalhos
de pintura e de aplicagdo e de
conservagdo de  superficies  sob

Assistente Assistente

Operaciona Operaciona Sl
/

obrigatéria

orientagdo dos pintores.
Revestir e reparar  pavimentos,
Jjustapondo e assentando

paralelepipedos, cubos ou outros
sélidos de pedra, tais como calgada
portuguesa, granito, basalto, cimento e
ou pedra calcaria; preparar a caixa
para assentamento, procedendo ao
nivelamento e regularizagéo do terreno.

Assistente Assistente

Operaciona Operaciona Sl
/

obrigatéria

Servigo: Aguas e Saneamento Basico

Assegurar a gestéo e o funcionamento I

do servigo de abastecimento de agua,

programar e acompanhar a execugao

da construgdo de ramais, bem como a

respetiva manutengdo, limpeza e

desobstrugéo de fontes, reservatorios e

condutas; colaborar no

desenvolvimento de projefos de

construgéo, ampliagdo e conservagéo

de redes de distribuicdo publica de

aguas e saneamento e dguas pluviais,

promovendo a realizagéo das obras por Licenciatura
administragéo direta ou procedendo as
diligéncias adequadas para a sua Engenharia 1 0 1 0 0 0
adjudicagdo e acompanhando o de Recursos

desenvolvimento do respetivo projeto; Hidricos

elaborar e atualizar o cadastro da rede
de &guas do municipio; garantir a
qualidade e tratamento de &gua, bem
como das respetivas estagbes de
tratamento; assegurar a gestdao e o
funcionamento  do  setor  de
saneamento; assegurar a gestdo e
manutengdo  dos  sistemas  de
tratamento de esgotos; elaborar a
atualizagdo do cadastro da rede de
esgotos do municipio.

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no servigo;
coordenar os ftrabalhadores na sua
dependéncia; coordenar as obras a
desenvolver por administragéo direta;
assegurar a afetacdo de pessoal as
obras municipais; garantir a existéncia
do material necessario a execugdo das
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Cémara Municipal

ireade RCTFPTI

formacao 4§

carreira categoria académica '§.
3

()

RCTFPTD

TotaL &

E’ RCTFPTI §
o

atribuigoes/ competéncias/

atividades elou

profissional

atividades do servico; garantir a

utilizagéo de EPI's.

Executar canalizagbes em edificios,

instalagdes industriais e outros locais,

destinados ao transporte de agua ou

esgotos; cortar e roscar tubos e soldar

tubos de chumbo, plastico, ferro,

fibrocimento e materiais afins; executar

redes de distribuicdo de 4&gua e

ESIEAED GRS I/gagz_ao, Assistente Assistente

assentando tubagens e acessorios 0 . )
P peraciona Operaciona

necessarios; executar redes de recolha | |

de esgotos pluviais ou domésticos e

respetivos  ramais  de  ligacéo,

assentando tubagens e acessorios

necessarios; executar outros trabalhos

similares ou complementares dos

anteriormente  descritos; instruir e

supervisionar no trabalho dos auxiliares

que lhe estejam afetos.

Efetuar vistorias dos equipamentos de

bombagem, procedendo a sua

manutengéo; efetuar a contagem diaria

de agua bombada; proceder & limpeza

dos filtros de acordo com as normas

técnicas aconselhadas; efetuar a

contagem de consumo de energia

elétrica, elaborando o respecivo mapa;

informar o superior hierarquico de

qualquer anomalia verificada.

Conduzir e manobrar tratores, com ou

sem atrelados; efetuar limpeza de

bermas e valetas; efetuar limpeza e

desentupir fossas, valas, esgotos,

sarjetas e linhas de agua; zelar pela

conservagdo  dos  equipamentos; Assistente Assistente Escolaridade

abastecer as viaturas efetuando os Operaciona Operaciona obrigatéria 2 0 2 0 0 0

respetivos  registos;  proceder a I /

pequenas reparagdes, providenciado,

em caso de avarias maiores, a

reparagdo da viatura que conduz;

preencher o boletim diério da viatura e

entregé-lo ao responsavel.

Efetuar limpeza de bermas e valetas;

efetuar limpeza e desentupir fossas, Assistente Assistente

valas, esgotos, sarjetas e linhas de Operaciona Operaciona

agua; zelar pela conservagdo dos /

equipamentos.

Aparelhar pedra em grosso; executar

alvenaria de pedra, tjjolo ou blocos de

cimento, podendo fazer o respetivo

reboco; proceder ao assentamento de

manilhas, tubos e cantarias; executar

muros e estruturas simples, com ou

sem armaduras, podendo encarregar-

se da montagem de armaduras

simples; executar outros trabalhos

similares ou complementares dos

descritos; orientar os auxiliares que lhe

estejam afetos.

Auxiliar ~ os  pedreiros e 0s . .

canalizadores no exercicio das suas SSSIStgnte (’;\SS'Ste.me

tarefas; proceder a limpezas inerentes peraciona Up era/wc:ona

aos trabalhos executados; Assegurar a

Escolaridade
obrigatéria

Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
/ /

Escolaridade
obrigatéria

Escolaridade
obrigatéria

Assistente Assistente

Operaciona Operaciona S
/ |

obrigatéria

Escolaridade
obrigatéria

TOTAL
@  TOTAL  RCTFPTI
E’ RCTFPTD +RCTFPT

D

Observ.

Um posto de trabalho vago em
RCTFPTI a concurso.

Um posto de trabalho, em
RCTFPTI,  ocupado  por
trabalhador em mobilidade
interna na categoria oriundo
do Municipio de Mourao.

ATAN.°6 — 11 de dezembro de 2013

Pagina 51 de 200



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

vigilancia de instalagoes e bens.

Servigo: Transito e Mobilidade

Gerir toda a atividade dos fransportes

municipais;  elaborar  estudos de

racionalizagdo  dos  custos  dos

transportes municipais e proceder a

sua implementagéo; gerir a frota de

viaturas municipais e zelar pela sua Técnico  Técnico
conservagdo;  gerir os servicos de Superior ~ Superior
transporte efetuados pelo municipio e
elaborar os respetivos relatorios;
elaborar estudos sobre o ordenamento
do transito e sinalizagdo rodoviaria e
proceder a sua implementagéo.
Conduzir autocarros de transporte de
passageiros, segundo percursos pré-
estabelecidos, respeitando as regras
de  seguranga e  comodidade;
preencher e entregar diariamente ao
responsavel de servigo o boletim diario
da viatura, mencionando o tipo de
servico, quilémetros  efetuados e
combustivel introduzido; tomar
providéncias necessarias com vista a
reparagdo do veiculo, em caso de
avaria ou acidente; assegurar o bom
estado de funcionamento do veiculo e
a sua limpeza.

Conduzir  veiculos de elevada
tonelagem que funcionam com motores
a gasolina ou a diesel; proceder ao
transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as
necessidades dos Servigos,
procedendo a colagdo de protegdes
sobre os materiais e arrumando a
carga; acionar 0S  mecanismos
necessarios para a descarga dos
materiais, podendo quando a operacdo Assistente Assistente
é feita manualmente prestar a sua Operaciona Operaciona
colaboragdo; examinar o veiculo e / /
Zzelar pela sua conservagdo e limpeza;

abastecer a viatura de combustivel;

preencher e entregar diariamente ao

responsavel de servigo o boletim diario

da viatura, mencionando o tipo de

servico, quilometros  efetuados e

combustivel  introduzido;,  conduzir

sempre que necessario viaturas

ligeiras, transportando passageiros ou

mercadorias.

Executar no terreno as propostas de

reordenamento de trénsito bem como Assistente Assistente
executar e acompanhar as propostas Operaciona Operaciona
de alteragdo de sinalizagéo de carater / /
permanente e temporaria; montar a
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
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sinalizagdo rodoviaria e informativa

aprovada; executar as propostas de

marcas rodovidrias e sinalizagdo

horizontal ~ reparar a  sinalizagdo

vandalizada ou danificada e reportar

essa  informagdo  ao  superior

hierarquico.

Montar a sinalizagdo  rodoviaria;

executar as propostas de marcas

rodoviarias e sinalizagdo horizontal;

colaborar em trabalhos auxiliares de

montagem, desmontagem e

conservagdo de equipamentos; auxiliar Assistente Assistente
a execugdo de cargas e descargas; Operaciona Operaciona
realizar tarefas de arrumagdo e / /
distribuicdo; executar outras tarefas

simples, néo especificadas, de carater

manual e exigindo principalmente

esforco  fisico e  conhecimentos

préticos.

Escolaridade
obrigatéria

Servigo: Higiene e Ambiente

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de higiene e limpeza urbana;
implementar medidas de cumprimento
da legislagdo ambiental, promover
acoes de sensibilizagdo ambiental;
gerir os recipientes destinados a

recolha de lixo, providenciando pela Técnico  Técnico éﬁegfélztcl,{fg 10 1 0 0 0
sua existéncia em numero adequado e Superior ~ Superior do Ambiente

pela sua limpeza e conservagdo;
promover o encaminhamento
adequado dos RSU's; promover a
realizagéo de agoes de desinfestacéo e
desratizagdo; garantir a utilizagdo de
EPI's.

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no servigo;
coordenar os frabalhadores na sua
dependéncia; garantir a existéncia do
material necessario & execucdo das
atividades do servico; garantir a
utilizagéo de EPI's; assegurar a gestao

dos recinfos e  equipamentos
municipais afetos a mercados e feiras

nos termos da legislagdo e Assistente
regulamentacéo em vigor; propor as Operaciona
medidas de alteragéo ou racionalizagdo /
dos espagos dentro dos recintos dos
mercados e feiras; zelar pela limpeza e
conservagdo dos recintos de mercados

e feiras; zelar pela conservagédo dos
equipamentos e controlar a sua
utilizagéo; proceder a fiscalizagdo do
cumprimento  das  obrigagbes de
pagamento de taxas e licengas pelos
vendedores; colaborar com 0s servigos
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competentes, nomeadamente na area
da salubridade publica.

Proceder a remogdo de lixos e
equiparados; proceder a varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem da via publica, limpeza de Assistente Assistente
chafariz, remover lixeiras e ervas; Operaciona Operaciona
assegurar a limpeza e conservagéo de / /
instalagbes;  realizar  tarefas  de trabalhador a exercer fungbes
arrumagéo; proceder a recolha de em mobilidade interna na
RSU’s. categoria.

Conduzir  veiculos de elevada Um posto de trabalho, em
tonelagem que funcionam com motores RCTFPTI,  ocupado  por
a gasolina ou a diesel; conduzir trabalhador em mobilidade
veiculos de recolha de RSU’s e de interna na categoria

lavagem de contentores; examinar o
veiculo e zelar pela sua conservagéo e
limpeza; abastecer a viatura de
combustivel; preencher e entregar
diariamente ao responsavel de servico
0 boletim didrio da viatura,
mencionando o fipo de servigo,
quilometros efetuados e combustivel
introduzido;  conduzir sempre que

Escolaridade

. 13 5 18 0 0 0
obrigatéria

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo por

Assistente Assistente

; .~ Escolaridade
Operaciona Operaciona
/

obrigatéria

necessario viaturas ligeiras,
transportando passageiros ou
mercadorias.

Servigo: Requalificagdo Urbana e Espacgos Verdes
Coordenar e acompanhar os trabalhos
de conservagdo e manutencdo dos
espagos verdes e jardins, parques e

demais espagos verdes municipais em
todas as suas vertentes - regas, Licenciatura

arborizagdo, tratamentos, limpezas, Téenico  Técnico em

sementeiras, cortes de relva, podas, ; ; Engenharia 1 0 1 0 0 0
< . ; ~ Superior ~ Superior

adubagéo; coordenar a instalagéo e Agro -

manutengéo dos sistemas de rega em Florestal
espagos municipais; colaborar na

gestédo dos viveiros municipais; dar

apoio as iniciativas e eventos

municipais.

Cultivar flores, arvores, arbustos ou

outras plantas e semear relvados,

incluindo  em  viveiros,  sendo

responséavel por todas as operagoes

inerentes ao desenvolvimento das

culturas (regar, preparar terrenos,

aplicar  tratamentos fitossanitarios); Assistente Assistente
proceder a limpeza e conservagéo de Operaciona Operaciona
arruamentos e canteiros; aparar a I /
relva; podar e aplicar herbicidas ou

pesticidas; operar com os diferentes

instrumentos necessarios ao exercicio

das fungbes de jardinagem que

poderédo ser manuais ou mecanicos;

proceder a pequenas reparagdes no
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material promovendo ao arranjo do
material em caso de avarias maiores;
zelar pela preservagéo do material.

Servigo: Gabinete Técnico Florestal

Acompanhar as politicas florestais; I II

acompanhar e prestar informagdo no
Unidade orgénica de 3° grau: Sociocultural e Desportiva

ambito dos instrumentos de apoio a

floresta; elaborar e manter atualizados

planos municipais no ambito da defesa

da floresta; implementar agdes de

sensibilizagdo no ambito da defesa da

floresta; prestar apoio técnico na

construgdo de caminhos rurais no

ambito da execugdo dos Planos

Municipais de Defesa da Floresta;

emitir ~ pareceres quanto a

dominialidade dos caminhos rurais e

elaboragdo da carta de caminhos

publicos; gerir a estratégia de espagos LlcenCIatura
verdes do concelho, no ambito da Técnico  Técnico

estrutura  ecologica  principal e Superior  Superior Arqu:tetura
secundaria definida em sede de Paisagista
PMOT'S;  promover as  agoes

necessérias com vista a obtengéo de

um adequado ambiente urbano, que

assegurem a qualidade de vida com

referéncia & novas  tematicas

ambientais; propor e executar 0s

projetos de implantacdo de zonas

verdes e zelar pela manutengéo dos

espagos verdes de uso publico de

enquadramento urbano,

designadamente de lazer, prética

desportiva, e afins; gerir o patrimoénio

arbéreo em meio urbano; proceder a

gestdo dos viveiros municipais.

Exercicio das competéncias constantes Cargo de Cargo de

do art. 15°da Lei n.° 49/2012, de 29 de Diregdo  Diregdo . .

agosto; coordenar e dirigir toda a Intermédia Intermédia Weaettie | &) 0 vl Posto de trabalho a prover em
atividade da unidade orgénica. de 3°Grau de 3° Grau comisséo de servico.
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atribuigoes/ competéncias/
atividades

Assegurar a gestdo dos equipamentos
educativos (educagdo pré-escolar) que
se enconfram no é&mbito das
competéncias municipais; proceder ao
levantamento das necessidades dos
alunos mais carenciados e, em fungao
delas, propor apoios financeiros no
ambito da agdo social escolar para
aquisi¢do de livros, material escolar e
didatico e transporte; implementar e
gerir a componente de apoio a familia
na educagéo pré-escolar; providenciar
pelo  fornecimento  de  refeigoes,
assegurando o funcionamento dos
refeitorios, bem como 0s apoios aos
transportes escolares, no ambito da
educagdo pré-escolar; apoiar as
campanhas de educacéo civica e as de
promogéo de estilos de vida saudaveis;
organizar visitas de estudo, encontros,
festividades e dias comemorativos ou
de apoio ao processo educativo e em
colaboragdo com as  diversas
instituigbes escolares do municipio.
Programar, executar e acompanhar as
iniciativas  culturais; informar e dar
pareceres sobre o auditério municipal e
parque de feiras; elaborar os mapas
dos refeitorios escolares; coordenar o
pessoal afeto ao parque escolar; gerir o
parque escolar do 1° e 2° ciclo;
Coordenar o pessoal com Contrato de
Transferéncias de competéncias -
AEC'S; analisar e propor apoios
municipais &s associagbes de cariz
cultural.

Implementar e acompanhar o plano
HACCP nos refeitérios e cantinas
escolares dos estabelecimentos de
ensino de responsabilidade  do
municipio  (pré-escolar e  ensino
basico); implementar e dinamizar os
programas “Ementa Unica” e “Regime

de Fruta Escolar’; proceder ao
levantamento  das  condigbes de
funcionamento  dos  refeitérios e

cantinas escolares na dependéncia do
municipio, elaborar o respetivo plano
de requalificagdo e garantir a sua
implementacéo e monitorizagéo.
Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade orgénica;  informar
processos e emitir pareceres; fazer
atendimento; coordenar
trabalhadores da subunidade; informar
0Ss  superiores  hierarquicos  sobre
matérias de servigo, colaborar na
implementacdo  de  medidas de
modemizagédo administrativa.
Desenvolver ~ fungbes  que
enquadrem em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente,

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Subunidade orgénica: Educagéao

drea de

formagdo

carreira categoria académica
e/ou

profissional

Licenciatura
Técnico em Animagéo
Superior  Educativa e
Sociocultural

Técnico
Superior

Licenciatura
em Gestéo
Autérquica

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Licenciatura
em
Engenharia
Alimentar

Técnico
Superior

Técnico
Superior

os Assistente Coordenad 12°ano de

Técnico or Técnico escolaridade

= Assistente Assistente  12°ano de

Técnico ~ Técnico  escolaridade

RCTFPTI RCTFPTD

3 3 TOTAL

S »« TOTAL 8§ o TOTAL

g 9 s 9 RCTFPTH Observ.
% E’ RCTFPTI % E RCTFPTD RCTFPTD

o o

Um posto de trabalho vago,
em RCTPTI, cativo por
trabalhador a exercer fungbes
em mobilidade interna na
categoria  no Servico de

0 1 1 0 0 0 Cultura.

o 1+ 1 0 0 0
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atribuigoes/ competéncias/
atividades

arquivo, ~ Secretaria,  contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos

da prestagdo de bens e servigos.

Coordenar, orientar e supervisionar as

atividades desenvolvidas no servigo;

assegurar e limpeza e higiene dos Assistente
esquipamentos escolares; garantir a Operaciona
existéncia do material necessario a /
execugdo das atividades do servigo;

garantir a utilizagéo de EPI's.

Apoiar as educadoras ou professoras

sempre que solicitado; vigiar as

criangas no recreio; proceder a limpeza

das instalagdes; proceder a preparagao

e execugdo das tarefas de rotina diaria

das criangas,
apoiando-as nos cuidados de higiene e

nas refeicoes; dinamiza as atividades;

assegurar a integridade fisica das Assistente Assistente
criangas e Salvaguarda o cumprimento Operaciona Operaciona
das / /
normas de seguranga em vigor, prestar

auxilio na hora dos lanches e do

almogo; confecionar e servir refeigoes

nos estabelecimentos de ensino em

que se mostre adequado; assegurar

todas as tarefas inerentes ao

funcionamento  de  cantinas e

refeitorios.

Assegurar a portaria dos

estabelecimentos de ensino; registar o

controlo de entradas e saidas nos

estabelecimentos tos de ensino; Assistente Assistente
efetuar pequenas reparagbes em Operaciona Operaciona
equipamentos e edificios; tirar I /
fotocopias; transmitir recados; fazer a
entrega de documentos, correio e
encomendas.

Participar com o0s docentes no
acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;
exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e
saidas da escola; providenciar a
limpeza, arrumagéo, conservagdo e
boa utilizagao das instalagbes, bem
como do material e equipamento
didético e informético necessério ao
desenvolvimento do processo
educativo; cooperar nas atividades que
visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de
comunicagéo; estabelecer ligagoes
telefonicas e prestar informagoes;
receber e transmitir mensagens;
assegurar o controlo de gestdo de
stocks necessérios ao funcionamento
da reprografia; exercer tarefas de apoio

Encarregad
0

Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
/

Cémara Municipal

carreira categoria académica

Ul
Vagos

(X3
profissional ©

Operaciona Obrigatéria
/

RCTFPTD

2 TOTAL

R & ponary RCTFPTR Observ.
S 8 RCTFPTD

o

Um posto de em RCTFPTI
vago cativo para  por
trabalhador em licenga sem
vencimento inferior a um ano.

S
S
S
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aos servicos de agdo social escolar,
assim como tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;
reproduzir documentos com utilizagdo
de equipamento prdprio, assegurando
a limpeza e manutengédo do mesmo e
efetuando pequenas reparagbes ou
comunicando as avarias verificadas;
efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos; prestar
apoio e assisténcia em situagées de
primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou
0 aluno a unidade de prestagao de
cuidados de satide.

Fungbes de planeamento,
programacgdo, execugdo e avaliagdo
das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico
(AEC'S); elaborar, autonomamente ou

em grupo, pareceres e projetos no Docente

ambito das AEC’S. Fungdes exercidas
com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver
outras atividades de cariz
socioeducativo.

Fungbes de planeamento,
programagéo, execugdo e avaliagdo
das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico
(AEC'S); elaborar, autonomamente ou

em grupo, pareceres e projetos no Docente

ambito das AEC’S. Fungbes exercidas
com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver
outras atividades de cariz
socioeducativo.

Fungées de planeamento,
programagdo, execugdo e avaliagdo
das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino bésico
(AEC'S); elaborar, autonomamente ou

em grupo, pareceres e projetos no Docente

ambito das AEC’S. Fungbes exercidas
com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver
outras atividades de cariz
socioeducativo.

Docente

Docente

Docente

Subunidade orgénica: Biblioteca e Arquivo

Ensino do
Inglés

Ensino da
Mdsica;
Expressdo
Musical,
Atividades
Ludico
Expressivas
ou outras
Atividades de
Enriquecimen
to Curricular

Atividade
Fisica e
Desportiva

0

0

0

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

0

0

0

Habilitagbes nos termos do
Despacho da Sra. Ministra da
Educagédo com o n.°
14460/2008, de 26 de maio

Habilitagbes nos termos do
Despacho da Sra. Ministra da
Educagédo com o n.°
14460/2008, de 26 de maio

Habilitagbes nos termos do
Despacho da Sra. Ministra da
Educagdo com o n°
14460/2008, de 26 de maio

Estabelecer e aplicar critérios de Licenciatura

gestao de documentos; avaliar e L, . . em Historia,

organizar a documentagédo em posse gsgglrigr ;gggﬁgr comPés- 1 0

da Camara Municipal de Reguengos de Graduagao

Monsaraz, com interesse em Ciéncias
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atribuigoes/ competéncias/
atividades

administrativo, probatério e cultural;
orientar a elaboragéo de instrumentos
de descricdo da documentacéo, tais
como guias, inventarios, catalogos e
indices; apoiar o utilizador, orientando-
0 na pesquisa de registos e
documentos  apropriados; promover
acoes de difusdo, a fim de tornar
acessiveis as fontes; executar ou dirigir
0s trabalhos tendo em vista a
conservagdo e o restauro de
documentos; coordenar e supervisionar
0 pessoal afeto a fungdo de apoio
técnico arquivista.

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na
subunidade organica; informar
processos e emitir pareceres; fazer
atendimento; coordenar
trabalhadores da subunidade; informar
0s superiores  hierarquicos  sobre
matérias de servigo; colaborar na
implementacdo  de medidas de
modermizagédo administrativa.

Realizar tarefas relacionadas com a
aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a
cofagdo, a gestdo de catalogos;
atender o publico; auxiliar o utente na
pesquisa  bibliografica;  registar o
empréstimo e devolugdo de livros;
preparar instrumentos de difuséo,

aplicando normas de funcionamento da Assistente Assistente
Técnico

biblioteca e servigos de documentagao
de acordo com métodos e
procedimentos previamente
estabelecidos; fazer animagdo de
leitura; manter o espago arrumado e
zelar pela boa conservagéo dos livros e
documentos existentes na biblioteca;
organizar/colaborar na Feira do Livro.

Realizar tarefas relacionadas com a
aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a
cofagdo, a gestdo de catdlogos;
atender o publico; auxiliar o utente na
pesquisa  bibliografica; registar o
empréstimo e devolugdo de livros;
preparar instrumentos de difuséo,
aplicando normas de funcionamento da
biblioteca e servigos de documentacdo
de acordo com métodos e
procedimentos previamente
estabelecidos; fazer animagdo de
leitura; manter o espago arrumado e
zelar pela boa conservagéo dos livros e
documentos existentes na biblioteca;
organizar/colaborar na Feira do Livro.

Registar manual e informaticamente
dados; retirar processos para consulta;
proceder a buscas da documentag&o;

assegurar o acesso a informagdo nos Assistente Assistente
Pagos do Concelho; arquivar editais e Técnico

anuncios, posturas e regulamentos,
requerimentos, ~ correspondéncia e
demais documentos; zelar pela boa

carreira categoria académica

os Assistente Coordenad 12°ano de
Técnico or Técnico escolaridade

Assistente Assistente
Operaciona Operaciona
/

/

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

RCTFPTI

i
elou 3
profissional ©

Documentais,
vertente
Arquivologia

irea de RCTFPTD

formagao

TOTAL
RCTFPTH
RCTFPTD

TOTAL
RCTFPTI

TOTAL
S RCTFPTD haic
>

>
S

7]
§
SN =
o

0 1 1

Um posto de trabalho, em
RCTFPTI, ocupado em
mobilidade interna
intercarreiras e a concurso.

12°ano de
Técnico  escolaridade

Posto de trabalho vago em
RCTFPTI cativo para
trabalhador a desempenhar
fungées em mobilidade interna
intercarreiras.

Escolaridade
Obrigatoria

. 12°ano 1
Técnico
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

conservagéo dos documentos

arquivados.

Apoio a todo a atividade da Biblioteca

Municipal e do Arquivo Municipal; apoio

na organizagdo e catalogagdo de

documentos, efetuar buscas de

documentacdo  arquivada, arquivar

documentos; proceder a entrega de Assistente Assistente

documentos junto dos servigos; apoio Operaciona Operaciona Obricatéri
L . ; rigatoria

nas iniciativas promovidas pelo servico /

e pela Unidade Organica, apoio na

organizagéo de catalogos da Biblioteca

Municipal.; assegurar a recegdo e

atendimento ao publico na Biblioteca

Municipal.

Escolaridade

Servi90' Cultura

iniciativas  culturais; informar e dar
pareceres sobre o auditério municipal e L
S - . Licenciatura
parque de feiras; elaborar os mapas Técnico  Técnico ~
o . ) ; ] emGestdéo 1 0 1 0
dos refeitérios escolares; Prestar apoio Superior ~ Superior Autarquica
na é&rea de educagdo; desenvolver

Programar, executar e acompanhar as

Um posto de trabalho, em
RCTFPTI,  ocupado  por
trabalhador em mobilidade
interna na categoria.

processos de apoio municipal as
associagoes de cariz cultural.

Efetuar  prospegbes,  escavagoes,
peritagens e informagbes, estudos
diversos (bibliogréficos, sobre
materiais, sobre estagoes, de impacte
arqueoldgico, de planeamentos, etc.);
organizar exposi¢oes, conferéncias e
seminarios de interesse para historia e

patriménio  local;  participar em Licenciaturas

comissées técnicas de gestdo e em

controlo dos planos de ordenamento Arqueologia,

do fterritério e de salvaguarda do Técnico  Técnico ou Histéria e 10 1 0
patriménio local; emitir pareceres sobre Superior ~ Superior ~ Arqueologia

normas de protecdo de gestdo do ou Histéria —

patriménio  arqueolégico ou sobre variante

projetos de conservagéo, restauro e Arqueologia.

musealizagdo de imoveis e sitios
arqueoldgicos; acompanhar as obras
publicas e privadas que se prevejam
possam oferecer a descoberta de
vestigios histéricos no territério do
municipio, identificando 0s
testemunhos encontrados.

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pégina 60 de 200



atribuigoes/ competéncias/
atividades

Assegurar a gestdo dos equipamentos
desportivos municipais; exercer as
fungdes de responsavel técnico das
piscinas  municipais;  planear e
organizar atividades/agoes desportivas,
nomeadamente no dmbito do desporto
para todos e da gerontomotricidade;
gerir e racionalizar recursos humanos
e materiais desportivos; conceber
projetos de desenvolvimento
desportivo; realizar formagao
desportiva ao movimento associativo e
& comunidade; Acompanhar e instruir
processos de atribuicdo de subsidios
nos termos do RAAL.

Prestar apoio a vereagéo do pelouro do
desporto,  procedendo ao  seu
secretariado; planear e programar, na
drea do desporto, as atividades
desportivas; prestar apoio a atividades
de outras instituicbes que séo apoiadas
pela autarquia;  coordenar as
atividades realizadas no pavilhdo
gimnodesportivo, campo de ténis e
espaco do desporto XXI; Acompanhar
e instruir processos de atribuicdo de
subsidios nos termos do RAAL.

Prestar apoio a vereagao do pelouro do
desporto,  procedendo ao  seu
secretariado; planear e programar, na
drea do desporto, as atividades
desportivas; prestar apoio a atividades
de outras instituicbes que séo apoiadas
pela autarquia;  coordenar as
atividades realizadas no pavilhdo
gimnodesportivo, campo de ténis e
espaco do desporto XXI.

Zelar pelo bom funcionamento das
piscinas  municiais;  auxiliar  0s
professores de natagdo; zelar pelo
cumprimento  das  regras  de
funcionamento das piscinas municipais;
reportar as avarias verificadas nas
piscinas e proceder a pequenas
reparagoes; colaborar na realizagéo de
eventos desportivos; fazer a vigilancia
dos utentes das piscinas.

Atender os utentes das piscinas
municipais; efetuar a cobranga das
entradas nas piscinas; proceder a
entrega da receita cobradas nos cofres
da autarquia; efetuar a inscrigdo dos
utentes nas piscinas municipais nas
diversas modalidades; zelar pelo
cumprimento  das  regras  de
funcionamento das piscinas municipais.
Atender os utentes das piscinas
municipais; efetuar a cobranga das
entradas nas piscinas; proceder a

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Servigo: Desporto

drea de

formagéo

carreira categoria académica
e/ou

profissional

Licenciatura
em Ensino
Basico,
variante
Educagéo
Fisica e
Desporto ou
Desporto
e/ou
Educagéo
Fisica

Técnico  Técnico
Superior ~ Superior

Assistente Assistente  12°ano de
Técnico ~ Técnico escolaridade

Assistente

Operacion Escolaridade
a

Obrigatéria

Assistente
Operacional

Assistepte Escolaridade
Operacion

al Obrigatéria

Assistente
Operacional

Assistente Assistente  12°ano de
Técnico  Técnico escolaridade

Assistente

RCTFPTI
8.,
g S
gs
o
17 0
2 0
1
2 0
1

Ocupados
Vagos

TOTAL
RCTFPTH Observ.
RCTFPTD

Dois postos de trabalho, em
RCTFPTI,  ocupados em
mobilidade intema
intercarreiras e a concurso.

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo por
trabalhador a desempenhar
fungdes em mobilidade interna
intercarreiras.

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo por
trabalhador a desempenhar
fungées em mobilidade intera
intercarreiras.

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo por
trabalhador a desempenhar
fungées em mobilidade intera
intercarreiras e a concurso.

Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo por
trabalhador a desempenhar
fungées em mobilidade interna
intercarreiras.

: Assistente .~ Escolaridade
entrega da receita cobrada nos cofres .~ Operacion P
da autarquia; efetuar a inscrigdo dos Oz Eiey al Cloreeltics
utentes nas piscinas municipais nas
diversas modalidades; zelar pelas
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

regras de funcionamento das piscinas
municipais.

Gerir 0s equipamentos e espagos
desportivos; coordenar a limpeza das
instalagbes;  fazer o  controle,
nomeadamente dos gastos e das
necessidades dos produtos de limpeza;
verificar as condi¢bes de seguranga
dos equipamentos desportivos; reportar
as informagbes aos superiores sobre
as anomalias verificadas.

Efetuar o controlo de tratamento,
aquecimento e desinfe¢do da 4gua das
piscinas municipais; prestar apoio as
atividades ~ desportivas  quando
solicitado superiormente.

Fazer atendimento ao  pdblico
(cobranga de taxa sobre as aulas de
equitagdo e de taxa sobre o penso de
cavalos de clientes, inscrigdo de
alunos, regularizagdo de seguros);
proceder a entrega da receita cobrada
nos cofres da autarquia; manter o
arquivo organizado; elaborar oficios,
informagées e outra documentagdo
administrativa adstrita ao centro hipico
e ao Servico de Desporto; Colaborar
nas iniciativas de carater desportivo,
promovidas pelo Municipio.

Assegurar a vigilancia do Centro
Hipico; controlar e registar entradas e
saidas de pessoas e animais do Centro
Hipico; efetuar a vigilancia das boxes Assistente
dos equideos residentes; abrir e Operacional
encerrar as instalagbes do Centro

Hipico; assegurar a vigilancia do

Parque de Feiras e Exposigdes.

Assistente

Assistente )
Operacion

Operacional

Assistente

Assistente ;
Operacion

Operacional

Assistente

Assistente )
Operacion
a

Operacional

Assistente
Operacion
al

Dinamizar as atividades de animagao
junto de idosos, criangas e jovens;
dinamizar agoes de sensibilizagéo para
a populagdo em geral em teméticas
socialmente relevantes; prestar apoio
técnico e administrativo a Comisséo de
Protecéo de Criangas e Jovens; gerir
dinamizar os equipamentos municipais
Ludoteca de Campinho e Espago
Crianga; gerir e assegurar a
conservagdo dos bairros  sociais;
dinamizar agbes junto da comunidade
com vista a criagdo de bolsas de
voluntariado; dinamizar, ao nivel local,
as medidas de politica social.

Efetuar  avaliagbes  psicoldgicas,
elaborar os relatérios e efetuar o
respetivo acompanhamento junto de

Técnico ~ Técnico
Superior ~ Superior

Técnico ~ Técnico
Superior ~ Superior

Camara Municipal

Escolaridade

Obrigatoria 4 e

Escolaridade

Obrigatoria a0 e

Escolaridade

Obrigatéria 4 KN
Um posto de trabalho vago,
em RCTFPTI, cativo para
trabalhador a exercer fungbes

Escolaridade 1 1 0 0 0 no servico de Tecnologias da

Obrigatoria Informagéo, em mobilidade

interna na categoria.

Servigo: Agdo Social

Licenciatura
em Animagdo 1 0 1 0 0 0
Sociocultural

Licenciatura
em Psicologia 1 0 1 0 0 0
Aplicada
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atribui¢oes/ competéncias
/atividades

criangas que frequentem o ensino pré-
escolar e os diferentes niveis do ensino
basico; efetuar avaliagoes psicologicas
e garantir
acompanhamento a populagdo adulta
que evidencie comportamentos de
risco e que seja encaminhada de
outras entidades; efetuar avaliagbes

psicoldgicas
acompanhamento

0 respetivo

0 respetivo
a criangas

encaminhadas pela Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens;
integrar a equipa multidisciplinar dos
servicos especializados dos apoios
educativos do agrupamento vertical de

escolas.

Assegurar a dinamizagdo do Conselho
Local de Acdo Social;, elaborar o
diagnostico social e garantir a sua
permanente atualizagdo; identificar as
caréncias da populagdo em geral e de
grupos  especificos;  promover e
procurar parcerias com a administragéo
central, em programas e projetos de
acao social, nos dominios do combate
a pobreza e exclusdo social; conceber

e desenvolver programas e projetos de
Acéo social, de iniciativa municipal ou
em parceria com outras instituicoes;

estimular e apoiar a criagdo de
Associagbes e IPSS; desempenhar
quaisquer outras tarefas no ambito das
suas  atribuibes, que  sejam
superiormente  ordenadas; promover

acoes de

assequrar

insergéo profissional e
0 encaminhamento de
desempregados,

subsidiados e

carenciados, com vista a sua insergao

socioprofissional.

Dinamizar o projeto “Ajudar a Crescer”;
prestar apoio aos alunos do 1° Ciclo do
Ensino Basico do concelho que

apresentem

dificuldades de
aprendizagem, dislexias, dificuldades
emocionais,

raciocinio e

concentragéo e, ainda, dificuldades ao
nivel da psicomotricidade, por forma a
melhorar o seu desempenho escolar.

Prestar todo o apoio administrativo ao
funcionamento da unidade orgénica;
organizar processos; organizar 0

arquivo do servigo; receber chamadas Assistente Assistente  12°ano de
telefonicas e encaminha-las para os Técnico  Técnico escolaridade

destinatarios;  efetuar ~ chamadas

telefonicas para o exterior; assegurar o
expediente da unidade orgénica.

carreira categoria académica

Técnico  Técnico
Superior ~ Superior

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

irea de RCTFPTI RCTFPTD
felinacdol b6 TOTAL TOTAL

w

g 8 g8

elou S E’ RCTFPTI S E’ RCTFPTD
o

profissional ©

Licenciatura
em
Investigagdo 2 0 2 0 0 0
Social
Aplicada

Licenciatura

Técnico ~ Técnico em
Superior ~ Superior Psicopedago

gia

Anexo
Perfil de Competéncias
(Alinea d) do Artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

TOTAL
RCTFPTH
RCTFPTD

Observ.

Atendendo as exigéncias e especificidades dos diferentes postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal estabelecem-se as
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

competéncias, por carreira, consideradas necessarias ao bom desempenho das respetivas atividades e fungées, as quais serdo

obrigatoriamente avaliadas no ambito da avaliagdo do desempenho.

A) Pessoal Dirigente

Orientagdo para
resultados

Orientagdo para o
servigo publico

Planeamento e
organizacao

Lideranga e gestao de
pessoas

Visdo estratégica

B) Técnico Superior

- Compromete-se com 0s resultados a alcangar de acordo com 0s objetivos estratégicos da organizagéo e é
persistente perante obstaculos ou dificuldades.

- Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para 0s seus colaboradores.

- Tem nogéo do que é prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos momentos de presséo
e urgéncia.

- Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo sucesso ou
fracasso dos mesmos.

- Na pratica quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do servigo publico.

- Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo publico e com a missdo da organizagéo, através
dos seus atos e aplicagdo dos principios deontoldgicos.

- Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer as necessidades dos utentes, com respeito pelos
valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

- Implementa medidas internas de avaliagdo da qualidade, designadamente a monitorizagdo da satisfagdo e
gestéo ativa das reclamagées, fomentando a participagdo dos utentes na melhoria dos servigos.

- Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

- Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e 0s recursos existentes.

- Acompanha, controla e avalia a execugdo dos projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimento e a
sua realizagéo de acordo com os prazos e custos definidos.

- Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragbes e circunstancias
imprevistas.

- Envolve os colaboradores na definigdo dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-
as com os objetivos do servigo.

- Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagédo e cooperagéo.

- Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades.

- Tem um modelo de atuagéo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial
de confianga.

- Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e mudanca e integra-os no
ambito sua atuagéo.

- Antecipa as necessidades de adaptagdo do servico, define estratégias, implementa medidas e avalia os
impactos das mesmas.

- Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo e define metas estratégicas, no quadro de
orientagées recebidas.

- Contribui para o desenvolvimento da vis&o, objetivos e estratégias da organizagéo, aplicando o conhecimento e
a experiéncia que possui.

Orientagado para o servico publico - Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico através dos

seus atos.

- Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo adequado,
com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

- Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura responder
as suas solicitagées.

- No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad&os, respeitando
os principios da neutralidade e da igualdade.

Conhecimentos especializados e - Possui os conhecimentos técnicos necessarios &s exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de

experiéncia

Iniciativa e autonomia

forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe séo atribuidas.

- Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.
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Responsabilidade e
compromisso com o servico

Trabalho de equipa e cooperagdo

C) Coordenador Técnico

Coordenagdo

Trabalho de equipa e cooperagao

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Otimizagdo de recursos

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

- Procura solugbes alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais.

- Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e
responde as solicitagbes que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe séo colocadas.

- Em regra responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
horérios de trabalho e reuniées.

- Trata a informagédo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo.

- Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo.

- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador das equipas de trabalho, contribuindo
para que os objetivos sejam alcangados.

- Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos exigentes.

- Toma decisbes e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

- Partilha informages e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s diversos utentes do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

- Resolve com corregéo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos socioprofissionais.
- Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagbes que lhe séo colocadas.

- Responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horérios de trabalho e reunies.

- Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas do servigo.

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigao.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugédo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengéo e conservagéo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras
e condigbes de operacionalidade.

D) Assistente Técnico (exceto Coordenador Técnico), Fiscal Municipal, Técnico de Informatica

Orientagdo para o servigo publico

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e
procura responder as suas solicitagées.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos.

- Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.
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- Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

- Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugédo e desenvolvimento
profissional.

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria.

- Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagédo e de agdes de formagdo de
reconhecido interesse para o servigo.

- Integra-se em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e 0s diversos utentes do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Resolve com corregéo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e
respeito pelos outros.

- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vérios contextos
socioprofissionais.

- Compreende a importdncia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

- Responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

- E cumpridor das regras requlamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

- Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo.

E) Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional

Trabalho de equipa e cooperagao

Coordenagdo

Relacionamento Interpessoal

Otimizagdo de recursos

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

F) Assistente Operacional

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente de trabalho.

- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho.

- Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes.

- Toma decisées e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigéo.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengéo e conservagédo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras
e condigbes de operacionalidade.

- Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagdes que lhe séo colocadas.

- Responde com prontidao e com disponibilidade.

- E cumpridor das regras requlamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
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(exceto Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional)

Orientagdo para o servigo publico - Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa.
- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e
procura responder as suas solicitagdes.
- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos.
- Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
Trabalho de equipa e cooperacao - Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
- Partilha informag6es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom ambiente de trabalho.
Relacionamento Interpessoal - Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores € 0s diversos utentes do servigo.
- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
Responsabilidade e compromisso - Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e procura responder
com 0 servigo as solicitagbes que lhe séo colocadas.
- Responde com prontidéo e com disponibilidade.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.
- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
Orientagdo para a seguranga - Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagéo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.
- Emprega sistemas de controlo e verificagéo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.
- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagées que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.
- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 39-A/GP/2013;
b) Aprovar o presente Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o Ano de 2014; ----------------------

c) Submeter a presente proposta a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na
alinea 0), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como na alinea a), do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

d) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a execugéo da presente deliberagéo.

Prorrogagdo do Protocolo de Colaboragao e de Cooperagao entre o Municipio e as Freguesias do Exercicio de

Econdémico de 2013 para aplicagao ao Exercicio Econémico de 2014

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 40-A/GP/2013, por si
firmada em 6 de dezembro, p.p., atinente a Prorrogagéo do Protocolo de Colaboragdo e de Cooperagdo a outorgar
entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e as diversas Freguesias do Concelho de Reguengos de Monsaraz do

exercicio econémico de 2013 para aplicagao ao exercicio econdémico de 2014; proposta que ora se transcreve: ------------

“GABINETE DA PRESIDENCIA
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PROPOSTA N.° 40-A/GP/2013
PRORROGAGAO DO PROTOCOLO DE COLABORAGAO E DE COOPERAGAO ENTRE O MUNICIPIO E AS FREGUESIAS
DO EXERCICIO ECONOMICO DE 2013 PARA APLICAGAO AO EXERCICIO ECONOMICO DE 2014
No passado dia 30 de Setembro, entrou em vigor a lei que veio estabelecer as novas regras em quatro grandes areas da atuagdo
do poder local: as autarquias locais, as entidades intermunicipais, a transferéncia e a delegagédo de competéncias do Estado nas
autarquias locais e nas entidades intermunicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e nas freguesias, e, por fim, o

associativismo autarquico.

No enquadramento legal anterior, além das reduzidas atribuicbes préprias previstas na lei, as juntas de freguesia apenas
possuiam competéncia para atuar nas matérias que lhes fossem administrativamente delegadas pela camara municipal, através
de Protocolo celebrado entre ambas as partes. Para o efeito, a cdmara e as juntas de freguesia articulavam anualmente as

competéncias e os valores que passariam de uma para a outra.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, vem alterar este cenario, estabelecendo uma delegagdo automatica de competéncias das
camaras municipais nas juntas de frequesia, em matérias como a gestao de espagos verdes, a limpeza das ruas e espagos
publicos, a gestéo de feiras e mercados, a realizagéo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do

primeiro ciclo do ensino bésico, entre outras.

Por forca desta lei, a competéncia para agir nestas e noutras matérias passa a estar automaticamente delegada nas juntas de
frequesia. Apds consagrar esta delegagdo automatica, a lei estabelece o seguinte: as cdmaras municipais e as juntas de
freguesias tém 180 dias (a contar da respetiva instalagdo) para ajustarem os recursos humanos, patrimoniais e financeiros

necessarios ao exercicio dessas competéncias.

Até la propbe-se uma prorrogagéo do Protocolo em vigor, com excegéo das seguintes competéncias delegadas na Freguesia de
Reguengos de Monsaraz, que totalizam a quantia de € 20.600,00 (vinte mil e seiscentos euros), que regressam a Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

“Gestdo, conservagdo e reparagdo dos equipamentos desportivos seguintes: Polidesportivo descoberto, Campos de Ténis,
Minicampo desportivo. O exercicio das competéncias delegadas compreende a pratica de todos os atos necessérios a

conservagdo e manutengéo dos equipamentos desportivos enumerados, designadamente:
a) Pintura dos equipamentos e instalagbes desportivas, nomeadamente muros, vedagdes e balnearios;

b) Trabalhos de conservagdo e manutengéo dos equipamentos e instalagbes com vista a sua manutengédo em boas condigdes de

instalagéo;

¢) Manutengéo e limpeza dos pisos de jogo;

d) Limpeza dos equipamentos e instalagbes desportivas dos respetivos balnearios de apoio”
Nestes termos, somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo da Prorrogagdo do Protocolo de Colaboragdo e de Cooperagdo do exercicio econémico de 2013 para
aplicagdo no exercicio econémico de 2014, em que o valor total a conceder as frequesias é de € 277.460,00 (duzentos e
setenta e sete mil quatrocentos e sessenta euros), a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Freguesias de
Corval, a Freguesia de Monsaraz, a Freguesia de Reguengos de Monsaraz e Freguesia da Unido de Freguesias de Campo e

Campinho, o qual se anexa e se da aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos;

b) Mandatar o Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel Paixdo Calixto, a outorgar
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0 sobredito Protocolo, em harmonia ao preceituado nas alineas a) do n.° 1 e f) do n.° 2 do artigo 35.°, ambos da Lei n.° 75/2013

de 12 de setembro;

¢) A submisséo do presente Prorrogagéo do Protocolo de Colaboragéo e de Cooperagéo do Exercicio Econémico de 2013 para
aplicagéo no exercicio econdmico de 2014, a aprovagdo da Assembleia Municipal, em harmonia ao preceituado na alineas j) e k)
do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.% ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a notificagdo da deliberagéo que recair sobre a presente proposta aos Presidentes das Juntas de Freguesia; e,

e) Determinar a Subunidade orgénica de Contabilidade e Patriménio, a adogéo dos atos administrativos e financeiros inerentes a

cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”
Outrossim, a sobredita prorrogagdo do Protocolo de Colaboragdo e de Cooperagao, que ora se transcreve; ---—-------------

PRORROGAGAO DO PROTOCOLO DE COLABORAGAO E DE COOPERAGAO ENTRE O MUNICIPIO E AS FREGUESIAS
DO EXERCICIO ECONOMICO DE 2013 PARA APLICAGAO NO EXERCICIO ECONOMICO DE 2014

No passado dia 30 de Setembro, entrou em vigor a lei que veio estabelecer as novas regras em quatro grandes areas da atuagéo
do poder local: as autarquias locais, as entidades intermunicipais, a transferéncia e a delegagéo de competéncias do Estado nas
autarquias locais e nas entidades intermunicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e nas freguesias, e, por fim, o

associativismo autarquico.

No enquadramento legal anterior, além das reduzidas atribuigbes proprias previstas na lei, as juntas de freguesia apenas
possuiam competéncia para atuar nas matérias que lhes fossem administrativamente delegadas pela cdmara municipal, através
de Protocolo celebrado entre ambas as partes. Para o efeito, a cdmara e as juntas de freguesia articulavam anualmente as

competéncias e os valores que passariam de uma para a outra.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, vem alterar este cenario, estabelecendo uma delegagdo automatica de competéncias das
camaras municipais nas juntas de freguesia, em matérias como a gestao de espagos verdes, a limpeza das ruas e espagos
publicos, a gestdo de feiras e mercados, a realizagdo de pequenas reparagbes nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do

primeiro ciclo do ensino basico, entre outras.

Por forga desta lei, a competéncia para agir nestas e noutras matérias passa a estar automaticamente delegada nas juntas de
frequesia. Ap6s consagrar esta delegagdo automatica, a lei estabelece o seguinte: as cdmaras municipais e as juntas de
frequesias tém 180 dias (a contar da respetiva instalagdo) para ajustarem os recursos humanos, patrimoniais e financeiros

necessarios ao exercicio dessas competéncias.

Até 14 propbe-se uma prorrogagéo do Protocolo em vigor, com excegéo das seguintes competéncias delegadas na Freguesia de
Reguengos de Monsaraz, que totalizam a quantia de € 20.600,00 (vinte mil e seiscentos euros), que regressam a Cémara

Municipal de Reguengos de Monsaraz:

“Gestdo, conservagdo e reparagdo dos equipamentos desportivos seguintes: Polidesportivo descoberto, Campos de Ténis, Mini-
campo desportivo. O exercicio das competéncias delegadas compreende a pratica de todos os atos necessarios a conservagéo e

manutengéo dos equipamentos desportivos enumerados, designadamente:
a) Pintura dos equipamentos e instalag6es desportivas, nomeadamente muros, vedagbes e balnearios;

b) Trabalhos de conservagdo e manutengao dos equipamentos e instalagbes com vista a sua manutengdo em boas condigbes de

instalagéo;
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¢) Manutengéo e limpeza dos pisos de jogo;
d) Limpeza dos equipamentos e instalagbes desportivas dos respetivos balnearios de apoio”
Entre,

O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ, pessoa coletiva n.° 507 040 589, com sede aos Pagos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a Praga da Liberdade, em Reguengos de Monsaraz, legalmente representada pelo respetivo

Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto;

A UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO, pessoa coletiva n.° 510 835 465, com sede & Praga Bernardino José
Cruz, n.° 6, 7200-503 Campinho, legalmente representada pela respetiva Presidente da Junta da Unido das Freguesias, Gabriela

Maria Mendes Ramalho Furédo;

A FREGUESIA DE CORVAL, pessoa coletiva n.° 506 772 470, com sede & Rua da Aula, n.° 9, 7200-118 Corval, legalmente
representada pelo respetivo Presidente da Junta de Freguesia, Anténio José Fialho Cartaxo;

A FREGUESIA DE MONSARAZ, pessoa coletiva n.° 506 871 983, com sede a Praga D. Nuno Alvares Pereira, n.° 9, 7200-175
Monsaraz, legalmente representada pelo respetivo Presidente da Junta de Freguesia, Jorge Miguel Martins Berjano Nunes; e,

A FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ, pessoa coletiva n.° 506 772 853, com sede a Rua Mouzinho de
Albuquerque, n.° 50, 7200-390 Reguengos de Monsaraz, legalmente representada pela respetiva Presidente da Junta de

Freguesia, Elia de Fatima Janes Quintas,

vai ser reciprocamente aceite e celebrado a presente Prorrogagdo do Protocolo de Colaboragdo e de Cooperagdo entre o
Municipio e as Freguesias do exercicio econémico de 2013 para aplicagdo no exercicio econémico de 2014, consubstanciador do
conteddo financeiro e factual da relagéo de colaboragdo, cooperagdo e parceria estabelecida entre as sobreditas Autarquias
Locais, e que detém absoluta sintonia com as Grandes Opgdes do Plano 2014-2017 e com o Orgamento Municipal para o ano de
2014:
ARTIGO 1.°
UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, em fungdo das competéncias proprias e delegadas em seguida assinaladas, obriga-se
a transferir do seu orgamento prdprio para o orgamento da Freguesia de Campo e Campinho, no decurso do exercicio econémico
de 2014, um montante pecuniario de oitenta e seis mil centro e trinta euros (€ 86.130), a ser liquidado mediante os

duodécimos de seguida detalhados:

. n . - Transferéncia
DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS Quantidade Localizagao Anual
C da, Sdo M d
Gestéo, conservagéo e promogao da limpeza de lavadouros 2+1 umeaca, sdo Marcos co 2.250,00 €
Campo e Campinho
oM
Gestao, conservagéo e promogao da limpeza de sanitarios 141 Séo Marcos le Campo e 1.700,00 €
Campinho
» Cumeada, Sao Marcos do
<<
= Gestdo e manutengo de parques infantis publicos 242 Cgmpo, ES.COIE EB1 de o 3.100,00 €
o Campinho e Bairro Dona Amélia ’
e Rojao em Campinho
o
doM
Gestao, conservagéo e promogao da limpeza do cemitério 141 Séo Marcos le Campo e 14.300,00 €
Campinho
Escola EB1 e Jardim de Infancia
Fornecimento de material de limpeza as Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basicoe | 5 salas +7 de Sao Marcos do Campo, 2.980.00 €
Estabelecimentos do Ensino Pré-escolar salas Escola EB1 e Jardim de Infancia e
de Campinho
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Gestao e Manutengao de Jardins e outros Espagos Ajardinados, bem como, Na circunscrigé(l) territorial da
sebes, floreiras, e arvores situadas na via publica, incluindo o controlo de regas e Freguesia de Campo e 10.100,00 €
afins. Campinho
Conservagéo e pequenas reparagdes de Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basicoe | 5 salas +7 Na C|rcunsc.r|(;ao territorial da
n ) ) X Freguesia de Campo e 10.800,00 €
< Estabelecimentos do Ensino Pré-Escolar salas .
a Campinho
<
8 Espago Internet situado na Sede
= . . 2 Espagos da Junta de Freguesia de
w
=1 Gestéo do Espago Internet da Freguesia nfernet | Campo e Espaco Internet situado 9.600,00 €
no Espago Cultural de Campinho
Transportes Escolares 32.000,00 €
Tranferéncia Anual para a Freguesia de Campo e Campinho 86.130,00 €
DUODECIMOS FREGUESIA DE CAMPO E CAMPINHO 86.130,00 €
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
7.150,0€| 7.180,0€| 7.180,0€| 7.180,0€| 7.1800€| 7.180,0€| 7.180,0€| 7.180,0€| 7.180,0€| 7.1800€| 7.180,0€| 7.180,0€
ARTIGO 2.°
FREGUESIA DE CORVAL

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, em fungdo das competéncias proprias e delegadas em seguida assinaladas, obriga-se

a transferir do seu orgamento proprio para o orgamento da Freguesia de Corval, no decurso do exercicio econémico de 2014, um

montante pecunidrio de cinquenta e seis mil seiscentos e noventa euros (€ 56.690), a ser liquidado mediante os duodécimos de

seguida detalhados:

M 2 . N Transferéncia
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS Quantidade Localizagdo Anual
- " ~ ) Séo Pedro do Corval, Carrapatelo
GestAo, conservagao e promogdo da limpeza de lavadouros 4 & Sanio Anbnio do Baldio 3.000,00 €
" " " ] L S&o Pedro do Corval e Santo
" GestAo, conservagao e promogdo da limpeza de sanitarios 2 Anibnio do Baldio 1.700,00 €
<
o " . e Jardim Publico em Sao Pedro do
o
8 Gestio e manutengéo de parques infants publicos 2 Corval @ Santo Antnio do Baldio 1.550,00 €
o
" " " ] L S&o Pedro do Corval e Santo
Gestio, conservagio e promogao da limpeza dos cemitérios 2 Annio do Baldio 14.300,00 €
Fornecimento de material de limpeza as Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico e 6 salas Escolas EB1 e Jardins de Infancia 1.140.00 €
Estabelecimentos do Ensino Pré-escolar da Freguesia de Corval e
Gestdo e Manutengao de Jardins e outros Espagos Ajardinados, bem como, sebes, Na circunscricéo territorial da 8.800.00 €
floreiras, e arvores situadas na via publica, incluindo o controlo de regas e afins. Freguesia de Corval DA
(7]
< Conservagéo e pequenas reparacdes de Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e 6 salas Na circunscricéo territorial da 5.400.00 €
2 Estabelecimentos do Ensino Pré-Escolar Freguesia de Corval B
g :
- . 1 Espago Espaco Internet situado na Casa
w
u Gestdo do Espaco Internetda Freguesia Inernet de Culra de Corval 4.800,00 €
Transportes Escolares (inclui apoio para aquisigéo de viatura de 9 lugares para 16.000.00 €
transportes escolares, previsto para os anos de 2009,2010 e 2011) U
Tranferéncia Anual para a Freguesia de Corval 56.690,00 €
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DUODECIMOS FREGUESIA DE CORVAL 56.690,00 €
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ
4.440,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 € 4.750,0 €
ARTIGO 3.°
FREGUESIA DE MONSARAZ

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, em fungdo das competéncias proprias e delegadas em seguida assinaladas, obriga-se

a transferir do seu orgamento préprio para o orgamento da Freguesia de Monsaraz, no decurso do exercicio econémico de 2014,

um montante pecuniario de sessenta e um mil quinhentos e noventa e cinco euros (€ 61.595), a ser liquidado mediante os

duodécimos de seguida detalhados:

M & . - Transferéncia
DESCRIGCAO DAS COMPETENCIAS Quantidade Localizagao Anual
" " " ) Motrinos, Barrada, Outeiro,
Gestéo, conservagao e promogéo da limpeza de lavadouros 5 Teheiro e Rossio (Ferragudo) 3.750,00 €
Gestio, conservagao e promogao da limpeza de sanitarios 5 Monsaraz, Motrinos e Outeiro 4.250,00 €
0
<
['4
3 Gestdo e manutengo de parques infantis plblicos 3 Motrinos, Outeiro e Telheiro 2.325,00 €
o
o
Gesto, conservagao e promogo da limpeza do cemitério 2 Monsaraz e Motrinos 14.300,00 €
Fornecimento de material de limpeza as Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico e 3 salas Escola EB1 e Jardim de Infancia 570.00 €
Estabelecimentos do Ensino Pré-escolar de Freguesia de Monsaraz ’
Recolha de Residuos Sélidos e manutenéo das Papeleiras de Monsaraz Vila Medieval de Monsaraz 12.900,00 €
2 Conservagéo e pequenas reparagdes de Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e 3 salas Na circunscrigéo territorial da 2.700,00 €
9,; Estabelecimentos do Ensino Pré-Escolar Freguesia de Monsaraz R
o
'-'_IJ 1E Espago Internet situado na Sede
u Gestao do Espago Internetda Freguesia | ;paQ:J da Junta de Freguesia de 4.800,00 €
nierme Monsaraz
Transportes Escolares 16.000,00 €
Tranferéncia Anual para a Freguesia de Monsaraz 61.595,00 €
DUODECIMOS FREGUESIA DE MONSARAZ 61.595,00 €
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
4.945,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 € 5.150,0 €
ARTIGO 4.°

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, em fungdo das competéncias proprias e delegadas em seguida assinaladas, obriga-se

a transferir do seu orgamento proprio para o orgamento da Freguesia de Reguengos de Monsaraz, no decurso do exercicio
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econdémico de 2014, um montante pecuniario de noventa e trés mil seiscentos e quarenta e cinco euros (€ 93.645), a ser

liquidado mediante os duodécimos de seguida detalhados:

INTERPRETAGAO E APLICAGAO

M = . — Transferéncia
DESCRICAO DAS COMPETENCIAS Quantidade Localizacao Anual
" = " ) Aldeia de Cima (Reguengos de
Gestio, conservagao e promogéo da limpeza de lavadouros 2 Monsaraz) e Perolivas 1 500,00 €
(7] " " " . L Reguengos de Monsaraz,
[ 4
E Gestéo, conservagao e promogdo da limpeza de sanitarios Caridade e Perclivas 3400,00 €
o
Ee) Reguengos de Monsaraz (Bairro
x Gestao e manutencao de parques infantis pablicos 3 de S&0 Jodo), Perolivas e 2 325,00 €
Caridade
Fornecimento de material de limpeza as Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico e Escolas EB1.e Jardins de Infincia
) } ) 28 salas da Freguesia de Reguengos de 5320,00 €
Estabelecimentos do Ensino Pré-escolar
Monsaraz
Gestéio, conservagao e promogo da limpeza do cemitério 1 Regtuengos de Monsaraz 14 100,00 €
%) " . ' _
< Gestio e Manutengao de Jardins e outros Espagos Ajardinados, bem como, sebes, . .
2 floreiras, e arvores situadas na via publica, incluindo o controlo de regas e afins. Caridade ¢ Perolivas 5200,00 €
o
w Escolas EB1 e Jardins de Infancia
= Conservagéo e pequenas reparagdes de Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico e .
w
w Estabelocimentos do Ensino Pré-Escolar 28 salas da Freguesia de Reguengos de 25 200,00 €
Monsaraz
Transportes Escolares 16 000,00 €
Tranferéncia Anual para a Freguesia de Reguengos de Monsaraz 73 045,00 €
DUODECIMOS FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ 73045,00€
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
59450 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 € 6100,0 €
ARTIGO 6.°

1. As competéncias proprias e delegadas previstas no presente convénio incluem, designadamente, a execugéo de:

a. Pintura e/ou caiagao, interior e exterior;

b.  Substituigdo e/ou reparagdo de vidros, portas e janelas;

c¢. Substituigdo de ldmpadas e outras reparagées elétricas;

d. Pequenas obras de construgéo civil, designadamente, goteiras, substituiéo de telhas e outras;

e. Substituigdo e/ou reparagdo de canalizag6es, torneiras, autoclismos e outras.

2. E mutuamente entendido por todas as partes que as competéncias proprias e delegadas referidas no nimero anterior

deverdo corresponder a valores de despesas correntes e equilibradas face aos valores transferidos pelo presente protocolo,

nomeadamente ao nivel do fornecimento de material de limpeza e da conservagao/pequenas reparagdes de Escolas do 1.° Ciclo

do Ensino Basico e Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar.

3. A competéncia delegada de gestdo dos espagos Internet localizados nas Freguesias do Concelho de Reguengos de

ATANS6 —

11 de dezembro de 2013

Pagina 73 de 200



Cémara Municipal

Monsaraz, prevista no presente convénio, é acordada nos seguintes termos:

a. O Municipio de Reguengos de Monsaraz compromete-se a manter ativa(s) a(s) linha(s) de acesso a Internet e a

proceder ao pagamento do(s) respetivo(s) custo(s), devido(s) pela utilizagdo regular desse(s) acesso(s);

b. O Municipio de Reguengos de Monsaraz forneceréa formagéo técnica aos monitores de todos os espagos Internet das
Freguesias, bem assim, fornecera todos os meios e documentagdo para que sejam mantidos, de forma atualizada, todos

0s dados estatisticos relativos a atividade destas infraestruturas municipais;

c¢. O funcionamento de todos os Espagos Internet das Freguesias é regulado pelo Regulamento Municipal de Utilizagao
e Funcionamento dos Espagos Internet do Concelho de Reguengos de Monsaraz, aprovado pela Assembleia
Municipal em 30 de Junho de 2008, sob proposta apresentada em 5 de Margo de 2008 pela Cadmara Municipal, e
atualmente em vigor no Municipio de Reguengos de Monsaraz;

d. As Freguesias comprometem-se em manter abertos ao publico todos espagos Internet, durante um periodo minimo de

cinco anos, contados a partir da data da respetiva data de inauguragéo;

e. As Freguesias comprometem-se a contratar um monitor para cada um do(s) espago(s) Internet situado(s) na respetiva
Freguesia, devendo fazer prova dessa contratagéo junto da Secgédo de Contabilidade e Patriménio do Municipio de

Reguengos de Monsaraz;

f. As Freguesias constifuem-se nas entidades responséveis pela manutengdo e boa conservagdo de todos os

equipamentos instalados nos respetivos espagos Internet;

g. As Freguesias constituem-se igualmente nas entidades responsaveis pela limpeza, manutengdo e conservagéo das

instalagdes fisicas onde estéo localizados os respetivos espagos Internet;”

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 40-A/GP/2012;

b) Em consonéncia, aprovar a aludida Prorroga¢do do Protocolo de Colaboragdo e de Cooperagdo do exercicio
econémico de 2013 para aplicagdo ao exercicio economico de 2014, com o valor total a conceder as freguesias no
montante de € 277.460,00 (duzentos e setenta e sete mil quatrocentos e sessenta euros), a celebrar entre 0 Municipio

de Reguengos de Monsaraz e a Unido das Freguesias de Campo e Campinho Campo e as Freguesias de Corval,

Monsaraz e Reguengos de Monsaraz;

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto a outorgar o sobredito Protocolo de
Colaboragéo e de Cooperagao, em ordem ao preceituado na alinea a), do n.° 1 e f) do n.° 2 do artigo 35.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

d) Submeter a presente Prorrogagdo do Protocolo de Colaboragdo e de Cooperagdo a aprovagdo da Assembleia
Municipal em ordem ao preceituado na alinea j) e k), do n.° 1, do artigo 25.°, e na alinea m) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) Notificar os Presidentes da Unido de Freguesias de Campo e Campinho e das Freguesias de Corval, Monsaraz e
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Reguengos de Monsaraz, do teor da presente deliberagéo;

f) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico a adogdo dos necessarios atos e

procedimentos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.-----------------
Grandes Opc¢des do Plano para o Quadriénio 2014-2017 e Orcamento Municipal para 2014

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto explicou os fundamentos, os pressupostos € 0s
critérios adotados na elaboragdo dos documentos em apreciagdo, designadamente, as Grandes Opg¢des do Plano
2014-2017 e o Orgamento para o ano de 2014, afirmando que a metodologia seguida envolveu um conjunto muito
alargado de funcionarios, técnicos e administrativos, e de servicos do Municipio, os quais manifestaram elevado

profissionalismo, dedicacdo e competéncia, alias, no seguimento do ocorrido nos anos transatos, sendo tal facto digno

de destaque.

Destacou, de seguida, que as caracteristicas fundamentais deste orcamento assentam numa contengéo e rigor de

despesas correntes.

De seguida, o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 41-

A/GP/2013, por si firmada em 6 de dezembro, p.p, atinente as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2014-2017

e Orcamento Municipal para 0 ano de 2014, cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 41-A/GP/2013
GRANDES OPGOES DO PLANO PARA O QUADRIENIO 2014 - 2017 E ORGAMENTO MUNICIPAL PARA 2014

Em ordem ao preceituado, designadamente, na alinea a), do n.° 2, do artigo 3.° e no artigo 4.° da Lei das Finangas Locais,
aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e ainda nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que estabeleceu o regime financeiro das autarquias locais (entra em vigor em 1 de janeiro de 2014) e atentos os
critérios e os pardmetros financeiros e contabilisticos definidos pelo plano oficial de contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e nos termos do preceituado na alinea c), do n.° 1, do

artigo 33.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A apreciagdo e aprovagéo das Grandes Opgbes do Plano para o quadriénio 2014-2017, que integram o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano das Atividades Mais Relevantes, e bem assim o Orgamento do Municipio de Reguengos de

Monsaraz para o exercicio econémico-financeiro de 2014;

b) A submisséo da presente proposta a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, em ordem ao disposto na alinea a),

do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu o regime juridico das autarquias locais;

¢) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econémico a adogdo dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente

proposta
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Outrossim, o respetivo descritivo, ora transcrito:

Sumério Executivo
O presente Relatorio descreve as opgdes de gestao subjacentes a Proposta de Grandes Opgdes do Plano 2014-2017 (GOP) e

Orgamento para 2014 (ORG14) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

A atual conjuntura politica e econémica, assim como, a Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2014, sdo sem duvida
factores que, este ano ainda mais do que em anos anteriores, balizam e restringem a execugdo de inimeros projetos de

desenvolvimento que oportunamente foram apresentados no programa que defendemos para este mandato.

A apresentagdo da Proposta de Grandes Opgbes do Plano 2014-2017 e Orgamento para 2014, obedece a estrutura de cinco
eixos fundamentais que por sua vez incluem os catorze programas explicitados mais a frente e aprovados nos documentos

previsionais do primeiro exercicio econémico do mandato anterior.

A elaboragéo da Proposta de GOP e ORG14 contou, mais uma vez, com a participagéo de todos os responsaveis dos servigos
do municipio, na medida em que contribuiram com a entrega da ficha de inscrigdo dos seus projetos, os quais foram identificados
pelas despesas de funcionamento dos respectivos servigos, pelas despesas de funcionamento dos equipamentos municipais e,

por fim, pela identificagéo especifica de projetos que devido a sua natureza e financiamento, tém que ser individualizados.

Todos os projetos foram inscritos no mapa das grandes opgdes do plano, onde se encontra espelhada toda a despesa prevista
para 2014, contudo tiveram que ser definidas prioridades e ajustados os valores a considerar, atento um quadro de grande rigor e

exigéncia orgamental.

Assim, a semelhanga dos orgamentos anteriores, a atual proposta assenta claramente na contengéo da despesa, prevendo-se
uma diminui¢do das despesas correntes, que s6 néo é visivel, quando comparada, devido & contabilizagdo das despesas com 0s
investimentos por administragdo direta na contabilidade de custos e paralelamente nos agrupamentos econémicos da despesa
01 e 02, cumprindo-se assim a implementagdo do POCAL, nas trés dpticas — orgamental, patrimonial e de custos -, aprovado

pelo Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de Fevereiro com as respectivas alteragdes.

Atendendo a que se trata de um esforgo de ajustamento orgamental exigente, as medidas a adoptar apostam igualmente na
revisdo dos apoios concedidos pelo Municipio, tanto as Freguesias com a todas as instituicbes sem fins lucrativos, que

promovem o desenvolvimento econémico € a coeséo social.
A estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz mantém-se e acompanha o Mapa de Pessoal para 2014.

A nivel técnico, foram considerados os principios orgamentais e as regras previsionais definidos no ponto 3.1. e 3.3. do POCAL -

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

Para além das condicionantes e das prioridades tragadas, € de realgar que o esforgo de racionalizagdo de recursos e de redugédo

de despesa resulta da colaboragdo dos diversos servigos, que contribuiram com algumas sugestoes.

1. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO DE REFERENCIA

1.1. Atual Conjuntura Politica e Econémica

Mundo O enquadramento externo da economia portuguesa permaneceu desfavoravel em 2013, depois do abrandamento da
atividade econémica a escala global observado em 2012. As proje¢bes mais recentes da OCDE apontam para um crescimento
da economia mundial de 3.1 por cento em 2013, um ritmo idéntico ao registado em 2012, mas significativamente abaixo do
registado no periodo anterior a crise financeira internacional. A heterogeneidade no ritmo de crescimento entre regibes devera

persistir, com as economias dos mercados emergentes a registarem um ritmo de crescimento superior ao das economias
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avangadas. As projegbes disponiveis apontam para que o PIB no conjunto das economias avangadas cresga 1.2 por cento em
2013, mantendo-se um contraste claro entre os Estados Unidos e o Japéo, que deverdo manter um crescimento moderado, e a
area do euro, onde se prevé uma contragdo do PIB de 0.6 por cento. As economias emergentes e em desenvolvimento
continuaréo a ter um papel determinante no crescimento econémico mundial, antecipando-se um crescimento do PIB de cerca de
5.5 por cento. No entanto, refira-se que estas economias tém registado um abrandamento acentuado num enquadramento
internacional dominado pela procura deprimida nas economias avangadas, pela descida dos pregos das matérias-primas e pela
crescente preocupagdo com a estabilidade financeira. Apds o0 abrandamento registado ao longo dos Ultimos anos, o crescimento
do comércio mundial aumentou em 2013, refletindo a melhoria das condigbes econémicas mundiais. As proje¢bes apontam para
que o volume de comércio mundial de bens e servigos cresga 3.6 por cento em 2013 (2.7 por cento em 2012). Néo obstante, o
crescimento do comércio mundial devera continuar significativamente abaixo do registado no periodo anterior a crise financeira
internacional. Entre 1998 e 2007, o comércio mundial cresceu a uma taxa média anual de 7.5 por cento, com uma elasticidade
em relagéo a atividade economica de cerca de 1.7. Desde a ecloséo da crise financeira internacional em 2008, esta elasticidade
tem-se situado perto de 1.0. Esta evolugdo devera estar relacionada com o fraco contributo para o crescimento da procura de
componentes da despesa com maior contetido importado, nomeadamente o investimento, as existéncias e o consumo de bens
duradouros, bem como pela menor disponibilidade de financiamento para o comércio internacional. O enquadramento
internacional nos anos mais recentes tem sido caracterizado por niveis excepcionalmente elevados de incerteza, relacionados
com a crise das dividas soberanas na area do euro e o diferendo sobre o ritmo da consolidagdo orgamental nos Estados Unidos.
Diversos estudos empiricos tém demonstrado que a incerteza econémica e politica nos Estados Unidos e na Europa tem efeitos
significativos sobre outras economias, propagando-se principalmente através do comércio e do investimento. Neste contexto,
foram adotadas medidas que contribuiram para a redugdo dos niveis de incerteza, nomeadamente o andncio do programa de
Transagbes Monetarias Definitivas pelo BCE e o inicio da criagdo de uma unido bancéria na area do euro, assim como o

adiamento do cenério de consolidagdo orgamental abrupta nos Estados Unidos.

PORTUGAL

A economia portuguesa prosseguiu no ano de 2013 o ajustamento dos desequilibrios macroeconémicos acumulados ao longo
das Ultimas décadas. Este processo tem implicado a adogdo de um conjunto de medidas de consolidagédo orgamental e uma
desalavancagem ordenada do setor privado, os quais determinaram uma forte contragao da procura interna. A prossecugéo do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira tem decorrido num enquadramento internacional desfavoravel, marcado pela
estabilizagdo da atividade econémica nos principais parceiros comerciais e pela manutengdo da fragmentagéo financeira na area
do euro. N&o obstante, as exportagoes de bens e servigos tém revelado uma robustez assinalavel, refletida em ganhos de quota
de mercado muito significativos que traduzem uma capacidade notavel de adaptagdo do setor produtivo portugués. Neste
contexto, tem-se registado uma corre¢do assinalavel dos desequilibrios econémicos internos e externos. Em particular,
destacam-se a transigdo para uma capacidade liquida de financiamento da economia portuguesa, traduzida num saldo positivo
da balanga corrente e de capital, uma consolidagdo estrutural muito significativa das contas publicas, bem como uma reafetagéo
setorial de recursos no sentido dos setores de bens e servigos transaciondveis. O processo de ajustamento tem envolvido custos
significativos ao nivel da atividade e do emprego. No quadro do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira estes custos
sdo mitigados em comparagdo com 0S que ocorreriam numa Situagdo de interrupgdo do acesso a financiamento, ndo s6 no
imediato mas também no médio e longo prazos. Face a anteriores processos de ajustamento da economia portuguesa, os custos
tém sido ampliados no atual contexto pela natureza sistémica da crise financeira internacional e pela crise da divida soberana na
area do euro. As atuais estimativas apontam para uma contragao do PIB de 1.6 por cento em 2013, o que implica uma queda

acumulada da atividade econdmica em Portugal de cerca de 6 por cento no periodo 2011-2013.

1.2. Proposta de Orgamento de Estado para 2014

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 77 de 200



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Sistematizamos a sequir um destaque de normas previstas na proposta de Lei do OE para 2014 com influéncia nas Autarquias
Locais, as quais arrumamos por grandes dominios. Destaca-se a manutengdo de limites e controlo do endividamento
semelhantes aos previstos no OE 2013 acrescidos de uma redugdo de cerca de 5% nas transferéncias do OE. Realga-se
igualmente que o FEF esta fixado nos 90% como receita corrente o que muito contribuira para o respeito, ja em 2014, da nova

regra de equilibrio corrente que vigorara a partir de 1 de janeiro de 2014 e seré aferida a 31 de dezembro do mesmo ano.

A. Finangas Locais

Montantes da participagao das autarquias locais nos impostos do Estado (Artigo 83.°)

A proposta de Lei do OE 2014 procede a uma redugdo média de 5% nas transferéncias para os municipios regressando a

valores semelhantes aos transferidos em 2003.

1. Transferéncias do OE (Proposta de Lei OE 2014)

Geral Continente Distrito de Evora Munic. Reguengos

Monsaraz
2013 2.284.229.497€ 2.128.979.953€ 79.641.595€ 5.132.590€
2014 2.176.235.813€ 2.025.304.676€ 77.455.131€ 4.991.293€
Variagdo % -4,73% -4,87% -2,75% -2,75%
Variagio em valor - 107.993.684€ - 103.675.277€ - 2.186.464€ - 141.297€

1 -Em 2014, e tendo em conta a estabilidade orcamental prevista na lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a reparticéo dos recursos publicos entre o
Estado e os municipios, tendo em vista atingir os objetivos de equilibrio financeiro horizontal e vertical, inclui as seguintes

participacoes:
a) Uma subvengéo geral fixada em € 1 701 091 216 [é de € 1 752 023 817 em 2013], para o Fundo de Equilibrio Financeiro
(FEF);
b) Uma subvengéo especifica fixada em € 140 561 886 [igual a de 2013], para o Fundo Social Municipal (FSM);

¢) Uma participagdo no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscri¢do territorial fixada em € 384
568 608 [é de € 402 135 993 em 2013], constante da coluna 5 do mapa XIX anexo, correspondendo o montante a transferir
para cada municipio a aplicagédo da percentagem deliberada aos 5% da participagdo no IRS do Orgamento do Estado para

2013, indicada na coluna 7 do referido mapa.

()

5 -No ano de 2014, o montante do FSM indicado na alinea b) do n.° 1 destina-se exclusivamente ao financiamento de
competéncias exercidas pelos municipios no dominio da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, a distribuir de

acordo com os indicadores identificados na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

()

Confirmagdo da situagao tributaria e contributiva no ambito dos pagamentos efetuados pelas autarquias locais (Artigo
86.9

E aplicével as autarquias locais, no que respeita a confirmagdo da situagéo tributéria e contributiva, o regime estabelecido no
artigo 31.°-A do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

Descentralizagdo de competéncias para os municipios no dominio da educagdo (Artigo 87.°)

1 -Durante o ano de 2014, fica o Governo autorizado a transferir para todos 0s municipios do continente as dotagdes inscritas no
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orcamento do Ministério da Educagéo e Ciéncia, referentes a competéncias a descentralizar no dominio da educagéo, relativas a:

a) Componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeicbes e apoio ao prolongamento de horario na

educagédo pré-escolar;
b) Agéo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2 -Durante o ano de 2014, fica 0 Governo autorizado a transferir para os municipios que tenham celebrado ou venham a celebrar
contratos de execugao ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, alterado pelas Leis n.%s 3-B/2010, de
28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, as dotagbes
inscritas no orgamento do Ministério da Educagéo e Ciéncia, referentes a:

a) Pessoal ndo docente do ensino basico;
b) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bésico;
¢) Gestao do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico.

3 -Em 2014, as transferéncias de recursos para pagamento de despesas referentes a pessoal ndo docente sdo atualizadas nos

termos equivalentes a variagdo prevista para as remuneragdes da fungdo publica.

4 -As dotagdes inscritas no orgamento do Ministério da Educagéo e Ciéncia para financiamento do disposto nas alineas b) e c) do

n.° 2 séo atualizadas nos termos equivalentes a inflagéo prevista.

5 -E inscrita no orgamento dos encargos gerais do Estado uma verba de € 23 689 267 destinada ao pagamento das despesas a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, alterado pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de abril,
55-A72010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 -A relagdo das verbas transferidas ao abrigo do presente artigo é publicitada mediante portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das finangas, da educagéo, da ciéncia e das autarquias locais.
Verbas em divida relativas a educagéo pré-escolar (Artigo 88.°

Fica o Governo autorizado a transferir para 0os municipios a verba em divida relativa ao ano de 2011, referente ao apoio a familia

na educagdo pré-escolar.
Descentralizagdo de competéncias para os municipios no dominio da agéo social (Artigo 89.°)

1 -Durante o ano de 2014, fica o Governo autorizado a transferir para os municipios do continente as dotagbes inscritas no
orgamento do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, referentes a competéncias a descentralizar no dominio

da agdo social direta.

2 -A relagdo das verbas transferidas ao abrigo do presente artigo é publicitada mediante portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das finangas e da seguranga social.
Auxilios financeiros e cooperagéo técnica e financeira (Artigo 91.9)

1 - E inscrita no orcamento dos encargos gerais do Estado uma verba de € 2 500 000 para os fins previstos nos n.% 2 e 3 do
artigo 22.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, para a conclusdo de projetos em curso, tendo em conta o periodo de aplicagédo

dos respetivos programas de financiamento e os principios de equidade e de equilibrio na distribuicéo territorial.

2 - Os protocolos de auxilios financeiros previstos para financiamento de investimentos a realizar com edificios de sede de

freguesias que foram objeto de agregagdo, caducam automaticamente caso, a data da entrada em vigor da presente lei, 0s
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edificios referidos ndo se encontrem situados na sede da freguesia.
3 - A verba prevista no n.° 1 anterior pode ainda ser utilizada para projetos de apoio a modernizagéo da gestéo autarquica.

4 - Os protocolos de auxilios financeiros relativamente aos quais entre 1 de janeiro e 30 de setembro de 2013 néo tenha sido
entreque a DGAL demonstragédo documental ou realizagdo de despesa da obra caducam com a data da entrada em vigor da

presente lei.
Retengéo de fundos municipais (Artigo 92.°

E retida a percentagem de 0,1% do FEF de cada municipio do continente, constituindo essa retengéo receita propria da DGAL,

nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro.
Reducédo do endividamento (Artigo 93.°)

1 -Até ao final do ano de 2014, as entidades incluidas no subsetor da administragéo local reduzem, para além das ja previstas no
Programa de Apoio a Economia Local (PAEL), criado pelo Decreto-Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, no minimo, 10% dos
pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados, em setembro de 2013, no Sistema Integrado de Informagéo da
Administragéo Local (SIIAL).

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os municipios reduzem, até ao final do primeiro semestre de 2014, e em
acumulagdo com os ja previstos no PAEL, criado pelo Decreto-Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, no minimo, 5% dos pagamentos

em atraso com mais de 90 dias registados no SIIAL em setembro de 2013.
3 -A redugéo prevista no niimero anterior acresce a reducéo resultante da aplicagdo aos municipios do disposto no artigo 33.°.

4 -Os municipios que cumpram o limite da divida total previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, podem
substituir a redugdo prevista no numero anterior por uma aplicagéo financeira a efetuar obrigatoriamente junto da Agéncia de
Gestédo da Tesouraria e da Divida Puablica - IGCP, E.P.E. (IGCP, E.P.E.), no mesmo montante em falta para integral
cumprimento das redugées previstas no presente artigo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o aumento de receita do IMI, resultante do processo de avaliagdo geral dos
prédios urbanos constante do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redacéo que lhe foi dada pela Lei n.° 60-A/2011,
de 30 de novembro, e da alteragdo do artigo 49.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1

de julho, é obrigatoriamente utilizado nas seguintes finalidades:
a) Capitalizagéo do Fundo de Apoio Municipal, previsto no artigo 64.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;
b) Pagamento de dividas a fornecedores registadas no SIIAL a 30 de agosto de 2013;

¢) Redugédo do endividamento de médio e longo prazo do municipio; d) Capitalizagado do Fundo de Investimento Municipal, a

regular em diploma préprio.

6 -A reparticdo do acréscimo de receita do IMI, resultante do processo de avaliagdo geral dos prédios urbanos constante do
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, referida no niimero anterior é requlada em decreto-lei, a aprovar no prazo de 30

dias, a contar da data de publicagéo da presente lei.

7 -Até 31 de julho de 2014, a AT comunica aos municipios e 8 DGAL o valor do aumento da receita do IMI referida no n.° 5. 8 -No
caso de incumprimento das obrigagbes previstas no presente artigo, ha lugar a uma redugéo das transferéncias do Orgamento do

Estado, no montante equivalente a 20% do valor da redugéo respetivamente em falta.

Fundo de Regularizagdo Municipal (Artigo 94.°)

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 80 de 200



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

1 -As verbas retidas ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo anterior integram o Fundo de Regularizagdo Municipal, sendo

utilizadas para pagamento das dividas a fornecedores dos respetivos municipios.

2 -Os pagamentos aos fornecedores dos municipios, a efetuar pela DGAL, sdo realizados de acordo com o previsto no artigo 67.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Participagao variavel no IRS (Artigo 95.°)

1 - Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° e do artigo 26.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3

de setembro, é transferido do orgamento do subsetor Estado para a administragéo local o montante € 334 582 711.
2 -A transferéncia a que se refere 0 numero anterior é efetuada por duodécimos até ao dia 15 do més correspondente.
Divida total municipal em 2014 (Artigo 96.°)

Sem prejuizo do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o limite da divida total dos municipios é o previsto

no artigo 52.° da mesma lei, tendo como referéncia os montantes da divida total em 31 de dezembro de 2013.
Fundo de Emergéncia Municipal (Artigo 97.°)

1 -A autorizagéo de despesa a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setembro, é fixada em €
2500 000.

2 -Em 2014, é permitido o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal (FEM) consagrado no Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de
setembro, sem verificagdo do requisito da declaragdo de situagédo de calamidade publica, desde que se verifiquem condigdes

excecionais reconhecidas por resolu¢ao do Conselho de Ministros.

3 -Em 2014, é permitido o recurso ao FEM pelos municipios identificados na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2010, de

13 de janeiro, em execugao dos contratos-programa celebrados em 2010 e 2011 e com execugao plurianual.

4 -Nas situagdes previstas no n.° 2 pode, mediante despacho dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e

da administragdo local, ser autorizada a transferéncia de parte da dotagdo orgamental prevista no artigo 91.° para o FEM.
Transferéncia de patriménio e equipamentos (Artigo 99.°)

1 -E transferida para os municipios a titularidade do direito de propriedade dos prédios afetos as escolas que se encontrem sob
gestao municipal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° e dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28
de julho, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro.

2 -A presente lei constitui titulo bastante para a transferéncia prevista no numero anterior, sendo dispensadas quaisquer outras
formalidades, designadamente as estabelecidas nos contratos de execugao celebrados nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28 de julho, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril,55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Regularizagao extraordinéria dos pagamentos aos fornecedores (Artigo 100.%)

1 - Ficam os municipios autorizados a celebrar com o Estado contratos de empréstimo de médio e longo prazo destinados ao

pagamento de dividas a fornecedores.

2 -0 montante disponivel para efeitos do disposto no nimero anterior tem como limite maximo a verba remanescente e néo

contratualizada no quadro da execugdo do PAEL, aprovado pela Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto.
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3 -0 disposto no n.° 1 é objeto de requlamentagéo por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas

e da administragéo local.
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I.P. (Artigo 101.9)

Fica o Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I.P., enquanto autoridade florestal nacional, autorizado a transferir
para as autarquias locais, ao abrigo dos contratos celebrados ou a celebrar no éambito do Fundo Florestal Permanente, as

dotagdes inscritas no seu orgamento.
Fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas (Artigo 143.°)

De acordo com o disposto no artigo 48.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.%s 87-B/98, de 31 de dezembro,
1/2001, de 4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de
abril, 61/2011, de 7 de dezembro, e 2/2012, de 6 de janeiro, para o ano de 2014 ficam isentos de fiscalizagéo prévia pelo Tribunal
de Contas os atos e contratos, considerados isolada ou conjuntamente com outros que aparentem estar relacionados entre si,

cujo montante ndo exceda o valor de € 350 000.
Transferéncias das autarquias locais para o or¢camento do Servico Nacional de Satde (Artigo 149.°)

1 -As autarquias locais transferem para o orcamento da ACSS, I. P., um montante igual ao afeto em 2013 aos encargos com 0s

seus trabalhadores em matéria de prestages de saude pelo SNS.

2 -A transferéncia referida no nimero anterior efetiva-se mediante retencéo da transferéncia do Orgamento do Estado para as

autarquias locais.

3 -A repartigdo do encargo referido no n.° 1 por municipio é objeto de encontro de contas com o SNS, com base nos custos
efetivos em que este incorreu com a prestagéo de servigos e dispensa de medicamentos a trabalhadores das autarquias locais
no ano de 2012.

4 -A operagdo de encontro de contas referida no numero anterior tem uma periodicidade semestral e é regulamentada por

despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da satide e das autarquias locais.

5 -Os ajustamentos resultantes da operagdo de encontro de contas séo refletidos no semestre seguinte nas retengbes referidas

non.°2
Dividas das autarquias locais relativas ao setor da dgua, saneamento e residuos (Artigo 85.°)

1 -As autarquias locais que tenham dividas vencidas as entidades gestoras de sistemas multimunicipais de abastecimento de
4gua, saneamento ou residuos urbanos ou de parcerias entre o Estado e as autarquias locais, nos termos previstos no Decreto-
Lei n.° 90/2009, de 9 de abril, devem apresentar aquelas entidades, no prazo de 60 dias, um plano para a sua regularizagdo com

vista a celebragdo de um acordo de pagamentos que ndo exceda um prazo superior a cinco anos.

2 -Durante o ano de 2014, e relativamente as dividas das autarquias locais que se encontrem vencidas desde o dia 1 de janeiro
de 2012, é conferido um privilégio creditério &s entidades gestoras dos sistemas multimunicipais de abastecimento de agua,

saneamento ou residuos urbanos na dedugdo as transferéncias prevista no artigo 39.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
Mecanismos de garantia em relagéo a dividas de municipios a sistemas multimunicipais (Artigo 162.°)

1 - Fica o Governo autorizado a legislar no sentido da aprovagdo de mecanismos de garantia de cobranga de dividas de
autarquias locais as entidades gestoras de sistemas multimunicipais de abastecimento de &gua, saneamento ou residuos

urbanos.
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2 -A autorizagdo legislativa prevista no nimero anterior compreende, nomeadamente, as sequintes matérias:

a) O mecanismo de garantia deve apenas incidir sobre as receitas municipais provenientes da prestagédo de servigos de

abastecimento publico de agua, de saneamento e de residuos aos respetivos municipes, em regime de gestéo direta;

b) Ficam excluidos do 4mbito de incidéncia os municipios que nédo estejam legalmente vinculados a sistemas multimunicipais

ou na parte respeitante as atividades em que néo exista essa vinculagéo;

¢) Para efeitos de aplicagdo do mecanismo de garantia, os municipios devem utilizar registos contabilisticos autonomos
quanto aos movimentos relativos as atividades descritas na alinea a) e, quando necessario, conta bancaria autonoma para a

movimentagdo das mesmas receitas e de correspondentes despesas;

d) A efetivagdo do mecanismo de garantia apenas se aplica aos municipios que tenham dividas vencidas as entidades

gestoras de sistemas multimunicipais e fica subordinada a uma validagéo prévia pela DGAL;

e) A efetivagdo do mecanismo de garantia impede os municipios de utilizar as receitas provenientes da prestagdo de
servigos de abastecimento publico de agua, saneamento de aguas residuais ou recolha de residuos sélidos para quaisquer
outros fins que ndo sejam o pagamento dos servigos prestados pelas entidades gestoras de sistemas multimunicipais, nos

limites previstos na alinea sequinte;

f) A garantia prevista na alinea anterior apenas pode incidir sobre 80% dos montantes depositados ou registados a data da
constituicdo da garantia e sobre 80 % dos montantes que forem objeto de depésito ou de registo apés essa data e até ao

respetivo cancelamento, podendo os valores restantes ser liviemente utilizados pelos municipios;

g) A garantia tem natureza auténoma e salvaguarda o cumprimento das obrigagbes pecuniarias municipais emergentes de
contratos de fornecimento, de contratos de recolha ou de contratos de entrega e pode ser executada pelas entidades

gestoras dos sistemas multimunicipais para efeitos do pagamento das dividas vencidas.

B. Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisigdo de servigos, prote¢do social e aposentagdo ou
reforma

Redugdo remuneratoria (Artigo 33.°

1 -A partir de 1 de janeiro de 2014 séo reduzidas as remuneragées totais iliquidas mensais das pessoas a que se refere o n.° 9,
de valor superior a € 600, quer estejam em exercicio de fungbes naquela data, quer iniciem tal exercicio, a qualquer titulo, depois

dela, nos seguintes termos:

a) Para valores de remuneragdes superiores a € 600 e inferiores a € 2 000, aplica-se uma taxa progressiva que varia entre

0S 2,5% e 0s 12%, sobre o valor total da remuneragéo;
b) 12 % sobre o valor total das remuneragdes superiores a € 2 000.

2 -Exceto se a remuneragéo total iliquida agregada mensal percebida pelo trabalhador for inferior ou igual a € 2 000, caso em
que se aplica o disposto no ndmero anterior, sdo reduzidas em 12 % as diversas remuneragdes, gratificagbes ou outras

prestagbes pecuniarias nos sequintes casos:

a) Pessoas sem relagéo juridica de emprego com qualquer das entidades referidas no n.° 9, nestas a exercer fungbes a

qualquer outro titulo, excluindo-se as aquisigbes de servigos previstas no artigo 72.%
b) Pessoas referidas no n.° 9 a exercer fungbes em mais de uma das entidades mencionadas naquele nimero.

3 -As pessoas referidas no nimero anterior prestam, em cada més e relativamente ao més anterior, as informagbes necessérias
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para que 0s 6rgdos e servigos processadores das remuneragdes, gratificagbes ou outras prestagbes pecuniarias possam apurar

a taxa de redugéo aplicavel.
4 - Para efeitos do disposto no presente artigo:

a) Consideram-se «remuneragbes totais iliquidas mensais» as que resultam do valor agregado de todas as prestagées
pecuniarias, designadamente remuneragdo base, subsidios, suplementos remuneratorios, incluindo emolumentos,
gratificagbes, subvengdes, senhas de presenga, abonos, despesas de representagéo e trabalho suplementar, extraordinario

ou em dias de descanso e feriados;

b) Néo séo considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refeigéo, ajuda de custo, subsidio de transporte ou

o reembolso de despesas efetuado nos termos da lei e os montantes pecuniarios que tenham natureza de prestagéo social;

¢) A taxa progressiva de redugdo para aplicar aos valores de remuneragéo entre os € 600 e os € 2 000 é determinada por
interpolagéo linear entre as taxas definidas para os valores de remuneragéo de referéncia imediatamente abaixo e acima do

valor de remuneracdo em analise, determinada da seguinte forma:
d) Na determinagéo da taxa de redugéo, os subsidios de férias e de Natal sdo considerados mensalidades auténomas;
e) Os descontos devidos sdo calculados sobre o valor pecuniario reduzido por aplicagéo do disposto nos n.% 1 e 2.

5 -Nos casos em que da aplicagdo do disposto no presente artigo resulte uma remuneragéo total iliquida inferior a € 600, aplica-

Se apenas a redugdo necessaria a assegurar a percegéo daquele valor.

6 -Nos casos em que apenas parte da remuneragéo a que se referem os n.% 1 e 2 é sujeita a desconto para a CGA, I. P., ou
para a seguranga social, esse desconto incide sobre o valor que resultaria da aplicagao da taxa de redugéo prevista no n.° 1 as

prestagbes pecuniarias objeto daquele desconto.

7 -Quando os suplementos remuneratorios ou outras prestagbes pecuniarias forem fixados em percentagem da remuneragéo
base, a redugéo prevista nos n.% 1 e 2 incide sobre o valor dos mesmos, calculado por referéncia ao valor da remuneragdo base

antes da aplicagéo da redugéo.

8 -A redugdo remuneratéria prevista no presente artigo tem por base a remuneragdo total iliquida apurada apés a aplicagéo das
redugdes previstas nos artigos 11.° e 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64 -B/2011, de 30 de
dezembro, e na Lei n.° 47/2010, de 7 de setembro, alterada pela Lei n.° 52/2010, de 14 de dezembro, para os universos neles

referidos.
9 -0 disposto no presente artigo é aplicavel aos titulares dos cargos e demais pessoal de seguida identificados:
a) O Presidente da Republica;
b) O Presidente da Assembleia da Republica;
¢) O Primeiro-Ministro;
d) Os Deputados & Assembleia da Republica;
e) Os membros do Governo;
f) Os juizes do Tribunal Constitucional e os juizes do Tribunal de Contas, 0

g) Procurador-Geral da Republica, bem como os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico e os juizes da

jurisdicdo administrativa e fiscal e dos julgados de paz;
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h) Os Representantes da Republica para as regibes auténomas;

i) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides auténomas;
j) Os membros dos Governos Regionais;

k) Os eleitos locais;

I) Os titulares dos demais 6rgéos constitucionais néo referidos nas alineas anteriores, bem como os membros dos 6rgéos

dirigentes de entidades administrativas independentes, nomeadamente as que funcionam junto da Assembleia da Republica;

m) Os membros e os trabalhadores dos gabinetes, dos 6rgéos de gestao e de gabinetes de apoio, dos titulares dos cargos e
o6rgédos das alineas anteriores, do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, do Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, do Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, do
Presidente e juizes do Tribunal Constitucional, do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, do Presidente do Tribunal

de Contas, do Provedor de Justica e do Procurador-Geral da Republica;

n) Os militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana, incluindo os juizes militares e os militares que

integram a assessoria militar ao Ministério Pablico, bem como outras forgas militarizadas;

o) O pessoal dirigente dos servigos da Presidéncia da Republica e da Assembleia da Republica, e de outros servigos de
apoio a 6rgdos constitucionais, dos demais servigos e organismos da administragéo central, regional e local do Estado, bem

como o pessoal em exercicio de fungbes equiparadas para efeitos remuneratorios;

p) Os gestores publicos, ou equiparados, os membros dos drgéos executivos, deliberativos, consultivos, de fiscalizagdo ou
quaisquer outros drgédos estatutarios dos institutos publicos de regime comum e especial, de pessoas coletivas de direito
publico dotadas de independéncia decorrente da sua integragdo nas areas de regulagdo, supervisdo ou controlo, das
empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades publicas empresariais € das entidades

que integram o setor empresarial regional e municipal, das fundagbes publicas e de quaisquer outras entidades publicas;

q) Os trabalhadores que exercem fungdes publicas na Presidéncia da Repdblica, na Assembleia da Republica, em outros
o6rgdos constitucionais, bem como os que exercem fungdes publicas, em qualquer modalidade de relagéo juridica de
emprego publico, nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 2.° e nos n.% 1, 2 e 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de

27 de fevereiro, incluindo os trabalhadores em mobilidade especial e em licenga extraordinaria;

r) Os trabalhadores dos institutos publicos de regime especial e de pessoas coletivas de direito publico dotadas de
independéncia decorrente da sua integracdo nas é&reas de regulagdo, supervisdo ou controlo, incluindo as entidades

reguladoras independentes;

s) Os trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico, das entidades publicas

empresariais e das entidades que integram o setor empresarial regional e municipal;

{) Os trabalhadores e dirigentes das fundagdes publicas de direito publico e das fundagdes publicas de direito privado e dos

estabelecimentos publicos ndo abrangidos pelas alineas anteriores;

u) O pessoal nas situagbes de reserva, pré-aposentagdo e disponibilidade, fora de efetividade de servigo, que beneficie de

prestagdes pecunidrias indexadas aos vencimentos do pessoal no ativo.

10 - As entidades processadoras das remuneragdes dos trabalhadores em fungbes publicas referidas na alinea p) do nimero
anterior, abrangidas pelo n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e
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pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como os drgdos ou servigos com autonomia financeira processadores das
remuneragoes dos trabalhadores em fungdes publicas referidos nas alineas q) e s) do ndmero anterior, procedem a entrega das
quantias correspondentes as redugbes remuneratrias previstas no presente artigo nos cofres do Estado, ressalvados os casos
em que as remuneragoes dos trabalhadores em causa tenham sido prévia e devidamente orgamentadas com aplicagédo dessas

mesmas redugodes.

11 - O disposto no presente artigo é ainda aplicavel a todos o0s contratos a celebrar, por institui¢ées de direito privado, que visem
o desenvolvimento de atividades de docéncia, de investigagdo ou com ambas conexas, sempre que 0S mesmos sejam
expressamente suportados por financiamento puablico, no dmbito dos apoios ao Sistema Cientifico e Tecnolégico Nacional
(SCTN), continuando a aplicar-se as redugdes entretanto determinadas aos diferentes tipos de contratos em vigor, celebrados

naqueles termos.

12 - Aos subscritores da CGA, I.P., que, até 31 de dezembro de 2010, reuniam as condigbes para a aposentagdo ou reforma
voluntaria e em relagdo aos quais, de acordo com o regime de aposentagdo que lhes é aplicavel, o calculo da penséo seja
efetuado com base na remuneragéo do cargo a data da aposentagdo, néo lhes é aplicavel, para efeito de célculo da penséo, a
redugao prevista no presente artigo, considerando-se, para esse efeito, a remuneragéo do cargo vigente em 31 de dezembro de

2010, independentemente do momento em que se apresentem a requerer a aposentagao.

13 - O abono mensal de representagdo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 153/2005, de 2 de setembro, e 10/2008, de 17 de janeiro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de

31 de dezembro, é reduzido em 4%, sem prejuizo das redugées previstas nos niimeros anteriores.

14 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos titulares de cargos e demais pessoal das empresas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico e das entidades publicas empresariais que integrem o setor publico empresarial se, em razdo de

regulamentagéo internacional especifica, dai resultar diretamente decréscimo de receitas.

15 - Néo é aplicavel a redugdo prevista no presente artigo nos casos em que pela sua aplicagdo resulte uma remuneragdo
iliquida inferior a0 montante previsto para o salario minimo em vigor nos paises onde existem servigos periféricos externos do

Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

16 - Durante o ano de 2014 é revista a tabela remuneratoria (nica, por portaria do Primeiro-Ministro e do membro do Governo

responsavel pela area das finangas.

17 - Salvo o disposto no n.° 11, o regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagédo coletiva de trabalho e contratos de

trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
Pagamento do subsidio de Natal (Artigo 35.°)

1 -Durante o ano de 2014, o subsidio de Natal ou quaisquer prestagdes correspondentes ao 13.° més a que as pessoas a que se

refere 0 n.° 9 do artigo 33.° tenham direito, nos termos legais, é pago mensalmente, por duodécimos.

2 -0 valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere 0 n.° 9 do artigo 33.° e nos termos do nimero anterior, é
apurado mensalmente com base na remuneragdo relevante para o efeito, nos termos legais, apés a redugdo remuneratoria

prevista no mesmo artigo.

3 -0 regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre quaisquer outras normas,
especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo

podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Contratos a termo resolutivo (Artigo 55.°)

1 -Durante o ano de 2014, os servigos e organismos das administragGes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas néo
podem proceder a renovagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo e de nomeagdes transitérias, sem

prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 -Em situagbes excecionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica podem autorizar a renovagéo de contratos ou nomeagdes a que se refere o
numero anterior, fixando, caso a caso, as condigbes e termos a observar para o efeito e desde que se verifiquem os seguintes

requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse pdblico na renovagéo, ponderando, designadamente, a eventual caréncia de recursos
humanos no setor de atividade da Administragdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como a evolugéo global dos

recursos humanos do ministério de que depende o servigo ou organismo;

b) Impossibilidade de satisfagédo das necessidades de pessoal por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade

especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢) Demonstragédo de que os encargos com as renovagbes em causa estao previstos nos orgamentos dos servigos ou

organismos a que respeitam;

d) Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, de 2%, de pessoal considerando o nimero de

trabalhadores do servigo ou organismo em causa no termo do ano anterior;

e) Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende o servico ou organismo que pretende realizar a

renovagédo de contrato ou nomeagao;

f) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

3 -No final de cada trimestre, os servigos e organismos prestam informagéo detalhada acerca da evolugdo do cumprimento dos
objetivos consagrados no n.° 1, nos termos a definir por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das

finangas e da Administragao Publica.

4 - Sdo nulas as renovagées efetuadas em violagdo do disposto nos nimeros anteriores, sendo aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos n.% 6 a 8 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pelas Leis n.% 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

5 - O incumprimento do disposto no n.° 1 determina a responsabilidade disciplinar do dirigente do servigo ou organismo respetivo

e constitui fundamento bastante para a cessagéo da sua comisséo de servigo.

6 - No caso da administragéo local, a violag&o do disposto no presente artigo determina também a redugéo nas transferéncias do
Orgamento do Estado para a autarquia no montante idéntico ao despendido com as renovagdes de contratos ou de nomeagoes
em causa, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.

7 - No caso das administragdes regionais, a violagdo do presente artigo determina ainda a redugdo nas transferéncias do
Orgamento do Estado para a regido auténoma no montante idéntico ao despendido com as renovagbes de contratos ou de

nomeagées em causa.
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8 - No caso dos servigos e organismos das administragbes regionais e autarquicas, a autorizagéo a que se refere o n.° 2 compete

aos correspondentes orgédos executivos.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica aos militares das Forgas Armadas em regimes de voluntariado e de contrato, cujo
regime contratual consta de legislagdo especial, sendo a fixagdo dos quantitativos maximos de efetivos que aos mesmos respeita

efetuada através de norma especifica.

10 - Ficam ainda excecionados da aplicagdo do presente artigo os formandos da GNR e da PSP, cujos regimes juridicos

estatutarios de formagéo impliquem o recurso a algumas das modalidades de vinculagdo em causa.

11 - Relativamente ao pessoal docente e de investigagao, incluindo os técnicos das atividades de enriquecimento curricular, que
se rege por regras de contratagao a termo previstas em diplomas proprios, séo definidos objetivos especificos de redugéo pelos

membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administragéo Publica, da educagdo e da ciéncia.

12 - Séo também excecionados da aplicagédo do presente artigo os adjuntos de conservador dos Registos e Notariado que se
encontrem numa das referidas modalidades de vinculagdo, na sequéncia de procedimento de ingresso previsto em diploma

préprio.

13 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou

convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.
Reducéo de trabalhadores nas autarquias locais (Artigo 61.°)

1 -Durante o ano de 2014, as autarquias locais reduzem, no minimo, em 2% o numero de trabalhadores face aos existentes em
31 de dezembro de 2013.

2 -No final de cada trimestre, as autarquias locais prestam a Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) informagéo detalhada

acerca da evolugdo do cumprimento dos objetivos de redugdo consagrados no nimero anterior.

3 -No caso de incumprimento dos objetivos de redugdo mencionados no n.° 1, ha lugar a uma redugédo das transferéncias do
Orgamento do Estado para a autarquia em causa, no montante equivalente ao que resultaria, em termos de poupanga, com a

efetiva redugéo de pessoal prevista naquela disposi¢cdo no periodo em causa.

4 -A violagdo do dever de informagdo previsto no n.° 2 até ao final do 3.° trimestre, é equiparada, para todos os efeitos legais, ao

incumprimento dos objetivos de redugéo do nimero de trabalhadores previstos no n.° 1.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo é considerado o pessoal necessario para assegurar o exercicio de atividades objeto de
transferéncia ou contratualizagdo de competéncias da administracdo central para a administragéo local no dominio da educagéo,

bem como no dmbito do atendimento digital assistido.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 1, séo considerados os trabalhadores de empresas locais nas quais o0 municipio tenha uma
influéncia dominante, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, bem como os
trabalhadores do municipio que, ao abrigo de instrumento de mobilidade, desempenham fungbes nas &reas metropolitanas ou

nas comunidades intermunicipais.
Reducéo de trabalhadores nos municipios em situagao de saneamento ou rutura (Artigo 62.°)

Nos municipios cuja divida total, prevista no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, ultrapasse, em 31 de dezembro de
2013, 2,25 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores, a obrigagdo de redugdo do nimero

de trabalhadores é de, no minimo, 3% face aos existentes em 31 de dezembro de 2013.
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Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais (Artigo 63.°)

1 -As autarquias locais ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relagbes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras
que ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que néo
possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto

nos numeros sequintes.

2 -Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rgdo deliberativo, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo,
pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, o nimero
maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e e) do

n.° 2 do artigo 48.° e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestagdo de servigo
publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se

destina, bem como a evolugéo global dos recursos humanos na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estédo previstos nos orgamentos dos servigos a que

respeitam.

3 -A homologagdo da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da data da deliberagéo de

autorizagao prevista no numero anterior, sem prejuizo da respetiva renovagéo, desde que devidamente fundamentada.

4 - Sdo nulas as contratagbes e as nomeagdes de trabalhadores efetuadas em violagédo do disposto nos nimeros anteriores,
sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.% 4 a 6 do artigo 48.° havendo lugar a redugéo nas transferéncias
do Orgamento do Estado para a autarquia em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratagdes ou nomeagdes,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho.

5 -0 disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma especial para autarquias locais

abrangidas pelo respetivo &mbito de aplicagéo.
6 -O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regides auténomas.

7 -Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a DGAL do numero de

trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

8 -0 disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposi¢es legais, gerais ou especiais,

contrarias.

9 -0 disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade orgamental, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 3.° no n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no
artigo 86.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 37/2013, de 14 de junho.

Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situacdo de saneamento ou de rutura (Artigo 64.°)

1 -Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e sem prejuizo do disposto no nimero
sequinte, 0s municipios que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura, nos termos do disposto no artigo 57.° da

referida lei, ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relagdes juridicas de
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emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinével, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda
néo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de deciséo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma

relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida.

2 - Sem prejuizo do artigo 84.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o disposto no nimero anterior aplica-se, como medida de
estabilidade, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 10.°-A e 10.°-B da lei de enquadramento orgamental, aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, as autarquias locais que

ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 -Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da
administracéo local podem autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se referem os nimeros anteriores, fixando,
caso a caso, 0 numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem cumulativamente os requisitos enunciados

nas alineas b), d) e e) do n.° 2 do artigo 48.° e os seguintes requisitos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagdo de servigo
publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se

destina, bem como a sua evolugéo global na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estao previstos nos orgamentos dos servigos a que

respeitam.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar a aprovagao de um plano de recuperagéo financeira municipal,
nos termos previstos no artigo 61.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o referido plano deve observar o disposto no nimero

anterior em matéria de contratagdo de pessoal.

5 - Para efeitos do disposto nos n.% 3 e 4, os érgaos autarquicos com competéncia em matéria de autorizagéo dos contratos ai
referidos enviam aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administragdo local a demonstragéo de

que os encargos com os recrutamentos em causa estéo previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam.

6 - S&o nulas as contratagbes e as nomeagles de trabalhadores efetuadas em violagéo do disposto nos nimeros anteriores,

sendo aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.% 4 a 6 do artigo 48.°

7 -As necessidades de recrutamento excecional de pessoal resultantes do exercicio de atividades advenientes da transferéncia
de competéncias da administragéo central para a administragdo local no dominio da educagdo ndo estdo sujeitas ao regime

constante no presente artigo, na parte relativa a alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° e ao ndmero anterior.

8 -0 disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposicbes legais, gerais ou especiais,

contrarias.

C. Aquisigdo de servigos

Contratos de aquisi¢cdo de servigos (Artigo 72.9

1 -0 disposto no artigo 33.° é aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de servigos que, em 2014, venham a

renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto e, ou contraparte de contrato vigente em 2013, celebrados por:

a) Orgéos, servigos e entidades previstos nos n.% 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, incluindo institutos de regime especial
e pessoas coletivas de direito pablico, ainda que dotadas de autonomia ou de independéncia decorrente da sua integragéo

nas éreas de regulagéo, supervisdo ou controlo;
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b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente pablico e entidades do setor

empresarial local e regional;

¢) Fundagdes publicas, de direito pdblico e de direito privado, e outros estabelecimentos publicos ndo abrangidos pelas

alineas anteriores;

d) Gabinetes previstos na alinea I) do n.° 9 do artigo 33.° 2 - Para efeito de aplicagdo da redugdo a que se refere o nimero
anterior € considerado o valor total do contrato de aquisi¢do de servigos, exceto no caso das avengas previstas no n.° 7 do
artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.°
66/2013, de 27 de agosto, em que a redugdo incide sobre o valor a pagar mensalmente.

3 -A redugdo por agregagéo prevista no n.° 2 do artigo 33.° aplica-se sempre que, em 2014, a mesma contraparte preste mais do

que um servigo ao mesmo adquirente.

4 -Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsével pela area das finangas, exceto no caso das
instituigbes do ensino superior, nos termos e segundo a tramitagéo a regular por portaria do referido membro do Governo, a
celebragéo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servigos por 6rgdos e servigos abrangidos pelo dmbito de aplicagéo da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de
agosto, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de tarefa e de avenca;
b) Contratos de aquisigdo de servigos cujo objeto seja a consultadoria técnica.
5 -0 parecer previsto no niimero anterior depende da:

a) Verificagéo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, e da inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial
apto para o desempenho das fungbes subjacentes a contratagdo em causa, cujo procedimento é definido por portaria

prevista nos termos do diploma que institui e regula o sistema de requalificagdo de trabalhadores em fungbes publicas;
b) Declaragéo de cabimento orgamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;
¢) Verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1.

6 -A verificagdo do disposto na segunda parte da alinea a) do nimero anterior pode ser oficiosamente apreciada em qualquer

fase do procedimento e determina a convolaggo do pedido no procedimento de mobilidade aplicavel.
7 -Néo estéo sujeitas ao disposto nos n.% 1 e 4:

a) A celebragdo ou a renovagéo de contratos de aquisicdo de servigos essenciais previstos no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.°
23/96, de 26 de julho, alterada pelas Leis n.%s 12/2008, de 26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011, de 10 de margo,
44/2011, de 22 de junho, e 10/2013, de 28 de janeiro, ou de outros contratos mistos cujo tipo contratual preponderante ndo

seja 0 da aquisicdo de servigos ou em que o servigo assuma um carater acessorio da disponibilizagdo de um bem;

b) A celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servigos por 6rgdos ou servigos adjudicantes ao abrigo de

acordo quadro;

¢) A celebragdo ou a renovagédo de contratos de aquisicédo de servigos por 6rgdos ou servigos abrangidos pelo ambito de
aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.°

66/2013, de 27 de agosto, entre si ou com entidades publicas empresariais;
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d) As renovagbes de contratos de aquisi¢do de servigos, nos casos em que tal seja permitido, quando os contratos tenham

sido celebrados ao abrigo de concurso publico em que o critério de adjudicagéo tenha sido o do mais baixo prego.

8 - Néo esta sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 5 a renovagédo, em 2014, de contratos de aquisicao de servigos cuja
celebragéo ou renovagéo anterior ja tenha sido objeto da redugédo prevista na mesma disposigéo legal e obtido parecer favoravel

ou registo de comunicagéo.

9 - Néo esta sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 5 a celebragéo, em 2014, de contratos de aquisi¢do de servigos cuja
celebragéo ja tenha sido, em 2012 e em 2013, objeto das redugdes previstas na mesma disposi¢éo legal e obtido, nos mesmos
anos, pareceres favoraveis ou registos de comunicagdo, desde que a quantidade a contratar e o valor a pagar ndo sejam

superiores aos de 2013.

10 - O disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril,
alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro, aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

11 - Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 4 é da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas a) e c) do n.° 5, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as devidas adaptagdes, sendo
0s seus termos e tramitagéo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, e 66/2012, de 31 de dezembro.

12 - A aplicagdo a Assembleia da Republica dos principios consignados nos niimeros anteriores processa-se por despacho do

Presidente da Assembleia da Republica, precedido de parecer do conselho de administrag&o.

13 - Considerando a diversidade de realidades econémicas que se vive no contexto internacional, bem como as leis locais e a
especificidade das atribuigbes dos servigos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, ficam estes servigos excecionados
da aplicagédo do disposto no n.° 1, devendo a redugéo dos contratos de aquisicédo de bens e servigos incidir sobre a globalidade

da despesa, e no n.° 4.

14 - Néo esta sujeita ao disposto no n.° 4 a aquisicdo de bens e servigos necessarios a atividade operacional das forgas e

servigos de seguranca.

15 - Considerando a urgéncia no dmbito das atividades de investigagdo criminal e servigos de estrangeiros e fronteiras e do
sistema penal, ficam as aquisigbes de servigos de tradugdo e de intérpretes e pericias, naquele &mbito, excecionadas da

aplicagéo do disposto no n.° 4.

16 - Sempre que os contratos de aquisicao de servigos estejam sujeitos a autorizagdo para assungdo de encargos plurianuais

deve o requerente juntar a autorizagdo obtida na instrugdo do pedido de parecer referido no n.° 4.

17 - O cumprimento das regras previstas no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, alterado pela presente lei, exceto nos
casos previstos na alinea a) do n.° 4 do presente artigo em que se imponha a verificagdo do disposto na alinea a) do n.° 5,

dispensa o parecer previsto no n.° 4, sendo a verificagdo do disposto nas alineas b) e c) do n.° 5 feita no dmbito daquele regime.
18 - S&o nulos os contratos de aquisi¢do de servigos celebrados ou renovados em violag&o do disposto no presente artigo.

2. A GESTAO DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

2.1. Os Eixos e os Programas que incluem os Projetos

Os eixos ou objectivos fundamentais da gestdo autarquica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sé&o:
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o -- Politicas Sociais de Proximidade;

e -- Qualidade de Vida e Ambiente;

e -- Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

o - Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil; e
o -- Modernizagéo Municipal.

Cada eixo ou objectivo inclui um ou mais programas de atuagao, que sédo tematicos e fundamentais a organizagdo dos projetos e

atividades a implementar.
2.1.1. Eixo 1. Politicas Sociais de Proximidade

A intervencéo da Agéo Social no Municipio de Reguengos de Monsaraz tem-se revelado cada vez mais importante, tendo com

objetivo a atenuagdo dos fendmenos da pobreza e da excluséo social.

As politicas sociais promovidas, e as quais queremos dar continuidade, tém por objetivos fundamentais a promogéo do acesso
a0 emprego e a criagdo de novas oportunidades, o0 acesso a habitagéo condigna para todos, o acesso aos direitos de cidadania e

de participagéo social, 0 apoio as criangas, aos idosos e as familias.
SOLIDARIEDADE Medidas de Apoio Social

O Municipio de Reguengos de Monsaraz continuara, no proximo ano, a assumir as politicas de inclusdo social como uma

prioridade, tomando como principio a consagragdo do conceito de cidadania social extensivel a todas as pessoas.

Estas politicas de incluso social tém como objectivo primordial a melhoria das condig6es de vida da populagéo, em especial dos
mais desfavorecidos, assente numa dptica de prevengao e/ou redugéo do fenémeno da excluséo social, procurando direcionar a
sua intervengéo junto dos grupos sociais mais vulneraveis, como séo a infancia e juventude, os idosos, as pessoas portadoras de

deficiéncia e outros grupos em situagéo de excluséo social.
As grandes finalidades consubstanciam-se:
a) Na promogéo do acesso ao emprego ou a formagéo profissional como forma de incluséo social;
b) No acesso a habitagdo condigna como um direito de todos;
¢) No acesso aos direitos de cidadania e de participagéo social; e
d) No apoio as criangas, aos idosos e as familias mais vulneraveis.
Gabinete de Insergdo Profissional (G.I.P.)

Para o ano de 2014 o Gabinete de Insergéo profissional pretende continuar a prosseguir a sua missao de servigo publico no

Concelho de Reguengos de Monsaraz.

Num ano que vai ser certamente marcado por grandes dificuldades econémicas e sociais, para trabalhadores e empresas, 0
G.I.P. vai continuar a apoiar as empresas do Concelho no sentido de recorrerem as medidas disponibilizadas pelo Instituto de
Emprego e Formagéo Profissional para viabilizarem ou expandirem o seu negécio, contribuindo assim de forma substancial para

a consisténcia da actividade econémica Concelhia.

Também os desempregados véo continuar a contar com o G.L.P. para a analise de cada situagdo, aconselhamento especializado

e encaminhamento para ofertas/ medidas existentes.
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O atendimento diério personalizado que esperamos continuar a fazer durante 2014, apoia de forma importante quem se encontra
numa situagdo de fragilidade laboral, ou numa situagdo de desemprego, procurar encontrar solugbes ou enquadramentos que

possam minorar a dificil situagao que os desempregados vao encontrar em 2014 é um dos nossos objectivos.

O apoio que é dado a todas as Entidades publicas, Colectividades, IPSS, no sentido de, através das medidas existentes, e de
aconselhamento, ultrapassarem os constrangimentos e dificuldades que os tempos actuais apresentam tem também sido uma
das preocupagbes do G.LP., esta disponibilidade vai continuar em 2014 porque achamos ser uma area fundamental do

cumprimento da nossa missé&o.

Assim sendo vamos continuar a articular com o tecido empresarial local a captagéo de ofertas de emprego e a divulgagéo de
medidas que possibilitem a manutengéo e o desenvolvimento das nossas empresas, e a acompanhar 0s nossos desempregados
no sentido de os colocar em ofertas disponiveis ou dar contributos validos para a alteragéo da sua situagéo e que poderdo passar
por encaminhamentos para formacéo profissional ou outras medidas disponibilizadas pelo Instituto de Emprego e Formagéo

Profissional.

Acreditamos que através das actividades desenvolvidas e acima descritas possamos contribuir para a coeséo social e para

minorar as dificuldades dos nossos Municipes e Empresas durante 2014.
Rede Social do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Enquanto promotora do desenvolvimento social concelhio, a Rede Social do Concelho de Reguengos de Monsaraz pretende
aprovar o Diagnostico Social atualizado, elaborar o Plano de Desenvolvimento Social e desenvolver o seu Plano de Agdo Anual,
um dos principais instrumentos de ag&o ao nivel da intervengdo social local, dinamizando os Grupos de Trabalho criados para o
operacionalizar. O Plano de Agéo ird de encontro as prioridades de intervengéo estabelecidas no Plano de Desenvolvimento

Social.

O Conselho Local de Agéo Social da Rede Social, com vista ao planeamento dos equipamentos concelhios, continuard quando

solicitado pelas diversas Entidades concelhias, a emitir pareceres sobre 0s mesmos.
Servigo de Psicologia

Existem no nosso concelho criangas, jovens e familias social e afectivamente desfavorecidas, que fruto das suas vivéncias, sdo
acometidas por diversos disttrbios do ponto de vista psicoldgico e, consequentemente, carenciados de apoio a este nivel. Neste
sentido, a intervengéo torna-se premente, dando lugar a necessidade e a razéo de existir da prestagdo de servigos na area da

Psicologia.

O servigo de psicologia é um servigo especializado de apoio psicoldgico e psicopedagdgico, que exerce a sua agdo na area do
Concelho de Reguengos de Monsaraz e que visa dar resposta as necessidades dos seus municipes, contribuindo assim para o

seu bem-estar.

Frequentemente, diversas entidades deste concelho, confrontadas com situagbes em que se verificam dificuldades de
aprendizagem escolar, problemas cognitivo-comportamentais e/ou afectivo-relacionais, reforcam o conceito de parceria com o
municipio ao solicitarem este servigo para a avaliagdo psicoldgica desses casos e 0 consequente processo de acompanhamento.
A este nivel, todas as entidades e instituigbes do concelho que requeiram pedidos de acompanhamento individual, colmatam as
suas necessidades, do ponto de vista do apoio psicologico e psicopedagdgico, recorrendo a este servico que tem como

respostas:

a) Avaliagdo e acompanhamento psicolégico a criangas e jovens.
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b) Acompanhamento individual ao nivel de perturbagbes do comportamento.

¢) Acompanhamentos de alunos ao nivel de métodos de estudo.

d) Apoio psicopedagdgico a criangas com dificuldade de aprendizagem

e) Aconselhamento psicopedagdgico a docentes.

f) Entrevistas e aconselhamento a pais/ encarregados de educagéo.

g) Apoio psicoldgico a adultos e idosos.

h) Avaliagdo e acompanhamento de criangas e jovens com perturbagdes no desenvolvimento.
i) Entrevistas e visitas domiciliarias.

j) Articulagdo/encaminhamentos com diversas instituigdes e entidades.

Considera-se pertinente para o ano 2014 a utilizagado de mais alguns testes de avaliagdo, para o servigo de psicologia (como o

Bapae, o Prolec e o DCC), para fazer face as necessidades sentidas, sendo estes importantes ferramentas de trabalho.
Servigos de Ag¢do Social

Numa perspectiva transversal, os Servigos de Agao Social continuardo a promover o “atendimento social a populagdo em
situagéo de risco e/ou exclusdo social’, o “acompanhamento psicossocial as familias” e o acompanhamento dos processos de

realojamento.
Divulgagao de medidas de politica social

Quanto a divulgagdo das medidas de politica social desenvolvidas pela Administragdo Central, continuaremos a promover a sua

divulgagdo e/ou apoio técnico as candidaturas:

a) “Porta 65 — Arrendamento Jovem’, enquanto apoio financeiro do Estado ao incentivo do arrendamento jovem para

residéncia permanente;

b) “Servigo de Informagédo e Mediagdo para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD)”, servigo que se propbe prestar as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade e suas familias uma informagédo acessivel, personalizada, global e integrada sobre os
direitos, beneficios e recursos existentes, apoiando-as na procura de solugbes mais adequadas & sua situagdo concreta e
fortalecendo as suas capacidades para assumirem, nas respectivas comunidades, os direitos e deveres inerentes a qualquer

cidadédo;

¢) “Complemento Solidario para Idosos”, enquanto prestagdo pecuniaria suportada pelo Estado, destinada aos cidadaos com

idade igual ou superior a 65 anos de idade, com baixos recursos econémicos; e,

d) “Programa SOLARH”, que permite a concessdo de empréstimos sem juros pelo IHRU, para realizagdo de obras de

conservagéo e de beneficiagdo em habitagdo prépria permanente.
Sénior
Num contexto de envelhecimento demografico, assume particular relevancia o reforgo na prote¢do aos mais idosos, destacando-
se:

Intercadmbio de Idosos

O Intercambio de Idosos pretende promover o convivio entre cerca de 150 idosos de dois Concelhos, trocando experiéncias entre
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0s participantes, dando a oportunidade de conhecer outras realidades, visitando locais e regibes diferentes, permitindo uma troca

de saberes.

O encontro realiza-se em dois momentos distintos, sendo que o Concelho convidado visitara o Concelho de Reguengos de

Monsaraz, e numa segunda atividade, serdo os idosos do nosso Concelho a visitar o Concelho convidado.
Encontro de Idosos do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Encontro dirigido aos idosos das Instituicdo de Apoio a terceira idade do Concelho de Reguengos de Monsaraz, que visa

promover o convivio saudavel entre os participantes.
Esta atividade realiza-se na 52 Feira de Ascenséo (Dia da Espiga), procurando manter a tradi¢éo da “apanha da espiga’.

A iniciativa tem lugar, todos os anos, num local diferente, e conta também com a participagéo das criangas do jardim-de-infancia

da proximidade do local da atividade, promovendo também o convivio intergeracional.
Movimento e Reabilitagao para Idosos

Apoio e intervengdo junto da populagdo idosa de cinco Instituibes Particulares de Solidariedade Social do Concelho de
Reguengos de Monsaraz, (Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Santo Anténio do Baldio, Associagéo de
Solidariedade Social de Sdo Marcos do Campo, Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do Rosério em Séo Pedro do Corval,
Centro Social e Paroquial do Sagrado Coragdo de Jesus em Campinho e Santa Casa da Misericordia de Reguengos de
Monsaraz), abrangendo um total de 350 idosos, no qual sdo desenvolvidas agbes de reabilitagdo, através de tratamentos de

fisioterapia.

Este servigo tem a particularidade de ser o técnico de reabilitagdo a deslocar-se aos referidos equipamentos, ulfrapassando
algumas dificuldades de concretizagdo do servigo, nomeadamente, falta de meios para transportar os idosos a clinicas de

reabilitagéo.
Animagéo sociocultural

Sendo a Animagdo Sociocultural um conjunto de praticas sociais que tém como finalidade estimular a iniciativa, bem como a
participagdo das comunidades no processo do seu proprio desenvolvimento e na dindmica global da vida sociopolitica em que
estéo integrados, pretende-se com estas atividades, promover a participacdo e dinamizagéo social a partir dos processos de

responsabilizagéo dos individuos na gestéo e diregéo dos seus proprios recursos.

O principal objetivo destas atividades é a transformagdo da comunidade a partir da dinamizagdo, mobilizagédo e implicagdo dos
individuos para atingir o desenvolvimento dessa mesma comunidade, atuando para superar desigualdades sociais e dar

liberdade de expressao aos mais desfavorecidos e excluidos.
Neste dmbito propomo-nos dar continuidade a seguinte atividade:
Sabados a Tarde em Sdo Marcos do Campo (Quinzenalmente)

Acgdes de Animagéo Sociocultural, desenvolvidas quinzenalmente em S&o Marcos do Campo. Estas agbes pretendem promover

um espago de encontro, partilha e debate como forma de valorizar a Freguesia e os membros que a representam.

Estes encontros contam com cerca de 33 pessoas, todas elas do sexo feminino, numa faixa etéria que varia entre os 36 e o0s 82
anos de idade, no entanto, os habitantes do sexo masculino, colaboram sempre que lhes é solicitado, em atividades pontuais. O
grupo prontamente responde a alguns pedidos de colaboragéo por parte das varias entidades publicas e privadas do concelho de

Reguengos de Monsaraz.
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Os objetivos destas agbes sdo a valorizagdo das relagbes interpessoais, despertar a populagdo para o trabalho em equipa,

partilhar experiéncias, saberes e vivéncias, criagdo de espirito de entreajuda e dar a conhecer habitos e tradigbes da terra.
Juventude

A éarea de Juventude procura instituir-se como uma ferramenta que promova a criagdo de medidas de informagéo e apoio aos
jovens, facilitando o conhecimento de oportunidades de apoio existentes em diversos dmbitos. Pretende-se nesta area efetuar
um acompanhamento pessoal, promovendo o crescimento humano, espiritual e vocacional; dinamizar agbes de procura ativa de
emprego; construir mecanismos no dambito do empreendedorismo jovem e realizar sessées acerca dos varios tipos de apoios

comunitarios vocacionados para 0s jovens enquanto potenciais investidores.

A érea da Juventude sera também fundamental na promogdo da Inclusdo Social, tendo em conta que se prevé o
acompanhamento psicossocial dos jovens em situagdo de exclusdo social, nomeadamente as minorias étnicas. Por outro lado,
pretendem-se criar oficinas socioeducativas, como forma de promover a incluséo dos jovens, desenvolvendo também um

programa educacional de combate as drogas e a violéncia.
Comissao de Protegado de Criangas e Jovens

Instalada em Maio de 2006, de acordo com a Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n° 147/99, de
1 de setembro, a Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz desenvolve a sua

competéncia na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

O Municipio continua a participar nas reuniées desta Comisséo, nas suas modalidades restrita e alargada, efetuando em
conjunto com as demais entidades que a compdem, o acompanhamento dos casos e respetivas familias, visando a promogéo
dos direitos das criangas e jovens, prevenindo ou pondo termo a situagbes suscetiveis de afetar a sua seguranga, Satide,

educagdo, bem-estar ou desenvolvimento integral.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz colabora com a CPCJRM disponibilizando 2 técnicos da entidade, sendo que, um deles,
é responsavel por desenvolver o trabalho administrativo, que acumula igualmente com as fungdes de secretario da Comisséo de

Protegdo de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz.
Loja Social

A Loja Social, que visa atenuar as necessidades imediatas de familias carenciadas do concelho de Reguengos de Monsaraz,
surgindo como uma estrutura de apoio e acompanhamento de proximidade. Para além de contribuir para a melhoria das
condigbes de vida das familias carenciadas, pretende potenciar o envolvimento de toda a sociedade civil, empresas e

particulares, na recolha de bens.

A Loja Social tem como objectivos suprir as necessidades de familias carenciadas, através de donativos em espécie ou em
dinheiro; sensibilizar a comunidade para a recolha de bens materiais, nomeadamente, roupa, calgado, utensilios domesticos,
livros, entre outros materiais; responder a situagbes de emergéncia social; atuar em situagdes de rupturas familiares graves e

fomentar a rede de parceria interinstitucional concelhia.
Ainda no dmbito da agéo e incluséo social cumpre-nos destacar o projeto que se segue.
Cartao Social do Municipe

O Cartéo Social do Municipe, tem como beneficiarios a populagéo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados

por invalidez e os agregados familiares em situagéo de caréncia socioecondmica.
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Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe poderédo usufruir de apoio nas areas social, da habitagéo e da satide, bem como

beneficiar de uma bolsa de ocupagao temporaria.
Na érea social os beneficios atribuidos sdo os seguintes:
a) Acesso aos servigos disponibilizados na Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
b) Redugéo nas taxas, tarifas e pregos devidos pelos servigos prestados pelo municipio;
¢) Acesso gratuito as piscinas municipais;
d) Acesso gratuito aos restantes equipamentos culturais e desportivos do Municipio.

Na éarea da habitagdo, sdo atribuidos aos titulares do Cartdo, apoio de méo-de-obra em pequenos servigos e/ou reparagdes na

residéncia permanente.
Na érea da satide os beneficios atribuidos sdo os sequintes:
a) Comparticipagdo nas despesas efectuadas com a aquisigdo de medicamentos;
b) Comparticipagdo em despesas de transporte néo urgente de doentes.
Habitagdo — Casas de sdo Pedro - Arrendamento

Nos termos do artigo 65° da Constituicdo da Repdblica Portuguesa, ‘todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma
habitagdo de dimenséo adequada, em condigbes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade
familiar”. Incubem fundamentalmente aos poderes publicos (Estado, Regides Auténomas e Autarquias Locais), enquanto sujeitos
passivos, um conjunto de deveres, tendo em vista assegurar o direito de todos a habitagdo; a estes cabendo numa ética de
justica social, designadamente, as responsabilidades politica e administrativa de planear, adotar e executar as providéncias

tendentes a criar as condigbes necessarias para todos poderem aceder a uma morada condigna.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz estabelece como grande objetivo a ‘promogéo do acesso a habitagdo como instrumento

estratégico para a incluséo e desenvolvimento social’.

Ha grupos populacionais que nao possuem, a curto prazo, ou de forma mais definitiva, condigdes de acesso ao mercado da
habitagéo, de forma a poderem usufruir de uma habitagdo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal possivel de
suportar com os rendimentos que detém. Por sua vez, o patrimonio imobilidrio do Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo
consegue dar resposta a procura de habitagdo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal acessivel aos

rendimentos dos agregados familiares.

Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz estabeleceu um Contrato de Arrendamento Urbano com a empresa
“SOCONSTROI PMG, S.A.” proprietaria do empreendimento “Casas de S&o Pedro”, em Séo Pedro do Corval, de véarias moradias

unifamiliares de dois pisos e tipologias T3 e T4, para subarrendamento a estes agregados familiares.

2.1.2. Eixo 2. Qualidade de Vida e Ambiente
EDUCAR E FORMAR Acgoes dirigidas as Criangas e Jovens
Modernizagdo do Parque Escolar do Concelho

Continuaremos a providenciar o apetrechamento, tanto ao nivel da beneficiagdo dos edificios escolares como ao nivel do

mobiliario, do material didatico e equipamento das diversas escolas do concelho.

Carta Educativa
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Tendo em conta que a Carta Educativa é uma ferramenta de estruturagdo da acgdo, que visa a melhoria continua do sistema
educativo local, e que a aprovagdo da nossa Carta ocorreu em 2006, procederemos a sua actualizagdo, de forma a melhor

podermos redefinir prioridades, optimizar recursos e fomentar a expanséo e melhoria da nossa rede educativa.
Acéo Social Escolar

Continuaremos a prestar apoio as familias mais carenciadas, por meio da acgdo social escolar, nomeadamente através da
atribuicdo de subsidios aos transportes escolares, manuais escolares e alimentagdo, bem como do material de desgaste utilizado

pelos alunos e professores nas suas atividades letivas.
Regime da Fruta Escolar

Neste ano letivo, voltamos a realizar a candidatura ao programa Regime de Fruta Escolar, que prevé a distribuicdo semanal
gratuita de fruta e produtos horticolas a todas as criangas do 1° Ciclo do Ensino Basico do Concelho de Reguengos de

Monsaraz.

Para fomentar nas criangas a nogéo de que este é um projeto de grande importancia e altamente benéfico para a saude e
também como meio de formalizar/objetivar esta atividade, iremos distribuir a todos os alunos material de suporte no qual poderéo
encontrar conteddos didécticos e ludicos sobre o tema e que servira, igualmente, como recurso pedagogico aos professores nas

actividades que promoverem junto dos seus alunos.
Atividades de Enriquecimento Curricular

Continuaremos a providenciar todo o apoio ao desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular em todas as escolas
do 1.° Ciclo e Jardins-de-Infancia do Concelho, de reforgo do pessoal ndo docente mas também ao nivel da aquisi¢do e

fornecimento de material didactico e de desgaste para o desenvolvimento destas atividades extracurriculares.
COTL - Programas de Férias Escolares

No sentido de implementarmos politicas sociais e eficazes, continuaremos a providenciar as familias e aos alunos o apoio
necessario durante os periodos de férias escolares, através da realizagéo de atividades com as quais possam ocupar 0s seus

tempos de pausas letivas, através dos projetos ‘Pascoa Ativa” e Férias Divertidas’”.
Componente de Apoio a Familia

De forma a proporcionar um maior acompanhamento e apoio as familias e aos alunos que deles necessitam, providenciamos, em
todos os Jardins de Infancia do Concelho, o fornecimento de refeicbes e actividades de prolongamento, em que se inclui,
igualmente, o fornecimento de material didactico e de desgaste para utilizagdo nessas atividades e nas atividades letivas dos
jardins-de-infancia. Manteremos o reforgo do pessoal ndo docente como forma de viabilizar o funcionamento de escolas em

horario pos-letivo.
Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

A constatagdo de que, numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, ao nivel do mercado de trabalho, a formagéo
superior constitui uma enorme mais-valia para 0 aumento da qualificagdo dos recursos humanos, sendo, por isso, necessario
estimular o acesso & mesma, aliada a nossa continua preocupagdo em desenvolver medidas de dmbito social que promovam a
melhoria das condigbes socioecondmicas, educativas e culturais da nossa populagdo, estdo na base da manutengdo desta
medida de apoio. E nossa intencéo ajudar a reduzir as desigualdades sociais que impedem ou dificultam as possibilidades de
acesso ao ensino superior aos estudantes economicamente mais carenciados. Dai que tenha sido elaborado o Regulamento

Municipal para Atribuicéo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior Publico que residam na area do Municipio de
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Reguengos de Monsaraz, que estabelece, de uma forma clara, transparente e inequivoca, as condigbes de atribuigdo de Bolsas

de Estudo para cada ano letivo.
Em 2014, sera reforgado o apoio nesta area através do aumento do nimeros de bolsas de estudo a atribuir.
Dia da Crianca

A Comemoragdo do Dia da Crianga tem como objectivo promover uma manha de convivio entre os alunos e
professores/auxiliares dos estabelecimentos de ensino publico e privado do Concelho. Esta iniciativa engloba cerca de 1000

criangas do Concelho de Reguengos de Monsaraz.
Receg¢do Anual aos Professores

Esta actividade representa o reconhecimento do Municipio pelo imenso trabalho prestado pelos professores, nomeadamente
homenageando aqueles que terminam a sua vida activa e contribuindo para uma melhor integragéo dos que desenvolvem a sua

actividade no nosso Concelho.
Universidade Aberta- CLA

O Centro Local de Aprendizagem (CLA) da Universidade Aberta (UAb) em Reguengos de Monsaraz, que pretende servir mais de
250 estudantes que a UAb tem no Alentejo, resulta de uma parceria entre a UAb e a Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, que visa proporcionar oportunidades de aprendizagem a populagéo e favorecer o desenvolvimento de competéncias -

académicas, profissionais, culturais e civicas - em diferentes areas.

Continuaremos a apoiar este Centro de relevante interesse municipal por ser fundamental para o desenvolvimento social,

educativo e cultural do concelho e promover actividades orientadas pelos principios da Aprendizagem ao Longo da Vida.
Ler - Crescer e Aprender

Prosseguiremos o apoio e desenvolvimento de agbes de promogéo da leitura desde tenra idade, nomeadamente no dmbito da

rede de bibliotecas escolares e da biblioteca municipal.
Apoiaremos, ainda, as actividades levadas a cabo no 4mbito do plano nacional de leitura.

CIDADAMBIENTE Requalificagdo Urbana e Ambiental
RSU e Limpeza Urbana

Pretendemos em 2014, nesta area continuar a substituir os equipamentos de deposi¢do de residuos urbanos- contentores, por
novos equipamentos de polietileno mais praticos e mais faceis de utilizar por partes dos municipes. A par desta substituigéo,
pretendemos reforcar alguns locais para deposi¢do, com o reforco de mais contentores em algumas zonas. Pretendemos
também instalar novos fixadores para os contentores em alguns locais que justifiquem a sua instalagdo, nomeadamente ao nivel

da seguranca.

Continuaremos também a instalar alguns contentores semienterrados, tipo “molok’, de modo a reduzir a frequéncia de recolha,
aumentando a capacidade de armazenamento, mas de forma higiénica e sem maus cheiros, devido a deposicdo em
profundidade. Pretendemos substituir a caixa do veiculo utilizado na recolha deste tipo de contentores, tornando-a mais

estanque, de modo a evitar derrames e a melhorar o desempenho deste carro.

Continuaremos a proceder a lavagem e desinfecgdo dos contentores, de uma modo mais regular de modo a melhorar a sua

higiene.

Em 2014, quer seja através de varredura manual quer mecénica, pretendemos manter limpos os espagos publicos,
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nomeadamente, pragas, largos, ruas e passeios em todo o concelho, bem como instalar mais algumas papeleiras nestes
espagos, para que tenhamos um concelho mais limpo e mais agradavel. Neste capitulo integramos também a monda quimica

que é efectuada como forma de controlo das infestantes nos espagos publicos.
Educacéo e Sensibilizagdo Ambiental

Neste dmbito é nosso objectivo continuar o projecto Caminhar, Limpar e Plantar, envolvendo principalmente a populagéo escolar,

mas incluindo se possivel toda a populagdo em acgdes especificas.

Continuaremos a desenvolver parcerias com outras entidades como as Escolas, a Gesamb, a Aguas do Centro Alentejo, que nos
permitem a realizagdo de visitas de estudos ao Aterro Sanitario Intermunicipal, a ETAR’s e/ou ETA, bem como a participagéo

destas entidades em certames desenvolvidos pelo Municipio.
Trénsito - Circulagdo e Estacionamento

A organizagéo e requlamentagdo do trénsito e mobilidade urbana séo uma responsabilidade do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, entre outras. Esta esta cdmara fortemente empenhada em desenvolver da forma mais eficaz possivel, 0s objectivos

de disciplinar e melhorar o estacionamento, a circulagdo automével e a seguranga e fruigdo do espago publico pelos pedes.

No préximo ano teremos ainda uma responsabilidade acrescida, pela previsivel entrega ao Municipio das EN255 e 256, no trogo

urbano correspondente a travessia da nossa cidade, a qual passaremos a ter de conservar e sinalizar.

Para se poderem alcangar estes objectivos é essencial um esforco comum a varias areas de actuagdo, para as quais

necessitamos de nos apetrechar com 0s meios mais eficazes possiveis, que estejam ao nosso alcance.
Para fazer face a essas necessidades e objectivos, prevemos a realizagao dos seguintes projectos e aquisigoes:

e -- Complementagao da sinalizagéo direccional de caixa em Reguengos de Monsaraz, essencial na rotunda 25 de Abril,

dadas as obras de restauro de todas as infra-estruturas e espagos publicos da Av. Anténio José de Almeida.
o - Pintura das estradas do Concelho e dentro da cidade.
e -- Manutencdo da sinalizag4o existente, incluindo a da EN255 e 256.
e -- Formagéo

No que se refere a area de actuagao relacionada com os transportes municipais necessitamos da aquisicdo de combustiveis —

gasoleo e gasolina.

ANOSSACULTURA Desenvolvimento da Identidade Cultural

Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz

A Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz é um servigo de natureza informativa e cultural da Cdmara Municipal. Com a
missdo determinante de Biblioteca de leitura publica, a sua dindmica desenvolve-se no sentido de facilitar 0 acesso a
documentagdo e a informagdo contida nos mais variados suportes, através de servicos e meios que disponibiliza de forma a
corresponder a plena satisfagdo dos utentes. O funcionamento em regime de livre acesso permite aos utentes consultarem

liviemente os documentos existentes nas salas de leitura.

Pretendemos, ainda disponibilizar um vasto catalogo com todas as obras cujo teor trate do concelho de Reguengos de Monsaraz,
em todas as areas do saber — histria, arqueologia, tradigdes, literatura, imprensa escrita, turismo, etc. Queremos, assim oferecer

condigdes de exceléncia a todos os estudantes, investigadores e curiosos para acederem rapida e comodamente a uma vasta
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lista de titulos sobre a nossa regigo.

E nesta senda que iremos, a breve prazo, disponibilizar on-line o nosso catalogo de monografias e de periédicos. Todos os
nossos utilizadores poderdo assim aceder a nossa base de dados para efetuarem as suas pesquisas, bem como terem acesso a
outras bibliotecas do concelho (inclusdo dos catalogos das bibliotecas escolares, mediante a celebragdo do competente protocolo

com a Rede de Bibliotecas Escolares).

Mas a biblioteca é também um espago essencialmente vocacionado para os mais jovens, onde se da prioridade ao encontro
entre a crianga e o livro / brinquedo. Por isso, a literatura / brincadeira terdo um papel fundamental neste espago, pois nada
supera o encantamento, a imaginagdo e a emogé&o da leitura de um livro ou do brincar com um brinquedo. Para complementar
esta importante dindmica iremos desenvolver ao longo de todo o anos diversas atividades como a Hora do Conto, o Clube de
Leitura e o Atelier de Criatividade, entre muitas outras. Apostaremos igualmente em pequenos espetaculos de promogéo da

leitura junto das criangas.

Devemos igualmente referir que atualmente a Biblioteca Municipal possui dois espagos expositivos destinados a albergar
exposigdes. O primeiro, acolhe uma exposicao permanente — Artes e Oficios Tradicionais, espdlio que pertence na totalidade ao
Municipio de Reguengos de Monsaraz. As mantas, o vinho, a agricultura, o barro, o cobre foram e sdo elementos vivos da nossa
histéria e que constituem ndo s6 uma forma de reprodugdo material de um ou varios modos de saber popular como também s&o
elementos que contribuiram, de forma decisiva, para a evolugdo social e econémica do nosso concelho. Durante o ano de 2014
continuaremos a realizar agbes de conservagdo e manutengdo deste riquissimo espdlio. O segundo espago expositivo esta
vocacionado para acolher exposicbes temporarias, quer as relacionadas com as artes quer as relacionadas com a histéria

nacional/local.
Museu do Fresco

O Fresco do Antigo Tribunal de Monsaraz — O Bom e o Mau Juiz — é um dos principais simbolos da vila de Monsaraz e um dos
locais mais visitados e procurados pelo publico em geral e pelos investigadores e comunidade cientifica em particular. Monsaraz
é, de forma inquestionavel, uma referéncia no Alentejo no que a pintura mural diz respeito, ndo sé pelo ex-libris dos frescos
quinhentistas da regido como por outras pinturas mais recentemente estudadas, como é exemplo dos frescos da ermida de Séo

Jodo Batista ou, ainda, pinturas ndo estudadas como sao os frescos da Ermida de Séo Bento.

Tendo em consideragéo esta riqueza artistica, pretende o Municipio de Reguengos dinamizar o Museu do Fresco como espago
de estudo da pintura mural. Durante o més de Julho, sera ainda, renovada a exposicdo anual que ai se encontra patente ao

publico.
Valorizagao do Patriménio Arqueoldgico

O projeto tem como objetivos o estudo, a valorizagéo, a salvaguarda, a divulgagdo e vivéncia do patriménio arqueolégico do

Concelho.
Com as préaticas desenvolvidas pretende-se também rentabilizar um potencial turistico, nomeadamente o Turismo Cultural.
Nesta area desenvolveremos as sequintes agoes:

e -- Carta Arqueolégica do Concelho de Reguengos de Monsaraz;

e -- Reserva Arqueolégica

e -- Conservagao e restauro de espdlio
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o -- Sinalizagdo de sitios arqueologicos
Inventariagdo da olaria de S. Pedro do Corval no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

Com o intuito de reconhecer, salvaguardar e valorizar a olaria de Sdo Pedro do Corval, como expresséo cultural de manifesto
interesse para o concelho, pretende-se fazer a sua inventariagdo no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial. A olaria
de S&o Pedro do Corval ndo sé reflete a identidade da sua comunidade, mas assume-se, também, como polo de

desenvolvimento econémico e social, elemento estruturante na dinamizagéo da economia local.

Atendendo a esta realidade, é de extrema importancia que a arte de saber trabalhar o barro seja reconhecida, valorizada e,

acima de tudo, perpetuada na memoaria coletiva da sua comunidade.

Assim, sera instalado o Centro Interpretativo da Olaria de S. Pedro do Corval e elaborado o Plano de Salvaguarda da Olaria de
S. Pedro do Corval.

Inventariagdo do Cante Alentejano do Concelho no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

O cante alentejano assume um papel de destaque no Concelho de Reguengos de Monsaraz, apos o seu reconhecimento como
Patriménio Cultural Imaterial de Interesse Municipal, pretende-se, entéo, fazer a sua inventariagdo no Inventario Nacional do

Patriménio Cultural Imaterial.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz entende que o cante deve ser reconhecido e salvaguardado em toda a sua diversidade
e riqueza histérica. Apostar num conhecimento aprofundado desse patriménio sera, também, uma forma de contribui¢do para a

candidatura do Cante Alentejano a Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade, apresentada a UNESCO.

Neste sentido, serdo dinamizados atividades na Casa do Cante e estruturado o Plano de salvaguarda do Cante Alentejano de

Reguengos de Monsaraz.
Programacao Cultural

Ao longo de todo o ano, pretendemos promover e dinamizar diversas actividades de cariz cultural, de forma a proporcionar a
populagdo do concelho as mesmas oportunidades de conhecimento e formagdo de entretenimento que existem nos grandes

centros urbanos.

Desta forma, continuaremos a trazer a nossa cidade os filmes mais actuais, realizar espectaculos de teatro, danga e musica, bem

como exposi¢bes, seminarios e conferéncias de tematica variada.
Feira do Livro

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai organizar a 182 Feira do Livro. Neste evento, decorrerdo diversas atividades
culturais, nomeadamente, conferéncias, tertilias, exposicoes, animagbes de leitura, apresentagbes de livros com a presenga doa

autores, espetaculos infantis, entre outras.
Comemoragées 25 de Abril

O Municipio de Reguengos de Monsaraz ira assinalar o 40° aniversario do 25 de Abril com um programa composto por

espectaculos musicais e actividades desportivas.
Festa Ibérica da Olaria e do Barro

A Festa Ibérica da Olaria e do Barro decorrera, este ano, no més de Maio em Salvatierra de los Barros. Este certame, organizado

pelos municipios de Reguengos de Monsaraz e de Salvatierra de los Barros, junta os dois maiores centros oleiros da Peninsula

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 103 de 200



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Ibérica num evento de promogéo cultural e turistica da olaria e visa valorizar a olaria, chamar a atengdo para a sua importancia e

para o seu interesse artesanal e artistico.
Festas de Santo Antonio

As Festas de Santo Anténio, em honra do padroeiro de Reguengos de Monsaraz, so organizadas pelo Municipio no més de

Junho. Ao longo do evento decorrerdo diversos espetaculos, desfile de marchas populares, exposicdes e atividades desportivas.

Estas Festas sdo uma tradigdo que se mantém permitindo o reencontro de Reguenguenses. Pelo seu dmbito cada vez mais

abrangente, trazem, também, a cidade de Reguengos visitantes que, assim, verificam a hospitalidade desta terra.
Monsaraz Museu Aberto

A iniciativa cultural Monsaraz Museu Aberto decorre na vila medieval de Monsaraz ao longo de todo o ano. Organizado pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o Monsaraz Museu Aberto tem atingido elevados indices de notoriedade pela
qualidade e diversidade da programagdo e pelo cenario arquitectonico e histérico que envolve o festival, considerado de

referéncia no Alentejo e em Portugal.

A programagéo cultural pretende consolidar o conceito de Museu Aberto que legitimamente atribuimos a Monsaraz e assenta,
essencialmente, no vasto patriménio construido que pode ser visitado nesta vila. Inclui, ainda ciclos de exposi¢oes, espetaculos

musicais, conferéncias e as comemoragdes do Natal com o Presépio de Rua, o Cante ao Menino e Cante de Reis.
Outubro Més da Musica

A semelhanga de edicbes anteriores, comemoraremos o Més da Musica com a apresentagdo de espectaculos musicais de
diversa indole, disponibilizando um palco de sonoridades para diversos gostos e idades. Pretendemos, com esta iniciativa,

evidenciar e dar seguimento a forte tradigdo musical que existe no nosso concelho.
Dia da Cidade

Na sequéncia da sua elevagdo a categoria administrativa de cidade, e com o intuito de continuar a assinalar com orgulho essa
importante data, o Municipio de Reguengos de Monsaraz continuaréd a promover diversas actividades, nomeadamente

espectaculos musicais, culturais e de cariz desportivo, que revistam a data da solenidade que lhe é devida.
Natal em Reguengos

Com o intuito de contribuir para a dinamizagdo da economia do concelho e de celebrar esta data festiva com a dignidade que a
caracteriza, pretendemos promover diversos eventos alusivos a época, sendo que se destacam as actividades que envolvem as

criangas do nosso concelho e dos concelhos limitrofes.

Por outro lado, promove-se, também, o envolvimento de toda a comunidade do concelho numa perspetiva de solidariedade

social.
Presépio de Rua em Monsaraz

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai continuar a apresentar na vila medieval de Monsaraz o presépio de rua com 43
figuras em tamanho real. O presépio estard exposto pela vila durante o més de Dezembro até ao principio de Janeiro,
proporcionando aos milhares de visitantes e turistas que se deslocam a Monsaraz durante este més, um percurso nas ruas

histéricas “acompanhados” pelas figuras que representam a Natividade.

O presépio de rua de Monsaraz é ja uma referéncia a nivel nacional da comemoragéo da época natalicia no nosso concelho.
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ESPIRITODESPORTIVO Incentivo das Praticas Desportivas

Atividades desportivas organizadas pelo Municipio e em conjunto com outras entidades

A Cémara Municipal reconhece de forma inequivoca o relevante papel do associativismo desportivo, razdo pela qual criou um

programa de apoio ao desenvolvimento do desporto em Reguengos de Monsaraz.

Entendendo que o associativismo desportivo assume uma fungdo de reconhecido valor social, serdo adotadas um conjunto de

medidas legitimas e adequadas ao fomento da prética das modalidades desportivas.

O associativismo desportivo constitui, em muitos casos, a Unica via de acesso a préatica desportiva, dai a importancia de o
Municipio apostar na realizagdo de um trabalho com transparéncia, rigor e seriedade, fatores necessarios para conferir aos

agentes desportivos melhores condi¢bes e mais apoio, a0 mesmo tempo que lhes delega um maior grau de responsabilidade.

Este conjunto de ferramentas é resultado da anélise da realidade desportiva do concelho. Na pratica, este Programa de Apoio é

um instrumento que operacionaliza a politica desportiva adotada.

E pois seu objetivo promover o desenvolvimento desportivo assente na racionalizagéo dos recursos do municipio, com normas

claras de acesso e de obtengéo de apoios de acordo com principios de clareza e imparcialidade.

O programa municipal valoriza a formagéo desportiva e o nimero de atletas envolvidos, a realizagéo de eventos e a criagdo e

melhoria das infraestruturas.

Estéo abrangidas pelo Programa de Apoio ao Associativismo todas as entidades que desenvolvam atividades ou iniciativas
visando a promogéo da atividade fisica e do desporto, nomeadamente: clubes desportivos, coletividades culturais e recreativas,

associagdes e federagbes desportivas.

As comparticipagdes sdo atribuidas de acordo com principios especificos e claramente definidos em regulamento proprio para

que, com transparéncia, rigor e equidade, se apoiem as associagbes na prossecugéo dos seus objetivos.

Deste modo procurou-se a melhor proposta de orgamento para execugao de algumas atividades do Municipio e apoios para a
realizagdo de outras atividades afravés do associativismo, focando apoios logisticos, prémios e condecoragdes, e bens

alimentares para a pratica desportiva.
Pavilhdo Gimnodesportivo, Campos de Ténis, Polidesportivo e Circuito de Manutengao

O desporto tem um papel determinante como meio de promogéo e de qualificagdo das sociedades modernas, por via da sua
essencial contribui¢do para os fatores de desenvolvimento das condigbes de satide e bem-estar dos individuos e que mereceu

consagragéo constitucional no artigo 79.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Os dltimos anos tém sido proficuos no que diz respeito a cultura desportiva, sdo cada vez mais as pessoas que tém consciéncia
da importancia da pratica desportiva no sentido de conseguir um estilo de vida saudavel. O Municipio tem a responsabilidade de

garantir aos seus municipes uma resposta assertiva para as suas necessidades.

A importancia social deste fenémeno acresce a diversificagédo e incremento dos modos e niveis de prética, fatores que tém

contribuido para a transformagéo dos padrdes de servigos oferecidos pelos espagos desportivos.

Consciente da importdncia que a pratica desportiva assume na vida de cada individuo, o Municipio de Reguengos de Monsaraz
tem procurado dotar o concelho de infraestruturas desportivas que possibilitem a todos os municipes uma prética regular e

condigna da essencial atividade desportiva.

As instalagbes desportivas assumem-se, entdo, como elementos fundamentais para a democratizagdo do acesso a pratica da
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atividade fisica e desportiva, constituindo a base essencial para o desenvolvimento desportivo. Neste contexto, o Municipio de
Reguengos de Monsaraz procura dotar o concelho com um conjunto de instalagbes desportivas, visando corresponder a

crescente evolugao das exigéncias e necessidades do movimento associativo desportivo e da populagdo em geral.

As instalagbes desportivas existentes no concelho assumem particular importancia como estruturas vocacionadas para a

promogao, dinamizagao e desenvolvimento da atividade fisica e desportiva.

Deste modo procurou-se a melhor proposta de orgamento para a instalagdo para os proximos anos, focando aspetos

fundamentais de conservagao das instalagbes e de manutengao das mesmas.
2.1.3. Eixo 3. Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Assumimos, em matéria de desenvolvimento econémico, a captagdo de novos investimentos publicos e privados como uma
mais-valia fundamental para a efetiva criagdo de oportunidades de emprego no nosso Concelho. Continuamos a tudo fazer para

concretizar as agbes adequadas nesta matéria.

A aposta na fileira do Turismo Cultural e Paisagistico em ambiente rural continuara através de uma forte promogdo do nosso
Concelho, dos seus valores culturais e etnograficos, pois sdo esses valores que nos distinguem do “resto do mundo” e que nos

permitem continuar a desenvolver este destino turistico de elevada qualidade.

DINAMIZAR Dinamizagéo da Atividade Econémica

Apoio ao Desenvolvimento — APD

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, pretende continuar a acompanhar o tecido empresarial do Concelho através da
subunidade organica e servigos Desenvolvimento Econémico e Turismo. E um gabinete de assessoria técnica e apoio directo aos
6rgdos municipais e ao Presidente da Cadmara Municipal, e depende directa e funcionalmente do Vereador com competéncias

delegadas, na area do Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Promogao do Concelho.

O DET é um instrumento de apoio aos empreséarios e actividades econémicas, cuja principal missdo é promover o

desenvolvimento socioeconémico do Concelho, numa perspectiva de desenvolvimento global e sustentavel.

No geral, a principal atribuicdo do DET é a mediagdo nas relagbes do Municipio com os empresarios locais e potenciais
empresarios locais. No dmbito de outras competéncias especiais que lhe estéo atribuidas, o DET ja promoveu varias iniciativas,
designadamente, o levantamento do tecido empresarial do Concelho de Reguengos de Monsaraz e criagdo de uma base de
dados com as respectivas empresas existentes, a qual continua em constante actualizagdo, promoveu e continuara a promover
coloquios e seminarios direccionados especificamente para os empresarios em que os temas abordados incidem nos Sistemas

de Apoios e Incentivos as Empresas, quer a nivel nacional quer a nivel local.

O Concelho de Reguengos de Monsaraz, dada a sua localizagdo privilegiada junto ao Grande Lago de Alqueva, tornou-se muito
apelativo para os investimentos turisticos e para os turistas. Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem
desenvolvido esforgos no sentido da promogéo do desenvolvimento econémico-social do Concelho, nomeadamente, num sector
de elevado potencial, como é o do turismo. O investimento na area do turismo no Concelho de Reguengos de Monsaraz que o
Municipio vem acompanhado é fundamental no nosso Concelho para criagéo de novos postos de trabalho, para a aceleragdo da
economia concelhia, para atrair populagéo e potenciar novos investimentos. Por todos estes motivos e em ordem a outros, o

turismo continua a ser uma dos objectivos primaciais da Autarquia.

O Concelho de Reguengos de Monsaraz pretende, através do Desenvolvimento Econémico e Turismo, ndo s6 apoiar futuros
empreendedores mas também aqueles que ja estédo ca instalados, principalmente as micro e pequenas empresas que estéo

sedeadas no concelho e que representam a maioria do tecido empresarial, através de acgdes concretas de formagéo/informagéo
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e disponibilizagéo de varios documentos, estudos ou contactos, de forma a tornar Reguengos de Monsaraz um Concelho de

oportunidades e de desenvolvimento sustentavel em termos econémicos, sociais e culturais.
FAME

Encontra-se implementado o FAME (Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), que resultou de uma parceria entre o
Municipio de Reguengos de Monsaraz e outras instituigdes, nomeadamente, BES — Banco Espirito Santo, S.A., LISGARANTE -
Sociedade de Garantia Mutua, S.A., ADRAL — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A. e IAPMEI — Instituto de

Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

O FAME é um instrumento financeiro inovador que consiste num fundo de apoio disponibilizado a empresarios e
empreendedores, com o objectivo de promover o investimento produtivo nas Micro e Pequenas Empresas. Este fundo é um
instrumento importante no desenvolvimento da economia local, proporcionando pequenos investimentos, com primazia para

projectos que apresentem caracteristicas inovadoras no Concelho ou Regiéo.
Coloquios, semindrios, sessoes de divulgagcao

Estas iniciativas, de teor essencialmente prético, tém por objectivo formar e informar o tecido empresarial relativamente as

ferramentas e sistemas de incentivos de apoio aos empresarios.
EXPOREG 2014

A Exporeg — Exposigdo de Actividades Econdmicas de Reguengos de Monsaraz, que em 2014 contara com a 22.2 edigéo, é uma
exposigdo multisectorial, abrangendo varios sectores de actividade, designadamente, o comércio, a industria, a agricultura, o
lazer e os servigos. Esta exposicdo tem como principais objectivos a promogéo e divulgacéo das actividades econémicas do
Concelho e da Regido, dar a conhecer os participantes na exposi¢do bem como as suas actividades, criar oportunidades de

negdcio e contribuir para o desenvolvimento econémico do sector empresarial.

ACESSIBILIDADES Consolidagdo das Vias de Comunicagdo

Acessibilidade as Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de Monsaraz

A operagéo aprovada com financiamento comunitario no ambito do INALENTEJO, integra obras de requalificacéo infraestrutural
de caminhos existentes beneficiando quatro acessos a zonas estratégicas de desenvolvimento econdmico deste Concelho

designadamente:
e -- Acesso ao Centro Nautico de Monsaraz;
e -- Acesso ao Ancoradouro de Monsaraz;
o - Acesso da R255 a Sdo Marcos do Campo;
o - Acesso ao Parque de Merendas e Ancoradouro do Campinho.

Estas intervengdes, que se encontram em execugao, sdo fundamentais para as aldeias ribeirinhas pertencentes a este Concelho,
pois estas Aldeias junto as margens do Alqueva constituem um importante polo de interesse turistico fazendo parte intrinseca da

regido que se designa por Terras do Grande Lago de Alqueva.

Objetivamente a beneficiagéo destes acessos contribui para que o concelho beneficie de vias com circulagdo cdmoda e segura,
possibilitando a circulagéo rodoviéria quer da populagédo quer de mercadorias e ainda de potenciais turistas que visitem a
Albufeira do Alqueva, fator de atratividade para a regido, bem como as zonas turisticas atualmente em desenvolvimento neste

Concelho.

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 107 de 200



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

2.1.4. Eixo 4. Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

Para 2014, teremos igualmente a celebragdo de um Protocolo de Colaboragao e Cooperagéo entre o Municipio de Reguengos de

Monsaraz e as cinco Freguesias que integram o concelho: Campinho, Campo, Corval, Monsaraz e Reguengos de Monsaraz.

A cooperagdo com a sociedade civil estender-se-a a um amplo conjunto de entidades, cujas parcerias permitirdo optimizar

recursos e potenciar os resultados de certas medidas.
COFREG Cooperagdo com as Freguesias

No passado dia 30 de Setembro, entrou em vigor a lei que veio estabelecer as novas regras em quatro grandes areas da
actuagdo do poder local: as autarquias locais, as entidades intermunicipais, a transferéncia e a delegagdo de competéncias do
Estado nas autarquias locais e nas entidades intermunicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e nas freguesias, e,

por fim, o associativismo autarquico.

No enquadramento legal anterior, além das reduzidas atribuigbes proprias previstas na lei, as juntas de freguesia apenas
possuiam competéncia para actuar nas matérias que lhes fossem administrativamente delegadas pela cdmara municipal, através
de Protocolo celebrado entre ambas as partes. Para o efeito, a cdmara e as juntas de freguesia articulavam anualmente as

competéncias e os valores que passariam de uma para a outra.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, vem alterar este cenario, estabelecendo uma delegagédo automatica de competéncias das
camaras municipais nas juntas de frequesia, em matérias como a gestao de espagos verdes, a limpeza das ruas e espagos
publicos, a gestédo de feiras e mercados, a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do

primeiro ciclo do ensino basico, entre outras.
Por forga desta lei, a competéncia para agir nestas e noutras matérias passa a estar

automaticamente delegada nas juntas de freguesia. Apds consagrar esta delegagdo automética, a lei estabelece o seguinte: as
camaras municipais e as juntas de frequesias tém 180 dias (a contar da respectiva instalagéo) para ajustarem o0s recursos
humanos, patrimoniais e financeiros necessarios ao exercicio dessas competéncias. Até Ia propée-se uma prorrogagdo do

Protocolo em vigor, atenta a unido das freguesias de Campo e Campinho.

PROCIVIL Seguranga e Protegao Civil

Beneficiagdo e Requalificagdo do Posto da GNR de Telheiro/Monsaraz

A operagéo traduz-se na beneficiagao e requalificagdo do edificio dotando-o das melhores condigdes para a GNR, contribuindo
para melhoria significativa do proprio edificio em termos de condigbes para os profissionais que irdo usufruir do espago, bem

como também ficara notoriamente um edificio mais visivel em toda a envolvente.

Trata-se de beneficiar e recuperar um edificio térreo que se encontra inserido num lote em forma de cunha, delimitado por uma

via nacional de transito fluido e por vias de transito local a escala do aglomerado em que esta inserido.

Este projeto encontra-se em execugdo e é financiado pelo Ministério da Administragdo Interna através da Dire¢do-Geral de

Infraestruturas e Equipamentos.

Recuperacdo do Edificio de Antiga Adega da Cartuxa para o Destacamento Territorial da GNR de Reguengos de

Monsaraz

A presente operagdo traduz-se na requalificagéo dos edificios e dos espagos envolventes da antiga Adega da Cartuxa e adequa-

los funcionalmente para o Destacamento Territorial da GNR de Reguengos de Monsaraz, contribuindo para a melhoria
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significativa do préprio edificio em termos de condigbes para os profissionais que irdo usufruir do espago, bem como também
ficara notoriamente um edificio mais visivel em toda a envolvente, atendendo a proximidade, em termos geogréficos, de

equipamentos desportivos e escolares.

Assegura também a qualificagdo do territorio dotando-o de um servigo coletivo de proximidade & populagdo contribuindo para
requalificar um equipamento transformando-o para usufruto do destacamento territorial da GNR, tornando-o mais visivel, atrativo

e consequentemente mais emblematico.

Este projeto, em termos administrativos, encontra-se em fase de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas e é financiado pelo

Ministério da Administragdo Interna através da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equipamentos.
2.1.5. Eixo 5. Modernizagdo Municipal

Modernizagéo dos servigos municipais e rigor na gestdo dos recursos, bem como, promover a aproximagdo aos cidadaos, sdo

designios que pretendemos sempre manter e desenvolver.

EFICIENCIA Rigor na Gestio dos Recursos Municipais

Recursos Humanos

Os recursos humanos s&o um fator fundamental para o sucesso de qualquer organizagdo, em especial, no que respeita a
prossecugdo das suas atribuigbes. Importa, assim, que as organizagbes se empenhem em proporcionar as melhores condigbes

de trabalho aos seus colaboradores.

A preparagédo da atividade do Municipio para o ano de 2014, no que respeita a gestdo de recursos humanos, encontra-se
fortemente condicionada pelas medidas restritivas que, ano apés ano, vdo sendo impostas as autarquias locais através das
sucessivas leis de Orgamento do Estado. O Orgamento do Estado para o ano de 2014, a manterem-se as solugbes consagradas
na proposta de lei, continua, na senda dos seus antecessores, a impor &s autarquias um conjunto de medidas que em muito

condicionam a sua capacidade de gestédo, bem como as suas autonomias constitucionalmente consagradas.

Destacam-se, assim, da Proposta de Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2014, bem como das alteragdes introduzidas
em resultado da discussdo do documento na Assembleia da Republica, as seguintes medidas fortemente condicionantes da

gestéo autarquica:

a) Imposigéo da redugdo do minimo de 2% ou 3% do nimero de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de

2013 (independentemente da percentagem de redugéo alcangada nos anos anteriores);
b) Regra da proibigéo de renovagéo dos contratos de trabalho a termo resolutivo e das nomeagées transitérias;

¢) Manutengéo da regra de proibicédo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que ndo possuam
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, salvo em situagbes excecionais

devidamente aprovadas pela entidade/orgdo competente;

d) Aumento da contribuicéo para a Caixa Geral de Aposentagbes a cargo da entidade empregadora em 2, 75% (23, 75%);
e) Congelamento dos prémios de desempenho e proibi¢éo das valorizagbes remuneratorias;

f) Suspenséo das negociagdes do posicionamento remuneratério no ingresso na fungéo publica.

Sobre os trabalhadores publicos irdo recair, também no decurso do ano de 2014 um conjunto de medidas fortemente restritivas e
que se repercutem diretamente nas economias familiares. Algumas dessas medidas transitam do ano anterior, outras séo

vestidas com uma nova roupagem e outras serdo uma novidade. Destacam-se:
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a) Redugbes remuneratorias entre 0s 2, 5% e 0s 12% para trabalhadores com remuneragbes mensais iliquidas superiores a

675€;

b) Contribuigéo extraordinéria de IRS;

¢) Aumento da taxa contributiva para a ADSE, fixando-se em 2, 5%;

d) Desvalorizagédo do pagamento do trabalho extraordinario;

e) Pagamento do subsidio de Natal em duodécimos;

f) Proibigao de valorizagbes remuneratrias e congelamento dos prémios de desempenho.

Todo este acumular de restrigbes impostas aos trabalhadores publicos reclamam do Municipio um redobrado esforgo com vista a

procurar criar as melhores condigbes de trabalho para os seus colaboradores, procurando-se, desta forma, minorar eventuais

desmotivagbes. Importa continuar a apostar numa gestao da formagdo profissional criteriosa, importa oferecer um servigo de

Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho de qualidade e importa oferecer aos trabalhadores municipais as melhores

condigdes de trabalho, quer no que respeita a instalagbes quer a instrumentos de trabalho.

E com este quadro de constrangimentos e dificuldades, que iremos enfrentar o ano de 2014,

Importa, por fim, referir que a estabilidade dos recursos humanos da autarquia é resultado do trabalho realizado em exercicios

anteriores e que permitiu dotar o Municipio de Reguengos de Monsaraz de um quadro estavel de recursos humanos o que nos

permite, agora, encarar as presentes restricoes e o futuro com alguma tranquilidade.

Camara Municipal

Assembleia Municipal

Orgéos Autarquicos
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Quadro Resumo do Mapa de Pessoal proposto para 2014
RCTFPTI RCTFPTD TOTAL

CARREIRA/CATEGORIA ccupodos vages wotal ccupadios vogos rotal RCTFPTI +
Cargo de Direcao Intermédia de 2° Grau
(Chefe de Diviséo) 2 0 2 0 0 0 2
Cargo de Direcao Intermedia de 3° Grau 0 2 2 0 0 0 2
Cargo Equiparado a Dirigente - [i] 1 1 [i] 0 i 1
Técnico Superior I8 12 40 4 1 5 45 |
Infarmatica 2 0 2 0 0 0 2
Fiscal Municipal 1 3 4 [1] 0 0 4
Assistente Técnico/Coordenador Tecnico & & 12 0 0 0 12
Assistente Técnico 47 9 56 0 0 0 56
Assistente Operacional (Encarregado Geral
Operacional) 0 1 1 0 0 1] 1
Assistente Operacional (Encarregado
Operacional) 3 2 5 0 0 1] 5
Asszistente Operacional 148 66 214 3 0 3 24
Pesscal Docente 0 0 0 13 11 24 22
Outras Situacdes (cargos de nomeacgao
politica)® 4(2)* 1* 5* - - = 5*
TOTAIS 241 103 344 20 12 32 376

2.2. Projetos, ponto de situacdo: administrativo e de candidatura

Os projetos descritos ao longo da memoéria descritiva da proposta de Orgamento para 2014, encontram-se classificados em:
1. Operagdes contratualizadas com a CIMAC;

2. Operagbes apresentadas e/ou aprovadas pelo INALENTEJO;

3. Operagées conjuntas;

4. Operagbes aprovadas pelo POCTEP - agdo financiada pelo Programa Operacional de Cooperagdo Transfronteirica Espanha -
Portugal;

5. Operagbes aprovadas pelo PRODER;

6. Cooperagédo Técnica e Financeira - Acordo de Colaboragdo com a DGAL encontra-se ainda a decorrer o projeto financiado
através do PIDDAC;

7. Projetos que podem ser objeto de candidatura;
8. Operagdes concluidas ou a concluir fisica e financeiramente.

De seguida apresentamos o quadro resumo dos projetos, onde podemos observar em que fase do procedimento administrativo

se encontram e qual a situagdo dos mesmos em termos de candidatura a financiamentos.

Aviso Designagao do Projeto Procedimento Candidatura a
Administrativo Financiamento
2/MTR/AC | Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Em execugdo Candidatura Aprovada e com
Concelho de Reguengos de Monsaraz Contrato Celebrado
3/REB Ampliag&o e Beneficiagédo do Centro Escolar Obra concluida Candidatura Aprovada e com
EB1/J.1. de Reguengos de Monsaraz Contrato Celebrado
2/PRU Beneficiagbes e Arranjos no Jardim Publico de Obra concluida Candidatura Aprovada e com
Reguengos de Monsaraz Contrato Celebrado
2/EC/AC Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz Obra concluida Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
1/MTR/AC | Caminho Municipal 1124 - Beneficiagdo e
Alargamento entre S. Pedro do Corval e St. Obra concluida Candidatura Aprovada e com
Anténio do Baldio Contrato Celebrado
1/MTR/AC | Caminho Municipal 1124-2 - Beneficiagéo entre a . Candidatura Aprovada e com
EN255¢e0 Carrgpatelo ’ Obra concluida Contrato Celell;rado
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Aviso Designagéo do Projeto
ALENT-30- | Elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia de
2010-74 Protecéo Civil de Reguengos de Monsaraz
1/MTR/AC | Estrada Municipal 523 - Ligagdo
Reguengos/Perolivas

ALENT-04- | Extensdes de Saude do Concelho de Reguengos

2010-49 de Monsaraz

1/CUA/AC | Modernizagdo da Rede de Abastecimento /
Saneamento em Baixa do Concelho de
Reguengos de Monsaraz

ALENT-02- | Plano de Comunicagao e Marketing da Rede

2010-61 Terras de Sol

ALENT-02- | Recuperagdo de Iméveis em Monsaraz - Torre do

2010-61 Relégio - Rede Terras de Sol

ALENT-02- | Requalificagédo do Mercado Municipal de

2010-61 Reguengos de Monsaraz

2/MTR/AC | Rotunda das Areias - Acesso Sul Herdade das
Areias - 12 Fase (N6 da Rotunda)

ALENT-02- | Recuperagao de Iméveis em Monsaraz — Centro

2010-61 Multimédia - Rede Terras de Sol
- Casa da Inquisi¢do — Trabalhos de Beneficiagao
da Envolvente
- Requalificagédo da Envolvente e Seguranga -
Monsaraz

ALENT-02- | Festival Terras de Sol

2010-61 - FIOBAR 2011 e Festas de Santo Antdnio 2011;
- Festas de Santo Antonio 2012

ALENT-02- | Rede Cultural Terras de Sol

2010-61 - Aquisicao de Projetor de Cinema Digital;
- Video Promocional do Concelho de Reguengos
de Monsaraz

N°4- Requalificagdo da lluminagéo Publica na Cidade

Energia de Reguengos de Monsaraz — Tragados ER255 e
da EN256

N°4011 Preservagdo do Patriménio Historico e Cultural —

Casa do Cante

Beneficiagdo e Requalificagdo do Posto da GNR
de Telheiro/Monsaraz

Recuperagéo do Edificio de Antiga Adega para o
Destacamento Territorial da Guarda Nacional
Republicana de Reguengos de Monsaraz

3. ANALISE DAS GRANDES OPGOES DO PLANO 2014-2017

Procedimento
Administrativo

Aguarda parecer da
ANPC

Obra concluida

Em execugdo

Obra concluida

A decorrer
Obra concluida
Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

Concluido

Concluido

Obra concluida

Obra concluida

Em execugdo

Aguarda Fiscalizagéo
do Tribunal de Contas

Candidatura a
Financiamento

Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado

Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado

Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado

Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado

Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado

Candidatura Aprovada e com
Contrato Celebrado
Candidatura aprovada pelo
PRODER

Contrato celebrado com a
Dire¢éo-Geral de
Infraestruturas e
Equipamentos do Ministério
da Administragéo Interna
Contrato celebrado com a
Dire¢éo-Geral de
Infraestruturas e
Equipamentos do Ministério
da Administracéo Interna

Nas Grandes Opgbes do Plano 2014-2017 estdo descritos os Objectivos, os Programas e 0s Projetos (nestes detalhamos as

respectivas agoes e periodos de execugdo), que implicam a afectagdo de despesas de investimento e outras de natureza

corrente e onde figuram os seguintes elementos:

Cadigo do Plano - organizado por grupos segundo uma ordem crescente de detalhe, correspondendo ao Objectivo, Programa,

Projeto (com Ano, Numero e Agbes).

Designacgéo — descrigdo sumaria dos Objectivos, Programas, Projetos (com Ano, Numero e Agdes).
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Classificagdo Orgamental - classificagéo orgénica e econdmica atribuidas de acordo com o servico municipal responsavel pela

execugao da despesa, bem como a sua natureza econémica, respectivamente.
Forma de Realizagdo — modo de realizagdo da despesa, obedecendo a seguinte codificagéo:
A - Administragéo Direta
D - Administragdo Direta/ Empreitada
E — Empreitadas
O - Fornecimento e outras

Fonte De Financiamento — indicagdo, em percentagem, dos recursos de origem extrema afetados aos Projetos (com Ano,

Numero e Agdes), utilizando-se os seguintes codigos:
AA - Administragdo Autarquica
AC - Administragéo Central
FC - Fundos Comunitarios

Responsavel - servigo ou érgdo municipal responsavel pela execugdo dos Projetos (com Ano, Nimero e Agdes), obedecendo a

codificagdo que se segue.
CM — Cémara Municipal
AOP - Administrativa de Obras e Projetos
Gl - Gabinete de Informatica
DIV - Diversos
RHU - Recursos Humanos
SPM - Servigos de Produgédo e Manutengéo
RUEV - Requalificagdo Urbana e Espagos Verdes
HAU - Higiene e Ambiente Urbano
AGSB - Agua e Saneamento Bésico
TMU - Trénsito e Mobilidade Urbana
OPT - Ordenamento e Planeamento do Territorio
GAD - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
ASC - Agéo Social
EPE - Educagéo e Parque Escolar
DEJU - Desporto e Juventude
CUL - Cultura

TUR - Turismo
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Datas de inicio e fim — periodo de tempo previsto para a realizagdo dos Projetos (com Ano, Nimero e Agdes).
0 - Néo iniciada
1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada
3 - Execugdo fisica até 50%
4 — Execugéo fisica superior a 50%.
Dotagdo do ano

Total — valor total da despesa prevista para o Projeto (com Ano, Numero de Atividade e/ou agdo) na classificagdo orgamental

indicada.
Financiamento definido — dotagéo ja prevista no Orgamento podendo ser utilizada desde o inicio do ano financeiro.
Financiamento ndo definido — componente cujo financiamento ainda n&o se encontra assegurado.

De acordo com os principios orcamentais e regras previsionais para a Administragdo Local definidos pelo Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) apresentam-se dois dos instrumentos fundamentais da gestédo autarquica, que

constituem as Grandes Opgdes do Plano (GOP):

o---Atividades Mais Relevantes (AMR) - relativo a afectacdo de recursos financeiros correntes as diversas iniciativas

municipais; e

o ---Plano Plurianual de Investimentos (PPI) - relativo aos investimentos que se pretendem levar a cabo no Quadriénio 2014/
2017.

3.1. Estrutura das Grandes Opgées do Plano (GOP)
Politicas Sociais de Proximidade

Solidariedade — Medidas de Apoio Social

Qualidade de Vida e Ambiente

1. Educar e Formar - Agées dirigidas as criangas e jovens
2. Mais Satde — Promogéo da satide

3. CidadeAmbiente — Requalificagédo urbana e ambiental

4. ANossaCultura — Desenvolvimento da identidade cultural
5. EspiritoDesportivo — Incentivo das préticas desportivas
Desenvolvimento Econémico Sustentavel

1. Dinamizar - Dinamizagé&o da atividade economica

2. Turismo — Exploragé&o do potencial turistico

3. Acessibilidades — Consolidagéo das vias de comunicaggo

Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil
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1. Cofreg — Cooperagdo com as freguesias

2. Procivil - Seguranga, proteg¢do e cooperagao com a sociedade civil
Modernizagao Municipal

1. MSM - Modernizagdo dos servigos municipais

2. Eficiéncia - Rigor na gestdo dos recursos municipais

3. Consigo - Aproximagéo aos cidaddos

Projetos de Anos Anteriores

1. Projetos de anos anteriores a 2009

3.2. Estrutura de Investimentos e Atividades Incluidas nos Objectivos e Programas
Politicas Sociais de Proximidade

1. SOLIDARIEDADE - Medidas de Apoio Social

2009/5031 GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL

2010/1101 HABITAGAO SOCIAL

2010/1102 REGUENGOS SOLIDARIO - cartdo social do municipe
2010/1103 REDE SOCIAL

2010/1104 CPCJ - comisséo de protegao de criangas e jovens
2010/1106 ENCLAVE

2010/1107 SENIOR

2013/1108 CASAS DE S. PEDRO - arrendamento

Qualidade de Vida e Ambiente

2. EDUCAR E FORMAR - Acgbes dirigidas as criangas e jovens
2009/1 CENTRO ESCOLAR DE REGUENGOS DE MONSARAZ
2010/2102 MODERNIZACAO DO PARQUE ESCOLAR DO CONCELHO
2010/2103 CARTA EDUCATIVA - atualizagdo

2010/2104 AGAO SOCIAL ESCOLAR

2010/2105 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
2010/2106 COTL - PROGRAMAS DE FERIAS ESCOLARES

2010/2107 COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

2010/2108 BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR

2010/2109 JUVENTUDE

ATAN°6 — 11 de dezembrode 2013 Pagina 115 de 200



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

2010/2110 DIA DA CRIANGA

2010/2111 RECEPGAO ANUAL DE PROFESSORES

2010/2114 LER - CRESCER E APRENDER

2010/2115 REGIME DE FRUTA ESCOLAR

3. MAIS SAUDE - Promogdo da Satide

2010/2201 FISIOTERAPIA NO CENTRO DE SAUDE

2010/2202 EXTENSOES DE SAUDE DO CONCELHO

2010/2203 COMISSAO CONCELHIA DE UTENTES DE SAUDE - apoio & instalagéo
2010/2205 USF - UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR

2010/2206 AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE

4. CIDADEAMBIENTE - Requalificagdo Urbana e Ambiental
2010/2301 CEMITERIOS

2010/2302 SANEAMENTO

2010/2303 ABASTECIMENTO DE AGUA

2010/2304 GESTAO TERRITORIAL

2010/2305 PARQUE DE CAMPISMO

2010/2306 REQUALIFICAGAO URBANA E VALORIZAGAO AMBIENTAL
2010/2307 ILUMINAGAQ PUBLICA

2010/2308 RSU E LIMPEZA URBANA

2010/2309 EDUCAGAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL

2010/2310 TRANSITO - CIRCULAGAO E ESTACIONAMENTO
2010/2311 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

5. ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cultural
2010/2401 ESPAGOS INTERNET

2010/2402 BIBLIOTECA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ
2010/2403 MUSEALIZAGAO DO ESPOLIO DAS ARTES E OFICIOS TRADICIONAIS
2010/2404 EVENTOS E INICIATIVAS CULTURAIS

2010/2406 VALORIZAGAO DO PATRIMONIO DE MONSARAZ
2010/2407 TERRAS DE SOL

2010/2408 CARTA ARQUEOLOGICA DO CONCELHO
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2011/ 2411 TEIAS - Rede Cultural do Alentejo

2013/2412 PRESERV. DO PATRIM. HIST. E CULT. - CASA DO CANTE

6. ESPIRITIVODESPORTIVO - Incentivo das Préticas Desportivas

2010/2501 INICIATIVAS E ATIVIDADES DESPORTIVAS

2010/2502 INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS DO CONCELHO

2010/2503 INFRAESTRUTURAS DE RECREIO E LAZER

Desenvolvimento Econémico Sustentavel

7. DINAMIZAR - Dinamizagéo da Atividade Econdmica

2010/3101 TERRAS DE SOL

2010/3102 CENTRO INTERPRETATIVO DA OLARIA DE S. PEDRO DO CORVAL
2010/3104 EXPANSAO DO PERIMETRO INDUSTRIAL

2010/3105 PEGLA - ATMTGLA (INTERREG)

2010/3106 EVENTOS E INICIATIVAS: EXPONAUTICA, FIOBAR, EXPOREG, OUTROS.
2010/3107 FAME - FUNDO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
2010/3108 PERM - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DO CONCELHO
2011/3110 CENTRO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO MRM
2011/3111 CENTRO COORDENADOR DE TRANSPORTES

8. TURISMO - Exploragao do Potencial Turistico

2010/3201 AGOES DE PROMOGAO TURISTICA: BTL, FIA, OUTRAS.

2012/3202 RECUPERAGAO DE IMOVEIS EM MONSARAZ.

ACESSIBILIDADES - Consolidagdo das Vias de Comunicagdo

2009/3 PLANO MUNICIPAL DE MODERNIZAGAQ RODOVIARIA

2010/3301 CAMINHOS RURAIS E AGRICOLAS

2010/3302 CONSTRUGAO DO AERODROMO DE CAMPINHO

2010/3303 ACESSIBILIDADES DAS ALDEIAS RIBEIRINHAS

Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

10. COFREG - Cooperagédo com as Freguesias

2010/4101 COOPERAGAO COM AS FREGUESIAS DO CONCELHO

11. PROCIVIL - Seguranca, Protecdo e Cooperagdo com a Sociedade Civil

2009/23 DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS
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2010/4201 PROTEGAO CIVIL
2010/4202 BOMBEIROS VOLUNTARIOS
2010/4203 COOPERAGAO COM A SOCIEDADE CIVIL

2013/4204 RECUPERAGAO DE EDIFICIO DA ANTIGA ADEGA DA CARTUXA PARA DESTACAMENTO TERRITORIAL DA
GNR, E BENEFICIAGAO E REQUALIFICAGAO DO POSTO DA GNR DE TELHEIRO/MONSARAZ

Modernizagdo Municipal

12. MSM - Modernizagao dos Servigos Municipais

2010/5101 MODERNIZAGAO DO EQUIPAMENTO MUNICIPAL

2010/5102 REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
2010/5103 SAMA - SISTEMA DE APOIO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
2010/5104 CENTRO LOGISTICO MUNICIPAL

13. EFICIENCIA - Rigor na Gestéo dos Recursos Municipais

2010/5201 CUSTOS COM PESSOAL

2010/5202 GESTAO DO PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS

2010/5203 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

2010/5204 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2010/5205 OPERAGOES FINANCEIRAS

14. CONSIGO - Aproximagao aos Cidadados

2010/5301 E-MUNICIPE

2010/5302 ORGAMENTO PARTICIPATIVO

2010/5304 PROMOGAO INSTITUCIONAL

2014/5305 DEFESA DO CONSUMIDOR

3.3. Analise Econdmica das GOP

As linhas estratégicas de atuagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o quadriénio 2014/2017, continuam a focar-se

essencialmente nos sequintes eixos fundamentais de atuagéo:

o ---Medidas Sociais de proximidade e inclusivas;

o ---Qualidade de Vida, Ambiente e maximizagéo da utilizagéo de energias sustentaveis;
o ---Inovagdo, Competitividade e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

o ---Cooperagdo com as Freguesias e Sociedade Civil;

o ---Modernizagdo Administrativa e Rigor na Gestéo dos Recursos Municipais.

A proposta das Grandes Opgbes do Plano para 2014-2017 que apresentamos a sequir para andlise e aprovagdo dos
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competentes Orgéos Autarquicos permite-nos analisar economicamente a programagdo dos grandes investimentos que o

Municipio se propde realizar ao longo dos proximos 4 anos de acordo com a classificagdo funcional definida no Decreto-Lei n.°

54/99 de 22 de Fevereiro e respectivas alteragbes a mesmo, que estrutura o documento em objectivos e programas.

Quadro | - GOP - Objetivos e Programas (valores em euros)

Objetivos e Programas Realizado 2014 Anos Futuros Total Geral
Total Financ. Financ. 2015 2016 2017 Outros Total
Definido Néo
Definido
Objetivo 1 - Politicas Sociais de 366.262 230.150 230.150 0 260.900 260.900 300.900 0 822.700 1.419.112
Proximidade
1 - Solidariedade - Medidas de Apoio 366.262 230.150 230.150 [1] 260.900 260.900 300900 [1] 822.700 1.419.112
cial
Objetivo 2 - Qualie de Vida e Ambiente 17.467.382 4.901.335 4.901.335 0 4.700.928 5.425.261 4.517.769 0| 14.644.058 37.012.775
1 - Educar e Formar - Ages dirigidas as 3.419.113 539.073 539.073 0 300.400 300.400 300.400 0 901.200 4.859.386
|| criangas e jovens
2 - Mais Satde - Promocao da saude 355.770 189.812 189.812 0 14.200 14.200 14.200 0 42.600 588.182
3 - CidadeAmbiente - Requalificacao 10.113.815 3.442.760 1.442.760 [1] 3.810.718 3.765.718 2.860.626 0| 10.437.062 23.993.637
urbana e ambiental
4 - AHossaCultura - Desenvolvimento da 3.251.034 519.190 519.190 0 294.500 267.500 265.000 0 827.000 4.597.224
Identidade Cultural
BEE EspiritoDesportivo - Incentivo das 327.650 210.500 210.500 0 281.110 1.077.543 1.077.543 0 2.436.196 2.974.346
praticas desportivas
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econdmico 3.314.152 2.745.815 2.745.815 0 472.700 2.235.510 1.944.520 0 4.652.730 10.712.697
Sustentivel
1 - Dinamizar - Dinamizagdo da atividade 1.248.524 136.225 136.225 0 175.200 903.700 903.700 0 1.982.600 3.367.349
econémica
2 - Turismo - Exploragao do potencial 707.453 15.000 15.000 [] 14.500 14.500 14.500 [] 43.500 765.953
turistico
3 - Acessibilidades - Consolidagao das vias 1.358.175 2.594.5%0 2.594.5%0 0 283.000 1.217.310 1026320 0 2.626.630 6.579.395
de icaca
Objetivo 4 - Cooperacao com as Freguesias 4.838.074 3.531.165 3.531.165 0 670.460 670.460 670.460 0 2.011.380 10.380.619
e com a Sociedade Civil
1 - Cofreg - Cooperagdo com as freguesfas 2.909.898 298.060 298.060 [1] 298.060 298.060 298.060 [1] 894.180 4.102.138
2 - Procivil - Seguranga, protegdo e 1.928.17¢ 3.233.105 3.233.10% 0 372.400 372.400 372.400 0 1.117.200 6.278.481
cooperacao com a sociedade
Objetivo 5 - Modernizagao Municipal 34.280.474 | 10.919.550 | 10.919.550 0 8.675.300 8.608.700 8.622.950 | B80.100 | 25.987.050 71.187.074
1 - M5M - Modernizacdo dos servigos 918.724 250.500 250.500 0 142.600 102.700 102.700 0 348.000 1.517.224
municipais
2 - Eficiéncia - Rigor na gestao dos 33.111.366 10.516.050 10.516.050 0 8.354.200 8.327.500 8.341.750 80.100 | 25.103.550 68.730.966
| recursos municipais
3 - Consigo - Aproximacao aos cidaddos 250.384 153.000 153.000 [1] 178.500 178.500 178.500 [1] 535.500 938.884
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores 2.644.011 171.985 171.985 0 0 0 o 0 0 2.815.996
| 1 - Projetos de anos anteriores a 2009 2.644.011 171.985 171.985 0 0 0 0 0 2.815.996
TOTAIS 62.910.355 | 22.500.000 | 22.500.000 0| 14.780.288 | 17.200.931 | 16.056.599 80.100 | 48.117.918 133.528.273

Nas Grandes Opgdes do Plano para 2014-2017 o total do investimento é de 133 milhGes de euros, dos quais 47% ja se encontra

realizado.

Em resumo, apresentamos o investimento das Grandes Opgdes do Plano, tendo em atengdo todos os objectivos funcionais:

Quadro Il - GOP - Objectivos Funcionais (valores em euros)

2014 Anos Futuros
Objeti Progr: Realizado A Total Geral
Jetives & Frogramas = Total i ok 2015 2016 2017 Outros Total b
Definido | Definid
_ o
Objetivo 1 - Politicas Sociais de
Proximidade 366.262 230,150 230,150 0 260900 260.900 300.900 0 822,700 1.419.112
Objetivo Z - Qualidade de Vida e Ambiente 17.467.382 4.901.335 4.901.335 0 4.700.928 5.425.361 4.517.769 0 14.644.058 37.012.775
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel 3.314.152 | 2.745.815 2.745.815 0 472.700 2.235.510 1944520 0 4.652.730 10.712.697
Objetivo 4 - Cooperacao com as Freguesias
= com a Sociedade Civil 4,838,074 3531165 3531165 0 670460 670460 670460 0 2.011.380 10.380.619
Objetivo 5 - Modernizagdo Municipal 34.280.474 | 10.919.550 | 10.919.550 0 8.675.300 8.608.700 8.622.950 |  80.100 25.987.050 71.187.074
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores 2.644.011 171.985 171.985 0 0 0 0 0 0 2.815.996
TOTAIS 62.910.355 | 22.500.000 | 22.500.000 0| 14.780.288 | 17.200.931 16.056.599 | 80.100 |  48.117.918 | 133.528.273

Apresentamos o valor do investimento considerando os pesos relativos de cada objetivo.

Quadro Il - GOP - Pesos Relativos de cada

Objetive Funcional (%)

Objetivos e Programas Realizado 2014 Anos Futuros Total Geral
Total | Financ. Definido | Financ. Nao Definido | 2015 | 2016 | 2017 | Outros | Total
s s s — — o
Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade 1% 1% 1% 0% 2% 2% 2% 0% 2% 1%
Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente 28% 7% 2% 0% 32% 32% 28% 0% 30% 8%
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 5% 1% 12% 0% 3% 13% 12% 0% 10% 8%
Objetivo 4 - Cooperagao com as Freguesias e com a Sociedade Civil 8% 16% 16% 0% 5% 4% 4% 0% 4% 8%
Objetivo 5 - Modernizacao Municipal 54% 49% 49% 0% 59% 50% 54 100% 54% 53%
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores A% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
— 1 I
TOTAIS 100% | 100% 100% 0% | 10 100% | 100% | 100% | 104 100%

4. ANALISE DO ORGAMENTO 2014

A elaboragdo do Orgamento para 2014 teve em consideragéo o ponto 3.1. do POCAL, onde se encontram definidos os Principios

Orgamentais, designadamente:
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a) Principio da independéncia—a elaboragdo, aprovagdo e execugdo do orcamento das autarquias locais é independente
do Orgamento do Estado;

b) Principio da anualidade — os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano
civil;
¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais é tnico;

d) Principio da universalidade—o orcamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos servigos

municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se em anexo;

e) Principio do equilibrio — o orgamento prevé 0s recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas

correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes;
f) Principio da especificagdo — o orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignacdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afecto a cobertura de determinadas

despesas, salvo quando essa afectagao for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensagdo — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua importancia integral, sem

dedugbes de qualquer natureza.

A elaboragéo do Orgamento para 2014 teve também em consideragéo o ponto 3.3. do POCAL, onde se encontram definidas os

Regras Previsionais, designadamente:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores @ média

aritmética simples das cobrangas efectuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragéo;

b) As importéncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orgamento em

conformidade com a efectiva atribui¢éo pela entidade competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de repartigdo
dos recursos publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento aprovado, devem ser as constantes do

Orgamento do Estado em vigor até a publicagdo do Orgamento do Estado para o ano a que ele respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orgamento depois da sua contratagéo,

independentemente da eficacia do respectivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado e em comisséo de servigo ou contratos a termo certo, bem como aquele cujos contratos ou abertura de

concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragéo do orgamento;

f) No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas «Remuneragbes de pessoal» devem corresponder & da

tabela de vencimentos em vigor.

4.1. Estrutura da Receita

A receita prevista no Orgamento para 2014 encontra-se subdividida pelos seguintes capitulos de classificagdo econémica:
01 Impostos diretos

02 Impostos indiretos
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04 Taxas, multas e outras penalidades
05 Rendimentos de propriedade

06 Transferéncias correntes

07 Venda de bens e servigos correntes
08 Outras receitas correntes

09 Venda de bens de investimento

10 Transferéncias de capital

11 Ativos financeiros

12 Passivos financeiros

13 Outras receitas de capital

15 Reposi¢bes n&o abatidas nos pagamentos

Assim temos para 2014 as sequintes previsées orgamentais:

Quadro IV - Previsdo da Receita (valores em euros)

Classificacao Economica Total
1| Impostos diretos 2.850.000 |
2 | Impostos indiretos 159.100
4 | Taxas, multas e outras penalidades 543.900 |
5 | Rendimentos de propriedade 361.000
6 | Transferencias correntes 6.240.398
7 | Venda de bens o sorvigos correntes 3.274.600
& | Outras receitas correntes 202.000
Receitas Correntes 13.630.998
9 | Venda de bens de investimento 475.000
10 | Transferéncias de capital 5.930.302
11 | Ativos financeiros 1.000
12 | Passivos financeiros 2.451.700
13 | Outras receitas de capital 10.000
15 | Reposicoes nao abatidas nos pagamentos 1.000
Receitas do Capital 8.869.002
TOTAIS 22.500.000

Estas previsbes tém em consideragdo os critérios e regras orgamentais definidas no POCAL.

Numa andlise em termos relativos apresentamos o seguinte quadro:

Quadro V - Previsdo da Receita em Termos Relativos

Classiﬁcaq:ao Economica Total
1 | Impostos diretos 13%
2 | Impostos indiretos 1%

4 | Taxas, multas e outras penalidades 7% |
5 | Rendimentos de propriedade 2%

6 | Transferencias correntes IE
7 | Venda de bens e servicos correntes 15%

8 | Outras receitas correntes ‘E
Receitas Correntes 61%

9 | Venda de bens de investimento 2% |
10 | Transferéncias de capital 26%
11 | Ativos financeiros 0%
12 | Passivos financeiros 11%
13 | Outras receitas de capital 0%
15 | Reposicoes nao abatidas nos p 0%
Receitas de Capital 39%

TOTAIS 100% |
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As receitas correntes representam 61% do total e as receitas de capital 39% do total, sendo que se verifica que as transferéncias

correntes e as transferéncias de capital sdo a principal fonte de financiamento do municipio, com 28% e 26%, seguidamente

surge a venda de bens e servigos correntes e os impostos directos com 15%, e 13% respetivamente.

4.2. Estrutura da Despesa

O Orgamento de 2014 apresenta-se, na parte da despesa, estruturado de acordo com a classificagdo orgénica intemna e de

acordo com a classificagdo econdmica definida nos termos do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro e respectivas

alteragdes.

Para o Orgamento de 2014 o Municipio de Reguengos de Monsaraz manteve as segquintes classificagdes organicas:

Relativamente a classificagdo econémica foi tido em consideragdo os seguintes agrupamentos da despesa:

01.01 - Assembleia Municipal
01.02 - Camara Municipal

01.03 - Operagées Financeiras

01 - Despesas com o pessoal

02 - Aquisig&o de bens e servigos

03 - Juros e outros encargos
04 - Transferéncias correntes
05 - Subsidios

06 - Outras despesas correntes

07 - Aquisi¢do de bens de capital

08 - Transferéncias de capital

09 - Ativos financeiros

10 - Passivos financeiros

Assim, temos no orgamento da despesa a seguinte estrutura de valores:

Quadro VI - Previsdo Despesa (valores em euros)

Classificacio Econémica 101 102 103 Total
1 | Despesas com o pessoal 11.100 4.558.800 0 4.569.900
2 | Aquisicao de bens e servigos 0 4.993.182 0 4.993.182
3 | Juros e outros encargos 0 0 706.200 706.200
4 | Transferencias correntes 0 693.320 0 693.320
5 | Subsidios 0 300.000 0 300.000
6 | Outras despesas correntes 594.500 0 594.500
Despesas Correntes 11.100 | 11.139.802 706.200 | 11.857.102
7 | Aguisicac de bens de capital 0 7.806.028 0 7.806.028
8 | Transferencias de capital 0 112.620 0 112.620
9 | Ativos financairos 0 20.000 0 20.000
10 | Passivos financeiros 0 0] 2.704.250 2.704.250
Despesas de Capital 0| 7.938.648 | 2.704.250 | 10.642.898
TOTAIS 11.100 | 19.078.450 | 3.410.450 | 22.500.000

A despesa prevista no Orgamento para 2014, a semelhanga do que foi feito nos trés orcamentos anteriores deste mandato,
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encontra-se integralmente reproduzida no mapa das Grandes Opgdes do Plano para 2014.

O Orgamento permite-nos avaliar o valor e o peso das previsdes de acordo com o classificador orgamental, ou seja, de acordo

com a natureza das despesas, e 0 mapa das Grandes Opgdes do Plano é que permite fazer a leitura do que se estima gastar

com cada projecto ou actividade.

A despesa prevista foi calculada tendo em consideragéo:

a) A necessidade de transitar para 2014 os compromissos assumidos e ndo pagos no final do ano 2013. Tivemos como

referéncia a data de 31.10.2013; e

b) As despesas de funcionamento dos varios servigos e infraestruturas municipais, atenta redugdo solicitada e proposta

pelos responsaveis dos servigos.

Em termos relativos pode-se representar no seguinte quadro:

Quadro VIl - Previsdo da Des

pesa em Termos Relativos

Classificacao Econamica 101 102 103 | Total
1 | Daspesas com o pessoal 100% 24% 0% 20%

2 | Aquisicao de bens e servicos 0% 26% 0% | 22% |
3 | Juros e outros encargos 0% 0% 21% 3%
4 | Transferoncias correntos 0% 4% 0% 3%
5 | Subsidios 0% 2% 0% 1%
6 | Outras despesas correntes 0% 3% 0% 3%
Dospesas Correntes 100% | 58% | 21% | 53%

7 | Aguisicao de bens de capital 0% H% 0% 35% |
8 | Transferencias de capital 0% 1% 0% 1%
9 | Ativos financeiros 0% 0% 0% 0%
10 | Passivos financoiros 0% 0% 79% 12%

Despesas de Capital 0% | 42% | 79% | 47%
TOTAIS 100% | 100% | 100% | 100%

Podemos analisar estas previsbes orgamentais da seguinte forma:

As despesas com investimento (capitulo 07 da classificagdo econémica) sé&o as que representam a maior parcela da despesa.

As aquisiges de bens e servigos sdo efectivamente o segundo agregado com mais peso relativo.

Sintetizando a despesa por classificagdo econdmica, temos:

Quadro VIl - Sintese da Classificagdo Econdmica da Despesa (valores em euros)

Classificacao Economica Total

1 | Despesas com o pessoal 4.569.900
2 | Aquisicao de bens e servicos 4.993.182
3 | Juros e outros encargos 706.200
4 | Transferencias correntes 693.320
5 | Subsidios 300.000
6 | Outras despesas correntes 594.500
Despesas Correntes 11.857.102

7 | Aquisicao de bens deo capital 7.806.028
8 | Transferéncias de capital 112.620
9 | Ativos financeiros 20.000
10 | Passivos financeiros 2.704.250
Despesas de Capital 10.642.898

TOTAIS 22.500.000

E em termos percentuais:
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Quadro IX - Sintese da Classificagdo Econdmica da Despesa em %

Classificagao Economica Total

1 | Despesas com o pessoal 20%

2 | Aquisicao de bens e servigos 27%

3 | Juros e outros encargos 3%

4 | Transferencias correntes 3%

5 | Subsidios 1%

6 | Outras despesas correntes 3%

Despesas Correntes 53%

7 | Aquisicao de bens de capital 35%

8 | Transferéncias de capital 1%
9 | Ativos financeiros 0% |

10 | Passivos financeiros 12%
Despesas de Capital 47% |

TOTAIS 100%

4.3. Anélise Econémica do Orgamento

A proposta de Orgamento para 2014 prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas e as receitas correntes séo

superiores as despesas correntes, cumprindo assim o equilibrio corrente (condi¢éo obrigatéria no Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22

de Fevereiro).

Quadro X - Andlise Comparativa entre a Receita e a Despesa (valores em euros)
RECEITA DESPESA
Classificagdo Econdmica Total Classificagie Econdmica Total

01 | Impostos diretos 2.850.000 01 | Despesas com o pessoal 4.569.900
02 | Impostes indiretos 159.100 02 | Aquisicdo de bens e servicos 4.993.182
04 | Taxas, multas e outras penalidades 543.900 | 03 | Juros e outros encargos 706.200 |
05 | Rendimentos de propriedade 361.000 04 | Transferéncias correntes 693.320
06 | Transferéncias correntes 6.240.398 05 | Subsidios 300.000
07 | Venda de bens e servicos correntes 3.274.600 06 | Outras despesas correntes 594.500
08 | Outras receitas correntes 202.000

Receitas Correntes 13.630.998 Despesas Correntes 11.857.102
09 | Venda de bens de investimenta 475.000 07 | Aguisicao de bens de capital 7.806.028
10 | Transferéncias de capital 5.930.302 08 | Transferéncias de capital 112.620 |
11 | Ativos financeiros 1.000 09 | Ativos financeiros 20.000
12 | Passivos financeiros 2.451.700 10 | Passivos financeiros 2.704.250
13 | Outras receitas de capital 10.000
15 | Reposigdes nac abatidas nos pagamentos 1.000 |

Receitas de Capital 8.869.002 Despesas de Capital 10.642.898

TOTAIS 22.500.000 TOTAIS 22.500.000

Neste quadro podemos verificar o cumprimento da regra do equilibrio orgamental corrente, ou seja, as receitas correntes tém que

ser pelo menos iguais ou maiores que as despesas correntes; assim sendo, temos uma diferenga entre o total das receitas

correntes e o total das despesas correntes de aproximadamente 1,8 milhGes euros.

Quadro Xl - Analise Comparativa entre 2013 e 2014 (valores em euros)

RECEITA DESPESA
Descricao 2013 2014 ‘u"ar.%— Descricao 2013 2014 Var. %
Receitas Correntes 13.187.726 13.630.998 | =3, 4% Despesas Correntes 12.865.326 11.857.102 | -7,8%
Receitas de Capital 9.812.274 8.869.002 | -9,7% Despesas de Capital | 10.134.674 | 10.642.898 | +5%
s — — s s S,
TOTAIS 23,000,000 | 22.500.000 | -2,2% TOTAIS 23.000.000 | 22.500.000 | -2,2%
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PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

L. GRACA, R. CARVALHO &
M. BORGES, SROC, LDA.

PARECER SOBRE

GRANDES OPGOES DO PLANO 2014- 2017
E
ORGAMENTO DE 2014

Introdugdo

1. Apresentamos o nosso parecer scbre o5 instrumenios de gestdo
previsional do MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
consstindo nas Grandes Opgdes do Plano para 2014 - 2017 e
Orgamento para 2014,

Responsabilidades

2. E da responsebildade do Orgh Execulivo 3 preparagio e a
apresantac3o da informagdo previsional, a qual inclul 8 identificagio e
dvulgagio dos pressupostos mals signficativos que ihe sanviram de
base.

3. A nossa responsabiidade consiste em verficar a consisténgia e
adequagdo dos pressupostos e estmalivas conlidos ros instrumentos
da gestdo pravisional acima referidos, compelindo-nos emite um
relatério profissional e indapendents baseado no nesso trabalho,

Ambito

4, O wabalho a que procedemos teve como objetivo obler uma
saguranga moderada quanto a se a informagdo pravisional conlida
nos NSIrumentos de gestad anteriormente refencios esta kenta de
distorghes mareriaiment relevanies.

5. Entendemcs que o trabalho efetuado proparcicna uma base acaidvel
para a emssao oo (resente relaltno,

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Parecer

6. Em nossa opinido, da informagdo financera prenisional refletida nes:

nstrumentos de gestdo previsional para o ano de 2014, nada chegow
80 noeso conhecimento que nas leve a conduir que 0 pressupostos
que esiveram na base da sua efaboragdo ndo proporcionam uma
base aceitdvel para aguela informagdo e que tal informagio ndo
fenha sido preperada e spresentada de forma consistente com as
politicas e principios crgamentais @ contabilisticos normamante
acotados pela entidade.

Enfases

Os Instrumentos de gest2o pravisional em andlise aprasantam uma
estrubura idéntica & do ano entericr, assenta em 5 eixes estrabigicos.
Decorrem ¢a aplicago do D.L. n® 54 -A/4, de 22 da Fevereiro, com
a3 alersgles que Ihe foram Introduzidas, subordinendo-se &0
referencial normative do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
- QREN,

O orgamento apresenta um decréscimo de 2,17%, centrado na
recela e despesa de capital. Conhecida & atual conjuniura econtmica
do Pais, as dficuldades na gestio comente merecem atento
ecompanbamento,

Podemos verficar que, de a00rdo com os guadros resumo qua se
apresantam no final qua:

4

Delegagio: Rua do Desenhador, n¥3 —P.LT.E. « 7005841 EVORA
memcanalho@mail telepac.pt
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Os documentos previsionals apresentam uma esiraléga
de cresamento negafivo, mederado, face ao orgamento
iniclal de 2013;

Aprasenta cumpride o equilibro orgamental, dado que as
recekas comentes s80 superores s despesas comentes,
representando as despesas com o pessoal cerca de 3%%
das despesas comentes e 20% do total do orgamento;

A estimativa das receites e das despesas estd justificada
no porto 4 das Grandes Opgles do Plano para 2014 e
2017 e do Orgamento ce 2014,

As grandes opcles do plano agregam agdes no vaior
global de 133.528.273€. O ano de 2014 reserva para &
17% e os ancs de 2015 e segunies represantam 36%
daguele valor, encontrando-se realizado 47%,

As despesas previsias nas grandes opgdes do plano, para
0 a0 de 2014, num fotal de 22,500,000, spresentam o
seu financiamento definido,

L. GRACA, R. CARVALHO &
M. BORGES, SROC, LDA.

SoCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

10. Devemos ainda referir que frequentements os acontecimentos fturcs
n3o ocomem da forma esparads, pek que os resulados reais
podertio vir & ser diferentes dos previstos e as variagdes podardo ser
materiamenta ralevantes, em perficder 30 nivel da recats,
carecendo de cudadosa moniiorizagdo, de farma & aferir sobre
eventuais impactos nos nivess ce dispéndics a compromstar.

Figuengos de Morsaraz, 8 de dezembro da 2013

L. Graga, R. Carvaiho & M. Borges, SROC, Lda., represantada por
Maria do Rosériar da Conceicsa Mirs de Canaiho (ROC n.* 658)

\I&A &@&u‘o oo

COMPARATIVOS ANUAIS DA RECEITA E DESPESA

mﬂm—mm—mw ;
032  exvem|  o.wmesed| srasmal sozsem

LSRRGl S LLLAMAL
79,92 1.590 | 99.579.006 | 17.800.000 | 18.540.004

9% S0 8.363.4T

£.H500 D.0TAST|

I R O B N B -

Camertes

*For]
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L. GRACA, R. CARVALHO &
M. BORGES, SROC, LDA.

SOCIEDADE DE ReVISORES OFic1Als DE CONTAS

RECEITA POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA

Delegacso: Rua do Desenhador, n?3 « PLT.E ¢ 7005-841 EVORA
mmcarvalho@mail telepac.pt

| % I
[ RECEITAS | 2014 GRUPOITOTAL
01 Irpostos direclos 24850000 215 9%
02 irpostos indirectos 8,00 ™% "
04 Taxas, mdtas o outras penalidades 543900 4% 2%
05 Rendimertos ds propriedade 361000 3% 2%
08 Transferdncias correntes 6240398 46% 28%
07 Vendadebers @ 50nvgos comentes 3274600 24% %
08 Oulrss recetss cormantes 202000 ™ ™
CORRENTES 13..30;99. 100% 6 1%
08 Vendadebers de investimento 475000 6% 2%
¥ Transferénoias de capital 6930.302| 69% 27%
11 Activos firanceros 000 0% %
R Passivos finarcsros 2.51700| 25% 0%
13 Cutras recentas de capital 0000 0% 0%
T Reposighes ndo abatidas nos pagamantos 1000 0% 0%
CAPITAL §.569.002 ] 100% 39%
TOTAL GERAL 22.200.000 100%
DESPESA POR CLASSIFICACAO ECONOMICA
03 ADMINISTRAGAO AUTARGUIC T OTAL PESO
A o ARA E y - -
01 Despesas com presonl ﬂiﬂJ 453 0 450000) 39% | 20%
02 Agusiclio bers e servigos 409382 apoawz| a2% | 22%
03 Jros oercargos 08200 nexo| % E1TS
04 Traslerdncs cormetes €93 320 esaaz0| &% | %
05 Subsidios 300,060 300806 3% L)
00 Outras deep e comrenies e 80 Bes0| 5% %
TOTALCORRENTES 1190 11398802 708,200 | masT.w2] wok| 3%
07 Agusioho bens do copha TR0z TA06028] TI% | A%
00 Travsierdncs cpiis Qe esze| ™ ™
08 Activos financeires 0.0 W00Me| 0% °%
10 Paaivos fnscetos 2904280 2mezse| 25% | 2%
TOTALCAPITAL T.R38.645 2704250 | N BAZ898 | WO% | 4aT%
TOTAL GERAL wo 19.078.450 2.410.450 (22.500.000
Despuses correntes 00% 5% 21% %
Desposas capital 2% 19% ATN

*3
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L. GRACA, R. CARVALHO &
M. BORGES, SROC, LDA.

SocIEpADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

GRANDES OPCOES DO PLANO POR OBJECTIVOS

L] AN R
& el DEFINIDO |NAO DEFIN. | _TOTAL | OEFINIDO | WAO DEFIN.| TOTAL |
T[FOLITICAS SOCIAIS DE PROXIMIDADE
- Soldarindadn - M ackid e a0 s 1000 1000 25.19 229,
1900 1o00| 229.1%0 229.1%
7 [QUALIDADE DE VIDA & AN BIENTE
- Eduow e Former 59 ™80 4=.m0 42090
- M ssidn BIAD BOAR 20282 20302
- Clace antierte 3306700 3304700 00000 600
- A rowsn caln 3879%0 387590 1200 1200
« Espirio desportiva 82000 92200 26200 28500
4.124.113 an2ems| 77222 777222
3 [DESENV.ECONOM ICO BUSTENTAVEL
- Diamizar “08 208} 8420 8120
- Tudsme 1000 1000 wLoo * 000
« Acosaibiisacen 258 200 250450
2.847.605 2.647805) w210 FTELH
4 |COOP.CON FREGUESIAS E SOCIZOADE
- COFREG 230,060 98060
- Procivil 254004 2951 283,000 283000
2.950.105 nu.m’r 81060 sro8e
5 [MODERNIZAGAO MUNICIPAL
-Msu 244000 244000 6200 6500
« Eficitecis 380009 s}00%0|  0.E60S 0.5.09
- CONSIGO 000 000
€04.000 €04.000 | 10.315.550 0.315.650
6 [PROJECTOS ANOS ANTERIORES
< Arteriares #2009 04 9% a5 2341 33470
138.615 08.516] 33470 33.470
[ TOTALGERAL| W 485338 - | 485338 [ eis ez [ B RCELE TR
TOYAL DEFINIDO 23,606,000
I — TOTALNAO BEFINIOO
REALZADO 2100205 41308301
204 0485338 2004652
200 4708328 9.932.980
208 73047 9.009.260
207 6.e .m0 090300
ouTROS 10,99
.202.508 20.855.330
0,320,980 $3.18.203
133.528.273 |
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5. MAPAS
5.1. Grandes Opgoes do Plano 2014-2017

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Op¢des do Plano do ano 2014

(valores em suros)
Frojetn Césige : Datas  [Fased = Desposs e Total previsto
fokifrrog, Designagio Ciassifcagio | de ™) Resp.| Mésiano) | de | | Resizado 9!
’ Cramental sz == = = 18 | owes |DoER
AT [ ol i Teo | Fm L e @ G ] ) e
1 POLITICAS SOCIAIS DE PROXIMIDADE
11 SOLIDARIEDADE - Medidas de Apoio Social
11 0095031 ‘GABINETE DE INSERGAD PROFISSIONAL
11 20850315  gP-equipamento informitico oozoroieT O 1m0 ASC 012006 122014 0O 500 500 500
i1 0950317 gip-sefware 0102070108 0 1m0 ASC 02000122014 O 500 500 00
11 Ao HABITAGAD SOCIAL
11 2011011 3quisigho de fogos de habitacio M0z07010202 O ASC 012010122017 © 20000 20000
11 MIM0I2  constugio de fogos de habitagio social MI070I00T E ASC 012010 122017 0 20,000 0000
11 mwne REGUENGOS SOLIDARIO - cartio socid do 0102 040802 o ASC 0U2010 122017 O 100000 100.000 120000 120000  120.000 480,000
municy
11 miwnes REDE SOCIAL 010106020305 O ASC OU2010122017 3 12.378 3000 3.000 5.000 5.000 5000 0376
11 Moo CPCJ-comissdode prolecgdo de criangasejovens 010706020305 O 100 ASC 012010 122017 3 1882 10280 10250 0250 10280 10250 52682
11 0106 ENCLAVE
11 1011081  enciave- regime de emprego protegido - 010201010601 © ASC 012010 122017 4 240840 36000 35000 3B/O0D  3E000 35000 280842
remunerag3o base )
11 2011082 eﬂféﬂgé-ﬁs"ﬁ*éfwnwesbc-mlﬂiwe M0z010N32 O ASC OU2010 122017 4 42303 6800 8800 6,500 6.800 6.800 easz
refegio
11 Mw0s3 gdsveé reg'rtrfﬁmnegn protegido - subsidio de 010201011402 © ASC OU2010 122017 4 38851 5800 5.000 5000 5.900 5.:200 £a.451
ias e de nal
11 Miomer SENIOR
11 HHOM07T1  intercimbio amual de idosos 010206020305 © ASC OU2010122017 3 2844 500 500 1.500 1500 1.500 7844
11 2010/11072 encontro de idoses do conceha 0102 DBO20305 o ASC 012010 122017 3 167 500 500 850 850 850 oz
11 20073 3poio e tratamentos de fisioterapia aidosos npzemEz 0 ASC 012010 122017 3 16.100 6.000 8000 5000 6000 8.000 40,100
i1 Y1z CASASDE S PEDRO- amendamento o020 © ASC 112013 102023 0 61200 81200 62600 60600 62600 270.000
TomisdoProgamai: 385262 230450  230.150 260900 260900  300:800 1410112
Totais do Objetivo 1 365262 230160 230150 0 200000 260900  200.900 [ I TR
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
21 EDUCAR EFORMAR - Acgbes dirigidas 3s criangas e jo
2 1 zmoen CENTRC ESCOLAR DE REGUENSOS DE
MONSARAZ (ADF)
2 4 0wt 1 oonstugiodojardim de infinciadereguengosde  (DZOTDIONE  E 20 ADP 012000122014 4 &f1000 DA% T 822728
monsaraz - | fase
2 1 0en 2 EB1demeguengos de monsaraz
2 1 ;o 21 ampliagio e beneficiacio 0107010308 E 20 ADP 012000122014 4 852807 2880 2280 BESTTT
Pag. 1118
Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em suros)
Projeto Datas  [Faseq T Desposss T Total previsto
fok;fprog. Designagio Ciassifcagio || de %) Resp.| Miésiano) | de | | Resizaso s=g!
S === N = == 2016 2017 ouros [ 2l
Ll il B i B e | i @ | ® i) ) O
2 ‘QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
21 EDUCAR E FORMAR - Acgbes dirigidas 3s criangas e jo
2 1 2081 3 ‘quisigEe de equipamentn para centro escolar de
reguenges de monsaraz
2 1 2091 Az  materal ddicico 0102020120 [ 20 ADP 012000 122014 4 0544 0 0 0884
2 1 ool MODERNIZAGAD DO PARQUE ESCOLAR DO
CONCELHO
2 1 201071026 mobilisrio escotar IO © EFE 0V2010122017 4 41161 1708 1705 42888
2 1 201021027  centroescolar EBI de reguengos de monsaraz [AQR)
2 1 o0 ?euf-;ﬁwgi;ea"wasén (propcto, emprtada. (10207010305 E ADP 02011 122014 1 4080 4000 4060
iscalizagSol
2 1 20 CARTAEDUCATIVA - anializagho 0102020225 o EPE 012010122014 0 1500 1500 1500
2 1 o2 ACAD SOCIAL ESCOLAR
2 1 21021041 tensportes esoolares 0102 020221 [ EPE 02010122017 4 TEIZM 103000 103000 M000 103000 103.000 147321
21 201021042 refetiios escolares 0102020225 o EPE 012010 122017 2 825505 250.000 250,000 117.000 117.000 117.000 1226 505
21 201021043 Livros 0102 06020205 o EPE 02011 122M7 3 121284 17.750 17.750 7.500 7.500 7.500 161.534
2 1 21021045 matenal escolar 0102020120 [ EPE 0011 122017 3 o914 10850 10850 7500 7500 7.500 43,084
2 1 2105 ATVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR
2 1 201021062 avidades de enniguecimento cumricular - aquisig3o 0102020220 o 100 EPE 0V2010 122014 4 143164 7330 7.280 150544
Ge senvigos (educagiofisica) -
2 1 201021083 avidades de enriguecimento cumicular - aquisico 0102020120 o 1w EPE 02010122017 4 8254 1500 1.500 1500 1500 1.500 14254
de material didactico
2 1 201W206  COTL- PROGRAMAS DE FERIAS ESCOLARES
2 1 201021081 mr;ﬂsnefémm-smincénne 0102020225 [ EPE 012010122017 3 6720 10580 10580 2000 2.000 2.000 44288
2 1 201021062  programas de férias escolares - bens aimentares 0402020108 [ EPE 02010122017 3 2430 2420 2420 2000 2000 2000 11550
2 1 201021063 programas de férias escolares - matenial ddictico 0102020120 [ EPE 02010122017 3 1832 2500 2500 2500 2500 2500 163z
2 1 201W2107  COMPCNENTE DE APCIC AFAMILIA
21 201072 prelongaments dojarsim se-nfinea - materal 0102020120 o EFE 0V2010122017 3 1186 1500 1.500 1500 1500 1.500 17.188
d
2 1 21021073 prolongamento dojarime-nfinca - gineros paa 0102020108 [ EPE 0M2011 122017 3 o272 5400 5400 5000 5000 5.000 20672
confecconar
2 1 021074 prolongamento do ardim-de-infinca - outras 0102 020225 [ EPE 0011122017 O 1000 1.000 1000 1000 1.000 4000
aquisiches de serv
2 1 20102108 %ké?ifo? ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSINO 0102040302 o EFE 12010 122017 4 81375 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 141375
2 1 Wiz JUVENTUDE
2 1 201021002 juventude - 39, de senvicos 0102 020225 o ASC 012010122017 3 2661 10000 10000 10000 10000 10000 2651
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

(valores em eurcs)
Projetn Cidige Datas  [Fased i T Despesas e Total presisto
fobiferog Dasignacio Ciassifeacho || de %) Resp.| Mésiano) | de | | Resizado : =4
¢ o = R = (=l w18 2017 oures | Ll dalok
T TR A5 T[T s | Fm B e | 9 ) ® i] [l i
2 QUALIDADE DE VIDAE AMBIENTE
21 EDUCAR E FORMAR - Acgdes dirigidas 3s criangas & jo
2 1 miwmo DIA DA CRIANGA 0102 020225 o ASC 012010 122017 3 85703 5000 5.000 5000 5000 5000 78783
2 1 oz RECEPCAO ANUAL DE PROFESSORES 0102020225 o EPE ON2010 122017 3 15458 300 3100 2500 2500 2500 6058
2 1 20102114 LER-CRESCEREAPRENDER
2 1 wzi41  plano naciondl de leitura
2 1 2010219411 plano nacional de leitura - material didatico 0102020120 o EPE 0V2010 122017 O 100 100 100 100 100 400
2 1 2010211412 planc nacional de leitura - outras aquisigies de 0102020225 o EPE 012010122017 O 100 100 100 100 100 400
senvicos
2 1 201021142 rede debibliotecas escolares
2 1 201021141 rede debibliotecas esodiares - material did3too 0102 020120 o EFE 02010122017 2 a7 100 100 100 100 100 487
2 1 20102142z rede debibliotecas esodiares - ouras aquisighes de 0107 020225 o EPE 0V2010 122017 0 100 100 10 100 100 400
senvicos
2 1 i021s  REGIME DEFRUTA ESCOLAR 0102020225 o EPE 012011 122017 3 14505 10000 10800 0000 0000 10.000 55405
TowisdoProgramaf: 3410113 530073 530073 300400 300400 300400 4850250
2 2 MAIS SAUDE - Promogdo da saiide
2 2 mozo FISIQTERAFIA NO CENTRO DE SAUDE 0102020222 o CM 012010122017 3 85407 13.200 13200 12200 12200 13200 108207
2 2 iz EXTENSSES DE SAUDE DO CONCELHO (AOF)
2 2 20102022 constugio das extensdes de salde des. macosdo Q10207010207 E AOP 012010 122014 4 23154 17000 117.000 MaE
campo & de 5t ant* do badio
2 2 20WwmE@s  requaficago da extensiode saldede monsar  QI0ZOTON0N07 O ADP 01/2010 122014 1 47200 47300 47.300
2 2 WW24  squipamento informitco 0102070107 o ADP 012010122014 4 12813 100 00 18913
2 2 W2 squipamento adminisyave 0102070108 o ADP Q12010122014 4 14728 3850 3,650 18378
2 2 0IW20B  equipamento bisico 010207011002 O AOP 012010122014 4 25530 1400 1400 2
2 2 mounm COMISSAQ CONCELHIA DE UTENTES DE SAUDE 10z 040701 o CM 02010 122014 O 2000 2000 2000
- apaio 3 mstalagio
2 2 Miwmes  USF-UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR
2 2 2002051 3003 nsialagio - aquisiglo ce materias 0102020121 o oM 012010122014 & 2530 4182 4182 138e2
2 2 ;e ACCOES DE PROMOGAD DA SAUDE
2 2 01w2081  3oges o promogloda salds - aquisigiodebens 0102020121 o CM 012010 122017 3 18 500 00 500 500 500 2118
2 2 W0iw2esz  3oges o promaglo da salds - aquisigio ce 0102020225 o CM 012010 122017 0 500 00 500 500 500 2000
seigos
TowisdoProgramaZ:  357T0 1BGAIZ 18012 4200 14200 14200 58182
Pag. 3118
Municipio de Reguengos de Monsaraz
{valores em euros)
Projetn Chdigo Datas  [Faseq TS Despesa: = = Total previsto
fobierog Designagio Gassifeagio || de ) Resp| (MéstAno) | de | | Reaizaco — 08 segumes
s Oreamenial |Reaz Tod | Financam | Ermancam
v @) definido |n3o definico| 2015 018 2017
i Nl oo | Fm ki) | o) d) ) i} @
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
23 CIDADEAMEIENTE - Requalificagic Urbana e Ambiental
2 3 ;o0 CEMITERIOS
2 3 202301 mﬁfhﬂﬂ@w&ﬂmm'ﬁ“dom nozo70042 O AOP 012010 122014 4 33 850 100 100 33850
2 3 wm2 m?qhemwa;indnmnémﬂa cidade  QI0IOT0IO412 O AOP OU2010 122014 4 260016 1.000 1.000 27018
2 20102302 SANEAMENTO
2 201023021 saneamento, recoha ¢ vaamentn de #fuentes - (I0I020225 O AGSB 012010 122017 3 1208469 555000  555.000 75000 ¥S000 375000 2878488
3guas do centro alentejo, sa
2 3 201023022 rede de saneamento bision do conceih 0007010402 © AGSB 012010 122017 4 135,108 74.200 74.200 12,500 18500 19.500 267 890
2 3 o0i0za0zé  squisigho de vistura limpa fossas
2 3 2010230241 amorizagio ozoTezs o AGSB 012011 122017 0 5000 5000 40000 40000 40.000 125000
2 3 202047 Mros 010203005 © AGSB 012011 122017 O 1.000 1.000 1.000 1000 1000 4000
2 3 2002303 ABASTECIMENTODE AGUA
2 3 2073031 abastecimento de Sgua- dguas docentroslentsio, 010702011801 O AGSB 0U2010122017 3 2518053 960000  960.000 660000 860000 660000 545053
s
2 3 201073032 rede de sbastecimento de Squa do conceho 010207010407 E AGSB 012010 122017 4 52220 98400 03400 4000 4.000 4000 169828
2 3 201023033 conroloda quaidade da dgua 010z 020220 o AGSB OU2010 122017 3 25028 22600 22600 8000 6.000 6000 88528
2 3 201023035 Sigredes-lev gestcad nisesiuluas abastdguae 0I0I040S0T0¢ O AOP 012012122014 O 500 500 500
e saneam agiom urb da cmac (AOF)
2 3 iz sauisiho contadorss de dgus [l =aryi AGSE U200 122017 4 BI272 20000 20000 2000 2.000 2000 107272
203 2010:23037 mhmahzs\n:mmdn outeiro - pagos noves 0102 07010407 E ADP 0V2011 122015 0 5000 5.000
2 3 20023038 mhﬂeahmmmpa@sM—mm MOIO0TDI40T  E AOP OUZ011 122015 0 5.000 5.000
2 3 201073038  modemizago da rede de abastecimento |
saneamento em baixa oo concelho de regusngas de
monsaraz (AQF) *
2 3 2010230300 modemizacSo da rede de sbastecimento 0M0z07010407  E 85 AOP OU2010 122014 3 31145 20510 2050 411885
baixa do concelho de. de
mensaraz - fase |
2 3 20i0za0304  requaficaglo darsdesmbana emreguengosde  DI0IOTOI040T  E AOP 02013122016 0 7.700 7.700 7.700
2 3 00220305 mudfagdcdrdesmbdadesmacsdo  MOIOTOIOMDT  E AOP Q2013 122015 O @700 84700 #4700
campo
2 3 2010230312  Sigredes-lev gestcad infra-esinduras sbast dguae 10708050104 © AOP 012012122014 0 16.350 16.350 18350
‘saneam b da cimac (ADF) capital
2 3 WBH GESTAD TERRITORIAL
2 3 2M02M1  reviso do plano diector municpal de RM nomze o OFT 012010 122017 0 1000 1.000 60000 10000 10000 £1.000
2 3 2M02a042  plano de sakaguardae valoizagSode monsaaz 00 020225 o OPT 012010 122014 0 £0.000 80.000 20000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

(valores em suros)
Frofein Cédigo : Datas  [Fases 7 Despes=s s s Total previsio
fokiferog) Designagio Ciassifcagio | de %) Resp.| Mésiano) [ de | | Resizado _ e
¥ o el = = 2018 2017 ouos | Ll Aok
T Ao ol Ml i i i Rl el ) @ ) ] @ [
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
2 CIDADEAMBIENTE - Requalificagio Urbana & Ambiental
2 01023043 T tizagio étrico da 12 o RUEV 01/2010 122014 0 1000 1.000 1.000
propriedade istica N
2 3 2010734 oulros insumentos de gestio temitonal 0102070113 ] OPT 0112010122014 0 1000 1.000 1000
2 3 20105 PARQUE DE CAMPISMO
2 3 J0M0B051  projecto e pedido de hoenciamento olzoem4 o cM 012010 122014 O 1000 1.000 1000
2 3 201072308 REQUALIFICACA® URBANA E VALORIZACAD
AMBIENTAL
2 3 0wz0st  3genda2ilocal (AOP) MOIM405010¢ O AOP 012010 122014 3 7418 £.000 £.000 12418
2 3 20062 amanios 35 " 505 verdes A RUEV 012010 122017 3 302526 150000 150.000 0000 215000 215000 1153526
2 3 201073083 ertagho iagie de e E ADP OU2011 122014 4 765087 160000 160.000 825,087
passeios (AOP)
2 3 01070087  requalficagio co sistma de t por cabe de MOZOT0I0401 O AGSB 0172010 122014 4 38675 1050 7S
monsaraz
2 3 201073080 outsio XXI(AOP) 010Z07010413  E AOP 012011 122014 4 157.200 100 157.300
2 3 2010730811 viverreguengos - requalificaco estutural ubana da 010207010413 E AOP 012011 122017 3 5000 4850 1000000 1000000  645.150 2655000
cidade e reguengos de monsaraz (ACF)
2 3 2010730812  requaficagio paisagistica de larges e pragas do
conceiho de Reg. Mons. (A0P)
2 3 20102306121 requaificagio paisagistca de lagos epragas do I0ZOT0I0401 E ADP 01/2010 122018 1 00000 50.000 200000 270000 560000
conceiho de Reg. Mons. - 5. marcos 4o campo
2 3 20102300122 requaficagio paisagistcadelagos epracasdo  MIDZOTOIOAON E AOP 0172010 122016 1 53208 53208 108585
concelho de Reg. Mons. - 5. pedro do conval
2 3 2010306123 requaficagiopaisagisteadelagos epracasdo  IDIOTOIOMON  E AOP 012010 122018 1 70820 170820 1840
concelho de Reg. Mons. - peroivas
2 3 00813 l:aolsﬁnzgn&mchlmammﬂamm 0102070305 E ADP 0V2011 122014 0 122500 122.500 122500
2 3 2010730814  requalficaio do jardim da universidade de vora em 010z 070305 E AOP OV2011 122017 0O 5.000 5.000
monsaraz {AOF)
2 3 2010730615  mplem de agdes "Plano de agio Agenda 21 do
Concaiho de RM” (ADF)
2 3 MMVZ30615M  3quisighes de servigos Mozomss o ADP 042012 1222016 O 1000 1.000 1000 1000 2000
2 3 20107308152 constgies dversas - ouros zOF0Ioa: o ADP 0172012122018 0 5000 5.000 5000 5.000 15.000
2 3 2010230618 Aduisigio de EFI - Alenisio Central 010208050104 © ADP 013 122014 O 1350 1.350 1350
2 3 20! ILUMINAGAD PUBLICA
2 3 Moz beneficiagio e reparagio das redes eléciicas do 00701410 © SPM 02010122017 4 265,600 2.000 2.000 2000 2.000 2.000 7360
23 201023073 .- 2 o SPM 0172010 122017 3 TD4783 285.000 285.000 285.000 285.000 285.000 1834763
2 3 00|74 requaficagio hum pib na cidade reguengos de 010207010410 I
7 520 um i 12 cidsde regueng 7 ] ADP 0172013 122014 0 oA 82300 0300
(AOP)
Pég. 5118
Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em suros)
Projeto Cédigo Daas  [Faseq T Despess T Total prevista
fokjferog) Designagio Ciassifcagio || de %) Resp.| Mésiano) | de | | Resizace s=g!
€ o i === N = == 2016 2017 ouros [ 2l
o T R0 I il Ml B e | 8 @ ] ] ] [
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
23 CIDADEAMBIENTE - Requalificagio Urbana e Ambiental
2 3 o0i0a07s  ENERGIA- efoidncia energiica na luminagio
piblica [AOP)
2 3 2010230751 transferdngia comente - cimac 010204050104 © AOP 0172012 122014 © 100 100 100
2 3 WIW207s2  Tensferdneia de capitl - cmac 010208050104 © ADP 012012 122014 0 23700 23700 7700
2 3 20IM23078  oletifcagionuralnoconcehode reguengosde MDZOTOIOMND  E AOP 012010122017 O 100000 100000 44578 244578
monsaraz |
2 3 o0ioza0e  RSUE UMPEZA URBANA
2 3 023081 depdsitode rsuno atemo - gesamb, sa 0102 020225 [ HAU 012010122017 4 2380807 350000 350000 30000 /OO0 350000 3780907
2 3 201023082  aquisigho de equipaments de recola de RSU 01z07011001 @ HAU 012010 122017 3 158864 B5000  65.000 70100 70100 70.100 434104
2z 3 Wiwzaey  recohade residucs especs 0102020225 o HAU 02010122017 3 10,648 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50648
2 3 01023084 fmpeza de equpamento de recolha o residucs. 0102 020225 L] HAU 012010122017 3 3040 30,000 30.000 30.000 30,000 30.000 123042
2 3 W0 EDUCAGAD E SENSIBILIZAGAD AMBIENTAL
2 3 aiwmzoe :::z'.:ioesenwlmqéumm-awmiwe 0102020121 HAU 012010 122017 3 2222 1.000 1.000 5000 5000 5.000 18222
2 3 200302 educagloe sensibilizagio ambientdl - aquisigSo de 0107 020225 o HAU 012010 122017 3 1825 2.000 2000 20000 20000 20000 385
senicos
2 3 201023003 RETALER- red transfonteriza de autoridades locales
&en energias renovables
2 3 20230031 transferingia corente - Gimac 00204050104 © ADP 012012122014 © 200 &0 200
2 3 2010230037  trensferéneia de capital - cmac 00208050104 © ADP 012012 122014 © 1600 1.600 1600
2 3 201073004  SMIGA_AC-desenho e imp sistemas muricipais inf
‘geog ambiental slent central (ADP)
2 3 201023004 aquisighes de servigas 0102 020225 [ 75 AOP DMI2012 122014 3 1250 10000 10.000 21250
2 3 2010230047  transferineias comentes - cimac 01DI40E0104 O ADP 0112012122014 © 3350 2350 2350
2 3 2010230043  transferéncias de capial - cimac 010Z0B0S0T0E O AOP 0172012 122014 © 700 00 700
2 3 2mwmoes  OTALEX
2 3 2010230051  transferineias comentes - cimac 01DI40E0104 O OFT 0112013 122014 0 1100 1.100 1.100
2 3 2010230052  transferéncias capial - cimac 010Z0B0S0T0E O DOTG 0112013 122014 © 150 150 150
2 3 201023008 Oubos investmentos 0102070115 o GTF 012010 122017 O 1000 1.000 1000 1000 1.000 4000
2 3 20mBI0 TRANSITO - CIRCULAGAQ E ESTAGIONAMENTO
2 3 201023101 estudo téonico - crouaglo e estacionamentona 0102020214 o TMU 012010122014 O 30550 30560 0550
cdade
2 3 201WZ103  aquisiio de equipaments de sinalzacio 010207010408 © TMU 012010 122017 3 67720 25000 25000 60000 BO00D  80.000 e
2 3 iz INVESTIMENTOS EM IMOVESS
2 3 01023111 nvestimentos emiméveis - teenos 0102070101 [ M 0010122014 3 1000 1.000 a2478
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

{vadores em euros)
Projeto . Cidigo Datas fases 5078 == Total previsto
[obj{Frog Designagio Gassiboacio | de | [ Rep | i) | de || Redteae e e e
TR A Rl i s | P @ i IS o iehielah)
2 QUALIDADE DE VIDAE AMBIENTE
z 3 CIDADEAMBIENTE - Requalificagio Urbana & Ambiental
2 3  20wmn3  nvestimentos emiméves - reparagio e beneficiagio g10z07010203 A SPM 012010 122014 3 222088 3500 3500 225 588
Ge mabitagies
Totaisdo Programa 3: 10113815 3442760 3442780 3BI0TIE ATEETIE 2850626 23003537
z 4 ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cut
2 4 iwm  ESPAGOS INTERNET
2 4 2010011 criagio de zonas de acesso 3 intemet semfiosno 002070107 o G 0U2010 122014 O 500 500 500
2 4 201024012 tin. Posto Mavel de Acesso 3 Intemet MOZ04050104 O G 02013122014 O 2.500 2500 2500
2 4 201003 EPatdpagoEDD
2 4 AWM tEnsferincias comentes - cimac MOIMOS0I O G 2013122014 0 3500 2500 2500
2 4 201WM0132  iEnsferincias capital - cimac 0I0Z0B050104 O @ owmsizzne 0 1.100 1.100 1.100
2 4 2iw0z  BIBUCTECA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE
MOl
2 4 01021 eragEo dabibbcteca municpal online oipzoroies O CUL 012011 122015 © 1.000 1.000 2000 2000
2 4 0iwm0z3  suisigo delvros 0102070115 o CUL 0902010 092017 © 500 500 500 500 00 2000
2 4 20102004 squisigho dematerial de culura e recreio mozoi0 o CUL 012010 122017 O 10128 500 0 500 500 00 12126
2 4 010025 iblioteca municipal de reguengos de monsaraz
(A0P)*
2 4  201202en  empreitada, restauro de pintura e fscalzagio 010207010307 E 85 AOP 012010122014 3 877186 162000 162000 1.030.106
2 4 0100262 s9uipamentoinformitoo 0pzoToT o 85 ADP 012012 122014 4 T817 4500 4500 kv
2 4 NINHDLEE  softwars opzO70108 o 25 AOP QU012 122014 4 7308 6.180 6180 12428
2 4 20iwm2se  mokilidrio mMOzOT0iHZ O 25 AOP 012012 122014 0 102560 102560 102560
2 4 20100265 colecgloinicial livos) Dz 070115 o 35 AOP 01/2012 122014 0 66.100 68.100 88,100
2 4 2000 MUSEALIZACAD DO ESPOLIC DAS ARTESE
oFicios ICIONAIS
2 4 201024031 restauoe consenvagio de pegas mozome: o CUL 012010 122017 4 7818 500 50 500 500 50 0B
2 4 0iw0iz  erojecto de museclogs & mussoprafis consutadonia QiDZO20ZI4 O CUL OUZ010 122017 4 37568 5000 2500 2.500 4754
2 4 201024033 arsgos e chiectos devalor 0102070112 o CUL ONZI0 122017 © 5000 5000 5.000 15.000
2 4 201W2M  EVENTOS EINICIATIVAS CULTURAIS
2 4 01041 Auisigo debens 0102020121 o CUL 012010122017 4 O75A75 10000 10000 7.500 7.000 7.500 1.007.175
2 4 0102M2  uisigo desenigos mpzozs O CUL 012010122017 3 1026267 100000 100.000 256500  M0500 240500 1.863.767
2 4 201072408 VALORIZACAD DO PATRIMONIO DE MONSARAZ
2 4 2010061 campo de estudos arusslogicos oe monsaraz.
Pag. Ti8
Municipio de Reguengos de Monsaraz
Despesas.
Projsio Cixdigo Datas  [Fased i e —
fobjfProg. Designagio Classifieagio | de %) Resp.| MEsihno) | de i 05 Seguinies
: Orgamental |Resiz Exec. Financiam. | Financam.
F definido [ndo definido] 2015 2016 2017
T [ I il i T @ 8 i) ]
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
24 ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cul
2 4 WID240611  uisigio Se senvigs 010z 020225 ] CUL 012010 122017 4 21540 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 25549
2 4 MI0240612  consenvagio e restauo de sspdlic 040z 020225 o CUL 012011 122017 5000 5,000 5000 5000 5000 20000
2 4 201024062 estude dos sistemas defensivos de monsaraz
2 4 2010260621 oragie ntagio grd 0102020214 -] CLL 012011 122014 © 1000 1000 1000
amuiteténico e arueologico
2 4 . logia & meto 010z 020214 ] CUL 012011 122014 @ 2000 2000 2000
e recuperagio dos sistemas forifcanos de
2 4 07 TERRASDESOL
2 4 201026071 temas de sol - recuperagio de iméveis em monsaraz
2 4 02712 ceniomultmisa (AOP) 0102070205 E 30 ADP 012011 122014 4 123474 26000 25000 143474
2 4 02408 CARTA ARQUEDLOGICA DO CONCELHG: 0102070113 o CUL 02011 122017 @ 5.000 5.000 5.000 5.000 2000 17.000
2 4  M1UM11 TEIAS-Rede Cutural do Alenieio (ACF)
2 4 MIWMIT quisigio de sevigos 0102020225 -] ADP Q12011122014 4 46738 4500 4500 51235
2 4 M2 dwigagio oo projecto 040z 020217 o ADP 02011 1202014 0 100 100 100
2 4 MHUM3 equipsments informtion 040z 070107 ] ADP 0Mi2011 1200014 0 7.150 7450 7.450
2 4 32412 PreservaglodoPariménio Histirco e Cuural - 010207010207 E 60 ADP 012013 120014 1 7000 7.000 7.000
(Casa do Cante (AOF)
ToisdoProgamad: 326108 518180 518190 204500 207500  285.000 4507204
2 5 ESPIRITODESPORTIVO - Incentivo das Praticas Desport
2 5 i0Es0 INICIATIVAS E ACTIVIDADES DESPORTIVAS
5 MinE0i1 suisigiodebens 0102020121 ] DEJ Q2010 122017 3 28027 5000 5000 0002 10000 10.000 [T
2 5 02012 aquisiglode senigos 010z 020225 o DEJU 012010 122017 3 2513 15000 15000 W00 30000 30000 187513
2 5 201025013 outrs despesas comenies 010206020305 © DEJU Q12010 122017 4 183533 1000 1000 1000 1000 1.000 167.533
2 5 201025014  quisigio de bens alimentares 0102020108 ] DEJU 012011 122017 3 1626 1000 1000 1000 1000 1.000 5626
2 5 025015 aquisigo de prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 o DEJ 012011 122017 3 10445 6.500 6.500 6500 6.500 8.500 3445
2 5 02502  INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS DO
CONCELHO
2 Wiset desporto X0
2 010250211 Sesporto 304 - fase | (AOP) 010207010408 E 80 AOP 012010 122017 3 2352 0714 540TI4 1108780
2 5 201025023  beneficiagio e ampliagio dazona desportvades.  0I0ZOTDICEN2 D SPM 012011 122014 @ 1000 1.000 1000
mareos do campo
2 5 201025025 e 4 inho 010207010202 D SPM 012011 122014 @ 158000 152,000 150,000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

(valores em ewros)
Projeto Cédigo Datas  [Fased T e Total previsto
[obj{Frog Designagio Ciassifcagio || de (%) Resp.| (Mésino) | de | | Resizado =
Grgamental - Fesiz eec e = 18 s | owes |HZERER
Mn.n‘m = | 3 | T Imml Fim @ ) i) o) i @) iy |EERh
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
25 ESPIRITODESPORTIVO - Incentivo das Praticas Desport
2 5 0ivests  INFRAESTRUTURAS DE RECREN E LAZER
Z 5 201025031  biografiada paisagem [AOF)
2 5 2010250311  biograia da paisagem - aquisicio de bers 0102020121 o AOP QU201 122015 1 130622 130622
2 5 20102503172  biografia da paisagem - aquisicio de senicos oozo2zs O ADP 012011 1222015 3 210 02083 2108
2 5 01025032 ciclovia dacidade de reguengos de monsaraz (ADF) 010207010408 E AOP 012011 122017 3 508 12.000 12000 470200 470320 o71.184
2 5 201025033  ecopista de reguengos de monsaraz (ACF) MDz07F010408  E ADP 012011 1222014 0 5000 5000 5000
2 5 201025034  ancoradouro de monsaraz 010207010413 A SPM 012010 122014 4 2143 5000 5,000 26438
Toaisdo Programa 5 327850 210500 210500 M0 A07TE43 1077543 2074343
Totais do Objetivo 2 17407382 4901335 4901335 0 4700828 5425381 451770 0 3701277
3 DESENVOLVIMEWTO ECONGMICO SUSTENTAVEL
31 DINAMIZAR - Dinamiza; o da Actividade Econémica
31 wHn TERRAS DE 0L
31 2003102 ggs}desd-mrfca@dummmuw 010207010303  E 80 ADP 012010 122014 4 705330 50.015 50.015 755354
3 1 i3z CENTROINTERPRETATWODAOLARIADES. 040207010307 7
TR TR E oM 010 122017 @ 10000 20000 20000 0000
301 2010014 EXPANSAD DO PERIMETRO INDUSTRIAL
3 1 201031041 ampliagdo do perimetro industal - 1°fase (A0P) 010207010413 E AOP 01/2010 122014 4 180 636 1.000 1.000 190835
31 200MM2  ampliagic do perimetro industrisl - 2° fase MIOT0I0M3  E oM 012013 122017 0 100000 200000 200000 500000
3 1 201305 PEGLA-ATMTGLA (INTERREG) (ACF)
3 1 W0i054  PEGLA- ransferincias comentes - cmac 010204050104 O AOP 012013 122014 @ 110 11a 10
3 1 20103106 EVENTOS EINICIATIVAS: FIOBAR, EXPOREG,
OUTROS.
31 1031081 squisiglo debens 0102020121 o GAD 012010122017 3 21134 2000 2000 4000 4.000 4,000 ECEEN)
3 1 010@0e2  quisigo desenigos omzo2zs o GAD 012010122017 3 32728 60000 60.000 GO0 G000 60.000 562728
3 1 201307 FAME-FUNDD DE APOIO ASMICRO E
PEQUENAS EMPRESAS
31 201031071 3poio financeiro 35 micmo e pequenasempresas 1903 00201 o GAD 012010 122014 3 6260 20000 20000 20250
3 1 201031072 compensagdod adral pelo senvigo prestado ozo20zs O GAD 012010122017 3 3437 2100 2100 1200 1200 1200 2137
31 ;s PERM - PLANO ESTRATEGICO DE 0102070113 o CM 012011 122014 0 1.000 1.000 1000
DESENVOLVIMENTO DO CONCELHO
31 w3t CENTRO DE INOVACAD EDESENVOLVIMENTO.  0ipz07Di0413 € AOP 012011 122017 @ 518500 518.500 1.037.000
DO MRM (AQF)
Fag Wit
Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em euros)
Projetn Césige Datas  [Faseq Desposss T p—— Total previsto
foifProg) Designagio Classifcacdo | de Resp.| MEsitno) [ de | | Resizado 0!
Orgamental  |Reaiz [Exec. Total 2015 o1 o oures | (17 ERER
o W [Pe I Tes [ Fm L 8 (] ] w |(EekiHaR)
3 DESENVOLVIMENTO ECONGMICO SUSTENTAVEL
31 DINAMIZAR - Dinamizagio da Actividade Econdmica
31 mEn :;EONP';RGCOORDENADGH DETRANSPORTES  mi0z07010413  E AOP 012011 12207 O 100000 100.000 200000
Tomisdo Programa 1: 1248524 136225 136225 175200 90370 903700 3367349
32 TURISMO - Exploragiio do Patencial Turistico
3 2 aiwmn AGOESDE PROMOCAOD TURISTICA: BTL. FIA
oUTRAS oo
32 01011 38es de promogo = daigagio turisica - aguisigie 0102020121 ] TUR 012010 122017 4 109.003 1000 1.000 2000 2000 2000 118,003
debens
32 00012 38es de promogio e daigagie risica - agusicie 0102020225 ] TUR 012010 122017 4 7013 8000 2000 12000 12000 12000 191013
Ge senvigas
3 2 HIHER013  aghes depromogio e daigagio wisica - outras 010208020305 O TUR 012010 122017 4 91718 500 500 500 500 500 a7
Gespesas comentes
32 MER04 ADLA - aches para o desenvolvimento das Temas do 0102020217 o 75 AOP 012012 1222014 4 2200 500 500 9700
Grande Lago de Alqueva (POCTEF) {ACF)
3 2 100015 ADLA-transisrincas comentes - CIMAC 00Z4050104 @ ADP 012013122014 O 200 200 00
3 2 1001 ADLA-transferineias de capital - CIMAC 010208050104 © ACP Q12013 122014 © 2700 2700 3700
3 2 e RECUPERAGAD DE IMOVEIS EM MONSARAZ
3 2 M122021  posiode ursmo (AOF) 0I0ZO7010307  E ADP 012012 122014 4 350.520 1.000 1.000 81520
Tomisdo ProgramaZ: 707463 15000 15.000 MED) WA 14500 T85.053
33 ACESSIBILIDADES - Consolidagso das Vias de Comunic
13 0 PLANO MUNICIPAL DE MODERNIZAGAD
RODOVIARIA 14
3 3 mow3 1 cl-em 523-ligatioreguangos /peroiivas (AOP)  g10z070I401  E 80 AOP 022000 122014 4 245.268 4300 4.300 250,588
33 0093 3  c3-er 255-gaglo campo catapral / aoesso 0007010 E ADP 092011 122017 3 520 1000 10010 200000 200000 133310 543840
hendade do ronct (AOF)
3 3 WeE § c-em 112;—02Pbemﬁu:?éuenveaen e MO0 E 85 ADP 012010 122014 3 456658  GEBO0D  E98.000 1154858
o
3 3 0083 7  c7-cm 1124 benefiagios samEmentoentes.  0I0IOT0I0401  E 35 ADP 002000 122014 4 300583 01000 01000 420553
padro do corval e st. antomio do bakdio (ADF)
3 3 0093 10 consenvagioereparaciode estradssecaminhos  QIDIO0I0401 O SPM 0172010 122014 4 1721 1.000 1.000 0721
municpas ~
303 2003 11 em 1132-igagio campnho en. 258 (em. 1128 010207010401 E AOP 02011 12207 0 303010 203010 1.788.020
campinho sudoestel & n. 255 [reguengos este)
(A0P) X
3 3 Mim01  CAMINHOS RURAISE AGRICOLAS
33 208011 caminhos rumis e agricolas oI008 E ADP 012010122016 23 235265 05000 95,000 TEODD 224300 632555
3 3 0 g%hé?’mLWDOAERODROMDDECﬁMPINHO 00z07010413 O AOP 012010122015 O 5000 5000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

(valores em euros)
Despesas
Proeio Codgo Datas. = 2074 P . Total previsio
fobjProg. Designagio Classifcagio | de %) Resp.| Misino) | de || Realzado i _ 103 seguIntes
’ o e il = =0 2018 2007 Cu )= ol
E nido |0 defini fros
i T T | Fm e @ o) ) @ [
3 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
33 ACESSIBILIDADES - Consolidagio das Vias de Comunic
33 000 ACESSISILIDADES DAS ALDEIAS RIEERINHAS do 010107010401 E 80 AOP 10:2010 1272014 1 1805280  1.805.230 1895280
e reguengos de monsaraz (AGF) *
Totais do Programa 3: 13568175 2504500 2504500 283000 1317310 1028.220 8.570.306
Totais do Objetive 3 3314153 2745815 2745815 0 472700 2238510 1944520 0 10712688
4 COOPERAGAD COM AS FREGUESIAS E COM A SOCIED
41 COFREG - Cooperagio com as Freguesias
41 040 %SSELH AQ COM AS FREGUESIAS DO 0034050102 O M OU2010122017 4 2000808 208060 208080 205080 208060  200.080 4102138
Totsisdo Programa f: 2008899 200060 209000 208060 208060  296.060 4102138
4 2 PROCIVIL - Seguranga, Protesg3o e Cooperagio com a
s 2 oem DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS
4 2 20073 1 captagdo e dstibuigho de dgua 00207010407 A GTF 012012122014 0O 2000 2000 2000
4 2 00 2 redewinaforestdl 010207010408 © RUEV 01/2000 1212014 4 31363 40000 40000 3634
4 2 M0WI 3 aAuisigho de senigos mozos 0 RUEV 04/2010 122017 0 500 0 500 500 00 2000
4 2 mosm FROTEGGAO CVIL
42 0N seg de dnkenies pessods - bombeies ozomiz O oM 0110122017 3 58195 19900 19.100 12000 13000 13000 18285
voluntirios
4 2 042012 Eu;:‘pr‘r_\aﬁndem%iw" bombeiros 0102080701 o CM 082010122017 4 30.208 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 34208
voluntirios
4 2 0104303 3cpdes de sensiblizagio 002020217 o €M 032010 122017 0O 500 500 500 500 500 2000
4 2 201042M4  slaboragio doplanomunicipal deemerginciade 0101020220 © 85 ADP 0112010 122014 3 T4 3800 13600 20834
gic-lda reguengos de monsaaz
4 2 20422 BOMBEIROS VOLUNTARIOS
4 2 0421 protocoioe subsidio 0102 040701 o oM 02010122017 4 203902 70000 70000 70000 70000 70.000 563802
4 2 20104208 (COOPERAGAC COM A SOCIEDADE CIVIL
402 D4 rsties semins oo - pora despesas 0102 040701 o oM 02010122017 4 1082562 100000  100.000 246400 MB400 240400 1621782
cormen
42 ez etigdessemins eraios- paa despesas de Q1000701 o eM 0010122017 3 T313 26000 25000 25000 26000 25000 170313
capi
4 2 W43 amias- 3 o CM 0UAM0 122017 3 45208 15000 15000 10000 0000 10.000 20206
4 2 2104235  associagdes de municipios 010I04050104 O oM 0110122017 3 7140 1.000 1.000 1000 1000 1.000 1140
427 2104203 sociedades rdo franceis - paa despesas 010z040502 O oM 0010122017 3 7000 5.000 5000 5000 5000 5.000 27.000
corren
Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em ewros)
Despesas
Projeto Cadigo Datas = 01 e o Total previsto
fobi|Frog Designagio Classifcagio || de %) Resp.| MEsifno) | de | | Resfizado _ 105 Segummes
’ Gryamenial | Resiz i o | emite| 2015 @18 i | owes | DIEnER
e TR [R5 T e [ Fm B e | 0 @ E) [i] E] (G R
4 ODOFERAGADCBMASFREGUESIASECDMESDCED
42 PROCIVIL - Seguranga, Protecg30 e Cooperagio com a
4 2 201042037  regides de wrismo - par despesas comentas 010204050106 © CM  0U2013 1202014 O 67000 67.000 &7.000
4 2 Ve Rscuperagio do Edificio da Antiga Adega &3 Canwa 010207010207 E 70 ADP 02013 122015 3 22765 2873405 2E73405 2888170
para Desticamento Territoria da GNR &
Beneficagio = Requadicagio do Fosin da GNR de
TemioMensaar T
Toaisdo Progama2. 1828176 3233105 323310 3240 32400 372400 8.278.481
Totais do Objetivo 4 483074 3531135 3531165 0 670480 670480 870480 0 10380510
5 MODERNIZAGAD MUNICIPAL
51 MSM - Modernizagso dos Servigos Municipais
5 1 1050 MODERNIZAGA DO EQUIPAMENTD MUNICIPAL
5 1 201051011 modemizacic do equipamento dos servigos 0102 070102 [} DIV 012010 122017 4 @ 5000 5.000 5000 5.000 5.000 1219
municpais - administrative
5 1 01051012 medemizagio do squipamento dos senvigos o1z07011002  © DIV 012010 122017 4 20310 30000 30000 57000 32000 32000 331310
municpas - bisico
5 1 201051013 medemizacio o squipamento dos senigos 0102070107 o G OU0M0 122017 4 198660 10000  10.000 23100 8200 8200 248,168
municpais - hardware
5 1 201051014 modemizago do equipamento dos servicas 0102070108 o G OV 12217 4 10501 22000 22000 4000 4000 4,000 214501
municipais - software:
5 1 201051015  modemizago do equipamenta dos servigas 0102070111 o DIV 012010122017 3 TS 10000 10.000 3500 3500 2500 8200
municipais - femamentas e uensiios
5 1 010502 REQUALIFICACAD DE EDIFICIOS E
INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
5 1 201051021 modemizagSo e requaliicagSo dos edificos. MOZOT0ICA A SPM 012010 122014 4 75250 4.000 4.000 78250
municipais - insialagies dos senigos
5 1 20105022 modemizagio & equalficag3o dos edficios 010207010207 SPM OU2010 120014 4 64425 63000 63000 127426
municipais - outros edficios
5 1 21051023 iz 3 gies 010107010413 A SPM OU2010 122014 4 51010 50000 50000 101,018
& nfrasstnturas.
5 1 20105103 SAMA - SISTEMA DE APOIO A MODERNIZACAD
ADMINISTRATIVA
£ 1 201051033 Sama -convaparidanacional
5 1 2010510331 transferéncias comentes 0102 04050104 o ADP 0172010 122014 3 2504 2000 2000 4504
5 1 2010510332 transferéncias de capial 010208050104 © AOP 0172010 122014 3 6030 4500 £.500 1053
5 1 2010514 CENTROLOGISTICO MUNICIPAL
5 1 WinsimMz  csnirelogisties municpal 010207010201 © CM 112011 12207 0 50.000 50.000 50.000 50.000 50,000 200000
TomisdoProgamai: 018724 260500  250.500 142800 102700 102700 1517224
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opgdes do Plano do ano 2014

(valores em eurcs)
foo, FroEe Designagio et | 8 ; I Q- g | P 2014 — segnize
i o il Sl o g G e To@ [ Financam | Francam.
¢ definido  |no definido| 2015 2018 2017 Outros
il TET s [ P L Py © @ © i) @ (]
5 MODERNIZAGAO MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 s CUSTOS COMPESSOAL
5 2 10E01 remuneragdes certas & permansnies
§ 2 20100111 Shiares de orgdos de soberania e membros dos 0102010101 [ RHU 012010 122017 3 363520 105800 105800 105800 105800  105.800 88720
orgios autirguicos
5 2 W01 pessod dos quacrs -regime ce cono vl DIIONOIGA O RHU 012010 122017 3 BTTIAT0 243200 2043200 2043200 2043200 2043300 14045270
trabalho
5 2 20101173 pessoal dos quadros - regime de contrato individual 010201010402 I
e by Mheraghas smgatira e posile ] RHU 012010 122017 @ 100 0o 100 100 100 400
et
5 2 2010420114 pessoal dos quados - regime de ndividual o RHU 012010 122017 @ 100 100 100 100 100 400
de trabalho - Jlteragbes facukatuas
5 2 201WE0115  pessoal dos quados - regime de confrato individual - g1DzDD1040¢  © RHU 012010 122017 3 207664 60.100 80.100 80.100 60.100 60.100 532084
& trabalho - recrutamento de pessoal para novos
posios g rabaho
52 20100118 pessodl contratado 3 termo ozooioEn  © RHU 0U2010 122017 3 TeEDE2 81500 81500 81500 81500 81500 112002
5 2 201ME0117  pessod emregime de tarefa ou de avenga 0102010107 [ RHU 012010122017 3 138024 100 100 100 100 100 138424
5 2 Z01ME011E  pessosl a aguardar aposeniagio 0102010108 [ RHU 012010 122017 3 ne1e 5000 5000 5000 5.000 5.000 43616
52 20IWE011E pessos emqualguer o siuagio oDz oioioe ] RHU 012010 122017 3 562423 138500 132500 128500 138500 130.500 1143423
52 20iWE011M0 representacio oinzoioi ] RHU 012010 122017 3 64408 25000 25000 25000 25000 25000 184488
5 2 2010011111 suplemenios e prémios 0102010112 ] RHU 012010122017 @ 100 100 100 100 100 400
5 2 201005201112 Subsidio de refeicio - tnuiares de orgios de 010201011303 © RHU 012010 122017 3 11520 400 400 400 400 400 13120
‘soberania e memibnos dos orgdos autirguicos
5 2 20105201113 subsidio derefeigio - regme de contrato indvidual 0102010130101 © RHU 012010 122017 3 TTAME 284000 284.100 284100 284100 284100 1200748
5 2 201001114 subsidio derefeigio- pessoal contratadoatemo  piDIOIONZ © RHU 012010 122017 3 37400 00200 99200 W20 0200 99200 784269
§ 2 20100115 subsidio defnas e de natal - pessoal dos quadros - 0102010140101 © RHU 012010 122017 3 1048825 377800 377800 WTS0D  B7TAO0  377.800 2660125
regime di conrato ndividual de rabalho
5 2 201WE01ME subsidio deférias e denatal - pessoal conratado s DIDIOIDIOZ O RHU 012010 122017 3 233856 1RE00 18500 18500 18500 12500 07 856
5 2 201201117 remuneragies por doenga & 0102010115 o RHU 012010 122017 3 283820 50000 50.000 50000 50000 50.000 452820
matzmdatezpanzm\
5 2 0iWE201118 OurssPensbes 0102 010308 o RHU 012010 122017 3 2328 100 0o 100 100 00 8728
5 2 20iME012  abonos varidves ou sventusis
5 2 20ME20121 gmﬁcal;aesuméverswwamms 0102 010201 o RHU 012010 122017 @ 100 100 100 100 100 400
5 2 21WEK0127  homs evtraomindrias 0102010202 ] RHU 012010 122017 3 703318 125000 125000 125000 125000 125000 1200318
5 2 2iWEa0123  dlimentsgis e aloamento 0102010203 ] RHU 012010 122047 @ 100 100 100 100 100 400
5 2 2010720124  sudas de custo - Assmbisia Municipal 0101010204 o RHU 012010 122017 3 861 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 4851
Pag. 13118
Municipio de Reguengos de Monsaraz
{vadores em euros)
Projeto Cédge Datas  [Fases = == prre—— Total pravisto
fobjfFrog) Designagio Cassifcado || de %) Resp.| (MEsiano) | de | | Resizado ==
¢ o i eec B = = e T i | owes |HZEREE
TR [ el Il i s [ Fm B e | T ) e ] ) [
5 MODERNIZAGAQ MUNICIPAL
52 EFICENCIA- Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 W0E01us  Sudasdecusto 0102010204 o RHU 012010 122017 3 41468 0.500 2500 2500 0.500 2500 o488
5 2 Ws0ize  bonepafalhas 0102010205 o RHU 012010 122017 3 40853 12000 12000 12000 12000 12000 s4252
5 2 100127  subsidio detrabalho nocumo 0102010210 o RHU 012010 122017 3 1240 1000 1.000 1000 1.000 1.000 5248
5 2 201050128 Subsidio de tumo o0z 010211 o RHU 012010 122017 0 100 100 100 100 100 400
5 2 M0E0128  indemnizagles por cess3o de fungles mnz0in2e2 o RHU 042010 1202017 3 8700 6.000 4,000 8000 &.000 5,000 0700
5 2 20105201210 outros suplementos e prémios - assembleia 0002 o RHU 0112010 122017 3 20685 10000 10000 10000 40000 10.000 60585
runi
5 2 20105201211 outros suplementos e prémios - prémios de opzoIIE o RHU 0112010 122017 0 100 100 100 100 100 400
desempenho
5 2 20105201212 outs suplementos e prémios - cutros 0ozoIN2 o RHU 0112010 122017 3 7884 3000 2000 000 3000 2,000 0834
5 2 201005201213 ouiros abonos em numeririo ou espéos - 0101010214 o RHU 012010 122017 © 100 100 100 100 100 400
assembleia municipal
5 2 20105201214 ouios abones em numeririo ou espéos 0102010214 o RHU 012010 122017 © 100 100 100 100 100 400
5 2 10013 segurangasocial
5 2 HADE0IWT  encargoes comasalide 0102010301 o RHU 042010 1202017 3 24403 BSO00 85000 BSDDD  BSOOD 85000 634408
5 2 2010520132  oubos encargos com 3 salbde 0102010202 o RHU 012010 122017 0 100 100 100 100 100 400
5 2 20120137 subsiio famiiar a criangas e ovens 0102010203 o RHU 012010 122017 3 64563 12000 12000 12000 12000 12000 12963
5 2 ZNDE01N4  outss prestales famiares 0102010304 o RHU 012010 122017 2 15480 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 19.489
5 2 201020135  3ssistincianadoenga dos fnciondrios pitlicos  g10z01020501 O RHU 012010 122017 3 202845 185000 185000 185000 185000  135.000 1032845
5 2 201052013  seguranca social dos funciondrios piibicos - caia Q1020102050201 O RHU 0112010 122017 3 1627082 414400 414.400 414400 414400 414400 3285532
geral e aposentacies
S 2 MDA seganga socal cos indonios pibicos -regme  DIEIOICNN O RHU 0112010 122017 3 30E0 211000 211.000 201000 211000 211000 1234 500
2enal
5 2 20I0EDI¥E  seguranga social -regime geral 0I0I01030508 O RHU 0112010 122017 3 0484 75500 75500 75500 TAEOD 75500 672484
5 2 010501vE  Sodentss emsenigo & doengas profissionais 0102010206 o RHU 012010 122017 3 4202 500 =00 500 500 500 6202
5 2 2004 P;s?{m_sﬂnudmsdsﬁmsﬂmw 0001030901 © RHU 002010 122017 2 T0.660 80.000 80.000 80.000 80.000 20.000 3880
ssionais
5 2 20105015 higiens e saide no rabalho 010z 020222 o RHU 012010 122017 3 47744 2000 20000 0000 20000 20000 177744
5 2 20105018 subsidio ocupacional 0102050303 o RHU 012010 122017 2 B27520 300000  300.000 300000 300000 300.000 2027520
5 2 20105202 ‘GESTAD DO PARQUE DE MAQUINAS E
VIATURAS
5 2 10021 squisigio de equipaments e transporie M0Z07010502 O SPM 02010 1202017 4 237020 38000 35000 5000 5.000 5,000 287020
5 2 20105022  grandesreparagiesem equipamento detranspone  01DZ07010602 O SPM 0112010 122017 4 182,640 2000 2000 2000 2.000 2,000 200640
5 2 201052023 conservagbes e reparagdes em equipamento de
transporte
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Op¢des do Plano do ano 2014

Projeto B Cédigo _ : Daas  fFaseq ] S s segunies
foifFrog, Designagio Ciassicagio | de %) Resp.| MEsiano) | de | | Resizado =g
: Orcamental  |Reaiz| Exec Tol | Financiam. | Fananoam.
? @ definido [no definido] 2015 2016 2017 Outros
R TIF Ao il o | Tm =i | @ i ) i) £l )
5 MODERNIZAGAD MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 y Ses & roaragies &m squ de  pinzozDiiz o SPM OU2010 122017 4 45466 32000 32000 5500 &.500 6500 467985
fransporte - pegas . X
5 2 recsraches em de  pzo20203 O SPM 012010 122017 4 7415 30000 30000 0002 10000 10000 431415
fransporte - aquisigie g servigos
5 2 20105024 squisighes de servicos
5 2 I0ENM24N  serwices deransportss ozom@I O SPM D010 122017 3 14,664 5000 5000 3500 3.500 2500 0184
5 2 i 2 5 ozo205E O SPM 012010 122017 3 3345 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 7245
5 2 o0iERmes  combustiveis e luibrficantes
5 2 ISR combustiveis e hibricantes - gasolina 010202010201 © SPM 012010 122017 3 38055 20000 20000 12000 12000 12000 84055
5 2 010E0es2  combustiveis & lubrficantes - gasdleo 010202010202 O SPM OU2010 122017 2 640272 225000 225000 225000 226000 225000 1540272
5 2 210520253  combustiveis e lubrficantes - outros 010202010288 © SPM 012010 122017 3 43000 10000 10.000 0002 10000 10000 83,080
5 2 20508 AQUISICAD DEBENS E SERVICOS
5 2 201052081  3quisigo de bens - matéfiasprimas e subsidias 010z 020101 [} DV 0U2010 122017 3 896585 355800 355800 60700 60700 80700 1584 425
§ 2 201052082 m;ﬁeﬁn&MS—theiselm rtes- 010202010208 © DIV OV2010 122017 3 178086 30000 30000 3200 35200 36200 313.658
w
5 2 MMDE2033  3AuisigSo debens - muniges, eplosvos e anificios 102020103 O DIV 042D 122017 @ 1000 1.000 5300 6.300 5300 10.800
5 2 2010652034 - limpeza e higene 0102 020104 o Div 012010 122017 2 70.365 40.000 40.000 20200 20200 20200 107 085
5 2 201052035 - refeighes confeccionadas 0102 020105 o DV 012010 122017 3 278 4200 4200 12450 4.200 12450 wETE
5 2 0508 - géneras para confeccionar 0102020106 © DIV 02010 122017 3 14015 1.000 1.000 500 500 500 18515
§ 2 2002087 squisighodebens-westdrio eargos pessodls  DIDZ020MT O DIV 02010 122017 3 3410 4000 £000 15000 20000 15000 7418
5 2 201052038 3quisiglo de bens - material de escritéro 010z020108 O DIV 012010 122017 3 @742 IS0 3TA00 5200 6.200 6200 153 842
5 2 201052089 aquisiglo de bens - produtos quimicos & ownzooiee O DIV 012010 122017 3 61428 10000 10.000 2100 25100 26100 148728
5 2 210520310 3quisigSo e bens - produtos vendidos nas famacias 0102 020110 o DIV 0172010 122017 3 316 800 600 500 500 510 2418
£ 2 2010520311 aquisiglo de bens - material de consumo clinics 0102020111 o DV OU2010 122017 3 408 500 500 500 500 500 2408
5 2010520312 - prémios, ccndecoragles & 0102020115 o DIV 02010 122017 3 4162 10000 10.000 1500 11500 11500 6a.682
5 2 0013 -outras mercadorias para venda 010702011603 © DV OU2010 122017 4 168,672 1000 1.000 £000 6.000 000 187.672
5 2 M0E0e - ferramentas e uensilios 0102020117 o DV 012010 122017 3 33741 5000 2000 5500 5750 5750 sa7a1
5 2 MI0E015 - livros & documentaglo téenica 0102020118 o DIV OU2010 122017 3 2057 1000 1.000 1850 1.850 1850 8007
5 2 010520818 - ariges honorificos @ de 0102020118 o DV OU2010 122017 3 5378 2000 2000 500 500 500 EEE
5 2 MM0E0R1T -mateial de educagio, cutra e DNZ020120 O DIV 01200 122017 3 12116 5100 5100 5100 5.100 5100 WEE
recred
5 2 MI0ENG18  adwisiglo debens - cuiros bens 010z 020121 o DIV 012010 122017 3 140588 60200 60200 5800 &.900 LE 2158
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em suros)
Projetn Cédigo Datas  [Fased 7 Despeszs e Total previsto.
fabifProg. Designagio Ciassicagio || de %) Resp.| Mésiano) | de | | Resizado _ =g
’ o = T e [ e me 27 | ou o
N nido  |nao i itros el )
R T [ el Tes | P R [ Te) [i] @) W | !
5 MODERNIZAG AO MUNICIPAL
52 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 200520231 o 2 de  p10z020112 o SPM 012010 122017 4 446400 32000 32000 8500 6500 8500 497.966
manspone-pegas
5 2 20105202 rep _ 0102 020203 o SPM 012010 122017 4 371415 30000 30000 1000 10000 10000 421415
transports - aquisigio de servicos
5 2 201052024 3quisiges de servigos
5 2 201020241 senvigos de transportes 0102020210 ] SPM 012010 122017 3 14.664 5.000 5000 2500 2500 3500 0164
5 2 2010520242  cutras aquisiches de senvigos (ex inspecqies) 0102 020225 ] SPM Q2010 122017 3 2345 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 7345
5 2 201052025  combustiveis & lubrficantes
5 2 201025 combustiveis & lbricantes - gasoling olzo0M001 O SPM QL2010 122017 3 38055 20000 20000 12000 12000 12000 84055
5 2 20120257 combustiveis e ubrficantes - gasleo 010202010202 © SPM 012010 122017 3 640272 225000 225000 225000 225000 225000 1540272
5 2 201/52026n  combustiveis e lubricantes - outros. opzo0i0@e O SPM 012010 122017 3 48000 10000 10000 1000 10000 10000 83,000
5 2 2015203 AGUISICAC DE BENS E SERVIGOS
5 2 2010E031 iz o sl 0102 020101 [} DIV 012010 122017 3 006505 360800 365800 B1.700 80.700 80.700 1504405
5 2 201052032 Nﬁ?iﬂdebm-mmwﬁwseunﬁcams- 0i0z02010288 O DIV 012010 122017 3 17ED58 30000 30000 /A0 W0 36200 313858
o
5 2 0I0E033  squisiglo de bens-mungles, explosvos & artfios 0102020102 ] DIV 0010 122017 © 1.000 1.000 8300 6300 8300 19.800
5 2 201034 squisiglo debens-limpezs = higens. 0102020104 o DIV OUZ010 122017 3 T35 40000 40000 2200 20200 20200 167885
5 2 201052035  3quisigo debens - refeighes confeccionadas 0102 020105 [} DIV 012010 122017 3 278 4.200 4200 12450 4.200 13450 B578
5 2 201052038 0102020108 o DIV 012010 122017 3 1015 1.000 1.000 500 500 500 18515
5 2 20102037 aquisigio de bens - vestuirio e arbgos pessoals 0102020107 o DIV 012010 122017 3 3410 4000 4000 15000 20000 15000 419
5 2 00E033  uisigo de bens - material de escritiric 0102 020108 [} DIV 012010 122017 3 orr42 37.500 37.500 6.200 6.200 a.200 1583842
5 2 201052039  aquisigho de bens - produtos quimicos & 0102020102 o DIV 012010 122017 3 61426 10000 10000 /A0 2BA0 25100 8728
5 2 01020310 3quisiglo de bens - produios vendidos nas farmidcias 010202010 o DIV 012010 122017 3 318 600 &0 500 500 o 2418
5 2 20100311 quisigio de bens - material de consumo clinico 0102 020111 o DIV OUZ010 122017 3 408 500 500 500 500 50 2408
5 201052031 pré : 0102020115 ] DIV 012010 122017 3 4162 10000 10000 M50 1500 11500 83652
5 2 2010313 3quisigo de bens - outras mercadorias paravenda 0202011603 © DIV 012010 122017 4 168,672 1.000 1.000 £000 6000 &.000 187672
5 2 201S20314  3quisigio de bens - femamentas e uensilios 0102020117 ] DIV 012010 122017 3 3741 8.000 2000 5500 5750 5750 53741
5 2 2050915 i Sotéonioa 0103020118 ] DIV 012010 122017 3 2057 1.000 1.000 1660 1850 1.850 2007
5 2 2014520318  aquisigio de bens - arsgos honerificos @ de 0102020118 o DIV 012010 122017 3 5378 2000 2000 500 500 500 2878
5 2 20104520317 e bens - matenal de edueagdo, cuflrae 0101020120 o DIV 012010 122017 3 12.118 5.100 5100 5100 5.100 5.100 2516
recrein
5 2 2010520318 3quisigio debens - outros bens 0102 020121 o DIV 012010 122017 3 140600 60200 60200 8800 6900 8.000 221500
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opg¢des do Plano do ano 2014

(valores em suros)
. Despesas.
- Progio N Cédgo Datas  Fased 7014 T nos seguintes
ifFrog) Designagio Ciassifcagio || de ) Resp| Mésino) | de
N 1 [Reaiz] Financiam. | Fanancam. ()= {a}s{b}
¥ defindo [n3o definido] 2015 018 2017 Outos | epieighath)
TR A0 TR s | P i ) 3} ] g} th) e
5 WERNMEMUNEF&
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
52 B s - s instalagh 0102020201 ] DV OUZ0N0 122017 3 802008 76500 78.500 13250 13350 13250 1015258
5 2 010520320  uisigio o2 senigos - impeza e higens. oz © DIV 02010 122017 4 221952 5000 5000 W W0 2750 00852
5 2 2010E20321  squisigo de senigos - consenvagio de bens 0102020203 © DIV U200 122017 3 040119 B0000  80.000 BE500 7SO0 74500 s1e818
5 2 isic 2 5 ooz © DV OUZ0N0 122017 3 285103 20000 20.000 21500 21500 21500 230603
5 2 ? S0 dos senvicos 0102020211 ] DV OUZ0N0 122017 3 8171 1.000 1,000 1000 1000 1,000 10471
5 2 MMEEN  squisigo desenvipos - segurcs ozoemiz o DIV OUZND 122017 3 7185 110000 110.000 45000 45000 45000 272185
5 2 M10/20325  aquisigo de senvigos - deslocagies e estadas MDzO221E O DIV OUZND 122017 3 1028 11000 1.000 7000 1000 7.000 17020
5 2 miwsgas el desenigos -estuos pareceres priectos 0107020204 © DV OUZ0ND 122017 3 203550 101000 101.000 2000 2000 2000 310550
& consultadoria
5 2 010520327 uisigio desenigos - fomagdo Mpzo2@is 0 DV QUZ0M0 122017 3 30.007 2000 2000 2000 8000 2000 58,007
5 2 mWoE0es ’F”_'ﬁ?ildﬁww-mmimewm' e (01DZ020216 o DIV 012010 122017 3 2325 1.000 1,000 B.150 7.150 8.150 xS
similares
52 MIVE0320  SAuisigho Sesenvigos - publicidade 0102020217 o DIV 0U2010 122017 3 39664 4000 4000 12.600 108.600 19.600 102484
5 2 5 905 - vigiinga @ segu 010z 02021 o DIV OU2010 122017 3 WEMD 20000 20000 41300 38300 41200 287010
5 2 0100331 squisigio de servigos - assisEnca lenica olzozRie o DIV U200 122017 3 172308 65000 95000 5000 5000 5000 233389
5 7 2010520332 aquisigio de senigos - outros trabalhos 0020220 © DIV U200 122017 3 370052 80000 80.000 47500 47000 47.000 501552
5 7 Momss Euscodesevis-enrpsceckmnEde  noze 0 DIV DU/201D 120017 3 208607 50000 50.000 50000 50000 50000 408 607
5 2 2010520335 aqui E““‘ksw?“s'mmw 0102 020225 o DIV 01VZ20M0 122017 3 873448 126.000 125.000 58300 58.300 58300 1.173.348
5 2 aiyme  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5 2 Z0IUEOH ouvas despesas comentes - Mpostos e taxas 0102060201 o DIV DUZ0MD 122017 3 105840 200000 200000 TE000 TEODD  7E000 531 840
5 2 MI0E2M2  ouiras despesas comentes - oulras resituigies 01020602031 © DIV 012010 122017 4 TEES4G 200000 200.000 00000 200000 200000 1508546
5 2 Z0IVE2M3  outras despesas comentes - a pago 010206020302 © DIV 012010 122017 0 1000 1.000 1000 1000 1.000 4000
5 2 201052044 mnasdzmsasm—mwshaméms 0102 06020204 o DIV 0V2010 1222017 4 36401 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 75401
5 2 NIVEMS  oulras despesas comentes - oulras 010206020305 O DIV 02010 122017 4 546211 150000 150.000 75000 7E000 75000 a1
5 2 s0s  OPERAGOES FINANCEIRAS
5 2 201052051 juros de emprésimos de curio prazo 010203010301 © CM U200 122017 3 152088 20000 20000 20000 20000 20000 232086
5 2 MiUE052  rosde empréstmes de mi prazos o CM  0U2010 122017 3 565242 26000 325000 50.000 50.000 50.000 1040242
5 2 NM0E053  ouos encargos comentes da divida plblica - o CM OUZ0MD 122017 0 100 100 100 100 100 400
Gespesas diversas
5 2 MRS ouosjuos o oM 02010 122017 3 365024 250000  260.000 00000 100000 100000 205,024
§ 2 201052058  oulros encargos financeiros o oM 02010 122017 3 457 15000 16000 15000 15000 15.000 78457
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(valores em euros)
Projeto Codge Financiamento Datas Fases - Total previste
fobj|Prog. Designacio Cassifcacio [ de [3) Resp. | Misitno) | de Anos seguintes
% | [Resiz] 1) = [ak{b)
T T P T i e o O ((ehuiahh
5 MODERNIZAGAD MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 015057 amertzagies de smpréstimos de curto prazo olDziooso:  © CM 02010122017 3 2048000 700000 700.000 700000 70D0D0  700.000 4540000
5 2 2010E058  amerizagies oe empréstimos de mi prazos omzioE:  © CM OV 122017 3 4102474 1565700 1565700 865100  B6G.D0 88100 7778474
5 2 201305 Administragio Plbica Cenral Estado
5 2 miysm0st  amorzaghes ce empréstmos deml prazo 0 0102100805 O CM 012013 12017 O 314000 314000 314000 314000 314000 1256.000
5 2 201¥5052  Mrosde empristimode mprazo a0 Estade- PAEL 010103010502 © M OU2013 12017 O B0.100 80.100 80,100 80.100 a0.100 £0.100 400500
5 2 063 moctzaghes do empréstmos dem prazoa0 0102100805 © M 013122017 O 104560 104550 200100 208000 208100 731850
5 2 wm0se s deemprisiide miprazo o Estado- 010203010502 © CM 0UH3 122017 O 15000 15000 WO 0000 30.000 105.000
Totais do Programa 2. 33.111.366 10516050 10.518.050 8354200 0207500 BM1T0 80100 837N
5 3 CONSIGO - Aproximag3o aos Cidadios
5 3 201005301 E-MUNICIFE 0102 020225 o CM 012010 122014 O 1.000 1.000 1.000
5 3 201005302 (CREAMENTO PARTICIPATIVO 0102020225 o CM 012010122017 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4000
5 3 20005304 PROMOGAC INSTITUCIONAL 0102020217 o CM  0V2010 062017 4 250384 150000 150.000 176500 176500 178500 2884
5 3 20145305  DEFESADO CONSUMIDOR 0020225 © CM 012014 122017 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2000
TotsisdoPrograma3; 250384 153000 153,000 TES00 178500 178500 239,854
Totais do Objetive 5 3280473 10010550 10.210.550 0 2675300 8A0BTO0 GE22050  EO0100  7TIASTOTR
& PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES
&1 PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES A 2003
6 1 201 benefiades e amanos no jardim pdblico de 010207010405 E 80 DOMA 012001 122014 4 137200 17580 17.590 1354786
reguenges de (A0P)
& 1 2002 3530 de imbwes em monsaraz-cass da 0102 070205 50 ADP DM/002 122014 3 218342 12780 12780 w1
Nquisig30 (restauro p adapiagdo a centro
multimecia2 * fase (AOP)
6 1 20041 refongos da rede de esgotos pluviais & domésticos de (10207010402 A DOMA 012004 1212014 4 721803 45545 45545 787348
reguéngos de monsaraz
& 1 20081 reciperacio daigrsja de s.bemo smmensaraz  DI0IOTO00S A DOMA 0112005 122014 4 45520 5.060 5,080 20560
& 1 200a% Instalagio de TV par cabo em reguengos de oz02E O CM 012006 122014 4 62727 41820 41820 104547
monsaraz
& 1 20075003 amde - proj. rede comunitin oo detiio de dvors”  DIDZ0B0S0104 CM  OV2007 122014 3 11.156 33470 33470 44626
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2014

{valores em suros)

B
Frofin Codigo Datas  [Fases TS S Total previsto
jfrog) Designagio Classifcacio | de Resp.| Msiano) | de | | Resiizado ! seg
: Crgamental  |Resiz Exsc Tersl | Financiam. | Pnancam
¥ @ defindo [ndo definido| 2015 1018 2017 Cutros
AoTH [Pga0 T T~ Fim = {bi=ichd) (e) (d) 1g) ii) []] thy
6 PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES
6 1 PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES A 2009
6 1 00813 Ours consenagfes.e eparogles deedficos 010207010206 © DAGE 0112009 122014 3 246267 15730 16730 261887
escolares
Totaisdo Programa 1: 2844011 171085 171985 2815008
Totais do Objetivo & 284011 171985 171885 ] 0 0 0 0 2815998
Total Geral: 6010355 22500000 22500.000 0 14780288 17200031 16056500 80100 133528273
ORGAQ EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em e de Em de de,

5.2. -- Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano 2014

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Orgamental das Grandes Opcdes do Plano para 2014

Classif. Orcamental || Projeto de GOP's 1 Dotagio
01 oio204 AJudas de custo
5 2 20105201 2 3judas de custo - Assamblela Municlpal 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da ClassiNcagio Orgamental: 1.000,00
01 01021302 outros
5 2 210/5201 2 outros suplemantos e premios - assemblela 10.000,00
municipal
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da ClassIiNcagio Orgamental: 10.000,00
0 010214 Outros abONOS &M NUMEENo ou especie
5 2 20105201 2 UITDE ADONDS SM NUMErAMD oU espéchs - 100,00
assamblela municlpal
Total dos Projatos de GOP'sE: 100,00
Total da Classificagdo Orgamental: 100,00
o2 oo Titares orgdos sooeranla e memb. org3os awtan.
5 2 201075201 1 trulares de orgdes de soberanla & mMEMDCs dos 105.500,00
orgdos autarguicos
Total dos Projatos da GOPE: 105.500,00
Tofal @a ClassiNcagio Orgamental: 105.600,00
0102 01010401 Transitado ge anterior nomeag3o definitva
5 2 201075201 1 pess0al 305 QUAadros - regime de comtrato 2.043.200,00
ndivigual de frabalho
Total dos Projatos da GOPE: 2.043.200,00
Total da Classificagio Orgamental: 2.043 200,00
o2 01010402 Reg.cont Ind Trab - Aller. porigatanas pos. remun
5 2 05201 1 pessoal dos guadros - regime de conirato 100,00
nalvigual de trabaino - aferagies obrigatonas de
poslgdo remunerataria
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdo Orgamental: 100,00
0102 01010403 Feg.cont Ind.Trab - Alteragies facultativas
5 2 201075201 1 pess0al 305 QUAdos - regime de contrato 100,00
ndlvidual de trabalho - afleragies facuiatvas
Total dos Projetos de GOP'E: 100,00
Total da Classificagdo Orgamental: 100,00
Pag. 1de2€
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resume Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotagio
o102 0010404 Reg.cont Ind.Trab - Recrutamenio de pessoal
5 2 201055201 1 pess0al dos quadros - regime de contrato £0.100,00
Individual de tratalho - recrutamanto de pessoal
[para novos postos de trabalho
Total dos Projetos de GOP'S: £0.100,00
Total da Classificag 3o Orgamental: £0.100,00
0102 01010601 Pessoal em funglies
1 1 20101106 1 Enclave - regime de emprego protegida - 35.000,00
remunaragdo base
5 2z 201045201 1 pess0al coniratado 3 tema §1.500,00
Total dos Frojetos o2 GOPE 115.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 116.500,00
o2 01007 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
5 2z 201045201 1 pessoal em regime de tarefa ou g2 avenga 100,00
Total dos Projetos o2 GOPE 100,00
Total da Classificagdo Orgamental: 100,00
0102 010108 Pess0al aguardando aposentagio
5 2 201075201 1 pess0al 3 aguardar aposentagio 5.000,00
Total dos Projetos o2 GOPE 5.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5.000,00
0102 010103 Pass0al em qualquer cutra stuagio
5 2 201005201 1 pessoal em qualquer outra situagdo 138.500,00
Total dos Projetos 02 GOPE 134.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 138.500,00
o2 el Represeniagdo
5 2 201005201 1 representagdo 25.000,00
Total dos Projetos 02 GOPE 25.000,00
Total da Clagsificagdo Orgamental: 25.000,00
0102 010112 Suplementos & premios
5 2 201005201 1 suplementos & pramios 100,00
Total dos Projetos de GOP'S: 100,00
Total da Clagsificagdo Orgamental: 100,00
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Orcamental das Grandes Opgoes do Flano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotacio
o2 113010 Transitade de anterior nomeagdo definltiva
5 2 M 0/S3H 1 subsidio de refelgdo - regime de contrato Individual 284.100,00
de trabalho
Total dos Projetos g2 GOPE: 2E4.100,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 284.100,00
o102 01011302 Passoal em qualquer outra shuagio
1 1 HNOA106 2 enclave - regime de emprego protegido - subsidio 6.800,00
de refelgdo
5 2 HISIO i subsidio de refelgdo - pessoal contratade a termo %9 200,00
Total dos Projetos g2 GOPS: 105.000,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 106.000,00
o102 o10i303 Membros dos orgdos autanguicos
5 2 HOISH 1 subsidio de refeigdo - tiulares de orglos de 400,00
soberanla @ membros dos orgdos autamuicos
Total dos Projetos de GOP'S: 400,00
Taofal da Clagsificagio Orgamental: 400,00
o102 0101140101 Transitade e anterior nomeagdo definltiva
5 2 DS 1 subsidio de férlas e de natal - pessoal dos quadros 377.800,00
- regime g contrato Individual de trabalho
Total dos Projetos o2 GOPE 377.800,00
Tofal da Classifcagio Grgamental: JTT.600,00
00z 01011402 Pessoal em quakquer cutra shuagdo
1 1 0106 3 enclave - regime de emprego protegida - subsidio 5.900,00
de férlas e de natal
5 2 H0/S201 1 subsidio de férlas e de natal - pessoal contratado 18.500,00
a terma
Total dos Projetos de GOPS: 24.400,00
Tofal da Clagsificagio Orgamental: 24.400,00
o102 o10s Remuneragies por dosnca @ matemidade/patemidads
- 2 H10SH01 1 remunaragies por doenga e 50.000,00
matermidade/patemidade
Total dos Projetos g2 GOPE: £0.000,00
Tofal da Classificagao Orgamental: S0.000,00
0102 of0201 Gratificagies varidveals ou eventuals
Pag. 3 de 26

ATAN.°6

11 de dezembro de 2013

Pagina 140 de 200



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Crcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's Dotacio
5 2 0501 2 gratificaches varlavels ou eventuals 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 100,00

ooz 010202 Horas exiraordinarias
5 2 i [ v | 2 noras extraondinarias 125.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 125.000,00
Tofal da Clagsificagdo Orgamental: 125.000,00
ooz oi0203 Allmentagdo e alojamenio
5 2 1055201 e allmentagiao e alojamento 100,00
Total dos Projetos e GOP's: 100,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 100,00
ooz o204 AJudas de cusho
5 a HI1 055201 a djudas de custo 9.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 9.500,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 3.500,00
o102 oi0205 Abono para Talhas
5 3 1055201 a abono para falhas 12.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 12.000,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 12.000,00
ooz odo210 Subsidlo de frabalho noctumo
5 2 105201 2 subsidio de trabalho Roctumao 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Taofal da Clagsificagio Orgamental: 1.000,00
ooz of102m Subsidio de tuma
3 2 2105201 2 subsidio de wmo 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 100,00
o002 o022 Ingemnizaghes por cessacdo de fungdes
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotacio
5 32 D520 2 ndemnlzagdes por cessdo de fungles 5.000,00
Total dos Projetos de GOPE: £.000,00
Total da Claasificagdo Creamental: £.000,00

0102 01021301 Premilos de desempenha
5 2 01075201 2 outros suplementos & prémios - prémios de 100,00
desempenha
Total dos Projetos de GOPE: 100,00
Total da Classificagdo Grgamental: 100,00
0102 01021302 Outros
5 2 JA10VSHI 2 outros SUFIIE'T'EHIJ:IS- B Ffér'llﬂi - Guiros 3.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 3.000,00
Total da Classificagdo Grgamental: 3.000,00
oin2 ain214 Outmos abonas &m numerano ou EEDECIE
5 2 JA10VSHI 2 outres abonos &m numerario ou EG-PéIZ‘-E 100,00
Total dos Projetos de GOPE: 100,00
Total da Classificagdo Grgamental: 100,00
0102 010301 Encargos com a salde
5 2 201055201 3 ENCArgos com a salie £5.000,00
Total dos Projetos de GOPE: B5.000,00
Total da Classificagso Greamental: 85.000,00
0102 010302 Outros encargos com a saude
5 2 201055201 3 OUIFDE ENCAMG0S COM 3 salde 100,00
Total dos Projetos de GOPE: 100,00
Total da Classificagdo Grgamental: 100,00
0102 010303 Subskio famlllar a crlanga e jovens
5 2z 201045201 3 subzkdio famillar & eriangas e Jovens 12.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 12.000,00
Total da Classificagso Greamental: 12.000,00
0102 010304 Outras prestagfes famillares
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotagio
H] 2 01005201 3 outras prestaghes famlliares 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Taofal da Claasificagio Orgamental: 1.000,00
o102 01030301 Asslsiancla na doenga dos funclonanos pablicos
5 2 010IS201 3 assistencia na doenga dos fundonanos pablicos 1E5.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 18:5.000,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 16:5.000,00
0102 0103050201 Calxa Geral de Aposentagies
5 2 201055301 3 £2guranga so0cial dos funcionaros panicos - calka 414.4D0,D0
geral de aposentacies
Total dos Projetos de GOP's: 414.400,00
Taofal da Claasificagio Orgamental: 414.400,00
0102 0103050202 Regime Geral
5 2 010IS201 3 s2guranga social dos funcionanos pabicos - 211.000,00
regime geral
Total dos Projetos de GOP's: 211.000,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 211.000,00
0102 01030503 Seguranga soclal-Regime geral
- 2 A0S 3 £2guranga social - regime geral T5.500,00
Total dos Projetos de GOP's: T5.500,00
Tofal da Classificagio Orgamental: T5.500,00
02 010308 Acidentes em sendgo & 0oengas profissionals
5 2 201005201 3 acldentes em senvigo & doengas profisslonals 500,00
Total dos Projetos de GOPs: 500,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: a00,00
0102 010308 Oulras pensbes
- 2 pial filring | 1 Outras Pensles 100,00
Total dos Projetos de GOPE 100,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: 100,00
0102 01030901 Seguros ackentes trabalha doengas profissionals
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotacio
5 2 0105201 4 s2gums e addenies de trabaho & doengas B0.000,DD0
profissionals
Total dos Projetos d2 GOPE 60.000,00
Tofal da ClassifNcagao Orgamental: 60.000,00
o2 o2oiod Materas-pimas & subsiiarias
5 2 HDISI03 1 aquisigio de bens - matéras-primas & subsldianas 355.800,00
Total dos Projetos de GOPs: 35:5.800,00
Taotal da Classificagio Orgamental: 355.800,00
o002 2010201 Gasollina
5 2 H0IS202 5 combustivels & lubrficantes - gasolna 20,000, D0
Total dos Projetos de GOPE: 20.000,00
Tofal da ClassifNcagao Orgamental: 20.000,00
ooz 2010202 Gasoled
5 2 HDIS202 5 comBoustivels & lubrfcantas - gastien 235 000,00
Total dos Projetos de GOPs: 2X5.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 225.000,00
o102 2010233 Outros
5 3 H1LSH02 5 combustivels e lubrficantas - oulros 10.000, 00
5 3 105203 2 aquisigdo de bens - combustivels & lubdficantes - 30.000,D0
outros
Total dos Projetos de GOPs: 40.000,00
Tofal da Clagsificagio Orgamental: 40.000,00
o002 20103 Mumniches, explosivos e antificlos
5 2 HS203 3 aquisigdo de bens - munigles, exploshvos & 1.000,00
anificlos
Total dos Projetos de GOPE: 1.000,00
Total da Classifcagio Orgamental: 1.000,00
ooz 20104 Limpeza & higiane
5 2 HMDIS203 4 aquisigdo de bens - IMpeza & higlens A40.000,D0
Total dos Projetos de GOPE 40.000,D0
Tofal da Clagsificagio Orgamental: 40.000,00
002 020105 Almentagio-Refeigies confeccionadas
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's Dotagio
5 2 1503 5 aquisigdo de bens - refelgdes confecclonadas 4.200,00
Total dos Projetos de GOPs: 4.200,00
Total da Classificagio Orgamental: 4.200,00
ooz o200e NIrnentapéD—GEﬂems para confecclonar
2 1 2102106 2 programas de fiéras escolanss - bens allmentaras 2.420,00
2 1 20102107 3 profongamento do jardim-ge-Infancla - ganens 5.400,00
para confecoionar
2 5 204072501 4 aquisigdo de bens almentares 1.000, D0
5 2 HADISH03 5 aquisigdo de bens - géneros para confecclonar 1.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 9.820,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 3.820,00
ooz 20107 Vestuano e artigos pessoals
5 2 0105203 7 aquisigio de bens - vesiario & anigos pessoals 4.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 4.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 4.000,00
ooz f2o108 Material de escriborio
5 5 HWAWSHI a aqllslg.&:l de bens - materal de asciiteo 37.500,00
Total dos Projetos de GOPs: 37.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 37 500,00
o102 o203 Produtos quimicos @ farmac2uticos
5 2 105203 3 aquisigao de bens - produtos quimicos e 10.000,00
famacauticos
Total dos Projetos de GOPs: 10.000, 00
Total da Classificagio Orgamental: 10.000,00
o002 20110 Produtos vendidos nas farmacias
5 2 HWS203 10 aquisigdo de bens - produtos vendidos nas 500,00
famacias
Total dos Projetos de GOPE: &00,00
Total da Classificagio Orgamental: 600,00
ooz o2 Mailerial de consumo clinlco
5 3 HWAWSHI 11 aquisizdo de bens - material de consumo clinico 500,00
Total dos Frojeios 02 GOPE 500,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 400,00
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's [ Dotacio
ooz o2z Malerial de transporte-Pegas
5 2 HNEM2 3 conservagbes e reparaghes em equipamento de 32.000,00
TTANSpOTiE - PEGas
Total dos Projetos de GOPs: 32.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 32.000,00
o2 o205 Premios, condecoragies @ ofetas
2 5 02501 5 aquisigdo de premios, condecoragdes e ofertas 6.500,00
5 2 15203 12 aquisigdo de bens - prémios, condecoragdes e 10.000, DI
ofertas
Total dos Projetos de GOPs: 15.500,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: 16.500,00
ooz o201iso Agua
2 3 102303 1 abastecimenio de Agua - aguas do c2ntro alentafo, GE0.000,00
£3
Total dos Projetos de GOPs: SE0.000,00:
Total da Classifcagio Orgamental: Se0.000,00
ooz 2011603 Cutras
5 2 HOIS203 13 aquisigdo de bens - outras mercadonas para 1.000,00
venda
Total dos Projetos de GOPE: 1.000,00
Total da Classifcagio Orgamental: 1.000,00
ooz 20117 Feframentas & utensilos
5 2 HDIS203 14 aquisigdo de bens - ferramentas & wensllios 8.000,D0
Total dos Projetos de GOP'E: 8.000,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: B.000,00
ooz 020118 Livros e documentagdo técnica
5 2 105203 i5 aquisigdo de bens - Iros & documentagio tecnica 1.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 1.000,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: 1.000,00
ooz 20113 Artigos honodificos e de decoragdo
5 32 HAWSH03 16 aquisigdo de bens - artigos honorificos e de 2.000,00
decoragio
Total dos Projetos de GOPs: 2.000,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: 2.000,00
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotagio
olg2  o20120 Material de educacdo, cultura e recreln
2 1 20051 3 material Mdactico 40,00
2 1 201002104 5 material escolar 10.650,00
2 A9 12105 3 atvidades de enrguesimento curncular - aquisigdo 1.500,00
de materal didactico
2 1 W2 106 3 programas de férlas escolanss - materal didactico 2.500,00
= 1 AW 107 5 probongaments do jardim-ge-nfancla - materal 1.500,00
didactico
2 02114 1 plang naclonal de lefura - material didatico 100,00
2 1 102114 2 rege de blblotecas escolares - matenal didatico 100,00
2 4 1072402 4 aquisigdo de material de cultera e recrel 500,00
5 32 b L[ ] 17 aquisi¢do de bens - material de educagdo, cuttura 5.100,00
2 recrel
Total dos Projetas de GOPs: 21.990,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: 21.930,00
o2 e2mz1 Cutros Dbens
- 00ZI0S 1 apoia 3 Instalagao - aquisido de materas 4.162,00
a2 2 026 1 acglies de promogdo da saude - aquisizan de bens 500,00
2 3 b [T o] 1 educagdo @ sensnlizagdo amolental - aquisigio 1.000,00
de bens
2 4 01002404 1 aquisigdo de bens 10.000,00
2 5 201002501 1 aquisigdo de bens 5.000,00
2 5 2010V2503 1 olegrafa da paisagem - aquisigdo de bens 0,00
31 W 106 1 aquisigdo de bens 2.000,00
3 2 Rt ] 1 agles de promogdo e divulgacdo turistica - 1.000,00
aquisigdo de bens
5 2 NS 18 aquisigdo de bens - oubros Dens 50.200,00
Total dos Projetas de GOP's: E3.862,00
Total da Classifcagio Orgamental: B3.852,00
o102 a20201 Encargos das Instalaghes
5 2 HS203 19 aquisigdo de s2nicos - encangos das Instalagdes 76.500,00
Total dos Projetas de GOPE: T6.500,00
Total da Classificagio Orgamental: TE.500,00
0102 020202 Limpeza e higizne
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotagio
5 2 MA0EI03 20 agquisigo de senvigos - Impeza @ higiens 5.000,00
Total dos Projetos ge GOP'S: 5.000,00
Total ga Classifcagdo Orgamental: 5.000,00
0102 020203 Consarvagio de bens
2 4 01002403 1 reEtaurs & :DHE.Eﬁ'al}EIJ de pescas 500,00
5 2 F010i5202 3 OIII'IS-EI'\.'EFIEIEGS e I'EFIGI?:;&!S- B EqulFIE.I'ﬂEI'I‘UZI de 30.000,00
transporie - aguisicio de servigos
5 2 HDIS203 21 aquizigdo de sanvigos - conservagdo de bens E0.000,00
Total dos Projetos ge GOP'S: 110.500,00
Total ga Classifcagdo Orgamental: 110.500,00
o2 020208 comunicagles
5 2 MM0E03 2z 3quisigdo de senigos - comunicaches 211.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 201.000,00
Total ga Classifcag@o Orgamental: 20.000,00
0102 020210 Transportes
5 2 H0/SH02 4 E2MViGDs 02 Tanspores 5.000,00
Total dos Projatos g2 GOPs: 5.000,00
Total da Classifcagdo Orgamental: 5.000,00
0102 2021 Representagdo dos S2Nvigos
5 2 7010/5203 23 aquisigdo de s=nvigos - representagdo dos 1.000,00
E2MVICOS
Total dos Projetos ge GOP'S: 1.000,00
Total da Clagsifcagdo Orgamental: 1.000,00
0102 020212 Seguros
4 2 F10i4301 1 s2gurd de acidenies FIE*S-ESEJS-- bombelros 19.100,00
woluniaros
5 2 HO/S203 24 aquisigio de ESrvicos - SeQUrDs 110.000,00
Total dos Projetos ge GOP'S: 129.100,00
Total ga Classifcagdo Orgamental: 123.100,00
0102 020213 Desiocaghes & estagas
5 2 J010/5203 25 aquisigdo de s2nigos - deslocagles e estadas 1.000,00
Total dos Projatos g2 GOPs: 1.000,00
Total da Classifcagdo Orgamental: 1.000,00
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| Classif. Orcamental || Projeto de GOP's [ Dotacio
0102 020214 Esludos, parscares, projectos & consultadona
2 3 201052305 1 projecio & pedido g2 licenclamento 1.000,00
2 3 102310 1 asiudo técnlco - clrctlapéu:- & estaclonamanto na 3055000
ddads
2 4 I0z403 2 projecio 08 MUse0logia @ musaograna: 0,00
consultasana
2 4 201052406 2 levaniamento de patologla e metodologlas/projecto 2.000,00
de recuperagdo dos sistemas fortficados de
MaNEaraz
2 4 02406 3 elaboragdo de documentagdo grafica: 1.000,00
levaniamento arquiteionico e arqueoléglca
5 2 iEI0E 26 3quisigdo de sanvigos - estudios, parscares, 101.000,00
projecios e consultagora
Total dos Projetos de GOPE: 135.550,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 135.550,00
o2 a20215 Formagdo
5 2 HLSHF 27 aquisigao de sanigos - fomagas 2.000,00
Total dos Projetos de GOPE 2.000,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 2.000,00
olg2 20216 Seminarios, exposigles e similares
5 2 HASH3 28 aquisigdo de s2nigos - seminarios, exposigles e 1.000,00
similares
Total dos Projetos de GOP'E: 1.000,D0
Tofal da Classificagio Orgamental: 1.000,00
o2 o017 Publicidade
I 201172411 2 divuigagdo do projecta 100,00
i 3 WWFI El ADLA - aghes para o desenvolvimento das Temas 500,00
do Grande Lago de Alqueva [POCTER) (AOF)
4 2 0G40 3 acgdes de senslblizagdo 500,00
5§ 2 HNWSII3 29 aquisigao de senigos - publicitade 4.000,00
5 3 201075304 PROMOCAD INSTITUCIONAL 150.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 155.100,00
Tofal da ClassifNicagio Orgamental: 155.100,00
0102 020218 Viglidncia = seguranca
5 2 2105203 ki) aquisigda de s2rvicos - vighanela e seguranga 21.000,00
Total dos Projetos de GOPE 20.000,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 20.000,00
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| Classif. Orcamental || Projeto de GOP's Dotacio
o102 f2o213 Aszsistancla téonlca
5 2 HNDS203 k3| aquisigio de semnigos - asslsiEnca técnlca 45.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 55,000,000
Taotal da Classificagio Orgamental: 35.000,00
ol02 020220 Outros trabalhos especiallzadas
2 1 02105 2 atividates de enrfquecimento curicuar - aquisiio 7.350,00
de sanvicos (edwcagdo fisiea)
2 3 201052303 3 controle da gualkdade da agua 22.500,00
a 3 02304 1 revis3o do plano direchor municipal de RM 1.000,00
4 2 201004701 4 elaboragdo do plano municipal de emergancla de 13.500,00
proteqdo civil de reguengos de monsaraz
5 2 IS0 3z aquisigdo de semigos - cutns trabalhos Ei.000,D0
especiaizados
Total dos Projetos de GOPs: 124.550,00
Total da Classificagio Orgamental: 124.580,00
o102 o2zl Utlllizagdn de Infra-estruturas de transportes
2 1 H10s2104 1 iranspories escolaras 10:3.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 103.000.00
Total da Classifcagio Orgamental: 103.000,00
0102 o202z Servigos de salde
1 1 HALAI0T 3 apolo e tratamentas de fisloterapla a ldosos 6.000,00
3 3 L2201 FISIOTERAPIA MO CENTRO DE SAUDE 13.200,00
5 2 201055201 5 figizne & sage no trabaing 20.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 39.200,00
Total da Classificagao Orgamental: 39.200,00
0102 020224 Encargos o cobranga de recaitas
5 2 2010/5203 34 3quisigdo de senigos - encargos de cobianga de £0.000,00
receltas
Total dos Projetos de GOPs: S0.000,00
Total da Classifcagio Orgamental: $0.000,00
o102 020225 CQutros sendgos
11 01311112 CASAS DE 5. PEDRO - amendamenio £1.200,00
2 1 01052103 CARTA EDUCATIVA - aualizagdo 1.500,00
2 1 H10s2104 2 refelbarios escolanes 250.000,00
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotagio
2 1 H102106 1 EEF?‘Q&EEG de féras escolares - aquisigio de 10.560,00
A D207 4 projongaments do jandim-ge-nfancia - outras 1.000,00
aquisigles de senvigos
2 1 H10/2109 2 Juveninde - 9. de sendgos 10.000,00
2 1 H10z2110 DlA DA CRIANCA 5.000,00
2 1 H0Z111 RECEF‘I;.‘.’LO ANUAL DE PROFESS0ORES 3.100,00
2 1 02114 1 plana naclonal de lefura - outras aquisigles de 100,00
E2MVICDE
2 1 Iz 114 2 rege oe biblotecas escolanss - outras aquisigles 100,00
de s2rvigos
a 1 HA02115 REGIME DE FRUTA ESCOLAR 10.900,00
3 32 H1L2206 3 aclies de promogdo da saude - aquisigio de 500,00
s2rvigos
2 3 HM0s2302 1 saneameanto, recolna e ratamenio 2 efuentes - 555.000,00
aguas do centro alentejo, sa
2 3 01052304 2 plana de salvaguarda e valonzagio de monsaraz B0.000,00
2 3 02304 3 Informatizagdo do cadastro geometico da 1.000,00
propriedade rikstica
2 3 2102306 15 aquisighes o2 senigos 1.000,00
2 3 1052307 3 EnCargos com a leminagdo pablica 285.000,00
2 3 H102308 1 depdsiio de rsu no aterro - gesami, 53 350.000,00
2 3 201072308 3 recolha de reskducs especlas 10.000,00
2 3 HDS2308 4 Iimpeza de equipamento de recolha de residuos 30.000,00
2 3 10,2309 2 educagdo e sensibliizagdo amolental - aquisicio 2.000,00
de s2rvigos
2 3 H10/2309 4 aquisiphas e senigos 10.000,00
2 4 1052404 2 aquisigdo de senvigos 10:0.000,00
2 4 HIDS2406 1 CONEErvagan e restawm de espoio 5.000,00
2 4 HI1DI2406 1 aquisigdo de senvicos 1.000,00
I 112411 1 aquisigdo de senvigos 4.500,00
2 5 201052501 2 aquisigdo de s2nigos 15.000,00
2 5 12503 1 plpgrafa da palsagem - aquisigdo de senigos 0.00
3 1 201073106 2 aquisizdo de sandgos £0.000,00
3 03107 2 compensagao A adral pelo s2rvigo prestaso 2.100,00
3 2 R [Tt ] 2 agles de promogio e divulgagio turistica - 8.000,00
aquisigdo de senvigos
4 2 0923 3 aquisigdo de sanvicos 500,00
5 2 sz 4 outras aquisigles e senvigos (ex Inspecges) 1.000,00
5 2 A0S 35 aquisigo de sendgos - pUinS SENIDE 125.000,00
3 3 H105301 E-MUMICIPE 1.000,00
5 3 H10Ws5302 DORCAMENTO PARTICIPATIVO 1.000,00
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[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's 1 Dotacio
5 3 21475305 DEFESA DO CONSUMIDOR 1.000,00
[ i HIDE3S Instalagdo de TV por cabo em reguengos de 41.820,00
Mansaraz
Total dos Projetos o2 GOP's: 2.044.850,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 2.044.880,00
0102 04050102 Fregueslas
4 i 104101 COOPERACAD COM AS FREGUESIAS DO 258.060,00
COMNCELHOD
Total dos Projetos o2 GOP's: 258.060,00
Tofal da Classifcagdo Orgamental: Z38.060,00
0102 04050104 Assoclaghes de municipios
2 3 201002303 5 Sigredes - lev gest cad Infra-estruturas abast agua 500,00
2 de saneam aglom urk da cimac (ADP)
2 3 201072306 1 agenda 21 local (ACP) 6.000,00
2 3 20102307 ] transferéncla comente - dmac 100,00
2 3 201062309 3 transferéncla comente - dmac 800,00
2 3 1052309 4 transferénclas cormantes - cimac 3.350,00
7 3 b LT o] 5 transferénclas cormentes - clmas 1.100,00
3 4 102401 2 Hin. Posbo Mavel de Acesso a Intemet 2.500,00
| HOZA01 3 transferénclas cormentes - cimac 3.500,00
3 1 WMILE105 A PEGLA - ransferéncias comentes - imac 110,00
3 2 HLIHN 5 ADLA - ransferéncias comentes - CIMAC 300,00
4 2 403 5 associaghes de municiplos 1.000,00
- 1 A10S103 3 transferénclas comantes 2.000,D0
Total dos Projetos de GOP'E: 21.260,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 21.280,00
0102 4050108 Regldes de burismo
4 2 0403 7 regiies de fursma - para 0ESDeEa5 COMENES E7.000,00
Total dos Projetos g2 GOP's: €7.000,DD
Tofal da Classificagao Orgamental: 67.000,00
0102 40Tt Instituicies sem fins oratvos
2 2 pi o [T 1 CCI!_-'IIB-ﬂO COMCELHIA DE UTENTES DE 2.000,00
SAUDE - apolo & Instalagio
4 2 14202 1 proipooio e suDEido T0.000,00
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Fesumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotacio
4 2 054203 1 nstitugies sem fing lucrativos - para despesas 10401.000,00
COTENES
Total dos Projetos de GOP's: 172.000,00
Tofal da Clagsificagdo Orgamental: 172.000,00
002 doe02 Outras
1 1 0102 REGUENGOS SOLIDARID - cartdo soclal do 1041.000,D0
municipe
2 1 HA02108 BOLSAS DE ESTUDD PARA ALUNOS DO 15.000,00
ENSING SUPERIOR
4 2 M1 054203 3 famillas - para despEsas COMmentas 15.000,00
4 2 1054203 g sociedades nAo INaAncelras - para 02spesas 5.000,00
comenies
Total dos Projetos de GOP's: 135.000,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 135.000,00
o102 a50803 Cutras
3 2 H10s01 ] subsidio ocupadona 30i.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 30i.000,00
Taofal da Clagsificagio Orgamental: F00.000,00
ooz oeo201 Impostos e taxas
5 2 105204 1 oulras despesas comentes - IMposios e taxas 20i.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 2040.000,00
Tofal da Clagsificagdo Orgamental: 200.000,00
0102 oe020301 Outras restiugles
5 32 HAWS204 2 oulras despesas comentes - putras restiulgdes 20i.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 200.000,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 200.000,00
0102 oe020302 A pago
H 2 H10S204 3 oulras despesas comantes - va pago 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 1.000,00
o010z oe020304 Servigos bancaros
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Rezsumeo Orcamental das Grandas Opees do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's [ Dotacio

5 2 WS04 4 oulras despesas cormentes - servigos bancanos 10.000,00

Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00

Total da Classificagao Orgamental: 10.000,00

002 0020305 Qutras

1 1 211103 REDE SOCIAL 3.000,00

1 1 10104 CPCJ - comissdo de protecgdo de oriangas e 10.250,00

jovens

1 1 201061107 1 Intercamblo anual de ldosos 500,00

1 1 HABAI0T o enconiny oe kdosos do conceho 500,00

2 1 201z 104 3 Livros 17.750,00

2 5 201052501 3 Oulras despesas comantes 1.000,00

3 2 HEH 3 aches de promagdo e divulgacdo turistica - outras 500,00

despesas comantes

3 2 201005204 5 oulras despesas comentes - outras 150.000,00

Total dos Projetos de GOP'S: 163.500,00

Total da Classificagio Orgamental: 163.500,00

ooz ormod TETENDS

2 3 FHA0Z3 N i Investimentos em Imdvels - terrenos 1.000,00

Total dos Projetos e GOP's: 1.000,00

Total da Classificagio Orgamental: 1.000,00

1 1 R[] 2 construgdo de fogos de hablagdo soclal 0,00

Total dos Projetos de GOP'S: D,DD

Total da Classificagio Orgamental: 0,00

101 20 1 aquisigio de fogos de habltagio 0,00

Total dos Projetos de GOP's: D,DD

Total da Classificagio Orgamental: 0,00

o102 oTeo203 Reparagdo e beneficlagdo

2 3 12311 3 Investimentos em mavels - reparagdo e 3.500,00

peneficlagio de haoltagdes

Total dos Projetos de GOPE 3.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 3.500,00

oz eToiedt Instalagles de servigos
5 1 HAWS 102 1 maodemizagdo e requalficagdo dos edificios 4.000,00

municipals - Instalagies dos servigos
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotagio
5 1 H10rS104 2 cantro loglstco municipal 50.000,00
Total dos Projetos de GOP's: S4.000,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 54.000,00
o102 o7re3oz Instalaghes desportvas e recreatvas
2 5 1052502 3 penafiziagio e ampliagdo da zona desportiva de 5. 1.000,00
mareaos do campo
2 5 H10/2502 5 construgSo de um parque desportivo em campinha 159.000,00
Total dos Projetos de GOP'S: 160.000,D0
Tofal da Classificagdo Orgamental: 160.000,00
002 oToe303 Mercados e Instalaghes de fscalzagdo sanltara
3 i HOE101 2 feras de 5ol - requalificacdo do mencado municipal 50.015,00
(AOP)
Total dos Projetos g2 GOPE: S0.015,00
Tofal da Classificagao Orgamental: $0.015,00
o2 oTo1e30s Escolas
2 A HIOG 1 construgdo do jardim de Inféincla de reguengos de T0.828.00
maonsaraz - Il fase
2 1 20051 2 ampliagio @ peneficlagio 2.880,00
2 i 102102 7 peneficlagio e ampllagio (projecto, empreltada, 4.060,00
fiscalzagda)
& 1 0913 Dutras conservagles & reparagies de edificlos 15.730,00
ascolares
Total dos Projetos de GOP's: 893.49E,00
Taofal da Classificag o Orgamental: 93.438,00
o102 oroio3aT Outros
2 2 HD0/2202 2 construgdo das extensbes de salde de 5. marcos 117.000,00
do campo e de st°. ant® do baldio
a 2 1010/2202 3 requalficagdo da extensdo de sadde de monsaraz A7.300,00
2 4 H0/2402 5 empretada, restauro o2 pintura & fscalizagio 162.000,00
R 32412 Preservagio do Patimanio Histérico e Cultural - 7.000,00
Casa do Cante (ADP)
3 1 H103102 CENTRO INTERPRETATIVG D OLARIA DE 5. o.00
PEDRO DO CORVAL
i 2 201203202 1 post de urismo (ACR) 1.000,00
4 3 11374304 Recuperagio do Edificlo da Antiga Adega da 2.873.405,00
Caruxa para Destacaments Temborlal da GMNR &
Beneficdiagdo & Requallficacdo do Posio da GNR
de Telheirm/Monsaraz
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotagio
5 1 HA0/S102 2 maodemizagdo e requalficagdo dos edificlos 63.000,00
murnilcipals - outros edificios
Total dos Projetos de GOPs: 3.Z70.705.00
Total da Classificagdo Orgamental: 3.Z710.705,00
0102 oToa401 Viadutos, armuamentos & obras complementares
2 3 H10/2306 3 pavimeniagao e beneficlagdo de amuamenios & 160.000,00
passelos (AOP)
2 3 HA0IZ306 7 requalficagdo do slstama de tw por cabo de 1.050,00
Mansaraz
2 3 H10/2306 12 requalificagio paisagistica de langos 2 pragas do 50.000,00
conceihg de Reg. Mons. - 5. marcas do campo
2 3 2306 12 requalificagdo paisagistica de lamgos @ pragas do 0,00
concelho de Req. Mons. - 5. ped do corval
2 3 1072306 12 requalficagdo paisagisiica de langos & pragas do 0,00
concelha de Reg. Mons. - penllvas
3 3 093 1 1 - e.m. 523 - ligagda raguangos / pamivas 4.300,00
(ADP)
33 IO 3 3 - &r. 255 - ligagio campo catapral / acesso 10.0410,00
nerdade do roncdo [AOP)
3 3 HOW3 g o6 - .. 1124-2 peneficlacdo entre a e.n. 255 & 558.000,00
carrapatalo (AOF)
3 3 O3 7 ©7 - c.m. 1124 peneficlagio e alargamenio entre s. 51.000,00
pedro do corval e &1 antonik do baldlo (A0P)
i 3 MO8 10 COnservagan & reparagio de estradas e caminhos 1.000,00
municipals
3 3 00853 11 cm. 1132 - igagio campinho e.n. 256 {cm. 1129 o.00
campinho sudoestes e.n. 255 (reguengos este)
{ADP)
3 3 HAWI03 ACESSIBILIDADES DAS ALDEIAS RIBEIRINHAS 1.605.250,00
do concelho de reguengos de monsaraz [(AOP) *
Total dos Projetos de GOPs: 2.750.540,00
Total da Classificagio Orgamental: 2.750.540,00
0102 oTo10402 Sistemas de drenagem de aguas reslduals
2 3 1052302 2 regie de saneamentd Dasico do conceho 74.300,00
& 1 HD4i14 reforgos da rede de esQoins pluviaks & domesiicos 45.545,00
de reguengos de mansaraz
Total dos Projetos de GOP'E: 119.745,00
Toital da Classificagdo Orgamental: 119.745,00
0102 07010405 Pargues & jardins
2 3 M1 052306 2 aman|os e beneficlagies em dversos espagns 150.000,00
wardes
Pag. 19 de 26

ATAN.°6

11 de dezembro de 2013

Pagina 156 de 200



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's 1 Dotagio
& 1 200173 penefclacdes @ amanjos no [@rdim poblico de 17.580,00
FeguUEngos oe Monsaraz (AOP)
Total dos Projetos de GOPs: 167.550,00
Tatal da Classificagio Orgamental: 167.580,00
o102 070408 Instalagdes desportvas e recreatvas
2 5 20102502 1 desporta ¥X1 - fase | (AODF) " 0,00
2 5 1052503 2 cickvia da cidade de reguengos oe monsaraz 12.000,D0
{AOP)
2 5 201052503 3 ecoplsta de reguengos de monsaraz (AOF) 5.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 17.000,00
Total da Classifcagio Orgamental: 17.000,00
002 aTi0407 Captagdo e distibulgdo de agua
2 3 M10/2303 2 rede de abastecimento de dgua do conceiho 5A.400,00
2 3 21052303 7 conduta e abastecimento do cuieiro - pagos 0,00
novos (ADP)
2 3 2010/2303 E conduta B2 abastaciments pagos noves - 0,00
MONSAAZ [AOP)
2 3 HMD2303 3 requaliicagde da rede em balka em reguengos de 7.700,00
Mansaraz
2 3 1052303 3 maodemizagdo da rede de abastecimento / 30,510,000
saneamento em balka do concelho de reguengos
de monsaraz - fase |
a 3 bl [T ] g requalifcagao da rede em balka de s.marcos do 0.4 700,00
campo
4 2 0923 1 captagio e distibwigdo de agua 2.000,00
Total dos Projetos de GOPE 223.310,00
Tofal da Classifcagio Orgamental: 223.310,00
0102 07010408 Viagio naal
3 3 M3 11 caminhos nwals @ agricolas Ge5.000, 00
4 2 200523 2 rede viara florestal 40.000,00
Total dos Projetos de GOPE: 135.000,00
Total da Classifcagio Orgamental: 135.000,00
o2 070403 Sinalzagdo e transho
2 3 1052310 3 aquisigdo de equipamento de shallzagdo 25.000,00
Total dos Projetos de GOPs: 25.000,00
Total da Classifcagio Orgamental: 25.000,00
olg2 o704 Infraestrut. para distribulcio energla ektcirica
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Fesumo COrgamental das Grandes Opgoes do Plano para 2014

[ Class=if. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotacao
2 3 02307 1 pensficlagdo e reparagdo das redes eléctricas do 2.000,00
cancelha
23 1002307 4 requalficagdo lium pab na cidade reguengas de 52_300,00
ManEaraz - ragados ubanos ERZSS e da EN2ZS6
(A0P)
2 3 G207 [ eletrificagdo rnwal no conceiho de requengos de 0,00
mansaraz (AOP)
Total dos Projetos de GOP's: 52,300,000
Tofal da Classificagio Orgamental: B4.300,00
ooz oToiod1z Cemitérios
2 3 02 1 ampliagio e beneficlagio de cemibérios do 100,00
concelha ADP)
2 3 02301 2 ampllagdo e beneficlagio do cemibério da cldade 1.000,00
(AOR)
Total dos Projetos de GOP's: 1.100,00
Tofal da Classificagdo Orgamental: 1.100,00
ooz oTo1o413 Cutros
2 3 H1MZ3I06 k] autelrn XX (ADP) 100,00
2 3 1206 1 VIVET r2gUengos - requalificagdo estrutural urbana 4.850,00
da cidate de reguengos 08 Monsaraz (AOP)
2 3 201072306 15 construgdes diversas - outros 5.000,00
2 H 20102503 4 aAncoradown de monsaraz 5.000,00
3 1 HMNILF104 1 ampllagdo do perimetre industral - 12 fase (AQP) 1.000,00
3 1 HAWI104 @ ampllagdo do perimetro industial - 2° fase 0,00
3 1 13110 CENTRO DE INCVACAD E DESENVOLVIMENT O 0,00
DO MRM (ADP)
3 1 20115311 CENTRO COORDENADOR DE TRANSPORTES 0,00
(AOP)
33 2010/F202 CONSTRUGAD DO AERODROMO DE 0.00
CAMPINHO (A0P)
5 9 H1WS102 3 mademizagdo e requalficagdo de outras 51.000,00
construcles e Infraestruturas
Total dos Projetos de GOP'E: 635.950,00
Tofal da Classificagio Orgamental: &5.350,00
0102 OT01080Z Outro
5 2 HNSHIZ 1 aquisigio de equipamento de transpons 35.000,00
5 2 A SHIZ 2 grandes reparaghes em eguipamenta de 2.000,00
transpoirie
Total dos Projetos de GOP's: 37.000,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 37.000,00
ooz areioT Equipamenio de Informatica
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Rezumo Orgamental das Grandes Opgées do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotagio
101 HI0WS03 5 gip - equipamenta Informatico 500,00
2z 0220 4 equipamenta informatico 100,00
2 4 H100r24i04 i MEQQD de zZonas o2 3cess0 3 Intemet sem flos no 500,00
concElhg
2 4 21052402 5 equipamento Informatico 4.500,00
2 4 01152411 3 equipamenta Infomatica 7.150,00
5 A DS 3 modemizagio do equipamento dos s2nvicos 10.000,00

muricipals - hardwans

Total dos Projetos de GOP's: 22.750,00
Tofal da Clagsificagio Orgamental: 22 750,00
0102 070108 Software Informatico
11 JO0LS03 7 gip - softwars 500,00
2 4 21002402 1 criagio da binliieca municipal oniine 1.000,00
2 4 201072402 5 software 5.150,00
5 1 H0S 101 4 mademizagao @0 equipamento dos s2rvigos 22 000,00
rnunll:ipals- soThwane
Total dos Projatos e GOPE: 29.550,00
Tofal da Classificagio Orgamental: 29.880,00
0102 o700 Equipamento agminlsirathvo
2 2 HNZH0Z 5 2quipamenta administrativo 3.650,00
5 A ST 1 mademizagac do equipaments dos s2nvigos 5.000,00
marilgipals - administrativo
Total dos Frojetos o2 GOPs 8.550,00
Tofal da Classificagio Orgamental: B.650,00
o102 oToti00d Equipamento de recodha de residuos
23 311052308 2 aquisigdo de equipamento @e recolha de RSU £5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: £5.000,00
Tofal da Clagsificagio Orgamental: £5.000,00
ol02  oToli002 Dutro
21 02102 g maobikario escolar 1.705,00
2 2 20/Z20Z 6 equipamenta basico 1.400,00
2 3 A2 g aquisipds contadoras g2 agua {1000, 00
2 4 201072402 5 mobikario 102.560,00
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Fesumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotacio

5 1 WS 2 mademizago 4o equipamento dos ServIcDE 30.000,00
municipals - basico

Total dos Projetos de GOP'S: 155.665,00
Total da Classificagio Orgamental: 155.665,00
ooz orn Feframentas e utensllos
5 i WS04 5 modemizagdo do equipamento dos sarvigos 10.000,00
munizipals - fermamentas e utensilos
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 10.000,00
2 4 201052403 3 artigos e objecios de valor 0,00
Total dos Projetos de GOP's: 0,00
Total da Classificagio Orgamental: 0,00
o002 oTen3 Investimantos Incorpireos
2 3 1002304 4 outros Instumenios de gestdo temional 1.000,00
2 4 212405 CARTA ARQUECLOGICA DO CONGELHO 5.000,00
3 1 201003108 PERM - PLAND ESTRATEGICO DE 1.000,00
DESENVOLVIMENTO DD CONCELHD
Total dos Projetos de GOP's: 7.00D,00
Total da Classificagio Orgamental: 7.000,00
o102 aTenis CQutros Investimentos
2 3 212309 ] ‘Outros Investimentos 1.000,00
2 4 1072402 3 aquisigdo de lvros 500,00
2 4 102402 5 coleccdo Inkclal ivros) E5.100,00
Total dos Projetos g2 GOPE: 67.500,00
Total da Classificagio Orgamental: E7.800,00
o102 oTo20s Material de ransporte
2 3 2012302 4 amortizagao 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 5.000,00
0102 070305 Bens do patrimoénio histarico, artisten e cultural
2 3 2012306 13 requaliicagin da envolverte a rocha dos 122.500,00
namorados (AOP)
2 3 12306 14 requalificagdo do Jandim da universidade de evora 0,00
&m mansaraz (AOP)
2 4 1002407 1 canbro muimedia (ACP) 25.000,00
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

Resumo Orgamental das Grandes Opgoes do Flano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's | Dotacio
5 1 021 recuperagao oe Imdvels em monsaraz-casa da 12.780,00
Inguisigdo (restauns p adaptagdo a centro
multimedia}2.® fase (A0P)
5 1 HIO5M1 recupsragio 43 Igreja e 5. Denin em monsaraz 5.060,00
Total dos Projetos de GOP's: 165.340,00
Total da Classificagio Orgamental: 165.340,00
o102 oe0S0104 Assoclaghes de mumiciplos
2 3 H10/2303 12 Sigredes - lev gest cad Infra-estruturas abast agua 16.350,00
2 5aneam urn da ¢mac (ACP) capital
3 2010/2306 15 Agquisigda de EPI - Alentejo Central 1.350,00
a3 WA0230T 5 fransferencla de capltal - clmac 23.700,00
2 3 102309 3 “ransfarancia ge cagital - cimas 1.600,00
2 3 HA0SZ309 4 fransferénclas de capdtal - cimac 700,00
2 3 10,2309 5 transferencias capital - cimac 150,00
el 4 1002401 3 transferenclas capital - dmac 1.100,00
- - MDA g ADLA - transferéncias de capital - CIMAC 3.700,00
5 1 HA0S103 3 transferénclas de capital 4.500,00
6 1 2007/5003 amde - pro|. “rede comuniana do distito de évora” 33.470,00
Total dos Projetos de GOP's: B5.620,00
Toftal da Classificagio Orgamental: B6.620,00
o102 oB0To1 Instituicies sem fins lucrativos
4 a 11004301 2 equipamento &2 proteccdo civil bombeios 1.000,00
waluntanas
a 32 HALA3 3 Institwigdes sem fns ucratlvos - para despesas de 25.000,00
capital
Total dos Projetos de GOPs: 26.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 26.000,00
ooz o809t Socied.e quase socled.ndo Inancelras-Privadas
3 A 03107 1 apoio financelro a5 micro & pequUEnas empresas 21.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.000,00
Taotal da Classificagio Orgamental: 20.000,00
0os 03030 Empréstimos de curto prazo
5 2 HAWSHS 1 Juros de emprestimos de curto prazo 20.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20000, 00
Taotal da Classificagio Orgamental: 20.000,00
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Resumo Orgamental das Grandes Opcgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotagio
003 031030z Emprestimos de medio & Iongo prazos
3 2 201045205 2 Juros de emprestimos de mi prazos 325.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 325.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 325.000,00
003 oIios0z Emarestimos de medio & longo prazo
5 3 135305 2 Juros de emprestima de mf prazo ao Estado - B0.100,00
PAEL
5 2 135205 4 Juros de emprestima de mi prazo 3o Estado - 15.000,00
PREDE
Total dos Projetos de GOPs: 55.100,00
Total da Classificagio Orgamental: ‘35.100,00
omos o3e201 Despesas divErsds
5 2 HH0SHS 3 autros encargos comenies da divida poolica - 100,00
despesas diversas
Total dos Projetos g2 GOP's: 100,00
Total da Classificagio Orgamental: 100,00
0103 030305 Material de transpoite
2 3 20100230z 4 Juros 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 1.000,00
003 30502 CQutros
] 2 HAWSHS - QUIrDE |uros 250.000,00
Total dos Projetos g2 GOP's: 250.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 250.000,00
0103 030601 CQutros encargos financairos
3 2 201045205 & oulros encargos financeins 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.000,00
Total da Classificagio Orgamental: 15.000,00
o003 100503 Socled financ.-Bancos e outras nsiit nanceiras
5 2 WSS 7 amortizaghes de empréstimos de curio prazo 700.000,00
Total dos Projetos o2 GOPE 700.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: T00.000,00
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Fezume Orcamantal das Grandes Opgdes do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's || Dotacio
0103 100603 Socked financ.-Bancos e outras nstit. inanceiras
5 2 IMOISI05 3 amortizagles de empréstimos de m/| prazos 1.565.700,00
Total dos Projetos de GOPE 1.585.700,00
Total da ClassifNcagdo Orgamental: 1.585.700,00
0103 100605 Admin.poidlica-Admin cenbral-Estago
5 2 1135005 1 amortizagles de emprestimas 92 m/l prazo ag 314.000,00
Estado - PAEL
5 2 35205 3 amortizagles de empréstimos de m'l prazo ao 104.550,00
Estado - PREDE
Total dos Projetos de GOPE 415.550,00
Total da Classifcagio Orgamental: 418.550,00
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

5.3. Plano Plurianual de Investimentos 2014-2017

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em suros)
R Despesas
Progio . Codga Datas  fased B T “Anos seguintes
foifFrog, Designaio Classifcagio | de Resp.| Mésino) | de | | Resizado
’ Orgamental eaiz = R == (5= 218 2017 cures | LZdak
Fna T [hgs0 B Tieo | Fim @ (e (@) 5} i) 8] W |EHrah)
1 POLITICAS SOCIAIS DE PROXIMIDADE
11 SOLIDARIEDADE - Medidas de Apoio Social
1 1 Mowsia1  GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL
11 M090315 @6 - equipamento inomitico 002070107 O 100 ASC 012008 122044 0 500 00 500
11 M09E0317  gip- sefware 002070188 O 100 ASC 0UZ008 122014 © 500 200 500
11 oo HABITACAD SOCIAL
11 M0l 3quisigio defogos de habitaglo oz07010202  © ASC 02010 122017 0O 20.000 20,000
11 MuneI2  consingo de fogos de habitagio social 00207010201 E ASC 012010 122017 0 20.000 20000
Totais do Programa 1 o 1.000 1.000 o L) L) 40.000 o 41.000
Totais do Objetivo 1 0 1.000 1.000 [} 0 0 40000 [ 41.000
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
21 EDUCAR EFORMAR - Acghes dirigidas s criangas & jo
2 1 zoet CENTRC ESCCLAR DE REGUENGOS DE
MONSARAZ (ADF)
2 4 Mot f  consiugio do jardim de infdnoia de reguengos de  DA0ZOT0NOA0S  E 30 ADP 012000 122014 4 611000 7DE2:  70E3 20728
mensaraz - Il fase
2 1 ot 2 EBIdereguangos de monsaraz
2 1 moen 21 amplisglo s benefciagio 010107010305 E 30 ADP OUZ000 122014 4 852607 2880 2630 888777
2 1 mMow1 3 squisigo de equipaments para centro escolar e
erigos de monsaraz
2 1 081 2 matenal ddicico 002020120 © 80 ADP 012008 122014 4 20544 0 0 0854
2 1 moze MODERNIZACAD DO PARQUE ESCOLAR DO
CONCELHO
2 1 MM021028  mebiino escolar 010207011002 © EPE OU2010 122017 4 41181 1708 1708 42886
2 1 MM2i027  centroescolar E8I de regusngos de monsaraz (AOP)
21 oz benefcages amplacio (poecto smpriada 010207010205 € ADP DVZ2011 121204 1 4080 4000 4080
izago)
2 1 2214 LER-CRESCER E APRENDER
2 1 201021141 plano naconsi de leitura
2 1 20211411 plano nacional de leitura - material diitico 0102020120 o EPE 012010 122007 © 100 100 100 100 100 400
2 1 210211412 plano nacional de leitura - outras aquisicies de 0102020225 o EPE 02010 122017 0O 100 100 100 100 100 400
2 1 2M02it42  rede debibliotecas escolsres
2 1 MM0211421  rede debibliotecas escolares - material diddtico 0101020120 o EPE OUZ0MD 122017 3 5 100 100 100 100 100 457
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em euros)
. Despesas
| Fropio - Cédge n Dazs  [Faseq 201 Anos seguntes
fobifFrog. Designagio Classifcagio || de (%) Resp.| (MEsino) | de | | Resizado
) Orgamental | [Reaiz == ] i || 201s 018 | ows | L5250
i TR i B e | T © 1d) ] [i] ig) I
2 QUALIDADE DE VIDAE AMBIENTE
21 EDUCAR E FORMAR - Acges dinigidas 3 criangas € jo
2 1 2010211422  rede de bibliotecas escolares - ouras aquisighes de  010; 020225 o EPE OU2010 122017 O 100 100 100 100 100 410
servigos
TomisdoProgama f: 1528860  7a813 79813 [ 40 00 400 0 1807573
2 2 MAIS SAUDE - Promog3o da saide
2 2 mipn EXTENSOES DE SAUDE DO CONCELHO [ADP)
2 2 201072022 construgio das extensdes desaide des mawos do 010207010207 E AOP D12010 122014 4 ZHE NT000 17.000 EEE
campo & de st™. ant" do baldio
2 2 20102023 requaficagio da extensdo de saidede monsarz  (10Z07010207  © ADP 012010122014 1 47300 47300 47300
2 2 2010722024  equipamento informitico 0102070107 o AOP QU010 122014 4 18813 100 100 18813
2 2 201022025  equipamento adminisirativo 0102070102 o AOP QU010 122014 4 14728 3850 2650 1878
2 2 20102028 equipamento bisico 010207011002 © AOP V2010122014 4 25530 1400 1400 88%
Tomisdo ProgamaZ. 200625 160450  180.450 0 ] o [ [] 480,075
2 3 - 3
2 3 wzn CEMITERIOS
2 3 zot0z30m ;ng??iﬂem‘dasindemﬁmdumm 000701412 © AOP OUZ010 122014 4 33850 100 100 0850
2 3 201072012 ;rg;riuem‘uasiwumﬁm dacdade  QI0I070I412 O ADP U200 122014 4 260018 1.000 1.000 27018
2 20107302 SANEAMENTO
2 201023021 saneamento. recokha e ratamento de flientss - 0107020225 ] AGSB 0U2010 122017 3 1208460 555.000 FE00D  IFE000 375000 2078480
aguas do centro alentsio, sa
2 3 201023022 e de sansamento basioo do conceho 010207010402 © AGSE 0U/2010 122017 4 136100 74200 19500 10500 10.500 267 800
2 3 01073024 squisiplo de viatura limpa fossas
2 3 20102024 amerzagio 010 070205 o AGSE 012011 122017 O 5.000 5.000 40000 40000 40000 125.000
2 3 2010203 ABASTECIMENTODE AGUA
2 3 201023031 sbastecimento de Sgua- guas docentro Jlentsio. 010702011801 O AGSBOUZD 122017 3 2516053 950000  260.000 660000  B60.000  860.000 5458053
s
2 3 201073032 rede de abastecimento de igua de conceino MOI0F0IM0T E AGSB 012010 122017 4 82220 28400 9g.400 4.000 4.000 4000 100820
2 3 2010723038 aquisigio contadores de dgua o0z07011002 O AGSE 0U2010 122017 4 B1272 20000 20000 2000 2000 2.000 107272
2 3 201023037 mu&ahmmnnmm—meﬂsmms 01020701407 E ADP V2011 120015 O 5000 5.000
2 3 201023038 muﬂeahmmDWM—mm 01020701407 E ADP V2011 120015 O 5000 5.000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

{valores em euros)
Frojeto Cédigo Datas  [Faseq = Desposs P —— Total previsto.
fokifFrog. Designagio Ciassifcagdo [ de %) Resp.| Mésiano) | de 4 el
Crsamental sz == =t L=t I .18 w7 | owes |HZEREE
il TE[E e [ Fm ) @ ) ® g o |EEh
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
2 3 CIDADEAMBIENTE - Requalificagio Urbana e Ambiental
2 3 21023032 modemizacio da rede de abastecimento
baixa do de
monsaraz (AGF) "
2 3 2030303 mmﬁbl;degfabﬁmmf 4 oIoideT E 85 AOP 01010 122014 3 301.145 20510 20.510 411855
em baixa
mensaraz - fase |
2 3 20107230304 requaficagic caredeembaiaemreguengosde 010107010407  E ADP 0172013120016 O 7700 7700 7700
2 3 20102303055  requaficago 6arede em baixa de s marcos do 010207010407 E AOP 012013 12205 O 84700 04700 84700
campo.
2 3 oozt GESTAD TERRITORIAL
2 3 20ZM3  informatizagio do cadast geomético da nEos o RUEV 012010 122014 O 1.000 1.000 1000
propriadade ristica N
2 3 0102344 RS instrumenios de gestio temtonial 0102070113 o OFT 0172010 122014 O 1.000 1.000 1.000
2 3 210205  PARQUE DECAMPISMO
2 3 201023051  projecto & pedido e foenciamento nEemRe o oM OUZ010 122014 © 1000 1.000 1000
2 3 20102306 REQUALIFICACAD URBANA E VALORIZAGAD
AMBIENTAL N
2 201023062 amanes e benefisagdes em dversos espages Verdes Q10I070I405 A RUEV 012010 122017 3 303526 180000 150.000 270000 25000 215000 1183826
2 W06 paTeNaC s bensfoagio de amiamenios e QIOI0T0TNT € ADP 012011122014 4 7ES0E7 160000 160,000 825,087
passeios [ADF)
2 3 201023067 requaiicagio do sistema de fv por cabo de 000701401 © AGSE 0U2010 122014 4 TS 1.050 1.060 g
monsarzz
2 3 21023000 outeiro XX (AOF) 00107010413 E ADP 012011122014 4 157.200 100 100 157300
2 3 2230811 viver reguengos - requalificagio esinfural ubanada 010207010413 E ADP 012011 122017 2 5000 4850 4850 1000000 1000000 845150 285,000
cidade ge reguenges de monsaraz (AOF)
2 3 2010230812  requaticacio paisagistia de largos e prags do
concedho de Reg. Mons. (ADP)
2 3 20102306121 requaficagio paisagistca delagosepracasdo. 010207010401 E AOP 012010 122018 1 00.000 00.000 200000 270.000 520000
concedho de Reg. Mons. - 5. marcos do campo
2 3 2010230617 requaficagio paisagistca delagosepragasdo 01020701401 E AOP 012010 122018 1 52208 53208 108528
concedho de Reg. Mons. - 5. pedro do corval
2 3 20102306123 requaficacdo paisagistca delagosepragasdo. 01020701401 E AOP 012010 122018 1 170820 170820 341840
concedho de Reg. Mons. - perciivas
2 3 201030813 :iggiﬁw:iﬂﬂmﬂmémﬂwrﬂmm 0102 070305 E AOP 012011 122014 O 122500 122500 12500
2 3 2010230814 ficac &M 010 070205 3 ADP 0172011 122017 O 5,000 5000
monsaraz {AOF)
2 3 10230615  mplemde
Conoelno de RM” (A0F)
2 3 20102300151 aquisighes de servigos nEemRs o ADP 0172012 122018 O 1000 1.000 1.000 1000 2000
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

o . Despesas
| Projsio _ Codgo % Datas — Faseq § 2014 o= caguintes
fabifProg. Designagio Classifcagio || de %) Resp.| (MEsitno) [ e | | Resizade -
: Orgamental  |Reaiz Exec) Torl [Financiam. | Financam
v @ defindo  [n3o defnido] 2015 18 2017 Outras
o T TR I i e | () (d) o) n g )
2 GUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
23 o 5
2 3 HI0ZA061S2 constughes diversas - ouos Moo © ADP 01/2012 122016 0 5000 5.000 5000 5000 15000
2 3 0307 ILUMINACAO PUBLICA
2 3 202071 kencficagioe repamgio das edes eléciicas do. QIOZOTDIOAND  © SPM 012010 122017 4 265.609 2000 2000 2000 2.000 2000 27380
2 201023073 encargos com a huminago pilblica 0102020225 -] SPM 012010122017 3 704763 285000 285000 265000 285000 285000 1838763
2 Minza074  requaficagio iumplb na cidade reguengos de  MOZOTDIO4ID O ADP 01/2013122014 0 82300 82300 22300
monsaraz - tragados urbanos ER253 e da ENZ50
{ATR)
2 3 MN0:7T5  ENERGIA- efsineia enerpdtica na luminagio
piblica (AOP)
2 2010230752 Fansferéncia de capital - cmac 010208050104 © ADP 012012122014 O 2370 23700 7700
2 0102307 sletrfeagio sl noconosho dereguengos de MIDZOTODNG4I0 E ADP 01/2010122017 0 100000 100000  44E78 244876
monsaraz (AQF)
2 3 10208 RSUELIMPEZA URBANA
2 3 201023081  depdsito de rsunoatemo - gesamb, 53 0102020225 o HAU 012010122017 4 2300807 350000 350000 350000 30000 360000 3780207
2 3 WI0Z082  3quisicie de squipamento de recolna de RSU 0OI0701001 O HAU 002010 122007 3 158.804 65.000 85.000 70.100 70.100 70.100 430004
2 3 1023083 recolha deresiduos especias 0102020225 o HAU 0172010 122017 3 10846 10000 10.000 10000 10000 10.000 0845
2 3 MI02:084  mpezade residuos -] HAU 0172010122017 3 3049 30000 30000 30000 30000 30000 173040
2 3 Mz EDUGAGAD E SENSIBILIZAGAD AMBIENTAL
2 3 01023003  RETALER- red transfonteriza de autoridades koeales
en energias renowables
2 3 00230037  transferéneia de captal - cmac 010208050104 © AOP 012012122014 0 1800 1.600 1800
2 3 1022004  SMIGA_ACdesenho e imp sistemas municipais inf
geog ambiental alent central (ADP)
2 3 HH0ZA004H  Squisighes de servigas 010z 020225 o 75 ADP 012012 122014 3 11250 10000 10.000 21250
2 3 02006 Oubos invesimenios 0102070115 [ GTF 012010 122017 O 1000 1.000 1.000 1000 1.000 2000
2 3 s TRANSITO - CIRCULAGAD E ESTACIONAMENTO
2 3 23101 =Stuos tenion - crouiagdo e estasionamento na 0102020214 o TMU 04/2040 1200014 O 30,550 30.550 30550
cidade
2 3 1023103 3quisicSo de equipamento de sinafzagio MOIO7IN408  © TMU 012010122017 3 67720 25000 25000 60000 60000 60000 M7
2 3 moesn INVESTIMENTOS EM IMGVELS
2 3 023111 vestimentos em imvels - terenos 0102070101 ] oM 012010 122014 3 B1478 1000 1.000 2478
2 3 WoBua T s em iméueis - reparags cBo MOZOTOIONE A SPM 012010122014 3 222088 3500 3500 235588
e habitagies
Toaisdo Progama3: 10076424 3304780 3304780 0 3718718 3728 2818620 0 23842240
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

{obifFrog. Froo Designagio Chscmstf-fa so [ de Resp. (ME::M F521 | Resizace 2014 = Anos seguintas
¢ il Sl g G el Tol | Financam [ Francam
# efinida [n30 definido] 2015 2016 2017
Fo T A% il Il i s | Fe @ | g | i@ e ) ] )
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
24 ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cut
2 4 20102em ESPACCS INTERKET
2 4 102011 criapiodezonasdecesso dintemetsemfosno  izOFOIOT O G 012010122014 O 500 500 500
2 4 o102 SISUDTECA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE
MO
2 4 201024021  criagiodabiblioteca municpal onine 00I070108 © CUL 0W2011 122015 © 1000 1.000 2000 0.000
2 4 01026023 quisigio delivios 0102070115 o CUL 002010 002017 O 500 500 500 500 500 2000
2 4 201026024  quisigio demalenal de cutra e recreio 0o 0 CUL 02010 122017 © 10126 500 500 500 500 500 12126
2 4 201024025  biblicteca municipal de reguengas de monsaraz
(4O
2 4 2010240251  emreitada, restauro de pintura e fiscaizagio 010207010207 E 2 AOP QU0 122014 3 877196 162000 162000 1029186
2 4 2010402857  equipamento informatico oz070107 0 35 ADP 012012 1272014 4 7817 4500 4500 @37
2 4 010253 sofware 0102070108 © 35 ADP 012012 1272014 4 7306 6.180 8180 13488
2 4 201004025 mosiidrio 00I07011002  © 35 ADP 012012 1202014 O 02560 102580 102580
2 4 2010280255  cokecpdo nicial ivres) 0102070115 o 85 ADP 0V2012 1272014 O 66100 68.100 68,100
2 4 20102403 MUSEALIZACAD DO ESPOLIO DAS ARTES E
OFiCIOS CIONAIS
2 4 201024033  atigos e objectos de valor 0102070112 o CUL 02010 122017 © 5000 5000 5000 15000
2 4 2010407  TERRASDESOL
2 4 2iwMO071  temas de sol - recuperagio de imdveis em monsaraz
2 4 20MWM0TIR  centro muméda (AOF) 0102070305 3 30 ADP OV/2011 120014 4 123474 26000 25000 143474
2 4 20102408  CARTAARQUEOLOGICA DO CONCELHO 0102070113 o CUL 012011 122017 O 5000 5000 5000 5000 2,000 17.000
2 4 ;vHn TEIAS - Rede Cutural do Alentsjo (AOF)
2 4 20124113 equipamento informitco 0070107 O ADP 0172011122014 O 7150 7150 7.150
2 4 212 Preservacio do Patriménic Histérco e Cuitural - 010207010307 E B0 AOP 012013 122014 1 7.000 7.000 7.000
Casa do Cante (AOF)
Tomisdo Progamad: 1105620 367990  387.880 0 1000 11000 2000 0 1531810
25 ESPIRITODESPORTIVO - Incentivo das Praticas Desport
2 5 o2m@stz INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS DO
CONCELHO
2 5 Mmzs021  desporto X
2 5 200250214 desporto X -fasa [ {ADP) 010207010408 E 80 AOP 0172010 122017 3 0352 540714 540714 1108780
2 5 201025023  beneficagdo e ampliagdo da zona desporfvade s, 010207010202 D SPM 0V2011 12204 O 1.000 1000 1000
marcos do campo
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em suros)
N . Despesas
ks Frojeto _ Codgo " Datas — Faseq Eil) Tnos ceguintes
ifFrog Designagio Ciassifcaio [ de ) Resp.| Mésitro) | de | | Resizade
: Orgamental  |eaiz Erec Total [ Financiam. | Financam.
s (@) efinido [n3o definido| 2015 18 2017 Outros
il TR i {bi=ichd] =] (d) [T} i) =] (hy
z QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
25 Incenti
2 5 01025025  construgdo deum pamue desporivo smoampnho 010207010202 D SPM OU2011 122014 0 150000 159,000 152.000
2 5§ 20102503  INFRAESTRUTURAS DE RECREIOE LAZER
2§ 201125031 biografia da paisagem (AOF)
2 5 2010250311 bografia da paisagem - aquisigho de bens 0102 020121 o ADP QU201 122015 1 130.622 130622
2 5 2010250312 ografia da paisagem - aquisigho de senviges opzoazs O ADP QU011 122015 3 210 2988 w188
2 § 201025032  cicloviada cidade de reguengos demonsaraz (AOF) MI0Z07010408 £ ADP U201 122017 3 506 12000 12000 470320 470329 o71184
2 5 01025033 ecopista de reguengos de monsaraz (ACR) 010207010408 E AOP 012011 122014 O 5000 5,000 5.000
2 5 201025034  ancoradouro de monsara 010207010413 A SPM 012010122014 4 21438 5000 5000 26438
Totais do Programa 5: 31506 182000 182000 0 ZWEW 1020043 1020043 0 250420
Totais do Objetive 2 12031335 4124113 412413 0 3070728 4764161 3850000 0 28740400
3 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
31 DINAMIZAR - Dinamizagio da Actividade Econdmica
3 1 2010301 TERRASDESOL
31 201002 m}*sﬂ'mfﬁ@ﬂummumw 01007010203 E 80 AOP 012010 122014 4 705,330 50.015 s0.015 T34
3 1 e CENTRO INTERPRETATIVO DA OLARIA DE 5 010207010307 E CM 012010 122017 0 10.000 20.000 20000 50.000
PEDRO DO CORVAL.
31 EXPANSAD DO PERIMETRO INDUSTRIAL
3 1 201031041 ampliago do perimetro industral - 1°fase (AOP) 10207010413 € AOP 0172010 122014 4 182635 1.000 1.000 190635
31 0103142 ampliagio o perimetro industral - 2* fase 0007010413 E CM OU2013 122047 0 100000 200000 200000 500,000
3 1 ;03 PERM - PLANO ESTRATEGICO DE 0102 070113 o M 0U2011 122014 O 1.000 1.000 1000
DESENVOLVIVENTO DO CONCELHO
3 1 201m0 gém i%'y)o\r.u_:&o EDESENVCLVIMENTO  m10z07010413  E AOP OUZ2011 122017 0 518500  513.500 1.037.000
31 e ?ﬁjN;;RGCOORDENADOH DETRANSPORTES 01007010413  E AOP OUZ2011 122017 0 100000 100.000 200000
Totais do Programa 1 Bo4074  G2015 52015 0 10000 838500 833500 0 27pE
32 TURISMO - Exploragio do Potencial Turistico
3 2 mirme RECUPERAGAD DE IMOVEIS EM MONSARAZ
3 2 201222021 posto detursmo (AOP) 00207010307 E AOP 012012122014 4 350520 1000 1,000 351520
Towisdo Progama2: 350520 1000 1.000 0 o [] [} 0 35150
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)
. Despesas.
Projeto L Codgo Datas  [Fases T Fos seguinies Total previsto
fobi JFrog. Designagio Ciassifcagio (| de Resp. | (Mésitno) | de | | Reaizado -
Crsamental  [Resiz === R 18 o7 | owes |H5EEER
o T [Fese il s B e [ Fm B e | T [ e i) @l il R
3 DESENVOLVIMEWTO ECONGMICO SUSTENTAVEL
32 ACESSIBILIDADES - Consolidag3o das Vias de Comunic
3 3 zmoes PFLANO MUNICIPAL DE MODERNIZAGAD
RODOVIARIA e
3 3 20m3 1 el-em 523-ligagdoreguengosperolivas (AOP) 010207010401 E 80 ADP 0872008 122014 4 245268 4300 4300 250588
3 3 o0m3 3 o3-er 255-Kigagio campo catapral facesso 0MI0F0I4N E AOP 002011 12207 3 520 10.010 10010 200000 200000 133310 543840
heniade do roncio (AOF)
33 20092 8 ch-om 11247 benefiiagioenveaen 25e  QIOIOFOINNT  E 35 ADP 012010 1202014 3 456858 GOEOOD 60000 1154 853
camapateio (AOP)
3 3 0083 7 c7-cm l124bensicagios sargameno snre s, 010I07010401  E 85 ADP 092008 1272014 4 300583 91000 91000 400 553
pedro do corval e st. antomo do baiio (AOP)
33 20083 10 consenvagiosreparsciode estmdasecamrhos 010107010401 O SPM 012010 122014 4 721 1000 1.000 2721
muic
3 3 20003 11 cm1132-igaciocampinhoen 258 (m 1128 01020701401 E ADP OVZ2011 12207 O 803010 £03.010 1788020
campinho sudodstel 2.0, 256 [raguengos este)
{Aos,
3 3 2010301 CAMINHOS RURAIS EAGRICOLAS
33 2010230111 caminhos s e agricolas 010I07010408  E ADP Q12010 122016 3 23255 05000 95000 B0 224300 632555
3 3 o g%hé{Jﬂ'HLWDOAERODRGMODECmF\NFD 010207010413 Q ADP 012010 122015 O 5000 5.000
3 3 HMIR0s ACESSIBILIDADES DAS ALDEIAS RIBERINHAS do 010207010401 E 80 ADP 1072010 122014 1 1805280 1.695.280 1.606.280
concaing d requengos de momsaraz (ACF) "
ToaisdoProgama 3: 1368175 2504590 2594500 0 283000 117310 1026320 0 8573
Totais do Objetivo 3 2603660 2647805 2847605 0 30000 2155810 1884500 0 DBE4008
4 msm&occua&rnsaussmscwnsmsn
42 PROCIVIL - Seguranga, & Cooperagio coma
4 2 0 DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS
4 2 oz 1 caetasio s dawibuicio de dgua 0I0T0I00T A GTF 012012 122014 O 2000 2000 2000
4 2 20878 2 rede vidra forsstsl 010107010408 O RUEV 012008 122014 4 31363 40000 40000 L)
4 2 moem 3 quisigio desenigos 0102 020225 o RUEV 012010 122017 O 500 500 500 500 500 2000
4 2 mn  PROTECCADCMIL
42 20104011 segode sodenes pessods- bonbeiros 0102020212 o CM  OVAND 122017 3 88185 18100 18100 18000 13000 13000 18.285
volntirios
42 20am  cqupamend de ool cil bombeios 0102 080701 o oM 02010 122017 4 30206 1.000 1.000 1.000 11000 1.000 34206
voiuntirios
4 2 201042013 acpbes e sensibdzacio 0102 020217 o oM 082010 122017 D 500 500 500 500 500 2000
4 2 m04014 ﬂmsau d‘D D\wmunawi deeme‘ww de 0101020220 o 85 AOP 017010 122014 3 T2 13.600 13.600 0EM
de reguengos d
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
(vaiores em suros)
. Despesas.
| Frofeto N Cédgo Csreiil nos seguintes
fobJFrog Designagio Ciassifcagio (| de [c3) Resp.| Mésitno) | de | | Resizade =g
Orgamental  |Realz Exec 0= bl
il Gl i I @ e e | o {Fhighh)
4 COOPERAGAO COM AS FREGUESIAS E COM A SOCIED
42 PROCIVIL - Seguranga, Protecgio & Cooperagio com a
4 2 Div4 Recuperagio do Edficio da Antiga Adega da Camuxa M0z 07010307 E 70 AOP D1/20113 122015 3 22785 2873405 2873405 2808170
para Desticamento Teritorial da GNR &
Beneficagio = Requaiicagao do Posto da GNR de
Telneiro!
TomisdoProgamaZ 432034 2060105 2950105 0 15000 15000 15000 0 3s7a2
Totais do Objetiv 4 432034 206006 2050105 0 45000 15000 15000 o 347741
5 Monenumcm MUNICIPAL
51 MSM - Modernizag3o dos Servigos Municipais
5 1 s MoDERMm;An DO EQUIPAMENTO MUMICIPAL
5 1 0105011 modemizagic do equipamenta dos senigas 0102070108 o DIV 0U2010 122017 4 e21e 5000 5000 5000 5.000 5000 n21e
municipais - adminisaative
5 1 0105012 modemizagic do equipamenta dos senigas oOz07010Z O DIV 0U2010 122017 4 230310 30000 30000 7000 32000 32000 361310
municipais - basico
5 1 0105013 modemizaglo do equipamento dos senigas 0102 070107 o G 0100 122017 4 198668 10000 10.000 22100 8.200 2200 248188
municipais - hardware
51 i0E0e <o equipaments dos serigos 0102 070108 o G 0100 122017 4 180501 22000 22000 4000 4.000 000 214501
municpais - software
5 1 0i0Ei0ls  modsmizacic do squipamento dos senigos 0102 07011 o DIV OU2010 122017 3 77 10000 10000 2500 3.500 2500 EE
MUNIGPas - tas e ilios.
5 1 201052 REQUALIFICACAD DEEDIFICIOSE
INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
5 1 01051021 medsm = requalficagio dos edficios 01007010301 A SPM OUZ2010 122014 4 75250 4.000 4.000 78250
municpas - instaagdes dos servigas
5 1 01051022 medsm ewifmsac dos edificios 0102 07010207 SPM OUZ2010 122014 4 84426 63.000 £3.000 127.426
municpais - outros edficos .
5 1 i0Ei023 medemizacio s requalficagdo de outras construgles 010107010413 A SPM O1U2010 122014 4 51018 50000 50.000 101018
& infraestnituras.
5 1 201054  CENTROLOGISTICO MUNICIPAL
5 1 201051M2  centrologistico municpal oDZ07010301 O cM 112011 12207 © 50000 50.000 50000 50000 50.000 200000
Totais do Programa 1 DI0463 24000 244000 0 42600 102700 102700 0 1502183
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 0i0m0e  GESTAD DO PARGUE DEMAGUINASE
VIATURAS
5 2 im0 quisigho dsequipamento S ransports 010:07010502  © SPM O1U2010 122017 4 237020 35000 35000 5000 5.000 5.000 267.000
§ 2 20102022 grandesreparagies em squipamento de tanspone 010207010802 O SPM DU2010 122017 4 122548 2000 2000 2000 2.000 2000 200548
5§ 2 20102023 consenvagdes e reparagdes em equipamento de
transponta
Pag. &/

ATAN.°6

11 de dezembro de 2013

Pagina 167 de 200



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2014

(valores em euros)

. Despesas
Projeto . Ciage | Datas  [Fases 2014 Anos segunies
ifFrog Designagio Classibcagio || de %) Resp.| MEsano) | de | | Resizado o
i Orcamental  |Reaiz. Exec Tol | Financiam. | Fmancam. )= (a}s{b}
T R el i i @ e [Pl e e A il e
5 WMODERNIZAGAO MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 2010520231  consenvagdes e reparages em equipamentode 0107020112 [ SPM 0120101202017 4 446400 32000 32.000 6500 6500 2500 467,060
manspone-pegas
5 2 201052023 reparagies em 0102020203 [ SPM D12010 120017 4 371415 30000 30.000 0000 10000 10.000 431415
ransponte - aquisicio de servios
5 2 2MQE2024  aquisipdes de senigos
5 2 Z010E024/1  servios de ransportes 0102020210 [ SPM 012010 122017 3 14,664 5000 5.000 3500 3.500 2500 0184
5 2 2010520242  curas aquisigles de servios (ex inspecgles) 0102020225 [ SPM 012010 122017 3 2345 1.000 1.000 1000 1000 1.000 7345
5 2 0M0E05  combustives 2 iorficantss
5 2 2010520251  combustiveis & lubeicantss - gaselina [l TR SPM D12010 120017 3 3|O0S5 20000 20000 2000 12000 12000 04085
5 2 210520252  combustiveis e kbrficantes - gasdieo 0pzo0iee? o SPM O12010 120017 3 640272 26000 225000 225000 296000 225000 1540272
5 2 2010520257  combustiveis e lbeficantss - outrcs opzoi02e © SPM 12010122017 3 48000 10000 10.000 VO 10000 10.000 83.000
Tomisdo ProgamaZ: 1001078 360000 330.000 0 275000 278000 275000 o ai7EeTa
Totais do Objetivo & 2002161 G400 604.000 0 417600 77.700 0 487080
& PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES
6 1 PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES A 2009
& 1 20012 keneficagies e amanjos no jandim piblico de 0DIOTDI40E  E 80 DOMA 01/2001 122014 4 1.337.206 17.580 1354788
reguangos de monsaraz (ACP)
& 1 2002 imbweis em monsaraz-casa da 0102070305 E 50 AOP 0172002 122014 3 282 12780 12780 mz
nquisigio restauro p adaptag3o a cantra
muimecia * fase (AOP) )
6 1 04w reforgos da rede de esgotos pluviais e doméstioos de IDZ 07002 A DOMA 01/2004 122014 4 T2E03 45545 45545 TET 48
reguengos de monsaraz
6 1 2008 recuperacio daigreja de s bents em monsarz 0102 070305 A DOMA 0172005 1272014 4 45,520 5060 5.000 50580
6 1 8% Instalag3o de TV por cabe em reguengos de 0102020225 o CM 0VZ006 127014 4 62727 41820 41820 104547
monsaraz
6 1 03 Dutras consenvaries e reparagdes deedficos.  gigz 0701005 © DACE 01/2008 1272014 3 46267 16730 18730 261887
escal
Tomisdo Progama 1: 2632856 138515 134515 [ 0 0 0 0 2771am
Totais do Objetive & 2632850 138515 134515 ] 0 0 0 0 27717
Total Berak 7y 602054 10465338 10405.238 0 4703 7312071 6153560 0 50320080
ORGAD EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVG
Pag. 9/9
Municipio de Reguenges de Monsaraz
(valores em euros)
Despesas
Projeto Cixigo Datas  [Fased PO = =
ifFrog Designago Classifieagio | de (%) Resp.| [MEsidno) | de | | Reaizado _ 05 segunies
N Creamental  |Reaiz e Tom | Financam | Franaam = (e
e I [Pse ol i e | T @ | e | T E W W 7| e [emsianm
1 FOLITICAS SOCIAIS DE PROXIMIDADE
11 SOLIDARIEDADE - Medidas de Apaio Social
11 2;omez REGUENGOS SOLIDARIO - cando social do 0102 040802 [} ASC OV2010 12207 O 100.000 120000 120000 120000 480.000
munici
11 ;oo REDE SOCIAL 010206020205 © ASC OU2010 12207 3 12.378 3.000 5000 5000 5.000 0378
101 MW CPCJ-comissdodeprotecgio decriangas efovens 010208020305 © 10D ASC 012010122017 3 18682 10250 0250 10280 10250 52882
11 200M08  ENCLAVE
11 20101051 encave-regime de emprego protegido - opzot0i0Et  © ASC 0120101202017 4 240848 36000 3O 35000 80842
remuneragn base
1 1 20iW1i0s2  enclave-regime de emgrego protegido - subsidio de 010201011302 © ASC OVZ201D 12207 4 42303 6300 6800 6800 80523
=
11 2011083 Emw&muré\eﬂemnumegm—&nsidhde 0ozoini4E o ASC OVZ201D 12207 4 30851 5900 5.00 5000 5800 5200 83451
a5 = de
11 ooy SENIOR
11 2M0M071 itewchmbo anual de idosos 010106020305 © ASC OU2010120017 3 2844 00 1500 1500 1.500 7844
1 1 210mO72  encontiode idosos do concelho 01020602005 © ASC V201012217 3 187 E 500 850 850 50 3217
11 210M073 oo etratamentos defisicterapia a idosos 00z 020222 o ASC V201012217 3 16.100 6000 8.000 000 6000 21000 40,100
1 1 2013112 CASASDES PEDRO-amendamento 0102020225 o ASC 112012 102023 O 61200 81200 62500 BOB00  BR.600 270000
Totais do Programa 1 36262 20150 200180 0 260000 260000  260.900 0 1aein
Totais do Objetivo 1: 36262 220150 0 260800 260800  260.900 0 1aei2
2 QUALIDADE DE VIDAE AMBIENTE
21 EDUCAR E FORMAR - Acgfes dirigidas 35 criangas e jo
2 1 20102103 CARTA EDUCATIVA - atalizacio 0102020225 o EPE 012010122014 O 1500 1.500 1.500
2 1 ;inziod ACAD SOCIAL ESCOLAR
2 1 201W2I41  tEnspoes escolares 0102 020221 o EPE DUZ010 122017 4 781201 103000 03000 103000 103.000 1473211
2 1 201M2IM2  refetinos escolares 0102020225 [ EPE 012010 122047 3 625505 260000  250.000 117.000 117.000 1228505
2 1 0wz Lwes 010206020305 © EPE 012011 1202047 3 21284 17750 7500 7.500 161534
2 1 201021045 materal escolar 0102020120 [ EPE OU2011 122017 3 8P 1080 10.880 7500 7.500 43,084
2 1 20102105  ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR .
2 1 2021052 Hvidades de ennquecmento cumicular - aquisgio 0102020220 o EPE QUMD 122014 4 143,184 7.380 7.380 150544
de servigos (educago fisica) .
2 1 2021053  vidades de ennquecmento cumicular - aquist3o 0102020120 o EPE OVAND 122017 4 8254 1500 1.500 1500 1.500 14254
e material didictico
2 1 2002108 COTL-PROGRAMAS DEFERIAS ESCOLARES
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipic de Reguengos de Monsaraz

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em euros)
Projeto ) Cédigo _ i Datas  [Faseq TS Desposee
foifFrog Designagio Clsssfeaglo | e | %) R | Wmano) | de | | Redme | e
Orgamenta == @ nido |30 definido| 2015 Oubros
Ao T [Ag=o TTETT i WHokid) | ) @ =) [0}
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
21 EDUCAR E FORMAR - Acgbes dirigidas 3s criangas & jo
2 1 201021081  programas de féras escoares - aquisigio de 010z 020225 ] EPE 0V2010 122017 3 6720 10560  10.580 2000 8000 2.000 24289
servigos
21 2010:21062 programas de férias escolares - bens alimentares 0102 0201068 o EPE 012010 122017 3 3130 2420 2420 2000 2000 2000 11550
2 1 201021063  progrmas de férias escolares - materid didiofico 0102020120 [ EPE 0V2010 122017 3 1632 2500 2500 2500 2500 2500 a2
2 1 m;e2107 COMPONENTE DE APCHD A FAMILIA
2 1 He21072 gdvlél;p:mwﬂniavdmdﬁinﬁnch-mmdi 0102 020120 o EPE OUZ010 122017 3 11188 1500 1.500 1500 1500 1.500 17.188
2 1 2;e21073 jarim-e-infine - g 0102 020108 [} EPE OU2011 122017 3 o272 5400 5.400 5000 5000 5.000 20872
confecoonar K
2 1 201021074 prolongamento do jardim-deinfinca - outras 0102020225 o EPE OUZ011 122017 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4000
aquisigoes de servigos
2 1 02108 %%{»ﬂ? ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSING 0102 040802 [} EPE 012010 122017 4 81.375 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 141375
2 1 20102100 JUVENTUDE
2 1 21021082 juventude- aq de senicos 002 020225 o ASC 0V2010 122017 2 2861 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 62,661
2 1 2o DIADA CRIANGA 0102 020225 [} ASC OV201D 122017 3 55703 5.000 5000 5000 5000 5.000 78783
2 1 2oz RECEPCAD ANUAL DE PROFESSORES 010z 020225 o EPE 012010 122017 3 15458 3100 3100 2500 2500 2,500 26058
2 1 iD2iis  REGME DEFRUTAESCOLAR 0102020225 [ EPE 02011 122017 3 14505 10800 10.800 10000 10000 10.000 56485
TomisdoPrograma 1: 1802254 450180 450180 0 300000 300000 300.000 0 3251414
2 2 MAIS SAUDE - Promogio da saide
2 2201 FISIOTERAFIA NO CENTRO DE SAUDE 0102 020222 o CM  0U2010 122017 3 55,407 13200 12200 13.200 13200 13200 108287
2 opzmes  comssio CONCEL HA DE UTENTES DE SAUDE 0102 040701 o CM 0U2010 122014 O 2000 2,000 2000
- apoio 3 nstalagio
2 2 20m0s  USF-UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR
2 2 02081 3o dinstalagio - aquisigho de materias 0102020121 -] oM 012010 122014 4 8530 4182 162 13882
2 2 zms  ACCOES DEPROMOGAD DA SAUDE
2 2 20022081 aepdes de promogdo da salide - aquisigio de bens 0102020121 ] CM 02010 122017 3 18 500 =00 500 500 500 2118
2 2 Moz0e2  opdes de promogdo da saiie - aquisicio de 0102020225 o CM  0U2010 122047 O 500 00 500 500 E00 2000
senvigos
Totais do Programa 2: G544 2038 2032 0 14200 4200 1420 [ 128108
23 CIDADEAMBIENTE - Requalificagio Urbana & Ambiental
2 3 2010:2302 SANEAMENTO
2 3 wz024 ‘aquisigio de viatura limpa fossas
Pag. 21
Municipio de Reguengos de Monsaraz
. Despesas.
Fropto s Codgo 4 Dz e 2074 Fnos seguintes
toifFrog Designagio Classifcagio [ de ) Resp.| (Msitno) | de k =9
’ o i === =l = . 2018 2017
nido |0 defini
il =T el i e) it g i o)
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
22 CIDADEAMBIENTE - Requalificagio Urbana e Ambiental
2 3 20MM024n s 0103030305 © AGSB 012011 122017 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4000
2 3 20zas  ABASTECIMENTO DE AGUA
2 3 201023033 conrolo da quaidade da agua o0z o AGSB 0172010 122017 3 2028 22600 22600 6.000 6000 8000 68.528
2 3 20103035  Sigredes-lev gestcad nfra-estuturas sbast dguae 010204050104 O AOP 012012 122014 O 500 a0 500
de saneam aglom urh da cmac (AOF)
2 3 201030312  Sigredes-lev gestcad nfra-estuturas sbast dguae 010208050104 O AOP 012012 122014 O 18.350 16.350 16350
sansam urb da cimac (AOP) capital
2 3 2034 GESTAD TERRITORIAL
2 3 201023041 revisSo do plano director mumicpal de RM 0o o OFT 0172010 122017 O 1.000 1.000 60000 10000 10.000 E1000
2 3 02342 Panodessvaguanda evsicnzagiodemonsaraz 0102020225 o OFT 012010 122014 © B0.000 80.000 £0.000
2 3 20M0:2308 REQUALIFICAGAD URBANA E VALORIZACAD
AMBIENTAL
2 3 01023081 3genda 21 local (AOP) 010204050104 O AOP 012010 1272014 3 7418 6.000 6.000 12418
2 3 2010230618 Aquisicio de EPI - Alentejo Cantral 01020805016 © ADP 0172013122014 O 1350 1350 1250
2 3 2010207 ILUMINAGAD PUBLICA
2 3 201023075 ENERGIA-eficiéncia enerpética na luminagio
piblica (AQF)
2 2010230751 ransferéncia comente - cimac 01020405010 © ADP 0172012122014 O 100 100 100
2 2010:2308 EDUCACAD E SENSIBILIZAGAD AMBIENTAL
2 3 0102001 educagio e sensbilizagio ambental - aqusigho de 0102020121 o HAU 012010 12207 2 222 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 18112
2 3 wzee2 educagio e sensibilizagio ambiental - aguisigho de 0102020225 o HAU OVZ010 122017 3 1825 2000 2.000 20.000 20.000 20.000 63825
senvi
2 3 201073002  RETALER - red iansfonteriza de autondades ooles
n energias renovables
2 3 210230031  tensferéncia comente - cimac 01010405016 © ADP 012012122014 O 200 &0 200
2 3 201023004 SMIGA_AC-iesenho e mp sistemas municipas inf
geog ambiental alent central (AOF)
23 20102300472 transferéncias comentes - cimac 0102 04050104 o ADP 012012122014 0 3350 3380 3350
2 3 2010230043  tensferinoias de capital - simac 01020808014 O AOP 0172012 122014 O 700 00 700
2 3 20zages  OTALEX
2 3 2010230051  transferincias comentes - cimac DI0Z0405010¢ O OFT 012013 122014 O 1100 1.100 1100
2 3 2010230052 tensferincias captal - cimac 010208080104 O DOTG 0112013 122014 O 120 150 180
Totais do Programa 3 37301 138000 138.000 0 @00 42000 42000 0 351301
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em suros)
Despesas
Frogio Chdg D fae 014 s seguntes
fobifFrog. Designagio Classifcagio [ de &) Resp.| (MEsitno) [ de | | Restizads k =g
Orgamental  [Resiz e T e ] a0 2016 2017 Ouros | f15@HR
T TR A0 il Il i s | T & e | ) (d C) i) ) D)
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
24 ANOSSACULTURA - Desenvalvimento da ldentidade Cul
2 4 w0 ESPAGOS INTERNET
2 4 201024012 tn. Posto Mével de Acesso 3 Intemet 010204050104 O G 0UA013 122014 0 2500 2500 2500
2 4 201UMM3  EPartcipagio EDD
2 4  21W2MY1  tensferéncias comentes - cmac 010204050104 © G 0UM3 122014 O 3500 3500 2500
2 4 W03z tenskeréncas captal - cimac 010108050104 O G 0UZ3 12204 O 1100 1.100 1100
2 4 0103 MUSEALIZACAD DO ESPOLIO DAS ARTES E
OFlcios IONAIS
2 4 20104031 restawo e consenvagio e pagas 0102020203 o CUL OUZND 122017 4 7818 500 500 500 500 200 w518
2 4 w0 P 0102020214 o CUL 0V2MD 122017 4 37500 5000 2500 2,500 47568
2 4 20102404 EVENTOS EINGIATIVAS GULTURAIS
2 4 VMM squisigiodebens 0102020121 o CUL OUZND 122017 4 5175 10000 10.000 7500 7.000 7.500 1007475
2 4 20M2sM2  quisicio de senvigos 0102020225 o CUL 02010 122017 3 1026267 100000 100.000 26500 0500 240500 1863767
2 4 20102406 VALORIZAGAD DO PATRIMONIO DE MONSARAZ
2 4 2010061 campo de estudos arueckdgicos de monsaraz
2 4 2010240611 quisicio de senvigos 0102020225 o CUL 0V2MD 122017 4 21540 1000 1.000 1.000 1000 1.000 25548
2 4 MW0612  comsenago e restaur de espdlio 0102020225 o cWL 0UA 122017 0 5000 5000 5000 5,000 0000
2 4 201024062 estudo dos sistemas defensivos de monsaraz
2 4 201w orage ntagio grifiea: 0102020214 o CUL 012011 122014 O 1000 1.000 1000
arquitstEnico & arquedlégico
2 4 w06z  de patologia e 0102020214 o CUL 0V 122014 0 2000 2000 2000
e recuperagio dos sistemas forifcados de
monsaraz
2 4 Wiun TEIAS - Rede Cuitural do Alentejo (ADF)
2 4 W21 aquisilo desenvigos 0102020225 o ADP 012011 122014 4 48735 4500 4500 51235
z 4 U2 dwdgagio doprojects 0102020217 o AOP 0172011 122014 0O 100 100 100
TomisdoProgramad: 295114 131200 131200 0 275500 256500  257.000 0 308534
25 ESPIRITODESPORTIVO - Incentivo das Praticas Desport
2 5 mwzn INICIATIVAS E AGTIVIDADES DESPORTIVAS
2 5 20wIs0N 0102020121 o DEJU 012010 122017 3 28027 5000 5.000 w0000 10000 10.000 8027
2 5 0102012 3quisigio desenigos 0102020225 o DEJU 012010 122017 3 2513 15000 15000 0000 30000 30000 197513
2 5 20102503 ouas despesas comentes 010106020205 © DEJU 012010 122017 4 162,533 1000 1.000 1.000 1000 1.000 167.533
2 5 20105014  aquisigio de bens almentares 0102020108 o DEJU 012011 122017 3 1626 1000 1.000 1.000 1000 1.000 5628
Pag. 411
Municipio de Reguengos de Monsaraz
(valores em euros)
Despesas
Projeio Codigo Datas = 0 yr——— Total previsio
fobifFrog. Designagio Caassifcagio [ de ) Resp | (MEsibno) | de | | Reasizace =g
Cryemenial - |Resiz e A T 018 w7 | owes |D5EREE
il T[T e i @ e | @ @ 2 i) @) i Laaatat]
2 GUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE
25 ESPIRITODESPORTIVO - Incentivo das Prficas Desport
2 5 2025015  aquisigho deprémics, condecoragles e oferlas 0102020115 o DEJU 0172011 122017 3 10445 6.500 £.500 8500 6500 6500 B85
TomisdoProgams5: 200443 28500 20.500 0 43500 48500 48500 ) 470143
Totais do Objetivo 2 44046 TR TR 0 70200 861200 661700 0 72883
3 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
31 DINAMIZAR - Dinamizag 3o da Actividade Econdmica
3 1 20103106 PEGLA- ATMTGLA (INTERREG) (AOF)
3 1 201021064  PEGLA-tansferéncias comentes - omac 004050104 O AOP 012013 122014 0 1o 110 10
3 1 zmiaios  EVENTOS EINICIATIVAS: FIOBAR, EXPOREG,
OUTROS.
3 1 HiD061  3quisigo debens 0102020121 o GAD 0112010122017 3 21134 2000 2,000 4000 4000 4000 35134
31 202062 aquisigle de senvigos opzos o GAD 0112010122017 3 2720 60000 60.000 60000 GOOOD  60.000 5T
3 1 20103107 FAME-FUNDO DE APOIO AS MICROE
FEQUENAS EMPRESAS
3 1 2031071 3poiofinanceir ds micm e pequenas empresas (102080901 o GAD 012010122014 3 6250 20000 20000 20250
3 1 2031072 compensagdo & adral pelo senviga prestado ozos o GAD 012010122017 3 3437 2100 2100 1200 1200 1200 2137
TomisdoPrograms f: 353550 84210 84210 0 65200 65200 65200 [ 633380
3 2 TURISMO - Exploragiio do Potencial Turistico
3 2 M0 £00ES DE PROMOCAD TURISTICA: BTL, FIA.
olTRAS
3 2 0011 agles de promogdo e dwuigagio turistica - aguisigio 0102020121 o TUR 012010 122017 4 102,003 1.000 1.000 2000 2000 2000 118.003
e bens.
3 2 M0tz aghesde ¥ dgagio turistics - aquisicie 010z o TUR 012010 122017 4 7013 8.000 2,000 12000 12000 12000 191013
gesevgos -
32 mRm3 fesde igagdo turistica - outras 2 o TUR 012010 122017 4 07 500 500 500 500 500 @ans
Gespesas corentes
3 2 201032014 ADLA-agdes pam o desemvohvimento das Temas o 10202217 O 75 ADP 012012122014 4 2200 500 500 2700
Grande Lago de Alqueva (POCTEF) [AOF)
3 2 oEms  ADLA- -CIMAC [} AOP Q12013 122014 0 a0 300 200
3 2 2100018 ADLA- transieréncas de capital - CIMAC 010208050104 © AOP 0172013 122014 0 3700 2700 3700
TotmisdoPrograms 2. 356034 14000 14000 0 W50 14500 14500 0 414434
Totais do Objetivo 3 710484 28210 93.210 [ 72700 70.700 70.700 o 1047704
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Atividades mais Relevantes do ano 2014

Ivalores em euros)
" - . Despesas
Frojetn R Codigo Datas ~ Faseg 2014 Anos ssguines
fojfProg. Designagio Ciasscagio | de ) Resp.| Mésiano) | de | | Resizace
7 Orgamenial  |Reaiz [Exec Toml | Financiam. | Fnancam. [1)= [ahibp
¥ @ o findo [ndodefinido| 2015 016 2017 Outros | ehuirieigr)
W T G | Fim (B){ckHd) ic) {d} le) i) gl (h} i N
5 MODERNIZAGAO MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 ;iwEez ﬁm:ﬁwm-mmdewm mdivdual - 010201010401 © RHU 012010 12207 3 GTT2470 2043200 2042200 2042200 2043200 2042200 14245270
wrabalho
5 2 2010520113  pessoal dos quadros - regime de contrato mdivdual 010201010402 © RHU 012010 122017 O 100 100 100 100 100 400
e trabalho - ateragies obrigatinas de posigio
remuneratéria
2 10s20114  pessoal dos quadros - regme de conrate mdivdual | 010201010403 © RHU OU2010 122017 O 100 100 100 100 100 400
G trabaiho - ateragies facukathas
5 2 0wE0115  pessodl dos quadros -regime de cofrato mdividual - 010101010404 © RHU OU2010 122017 3 207564 60.100 60100 60.100 60.100 60.100 538.004
Ge trabalho - recrutaments de pessoal para novos
postos e wrabaho.
5 2 20102011/  pessodl contratado atermo. o1z01010801  © RHU 01/2010 122017 3 TOB0B2  B1500 81500 BISD0  B1500 81500 1122002
5 2 Z0IWENT  pessoal em regime de tarefa ou de avenga 0102010107 [ RHU 012010 122017 3 138024 100 00 100 100 100 138424
5 2 2010520118  pessoal a aguandar aposentagio 0102010108 ] RHU 012010 122017 3 23616 5000 5.000 5000 5000 5000 818
5 2 20102011  pessoal emqualquer our situagio 0102010108 o RHU 012010122017 3 563423 138500  134.500 138500 138500 133500 1143423
5 2 201001110 representagio 0102010111 o RHU 0120101202017 3 84468 26000 25000 25000 25000 25000 184488
5 2 2MWS011M suplementos e prémios ozot0m2 o RHU 012010122017 O 100 00 100 100 100 400
5 2 20105201112 subsidio de refeicio - tiulares de orglos de 0M0z01011303 © RHU 012010 122017 3 11.520 400 400 400 400 400 13120
S0berania e Membros dos rgaos AUrUICos
52 Z0I0E0113 subsidio derefeigio - regme de contmato indidusl 0902010113001 © RHU 012010 122017 3 TIAME 284100 284100 264100 284100 284.100 1900743
o
5 2 2010201114 subsidio derefeicio - pessoal contratado atermo 010201011302 o RHU 012010 122017 3 367460 £9.200 20,200 o200 20200 02.200 784280
5 2 2010201115 subsidio deférixs e de natal - pessoal dos quadros- IO 0I0T40I0N O RHU OUZ2010 122017 3 1148825 377800 377800 377800 37FE00  377.800 2850125
ime de contrato ndividual de trabaliho
§ 2 20105201116 Subsidio deférias e de natal - pessoal contratadoa  grpzoOMMEZ  © RHU 012010 122017 3 233.850 18500 18.500 18.500 18500 18.500 307856
5 2 2010201117 remunerages por doenga e 0102010115 ] RHU 012010 122017 3 26320 50000 60.000 50000 50000 60000 463,820
matemidade patermicade.
5 2 20105201118 Outms Pensies 0102010308 [ RHU 012010122017 3 26.328 100 00 100 100 100 8728
5 2 010E012  shonosvanives ou eveniuas
5 2 2010820121  gratficagies varidveis ou eventuais 0102 010201 [} RHU 02010 122017 © 100 100 100 100 100 400
5 2 201MS0122  hemsexmoniniras 0102010202 [ RHU 01/2010 122017 3 703312 125000 125.000 125000 125000 125000 1208318
5 2 iwE02E  dimentagio e algamenta 0102010203 [ RHU 0172010 122017 O 100 00 100 100 100 400
5 2 201050124  sudas e custo - Assembisia Muncipal 0101010204 [ RHU 0172010 122017 3 861 1000 1.000 1.000 1000 1.000 4281
5 2 201MENM25  Sudas de custo 0102010204 o RHU 0120101202017 3 41488 0500 0.500 2500 500 0500 o483
5 2 201050126  ahonoparafalhas 0102010205 o RHU 0120101202017 3 45053 12000 12000 2000 12000 12000 04083
5 2 2010E0127  subsidio de trabalho noctumo 0102010210 o RHU 01/2010 122017 3 1248 1000 1.000 1.000 1000 1.000 5248
5 2 2010ENE  subsidio detumo o10z010211 o RHU 012010122017 O 100 100 100 100 100 400
Pag. 7M1
Municipio de Reguengos de Monsaraz
{valores em euros)
Projetn Cidige Datas  [Faseq T Desposs prp—— Total previsto.
fokifProg. Designagio Classifcagdo | de ) Resp.| (MEsidno) | de | | Resizsco — sog!
) o e T e || o1 me o7 | ou e
. nido | ndo ni iros i <h)
i il Rl i Q| emama | S0 i s ] [l il
5 MODERNIZAGAO MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 mips0ve  ndemnizagies porcessdo de funcies 010z 010212 o RHU 012010 122017 3 878 6000 £.000 2000 6.000 £.000 27
5 2 20105201210 curos suplementos @ prémics - assembleia oIz o RHU 0172010 122017 3 28680 10000 10000 10000 10000 10.000 89856
i
5 2 MmN wmwp‘:mmsewémwwémmde 0ozt 0 RHU 0172010 122017 0 100 100 100 100 100 400
o
5 201052012112 curos suplementos & prémios - outros mozoIRI2 o RHU 0172010 122017 3 7864 3000 2000 3000 3.000 2,000 18854
5 2010452012713 2uirDs 3bons em numerdrio ou espéoe - ooms o RHU 0172010 122017 0 100 100 100 100 0o 400
assemblea municipal
5 2 2001214 outros abonos em mumerdrio ou espéce noznEe o RHU 0172010 122017 0 100 100 100 100 100 400
5 2 2M0EN3  seguranca social
5 2 2010E0MY1  encargos comasaide 0102010301 o RHU 0172010 122017 3 24403 95000 85000 BS000 85000  85.000 54403
5 2 201520132  ouros encamgos com 3 salide ozoiE? o RHU 0172010 122017 0 100 100 100 100 100 400
5 2 20105013 subsidiofamiiar 3 criangas @ jovens 0102010303 o RHU 012010 122017 2 64.063 12000 12.000 12000 12.000 12.000 112063
5 2 20100134 cutras prestagies famiiares oIz0I3 o RHU 0172010 122017 3 15.480 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 18489
5 2 2010E01y5  ssistincianadosna dos hnciondrios piblices 010201020501 O RHU 012010 122017 3 202845 185000 185000 185000 185000  135.000 1032845
5 2 MMIENAME  Seguranca sosial dos funciondrios plbioos -caia  0HDI0H03050201 O RHU 042010 120017 3 1627082 414400 414400 414400 414400 414400 3285582
geral de aposentacies
5 2 2MBENMAT  Seguranga social dos Runconiros pibioos -regme | 01070102050202 © RHU 042010 120017 3 3M0E00 211000 211.000 201000 211000 211.000 1334500
5 2 MNINENIUE  Seguranga social - regime geral 00201030503 O RHU 012010 1202017 3 0484 75500 75500 75500 75500 7500 72484
5 2 201050139 acdentss em servipo e doengas profissionais 0pzoNs o RHU 0172010 122017 3 4202 500 200 500 500 500 a2
5 2 w0 :g{mdeawmsdﬁﬂbﬂmm';ﬁ 0I0I0I0E01 O RHU 012010 122017 3 70860 80000 80000 BIO00 80000 80.000 360660
ssionais
5 2 2M0E05  higiens e saide no trabalho ooz 0 RHU 0112010 122017 3 47744 20000 20000 0000 2000 20000 177744
5 2 2010018 subskdio ccupacional 00I0S003 o RHU 0172010 122017 3 B7E20 300000 300000 300000 00000 300.000 2027520
5 2 21008 AGUISIGAO DE BENS ESERVIGOS
5 2 01052031 3quisigo de bens - maténas pimas & subsidinas 0102020101 L] DIV 012010122017 3 005505 35800 355,800 80700 80700 80700 1584435
5 2 20032 nﬂ,ﬁud&lﬂm- 4 luprificantes - z o DIV 012010 122017 3 178.058 30.000 30.000 35200 35.200 35.200 313888
aut
5 2 2M0E2033  aquisilo de bens - munighes, explosvos e artificios 002020103 o DIV 012010 122017 0 1.000 1.000 £.300 6.300 8.300 19.900
5 2 201052034  3quisigSo delbens - impeza e higiens 0102020104 o DIV 0472010 122017 3 70385 40000 40,000 20200 20.200 20.200 167085
5 2 201042035  3quisigo de bens - refeigies confecdonadas 0102020105 o DIV 012010 122017 2 278 4200 4200 13450 4.200 13.460 ®578
5 2 2010038 aquisigho de bens - géneros para confecoionar oi0z00105  © DIV OWAND 122017 3 14015 1000 1.000 500 500 500 18515
5 2 201052037  3quisigSo debens - westurio e artigos pessoais 0102020107 0 DIV 012010 122017 3 31418 4000 4.000 15.000 20.000 15.000 7419
5 2 201052038 3quisigSo debens - material de escritério 0102020108 o DIV 0172010 122017 3 67742 3750 37E00 8200 6.200 6200 153842
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Atividades mais Relevantes do ano 2014

{vabores em euros)
Projeto Codigo. Datas  [Faseq = Desposee s Total previsto
fojfProg. Designagio Ciassfcagio || de %) Resp.| Mésitno) [ de | | Resizase =9
: Orgamenial  |Reaiz [Exec Tetal  [Financiam. | Fnancam. (i)= [ahibp
¥ @ nido 3o definidf 2015 2016 2017 outros | reluirieigh)
[T ] el Il oS | T Brea | o 5] © n ) ) e
5 MODERNIZAGAC MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA - Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 0iE03e  Auisigho de bens - produos quinicos & 010z 020108 ] DIV 012010122017 3 81428 10000 10000 2100 25400 25100 148728
famaw_unws .
52 Z0I0E0310  squisigho debens - produtos vendidos nas famiacias 0102020110 ] DIV 012010122017 3 36 800 00 500 500 500 2418
5 2 10BN SAuisigio de bens - matenial de consume clinic 0102020111 o DIV 0172010 122017 3 408 500 200 500 500 200 2408
5 2 201052031 i - prémios, 5 0102020115 o DIV 012010122017 3 24162 10000 10000 1500 11500 11500 apan
5 2 2010720313 3quisigdo debens - ouas mercadorias para vend3 01010201608 © DIV 012010122017 4 168,672 1.000 1.000 000 £.000 6.000 187672
5 2 0 - femamentas e utensilios 0102020117 o DIV 012010122017 3 33741 8.000 2000 5500 5750 5750 53741
5 2 2010520315 - livres otécnica 0102020118 o DIV 02010 122017 3 2087 1.000 1.000 1850 1850 1650 a.007
5 2 2008 - artigos honorfficos & de 0102020118 o DIV 012010122017 3 5378 2000 2000 500 500 500 8578
5 2 201020317 i - material g2 eduagdo, odturae 0102020120 ] DIV 012010122017 3 12118 5.100 5.100 5100 5.100 5.100 1518
recrsid
5 2 2010EN313  3quisigho debens - ouros bens 0402 020424 ] DIV 012010122017 3 140500 60200 60200 5000 6200 8000 221500
5 2 01038 isic gos - das instalagh 0102020201 ] DIV 012010122017 3 BoO00E 76500  78.500 12250 13280 13250 1015.258
5 2 0100320 aquisigio deservigos -limpeza e higiene 010z 0202012 o DIV 02010 122017 4 221952 5.000 5000 /I 7HN 27500 300.652
5 2 20100321 3quisigho de senvigos - consenvagia de bens 0402 020203 o DIV 0UH0 122017 3 400 BOODD 80000 85500 TA500 74500 10810
5 2 201003 i 2 ioagd 0402 020200 ] DIV 012010122017 3 265103 20000 20000 2500 21500 21500 230603
5 2 DivEnn g0 de servigos - mpresentagio dos seniges 0102020211 ] DIV 02010 122017 3 6171 1.000 1.000 1.000 1000 1.000 07
5 2 100324 AuisigRo de senvics - seguts 040z 020212 o DIV 0U200 122017 3 78S 110000 110000 45000 45000 45000 272185
5 2 201020325 3quisigho desenigos - desiocagies & estadas 0402 020213 o DIV 0UH0 122017 3 1020 1.000 1.000 7000 1000 7.000 17020
S 2 0SHGIS  dauiigd ce senigos -estudas, parecsres, projectes 0103020214 ] DIV 012010122017 3 203550 101000  101.000 2000 2,000 2,000 210550
& consuitadora
5 2 201050327 aquisiglo de senvigos - formagio 010z 020215 o DIV 012010122017 3 30007 2000 2000 £000 £.000 £.000 sa.007
5 2 201008 mllm.:iﬂdesww-smﬂiwewwﬁe 010z 020218 ] DIV 012010122017 3 3325 1.000 1.000 8150 7.150 8.150 bk
similares
5 2 01E032e  AuisigRo de senvigos - publicidade 010z 020217 ] DIV 020D 122017 3 30554 4000 £000 19E00 19800  19.600 102484
5 2 2010520330 isic -vighineia & sagurang 0102020218 o DIV 012010122017 3 146110 20000 20000 41300 38300 41300 287010
5 2 200E0H g 7 o té 0102020218 o DIV 012010122017 3 123360 05000 95000 5000 5.000 5.000 233380
5 2 201052033 5 g balhos 0102020220 o DIV 012010122017 3 370052 80000 80000 47500 47000 47.000 51552
especiaizades.
5 2 MIMENEM s desenioos -encargosde cobEngade 0107020224 ] DIV 012010122017 3 208607 50000 50000 50000 50000  50.000 400807
recei
52 2010720335 2quisigho de servigos - oulros senviges 0102020225 -] DIV OU20I0 122017 3 B73448 125000 125,000 5300 58300 58300 1173348
5§ 2 2010EM  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Pag. 911
Municipio de Reguengos de Monsaraz
e . Despesas.
Progn . Chdga | Datas  fased i “Enos seguintes
fokjferog) Designagio Ciassifcagio | de %) Resp.| Mésitno) | de | | Resizado
’ COrgamenial - fealz e e = o= 218 2017
b nido |3 definico
il il i i i @ | iep ) td) ) ] i
5 MODERNIZAGAC MUNICIPAL
5 2 EFICENCIA- Rigor na Gestio dos Recursos Municipai
5 2 MIVENM|  oubas despesas comentes - mpostos & taxas. 0102060201 o DV 012010 122017 3 105840 200000 200000 75000 75000 75000 531240
5 2 MIDE2M2  ouwas despesas comenies - outas restinipies 00z06020301  © DV 012010 122017 4 TERS45 200000  200.000 200000 200000 200000 158545
5 2 Z0IUEM3  ouwasdespesas comentes - vapage 01010602002 © DIV 012010 122017 0 1000 1.000 1.000 1000 1.000 4000
5 2 010524 oubasdespesascomentes -sendgosbancirios (10706020304 O DV 012010 122017 4 3401 10000 10.000 0000 10000 10000 8401
5 2 IVEMG  oubas despesas comentes - outas 010206020205 © DV 012010 122017 4 546211 150000 150.000 7000 76000 76000 o121
§ 2 20005 OPERAGOESFINANCEIRAS
5 2 2M0E051  jures deempristimos de cuto prazo 010203010301 © CM 000 122017 3 152005 20000 20000 20000 20000 20000 22006
5 2 MM0E052  jures deempristimos de m prazos 010203010202 © CM 000 122017 3 565242 305000 325000 50000 50000 50000 1040242
5 2 MI0B063  outros encargos comentes da divida piblica - 0102 030201 o CM 02010122017 0 100 100 100 100 100 40
Gespesas diversas
5 2 201052055  outrosjurs 010002 © eM 0V 122017 3 365024 250000  250.000 100000 100000 100.000 805024
5 2 M0E058  ouwos encargos financeiros. 0102030801 o CM 000 122017 3 18457 15000 15.000 15000 15000 15000 78457
5 2 0ioE0sT  amemzaghes de smpristimos de cuno prazo ol0z100803 © CM 00122017 3 2042000 700000 700.000 700000 700000 700.000 4540.000
5 2 MDEN0SE  amerizagbes de empréstmos dem prazos 0103100603 © CM OVAMD 122017 3 4192474 1585700 1585700 665,100 885100  666.100 TTT84T4
5 2 Miyss  Administagio Piblica Cenral Estado
5 2 aasas1  mertaaghes decmpréstias dem prazo 20 0103100805 © eM 013 10T 0 314000 314000 314000 314000 314000 1253.000
5 M1y52052  jures de smprdstimo de mi prazo a0 Estade-PAEL 10203010502 © M OU213 112017 0 60.100 60,100 60.100 60.100 80.100 £0.100 400,500
5 mgsaes  smortzy 'HE;gEmp-ésumuemwmaa 0103100805 © CM 03122017 0 104550 104550 200400 208000 208100 731850
5 2 HNE054 i;RmE]ﬂEMDMmdemmmmEvadn— 010203010502 o CM 0V2013 122017 © 15.000 15.000 30.000 30.000 30.000 105.000
Totais do Programa 2: - 31.118.389 10.156.050 10,158,050 0 8079200 BOS2500 BOSGTS0  S0.10D 65553888
503 CONSIGO - Aproximag3o aos Cidadios
5 3 MM E-MUNICIPE 0102020225 ) CM OVZ2010 122014 0 1.000 1.000 1000
5 3 2010002 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 0102020225 o CM 012010 122017 © 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4000
5 3 20080+ PROMOGAOINSTITUCIONAL ozo@ o CM 012010 082017 4 250384 150000  150.000 178500 176500 176500 20854
5 3 H145a05 DEFESA DO CONSUMIDOR 0102020225 o M 0204 122017 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1000 4000
ToisdoPrograma3: 250384 153000 153.000 0 178500 178500 178.500 0 eEss
Totais do Objeivo 5: 31378312 10315550 10.315.550 0 8257700 B231000 BM5250  S0.10D 68507812
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipic de Reguengos de Monsaraz

Atividades mais Relevantes do ano 2014

(valores em eurcs)
Frojeto Codige Datas F- Despesas Total previsio
ifFrog Desipnagio nglsr“%gn e = R e I Anos segunes
e ' ot e aa e s 1 R N o e A A A
L] PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES
6 1 PROJECTOS DE ANOS ANTERIORES A 2009
8 1 20075003 amde - proj. ‘rede comunitinia do distrto ée o’ 010208050104 O CM 012007 122014 3 156 33470 33470 44828
Totais do Programa 1: 11.156 33470 33470 o 0 o o o 44626
Totais do Objetivo & 156 33470 33470 o ] ] a o 44626
Tosl Geral 41308301 12034602 12.034.682 0 20E30GD 0886200 GE0S0I0  EQI00 63188223
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em____¢ g o _____ de_____ Em____de ___ __ _ ___________._ de_____
Pag. 11/11
5.5. Orcamento 2014
5.5.1. Resumo do Orgamento
Municipio de Reguengos de Monsaraz
RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2014
[ Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ... 13.630.994 Comentes .....ocoecees 11.857.102
Capital .. 8.869.002 Capital 10.642.899
Total 22.500.000 Total] 22.500.000|
Servigos Municipalizados) 0 Servigos Municipalizados| 0
Total Geral: 22.500.000 Total Geral 22.500.000|
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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5.5.2. Detalhe da Receita

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagao Montante
Class. Econdmica £

iy} Impostos directos

0102 Chitros

0202 Imposto municipal sobre imoaveis 1.500.000

010203 Imposto (nico de circulagdo 250.000

010204 Imposto municipal sobre fransm. onerosas imoveis S00.000

0205 Demama 200.000
Total do Capitule Econdmico 01: 2_850.000

02 Impostos indirectos

0202 Ohitros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg locais

02020601 Mercados e feiras 1.000

02020602 Loteamentos e obras 100,000

02020603 Ocupacdo da via plblica

0202060301 Creupagdo da via publica por motivo de cbras 2.000

0202060302 Ocupacdo da via plblica por outros mofivos 1.000

02020605 Publicidade 50.000

02020699 Chitros

02020693902 Taxa de depdsite da ficha técnica da habitagdo 1.000

0202069999 Oitros 4100
Total do Capitule Econdmico 02: 159.100

04 Taxas, multas & outras penalidades

401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 1.000

4012302 Loteamentos e obras 100,000

04012303 Ocupagio da via plblica

0401230301 Creupagdo da via publica por motivo de cbras 2.000

0401230302 Ocupacio da via plblica por outros mofivos 2.900

4012304 Canideos 1.000

4012305 Caca, uso e porie de arma 1.000

4012306 Saneamento 250,000

4012399 Oitras

0401239901 Taxa de depisito da ficha t&cnica da habitagdo 1.000

401239902 Taxa pela emizsdo do cerificado de registo 1.000

401239999 Oitras taxas 120,000

402 Multas e outras penalidades

0201 Juros de mora 2500
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagao Montante
Clazs. Eronsmics £

040202 Juros compensatorios 25.000

040204 Coimas & penalidades por confra-ordenagdes 11.500

040299 Multas e penalidades diversas 25.000
Total do Capitulo Economico 04: 543.900

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos & outras instituigdes financeiras 1.000

0510 Rendas

051001 Terrenos 30.000

051005 Bens de dominio plblico 300000

051099 Cuitros

05109901 Feceita dos parquimetros 20.000

05109993 Cuitros 10.000
Total do Capitulo Economico 05: 361.000

06 Transferéncias comentes

0601 Sociedades & quase-sociedades ndo financeiras

050102 Privadas 25.000

602 Sociedades financeiras

00201 Bancos & outras instituigdes financeiras 100. (0D

0803 Administragdo central

050301 Estado

05030101 Fundo de Equilibric Financeiro 4. 119.322

05030102 Fundo Social Municipal 192,654

05030103 Participagdo variavel IRS 221622

08030199 Cuifras

0803019904 Transportes escolares (OE) 25.000

0503019911 ARSA -Gabinete de Movimento e Reabilitagiio no CSRM 55.000

503019912 DREA - Pessoal ndo docente das Escolas 510.000

0503019913 DREA - Companents de Apoio & Familia 60.000

0503019914 ARS - Unidade de Sadde Familiar 20.000

0803019315 Regime de Fruta Escolar 10.000

0603019916 CREA - Prog. Gener. Refeipdes Escolares 1.2 Ciclo 20.000

0503019917 Fundo Florestal Permanente - Gabinetes Florestais 100.000

0503019939 Cuifras S0.000

060306 Estado-Parficip.comunit. projectos co-financiados

Da030601 Fundo Europeu de Desenv. Econdm. e Regional

0603060118 Termras de Sol - Gestio e Govemagio 20.300
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagao Montante
Clazs. Ecomdim oy E

0603060119 Terras de Sol - Promeg 8o & Marketing 2. 200
0503060125 PEGLA - ATMTGLA (INTERREG) 6.900
0603060127 ADLA - agoes de promogio e divulgagio 55.200
0503060128 TEIAS - rede cultural do alentsjo 27.300
0503060129 SMIGA_AC - CIMAC 9.600
(503060130 Terras de 5ol - Festival Temras de Sol 10.500
0503060199 Cutras 5.000
De030602 Fundo Social Eurcpeu
0503060299 Cutras 10,000
05030603 Fundo Europeu de Crientagdo & Garantia Agricola
0503060399 Cutras 10,000
060307 Servigos & fundos autdénomos
05030706 IEFP - Gabinete de Insergdo Profissional 20,000
05030707 IEFP - "Contrate Emprege - Inserpio+" 200.000
05030710 IEFP - Impulso Jovem 20.000
05030711 IEFP - Estagios 50.000
06030712 IEFP - Patrimaonio Afivo S0.000
05030799 Cutras 1.000
De0s Administracfo local
050501 Continents
05050101 Municipios
0605010101 Municipio de Portel - Festival Terras de Sol 81.200
0505010102 Municipio de Redondo - Rede Cultural Terras de Sol 63.600
0505010199 Ciutras 1.000
De0s0102 Freguesias 1.000
06050104 Associagdes de Municipios 1.000
0506 Seguranca social
050601 Sistemas de solidariedade & seguranga social
05060102 IS5-Comissdo de Proteccio de Criangas e Jovens 20.000
050604 Owiras transferéncias 1.000
Ds07 Instituicdes sem fins lucrativos
Da0701 Instituicdes sem fins lucrativos
05070199 Ciutras 1.000
DE08 Familias
050801 Familias 1.000

Total do Capitulo Economico 06: 6.240.398
or Venda de bens e servigos correntes
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagao Montante
Class. Ecomntmics €

o701 Venda de bens

oro102 Livros e documnentag3o técnica 1.000

070103 Publicagdes e impressos 2500

0F0105 Bens inutilizados 10.0:00

070106 Produtos agricolas e pecuarios 1.000

070108 Mercadorias

07010802 Agua 1.000.000

07010803 Electricidade 4 500

07010504 Bens (Ciclo de Exposigdes na Igreja de Santiago) 1.000

07010899 Oiiros 1.000

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 100.000

070199 Oiiros 10.0:00

0702 Senvicos

0702 Aluguer de espagos & equipamentos

07020101 Aluguer de contadores de agua (até Maio 2008) 1.000

07020102 Cedéncialutiizaco de viaturas munic. passageinos 14.000

07020199 Oiiros 5.000

070203 Vistorias e ensaics 1.000

070206 Reparagdes

07020899 Ciiras 15.000

0702038 Serv.sodiais recreativos, culturais & de desporto

07020801 Servigos socials

OF02080101 Componente de Apoio 4 Familia 25.000

oro20s02 Servigos recreativos

0702080202 Programa Férias Divertidas 3.000

07020580299 Cutros 1.000

07020803 Servigos culturais

0702080302 Exporeqg 25.000

0702080303 Feira do Livro 9 500

0702080304 Museu de Arte Sacra 1.500

0702030306 Auditirio Municipal - iniciaticas culturais 1.000

07020580305 Festas de Santo Antdnio S0.000

0702080309 Auditdrio Municipal - cinema 30.000

07020580310 Monsaraz Museu Aberto 1.000

0702080399 Oiiros 1.000

07020304 Servigos desportivos

0702050401 Pizcinas Municipais 30.000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagao Montante
Clazs Erontmica £

0702080499 Ouiros 1.000

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Sansamento

0702030101 Execugdo de ramais de esgotos 27500

0702090102 Tarifa de disponibilidade de saneamento 90.000

0702090199 Cutros 5.000

07020902 Residuos solidos 360.000

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 Transportes escolares (aluncs) 11.500

07020903299 Cutros 1.000

07020904 Trabalhes por conta de particulares 1.000

07020906 Mercados e feiras

0702090601 Mercado Municipal - aluguer de bancas 2200

0702090802 Mercado Municipal - aluguer de lojas 40.000

0702090605 Pargue de Feiras - terrado das feiras e eventos 7.000

0702090606 Pargue de Feiras - termado dos mercados mensais 2700

07020999 Ouiros

0702099902 Execugdo de ramais de dgua 32.000

0702099903 Tarifa de disponibilidade de abastecimento de agua 400.000

0702099904 Refeitérios Ezcolarss (alunos) 33700

0702099999 Ciutros servipes especificos das autarquias locais 20.000

070299 Cutros

Oro29301 Encargos de cobranga de receitas 1.000

07029999 Cuiros 1.000

073 Rendas

070301 Habitagdes 70.000

070302 Edificics 22,000

070399 Ciiras

070339901 Utilizagdo das instalagdes eléctricas do concelho 750.000

07039959 Cuiras rendas 1.000
Total do Capitule Econdmico O7: 3.274.600

08 Outras receitas comentes

0801 Cutras

080199 Cutras

08019901 Indemniz_por deterior, roubo extravio bens patrim. 00

0&019902 Indem estrag_prov.outrém viat oufr. equip.aut_local S00

08019903 I'V& reembolsado 1.000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designacio Montante
Class. Ecomomica €
05019999 Diversas
0801999902 Ciutras receitas comentes ndo especificadas 200,000
Total do Capitulo Economico 08: 202 000
Total das Receitas Comentes: 13.630.998
04 Venda de bens de investimento
901 Terrenos
020101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
0e010101 Loteamento da Zona Indusirial 50.000
08010199 Venda de outros termenos 10.000
090110 Familias
8011099 \fenda de outros terrenos a familias 5.000
0902 Habitagdes
020201 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10.000
090210 Familias 10.000
0903 Edificios
020301 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10,000
0310 Familias 350.000
Total do Capitule Econdmico 09: 475.000
10 Transferéncias de capital
1003 Administrago central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibric Financeiro 457702
10030193 Chutras
1003019908 Recuperago Imdveis em Monsaraz-Casa Inquisiggo §6.800
1003019299 Chitras 100.000
100307 Estado-Particip comunitaria project co-financiados
10030701 Fundo Europeu de Desenvolvimento Econd. & Regional
1003070128 Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz 25100
1003070144 Centro Escolar de Reguengos de Mongaraz 116.800
1003070146 Centro Mautico de Monsaraz 23.300
1003070145 PMMR - EM 523 - Lig. Reguengos/Perolivas 359400
1003070149 PMMR - CM 1124 Benef Alarg S. Pedro e St. Antnio 15.100
1003070150 PMMR - CM 1124-2 Benef EN 255 e Carrapatelo 296.600
1003070151 PMMR - Acesso Sul Herdade das Areias 6.300
1003070154 Requalificagdo Mercado Municipal - Terras de Sol 3.500
1003070162 Extensdes de Salde do concelho de Reg. Monsaraz 33.100
1003070165 Terras Sol-Rec Imdveis em Monsaraz-Tome Relogio 24 100
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagao Montante
Class. Econtimica €
1003070167 Elab Plano Munic Emeng de Protec Civil Reg Mons 1.200
1003070170 M Rede Abastec/Saneam Baixa - Fase | - Motrinos 65400
1003070172 M Rede Abastec/Saneam Baixa - Rede de Telegestao 33.000
1003070173 Modemiz Rede Abastec/Saneam Baixa - Fase | 58.000
1003070175 Terras Sol-Rec.Imoveis Monsaraz - Centro Multimédi 25.000
1003070176 Presery do Pafrim Hist e Cultural - Casa do Cante 20.000
1003070177 Rec Edificio antiga Cartuxa para Dest Ter. da GNR 2.861.800
1003070178 Aces Aldeias Ribeinnhas Conc Reguengos Monsaraz 1.128.500
1003070179 Req. Envolvente Rocha dos Mamorados 105.000
1003070199 Cuitras 100.000
10030702 Fundo Social Eurcpeu
1003070299 Cuitras 1.000
10030703 Fundo Europeu de Orientacdo e Garantia Agricola
1003070307 Elect Rural Esir Perolivas (Perolivas Pum-Pum) 78200
1003070399 Cuitras 78.500
1005 Administraco local
100501 Continente:
10050101 Municipios 5.000
10050104 Associagbes de Municipios
1005010404 CIMAClum. Pab. Cid. R. Mons.-Trg Urb ER255 EM256 78.500
1005010499 Cuitras 1.000
1006 Seguranc¢a Social
100805 Cutras transferéncias 1.000
1007 InstituigGes sem fins lucrativos
100701 Instituiges sem fins lucrativos 1.000
Total do Capitulo Econdmico 10: 5.930.302
11 Activos financeiros
1108 Acges e outras participagdes
110801 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1.000
Total do Capitulo Econdmico 11: 1.000
12 Passivos financeiros
1205 Empréstimos a curto prazo
120502 Sociedades financeiras 670.000
1206 Empréstimos a médio & longo prazos
120602 Sociedades financeiras
12060290 Ciutros empréstimos de médio e longo prazo 379.000
120803 Admin_Publica-fdrmin.central-Estado
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Codigo Designagio Montante
Clazs. Econémica €
12060302 PAEL-Empréstime Programa de &Apoio & Economia Local 1.402.700
Total do Capitulo Econdmico 12- 2451700
13 Outras receitas de capital
1301 Cutras
130199 Cutras 10.000
Total do Capitulo Econdmico 13: 10.000
15 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos
1501 Reposicies ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1.000
Total do Capitulo Econdmico 15: 1.000
Total das Receitas de Capital: 2.860.00:2
Total do Crcamento da Receita: 22.500.000
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5.5.3. Detalhe da Despesa

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Cizzs. OrgdnicaErondmica £
iy | ADMIMISTRA(;ED AUTARQUICA
00 ASSEMBLELA MUNICIPAL
0101 01 Despesas com o pessoal
01 o102 Aboncs varaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 1.000
01 01013 Cutros suplementos e prémios
0101 01021302 Otros 10.000
0101 010214 Cutros abonos em NUMEerano ou espacie 100
Total do Capitulo Econdmico 01: 11.100
Total das Despesas Comentes: 11.100
Total da Divisdo Organica 0101: 11100
o102 CAMARA MUNICIPAL
02 01 Despesas com o pessoal
o2 o1 Remuneragdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares orgios soberania & memb. Orgaos autarg. 105800
0102 010104 Pessoal guadros-Regime contrato individ. trabalho
002 01010401 Transitado de anterior nomeagio definitiva 2.043.200
0102 01010402 Reg.cont ind. Trab - Alter. obrigatorias pos. remun 100
0102 01010403 Reg.cont ind.Trab - Alteragbes facultativas 100
0102 01010404 Reg.cont ind. Trab - Recrutamento de pessoal 60.100
o2 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungbes 116.500
o102 010107 Pessoal em regime de tarefa ow avenca 100
02 010108 Pessoal aguardando aposentagdo S5.000
0102 010109 Pessoal em qualguer outra situaco 138.500
0102 10111 Representago 25.000
0102 010112 Suplementos e prémics 100
0102 010113 Subsidio de refeigio
0102 1011301 Pessoal dos quadros
0102 0101130101  Transitado de anterior nomeacio definitiva 284.100
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situaco 106.000
0102 01011303 Membros dos orgdos autarquicos 400
0102 010114 Subsidio de férias e de Matal
0102 01011401 Pessoal dos quadros
0102 0101140101  Transitado de anterior nomeagio definitiva 377.600
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situaco 24 400
0102 010113 Remuneragdes por doenca e matemidade/patemidade 20.000
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Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Chass. Orgdnia’Econdmica ﬁ

0102 o102 Abonos varaveis ou eventuais

0102 010201 Gratificacdes varidveis ou eventuais 100

0102 010202 Horas extraordindrias 125.000

0102 10203 Alimentagio e alojamento 100

0102 010204 Ajudas de custo 9.500

0102 010205 Abono para falhas 12.000

0102 010210 Subsidio de trabalho noctumo 1.000

0102 010211 Subsidio de tumo 100

0102 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungbes 6.000

0102 010213 Cutros suplementos e prémios

0102 01021301 Prémios de desempenho 100

0102 01021302 Cutros 3.000

0102 00214 Cutros abonos em nUMerano ou espacie 100

0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a salde 85.000

0102 010302 Cutros encarges com a sadde 100

0102 010303 Subsidio familiar a crianga & jovens 12.000

0102 010304 Owtras prestacdes familiares 1.000

0102 010305 Contribuicdes para a seguranca social

0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarics plblicos 185.000

0102 01030502 Seguranga social des funcionarios plblicos

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 414 400

0102 0103050202 Regime Geral 211.000

0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 75.500

0102 010306 Acidentes em senvigo e doencas profissionais 00

0102 010308 Cutras pensdes 100

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes frabalho doencas profissionals 20.000
Total do Capitulo Economico 01: 4.558.800

0102 02 Aguizicio de bens e servigos

0102 0201 Aguigicio de bens

0102 020101 Matérias-primas e subsidiarias 355,800

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 20.000

0102 02010202 Gasdleo 225,000

0102 02010299 Cutros 40.000

0102 020103 Munigbes, explosivos e artificios 1.000
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Chxzs. Organica’Econtmica €
0102 020104 Limpeza & higiens 40.000
0102 020105 Alimentagio-Refeicdes confeccionadas 4200
0102 020106 Alimentagio-Géneros para confeccionar 9.820
102 020107 Vestudro e artigos pessoais 4 000
0102 020108 Material de escritdrio 37.500
0102 020109 Produtos guimicos e farmaceuticos 10.000
0102 020110 Produtos vendidos nas farmacias 600
0102 020111 Material de consumo clinico 200
002 020112 Material de transporte-Pecas 32.000
0102 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 16.500
o2 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601 Agua 960.000
0102 02011603 Ciras 1.000
002 020117 Ferramentas e utensilios 8.000
0102 020118 Livros e documnentag3o técnica 1.000
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragio 2,000
0102 020120 Material de educacio, cultura e recreio 21.990
002 020121 Cutros bens 83.862
0102 0202 Aguizicdo de servigos
002 020201 Encarges das instalagdes 76.500
002 020202 Limpeza & higiens 5.000
0102 020203 Conservacio de bens 110.500
0102 020209 Comunicapdes 20.000
0102 020210 Transportes 2.000
0102 020211 Representagdo dos servigos 1.000
002 020212 Sequros 129.100
002 020213 Deslocagdes e estadas 1.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 135550
002 020215 Formag&o 2.000
0102 020216 Seminérios, exposicies e similares 1.000
0102 020217 Publicidade 155.100
0102 020218 Vigildncia e seguranga 20.000
0102 020219 AssistEncia técnica 95.000
0102 020220 Outres trabalhos especializados 124.580
002 020221 Utilizagdo de infra-estruturas de fransportes 103.000
002 020222 Senvigos de salde 39.200
0102 020224 Encargaes de cobranca de receitas o0.000
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Clhass, Orginica’Econtmica €
0102 02025 Cutros semvigos 2.044 B8O
Total do Capitulo Econdamico 02 4.993.182
0102 04 Transferéncias comentes
0102 0405 Administragdo local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 258 060
0102 04050104 Associapbes de nwnicipios 21.260
0102 04050106 Regites de turismo &67.000
0102 0407 Instituicbes sem fins lucrativos
0102 040701 InstituigGes sem fins lucratives 172.000
0102 0408 Familias
0102 040802 Citras 135.000
Total do Capitulo Econdmico 04: G93.320
0102 05 Subsidios
0102 008 Familias
0102 050803 Chitras 300.000
Total do Capitulo Econamico 05: 300.000
0102 06 Citras despesas comentes
0102 0ed2 Diversas
0102 08001 Impostos e taxas 200.000
0102 080203 Cutras
0102 0e00301 Outras restituigdes 200.000
0102 0ed20302 IVA pago 1.000
0102 0e00304 Servigos bancarios 10.000
0102 0el20305 Cutras 183.500
Total do Capitulo Econamico 06: 594 500
Total das Despesas Comentes: 11.130.802
0102 o7 Aguisicio de bens de capital
0102 0701 Imvestimentos
0102 070101 Terrenos 1.000
0102 070102 Habitapdes
0102 07010203  Reparagdo e beneficiacio 3.500
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalagfes de servigos °4.000
0102 07010302 Instalag@es desportivas e recreativas 160.000
0102 07010303  Mercades e instalagBes de fiscalizago sanitaria 50.015
0102 07010305 Escolas 93458
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Cizzz. OrgdnicaEoonamica £
0102 07010307 Cuiiros 3.270.705
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, armuamentos e obras complementares 2.790.640
0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 119.745
0102 07010405 Pargues e jardins 167 580
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 17.000
0102 07010407 Captagdo e distribuicio de dgua 223310
0102 O7010408 “iagSo rural 135.000
0102 07010409 Sinalizagdo e trdnsito 25.000
0102 07010410 Infraestrut. para distribuicBo energia eléctrica 94 300
0102 07010412 Cemitérios 1100
0102 07010413 Ciiros £5.950
0102 070106 Material de tfransporte
0102 07010602 Cuiiro 37.000
0102 07A0107 Eguipamento de informatica 2750
0102 070108 Software informatico 29.680
0102 070109 Equipamento administrativo B.630
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011009 Equipamento de recolha de residuos &5.000
0102 07011002 Cuiiro 155 665
0102 o701 Femramentas e utensilios 10.000
0102 070113 Investimentos incorporens 7.000
0102 070115 Cuiiros investimentos 67.600
0102 0702 Locagdo financeira
0102 070205 Material de transporte 5.000
0102 0703 Bens de dominio pablico
0102 070305 Bens do patimonio histdrico, artistico e cultural 165.340
Total do Capitulo Econdmico O7: 7_806.028
0102 08 Transferéncias de capital
0102 DBOS Administrago local
0102 D80501 Continents
0102 DB0s0104 Associagbes de municipios 86.620
0102 0807 Instituigtes sem fins lucrativos
0102 DBOTO Instituigtes sem fins lucratives 26.000
Total do Capitulo Econdmico 03: 112.620
0102 09 Activos financeiros
002 0909 Outros actives financeiros
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Cizzz. OrgdnicaEcondmica £
0102 00901 Socied 2 quase socied ndo financeiras-Privadas 20,000
Total do Capitulo Econdmico 09: 20.000
Total das Despesas de Capital: 7.935.648
Total da Divisdo Organica 0102: 19.078. 450
0103 GFERM;EJES FINANCEIRAS
03 03 Jurcs e outros encangos
0103 0301 Jures da divida publica
0103 030103 Socied financ -Bancos e outras instit. financeiras
0103 03010301 Empréstimos de curto prazo 20000
0103 03010302 Empréstimos de medio & longo prazos 325.000
0103 030105 Admin_publica-Admin.central-Estado
0103 03010502 Empréstimos de médio e lango prazo 95.100
0103 0302 Cutres encargos cormentes da divida pdblica
0103 030201 Despesas diversas 100
0103 0303 Jures de locagdo financeira
0103 030305 Material de fransporte 1.000
0103 0305 Cutros juros
0103 030502 Cuiiros 250,000
0103 0306 Cutros encarges financeiros
003 030e0 Ctros encarges financeiros 15.000
Total do Capitulo Econdmico 03: 706 200
Total das Despesas Comentes: T06_ 200
o3 10 Paszivos financeiros
0103 1005 Empréstimes a curto prazo
0103 100503 Socied financ_-Bancos e outras instit. financeiras TDO. 000
0103 1006 Empréstimoes a médio  longo prazos
103 100603 Socied financ_-Bancos e outras instit. financeiras 1.585.700
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ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo Designacao Montante

. Organica’Econamica E
0103 100605 Admin_publica-Admin.central-Estado 418.550
Total do Capitule Econdmico 10: 2.704.250
Total das Despesas de Capital: 2.704 250
Total da Divisfo Orgdnica 0103: 3.410.450
Total do Capitulo Orgénico 01: 22.500.000
Total do Orgamento da Despesa: 22.500.000

ORGAD EXECUTIVO

ORGAQ DELIBERATIVO

Pag. 15/15
5.6. -- Resumo por orgénica da Despesa 2014
Municipio de Reguengos de Monsaraz
Resumo da Despesa por Classificacdo Organica (2014)

[ Orgdnica |[Despesas Correntes|[Despesas de Capital| Total |
0101 ASSEMBLELS MUNICIPAL 11.100,00 0,00 11.100,00
0102 CAMARA MUNICIPAL 11.139.802,00 T.935.648,00 19.075.450,00
0103 DF'ERM;E)ES FINANCEIRAS T06.200,00 2704 250,00 3.410.450,00
Total Geral: 11.857.102,00 10.642.898,00 22.500.000,00
Fag. 1021
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

5.7.Resumo por econémica da Despesa para 2014

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2014)

[ Econdmica || Designacio [ Dotagio |
01 Despesas com o pessoal 4 565.900,00
0101 Remuneragoes certas & permanentes 3.337.200,00
010101 Titulares drgdos soberania & memb. Orgdos autarg. 105.800,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 2.103.500,00
01010401 Transitado de anterior nomeag#o definitiva 2.043.200,00
01010402 Reg.cont ind. Trakb - Alter. cbrigatorias pos. remun 100,00
01010403 Reg.cont ind. Trak - Alteragdes facultativas 100,00
01010404 Reg.cont ind. Trab - Recrutamento de pessoal 60.100,00
010106 Pessoal contratado a termo 116.500,00
01010601 Pesscal em fungdes 116.500,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 100,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 5.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacio 1.38.500,00
010111 Representagio 25.000,00
o102 Suplementos e prémics 100,00
010113 Subsidio de refeigio 350.500,00
01011301 Pessoal dos quadros 284 100,00
0101130101 Transitado de anterior nomeag#o definitiva 264.100,00
01011302 Pesscal em qualguer outra situagio 106.000,00
01011303 Membros dos orgdos autdrquicos 400,00
010114 Subsidio de férias e de MNatal 402 200,00
01011401 Pessoal dos quadros AF7.800,00
0101140101 Transitado de anterior nomeag#o definitiva 377.500,00
01011402 Pessoal em qualguer outra situagio 24.400,00
010115 Remuneragbes por doenga e matemidade/patemidade S0.000,00
0102 Abonos vanaveis ou eventuais 168.100,00
010201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 100,00
010202 Horas extraordingrias 125.000,00
010203 Alimentagdo e algjamento 100,00
010204 Ajudas de custo 10.500,00
0102035 Abono para falhas 12.000,00
010210 Subsidio de trabalho noctumo 1.000,00
01021 Subsidio de tumo 100,00
010212 Indemnizagdes por cessacio de fungoes 6.000,00
010213 Cutros suplementos e prémios 13.100,00
01021301 Prémics de desempenho 100,00
01021302 Chutros 13.000,00
010214 Cutros abones en NUMEerano ou espacie 200,00
0103 Seguranga social 1.064 600,00
010301 Encargos com a salde 85.000,00
010302 Cwfros encargos com a salde 100,00
010303 Subsidio familiar a erianga e jovens 12.000,00
010304 Outras prestagoes familiares 1.000,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social B885.900,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos 185.000,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios pablicos 625.400,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 414 400,00
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Resumo da Daspesa por Classificacdo Econdmica (2014)

[ Econdmica || Designagio | Dotagdo I
0103050202 Regime Geral 211.000,00
01030503 Seguranca social-Regime geral T2.500,00
010308 Acidentes em servico e doencas profissionais 300,00
010308 Cutras pensdes 100,00
010309 Seguros 80.000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 80.000,00
0z Aguigicio de bens e sernvigos 4.993.182,00
0201 Aguisicdo de bens 1.874.772,00
020101 Matérias-primas e subsididrias 355.800,00
020102 Combustiveis e lubrficantes 285.000,00
02010201 Gasolina 20.000,00
02010202 Gasdleo 225.000,00
02010299 Cutros 40.000,00
020103 Munigdes, explosives e artificios 1.000,00
020104 Limpeza & higiens 40.000,00
020105 Alimentagio-Refeicdes confecclonadas 4.200,00
020106 Alimentagio-Géneros para confeccionar ©9.820,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 4.000,00
020108 Materal de escritorio 37.500,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 600,00
020111 Material de consumo clinico 500,00
2012 Material de transporte-Pecas 32.000,00
020115 Prémics, condecoragtes e ofertas 16.500,00
020116 Mercadorias para venda 961.000,00
02011601 Agua 550.000,00
02011603 Cutras 1.000,00
g2017 Ferramentas e utensilios 8.000,00
020118 Livros & documentagdo técnica 1.000,00
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 2.000,00
020120 Material de educago, cultura & recreio 21.990,00
020121 Ciutros bens 83.562,00
0202 Aguigicio de servigos 3.118.410,00
020201 Encargos das instalagbes T6.500,00
020202 Limpeza e higiene 5.000,00
020203 Conservagao de bens 110.500,00
020209 Conwnicagdes 20.000,00
020210 Transportes 5.000,00
02021 Representagdo dos servigos 1.000,00
020212 Seguros 12%.100,00
020213 Deslocagbes & estadas 1.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 135.550,00
020215 Formagao 2.000,00
020216 Seminarics, exposigies e similares 1.000,00
020217 Publicidade 155.100,00
020218 ‘figildncia & seguranca 20.000,00
020219 Agsisténcia técnica 595.000,00
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Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2014)

[Econémica ]| Designagio [ Dotagio ]
020220 Outros frabalhos especializados 124 580,00
020221 Utilizagdo de infra-estruturas de transportes 10:3.000,00
020222 Servigos de salde 35.200,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 50.000,00
020225 Cutros servicos 2.044.5880,00
03 Juros e outros encangos T06.200,00
0301 Juros da divida pablica 440.100,00
030103 Socied financ -Bancos e outras instit. financeiras 345.000,00
03010301 Empréstimos de curto prazo 20.000,00
03010302 Empréstimos de médio  longo prazos 325.000,00
030105 Admin_pablica-Admin.central-Estado &5.100,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 95.100,00
0302 Cutros encargos comentes da divida plblica 100,00
030201 Despesas diversas 100,00
0303 Juros de locagdo financeira 1.000,00
030305 Material de transporte 1.000,00
0305 Cuitros jurcs 250.000,00
030502 Cuitros 250.000,00
0308 Outros encargos financeiros 15.000,00
030801 Outros encargos financeiros 15.000,00
04 Transferéncias comentes £93.320,00
0405 Administragio local 386.320,00
040501 Continents 386.320,00
04050102 Freguesias 208.080,00
04050104 Associagbes de municipios 21.260,00
04050106 Regites de turismo &7.000,00
0407 Instituictes sem fins lucrativos 17.2.000,00
040701 Instituipdes sem fins lucrativos 17.2.000,00
0408 Familias 135.000,00
040802 Cuitras 135.000,00
05 Subsidios 300.000,00
0508 Familias 300.000,00
050803 Ctras 300.000,00
06 Chitras despesas comentes 594.500,00
0802 Diversas 594 500,00
080201 Impostos e taxas 200.000,00
060203 Cufras 394 500,00
06020301 Ouitras restituigdes 200.000,00
06020302 I'VA pago 1.000,00
08020304 Servicos bancarios 10.000,00
08020305 Cuifras 183.500,00

Total das Despesas Comentes: 11.857.102,00

o7 Aguisicio de bens de capital 7.806.028,00
0701 Investimentos 7.635.688,00
070101 Terrenos 1.000,00
070102 Habitagbes 3.500,00
07010203 Reparagio e beneficiacio 3.500,00
Pag. 3des
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[ Econdmica || Designagio [ Dotacio |
070103 Edificios 3.628.218,00
07010301 InstalagBes de servigos 54 000,00
07010202 Instalagbes desportivas e recreativas 1e0.000,00
07010303 Mercados e instalagfes de fiscalizagdo sanitaria £0.015,00
07010305 Escolas 5349800
07010307 Ouitros 3.270.705,00
070104 Construgdes diversas 3.599.625,00
07010401 Viadutos, armuamentos e obras complementares 2.750.640,00
07010402 Sistemas de drenagem de dguas residuais 119.745,00
07010405 Parques e jardins 167.580,00
07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 17.000,00
07010407 Captacio e distribuico de agua Z23.310,00
07010405 ViagSo rural 135.000,00
07010409 Sinalizag8o e trinsito 25.000,00
07010410 Infraestrut. para distribuicio energia eléctrica 94 300,00
07010412 Cemitérios 1.100,00
07010413 Ouitros 65.950,00
070106 Material de transporte 37.000,00
07010602 Cutro 37.000,00
o707 Equipamento de informatica 22.750,00
070105 Software informético 29.650,00
070109 Equipamento administrativo 8.650,00
070110 Equipamento basico 220.665,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 65.000,00
07011002 Citro 155.665,00
070111 Ferramentas e utensilios 10.000,00
070113 Investimentos incorpdreas 7.000,00
070115 COwitros investimentos &7.600,00
o702 Locagdo financeira 5.000,00
070205 Material de transporte 5.000,00
0703 Bens de dominio plblico 165.340,00
070305 Bens do patrimdnio histarico, artistico e cultural 165.340,00
08 Transferéncias de capital 112.620,00
0805 Administragdo local B6.620,00
080501 Continente BE.620,00
08050104 Associagbes de municipios B6.620,00
0807 Instituicdes sem fing lucrativos 26.000,00
080701 Instituicdes sem fing lucrativos 26.000,00
09 Activos financeiros 20.000,00
0909 Ciitros actives financeiros 20.000,00
090901 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 20.000,00
10 Passivos financeircs 2.704.250,00
1005 Empréstimos a curto prazo 700.000,00
100503 Socied financ -Bancos e outras instit. financeiras T00.000,00
1006 Empréstimos a médio & longo prazos 2.004.250,00
100603 Socied financ -Bancos e outras instit. financeiras 1.585.700,00
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2014)

[ Econdmica || Designagao | Dotagio |
100805 Admin_pablica-&dmin.central-Estado 418.550,00
Total das Despesas de Capital: 10.6442.858,00
Total do Orgamento da Despesa: 22.500.000,00

Pag.5des

Interveio, em seguida, o senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado, referindo que o seu sentido de voto sera de
abstengéo, questionando, a0 mesmo tempo, qual seria a hipétese de ainda poder colocar uma proposta para que o

presente orcamento municipal seja participativo.

Usou da palavra, novamente, o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, afirmando que
esta proposta faz parte do seu préprio programa eleitoral, devendo a mesma assentar em critérios bem definidos
quanto a sua elaboracéo e implementacao, pelo que propunha que a partir do inicio do proximo ano seja criada uma
estrutura de forma partilhada por todos 0s membros do executivo municipal, designando-se um técnico que faga toda a
monitoriza¢&o necessaria e imprescindivel a criagdo do or¢camento participativo para o proximo exercicio econémico de
2015.

Voltou a intervir o senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado, referindo concordar com o ora proposto tendente ao

orgamento participativo para o exercicio econdémico de 2015, pelo que, assim sendo, apresentara, em proxima reuniao,

uma proposta nesse sentido.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os
votos favoraveis do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, do senhor Vice-Presidente da
Cémara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha

e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e 0 voto de abstenc¢do do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Aprovar o Orgamento Municipal para o ano de 2014;

b) Aprovar as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2014-2017;

c) Remeter a Assembleia Municipal, sob forma de proposta, os aludidos documentos previsionais, para efeitos de

apreciagao e aprovagao, nos termos do preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 25.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

d) Determinar a Divisao de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos indispenséaveis a execugao da presente deliberagao.
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Aquisig¢ao por Ocupagao de Veiculos Removidos da Via Publica por Estacionamento Indevido ou Abusivo

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 42-A/GP/2013, por si

firmada em 9 de dezembro, p.p., referente a aquisi¢do por ocupagdo de veiculos removidos da via publica por

estacionamento indevido ou abusivo; proposta ora transcrita:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.c 42-A/GP/2013

AQUISICAO POR OCUPAGAO DE VEICULOS REMOVIDOS DA VIA PUBLICA POR ESTACIONAMENTO INDEVIDO OU
ABUSIVO

Considerando:

- Que o Servigo de Fiscalizagéo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em harmonia ao preceituado na alinea d), do n.° 1
e alinea a), do n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, que procede a alferagdo do Cédigo da Estrada,
competéncias para, nos termos conjugados da alinea a), do n.° 1, do art.° 163.° e alinea a), do n.° 1, do art.° 164.° do Codigo da
Estrada, aprovado pelo DL n.° 214/96, de 20 de novembro, com as alteragbes que lhe foram introduzidas até a publicagédo do DL
n.° 138/2012, de 05 de julho, proceder a remogéo de veiculos estacionados indevidamente ou abusivamente em local da via
publica ou em parque ou zona de estacionamento isentos do pagamento de qualquer taxa, considerando-se 0s que ai estdo

estacionados durante trinta dias ininterruptos;

- Que, no ambito de tais competéncias, o Servigo de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, procedeu a

remogéo da via publica, dos seguintes veiculos automéveis:

Tipo de veiculo (MARCA E MODELO) MATRICULA
Fiat Panda 0G-00-88
Fiat Punto 99-89-ME
Renault 4L JS-29-87

Citroen Saxo PG-55-50
Fiat tipo RG-33-57
Renault Expresso SF-56-24
Volkswagen VI-65-60
Seat Ibiza 26-77-BL
Opel Corsa IX-03-44
Ford Escort XE-52-26
Renault Clio 88-72-AC
Opel Corsa 56-78-RV
Fiat Uno IX-54-07
Rover PA-40-85

- Que, apés notificagdo dos respetivos titulares do documento de identificagdo do veiculo, os veiculos suprarreferidos ndo
foram reclamados dentro do prazo legal previsto no n.° 1, do art.° 165.° do Cédigo da Estrada, considerando-se, assim,

abandonados e adquiridos por ocupagéo pela Autarquia Local, sequndo o disposto no n.° 4 do citado artigo;

- Que o Servigo de Finangas de Reguengos de Monsaraz informou o Municipio de que a viatura da marca e modelo Fiat

Panda, com a matricula OG-00-88, se encontra penhorada a ordem de um processo de execugao fiscal desde 12/05/2009;

- Que, de acordo com o teor do Parecer juridico n.° 07/JUA/2013, de 24 de maio de 2013, foi nomeada uma comissdo de

vistoria, composta por trés trabalhadores do Municipio: Eduardo Manuel Ferreira Leal, Estevdo Manuel Fortunato Raminhos e
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Manuel Anténio Sardinha Lopes, que realizou uma vistoria dos veiculos abandonados e, por conseguinte elaborou o relatério que

se anexa e se da aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos;

- Que, de acordo com o citado Relatério de Vistoria, existem onze viaturas automéveis consideradas em ‘mau estado geral” e

trés viaturas que precisam de pegas e reparagao;

- Que os veiculos em fim de vida constituem um residuo de acordo com a defini¢do constante do DL n.° 178/2006, de 5 de
setembro, cujo regime juridico a que fica sujeita a sua gestdo foi aprovado pelo DL n.° 196/2003, de 23 de agosto, alterado e
republicado pelo DL n.° 64/2008, de 8 de abril, gestéo;

- Que, de acordo com o disposto no n.° 4, do art.° 14.° do DL n.° 196/2003, de 23 de agosto, na sua redagéo atual, sempre
que se verifiquem situagdes de abandono de veiculos, nos termos do art.° 165.° do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, as autoridades municipais ou
policiais competentes procedem ao respetivo encaminhamento para um centro de rece¢do ou um operador de desmantelamento,

sendo os custos decorrentes dessa operagdo da responsabilidade do proprietario do veiculo abandonado;

- Que, 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz celebrou em 27 de janeiro de 2011, com a sociedade comercial “VALORCAR
- Sociedade de Gestao de Veiculos em Fim de Vida, Lda.”, um Protocolo de Colaboragéo com vista a gestdo ambientalmente
equilibrada de veiculos em fim de vida que tem como objetivo, igualmente, garantir um tratamento adequado e a reciclagem dos

veiculos em fim de vida detidos pelo Municipio;

- Que, de acordo com o sobredito Protocolo de Colaboragdo, a empresa da Rede VALORCAR selecionada para transportar os
veiculos em fim de vida é responsavel por dar o tratamento adequado aos mesmos, de acordo com o DL n.° 196/2003, de 23 de
agosto, alterado e republicado pelo DL n.° 64/2008, de 8 de abril, e nas condigdes constante no Anexo Il ao referido Protocolo,
outrossim, é responsavel por emitir o certificado de destruicdo por cada veiculo em fim de vida recebido, e remeté-lo ao IMTT

para cancelamento da respetiva matricula;
Propde-se ao Executivo Municipal:

a) Em harmonia ao preceituado no art.° 165.° n.° 4 do Cédigo da Estrada, bem como nos artigos 1316.° e 1318.° do Cddigo
Civil, e na alinea dd), do n.° 1, do art.° 32.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, proceder a aquisi¢do, por ocupagao, dos

seguintes veiculos que se consideram abandonados pelos seus proprietarios por ndo terem sido reclamados dentro do prazo

legal:

Tipo de veiculo (MARCA E MODELO) MATRICULA

Fiat Punto 99-89-ME

Renault 4L JS-29-87

Citroen Saxo PG-55-50

Fiat tipo RG-33-57

Renault Expresso SF-56-24

Volkswagen VI-65-60

Seat Ibiza 26-77-BL

Opel Corsa IX-03-44

Ford Escort XE-52-26

Renault Clio 88-72-AC

Opel Corsa 56-78-RV

Fiat Uno IX-54-07

Rover PA-40-85

b) Determinar que os veiculos com as matriculas: PG-55-50, RG-33-57, SF-56-24, VI-65-60, 26-77-BL, IX-03-44, XE-52-26, 88-
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72-AC, 56-78-RV, IX-54-07 e PA-40-85, considerados em mau estado geral pela Comisséo de Vistoria, sejam considerados
veiculos em fim de vida e, por conseguinte, determinar que se proceda ao respetivo encaminhamento para tratamento e
reciclagem em empresas da Rede VALORCAR, comunicando, para o efeito, nos termos do Protocolo de Colaboragao
celebrado entre o Municipio e a “VALORCAR - Sociedade de Gestéo de Veiculos em Fim de Vida, Lda.”, a esta empresa 0s

dados dos veiculos em causa, a sua localizagéo e outras informagdes consideradas relevantes;

¢) Determinar o interesse nos veiculos com as matriculas 99-89-ME e JS-29-87, para integrarem a frota automdvel desta
Autarquia, caso o valor das reparagdes se justifique, devendo, para esse efeito, ser orgamentado o0s custos com a reparagao

dos mesmos;

d) Determinar que se aguarde o desfecho do processo de execugéo fiscal a ordem do qual se encontra penhorado o veiculo

automovel da marca e modelo Fiat Panda, com a matricula OG-00-88; e,

e) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria, e ao Servigo de Tréansito e Mobilidade, ambos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral

execugéo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 42-A/GP/2013;

b) Em consonéncia, aprovar a aquisi¢do por ocupacao dos seguintes veiculos que se consideram abandonados pelos

seus proprietarios por ndo terem sido reclamados dentro do prazo legal:

i) Fiat Punto (matricula 99-89-ME);

i) Renault 4L (matricula JS-29-87);

iii) Citroen Saxo (matricula PG-55-50);

iv) Fiat Tipo (matricula RG-33-57);

v) Renault Expresso (matricula SF-56-24);

vi) Volkswagen (matricula VI-65-60);

vii) Seat Ibiza (matricula 26-77-BL);

viii) Opel Corsa (matricula IX-03-44);

ix) Ford Escort (matricula XE-52-26);

X) Renault Clio (matricula 88-72-AC);

xi) Opel Corsa (matricula 56-78-RV);

xii) Fiat Uno (matricula 1X-54-07);

xiii) Rover (matricula PA-40-85);
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c) Determinar que os veiculos com as matriculas: PG-55-50, RG-33-57, SF-56-24, VI-65-60, 26-77-BL, IX-03-44, XE-52-
26, 88-72-AC, 56-78-RV, IX-54-07 e PA-40-85, considerados em mau estado geral, sejam considerados veiculos em fim
de vida e, por conseguinte, determinar que se proceda ao respetivo encaminhamento para tratamento e reciclagem em
empresas da Rede VALORCAR, comunicando-se, para o efeito, nos termos do Protocolo de Colaboragéo celebrado
entre o Municipio e a “VALORCAR - Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim de Vida, Lda.”;

d) Determinar o interesse nos veiculos com as matriculas 99-89-ME e JS-29-87, para integrarem a frota automével

desta Autarquia, caso o valor das reparagdes se justifique, devendo, para esse efeito, ser orgamentado os custos com a

reparagéo dos mesmos;

e) Determinar que se aguarde o desfecho do processo de execugao fiscal a ordem do qual se encontra penhorado o

veiculo automdvel da marca e modelo Fiat Panda, com a matricula OG-00-88;

f) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria e ao Servico de Transito e Mobilidade a adocdo dos legais

procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execucdo da presente

deliberagéo.
Atribui¢ao de Fogo Devoluto Préximo da Escola EB1 de Caridade

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 08-A/VJLM/2013,
por si firmada em 6 de dezembro, p.p., atinente a atribui¢do de fogo devoluto sito junto da Escola EB1, em Caridade, a

municipe Liliana de Jesus Batista Martinho; proposta ora transcrita:

“GABINETE DA VEREAGAO
PROPOSTA N.° 08-A/VJLM/2013
ATRIBUIGAO DE FOGO DEVOLUTO PROXIMO DA ESCOLA EB1 DE CARIDADE
Considerando que:

- O prédio urbano de tipologia T3, sito na Rua da Chaminé, em Caridade,junto & Escola EB1, esta atualmente livre de pessoas e

bens;

- A municipe Liliana de Jesus Batista Martinho, de 23 anos, portador do Cartdo de Cidaddo N.° 13966998, vive em unido de
facto, sendo o seu agregado familiar constituido pelo prépria, pelo seu companheiro, de 27 anos e pelos seus filhos, de 4, 2 e 1

anos de idade;

- A municipe se encontra desempregada, assim como o seu companheiro, sendo beneficirios de Rendimento Social de

Insergéo, auferindo uma prestagdo 338,49 €;

- Vivem num quarto cedido pelos seus pais na habitagdo destes, localizado junto a um alpendre, o qual ndo possui nenhuma

ventilagdo, nem espago suficiente para acolher os 5 elementos do agregado familiar;
- Os trés filhos do casal apresentam problemas graves de satde, ao nivel respiratério,entre outros;

- Devido aos fracos recursos econdmicos auferidos, o agregado familiar ndo consegue aceder a uma habitagdo no mercado
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normal de arrendamento;

- Considerando que o Servigo de Agdo Social do Municipio, atendendo a situagao habitacional do agregado familiar da municipe
Liliana de Jesus Batista Martinho e ao fato de se encontrar vago o fogo de tipologia T3 acima identificado, adotou os necessarios
procedimentos indispensaveis para dar de arrendamento a habitagéo, designadamente, procedeu ao calculo de renda apoiada,

que, in casu, foi calculada em € 19,00 (dezanove euros), conforme documento em anexo (apud doc.1);
Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A atribuigao do fogo vago, de tipologia T3, sito na Rua da Chaminé, em Caridade, & Senhora Liliana de Jesus Batista

Martinho; e, em consonancia;

b) Mandatar o Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, José Gabriel Paix&o Calixto, a outorgar o
contrato de arrendamento, a ser elaborado em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do art.® 68° do regime juridico
das competéncias e funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n. 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, com a consequente entrega das chaves do locado ao

arrendatario; e,

c) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria e a Subunidade Orgénica Taxas e Licengas a execugdo cabal da deliberagéo
camararia que vier a recair sobre a presente proposta, nomeadamente a elaboragdo do contrato de arrendamento e o

recebimento da renda.”
iy

MUNICIPAL

NOME DO CANDIDATO: Liliana de Jesus Batista Martinho (I:h?gllJ?L?NgE
Rendimento anual bruto do agregado 7 061,88 € Numero de dependentes 3
Valor Técnico da Renda 185,60 € Numero de deficientes 0
Salario Minimo Nacional 485,00 €
Valor Actualizado do Fogo 27 839,53 € V=Aux Pc x[0,85x Cfx Cc (1-0,35 x Vi) +0,15]
Valor Técnico da Renda 185,60 € Valor Técn. Renda = Valor Actualizado do Fogo x 8% / 12
Nivel de Conforto (Cf) 1,08 Area Util (Au) 77,40
Estado de Conservacéo (Cc) 0,68 Prego M? (Pc) - HS 507,53 €
Coeficiente de Vetustez 0,30 Valor de Obras sem IVA 0,00 €
Coeficiente de Vetustez Corrigido 0,30 Prego M? (Pc) 634,41 €
REGIME DE RENDA APOIADA (Decreto-Lei n° 166/93, de 7 de Maio e Decreto-Lei n° 329-
Rendimento A/2000, de 22 de Dezembro)
Mensal Bruto RZZ?ES:;O Taxa de Esforco | Renda Apoiada Preco Técnico Esforco Real

588,49 € 345,99 € 5,707% 19,00 € 185,60 € 3,23%

Notas

Fixado anualmente por Portaria

Se a Area Util (Au) for inferior a 50 M? ou superior a 100 M? dever&o ser introduzidos os coeficientes de
ponderacao referidos nos pontos 5 e 6 do art® 1° do Decreto-Lei n° 329-A/2000, de 22 de Dezembro

Para arrendamentos de habitagdo social, considera-se 0,8 do valor referido na nota seguinte.

Portaria n® 291/2011, de 4 de Novembro
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Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------==========---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 08-A/VJLM/2013;

b) Em consonéncia, atribuir o fogo tipologia T3, sito na Rua da Chaminé, em Caridade (junto a Escola EB1), & municipe

Liliana de Jesus Batista Martinho;

c) Aprovar o respetivo contrato de arrendamento para habitagdo em regime de renda apoiada;

d) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto a outorgar o aludido contrato de

arrendamento;

e) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria e a subunidade organica de Taxas e Licengas a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao. ------------------------
PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12

de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervengéo

aberto ao publico.
Assim, interveio o municipe Luis Capucho lendo, e fazendo entrega, de um texto de discurso, que ora se transcreve: ----

“Exmos. Srs. e Sras do executivo, Sr. Presidente,

Usando um texto da Autarquia do Orgamento anterior, que ndo posso deixar de referir por ser um conceito que na pratica ndo

existe, e que gostaria que fosse verdade.

Este texto Foi assinado pelo actual Presidente.

“Qualquer autarquia moderna tem como prioridade melhorar a qualidade de vida e o bem-estar colectivo e afirmar-se na economia global através
da inovag&o e da capacidade de atracgdo de cidaddos activos e participativos e de agentes econémicos dindmicos e solidarios. Para isso, sédo
precisos modelos de gestdo ageis e transparentes, assentes na optimizacéo dos processos e na orientagdo dos organismos para os cidaddos e

para as empresas, eliminando procedimentos e rotinas que n&o agregam valor aos servigos prestados.”

No email enviado ao mesmo Presidente a 6 de Margo de 2012, pedindo e sugerindo uma vez mais que pudesse reduzir os 110
mil euros de gasdleo mais 20 mil euros de gasolina e repare-se, 150 mil euros em combustiveis e lubrificantes, ndo houve

qualquer resposta.
Sendo o presente orgamento omisso (ou ndo o consegui ver) nessas rubricas, continuaréo a fazer mais do mesmo?

Seréd uma “maquina” de contas, que terd mais bom senso do que procurar reduzir despesas e promover a Sustentabilidade de

cada vez mais importante que o Bom Senso?

Sem referenciar as propostas para a redugdo dos custos de electricidade, a possibilidade de darem formagéo profissional aos
quadros da Autarquia com respectivo financiamento e ou outro qualquer desenvolvimento sustentavel do Concelho apresentado

pelos Munipes .

E assim de lamentar que eu seja acusado de Difamacdo e Ofensa, utilizando esta Autarquia todas as virgulas possiveis para que

o Tema de Sustentabilidade e Prosperidade seja desviado, ndo se importando esta, de gastar recursos do erario publico para
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O Executivo Municipal tomou conhecimento.

autarquias locais.

horas e quinze minutos.
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Cémara Municipal

evitar a todo o custo, qualquer forma e formula de acordo com o mencionado no texto escrito acima.

Assim pego que ndo seja ignorado das actas as minhas tentativas de informagao, como tem sido no passado, para que nao
exista uma gestdo Danosa do erario publico e que este executivo possa ter algum Bom Senso e ndo procurar nas virgulas a

defesa do indefensavel.

Basta referir o proc.138/ que foi colocado de modo a tentar prejudicar quem tenta de inimeras formas que possa existir uma

Prosperidade Sustentavel para maiorias cada vez maiores.

O direito a informagdo resulta directamente do art. 61° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n°442/91, de 15 de Novembro, ja alterado pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Os n°% 2 e 3 do citado art. 61° dizem-nos ainda, respectivamente, que as informagdes a prestar devem incluir a indicagdo do
servigo que esté a tratar do assunto, das diligéncias ou actos praticados e das eventuais insuficiéncias ou deficiéncias a resolver
pelos interessados, e que tais informagbes deverdo ser fornecidas no prazo maximo de 10 dias. O que raramente aconteceu

nesta Autarquia, apesar de todos os e-mails enviados para os departamentos sugeridos e mencionados pelo actual Presidente.

Preferindo este executivo aprovar um processo crime por serem colocadas propostas exequiveis. Reitero a pergunta, onde esta

na pratica a participagéo dos Municipes contemplado na pratica ?
Repito, Todos os departamentos da Autarquia receberam essa informagéo.

Tendo a Autarquia em resposta a uma das reclamagdes efectuadas, confirmado em documento que ndo havia razéo de uma das
reclamagdes por ndo mencionar o Servigo a que a reclamagdo era efectuada, o que ndo é mais do que uma falsificagéo de

documentos, mas sim agir de ma-fé !

Ora esta Autarquia apesar das varias reclamagdes, pedidos de colaboragéo e propostas efectuadas, apenas se dignou a efectuar
um processo Criminal, agindo de manifesta ma fé e com a evidente gestdo danosa que prejudica o Estado e o Concelho em

geral. O proprio processo assim o confirma.

Posto isto proponho que exista um Orgamento Participativo, para assim comegarmos a reduzir o défice de 218,2% desta
Autarquia, com todas as nefastas consequéncias que isso tera para os Municipes atual e a médio prazo, ou sera a ignorar o

Presente que se devera preparar o Futuro?”

Aprovagao em Minuta

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o

preceituado no artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das

E nada mais havendo a apreciar, 0 senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram onze

Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.

na qualidade de Secretério desta Cédmara
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