MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 11 de junho de 2014
Ata N° 12

Presidiu esta reunido o senhor José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhores Vereadores, Manuel Lopes Janeiro, Joaquina Maria Patacho

Conchinha Lopes Margalha, Carlos Manuel Costa Pereira e Anibal José Aimeida Rosado.

Secretariou a reunido o senhor Jodo Manuel Paias Gaspar.

No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal, José

Gabriel Paixao Calixto declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Presidente desta Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto fez presente o Resumo Diario da Tesouraria
n.° 108, de 9 de junho, p.p., que apresentava um “total de disponibilidades” no montante pecuniario de € 617.564,84
(seiscentos e dezassete mil quinhentos e sessenta e quatro euros e oitenta e quatro céntimos), dos quais € 148.755,28
(cento e quarenta e oito mil setecentos e cinquenta e cinco euros e vinte e oito céntimos) referem-se a operagdes de

tesouraria.

Camara Municipal de Mora — Mogao Contra o Encerramento da Escola do 1.° Ciclo de Brotas

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que a Camara Municipal de Mora

remeteu uma Mog&o Contra o Encerramento da Escola do 1.° Ciclo de Brotas.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
13.° Concurso Enolégico Internacional “La Selezione del Sindaco”

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta que entre os dias 30 de Maio e 1 de
junho, p.p. decorreu em Bolzano (Italia) o 13.° Concurso Enoldgico Internacional “La Selezione del Sindaco”, no qual

foram premiados vinhos de 7 paises, entre os quais Portugal, que foi 0 segundo mais premiado.

Ademais, continuou, referindo que dos 50 vinhos portugueses premiados neste certame 9 (nove) s@o do concelho de

Reguengos de Monsaraz, 0 que representa uma quota de cerca de 18% relativamente ao territorio nacional. -----=---------

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Desporto em Reguengos de Monsaraz - Epoca 2013/2014

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro suscitou que se verificaram recentemente
diversas iniciativas de indole desportiva em Reguengos de Monsaraz, bem como a conquista de campeonatos e tagas
por parte de associagdes desportivas do concelho, o que em muito prestigia 0 nosso concelho e sdo dinamizadores da
economia local. Assim, disse, € de destacar, naquele particular, a organizagdo da 8.2 Gala do Desporto da CIMAC -
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, em que foram homenageados 104 desportistas em 12 modalidades, dos
quais se salientam os ginastas da Sociedade Artistica Reguenguense; a Maratona de BTT Piranhas de Alqueva, que
teve a participacdo de cerca de 600 ciclistas; a realizacdo dos campeonatos nacionais de infantis de Pélo Aquatico
(masculino e feminino), com a presenca de cerca de 100 atletas; a fase final da XVII Taga do Alentejo em Basquetebol,
na qual participaram as equipas do ASC/BVRM Terras d’el Rei, 0 GDR André de Resende, o Beja BC e o CAB
Gréndola, tendo a equipa reguenguense do ASC/BVRM Terras d’el Rei alcangado a vitoria. Mais disse, de registar e
enaltecer o feito conseguido pelo Atlético Sport Clube que se sagrou vencedor do Campeonato Distrital da Diviso de

Elite da AFEvora (futebol sénior), pelo que ira disputar na proxima época desportiva 0 Campeonato Nacional de

Seniores.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Processo de Encerramento de Escolas

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha, deu conta de um oficio remetido pela
Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses ao Ministro da Educagéo e da Ciéncia, atinente ao manifesto repudio

pelo processo de encerramento de escolas; oficio ora transcrito:

“Os Municipios, atenta a prioridade politica na educagdo e as competéncias efetivamente detidas, detém um papel e

responsabilidade acrescidas em tudo o que respeita aos alunos, a escola e toda a comunidade educativa.

O encerramento de escolas, de mais 439 escolas, a juntar ao elevado acumulado de encerramentos ja concretizados pelo
Ministério da Educagéo, é um processo importantissimo, dedicado e com fortes impactos na vida dos alunos, das suas familias e

de toda a comunidade.

Os Municipios ndo podem nem admitem serem afastados deste processo de decisdo. Manifestaram previamente a sua

disponibilidade para o dilogo e procura das melhores solugbes para cada caso.

Sua Exceléncia o Senhor Ministro da Educagdo assumiu, presencialmente, o compromisso de que nenhuma escola seria
encerrada sem a articulagdo com a respetiva Cdmara Municipal e sem solugdes viaveis, razoaveis e concretas quanto & escola

de acolhimento, transporte e refeigbes escolares.

Lamentavelmente, verifica-se que a pratica dos servigos do Ministério contraria e incumpre totalmente aquele acordo, com
desrespeito para com os Municipios e prejuizo para todos, em especial para os alunos. Com efeito, 0 compromisso firmado néo
se coaduna com a constatada consulta meramente formal e co9m uma assinatura naquela que é j& uma pré escrita ata de

encerramento apresentada.

Nestes termos e manifestando o reptdio por tal modo de atuagéo, exigimos de Sua Exceléncia o Senhor Ministro da Educagéo e
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da Ciéncia a real audi¢do e envolvimento dos Municipios neste processo, em prol de melhores solugbes para toda a comunidade

educativa e de um atempado e néo perturbado inicio do proximo ano e com sequelas graves para 0s alunos.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Festas de Santo Anténio 2014

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Programa alusivo as Festas

de Santo Antonio 2014, que decorrerdo de 12 a 15 de junho, corrente; programa que ora Se transCreve;----------------------

rESTAS

SANTO
ANTONIO

QUINTA-FEIRA SABADO
1 { 18h00
Cavaleirosill.r-

Forcados: =
Toiros:

Local:
Organizagao:

SEXTA-FEIRA AL

22h00

DOMINGO

Exposi¢ao de automéveis Ferrari

17h00 "A Evolugdo da Moto"
Local:

12h30
Local:

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Agrupamento de Centros de Satide (ACES): Satisfagdo Global dos Utentes

O senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira deu conta que num inquérito elaborado pela DECO sobre a satisfagao
global dos utentes ao nivel da prestacéo de cuidados de salide, o Agrupamento de Centros de Satide de Evora, no qual
esta englobado o de Reguengos de Monsaraz, alcangou o 1.° lugar nos diversos indicadores de avaliagao. -----------------

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Epoca Desportiva do ASC/BVRM

O senhor Vereador, Anibal José Almeida Rosado enalteceu a brilhante época desportiva realizada pelas diversas
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Cémara Municipal

equipas de basquetebol do ASC/BVRM Terras d’el Rei, sendo uma associa¢do bem organizada e competente e no qual
evoluem cerca de 170 atletas em todos os escaldes etarios, sendo também de louvar o apoio dado pela Camara
Municipal. Prosseguiu, referindo os feitos alcancados, designadamente no escaldo Sub 14 masculinos em que
ganharam o Campeonato Regional do Alentejo, tendo sido apurados para o respetivo campeonato nacional zona sul; no
escaldo Sub 16 masculinos em que lograram obter o 2.° lugar do Campeonato Regional do Alentejo, 0 que lhe deu
acesso a disputa da Taga Nacional; em seniores em que alcangaram o 2.° lugar na 1.2 fase do Campeonato Nacional
da 1.2 Divisdo e ganharam a Tacga do Alentejo. Ademais, frisou que varios atletas dos escaldes de formagao integraram

as selegdes regionais do Alentejo.

Assim, prosseguiu, propondo um voto de louvor ao ASC/BVRM pelo brilhante trabalho realizado em prol do desporto no

concelho, o qual foi aprovado por unanimidade.

Ainda, mais referiu noutro @mbito, para manifestar a sua congratulagio pela deferéncia com que sempre tem sido

tratado, desde que foi eleito para este 6rgéo autarquico, por parte da diregdo do Atlético Sport Clube.

ORDEM DO DIA
Leitura e Aprovagao da Ata da Reuniao Anterior

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.°

da Lei n®. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, efetuou a

leitura da ata da reunido anterior e p6-la a aprovagao de todos os membros.

A ata da reunido anterior, ocorrida em 28 de maio de 2014, foi aprovada por unanimidade.

Clube Futebol de Estremoz - Sec¢ao de Natagao: Cedéncia das Piscinas Municipais Victor Martelo

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 23/VP/2014,
datado de 9 de junho, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo das Piscinas Municipais Victor Martelo
(descobertas), formulado pela Secgéo de Natag¢do do Clube Futebol de Estremoz, para a realizagao dos treinos da sua

equipa de natac&o, nos dias 12, 19 e 26 de junho e 3, 10 e 17 de julho, das 10 as 12 horas.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizag&o das

Piscinas Municipais Victor Martelo (descobertas), pela Sec¢éo de Natagdo do Clube Futebol de Estremoz, nos exatos

termos propostos e para o fim ora peticionado.

Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Monsaraz -

Entrada Gratuita nas Piscinas Municipais Victor Martelo

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 24/VP/2014,
datado de 9 de junho, p.p., referente a pedido formulado pela Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de

Reguengos de Monsaraz para a entrada gratuita dos seus elementos do quadro de comando e do ativo nas Piscinas
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Municipais Victor Martelo durante a apoca balnear.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a entrada gratuita dos

elementos do quadro de comando e do ativo da Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Reguengos de

Monsaraz nas Piscinas Municipais Victor Martelo, nos exatos termos propostos.
Associagao de Festas de Nossa Senhora das Dores de Campinho - Arraial de Santo Anténio

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
20/VJLM/2014, datado de 4 de junho, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater
Pontual, no ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural, formulada pela Associagdo de Festas

de Nossa Senhora das Dores de Campinho e atinente a realizagdo do Arraial de Santo Antdnio, a ocorrer no proximo

dia 21 de junho, e para o qual peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel & Associacdo de Festas de Nossa Senhora das Dores de Campinho, nos exatos termos

propostos e para o fim ora peticionado.
Associacao Geragoes do Telheiro — Bar da Fonte 2014

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
21/VJLM/2014, datado de 6 de junho, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater
Pontual, no ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural, formulada pela Associagdo Geragdes

do Telheiro e atinente a realizagdo do evento Bar da Fonte 2014, a ocorrer no periodo compreendido entre os dias 19 a

29 de junho, e para o qual peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel a Associagdo Geragdes do Telheiro, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado. ---
Casa de Cultura de Corval - Festival do Lagostim

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
22/VJLM/2014, datado de 6 de junho, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater
Pontual, no @mbito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural, formulada pela Casa de Cultura de

Corval e atinente a realizagdo do evento Festival do Lagostim, a ocorrer nos dias 27 a 29 de junho, e para o qual

peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel a Casa de Cultura de Corval, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado. -------------
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Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz: Visita de Estudo

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
23/VJLM/2014, datado de 9 de junho, p.p., referente a pedido de cedéncia de transporte para a realizagdo de visita de

estudo, no préximo dia 11 de julho (Praia Fluvial de Sdo Domingos - Mértola), formulado pela Santa Casa da

Misericdrdia de Reguengos de Monsaraz.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia de transporte a

Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos previstos no respetivo regulamento de

transportes e para o fim ora peticionado.
Renovacao da Licenga Exploragao de Instalagio de Abastecimento de Combustiveis para Venda ao Publico

O senhor Presidente da Cémara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Informagdo Técnica n.°
URB/ROB/023/2014, firmada em 6 de junho, p.p, atinente a renovacdo da licenga de exploragdo de instalacdo de

abastecimento de combustiveis para venda ao publico, requerida pela Caixa de Crédito Agricola Mutuo — Alentejo

Central, CRL; informacé&o técnica ora transcrita:
“Informagao Técnica N.° URB/ROB/023/2014

Para: Presidente da Camara Municipal
De:  Servigo de Urbanismo, Ordenamento do Territdrio e Fiscalizagdo
Assunto: Renovagdo da Licenga de Exploragdo de uma instalagdo de Abastecimento de combustiveis para
venda ao publico - Classe A1 do Anexo Ill do DL n. 217/2012
Requerente:  Caixa de Crédito Agricola Miutuo — Alentejo Central, CRL
Entidade
Exploradora:  Nao Requerido
Processo n.’:  11/2014
Data:  Reguengos de Monsaraz, 06 de Junho de 2014
Matriz:  Urbana
Designagéo:
Artigo: 4365
Descrigao:  2525/19950426 — Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada:  Zona Industrial, Lotes 22, 24 e 26
Freguesia:  Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

O requerente solicitou Renovagdo da Licenga de Exploragdo de uma instalagdo de Abastecimento de combustiveis para venda
ao publico por mais 20 anos — Classe A1 do Anexo Ill do DL n. 217/2012, de 9 de Outubro, localizada no prédio mencionado em

proémio.

Tal instalagéo, é constituida por:

- Gaséleo Normal - 35m3
- Gasoleo Normal - 35m3
- Gasolina sem chumbo 95 - 10 m?
- Gasolina sem chumbo - 10m3

ATANS12 —  11dejunho de 2014 Pégina 6 de 46



Cémara Municipal

- Gasoleo verde - 15m3
- Capacidade Total - 85m3

Solicita ainda o requerente que lhe seja informado o valor para o seguro de responsabilidade civil destinado a cobrir os riscos

associados a respetiva atividade, de acordo com o artigo 14.° alinea 3) do Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de Outubro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:

A solicitacdo tem enquadramento no artigo 5.° e no ANEXO Il do Decreto -Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 217/2012, de 9 de Outubro. Trata-se da renovagéo de licenga com 5 reservatorios
enterrados que perfazem um total de 85 m3, com enquadramento no Anexo I, na classe A1 - Instalagbes sujeitas a

licenciamento simplificado.

3. SANEAMENTO:

O processo encontra-se corretamente instruido de acordo com o preceituado na legislagéo supracitada.

4. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E NORMAS TECNICAS:
4.1. Enquadramento no Plano de Urbanizagdo de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT), e tendo em conta a localizagao do prédio relativo a
pretensdo da Requerente, verifica-se que a mesma se enquadra, na Planta de Zonamento, na categoria de Zona Industrial

Existente, cumprindo o preconizado no artigo 17.° do Regulamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer servidao ou restrigdo de utilidade pablica

que inviabilize a pretenséo.
4.2. Normas Técnicas e Regulamentares:

Na sequéncia da analise consubstanciada nos elementos entregues verifica-se o cumprimento das premissas regulamentares

definidas, de acordo com o exposto no termo de responsabilidade do técnico autor/instrutor.
Refira-se ainda que foi solicitado parecer ao ISQ que concluiu: “O projeto satisfaz os requisitos aplicaveis”.
4.3. Valor do Seguro de acordo com o artigo 14.° al. 3) do DL n.° 217/2012.

O montante solicitado pela entidade licenciadora -Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz- resulta da deliberagéo tomada
em Reunido Ordinéria de 30/11/2011, onde foram fixados os seguintes “montantes minimos de seguro de responsabilidade civil

para cobrir eventuais riscos associados a respetiva atividade:
Projetista - €250.000,00

Empreiteiro- €1.350.000,00

Responsavel técnico pela execugéo da obra - €250.000,00

Titular da licenca de exploragédo - €1.350.000,00 “
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5. CONCLUSAO:

Face ao exposto coloca-se a consideragdo do Sr. Presidente que, caso assim o entenda por conveniente, proponha & Exma.

Cémara Municipal:
a) aemisséo de parecer favoravel a renovagdo da licenga de exploragdo requerida por 20 anos;

b) Fixar o valor do seguro de responsabilidade civil exigido.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Informagao Técnica n.° URB/ROB/023/2014;

b) Em consonancia, aprovar a renovagao da licenca de exploragdo da instalagdo de abastecimento de combustiveis

para venda ao publico em aprego, pelo prazo de 20 anos e nos demais termos propostos;

c) Determinar a subunidade organica de Expediente Urbanistico a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da presente deliberagao.

Ratificagcdo do Despacho de Aprovacao da Alteragdo n.° 10 as Grandes Opgoes do Plano e

n.° 10 ao Or¢camento Municipal do Ano Econdmico-Financeiro de 2014

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta do conteudo integral do Despacho n.°
10/GP/CPA/2014, por si firmado em 29 de maio, p.p., que determinou a aprovagdo da Alteragdo n.° 10 as Grandes

Opcdes do Plano e Alteragdo n.° 10 ao Orcamento Municipal do corrente ano econémico-financeiro, cujo teor ora se

transcreve:

“DESPACHO N° 10/GP/CPA/2014

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe véo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre
outros, pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagdo legal e
factual subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugdo do interesse puablico municipal, bem assim, a
impossibilidade, de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria

do numero legal dos seus membros, o executivo municipal,
APROVA

a Alteragdo n.° 10 as Grandes Opgoes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente

ano econémico-financeiro de 2014.

Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagdo/confirmagdo da Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer apds a data da sua prolagédo.”

Prosseguiu, explanando e explicitando, muito circunstanciadamente, as razdes e os fundamentos subjacentes as

alteragdes em aprego aos referidos documentos previsionais.
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Assim, disse, verificou-se diminuicdo e anulagdo na despesa na rubrica de “llumina¢do Publica — Beneficiagao e
reparacdo de redes elétricas do concelho”. Por outro lado, disse, verificou-se reforgo na despesa na rubrica de

“Instituicdes sem fins lucrativos — despesas correntes”.

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a
favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calisto, do senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do

senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstencdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado, confirmar/ratificar os sobreditos documentos previsionais.

Aceitagado da Doagdo dos Prédios Urbanos sitos na Rua Nossa Senhora do Rosario,

n.% 11 e 13, em Sao Marcos do Campo

O senhor Presidente da Ca&mara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 55/GP/2014, por si

firmada em 6 de junho, p.p, atinente & aceitagcdo da doagdo dos prédios urbanos sitos na Rua Nossa Senhora do

Rosario, n%. 11 e 13, em Séo Marcos do Campo; proposta ora transcrita:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 55/GP/2014

ACEITAGAO DA DOAGAO DOS PREDIOS URBANOS SITOS NA RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO, N.° 11 E 13, EM
SAO MARCOS DO CAMPO

Considerando que:

- A heranga de Maria Ramalho Dez Reis, com a identificagéo fiscal n.° 708 953 344, legalmente representada pela cabega de
casal da heranga, senhora Rosa Dez Reis Ramalho, titular do Cartdo de Cidadédo n.° 04879406 6 zz4, valido até 19/01/2014,
emitido pela Republica Portuguesa e contribuinte fiscal n.° 139 425 306, residente na Rua D. Afonso Henriques, Vivenda Rosa
Fialho, n.° 11, Pinhal Novo, Palmela, é proprietaria do prédio urbano, sito a Rua Nossa Senhora do Rosario, n.° 11, em Sé&o
Marcos do Campo, com a area total de 65 m2, inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o n.° 212, da freguesia de Unido de
Freguesia de Campo e Campinho, o qual teve origem no artigo matricial 337, da freguesia de Campo (Extinta) e descrito na
Conservatoéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n° 1984/20090220;

- Outrossim, a referida heranga é proprietaria de metade ('/2), do prédio urbano, sito a Rua Nossa Senhora do Rosério, n.° 13, em
Sé&o Marcos do Campo, com a area total de 163 m?, inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o artigo 211, da freguesia de
Unido de freguesias de Campo e Campinho, o qual teve origem no artigo matricial 336, da freguesia de Campo (Extinta) e

descrito na Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 1683/20040617;

- A outra metade ('/2) do supraidentificado prédio urbano, sito @ Rua Nossa Senhora do Rosario, n.° 13, em Sdo Marcos do
Campo, é propriedade de Maria Alves Pereira Caeiro Camacho Campanigo, vidva, titular do Bilhete de Identidade n.° 4862346,
emitido em 07/11/2005, pelos SIC de Beja, contribuinte fiscal n.° 136 524 923, e de seus filhos, Francisco Manuel Pereira Fialho
Camacho, casado, contribuinte fiscal n.° 127 938 974, pelos SIC de Beja e Luis Filipe Pereira Fialho Camacho Campanigo,

solteiro, maior, contribuinte fiscal n.° 197 922 457, todos residentes na Rua dos Agores, n.° 7, r/c, em Beja;

- Os proprietarios dos supraidentificados imoveis expressaram a sua vontade na doagdo dos mesmos ao Municipio de
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Reguengos de Monsaraz;
- Este Municipio tem interesse na aceitagdo da doagéo dos referidos iméveis para construir fogos de habitagéo;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Nos termos da alinea j), do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, a aceitagdo da doagdo dos seguintes prédios:

i) Prédio urbano, sito @ Rua Nossa Senhora do Rosario, n.° 11, em Sdo Marcos do Campo, com a area total de 65 m?,
inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o n.° 212, da freguesia de Uniéo de Freguesia de Campo e Campinho, o qual
teve origem no artigo matricial 337, da frequesia de Campo (Extinta) e descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Reguengos de Monsaraz sob o n° 1984/20090220, propriedade da heranga de Maria Ramalho Dez Reis, com a identificagéo
fiscal n.° 708 953 344, legalmente representada pela cabega de casal da heranga, senhora Rosa Dez Reis Ramalho, titular
do Cartdo de Cidadédo n.° 04879406 6 zz4, valido até 19/01/2014, emitido pela Republica Portuguesa e contribuinte fiscal n.°
139 425 306, residente na Rua D. Afonso Henriques, Vivenda Rosa Fialho, n.° 11, Pinhal Novo, Palmela; e

ii) Prédlio urbano, sito & Rua Nossa Senhora do Rosario, n.° 13, em Sdo Marcos do Campo, com a area total de 163 m?,
inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o artigo 211, da frequesia de Unido de freguesias de Campo e Campinho, o
qual teve origem no artigo matricial 336, da freguesia de Campo (Extinta) e descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Reguengos de Monsaraz sob o n.° 1683/20040617, metade ("/2) propriedade da heranga de Maria Ramalho Dez Reis, com a
identificagdo fiscal n.° 708 953 344, legalmente representada pela cabega de casal da heranga, senhora Rosa Dez Reis
Ramalho, titular do Cartdo de Cidaddo n.° 04879406 6 zz4, valido até 19/01/2014, emitido pela Republica Portuguesa e
contribuinte fiscal n.° 139 425 306, residente na Rua D. Afonso Henriques, Vivenda Rosa Fialho, n.° 11, Pinhal Novo,
Palmela e metade (/2) propriedade de Maria Alves Pereira Caeiro Camacho Campanigo, vidva, titular do Bilhete de
Identidade n.° 4862346, emitido em 07/11/2005, pelos SIC de Beja, contribuinte fiscal n.° 136 524 923, de Francisco Manuel
Pereira Fialho Camacho, casado, contribuinte fiscal n.° 127 938 974, pelos SIC de Beja e de Luis Filipe Pereira Fialho
Camacho Campanico, solteiro, maior, contribuinte fiscal n.° 197 922 457, todos residentes na Rua dos Agores, n.° 7, r/c, em
Beja;

b) Mandatar o Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel Paixdo Calixto, a
outorgar as respetivas escrituras de doagdo, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) Determinar a Subunidade Organica Contabilidade e Patriménio e ao Gabinete Juridico e de Auditoria, ambos do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e

integral execugéo da deliberagdo que recair sob a presente proposta.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 55/GP/2014;

b) Em consonancia, aceitar a doag&o dos seguintes prédios:

i. Prédio urbano, sito a Rua Nossa Senhora do Rosario, n.° 11, em S&o Marcos do Campo, com a area total de 65
m2, inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o n.° 212, da freguesia de Unido de Freguesias de Campo e

Campinho, o qual teve origem no artigo matricial 337, da freguesia de Campo (extinta) e descrito na Conservatéria
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do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n° 1984/20090220, propriedade da heranga de Maria Ramalho
Dez Reis, com a identificacdo fiscal n.° 708 953 344, legalmente representada pela cabeca de casal da heranga,

senhora Rosa Dez Reis Ramalho, residente na Rua D. Afonso Henriques, Vivenda Rosa Fialho, n.° 11, Pinhal Novo,

Palmela;

ii. Prédio urbano, sito a Rua Nossa Senhora do Rosario, n.° 13, em S&o Marcos do Campo, com a area total de 163
m2, inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o artigo 211, da freguesia de Unido de Freguesias de Campo e
Campinho, o qual teve origem no artigo matricial 336, da freguesia de Campo (extinta) e descrito na Conservatéria
do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 1683/20040617, metade (1/2) propriedade da heranca de
Maria Ramalho Dez Reis, com a identificacdo fiscal n.° 708 953 344, legalmente representada pela cabeca de casal
da heranga, senhora Rosa Dez Reis Ramalho, residente na Rua D. Afonso Henriques, Vivenda Rosa Fialho, n.° 11,
Pinhal Novo, Palmela e metade (1/2) propriedade de Maria Alves Pereira Caeiro Camacho Campanigo, de Francisco

Manuel Pereira Fialho Camacho e de Luis Filipe Pereira Fialho Camacho Campanico, todos residentes na Rua dos

Acores, n.° 7, rlc, em Beja;

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, a outorgar as respetivas escrituras
de doagdo, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias

Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a subunidade organica Contabilidade e Patriménio e ao Gabinete Juridico e de Auditoria a adogéo dos

legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagéo. -

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins
(STAL)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Proposta n.° 56/GP/2014, por si
firmada em 6 de junho, p.p., atinente ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre este Municipio de
Reguengos de Monsaraz e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas

Publicas, Concessionarias e Afins (STAL); proposta ora transcrita:

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 56/GP/2014

ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E
0 SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS,
CONCESSIONARIOS E AFINS (STAL)

Considerando:

e Que o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, introduziu
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a figura da contratagdo coletiva no dmbito da Administragdo Publica, determinando o seu artigo 346.° que o Estado deve
promover a contratagdo coletiva, de modo que o0s regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao

maior nimero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas;

o Que entre as matérias que podem ser objeto de regulamentagéo coletiva encontram-se, nomeadamente, e nos termos do n.°
2 do artigo 343.° do RCTFP e da clausula 17.2 do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo n.° 1/2009), as que

respeitam a duragéo e organizagao do tempo de trabalho e a seguranga, higiene e saude no trabalho;

e Que com a entrada em vigor da Lei n.° 68/2013, de 28 de agosto é estabelecido que o periodo normal de trabalho dos

trabalhadores em fungbes publicas é de oito horas por dia e quarenta por semana;

o Que o Tribunal Constitucional no seu Acérddo n.° 794/2013, de 25 de outubro, determinou que o regime da Lei n.° 68/2013,

de 28 de agosto néo prevalece sobre a contratagdo coletiva celebrada posteriormente a vigéncia deste diploma;

o  Aexperiéncia acumulada na organizagdo dos tempos de trabalho no Municipio de Reguengos de Monsaraz e as conclusées
evidenciadas por alguns estudos que permitem afirmar que o aumento do horério de trabalho, didrio e semanal, introduzido

no setor publico ndo contribui para 0 aumento da produtividade;

e Que a reorganizagédo dos tempos de trabalho traduzido no aumento do horario de trabalho pode trazer grandes convulsées
sociais e prejuizos claros para a organizagdo familiar e pessoal dos trabalhadores, o que podera colidir com diversos

preceitos constitucionais, nomeadamente o artigo 59.° da lei fundamental;

e Que néo ha qualquer prejuizo para o desempenho das atividades do Municipio de Reguengos de Monsaraz a fixagdo do
horério de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias, assegurando-se a prossecugdo do interesse publico;

o Que importa, também, estabelecer regras orientadoras da atividade de seguranga, higiene e satde no trabalho,

estabelecendo-se, nomeadamente, direitos e obrigagbes para a entidade empregadora e para os trabalhadores;

e Que nas negociages estabelecidas com o STAL chegou-se a consenso quanto & redagéo final do Acordo Coletivo de

Entidade Empregadora Publica a celebrar com aquela associagéo sindical,
Propée-se ao executivo municipal:

a) A aprovagdo da minuta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica a celebrar com o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL), a qual se anexa a

presente proposta e aqui se da por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

b) Determinar & Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adopgdo dos legais
procedimentos e actos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo camararia que recair

sobre a presente proposta.”
Outrossim, a minuta do sobredito Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, que ora se transcreve: ---------------

ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E
0 SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO LOCAL E REGIONAL, EMPRESAS PUBLICAS,
CONCESSIONARIAS E AFINS (STAL)

Predmbulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, doravante
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designado pelo acrénimo RCTFP, introduziu a figura da contratagdo coletiva no &mbito da Administragdo Publica, determinando o
seu artigo 346.° que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos coletivos de

trabalho sejam aplicaveis ao maior niimero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas.

Entre as matérias que podem ser objeto de regulamentagéo coletiva encontram-se, nomeadamente, e nos termos do n.° 2 do
artigo 343.° do RCTFP e da clausula 17.2 do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo n.° 1/2009), as que respeitam
a duragdo e organizagéo do tempo de trabalho e a seguranga, higiene e satde no trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam aos seus municipes e a todos os utentes dos
servigos publicos, aos meios disponiveis para prossecugdo das atribuicbes e competéncias do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e aos interesses legitimos dos trabalhadores da autarquia, é celebrado, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do
n.°3edosn.% 6 e 9 do artigo 347.° do RCTFP, o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, entre o Municipio
de Reguengos de Monsaraz, representada pelo Presidente da Cadmara Municipal, Dr. José Gabriel Paixédo Calixto e o Sindicato
Nacional do Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, representado pelos

dirigentes sindiicais Victor Manuel Carrasco e José Manuel Batista Leitéo.

Clausula 1.7

Ambito e Aplicagdo

1 - O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante designado por ACEEP, aplica-se aos trabalhadores
filiados no sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas que exergam fungdes no Municipio de

Reguengos de Monsaraz, doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empregadora Publica.

2 - O presente ACEEP é celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 343.° do Anexo | (Regime) a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, adiante designada pelo acrénimo RCTFP, e aplica-se no &mbito territorial abrangido pelo Entidade Empregadora

Publica, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 - Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serao abrangidos pelo presente ACEEP cerca de duzentos e

cinquenta trabalhadores.

4 — O ACEEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante, podendo a sua aplicagdo ser estendida, nos termos legais, aos trabalhadores filiados em sindicatos néo

subscritores do presente ACEEP ou a trabalhadores néo filiados em qualquer sindicato.

Clausula 2.7

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- 0 presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, e vigorara pelo prazo

de dois anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
2 - A dentncia e sobrevigéncia do presente ACEEP seguem os tramites previstos no RCTFP.

Capitulo Il

Organizagdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7

Periodo normal de trabalho

1- 0O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.
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2 - Sem prejuizo do disposto noutras disposicbes deste ACEEP, ou no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario seréa
interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso nao inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os

trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 - Os dias de descanso semanal s&o dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos seguintes termos:
a) Sabado e Domingos; ou

b) Domingo e Segunda — feira; ou

c) Sexta — feira e Sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, sendo que no caso

da alinea c) o dia de descanso semanal obrigatério é o Sabado.

5 - Para os trabalhadores da &rea administrativa que na sua atividade n&o tenham relagéo direta com o publico, os dias de

descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo e no caso da alinea d) o dia de descanso semanal obrigatério é o segundo dia.

6 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que cada

trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 - Os trabalhadores que efetuem trabalho nos dois dias do fim-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal,

pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

Clausula 4.7

Horério de trabalho

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem

como os intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a Entidade Empregadora Publica estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e
respetivos trabalhadores dentro dos condicionalismos legais, nomeadamente com consulta prévia as comissoes de trabalhadores

ou, na sua falta, as comissées intersindicais, as comissées sindicais ou aos delegados sindicais.

3 - Todas as alteragbes de horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e as comissées de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissoes sindicais ou aos
delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas essas alteragdes no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete

dias em relagéo a data de inicio da alteragéo.

4 — Excetua-se do disposto no niimero anterior as alteragbes de horério de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, néo
podendo a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
proprio com a mengéo de que foi previamente informada e consultada a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo

sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.% 3 e 4 da presente clausula, se pela Entidade Empregadora Publica ou pelo trabalhador
surgirem situagbes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo
normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagdo a

organizagéo sindical.

6 — A Entidade Empregadora Publica esta obrigada a afixar o mapa de horario em local bem visivel.
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7 — As alteragbes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a

uma compensagéo econdmica.

8 — Havendo na Entidade Empregadora Publica trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagao do
horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida

familiar.

Clausula 5.7
Modalidade de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidade de organizagédo temporal de trabalho:
a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho noturno;

f) Isengéo de horario de trabalho.

Clausula 6.7

Horérios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara Municipal, ou de quem tenha essa competéncia

delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) A trabalhadores — estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado no artigo
8.9-B da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.7

Horario rigido

1 - A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas, que exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho,

se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 - Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula quinta, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de

trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
3 - Os horarios rigidos regra na Entidade Empregadora Publica sdo os sequintes:
a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:

i) Periodo da manhé — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

ii) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
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b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:
i) Periodo da manh& - das 8 horas as 12 horas;
ii) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas.

Clausula 8.7

Hordrio flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade,

escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
2 - A adogéo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagbes

com o publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efefuada entre as 8.30h e as 19.00h, com dois periodos de presenca obrigatéria
(plataformas fixas), das 10.00h as 12.00h e das 14.00h as 16.00h;

¢) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario néo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto
no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEEP.

3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o mesmo ser

transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 - A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcagéo de uma falta, que deve ser

justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragado média diria de trabalho.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3 da presente Clausula, a duragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta
e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento aos sabados de manhd, aquele que resultar do respetivo

regulamento, elaborado entre a Entidade Empregadora Publica e a comisséo sindical ou delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere 0 n.° 3 da presente Clausula, reportam-se ao dltimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o

débito respeita.
7 - A atribuigdo de créditos prevista no n.° 3 da presente Clausula é feita no més seguinte.

Clausula 9.2

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descanso néo superior a
trinta minutos, que para todos os efeitos se considera como tempo de trabalho efetivo, ndo podendo o trabalhador prestar mais

de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora ao

periodo normal de trabalho diério estipulado nos termos da Clausula 32 do presente ACEEP.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes termos:
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a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga

cronica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;
¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como
o0 cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daquelas ou com progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa

e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador - estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - No Municipio de Reguengos de Monsaraz pode ser adotada a jornada continua, nomeadamente nas sequintes situagdes:
a) Servigos de recolha de lixo;
b) Servigos operacionais no periodo de veréo (junho a setembro).

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagéo do trabalho em equipa no qual o0s
trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo,
podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas

diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 - A prestagéo de trabalho em regime de turnos obedecera as sequintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envolverédo todos o0s

trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas

pelos trabalhadores;
¢) A duragéo do trabalho de cada turno nédo pode ultrapassar os limites méximos dos periodos normais de trabalho;
d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos em regime de laboragéo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento de
sistemas eletrénicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno seja concedido,

pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado
quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda —

feira a sexta - feira.

4 - 0 regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado
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apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20.00 horas de um dia as 7.00 horas

do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho

anual, correspondendo a pelo menos duas horas por dia.

3 - O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de nove horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho

noturno.

4 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para

vigorar no més seguinte.

Clausula 12.7

Isengdo de horério de trabalho

1 - Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isencéo de
horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a Entidade Empregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes

carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional.

2 - A isengéo de horario de trabalho dos trabalhadores referidos nas alineas a) a c) do nimero anterior reveste a modalidade da

observéncia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo estao sujeitos aos limites méximos dos horarios de trabalho, mas a
isengdo néo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios aos dias e meios-dias de
descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario

consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 - Ao trabalhador que goza de isengéo de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal do

trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
5— As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

6 — O disposto na presente cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras
especificas de aferigéo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagbes do servigo onde o trabalhador

esta colocado.

Clausula 13.2

Limite anual de duragédo do trabalho extraordinario

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o trabalho extraordinario prestado ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.
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2 - O limite fixado no ndmero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique uma

remuneragéo por trabalho extraordinério superior a 60% da remuneragéo base.

3 - Os superiores hierarquicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas de trabalho extraordinério, antes e
depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho extraordinario apor o
correspondente visto imediatamente a sequir @ sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo proprio

trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do
disposto no artigo 160.° do RCTFP, bem como o0s periodos de descanso compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador,

nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.7

Interrupgdo ocasional

1 - Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no

periodo de trabalho diario:
a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais e inadiaveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengéo ou afinagéo de equipamentos, mudangas de programas
de produgédo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria — prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a

atividade do 6rgéo ou servigo;
d) As impostas por normas especiais de higiene, salde e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgbes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e sé podem ser concedidas

desde que néo afetem o funcionamento do servigo.

Capitulo Il
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Clausula 15.2

Principios gerais

1 - Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condigbes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz

respeito a seguranga, satde e higiene no trabalho e prevengéo de doengas profissionais.

2 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no

numero anterior, de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis.

3 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da

higiene e sadde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 16.7

Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
1 - A Entidade Empregadora Publica é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagbes, equipamentos e locais de trabalho em condigbes de higiene e seguranga, conforme as
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disposigbes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e doengas

profissionais;
b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagoes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢bes possiveis de seguranga,

higiene e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢gdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador
desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legislagdo aplicavel, norma interna

ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga,

higiene e satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e os representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene

e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;
g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar sequimento as recomendagdes da comisséo de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e

saude;
2 - Em tudo quanto for omisso nas alineas do nimero anterior, aplica-se o disposto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 17.2

Obrigagdes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigagbes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigbes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposigbes legais ou convencionais

aplicaveis e as instrugbes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e sadde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas

suas agbes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substéancias
perigosas e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho

estabelecidos;
d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis

de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegéo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierérquico, adotar as

medidas e instrugbes estabelecidas para tal situagéo.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do
numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do

seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria sequranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a
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sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas

obrigagoes.

5 - As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da

Entidade Empregadora Publica pela seguranca e a sadde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 18.2

Equipamento individual
1 - Compete a Entidade Empregadora Publica fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho.

2 - Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deveréo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo

do ano, nos termos da legislagdo aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagédo especifica para o setor profissional.

3 — A Entidade Empregadora Publica suportara os encargos com a deterioragéo das fardas, equipamentos, ferramentas ou
utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 19.2

Medicina no trabalho

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a prestar os servicos de medicina no trabalho com o intuito de realizar o
acompanhamento médico e a vigildncia dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores, em fungéo dos riscos a que se
encontram expostos, assim como a dinamizagéo das agbes de promogédo da salde, o apoio & gestdo da seguranca, higiene e

saude no trabalho, aos trabalhadores e aos seus representantes.

Clausula 20.?
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva regulamentagdo, nos artigos 181.° e seguintes do
Regulamento, a Entidade Empregadora Publica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a
realizagéo do ato eleitoral.

2 - A Entidade Empregadora Publica compromete-se a colocar ao dispor da comisséo eleitoral 0s meios necessarios para o
cabal cumprimento das suas fungbes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagées, devidamente
equipada para a realizagéo de reunides e trabalho de preparagéo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem como os meios
de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos

relacionados com o processo.

Clausula 21.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho
1- Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

2 - Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por

escrito, a Entidade Empregadora Publica com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo urgente e atendivel.

Capitulo IV

Disposigées Finais
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Clausula 22.7

Comisséo Paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposigoes deste

Acordo, composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na Comisséo pode ser assistida por dois assessores.

3 - Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo deste

Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagéo a outra parte, com a antecedéncia

minima de quinze dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.
5 - As deliberagbes da Comisséo Paritaria, quando tomadas por unanimidade, passam a constituir parte deste Acordo.

6 - As reunibes da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagédo formal, com

antecedéncia néo inferior a quinze dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.
7 - Das reunibes da Comisséo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada reuniéo.

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria so suportas pelas partes.

9 - As comunicagbes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Clausula 23.7
Divulgagéo
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a

sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente ACEEP.

Clausula 24.°
Participagao dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagdo sindical subscritora

para andlise e discusséo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na
pégina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua

distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rg&o ou servigos.

Clausula 25.7

Resolugdo de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente

previstos de conciliagéo, mediagéo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participagao nas diligéncias de resolugéo de conflitos coletivos,

designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem convocadas.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:---
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a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 56/GP/2014;

b) Em consonéncia, aprovar a minuta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica a celebrar entre este
Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,

Empresas Publicas, Concessionérias e Afins (STAL);

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, a outorgar o aludido Acordo

Coletivo de Entidade Empregadora Publica, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades Com Fins Publicos (SINTAP)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Proposta n.° 57/GP/2014, por si
firmada em 6 de junho, p.p., atinente ao Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre este Municipio de

Reguengos de Monsaraz e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

(SINTAP); proposta ora transcrita:

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 57/GP/2014

ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS (SINTAP)

Considerando:

e Que o Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, introduziu
a figura da contratagdo coletiva no dmbito da Administragdo Publica, determinando o seu artigo 346.° que o Estado deve
promover a contratagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao

maior nimero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas;

o Que entre as matérias que podem ser objeto de regulamentagéo coletiva encontram-se, nomeadamente, e nos termos do n.°
2 do artigo 343.° do RCTFP e da clausula 17.2 do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo n.° 1/2009), as que

respeitam a duragéo e organizagéo do tempo de trabalho e a seguranga, higiene e satide no trabalho;

e Que com a entrada em vigor da Lei n.° 68/2013, de 28 de agosto é estabelecido que o periodo normal de trabalho dos

trabalhadores em fungGes publicas é de oito horas por dia e quarenta por semana;

e Que o Tribunal Constitucional no seu Acérdéo n.° 794/2013, de 25 de outubro, determinou que o regime da Lei n.° 68/2013,

de 28 de agosto néo prevalece sobre a contratagdo coletiva celebrada posteriormente a vigéncia deste diploma;

o Aexperiéncia acumulada na organizagdo dos tempos de trabalho no Municipio de Reguengos de Monsaraz e as conclusées
evidenciadas por alguns estudos que permitem afirmar que o aumento do horario de trabalho, diério e semanal, introduzido
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no setor publico ndo contribui para 0 aumento da produtividade;

e Que a reorganizagdo dos tempos de trabalho traduzido no aumento do horario de trabalho pode trazer grandes convulsées
sociais e prejuizos claros para a organizagdo familiar e pessoal dos trabalhadores, o que podera colidir com diversos

preceitos constitucionais, nomeadamente o artigo 59.° da lei fundamental;

e Que ndo ha qualquer prejuizo para o desempenho das atividades do Municipio de Reguengos de Monsaraz a fixagédo do

horério de trabalho em 35 horas semanais e 7 diarias, assegurando-se a prossecugdo do interesse publico;

o Que importa, também, estabelecer regras orientadoras da atividade de seguranga, higiene e satde no trabalho,

estabelecendo-se, nomeadamente, direitos e obrigagbes para a entidade empregadora e para os trabalhadores;

o Que nas negociagdes estabelecidas com o SINTAP chegou-se a consenso quanto & redagéo final do Acordo Coletivo de

Entidade Empregadora Publica a celebrar com aquela associagdo sindical,
Propde-se ao executivo municipal:

a) A aprovagdo da minuta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica a celebrar com o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), a qual se anexa a presente proposta e aqui se da por

integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

b) Determinar & Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adopgdo dos legais
procedimentos e actos administrativos e materiais inerentes & cabal e integral execugdo da deliberagdo camaréria que recair

sobre a presente proposta.”
Outrossim, a minuta do sobredito Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, que ora se transcreve: --------------

ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA PUBLICA ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS (SINTAP)

Predmbulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 569/2008, de 11 de setembro, doravante
designado pelo acronimo RCTFP, introduziu a figura da contratagdo coletiva no dmbito da Administragdo Publica, determinando o
seu artigo 346.° que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos coletivos de
trabalho sejam aplicaveis ao maior nimero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas. Entre as matérias que podem
ser objeto de regulamentagédo coletiva encontram-se, nomeadamente, e nos termos do n.° 2 do artigo 343.° do RCTFP e da
clausula 17.2 do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo n.° 1/2009), as que respeitam a duragao e organizagéo do

tempo de trabalho e & seguranca, higiene e satide no trabalho.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que as autarquias prestam aos seus municipes e a todos os utentes dos
servigos publicos, aos meios disponiveis para prossecucdo das atribuicbes e competéncias do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e aos interesses legitimos dos trabalhadores da autarquia, é celebrado, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do
n.°3edosn.% 6 e 9 do artigo 347.° do RCTFP, o presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, entre o Municipio
de Reguengos de Monsaraz, representada pelo Presidente da Cadmara Municipal, Dr. José Gabriel Paixdo Calixto e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), representado pelos dirigentes
sindicais

Capitulo |
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Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e Aplicagdo

1 - O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica, adiante designado por ACEEP, aplica-se aos trabalhadores
filiados no sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercam fungbes no Municipio de

Reguengos de Monsaraz, doravante também designado por Municipio ou por Entidade Empregadora Publica.

2 - O presente ACEEP é celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 343.° do Anexo | (Regime) a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, adiante designada pelo acrénimo RCTFP, e aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Entidade Empregadora

Publica, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 - Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do RCTFP seréo abrangidos pelo presente ACEEP cerca de duzentos e

setenta trabalhadores.

4 — O ACEEP aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante, podendo a sua aplicagdo ser estendida, nos termos legais, aos trabalhadores filiados em sindicatos nédo

subscritores do presente ACEEP ou a trabalhadores néo filiados em qualquer sindicato.

Clausula 2.7

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- 0 presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, e vigorara pelo prazo

de dois anos, renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
2 - A dentncia e sobrevigéncia do presente ACEEP seguem os tramites previstos no RCTFP.

Capitulo Il
Organizagdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7

Periodo normal de trabalho
1- 0 periodo normal de trabalho ndo poderéa exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigbes deste ACEEP ou no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera
interrompido por um intervalo para refeido ou descanso néo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo 0s

trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.
3 - Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos seguintes termos:
a) Sabado e Domingos; ou
b) Domingo e Segunda — feira; ou
¢) Sexta - feira e Sabado; ou
d) Outros, necessariamente consecutivos.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, sendo que no caso

da alinea c) o dia de descanso semanal obrigatério é o Sabado.
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5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagéo direta com o publico, os dias de

descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo e no caso da alinea d) o dia de descanso semanal obrigatério é o segundo dia.

6 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que cada

trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 4.7

Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinag&o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem

como os intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a Entidade Empregadora Publica estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e
respetivos trabalhadores dentro dos condicionalismos legais, nomeadamente com consulta prévia as comissées de trabalhadores

ou, ha sua falta, as comissoes intersindicais, as comissoes sindicais ou aos delegados sindicais.

3 - Todas as alteragbes de horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e as comissées de trabalhadores ou, na sua falta, as comissées intersindicais, as comissdes sindicais ou aos
delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas essas alteragbes no drgédo ou servigo com a antecedéncia minima de sete

dias em relagéo a data de inicio da alteragéo.

4 - Excetua-se do disposto no niimero anterior as alteragbes de horario de trabalho cuja duragéo ndo exceda uma semana, ndo
podendo a Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro
proprio com a mengéo de que foi previamente informada e consultada a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo

sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5 - As alteragbes do horério de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a

uma compensagao econémica.

6 — Havendo na Entidade Empregadora Publica trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagéo do
horério de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida

familiar.

Clausula 5.7
Modalidade de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidade de organizagéo temporal de trabalho:
a) Horério rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Horario flexivel;
¢) Jornada Continua;
d) Trabalho por turnos;
e) Trabalho noturno;
f)  Isengéo de horario de trabalho.

Clausula 6.7

Hordrios especificos
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A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara Municipal, ou de quem tenha essa competéncia

delegada, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagOes previstas no regime da parentalidade definido pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro, conforme preceituado pelo artigo 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

b) A trabalhadores — estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conforme preceituado no artigo
8.°- B da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

c¢) Aos trabalhadores que exergam fungbes que pela sua natureza néo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.2

Horario rigido

1 - A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas, que exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho,

se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2 - Para efeitos da parte final da alinea a) da clausula quinta, horarios desfasados séo aqueles que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de

trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
3 - Os horarios rigidos regra na Entidade Empregadora Publica sdo os seguintes:
a) Para pessoal integrado em servigos administrativos e técnicos:
i) Periodo da manhé& - das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
ii)  Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
b) Para pessoal integrado em servigos operacionais:
i) Periodo da manha - das 8 horas as 12 horas;
i) Periodo da tarde — das 13 horas as 16 horas.

Clausula 8.7

Horario flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade,

escolhendo as horas de entrada e saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
2 - A adogéo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o reqular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as relagbes

com o publico;

b) A prestacéo de trabalho pode ser efetuada entre as 8.30h e as 19.00h, com dois periodos de presenca obrigatéria
(plataformas fixas), das 10.00h as 12.00h e das 14.00h as 16.00h;

¢) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagéo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto
no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEEP.
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3 - Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigéo, pode o mesmo ser

transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 - A ndo compensagao de um débito de horas nos termos do niimero anterior, dé lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser

justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria de trabalho.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3 da presente Clausula, a duragao média de trabalho normal é de sete horas diarias e de trinta
e cinco horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de manha, aquele que resultar do respetivo

regulamento, elaborado entre a Entidade Empregadora Publica e a comisséo sindical ou delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere 0 n.° 3 da presente Clausula, reportam-se ao Ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o

débito respeita.
7 - A atribuigdo de créditos prevista no n.° 3 da presente Clausula é feita no més seguinte.

Clausula 9.7

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a

trinta minutos, que para todos os efeitos se considera como tempo de trabalho efetivo.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora ao

periodo normal de trabalho diario estipulado nos termos da Clausula 3? do presente ACEEP.
3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes termos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou , independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenga cronica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;
¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem
como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daquelas ou com progenitor, desde que viva em

comunhéo de mesa e habitagdo com o menor;
e) Trabalhador - estudante;
) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
4 - No Municipio de Reguengos de Monsaraz pode ser adotada a jornada continua, nomeadamente nas seguintes situagdes:
a) Servigos de recolha de lixo;
b) Servigos operacionais no periodo de verao (junho a setembro).

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 - A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa no qual os

trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo,
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podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas

diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 - A prestagéo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envolveréo todos os

trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagéo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas

pelos trabalhadores;
¢) A duragéo do trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho;
d) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos em regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento de
sistemas eletrénicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que os trabalhadores de cada turno seja

concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3 - O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado
quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal quando for prestado apenas de segunda —

feira a sexta - feira.

4 - 0 regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado

apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20.00 horas de um dia as 7.00 horas

do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho

anual, correspondendo a pelo menos duas horas por dia.

3 - O trabalhador noturno nédo pode prestar mais de nove horas num periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho

noturno.

4 - A Entidade Empregadora Publica obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para

vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2

Isengédo de horario de trabalho

1 - Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengéo de
horério, mediante celebragéo de acordo escrito com a Entidade Empregadora Publica, os trabalhadores integrados nas seguintes

carreiras e categorias:
a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;
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¢) Encarregado Geral Operacional.

2 - Aisengéo de horario de trabalho dos trabalhadores referidos nas alineas a) a ¢) do nimero anterior reveste a modalidade da

observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nédo estéo sujeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a
isengdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios aos dias e meios-dias de
descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario

consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario realizado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 158.° do RCTFP.

4 - Ao trabalhador que goza de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal do

trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
5- As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos do acordo que o institua.

6 — O disposto na presente clausula néo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagédo de regras
especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalages do servigo onde o trabalhador

esta colocado.

Clausula 13.2

Limite anual de duragdo do trabalho extraordinario

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o trabalho extraordinario prestado ao abrigo do disposto no n.° 1 do

artigo 160.° do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

Clausula 14.2

Interrupgdo ocasional

1 - Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no

periodo de trabalho diario:
a) Asinerentes a satisfagédo de necessidades pessoais e inadiaveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica;

c¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos, mudangas de
programas de produgéo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria — prima ou energia ou fatores climatéricos

que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;
d) Asimpostas por norma especiais de higiene, salide e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgbes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas

desde que néo afetem o funcionamento do servigo.

Capitulo Ill

Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Clausula 15.2

Principios gerais

1 - Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condigbes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz

respeito a seguranga, satde e higiene no trabalho e prevengéo de doengas profissionais.
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2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no

numero anterior, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da

higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 16.2

Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagbes, equipamentos e locais de trabalho em condigbes de higiene e seguranga, conforme as
disposigbes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de acidentes e

doencgas profissionais;
b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten¢do das melhores condigbes possiveis de

seguranga, higiene e saude;

d) Fomecer aos trabalhadores o equipamento individual de prote¢do que em fungdo do trabalho que cada colaborador
desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, sequndo se encontra definido por legislagéo aplicavel, norma

interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos representantes eleitos dos trabalhadores para a

seguranga, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungées;

f)  Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e 0s representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga,

higiene e satde sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;
g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar sequimento as recomendagdes da comisséo de higiene e seguranga;

h)  Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e requlamentares sobre prevengéo de seguranga, higiene e

saude;
i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto no artigo 222.° do RCTFP.

Clausula 17.2

Obrigagédes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigbes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposicbes legais ou

convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas

pelas suas agbes ou omissées no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugbes transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de

trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem

suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegdo;

) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico,

adotar as medidas e instrugbes estabelecidas pata tal situagéo.

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagéo referida na alinea f) do
numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do

seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a

sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas

obrigagoes.

5 - As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da

Entidade Empregadora Publica pela segurancga e a salde daqueles em todos o0s aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 18.7

Equipamento individual
1 - Compete a Entidade Empregadora Publica fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho.

2 - Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deveréo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo

do ano, nos termos da legislagéo aplicavel, e deve ter-se em conta a legislagdo especifica para setor profissional.

3 - A Entidade Empregadora Publica suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou

utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 19.2

Medicina no trabalho

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a prestar os servicos de medicina no trabalho com o intuito de realizar o
acompanhamento médico e a vigiléncia dos fatores que possam afetar a satde dos trabalhadores, em fungéo dos riscos a que se
encontram expostos, assim como a dinamizagdo das agbes de promogdo da saude, o0 apoio a gestdo da seguranga, higiene e

satide no trabalho, aos trabalhadores e aos seus representantes.

Clausula 20.2

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 226.° do RCTFP e respetiva requlamentagdo, nos artigos 181.° e seguintes do
Regulamento, a Entidade Empregadora Publica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a

realizagéo do ato eleitoral.

2 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a colocar ao dispor da comisséo eleitoral dos meios necessarios para o
cabal cumprimento das suas fungbes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizagao de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagéo do ato eleitoral, bem como os meios

de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos
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relacionados com o processo.

Clausula 21.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho
1- Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das suas fungbes, de um crédito de cinco horas por més.

2 - Sempre que pretenda exercer o direifo a0 gozo do crédito de horas, o representante dos trabalhadores deve avisar, por

escrito, a Entidade Empregadora Publica com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo urgente e atendivel.

Capitulo IV
Disposigoes Finais

Clausula 22.2

Comisséo Paritaria
1- A Comisséo Paritaria é composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na comisséo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3 - Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Administracéo e do Emprego
Pablico (‘DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagéo

dos seus representantes.

4 - As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagéo a outra parte e a DGAEP, com

antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.
5 - A presidéncia da Comisséo Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.
6 - A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante de cada parte.

7 - As deliberagbes da Comisséo Paritéria sdo tomadas por unanimidade e enviadas @ DGAEP, para depésito e publicagéo,

passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8 - As reunides da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia néo inferior a 15 dias,

com indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagéo.

9 - As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes da Entidade Empregadora Piblica, em local designado para o

efeito.

10 - Das reunides da Comisséo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido sequinte pelos presentes.
11 - As despesas emergentes do funcionamento da Comiss&o Paritaria so suportadas pelas partes.

12 - As comunicagbes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 23.?
Divulgagéo

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a

sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente ACEEP.

Clausula 24.°
Participagéo dos trabalhadores
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1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com a associagéo sindical subscritora

para anélise e discusséo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na
pégina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagbes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua

distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 25.7
Resolugéo de conflitos coletivos

1 - As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente

previstos de conciliagdo, mediagéo e arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participagéo nas diligéncias de resolugéo de conflitos coletivos,

designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem convocadas.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:; ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 57/GP/2014;

b) Em consonancia, aprovar a minuta de Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica a celebrar entre este
Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos (SINTAP);

c) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto, a outorgar o aludido Acordo

Coletivo de Entidade Empregadora Publica, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.
Renovacgao do Contrato de Prestagao de Servigos por Avenga - Jurista

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 58/GP/2014, por si

firmada em 6 de junho, p.p., atinente a renovagdo do contrato de prestagdo de servigos (jurista) na modalidade de

avenga, com a advogada Marisa Alexandra dos Santos Bento; proposta que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°58/GP/2014
RENOVAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR AVENGA - JURISTA
Considerando:

1. Que, a Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinaria realizada em 12 de junho de 2012, emitiu

parecer favoravel a celebragdo de contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de avenga, com a advogada Marisa
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Alexandra dos Santos Bento, para proceder a adaptagdo do quadro requlamentar municipal e efetuar o seu acompanhamento e
atualizagéo e para proceder ao acompanhamento técnico, na vertente juridica, da atualizagdo patrimonial dos bens iméveis junto
da Conservatéria do Registo Predial e dos Servicos de Finangas, nomeadamente, através da pratica de atos proprios de

advogado;

2. Que, apos autorizagdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, da assungé&o deste compromisso plurianual, foi
celebrado em 19 de julho de 2012, contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de avenga, com a advogada Marisa
Alexandra dos Santos Bento, pelo prazo de 12 meses, com possibilidade de renovagdo até ao limite legal de trés anos, pelo

prego base mensal de € 1.200,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

3. Que, a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinaria realizada em 12 de junho de 2013, emitiu

parecer favoravel a renovagao do referido contrato de prestagdo de servigos, na modalidade de avenga, pelo prazo de 12 meses;

4. Que, o trabalho da atualizagéo patrimonial dos bens iméveis do Municipio continua em curso, ndo se encontrando concluido e,
bem assim, é necessario assegurar o patrocinio dos processos contenciosos e judiciais do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, é intengdo deste Municipio proceder & segunda renovagdo do sobredito contrato de prestagdo de servigos, na

modalidade de avenga, nos termos conjugados dos artigos 94.° e 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

5. Que, nos termos da alinea a), do n.° 4 e do n.° 11.° do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou a
Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2014, a renovagéo do contratos de aquisicdo de servigos, na modalidade de avenga,

carece de parecer prévio vinculativo do Executivo Municipal;

5. Que, nos termos do disposto no n.° 11.° do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o parecer do Executivo
Municipal depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 5 do citado artigo, bem como da alinea b) do

mesmo ndmero, com as devidas adaptacdes, ou seja:

a) verificagdo do disposto no n.° 4, do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e da inexisténcia de pessoal em

situagéo de mobilidade especial apto para o desempenho das fungbes subjacentes a contratagdo em causa;

b) Confirmagéo do cabimento orgamental;

¢) Verificagédo do cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 73.° da Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2014;
requisitos estes que se encontram preenchidos;

6. Que a Portaria a que se refere 0 n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-

B/2010, de 28 de abril, que regulara os termos e tramitagao do parecer prévio ainda néo foi publicada;

7. Que estamos perante a prestagdo de trabalho auténomo, ndo se encontrando sujeito a disciplina ou dire¢do da Autarquia, nem

impondo o cumprimento de qualquer horario de trabalho, ndo se tratando, portanto, de trabalho subordinado;

8. Que a alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
— LCPA), dispde que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, esta sujeita, no que

respeita as entidades da administrag&o local, a autorizagéo prévia da Assembleia Municipal;

9. Que, nos termos do n.° 16.° do artigo 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sempre que 0s contratos de aquisicdo
de servigos estejam sujeitos a autorizagdo para assungdo de encargos plurianuais deve ser junta a autorizagdo obtida na

instrugdo do pedido de parecer;

10. Que na sesséo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 12 de novembro de 2013 foi aprovada autorizagédo
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genérica para assungéo de compromissos plurianuais;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Que, nos termos conjugados do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagéo
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e no artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redagéo da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e nos n.% 4 e 11, do artigo 73.% da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, seja emitido parecer prévio
vinculativo favoravel a renovagdo do contrato de prestagdo de servicos, na modalidade de avenga, celebrado com a
advogada Marisa Alexandra dos Santos Bento, contribuinte fiscal n.° 222 165 588, com residéncia na Rua Capitaes de Abril,
Lote 23, 7200-323 Reguengos de Monsaraz, com a duragdo de 12 meses e pelo valor total de € 14.400,00 (catorze mil e
quatrocentos euros), a pagar em 12 prestagdes mensais de € 1.200,00, acrescidas de IVA a taxa legal em vigor, com
possibilidade de renovagéo até ao limite legal, tendo por objeto proceder ao acompanhamento técnico, na vertente juridica,
da atualizag&o patrimonial dos bens iméveis junto da Conservatoria do Registo Predial e dos Servigos de Finangas e, bem

assim, assegurar o patrocinio dos processos contenciosos e judicias do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

b) Determinar & subunidade orgénica Aprovisionamento a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos

indispenséveis a execugdo da presente deliberagédo.”

Ponderado, apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 58/GP/2014;

b) Em consonéncia, emitir parecer prévio vinculativo a renovagéo do contrato de prestagéo (jurista) na modalidade de
avenga, com a advogada Marisa Alexandra dos Santos Bento, com a duragdo de 12 meses e pelo valor total de €
14.400,00 (catorze mil e quatrocentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se tal for devido, a pagar em 12

prestacbes mensais e com possibilidade de renovagéo até ao limite legal, nos exatos termos consignados;------------------

c) Determinar a subunidade orgénica Aprovisionamento a adog&o dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensaveis a execucdo da presente deliberacao.
Caminho da Ribeira da Pega

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 59/GP/2014, por si
firmada em 9 de junho, p.p., referente ao projeto de “Caminho da Ribeira da Pega”; proposta que ora se transcreve: -----
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 59/GP/2014
CAMINHO SOBRE A RIBEIRA DA PEGA

Por forma a dar seguimento na melhoria das condigdes de circulagdo com grandes beneficios ao nivel do tempo de percurso,
conforto e sequranga das vias existentes no Concelho de Reguengos de Monsaraz, foi elaborado o projeto relativo a beneficiagdo

do Caminho da Ribeira da Pega que visa requalificar o caminho existente com acesso a aldeia ribeirinha de Telheiro.

Deste modo apresenta-se o projeto técnico de execugdo “Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de

Monsaraz - Caminho da Ribeira da Pega”.

Somos a propor ao Executivo Municipal:
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Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 59/GP/2014;

b) Em consonéncia, aprovar o projeto técnico de execugéo de “Caminho da Ribeira da Pega”, integrado no projeto de

candidatura “Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de Monsaraz”;

c) Determinar a execucdo da citada obra publica de “Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de
Reguengos de Monsaraz — Caminho da Ribeira da Pega”, por empreitada, através de procedimento concursal

adequado, com a aprovacao das respetivas pecas do procedimento;
d) Nomear o Juri do Procedimento com a seguinte composicao:
i. José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal, na qualidade de Presidente do Juri;

ii. Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis, Técnico Superior (Arquitetura), que substituira o Presidente nas

suas faltas, auséncias e impedimentos;
iii. Paulo Jorge Delgado Chaveiro, Técnico Superior (Engenharia de Recursos Hidricos);
E como suplentes:

iv. Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia Civil);
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Aprovagéo do projeto técnico de execugdo "Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de

Monsaraz - Caminho da Ribeira da Pega”;

Executar a obra publica “Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de Monsaraz — Caminho da
Ribeira da Pega” através de empreitada, determinando-se a abertura do correspondente procedimento concursal

considerado adequado, com a aprovagéo do respetivas pegas do procedimento;
Nomear o Juri do Procedimento com a seguinte composiggo:
Membros efetivos:
i) José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Cadmara Municipal, na qualidade de Presidente do Juri;

ii) Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis, Técnico Superior (Arquitetura), que substituiré o Presidente nas suas

faltas, auséncias e impedimentos;
iii) Paulo Jorge Delgado Chaveiro, Técnico Superior (Engenharia de Recursos Hidricos);
Membros suplentes:
iv) Jodo Zacarias Gongalves, Técnico Superior (Engenharia Civil);
v) Alvaro José Chicau Charrua Leal Piedade, Técnico Superior (Arquitetura Paisagista)

Determinar a subunidade orgénica Administrativa de Obras e Projetos do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo
dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagéo camaréria

que vier a recair sobre a presente proposta.”
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v. Alvaro José Chicau Charrua Leal Piedade, Técnico Superior (Arquitetura Paisagista):

e) Determinar & subunidade orgénica Administrativa de Obras e Projetos a adogéo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensaveis a execucédo da presente deliberagao.
Participagao de Jovens na Exporeg 2014

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.° 12/\VP/2014, por si

firmada em 6 de junho, p.p., atinente as condi¢Oes de participacdo de jovens na Exporeg 2014, no ambito do vigente

Regulamento de Ocupagao Municipal Temporaria de Jovens; proposta ora transcrita:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.> 12/VP/2014
PARTICIPAGAO DE JOVENS NA EXPOREG 2014
Considerando que,

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende organizar entre os dias 14 a 17 de agosto, a Exporeg 2014 — 22.% Exposigédo
de Atividades Econémicas de Reguengos de Monsaraz, onde se prevé a participagéo de varios expositores ligados aos sectores

de atividade, designadamente, do comércio, industria, agricultura, lazer e servigos;

- A semelhanca dos anos anteriores, este é um evento em que o Municipio de Reguengos de Monsaraz recorre & colocagéo de

jovens;

- Nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento de Ocupagéo Municipal Temporéria de Jovens compete & Cadmara Municipal
de Reguengos de Monsaraz fixar, em cada caso, o nimero maximo de jovens a admitir em cada evento organizado e/ou apoiado

pelo Municipio; outrossim, fixar o valor diério da bolsa a atribuir a cada jovem durante o periodo de ocupagao no evento;

- Por comunicagéo interna n.° DET 003, de 04 de junho de 2014, a Técnica Superior do Servigo de Desenvolvimento Econémico,

propds a admissdo méxima de 40 jovens para a Exporeg 2014;
Somos a propor ao Executivo Municipal:
a) Que o limite maximo de jovens a admitir para a Exporeg 2014 seja de 50 (cinquenta);

b) A aprovagdo de uma bolsa diaria a atribuir a cada jovem admitido, no montante pecuniario de 4,00 € (quatro euros), por hora,
a pagar no final do evento, ressalvando-se que a bolsa néo reveste carater de retribuicéo de qualquer prestagdo de servigo,
nem confere ao jovem a qualidade de trabalhador, ndo adquirindo qualquer vinculo a Administragdo Publica, em harmonia o
preceituado no Regulamento de Ocupagdo Municipal Temporéria de Jovens em conjugagdo com o estipulado na alinea u) do
n.° 1 do artigo 33.% do Anexo |, & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) Determinar a Subunidade Orgénica Contabilidade e Patriménio e ao Servigo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
ambos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e

materiais inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 12/VP/2014;
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b) Fixar o limite méaximo de 50 jovens a admitir para a Exporeg 2014;

c) Aprovar a atribuicdo de uma bolsa diéria para cada jovem admitido no montante pecuniario de € 4,00 (quatro euros)

por hora, a pagar no final do citado evento, bem como dos demais termos propostos;

d) Determinar & subunidade organica Contabilidade e Patriménio e ao servigo de Desenvolvimento Econdmico e

Turismo a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugéo

da presente deliberagéo.
Normas de Participagao e Funcionamento da Exporeg 2014

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.® 13/VP/2014, por si
firmada em 6 de junho, p.p., atinente a aprovagdo das Normas de Participagdo e Funcionamento da Exporeg 2014;

proposta ora transcrita:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 13/VP/2014
NORMAS DE PARTICIPAGAO NA EXPOREG 2014
Considerando que:

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende organizar, mais um ano, a Exposigdo de Atividades Econémicas de

Reguengos de Monsaraz, no Parque de Feiras e Exposigdes, que decorrera entre os dias 14 a 17 de agosto de 2014;

- A Exporeg 2014 — 22.%2 Exposicdo de Atividades Econdmicas de Reguengos de Monsaraz pretende ser uma exposi¢do

multissetorial, que tem como principais objetivos:
a) Promover e divulgar as atividades econémicas do Concelho de Reguengos de Monsaraz e da Regido;
b) Dar a conhecer os participantes na Exposi¢ao, bem como as suas atividades;
c) Criar oportunidades de negdcio;
d) Contribuir para o desenvolvimento econémico do setor empresarial.

- A semelhanga dos anos anteriores, é necessario estabelecer as regras de participagéo na Exporeg 2014 e de utilizagdo dos
espagos cedidos aos participantes, entre outras regras de funcionamento da exposi¢do, nomeadamente a gratuitidade da reserva

do espago pelos interessados.
Termos em que, somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagédo das Normas de Participagéo e Funcionamento da Exporeg 2014 — 22.2 Exposi¢do de Atividades Econémicas de
Reguengos de Monsaraz, que se anexam e se d&o aqui por integralmente reproduzidas para todos os devidos e legais

efeitos; e,

b) Determinar ao Servigo de Desenvolvimento Econémico e Turismo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogéo dos
legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que

recair sobre a presente proposta.”
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NORMAS DE PARTICIPAGAO E FUNCIONAMENTO DA EXPOREG’2014
22.% Exposigao de Atividades Economicas de Reguengos de Monsaraz
Reguengos de Monsaraz, de 14 a 17 de agosto de 2014
I- Ambito e Organizagdo

1. O presente documento inclui as condigbes de participagdo na Exporeg 2014 — 22.2 Exposi¢ao de Atividades Econdmicas de

Reguengos de Monsaraz, bem como as normas de utilizagdo dos espagos cedidos aos participantes.

2. O Municipio de Reguengos de Monsaraz, como entidade organizadora, pretende realizar a Exporeg’2014 — 22.2 Exposicéo de
Atividades Econémicas de Reguengos de Monsaraz, onde estara também inserida a exposi¢do de pecudria, entre os dias 14 e
17 de agosto de 2014.

3. Neste periodo decorrerd, ainda, a tradicional Feira de Santa Maria com inicio no dia 15 de agosto.
I - Objetivos

A Exporeg’2014 é uma Exposicdo multissetorial, abrangendo vérios setores de atividades, designadamente, o comércio, a

industria, a agricultura, o lazer e os servigos, e tem como principais objetivos:
a) Promover e divulgar as atividades econdmicas do Concelho e da Regido;
b) Dar a conhecer os participantes na Exposi¢do, bem como as suas atividades;
c) Criar oportunidades de negdcio;
d) Contribuir para o desenvolvimento econémico do setor empresarial.
Ill - Local e horario

1. A Exporeg’2014 realizar-se-4 no Pavilhdo Multiusos, no Parque das Feiras e Exposi¢bes de Reguengos de Monsaraz,
ocupando uma érea coberta de 2.190m?, repartida por trés pavilhdes climatizados, dotados de todas as condigdes necessarias,

dispondo de servigos de apoio, secretariado e bar.

2. O horario de funcionamento dos pavilhGes cobertos, de abertura ao pablico é o seguinte:
a) Quinta-feira, dia 14 de agosto: abertura inaugural as 10:00 e encerramento as 00:00;
b) Sexta-feira, dia 15 de agosto: abertura as 10:00 e encerramento as 00:00;
¢) Sébado, dia 16 de agosto: abertura as 10:00 e encerramento as 00:00;
d) Domingo, dia 17 de agosto: abertura as 10:00 e encerramento as 22:00.

IV - Condigées de Admisséao

1. Poderédo participar na Exposi¢do pessoas singulares ou pessoas coletivas, Associagbes com ou sem fins lucrativos e

quaisquer outras entidades cujo objeto de atividade esteja relacionado com o dmbito e objetivos da Exporeg.

2. A organizagdo reserva-se ao direito de recusar as inscrigbes que ndo se enquadrem no ambito da Exporeg, que sejam
consideradas como excesso de uma determinada area, ou ainda se se provar a indicagdo pelo expositor de dados falseados e a

néo observancia das presentes Normas.
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3. O expositor ndo pode subalugar ou ceder, a qualquer titulo, o direito de ocupagéo do respetivo stand.
V- Inscrigao

1. Os pedidos de inscrigdo para reserva de espago na Exposi¢do devem ser formalizados mediante o preenchimento completo e
correto e mediante assinatura da Ficha de Inscrigdo constante do Anexo | as presentes Normas, sendo, para o efeito
disponibilizado no Servigo de Desenvolvimento Econdémico e Turismo do Municipio de Reguengos de Monsaraz e nos seus

servigos online em www.cm-requengos-monsaraz.pt.

2. A ficha de inscrigdo devera ser entregue no Servigo de Desenvolvimento Econémico e Turismo do Municipio de Reguengos de
Monsaraz ou remetido por correio, para o0 seguinte enderego: Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de

Monsaraz, ou enviado por fax, através do ntimero: 266 508 059, ou ainda para o e-mail gad@cm-requengos-monsaraz.pt,

impreterivelmente até ao dia 18 de julho de 2014. O ndo cumprimento deste prazo, pode ser causa para excluséo na atribuigdo

de um espago.

3. O Municipio de Reguengos de Monsaraz comunicaré aos interessados a cedéncia ou a ndo cedéncia no prazo maximo de 5
dias continuos apds o prazo referido no nimero anterior, bem como a obrigagdo de prestar caugdo, nos termos e para os efeitos

previstos no ponto VI do presente documento.
VI- Caucéo

1. Para que a cedéncia se torne plenamente eficaz, o interessado devera prestar uma caugdo no valor de € 50,00 (cinquenta
euros), a qual devera ser depositada na Tesouraria da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz ou remetida por cheque
dirigido ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, no prazo de trés dias Uteis contados a partir da recegéo da resposta positiva

do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2. O ndo pagamento da referida caugéo confere a Entidade organizadora o direito de excluir o interessado, sem qualquer direito a

indemnizagéo.

3. O valor total da caugdo seréa devolvido aos participantes, posteriormente, a realizagdo da Exposigéo, no prazo maximo de 10

dias uteis, caso nédo se verifique a existéncia de danos no local cedido.

4. Caso se verifique a existéncia de danos, proceder-se-a a avaliagdo dos mesmos sendo os valores debitados ao participante ou

descontados na caugéo depositada.
Vil - Cancelamento da inscrigdo

Se o expositor cancelar a sua inscrigéo, verifique-se ou ndo posterior ocupag¢do desse espago, a caugdo serd de imediato

acionada e declarada perdida a favor do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vill - Atribuigdo de espagos e localizacdo

1. O Municipio de Reguengos de Monsaraz cedera a cada expositor uma area livre (com um minimo de 9 m? e um méaximo de
100 m?) e/ou 1 (um) stand de 9 m? para exposicédo dos seus produtos, dos mostruérios da sua produgdo ou dos seus servigos,

salvo em situagbes devidamente justificadas.
2. A cedéncia dos espagos é gratuita, ficando apenas sujeita ao pagamento da caugéo referida no ponto VI.

3. A deciséo sobre a localizagéo e distribuicao dos espagos destinados aos expositores compete exclusivamente ao Municipio de
Reguengos de Monsaraz, de acordo com os seguintes critérios:

a) Enquadramento por setor de atividades;
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b) A organizagdo atrativa de todos os espagos;

¢) A érea pretendida;

d) A data da recegdo da ficha de inscrigéo.
IX -Stands
1. Os interessados poderao optar por um espago para exposi¢do coberto, no Pavilhdo Multiusos ou por um espago ao ar livre.
2. Os interessados poderéo participar, optando por uma das sequintes modalidades:

a) Por instalar-se numa éarea livre (m?) para exposigao;

b) Porum stand cedido pela entidade organizadora com as caracteristicas mencionadas no niimero seguinte;

c¢) Porinstalar um stand proprio.

3. Os stands apresentam as seguintes caracteristicas: 9 m? (3,00 metrosx3,00 metros); perfis em aluminio e paredes em placa
lacada a branco; pavimento forrado com alcatifa; instalagéo eléctrica constituida por 3 projetores de 100 w e tomada monofésica;

nome do expositor, com o maximo de 120 letras.

4. Os trabalhos de montagem e decoragdo do interior dos stands sdo da exclusiva responsabilidade dos expositores, e
decorrerdo, salvo autorizagdo expressa da entidade organizadora, no dia 12 de agosto, das 14:00 as 20:00 e no dia 13 de agosto
das 08:00 as 20:00.

5. Os trabalhos de desmontagem sé poderdo ser efetuados no dia seguinte ao encerramento do certame, ou seja, no dia 18 de

agosto, durante o horario das 09:00 as 20:00 horas.

6. Os interessados podem ainda, aquando da sua inscri¢éo para reserva do espago, requerer os seguintes servigos:
a) Agua;
b) Esgotos;
¢) Tomadas Elétricas Adicionais trifasicas com protegéo.

1. Area Descoberta. Area Livre

a) Exposicdo de Maquinaria Agricola e/ou Automoveis: o expositor interessado deverd prestar uma caugdo no valor de
€50,00 (cinquenta euros), a qual devera ser depositada na Tesouraria do Municipio de Reguengos de Monsaraz ou
remetida por cheque dirigido ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, no prazo de trés dias Uteis contados a partir da

recegdo da resposta positiva do referido Municipio.

b) Instalagéo de Bares e Rulotes

Designagdo Pregario
Bares e Rulotes Bares Conforme Tabela de Taxas e Licengas em vigor

Rulotes de Cachorros, Farturas, Pdo com Chourigo, Algoddo Doce, | Conforme Tabela de Taxas e Licengas em vigor
Pipocas, Torrdo e Gelados

X - Obrigagoes e responsabilidades dos expositores

1. Os expositores serdo obrigados a respeitar o horério diario e o periodo de funcionamento da exposi¢éo, devendo ocupar o
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respetivo stand, cinco minutos antes do horério de abertura ao publico.

2. Os expositores que pretendam montar aparelhos elétricos, eletrodomésticos ou outros, no respetivo stand, deverédo informar

previamente a organizagéo.

3. A instalagdo de aparelhagem sonora nos stands, néo devera prejudicar o bom funcionamento do stand, nem causar incomodo

ao publico.
4. Os expositores que tenham produtos para venda deveré&o ser responsaveis da venda dos mesmos.
5. A limpeza interior dos stands é da inteira responsabilidade dos ocupantes.

6. O expositor é o unico responsavel por todos 0s danos ou prejuizos causados pelas suas estruturas, equipamentos, artigos em
exposicdo ou atividades no seu stand, bem como pelas agbes dos seus subcontratados, quando estes causem prejuizos a

visitantes e outros expositores.

7. A sequranga dos stands, nomeadamente os produtos expostos, valores pessoais ou outros, é da responsabilidade dos

expositores.
8. Os stands ndo podem funcionar como bares.

9. E expressamente proibido aos expositores aplicar materiais que danifiquem o estado das placas dos stands de exposicéo, sob

pena de ficarem constituidos na obrigagéo de indemnizar.

XI - Obrigagées e responsabilidades da Organizagao

1. A seguranga geral do pavilhdo é da responsabilidade da organizagéo.

2. A organizagdo ndo se responsabiliza nos casos de furto ou roubo de bens dos expositores durante a realizagao do certame.
3. A organizagdo mantera durante o certame um secretariado permanente.

XII - Folheto Oficial

A organizagdo editara o folheto da Exporeq’2014 — 22.2 Exposigéo de Atividades Econémicas de Reguengos de Monsaraz.
Xlll - Sangées

1. A inscrigdo como participante implica obrigatoriamente a aceitagdo de todas as normas precedentes.

2. A violagdo de qualquer das normas precedentes sera sancionada com a coima minima de € 50 (cinquenta euros) e a maxima

de € 250 (duzentos e cinquenta euros).

3. A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

XIV - Reclamagées

1. Qualquer reclamagédo deve ser apresentada por escrito no prazo maximo de 24 horas ap6s o facto que a origina e sera
dirimida.

2. As reclamagdes seréo dirimidas pelo Presidente da Cadmara Municipal.

XV - Dividas e omissoes

As duvidas ou omissdes constantes das presentes Normas seréo dirimidas pela Organizagéo.”
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Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 13/VP/2014;
b) Em consonancia, aprovar as sobreditas Normas de Participagao e Funcionamento da Exporeg 2014; -------=-------------

c) Determinar ao servigo de Desenvolvimento Economico e Turismo a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensaveis a execugdo da presente deliberagao.

Servigo de Manutengao e Assisténcia dos Parcometros

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.® 14/VP/2014, por si

firmada em 9 de junho, p.p., atinente a contratacdo da prestagdo de servigos de manutencao e assisténcia técnica aos

parcometros desta cidade de Reguengos de Monsaraz; proposta ora transcrita:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.c 14/VP/2014
SERVIGO DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA DOS PARCOMETROS
Considerando:

- Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a sociedade anénima “RESOPRE, Sociedade revendedora de Aparelhos de
Preciséo, S.A.”, pessoa coletiva n.° 500 231 206, com sede a Estrada de Chelas, 187, 1900-151 Lisboa, celebraram um
Protocolo de Cooperagéo, Colaboragéo e de Cedéncia de equipamento, com vigéncia em 02 de Maio de 2006, através do qual a
RESOPRE comprometeu-se a proceder a montagem e manutengdo de trés parcometros modelo STELIO, na cidade de
Reguengos de Monsaraz, dois deles na Praga da Liberdade e o outro no Largo Almeida Garreft, mediante a contrapartida de

40% do total apurado nas zonas de estacionamento tarifado;

- Que o sobredito convénio administrativo foi celebrado pelo periodo de 8 anos, findo o qual o equipamento entrou na posse e

propriedade do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

- Que é necessario continuar a assegurar o perfeito funcionamento dos trés parcémetros na cidade de Reguengos de Monsaraz,

agora propriedade do Municipio;

- a RESOPRE apresentou uma proposta ao Municipio de Reguengos de Monsaraz para o servigo de manutengéo e assisténcia

técnica aos trés parcometros, com as seguintes condigoes:
1) OBRIGAGOES DA RESOPRE:

a) Manutengdo preventiva — inclui no minimo dias visitas semestrais, para execugao do servico segundo ficha de manutengéo

do respetivo equipamento;

b) Assisténcia técnica — a RESOPRE obriga-se a proceder & assisténcia técnica necessaria ao restabelecimento do normal
funcionamento dos parcémetros. A necessidade de intervengdo corretiva podera ocorrer de duas formas distintas: i) em
resultado da visita efetuada, sendo imediatamente restabelecido o normal funcionamento do parcémetro; ii) em resultado de

uma comunicagao por parte do Municipio;

¢) Pegas - é ainda obrigagdo da RESOPRE proceder & instalagdo e cedéncia gratuita de componentes para substituicéo de
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outros que venham a incorrer em avaria e Seja necessario o seu levantamento para posterior reparagéo ou substituigdo, cujo

custo sera suportado pela RESOPRE;

d) Alteragéo de tarifario — esté incluida uma alteragdo anual de tarifario, sendo que a mesma sera implementada no decorrer de

uma visita semanal;

e) Verificagdo metroldgica — é obrigagdo da RESOPRE providenciar e custear a verificagdo periodica a que os parcometros

estdo legalmente sujeitos;

f)  Consumiveis — é igualmente obrigagdo da RESOPRE custear o fornecimento de consumiveis personalizados necessarios ao

funcionamento dos parcémetros;

g) Recolha das moedas - é igualmente responsabilidade da RESOPRE a recolha quinzenal das moedas, com entrega das

mesma numa instituicdo bancaria a designar pelas partes;
Il - OBRIGAGOES EXCLUIDAS:
Séo excluidos do presente contrato todos os processos de assisténcia técnica e reparagéo originados por
a) atos de vandalismo, acidentes ou utilizagédo indevida;
b) Negligéncia por parte do Municipio ou incumprimento das obrigagbes que na qualidade de cliente lhe advém;
¢) Casos de forga maior, tais como incéndios, terramotos, inundagoes, efc.;
d) Intervengdo de pessoal estranho aos quadros técnicos da RESOPRE.
IlI- PRECO DO CONTRATO

Como contrapartida e pagamento dos servigos prestados, a RESOPRE teréa direito a 40% da receita bruta gerada pelos

parcometros instalados, indo os restantes 60% para o Municipio.
IV- PRAZO DO CONTRATO
Validade de trés anos.

- a RESOPRE ¢é uma empresa especializada no fornecimento, montagem e assisténcia a parcometros, que vem colaborando

muito proximamente a largos anos com esta Autarquia;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Que autorize a contratagéo da prestacéo de servigos de manutengéo e assisténcia técnica aos trés parcometros da cidade
de Reguengos de Monsaraz, pela “RESOPRE, Sociedade revendedora de Aparelhos de Preciséo, S.A.”, pelo periodo de trés

anos, nas condigbes supradescritas, as quais serdo transpostas para uma minuta de contrato;

b) Mandatar o Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel Paixdo Calixto, em
ordem ao preceituado, designadamente, na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, a outorgar o sobredito convénio administrativo;

¢) Determinar a Divisdo Financeira, ao Servigo de Tréansito e ao Gabinete Juridico e de Auditoria, do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral

execugdo da deliberagdo que recair sob a presente proposta.”

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
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a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 14/\VP/2014;

b) Em consonancia, aprovar a contratacdo da prestagao de servicos de manutencdo e assisténcia técnica aos trés
parcometros desta cidade de Reguengos de Monsaraz, pela RESOPRE - Sociedade Revendedora de Aparelhos de

Preciséo, S.A., pelo periodo de trés anos e nos demais termos propostos;

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, a outorgar o aludido contrato de
prestacao de servigos de manutencgéo e assisténcia técnica aos parcdmetros, em harmonia ao preceituado na alinea a),

don.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;---

d) Determinar a Divisdo de Gestéo Financeira e Desenvolvimento Econdmico, ao servigo de Transito e Mobilidade e ao
Gabinete Juridico e de Auditoria a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros

indispensaveis a execugéo da presente deliberagéo.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12
de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervengéo

aberto ao publico.

N&o se verificou qualquer intervengao.
Aprovagao em Minuta

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o
preceituado no artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das

autarquias locais.

E nada mais havendo a apreciar, o senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram onze

horas e vinte e cinco minutos.

Eeu na qualidade de Secretario desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.
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