MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 29 de outubro de 2014
Ata N° 21

Presidiu esta reunido o senhor José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhores Vereadores, Manuel Lopes Janeiro, Joaquina Maria Patacho

Conchinha Lopes Margalha, Carlos Manuel Costa Pereira e Anibal José Aimeida Rosado.

Secretariou a reunido o senhor Jodo Manuel Paias Gaspar.

No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal, José

Gabriel Paixao Calixto declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Presidente desta Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto fez presente o Resumo Diario da Tesouraria
n.° 206, de 28 de outubro, p.p., que apresentava um “total de disponibilidades” no montante pecuniario de € 458.384,46
(quatrocentos e cinquenta e oito mil, trezentos e oitenta e quatro euros e quarenta e seis céntimos), dos quais €

260.164,52 (duzentos e sessenta mil, cento e sessenta e quatro euros e cinquenta e dois céntimos) referem-se a

operagdes de tesouraria.
Candidatura de Reguengos de Monsaraz a “Cidade Europeia do Vinho 2015”

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto, deu conta que a deciséo quanto a designacao

da candidatura eleita para “Cidade Europeia do Vinho 2015” sera tomada no préximo dia 24 de novembro, em Jerez de

la Frontera (Espanha).

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Prémios Municipio do Ano Portugal 2014

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que este municipio foi um dos
finalistas, das 98 candidaturas apresentadas, para a atribuicdo do Prémio Municipio do Ano Portugal 2014, com a
intervengdo no Palacio Rojéo - Biblioteca Municipal. Esta iniciativa foi promovida pela Universidade do Minho, sendo

que a ceriménia de atribuicdo de prémios decorrerd no Palacio de Vila Flér, em Guimaraes, no préximo dia 7 de

novembro.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Dia da Unidade da Guarda Nacional Republicana

O senhor Presidente da Cémara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que este municipio sera
homenageado no &mbito da ceriménia comemorativa do Dia da Unidade da Guarda Nacional Republicana, que ocorrera
no proximo dia 31 de outubro, em Evora, tendo em conta a colaborago e parceria estabelecida por via da atribuicao do

Reconhecimento ao Mérito “GNR — Desfibrilhador Automatico Externo”, existente no Posto da GNR de Telheiro. ----------

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Touro de Morte em Monsaraz — Resposta do Secretario de Estado da Cultura

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da resposta do senhor Secretario de

Estado da Cultura a pergunta apresentada por iniciativa de Deputados do Partido Ecologista “Os Verdes” sobre a

Tourada de Morte em Monsaraz, cujo teor ora se transcreve:

“Em resposta a Pergunta apresentada por iniciativa dos Deputados do Partido Ecologista “Os Verdes”, José Luis Ferreira e
Heloisa Apolénia, remetida a este Gabinete pelo Oficio n.° 4695, do Gabinete da Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da igualdade, datado de 23 de setembro de 2014, encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario de Estado da

Cultura de informar o seguinte:

As questoes submetidas pelos Senhores Deputados do PEV estéo associados a autorizagédo excecional de espetaculo com touro

de morte, em Reguengos de Monsaraz.

A “autorizagdo excecional” esta prevista e qualificada na da Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, com as alteragdes dadas pela Lei
n.° 19/2002, de 31 de julho, onde se estabelece que ‘A realizagdo de qualquer espetaculo com touros de morte é
excecionalmente autorizada no caso em que sejam de atender tradigbes locais que se tenham mantido de forma ininterrupta,
pelo menos, nos 50 anos anteriores a entrada em vigor do presente diploma, como expresséo de cultura popular, nos dias em

que o evento histérico se realize.”

No caso vertente, o regime de execugdo em aprego aplicou-se por forga de duas sentengas do Tribunal onde ambas concluem
no sentido de que ‘lendo os documentos dos autos, mormente os relativos aos seguintes aos registos de despesas efetuadas
com a aquisigao do touro e receitas arrecadadas com a venda da carne e da pele do touro em praga, nos anos de 1877, 1883 a
1885, 1890 a 1895, 1900 e 1901, 1904, 1905, 1921 a 1927, 1929 a 1939, 1944 a 1950 e de 1952 a 2006, na Vila de Monsaraz,
por ocasido das Festa em Honra do Nosso Senhor Jesus dos Passos, dada a relevéncia de tais documentos para a criagdo da
convicgdo da Entidade Demandada que, por uma prova documental da época relata, de ano para ano, factos de uma forma mais
objetiva, rigorosa, isenta e menos apaixonada do que as outras provas apreciadas... o espetaculo taurino realizado no &mbito
das Festas em Honra do Nosso Senhor Jesus dos Passos, na Praga de Armas do Castelo se Monsaraz, na Vila de Monsaraz,
culmina, ano a ano, desde 1952, com a morte do dltimo touro de lide (...) Pelo que, o espetaculo com touro de morte a levar a
cabo no primeiro fim de semana de setembro, nas Festas em Honra do Nosso Senhor Jesus dos Passos, em Monsaraz constitui
uma tradigdo local (...) realizada ininterruptamente, ano apds ano, pelo menos, desde 1952 (...) como expresséo da cultura

popular, no dmbito das Festas em Honra do Nosso Senhor Jesus dos Passos”.

Reconhecem, assim, aquelas sentengas, que o0s pedidos de autorizagdo do espetaculo taurino com touro de morte, submetidos
pela Santa Casa da Misericérdia de Monsaraz, a Inspegdo-Geral de Atividades Culturais, em 2006 e 2007, satisfaziam o
estabelecido no artigo 3.° da Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 19/2002, de 31 de julho, na medida
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em que “‘como resulta dos autos, a tradicional vacada a culminar com a morte do dltimo touro em lide, no @mbito das Festas do
Senhor Jesus dos Passos, na Praga de Armas do Castelo de Monsaraz, na Vila de Monsaraz, repete-se, ano a ano, desde 1952,
isto é, pelo menos, nos 50 anos anteriores a entrada em vigor do presente diploma (Lei n.° 19/2002, de 31 de julho), como

expressao da cultura popular, nos dias em que o evento histérico se realiza’.

Neste sentido e conhecida a prevaléncia de ambas as decisoes judiciais, impunha-se a Inspegdo-Geral das Atividades Culturais
(IGAC) dar cumprimento as sentengas judiciais onde ajuizou que ‘no dmbito das Festas em Honra do Nosso Senhor Jesus dos
Passos, na Praga de armas do Castelo de Monsaraz, na Vila de Monsaraz, repete-se, ano a ano, desde 1952, isto é, pelo menos,
nos 50 anos anteriores a entrada em vigor do presente diploma (Lei n.° 19/2002, de 31 de julho), como expresséo da cultura

popular, espetaculo taurino que culmina com a morte do dltimo touro em lide”,

Termos em que o reconhecimento judicial da questdo de fundo determinou estarem reunidos os requisitos para a IGAC, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 19/2002, de 31 de
julho, promover a autorizagdo excecional de realizagdo do espetaculo com touro de morte no dia 13 de setembro de 2014, na

Praga de Armas do Castelo de Monsaraz, no 4mbito das Festas em Honra do Nosso Senhor Jesus dos Passos, em Monsaraz.
Enquadrada a questéo, e respondendo & pergunta:

1) Confirma-se que a autorizagdo excecional foi concedida pela Inspegdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC) em cumprimento

de sentencas judiciais transitadas em julgado.

2) As sentengas judiciais proferidas sobre a matéria de fundo, determinaram estarem reunidos os requisitos para a IGAC, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 19/2002, de 31 de
julho, promover a autorizagdo excecional de realizagdo do espetaculo com touro de morte no dia 13 de setembro de 2014, na
Praga de Armas do Castelo de Monsaraz, no 4mbito das Festa em Honra do Nosso Senhor Jesus dos Passos, em Monsaraz,

dando cumprimento as decisbes judiciais.
3) A IGAC limitou-se a dar cumprimento a decisoes judiciais.

4) O espetaculo em questdo constitui a tnica situagdo cuja apreciagdo para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° da Lei n.°
92/95, de 12 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 19/2002, de 31 de julho, estava pendente de deciséo judicial, estando
vedada a possibilidade de vir a existir autorizagdo excecional para além das duas Unicas situagbes cujo enquadramento legal

aplicavel ao abrigo do citado normativo, foi reconhecido, casos de Barrancos e de Reguengos de Monsaraz.”

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Congresso Internacional de Turismo Rural

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, deu conta que, conforme anunciado, decorrera
nos proximos dias 30 e 31 de outubro, no Pavilhdo Multiusos do Parque de Feiras e Exposicdes, nesta cidade, o
Congresso Internacional de Turismo Rural, numa organizagéo da Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo,

com a colaboragdo deste Municipio de Reguengos de Monsaraz, e no qual estardo presentes cerca de 500

congressistas de 9 paises.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Leitura e Aprovagao da Ata da Reunido Anterior

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.°
da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, efetuou a

leitura da ata da reunido anterior e p6-la a aprovagao de todos 0os membros.

A ata da reunido anterior, ocorrida em 15 de outubro de 2014, foi aprovada por unanimidade.
Hasta Publica para Ocupagao das Lojas n.%s 1, 22 e 25 do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix3o Calixto deu conta a todos os presentes quais as
condigdes a que estava sujeita a presente hasta publica, conforme melhor consta no Edital referente a ocupacgéo das

lojas n.%s 1, 22 e 25 do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz, ainda assim para a loja n.° 22 ndo se tenha

inscrito qualquer concorrente.

Tendo em conta o disposto no sobredito Edital, e apos serem efetuados os langos de arrematagéo pelos concorrentes

relativamente as lojas n.°s 1 e 25, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Conceder o direito @ ocupagéo da loja n.° 1 a José Manuel Cardoso Pires, pela importancia de € 525,00 (quinhentos

e vinte e cinco euros), acrescida de IVA a taxa legal em vigor;

b) Conceder o direito & ocupagdo da loja n.° 25 a Maria Isabel Fernandes Rodrigues, pela importancia de € 519,50

(quinhentos e dezanove euros e cinquenta céntimos), acrescida de VA a taxa legal em vigor;

c) Determinar a subunidade orgénica de Taxas e Licengas a adog&o dos legais procedimentos e atos administrativos,

materiais e financeiros indispensaveis a execugéo da presente deliberacéo.
Arquivamento de Processos de Inquérito

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Informagdo n.° 32/JUA/2014,
datada de 10 de outubro, p.p., emanada do Gabinete Juridico e de Auditoria deste Municipio, atinente ao arquivamento
dos processos de inquérito n.° 257/13.7GBRMZ e 258/13.5GBRMZ com despacho proferido pelos Servigos do

Ministério Publico de Reguengos de Monsaraz; informag&o ora transcrita:

“Informacéo N.° 32/JUA/2014

Para Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
De Gabinete Juridico e de Auditoria — Marisa Bento
Assunto Arquivamento do processo de inquérito n.° 257/13.7GBRMZ
Data Reguengos de Monsaraz, 10 de outubro de 2014.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,
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Tendo sido rececionado por este Gabinete uma notificagéo dos Servigos do Ministério Publico de Reguengos de Monsaraz

dirigida ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, de 07/10/2014, cumpre-me informar o seguinte:

O Municipio de Reguengos de Monsaraz foi notificado, na qualidade de autor, do arquivamento do Processo de Inquérito n.°
257/13.7 GBRMZ. Consultados os presentes autos, verifica-se que o referido inquérito foi instaurado na sequéncia de auto de
noticia lavrado pelo Posto Territorial de Reguengos de Monsaraz da Guarda Nacional Republicana, dando conta que, no dia 25

de novembro de 2013, domingo, se tinha incendiado o contentor do lixo localizado na Rua da llha, em S&o Pedro do Corval.

Em abstrato, os factos descritos sdo suscetiveis de integrar a préatica de um crime de dano, previsto e punido pelo artigo 212.°, do

Cadigo Penal.

Em sede de inquérito, as testemunhas apresentadas pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, néo tiveram conhecimento
direto dos factos, nem conseguiram identificar ou indicar suspeitos do crime. Inquirido o senhor Jodo Pimenta, o mesmo declarou
ter tido conhecimento dos através da Dra. Sénia Almeida, nada tendo presenciado e ndo tendo quaisquer suspeitos. Por sua vez,
inquirida a Dra. Sénia Almeida, a mesma declarou ter tido conhecimento dos factos através de um funcionério que procede a

recolha do lixo, ndo tendo presenciado e néo tendo quaisquer suspeitos. Ademais, foi junto aos autos o relatério da ocorréncia.

De todas as diligéncias realizadas, ndo foi possivel identificar o autor ou autores dos factos denunciados, pelo que, face a

insuficiéncia de indicios quanto a identificagdo dos agentes, foi determinado o arquivamento dos autos.

Assim, e ndo se afigurando outras diligéncias Uteis a realizar e face a auséncia de testemunhas dos factos narrados, o
Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo tem quaisquer fundamentos para requerer a abertura de instrugdo no

inquérito suprarreferido.

Termos em que, proponho o arquivamento da referida notificagdo, com prévia informagdo a Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz, do arquivamento do inquérito acima referido.”

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Arquivamento de Processo de Inquérito

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Informagdo n.° 34/JUA/2014,
datada de 23 de outubro, p.p., emanada do Gabinete Juridico e de Auditoria deste Municipio, atinente ao arquivamento

do processo de inquérito n.° 263/13.1GBRMZ com despacho proferido pelos Servicos do Ministério Publico de

Reguengos de Monsaraz; informag&o ora transcrita:
“Informacéo N.° 34/JUA/2014

Para Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
De Gabinete Juridico e de Auditoria — Marisa Bento
Assunto Arquivamento do processo de inquérito n.° 263/13.1GBRMZ
Data Reguengos de Monsaraz, 23 de outubro de 2014.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tendo sido rececionado por este Gabinete uma notificagdo dos Servigos do Ministério Publico da Comarca de Evora -
Procuradoria da Instancia Local de Reguengos de Monsaraz dirigida ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, de 13/10/2014,

cumpre-me informar o seguinte:
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O Municipio de Reguengos de Monsaraz foi notificado, na qualidade de autor, do arquivamento do Processo de Inquérito n.°
263/13.1GBRMZ. Consultados os presentes autos, verifica-se que o referido inquérito foi instaurado na sequéncia de auto de
noticia lavrado pelo Posto Territorial de Reguengos de Monsaraz da Guarda Nacional Republicana, dando conta que, no dia 03
de dezembro de 2013, se tinha incendiado o contentor do lixo localizado na Rua Maria José Carvalho, em Reguengos de

Monsaraz.

Em abstrato, os factos descritos sdo suscetiveis de integrar a pratica de um crime de incéndio, previsto e punido pela alinea a),
do n.° 1, do artigo 272.°, em concurso aparente a préatica de um crime de dano, previsto e punido pelo artigo 212.° do Cédigo

Penal, ambos do Codigo Penal.

Sendo o crime de incéndio urbano um crime de perigo concreto, pois a criagdo de perigo efetivo e real para um dos bens
juridicos determinados (vida, integridade fisica de outrem, ou bens patrimoniais alheios de valor elevado) constitui um resultado
tipico, cuja verificagdo tem de ser demonstrada e provada. Sucede que, o incéndio em causa, aquando da chegada dos
Bombeiros ao local, encontrava-se confinado a um contentor, num depésito do lixo. Os danos provocados em tal contentor
computaram-se em 178,35 € (cento e setenta e oito euros e trinta e cinco céntimos). Ademais, o incéndio foi extinto cerca de
quinze minutos apds a respetiva deflagracdo. Deste modo, o incéndio ndo lavrou com intensidade, nem se verificou o resultado:
criagdo de perigo concreto para a vida, para a integridade fisica ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado. Face ao
exposto, ndo se verificou o preenchimento do elemento tipico criagao de perigo concreto para bens juridicos determinados.
Nestes termos, foi determinado o arquivamento do inquérito, nesta parte, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 277.° do

Cddigo do Processo Penal.

Porém, subsistia ainda o resultado danoso, nos termos concursais acima indicados. Pelo que, foi inquirido o senhor Jodo
Pimenta, o qual declarou néo ter presenciado e ndo tendo quaisquer suspeitos. Por sua vez, inquirida a Dra. Sénia Almeida, a

mesma declarou nada ter presenciado, ndo tendo qualquer suspeito da pratica dos factos.

Posto isto, de todas as diligéncias realizadas, ndo foi possivel identificar o autor ou autores dos factos denunciados, pelo que,
face a insuficiéncia de indicios quanto a identificagdo dos agentes, foi também determinado o arquivamento dos autos, nesta

parte.

Assim, e ndo se afigurando outras diligéncias Uteis a realizar e face a auséncia de testemunhas dos factos narrados, o
Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo tem quaisquer fundamentos para requerer a abertura de instrugdo no

inquérito suprarreferido.

Termos em que, proponho o arquivamento da referida notificagdo, com prévia informagdo a Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz, do arquivamento do inquérito acima referido.”

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Proposta Tarifa Plana de Comunicagoes (Flat-Rate)

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Informagao n.° 09/GP/2014, por si
firmada em 24 de outubro, p.p., atinente a proposta de aquisicdo de servicos “Tarifa Plana de Comunicagdes (Flat-

Rate)”, preparada pela CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central; informagao ora transcrita: -------==-------

“GABINETE DA PRESIDENCIA

INFORMAGAO N.° 9/GP/2014

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 6 de 132



MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

PROPOSTA TARIFA PLANA DE COMUNICAGOES (FLAT - RATE)

Na sequéncia da preocupagdo constante de melhoria tecnoldgica associada a otimizagdo de custos e a aproximagédo da
administragdo aos cidaddos, da-se a conhecer ao 6rgdo executivo a proposta de aquisicdo de servicos “Tarifa Plana de
Comunicagbes (Flat — Rate)” preparada pela Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC). Com a proposta agora

trabalhada espera-se obter 0s seguintes resultados:

a) Agilidade nas comunicagdes;

b) Redugéo de custos fixos e varidveis;

¢) Redugéo de custos de chamadas entre municipios para o exterior;
d) Redugéo de custos de assinatura;

e) Ligagdo via VOIP & Universidade de Evora, Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDRA) e outros

servigos da Administragdo Publica;
Na referida proposta encontram-se incluidos os seguintes servigos:
a) Assinatura de 180 canais voz (igual ao atual);
b) Chamadas ilimitadas para fixo-fixo, nacionais e internacionais (Unido Europeia, Canada e EUA);
c) Assinatura de Nimero verde;
d) Acesso internet partilhado a 400/40Mbps para utilizadores municipais (upgrade ao atual servigo de 200/20Mbps);
e) Acesso internet partilhado no Data Centre 1000/1000Mbps (upgrade aos atuais 100/100Mbps);
Destacando-se, as seguintes vantagens do Flat-Rate:
a) Chamadas ilimitadas fixo-fixo nacional;
b) Chamadas ilimitadas fixo-fixo internacional;
¢) Elimina surpresas de custo variavel de utilizadores;
d) Permite incluir mais utilizadores e edificios sem aumentar custo variavel (exemplos: escolas de Reguengos, Bombeiros, etc.);
e) Facilita a capacidade de comunicagéo a nivel nacional e internacional;

f) Inclui assinatura de numero verde para chamadas dos municipes e consequente melhoria dos canais de contacto com a

autarquia;
g) Melhora o acesso aos servigos municipais online pelos cidadéos;
h) Redugdo dos encargos para 0s municipios.

Os custos mensais a cargo do Municipio de Reguengos de Monsaraz passaréo a ser de 206, 43€ (contra os atuais 235, 43€).”

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Coral — Associagao de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz: Troféus da VIl Gala do Desporto

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 41/VP/2014,
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por si firmado em 27 de outubro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual,
no ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulada pela Coral — Associagéo de
Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz e atinente & entrega dos troféus da VII Gala do Desporto, a ocorrer

no préximo dia 22 de novembro, e para o qual peticionam apoio para aquisicao dos respetivos troféus. ------------====-------

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio necessario e
possivel, a Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos propostos e

para o fim ora peticionado.

Associagao Humanitaria — Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Monsaraz:

Cedéncia do Pavilhdo Multiusos do Parque de Feiras e Exposigoes

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 42/VP/2014,
por si firmado em 27 de outubro, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Pavilhdo Multiusos do Parque de
Feiras e Exposigdes, formulado pela Associacdo Humanitéria — Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Monsaraz,
para a realiza¢do de um Mass Training de Suporte Basico de Vida, denominado “Gestos que Salvam Vidas”, organizado

em conjunto com o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, a ocorrer no proximo dia 15 de novembro. -----=============-=

Apreciado e discutido o0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagao do

Pavilhdo Multiusos do Parque de Feiras e Exposi¢des, a Associagdo Humanitaria — Bombeiros Voluntarios de

Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado.

Ratificacao do Despacho de Aprovacao da Alteragdo n.° 18 as Grandes Opgdes do Plano e

n.° 18 ao Orgamento Municipal do Ano Econdmico-Financeiro de 2014

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta do conteudo integral do Despacho n.°
18/GP/CPA/2014, por si firmado em 16 de outubro, p.p., que determinou a aprovagéo da Alteracdo n.° 18 as Grandes
Opcdes do Plano e Alteragdo n.° 18 ao Orcamento Municipal do corrente ano econémico-financeiro, cujo teor ora se

transcreve:

“DESPACHO N° 18/GP/CPA/2014

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe vdo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre
outros, pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagéo legal e
factual subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugdo do interesse puablico municipal, bem assim, a
impossibilidade, de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria

do numero legal dos seus membros, o executivo municipal,
APROVA

a Alteragdo n.° 18 as Grandes Opgoes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente

ano econémico-financeiro de 2014.
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Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagdo/confirmagdo da Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer apés a data da sua prolagdo.”

Prosseguiu, explanando e explicitando, muito circunstanciadamente, as razdes e os fundamentos subjacentes as

alteragbes em aprego aos referidos documentos previsionais.

Assim, disse, verificou-se diminui¢do e anulagdo na despesa nas rubricas, entre outras, de “Agdo Social Escolar —
Transportes escolares”, de “A¢do Social Escolar — Refeitdrios escolares”, de “Modernizacéo e requalificagao de edificios
municipais — instalagdo de servigos”, de “Custos com o pessoal — pessoal dos quadros”, de “Aquisicdo de bens —
matérias-primas e subsidiarias”, de “Outras despesas correntes — impostos e taxas” e de “Amortizagdes de empréstimos
de médio e longo prazo”. Por outro lado, disse, verificou-se reforgo na despesa nas rubricas, entre outras, de “Eventos e
iniciativas culturais — aquisicdo de servigos”, de “Custos com o pessoal — pessoal em qualquer outra situagdo”, de
Custos com o pessoal — horas extraordinarias”, de “Cooperacdo com a sociedade civil’, de “Subsidio ocupacional”, de
“Aquisicao de servicos — assisténcia técnica”, de Outras despesas correntes — outras restituices” e de “Operacgbes

financeiras — outros juros”.

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a
favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do
senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado, confirmar/ratificar os sobreditos documentos previsionais.

Alteracdo do Horario de Atendimento do Servigo de Urbanismo

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 90/GP/2014, por si

firmada em 21 de outubro, p.p., referente a aprovagdo da alteragao do horario de atendimento do servigo de Urbanismo

desta Camara Municipal; proposta ora transcrita:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA Ne. 90/GP/2014
ALTERAGAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DO SERVIGO DE URBANISMO

Em conformidade com o preconizado no numero 5, do artigo 110.% do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE),
aprovado pelo Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro na redagédo da Lei n.° 26/2010 de 30 de margo, referente ao Direito a
Informagéo (...) A cdmara municipal fixa, no minimo, um dia por semana para que 0S Servigos municipais competentes estejam
especificadamente a disposi¢éo dos cidadéos para a apresentacédo de eventuais pedidos de esclarecimento ou de informagéo ou

reclamagoes. (...).
Considerando que:

a) o Servigo de Urbanismo tem utilizado os periodos das 10 horas as 12 horas e 30 minutos de todas as quintas-feiras e

sextas-feiras para realizar os atendimentos aos municipes, sem agendamento;
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b) este método tem-se revelado incompativel com a necessidade de zelar pelo normal e célere desenvolvimento dos atos
administrativos inerentes ao Servigo supracitado, uma vez que, por se tratarem de dois dias consecutivos, se cria um

interregno temporal demasiado extenso, ndo evitando, assim, solicitagbes de atendimentos fora deste horério.

Face ao exposto e no sentido de otimizar o funcionamento dos servigos, permitindo deste modo a redugéo do interregno temporal

acima referido, somos a propor ao Executivo Municipal:
a) afixagdo e publicitagdo dos seguintes horarios de atendimento:
- Tergas-Feiras, no horério 10 horas — 12 horas e 30 minutos;
- Quintas-Feiras, no horario 10 horas — 12 horas e 30 minutos;
- caso haja coincidéncia com feriados, antecipam-se as datas para os dias imediatamente anteriores;

- apenas seréo aceites atendimentos, fora dos horarios fixados, mediante prévio e atempado agendamento e correspondente

verificagdo de disponibilidade dos servigos.

b) determinar a Subunidade de Expediente Urbanistico e ao Servigo de Urbanismo a adogédo dos legais procedimentos, atos
administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente

proposta.”

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------=-=======----

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 90/GP/2014;

b) Em consonancia, aprovar a alteragéo do horério de atendimento do servigo de Urbanismo desta Camara Municipal,

nos seguintes termos:

i) Tercas-feiras entre as 10 horas e as 12,30 horas;

i) Quintas-feiras entre as 10 horas e as 12,30 horas.

c) Determinar a subunidade organica de Expediente Urbanistico e ao servigo de Urbanismo, Ordenamento do Territério
e Fiscalizagdo a adog&do dos legais procedimentos e atos administrativos inerentes a cabal e integral execugéo da

presente deliberacéo.

Concurso Publico para “Aquisi¢cao de Gaséleo Rodoviario em Postos de Abastecimento Publico, através de
Cartao Eletronico de Abastecimento, para a Frota de Viaturas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, na
Quantidade prevista de 110.740 litros, até ao Valor Maximo de € 149.500,00:

Relatoério Final - Adjudicagao

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Proposta n.° 91/GP/2014, por si
firmada em 24 de outubro, p.p., referente a adjudicagdo do Concurso Publico de “Aquisi¢do de Gaséleo Rodoviario, em
Postos de Abastecimento Publico, através de Cartdo Eletronico de Abastecimento, para a Frota do Municipio de

Reguengos de Monsaraz”; proposta ora transcrita:

“GABINETE DA PRESIDENCIA
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PROPOSTA N° 91/GP/2014

CONCURSO PUBLICO PARA “AQUISIGAO DE GASOLEO RODOVIARIO EM POSTOS DE ABASTECIMENTO PUBLICO,
ATRAVES DE CARTAO ELETRONICO DE ABASTECIMENTO, PARA A FROTA DE VIATURAS DO MUNICIPIO DE
REGUENGOS DE MONSARAZ, NA QUANTIDADE PREVISTA DE 110 740 LITROS, ATE AO VALOR MAXIMO DE
€149.500,00”: RELATORIO FINAL - ADJUDICAGAO

Considerando:

e Que em reunido ordinaria da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz realizada em 17 de setembro de 2014 foi
deliberado proceder a abertura de procedimento concursal por Concurso Publico para a “Aquisi¢do de gasdleo rodoviario em
postos de abastecimento publico, através de cartdo eletrnico de abastecimento, para a frota de viaturas do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, na quantidade prevista de 110 740 litros, até ao valor maximo de €149.500,00”;

e Que o anuncio do procedimento por Concurso Publico em aprego foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de
30 de setembro de 2014;

o Que nesta mesma data foi publicitado na plataforma eletronica Saphety Bizgov o andncio deste Concurso Pdblico;
e Que a abertura do procedimento concursal foi aprazada para o dia 16 de outubro de 2014, o que ocorreu;

e Que o Relatério Preliminar de Analise de Propostas foi elaborado em 16 de outubro de 2014, e nessa data disponibilizado a
fodos os concorrentes para efeitos de audiéncia prévia, em conformidade com o disposto no artigo 147.° e nos termos
conjugados no n.° 1 do artigo 123.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decrefo-Lei n.° 18/2008, de 29 de

janeiro;

e Que a sobredita audiéncia prévia foi fixado o prazo de cinco dias, para que os concorrentes, querendo, se pronunciassem

por escrito;

e Que 0 prazo da audiéncia prévia terminou em 23 de outubro de 2014, ndo tendo nenhum dos concorrentes efefuado

qualquer prondncia;

e Que nos termos do n.° 1 do artigo 148.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, foi elaborado o fundamentado Relatério Final, datado de 24 de outubro de 2014, e que ora se transcreve:

RELATORIO FINAL DE ANALISE DE PROPOSTAS APRESENTADAS AO CONCURSO PUBLICO PARA
“AQUISICAO DE GASOLEO RODOVIARIO EM POSTOS DE ABASTECIMENTO PUBLICO, ATRAVES DE CARTAO
ELETRONICO DE ABASTECIMENTO, PARA FROTA DE VIATURAS DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE
MONSARAZ, NA QUANTIDADE PREVISTA DE 110 740 LITROS, ATE UM VALOR MAXIMO DE €149.500,00”

(ARTIGO 148° DO CCP)

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e catorze pelas dez horas, e em cumprimento do disposto no
Artigo 148.° do Cédigo dos Contratos Publicos, reuniu o Juri do procedimento designado para o presente concurso, pela
deliberagdo desta Cadmara Municipal datada de dezassete de setembro de dois mil e catorze, constituido por José

Alberto Viegas Oliveira, Fernando da Ascenséo Femnandes Mendes e Carlos Manuel Aleixo Medinas.
1.Introducgéo

Nos termos do Artigo 147.° do Cddigo dos Contratos Publicos procedeu-se a Audiéncia Prévia dos interessados, tendo-
Ihes sido remetido o Relatério Preliminar no dia 16 de outubro de 2014, através da plataforma “Bizgov” ao concorrente
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“Petroleos de Portugal — Petrogal, SA”, no qual foi informado que, conforme estipulado no n.° 1 do Artigo 123.° do citado

diploma legal, dispde de 5 dias para efeitos de prontincia por escrito.

O dnico concorrente ndo se pronunciou no ambito do direito de Audiéncia Prévia, e assim sendo o Juri do concurso
entende que esta de acordo com o Relatério Preliminar, pelo que nos termos do Artigo 148.° do Cédigo dos Contratos

Pdblicos, se elabora o presente Relatério Final.

Assim, o Juri delibera manter o teor e conclusbes do Relatorio Preliminar.

2. Conclusao

Com fundamento no exposto no ponto anterior deste Relatério e no Relatério Preliminar o Juri delibera por unanimidade:

1 - Nos termos do n.° 1 do Artigo 148.° do Cédigo dos Contratos Publicos, manter o teor e as conclusdes do Relatorio

Preliminar, mantendo a segquinte ordenagéo das propostas:

N° de Ordem Concorrentes Preco (85%) Cobertura ?eograflca Total | Classificagcao
(15%)
01/01-14 |  Petroleos de Portugal - 81,5988 00,00 81,5988 1
Petrogal, SA

2 — Nos termos do n.° 3 do Artigo 148.° do Cédigo dos Contratos Publicos, enviar o presente Relatério Final, juntamente
com o Relatério Preliminar e demais documentos que compdem o processo de concurso @ Cadmara Municipal, 6rgéo
competente para a deciséo de contratar, cabendo a este 6rgdo, nos termos do n.° 4 do citado artigo, decidir sobre a

aprovagdo de todas as propostas contidas no Relatério Final, nomeadamente para efeitos de adjudicagéo.

3 - 0 Jdri com base na analise efetuada propde a adjudicagéo do concurso “Aquisicao de gaséleo rodoviério, em postos
de abastecimento publico, através de cartdo eletronico de abastecimento, para frota de viaturas do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, na quantidade prevista de 110740 lifros, até ao valor maximo de €149.500,00”, ao
concorrente “Petréleos de Portugal — Petrogal, SA”, pelo valor de €118.757,58 (cento e dezoito mil, setecentos e
cinquenta e sete euros, cinquenta e oito céntimos) acrescido de IVA a taxa legal em vigor, e nas demais condiges da

proposta.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente relatério o qual vai ser assinado por todos os membros do Juri.”
Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:
a) Acolher o teor integral do Relatério Final do Concurso Publico em aprego;

b) Adjudicar @ empresa Petréleos de Portugal — Petrogal, S.A. o fornecimento de 110.740 litros de gaséleo rodoviario, em
postos de abastecimento publico, para a frota de viaturas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, pela importancia total de
€118.757,58 (cento e dezoito mil, setecentos e cinquenta e sete euros, cinquenta e oito céntimos),acrescido de IVA a taxa

legal em vigor a data da respetiva liquidag&o;

¢) Determinar as subunidades orgénicas de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks e de Contabilidade e Patriménio a adogdo
dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugdo da presente

deliberagéo.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 91/GP/2014 que integra o Relatdrio Final do Concurso Publico de “Aquisi¢do
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de Combustiveis Rodoviarios, em Postos de Abastecimento Publico, através de Cartdo Eletrdnico de Abastecimento,

para a Frota do Municipio de Reguengos de Monsaraz”;

b) Adjudicar a empresa Petréleos de Portugal, Petrogal, S.A., o fornecimento de 110.740 litros de gasoleo rodoviario
referente ao Concurso Publico em aprego, pela importancia total de € 118.757,58 (cento e dezoito mil, setecentos e
cinquenta e sete euros e cinquenta e oito céntimos) acrescido de IVA a taxa legal em vigor a data da respetiva
liquidagao;
c) Determinar as subunidades organicas de Aprovisionamento e de Contabilidade e Patriménio e ao servico de Transito
e Mobilidade a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a

execucao da presente deliberagéo.

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 92/GP/2014, por si
firmada em 24 de outubro, p.p., atinente & aprovagéo do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz

para o0 Ano de 2015, cujo teor ora se transcreve:

Cémara Municipal

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o Ano de 2015

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°92/GP/2014

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2015

Considerando:

Que a organizagéo dos servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor foi aprovada por deliberagéo
da Assembleia Municipal tomada na sua sesséo ordinéria de 20 de dezembro de 2012, por deliberagdo da Camara Municipal
tomada na sua reunido ordinéria de 26 de dezembro de 2012 e pelo despacho do Senhor Presidente da Cadmara com o n.°
18, datado de 28 de dezembro de 2012;

Que os diferentes momentos de conformagéo da organizagdo de servigos do Municipio encontram-se publicados no Dirio
da Republica, 22 Série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 e n.° 8, de 11 de janeiro de 2013;

Que os mapas de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o
desempenho das respetivas atividades, caraterizados nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP);

Que uma estrutura orgénica tem de ter suporte num mapa de pessoal que permita alcangar os objetivos tragados para a

gestdo municipal pelos diferentes érgéos autarquicos;

Que os mapas de pessoal, por oposicéo aos anteriores quadros de pessoal, surgem agora como instrumentos de gestao

municipal mais flexiveis e menos estaveis;

Que os mapas de pessoal, de caracter anual, possibilitam a sua adequagéo as necessidades sentidas pelos municipios para

0 ano em que sdo aprovados, adaptando-se aos desafios e constrangimentos conjunturais;

Que 0 mapa de pessoal esta em direta articulagdo com os restantes instrumentos de gestao, exigindo a sua execugéo rigor,
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por forma a atingirem-se os projetos plasmados nas Grandes Opgdes do Plano (PPl e AMR'S);

e O quadro de restrigbes na gestdo de recursos humanos que se perspetiva vir a ser imposto pelo Orcamento de Estado para

0 ano 2015, na senda, alias, do cenario vivido nos dlimos anos, e que vigorara durante o novo exercicio econémico,

Propde-se, que a Camara Municipal aprove a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2015 que se anexa, e a submeta, de
acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no artigo 29.° do

Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a aprovagdo final pela Assembleia Municipal.”

Outrossim, o sobredito Mapa de Pessoal, que se transcreve:
Apresentagao

A gestdo dos recursos humanos na administragdo publica, e em especial na administragéo local, encontra-se fortemente
condicionada pelas restrigbes, que ano ap6s ano, os sucessivos Orgamentos do Estado, secundados pela publicagédo de outras

medidas avulsas, tém imposto aos decisores publicos. O exercicio de 2015 néo fugira a esta linha de rumo e de orientagéo.

Da proposta de Orgamento do Estado para o ano de 2015, ja conhecida, e ressalvando-se as possiveis alteragbes que o
documento podera sofrer em sede de discussao parlamentar, assinale-se a continuidade de grande parte das medidas vigentes

em anos anteriores e que condicionam a gestdo, nomeadamente:

a) Imposigéo de regras aos municipios para ndo aumento da despesa com pessoal ou de obrigatoriedade de redugéo do

ndmero de trabalhadores;
b) Regra da proibigéo de renovagéo de contratos a termo resolutivo;

¢) Manutengéo da regra de proibigéo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que ndo possuam

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;
d) Suspenséo das negociagbes do posicionamento remuneratério no ingresso na fungéo publica;
e) Reforgo das regras de restrigdo de designagao de cargos dirigentes.

Do lado dos trabalhadores publicos continuardo a recair um conjunto de medidas, na sua grande maioria, restritivas e que se

repercutirdo diretamente nas suas economias familiares, das quais se destacam:
a) Redugdes remuneratorias para os trabalhadores com remuneragdes superiores a 1.500€ (entre 3, 5% e 10%);
b) Manutengéo da sobretaxa extraordindria de IRS;
¢) Desvalorizagdo do pagamento do trabalho suplementar;
d) Pagamento do subsidio de férias em duodécimos;
e) Proibigdo de valorizagbes remuneratérias e congelamento das progressoes;
f) Fixag&o da remunera¢do minima mensal garantida em 505€ (em vigor desde 1/10/2014).

E neste cenério pouco motivador para os trabalhadores da administragdo publica, que os maiores desafios se colocam & gestéo
de recursos humanos. Importa, assim, no decurso do proximo ano continuar com as boas praticas de gestdo de pessoal que

contrabalancem com as medidas de restri¢do supra descritas e que suriam como motivadoras dos recursos humanos municipais.

Assim sendo, a formagéo profissional continuara a assumir um importante motor no desenvolvimento das competéncias dos

colaboradores, embora os critérios de selegédo sejam mais exigentes.
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Em matéria de Higiene e Seguranga no Trabalho, pretendemos continuar a dar cumprimento as normas de higiene e seguranga
no trabalho, implementando de forma continua as sugestoes da empresa prestadora do servigo e dotando os trabalhadores dos

equipamentos necessarios ao desenvolvimento das suas fungbes em seguranga.

Continuaremos a forte aposta na melhoria das condigbes de trabalho dos colaboradores municipais promovendo melhorias nas
instalagbes municipais.

No que respeita ao periodo normal de trabalho continuaremos a bater-nos pela publicagdo dos acordos coletivos de trabalho ja
assinados com as associagées sindicais.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2015, que ora apresentamos aos 6rgdos autarquicos para aprovagdo, apresenta alteragbes
minimas face ao que atualmente se encontra em vigor, o que se explica pelo diagndstico ja efetuado em exercicios anteriores
das reais necessidades da autarquia em matéria de recursos humanos. Infelizmente, e em face das restrigbes que
continuamente vém sendo impostas as autarquias locais em matéria de gestdo de pessoal, ndo tem sido possivel reforgar os

quadros do municipio com 0s recursos humanos considerados necessarios em determinadas areas de atividade.

Apesar de todas as contrariedades estamos convictos que 0S recursos humanos municipais saberdo dar uma resposta

empenhada aos desafios que se colocardo a autarquia no decorrer do proximo exercicio.
Organograma
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Quadros Resumo
Mapa de Pessoal 2014
RCTFPTI RCTFPTD
CARREIRA/CATEGORIA
ocupados | vagos toral | ocupados | vagos toral
Cargo de Eregau Intermedia de 2-" Grau (Chefe de
Divisao) 2 0 z 0 0 0
Cargo de Direcio Intermédia de 3° Grau 0 2 2 [1] [1] 0
Cargo Equiparado a Dirigente 1 0 1 0 0 0
Técnico Superior 32 9 4 2 0 2
Informatica 2 0 2 0 0 0
Fiscal i 1 3 1 4 0 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 0 0
Assistente Tecnico 48 10 58 0 0 0
Assistente Operacional (Encarregado Geral
Operacional) 0 1 1 1] 0 0
Assistente Operacional (Encarregadoe Operacional) 3 2 5 0 0 0
Assistente Operacional 146 62 208 3 0 3
Pessoal Docente _ 0 0 0 0 24 24
Dutras Situacdes (cargos de designacao politica) 1" 2 3 - - =
TOTAIS 243 % | 339 5 24

* Qutras Situagbes: Pessoal de designagéo politica. Um posto de trabalho exercido por trabalhador vinculado por contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado ao Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Mapa de Pessoal 2015
RCTFPTI RCTFPTD
CARREIRA/CATEGORIA
ocupades | vagos total || ocupsdes | vagos total

Cargo de Diregao Intermédia de 2° Grau (Chefe de
Diviséo 2 0 2 1] 0 0
Cargo de Direcao Intermedia de 3° Grau 0 2 2 1] 1] 1]
Cargo Equiparado a Dirigente 1 1 1] [1] 0
Técnico Superior 31 1 41 1 0 1
Informatica 2 2 0 1] 1]
Fiscal | 3 4 0 1] [1]
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 ] 0
Assistente Técnico 47 11 58 0 1] 1]
Assistente Operacional (Encarregado Geral
Operacmnal) 0 1 1 0 0 0

Operacional (Encarregado Operacional) 8 1 9 1] [1] 0
Assistente Operacional 134 73 207 0 0 0
Pessoal Docente 0 0 0 0 9 9
Outras Situacdes (cargos de designacao politica) 3" 0 3 - - -
TOTAIS 236 | 106 | 342 1 9

* Outras Situagbes: Pessoal de designagéo politica. Dois postos de trabalho exercidos por trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado ao Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Mapa de pessoal para o ano de 2015
Orgaos autarquicos e de apoio

Eleitos Locais
1 I
4 [

Gabinete de Apoio ao Presidente

Chefe de Gabinete Tt e 1 0 o 0 [EESSSSENN Careo de designacio politica
]

AdjuntorSecretario 10 0 0 0 [ Cargo de designagio politica.

L
Ce e o o I

Vereadores

Gabinete de Apoio aos Vereadores
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Gabinete de Comunicagao e Imagem

Desenvolver fungdes deestudo e ounuet;au de métodos e

[ no dmbito da social; elaborar o boletim
Lab: ,' da agenda difundir Licenciatura
e dlvulgar a atmdade icipal; Técnico Técnico em 1 o 1 0 0 o
com os mejos de comunicagio soclal selecionar, tratar e Superior Superior Comunicagao
organizar as noticias de relevo para o municipio e submeté-las a Social
conhecimento dos eleitos; assegurar a cobertura noticiosa dos
eventos municipais.
Promover e divulgar as atividades municipais; conceber i imagens
graﬁcas e logotipos a serem utilizados pelo municipio; gerir a Li iatura
pagina eletronica do municipio, zelando pela sua atualizacao Técnico Técnico om Publicidade 1 ° 1 o o o
permanente; conceber as estratégias de marketing do Superior Superior o
municipio; colaborar na elaboracao do boletim municipal e da farketing
cultural.
Elaborar folhetos, cartazes e outros suportes graficos; colaborar
na edigéo do boletim municipal e da agenda cultural; colaborar
mpesqunsaearqmndemtmasdemtem;sepamaautarqma,
fazer o registo fotografico e de video dos eventos i i 12° ano de 2 o 2 0 o o
ASSEegUrar o seu arq\lnm, mlaba'ar na mncs(;anglaﬁm de Técnico Técnico escolaridade
eventos e i0; produzir
imagens graficas a serem usadas pelo mumclpn, colaborar na
atualizacdo da pagina eletronica do municipio.
Elaborar e minutar oficios; organizar arquivos de documentacao,
de cartazes e de outros suportes informativos; executar funcdes
complementares a reproducio (agrafar, picotar, cortar); efetuar  Assistente Assistente 12° ano de ° f 1 ° o o
encadernacgoes; elaborar relatdrios do trabalho desenvolvido; Técnico Técnico escolaridade
colaborar na montagem de exposicies; elaborar relatorios sobre
o5 servicos efetuados.
Executar fungies complementares a reprodugao (agrafar, o
picotar, cortar); efetuar encadernacoes; elaborar relatdrios do mm m“ml Bou_lanc!w_de 1 (] 1 (1] 0 o
Irabalho wdo fazer ul repangnes a maquil op IFEmaE RS

na sua d

painéis ivos para o exterlor-
na de g0

Gabinete Juridico e de Auditoria

elacso o e e de Técnico Técnico Licenciatura
a relagao do municipio com terceiros; instruir processos Superio perio irei
contraordenagio, disciplinares e de expropriagio; T ' em Direito
dinamizar o conhecimento oportuno de normas e

i I; prestar apoio

m posto de
trabalho vago, em
RCTFPTI, cativo
para trabalhador
em exercicio de
fungdes em cargo
de designacao
politica.

Elaborar pareceres juridicos; prestar assessoria juridica ao
executivo e aos servicos III.I1'IC1|]2'IS que dela t:recam,

-
em Juizo junto dos Tribunais Aximmstmtwus amcular com

0 2 2 0 0 0

] {afs 3 posts
juridico na tomada de decisdes.

Apoiar o trabalho dos técnicos superiores, nomeadamente

através da elaboracio de oficios e notificagbes; minutar o q

documentos; arquivar e registar documentos; encaminhar A_fé'(s’t“‘?nw A_?'gcste_nte 120 ar:j:e 1 (1] 1 0 0 0
Processos; assegurar a gestao e organizacao da biblioteca o nico

do servigo; assegurar o secretariado do servigo.

Servigo de Veterinaria e Satide Publica

Cnlalx)rar na execucio das tarefas de inspecio higiossanitiria e
itario das instalagdes para aloj; de animais,
dos predutos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abata, preparem, produzam, transformem,
fabrigquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir
elaborar e remeter, nnspramsﬁxaths anfnrma(anrelatwaan
movimento nosonecroldgico dos animais; notificar as doencas de

declaracio obrigatoria e adotar p as medidas de profilaxia  Técnico  Teenico  pooncetrd | o o
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre Superior  Superior Veterinaria

que sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico; emitir
guias samtanas de Iranslto participar nas campanhas de saneamento
ou de pi pela sanitaria nacional do
mumclplu' colaborar na realizacao do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informacao
técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de
comercializagio, de preparagio e de transformagao de produtos de
origem animal.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Céamara Municipal

Servigo Municipal de Prote¢do Civil

Exercicio de competéncias nos termos do

art.14° da Lei n.® 65/2007, de 12 de Comandante Comandante
novembro. Operacional Operacional
Municipal Municipal

Exercicio das competéncias constantes do art. 15°da Cargo de Calgpde
Lei n.® 43/2012, de 29 de agosto; coordenar e dirigir Direcdo Direcao em comissao de
toda a atividade da unidade organica. Intermédia do  Intermédia do servico.

2° Grau - 2°Grau - Licenciatura 1 0

Chefe de Chefe de

Divisao Divisao

‘Municipal Municipal
Assessorar juridicamente o executivo e os servigos
municipais; emitir pareceres de natureza ]umhca
sobre matérias respeitantes aos servicos num:pa]s,

Um posto de

partlclpar na laboraca de T cativo para
p e aplicagio do SIADAP na trabalhador em
acio do Balcio exercicio de
Umun, lmpl.amenhr pmmdlmins de Técnico Técnico Licenciatura 0 1 cargo dirigente.
licenciamentos a promover pelos servicos que Superior Superior em Direito

integram a unidade organica; instruir processos

disciplinares e de inquérito;

colaborar com os Recursos Humanos na estrutu

thservl;uenalmple!mtaz;mdaleglshmede
1s; elaborar d que regulam a

relag;ao do municipio com terceiros.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
na subunidade orginica; informar processos e emitir pareceres;
fazer atendimento; coordenar os trabalhadores da subunidade; Assistente  Coordenador 12° ano
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servigo; Técnico Técnico Escolaridade
colaborar na inq)lemﬁaqiu de medidas de modemnizagao

administrath

Coorﬂerwafurmpaopmﬁssmmlmnmmpn,ehboﬁmbu
plano e o relatdrio de fi a do

SIADAP na autarquia; cnlil)nrarmapamansprmemmnms Téeni Técni e.ans I'mz
mursau,eldmmromapadepessualemnherama . . Rec 1 0
at ; prestar i 20 a entidades Superior Superior o ursos
0s estagios profissionais; emitir pareceres; elaborar o balanco umanos
social; enviar informacéo via SIIAL.
Executar hxh o trabalho administrativo demst&'m de recursos
SIADAP, concursos, gestao de carreiras, issltimiade aposentagao, Assistente  Assistente 12° ano 3 0
protecdo social, programas mpamurms, salde, h|g1ene e Técnico Técnico Escolaridade
seguranca no h'ibi.l.l’lu, dos
is dos t b
Coord: efeunras i eo dos
do IEFP de p 30 do emprego (CEl, CEl+, R

thangmﬁssnms etc.) ; mﬂrh'lareasseg.lrarh:ﬂ'.xsns Técni Técni ¥ emmra

rocedimentos nerenbes Municipal 5 5 0 1
L poraria de J auPrqr«lna Clpiw Superior Superior Investigacio
atribui¢ao das prestagoes hmlllara {abono famlia, bolsas de frEmliziEe
estudo, etc.).

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
naslh.lnllade organica; informar processos e emitir pareceres
fazer coordenar os es da

informar os superiores hierdrquicos sobre matérias de servico;
coordenar a instrugao dos processos de execucao fiscal;
colaborar na implementacaoc de medidas de medemizagio
administrativa.

e  Coordenador
Técnico Técnico
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Assegurar atividades administrativas da competéncia da

subunidade organica; proceder a emissao de licencas diversas ;

emitir guias para cobranga de consumos de agua, saneamento e

residuos sélidos; emitir guias para cobranga de rendas de Assistente Assistente 12° ano de
habitacdes municipais; instruir processos de execucio fiscal; Técnico Técnico escolaridade
expedir notificagdes e avisos para pagamento de taxas e

licengas; elaborar contratos de fornecimento de agua; efetuar

atendimento ao publico.

o o .
Efetuar o controlo metroldgico; langar as cnbrangas e lmturas
efetuadas pelos leitores cobradores n. o -
emitir guias para cobranga de consumos de agua, saneamento e Técnicuu Técnico egi:l?:r?ldel 1 L] 1 0 0 4]

n : -

residuos solidos; efetuar a leitura de contadores nas casas dos
consumidores relativos aos consumos de agua.

Efetuar a leitura de s nas casas dos
relativos aos consumos de dgua ; emitir guias para cobranca de

consumos de agua, saneamento e residuos solidos; lancar as e i Escolaridad
leituras de consumos na aplicagio informatica; transporte e Operacional  Operacional obrigatéria
guarda dos valores cobrados de faturacao de agua nos postos de

cobranga descentralizados.

Subunidade orgénica: Balcao Unico

Courdfmar unentar e supennslmar as atividades

informar processos
e emitir pareceres fazer atendimento; coordenar os

Assistente  Coordenador  12° ano de

trabalhadores da subunidade; informar os B 3 - 0 1 1 o

superiores hierdrquicos sobre matérias de servico; TEETE TEETE R

coordenar a implementagao de medidas de modernizagao

administrativa na subunidade organica.

Realizar i ao publico; i icip Um posto de

para os senrlpos mm)etentes receber r\!quaﬂmenh)s trabalho, em
mlnlttrlos pr di RCTFPTI,

pelos li i ou i i i 12° ano de 3 ° 3 ° ocupado por

promover o i de di '?rin que lhe Técnico Técnico escolaridade trabalhador em

mobilidade
interna na
categoria.

m]aenlmgl.nepamnsserwposmnpetmes pmﬂederan
registo de cidad:

ios e/ou estrangs

Subunidade orgéanica: Gestdo Documental

os tr da idade; informar os Assistente  Coordenador 12° ano
superiores hierarquicos sobre matéus de servico; coordenar as Técnico Técnico Escolaridade
inerentes ao l; colaborar na

Conndenar nnentar @ supervisionar as atividades desenvnlvlias
na de organ .u.:, informar p fazer

implementacio de medldas de modernizagdo administrativa.

Registar a correspondéncia entrada e remeter os documentos
para as unidades organicas de acordo com as dreas de
ia; fazer os registos no sistema informatico de gestao
documental (SGD); fotocopiar e distribuir, por pmtnmln, a
correspondéncia e as informagdes internas e outros d . . 120 ano
internos; registar a correspondéncia expedida pelo municipio; : - N 1 1 2 a (1} o
fazer pesquisas e facultar informagbes aos servicos relativamente EEIED TERE WIS
a documentos; arquivar a correspondé (entrada e expedida);
assegurar a tramitagdo administrativa dos licenciamentos
cometidos a subunidade organica; prestar apoio a atividades
inerentes ao processo eleitoral.

Subunidade orgénica: Administrativa e Operacional

Courdenar urlentar e supennsl)nar as atividades
anica; informar

Pprocessos; fazer atendimento; coordenar os
trabalhadores da subunidade; informar os superiores Assistente  Coordenador  12° ano de
hierarquicos sobre matérias de servico; coordenar as Técnico Técnico escolaridade

ividades inerentes ao da atividade
dos drgaos autarguicos; colaborar na implementacao
de medidas de modernizacio administrativa.
secretariar o Sr. Presidente da Camara; agendar e
secretariar reuniies; estabelecer contatos com Licenciatura
entidades e organismos externos; organizar o arquivo Técnico Técnico em Tradugio
do gabinete; coordenar a assegurar o atendimento aos Superior Superior e
municipes; coordenar e garantir o cumprimento do Secretariado
protocolo autarquico.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Prestar apoio administrativo ao Gabinete de Apoio ao
Presidente e ao Chefe de Divisao; acompanhar e
marcar reunibes; assegurar expediente e
efetuar o 0 em a q )
quesmes p’ntmnlares apoiar o func‘lnnamenmdos m A.?ls;?‘;t)e eli]m:e 1
orgaos fazendo drias,
atas, enviando correspondéncia e fazendo arquivo;
prestar apoio as iniciativas realizadas nas instalagies
municipais.
Proceder a abertura e fecho das instalagoes municipais
verificando as condicies de seguranga; assegurar o
contato entre servigos; efetuar a rececao e entrega de
expedlente e enoomendas, fazer 0 correio da Assistente Assistente Escolaridade
aos locais Operacional Operacional  Obrigatéria
tranqxrtar ! artigos de

e;crlmm & documentos diversos entre servigos;

projetar filmes no auditdrio municipal.

Estabelecer ligacdes telefonicas parao exterior;
recd:er eenrammhar para 0s semgns competentes as

das para o i ; enviar e receber
faxes efe'_tuandnn res_p_etrvnmmrﬂumeptn_prestar o Assi e Escolaridade
informacdes aos municipes dentro do seu ambito de o ional ional  Obrisatéria 1
atuacdo; assegurar o registo das chamadas efetuadas e F Q e

transmitir as que tenha bid
aos seus destinatarios; zelar pela conservagao do
material a sua guarda.

Proceder a llmpeza das lnstnlames nmmq)als

utilizando os instr para "
o efeito (gabinetes, patios, etc ); executar outras
tarefas de natureza operacional que lhe sejam
determinadas.

e i Escolaridade
Operacional Operacional ~ Obrigatoria

A a gestao do i i do software; assegurar a
manutem:au e lll)ﬂ]t.Dl'mD da rede informatica do

ipio; gerir as impt as do icipio; instalar, manter
e monitorizar aplicagdes informaticas; realizar copias de N .
seguranca periodicas dos sistemas; assegurar a gestao de todos Técnico de J.éfgnnm:td“; Em;lzani:lr:;le e
os utilizadores informaticos; colaborar na implementagio da e | aneeam formagao
digitalizagao e da desmaterializagio documental; gerir os nivel 1 ! = a
equipamentos informaticos dos estabelecimentos de ensino
pré-escolar e do ensino basico; gerir @ manter todns 05 e5pagos
internet do lho; gerir i e as
fixas do municipio (VOIP).

Coordenar o funcionamento dos espacos internet, prestando
todo o acompanhamento a atmdadedos mnnlmres prestar
apoio nos pr i de

Assistente Assistente 12° ano
Técnico Técnico Escolaridade

Prestar apoio informatico aos servicos municipais; proceder a
rmntagemdehardwareeal\stalagandesnftware efetuar

reparacoes do fal informatico; prestar apoio
aos eqmpamenms informaticos localizados nos
estabelecimentos de ensino.

e
Operacional ~ Operacional obrigatoria

Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econémico

Exercicio das competéncias constantes do Cargo de Direcao Cargo exercido em
art. 15"daLeI n.°49/2012, de 29 de agosto;  Intermedia do 2° Grau - Inht-.ﬂ'médladol"(irau— Lic tura 10 1 o o 0 comissdo de servigo.
coordenar e dirigir toda a atividade da Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo e

unidade organica. Municipal Municipal

Elaborar os documentos previsionais, e
respetivas revisdes e alteragdes e
acompanhar a sua execugao; elaborar os
documentos de prestagao de contas;

r.cnrdenar processos de contracio de
bancarios, suas amortizagies e N .
M Licenciatura em
llquldag;.m dos respetwus ]tlus reqnder . 5 B . =
inquéritos @ T e ia Técnico Superior Técnico Superior Gesl:rgi;nwfsas 11 2 0 0 0

para as entidades competentes; fornecer aos

eleitos informacao atualizada sobre a taxa

de execucdo do orcamento e das GOP'S;

acompanhar e informar sobre os limites de
3 a

contabilidade de custos.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Subunidade orgénica: Contabilidade e Patriménio

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas

na subunidade organica; informar processos e emitir pareceres,

fazer atendimento; coordenar os trabalhadores da i Ce 12° ano de
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servico; Técnico Técnico escolaridade
coordenar a implementagio de medidas de modemizacao

administrativa na subunidade organica.

Colaborar na elab isionais, e

respetivas revises e aller.\poes € nos documenl.os de prestacao

de contas; proceder a classificagdo de documentos e assegurar os

registos e procedimentos contabilisticos; elaborar certiddes

relativas a processos de despesa e receita a remeter as diversas

entidades; acompanhar os processos de contragao de

e'npréstlmos bancarios, suas amortizages e liquidagdo dos

respetivos juros; recolher elementos conducentes ao Técnico Técnico Licenciatura em
preenchimento de modelos fiscais, seguranga social e outros e Superior Superior Economia
subscrever os respetivos documentos; elaborar reconciliagies

com os fornecedores;

preencher inquéritos, mapas e outros documentos obrigatorios;

arquivar documentos de receita e despesa; elaborar o relatdrio

mensal com andlise do endividamento de curto prazo, de médio

e longo prazo, e liquido do Municipio, face aos limites impostos

por lei.

Implementar a contabilidade de custos; proceder a classificacio
de documentos e assegurar tados os registos e procedimentos
contabilisticos; efetuar reconciliagdes de existéncias,

e COmpras, e saidas de efetuar
reconciliagdes de operagbes de tesouraria; contabilizar e emitir Técnico Técnico
documentos de operacao de tesouraria e respetivos pagamentos;  Superior Superior
organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de bens
maveis e imdveis; promover a inscrigio nas matrizes prediais e
05 registos junto da Conservatoria do Registo Predial; executar
todo o expediente relacionado com a alienacao de bens mdveis e
imdveis, nos termos da lei; coordenar a verificago fisica e
etiquetagem dos bens mdveis; efetuar as reoonclllagues mensais
entre os registos do imdnio e os registos icos;
colaborar na elaboracio dos documentos previsionais, e
respetivas revisdes e alteragdes e nos documentos de prestacao
de contas; coordenar a utilizagao das comunicagdes mdveis de
servico zelando pelo cumprimento do regulamento aplicavel.

Licenciatura em
Gestao de 2 L] 2 o a 0
Empresas

Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais; efetuar o

e a fiscalizagdo da Tesouraria e das contas
bancarias do municipio; colaborar na elaboragao dos documentos
de prestacdo de contas; elaborar reconciliages bancarias; TSGR G
elaborar reconciliagdes dos empréstimos bancarios do municipio;  Técnico Técnico Contabilidade e
preencher inquéritos a remeter a diversas entidades, Superior Superior Auditoria
nomeadamente Instituto Nacional de Estatistica e Instituto da
Agua; enviar infc ¢3o através da aplicagdo SIIAL; articul
com outros servicos a implementacao de circuitos documentais
necessarios ao processamento da contabilidade de custos.

1 a 1 ] 0 1]

Fazer di ao publico; p der a classifi

orgamentais, patrimoniais e de custos; proceder a classificacoes

patrimoniais de faturas com requisi¢do; elaborar e enviar oficios;

assegurar a gestao dos cartdes de abastecimento de a

combustiveis; preencher e enviar declaragdes mensais de IVA; A.srﬂéunﬁ;)m A.?:ZHT e a?](:j:e 2 o 2 o 0 0
proceder ao preenchimento e envio da declaragdo anual Anexo L

- IVA; colaborar na gestao do patrimonio municipal; efetuar

lancamentos dos movimentos de receita virtual; recolher dados a

enviar a DGO; assegurar o arquive da subunidade orgénica.

Subunidade orgénica: Aprovisionamento

Assistente  Coordenador  12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas na subunidade organica; informar
Pprocessos e emitir parecenes' fazer atendimento;

di idade; informar os
superiores hler.\rquloos sobre matérias de servigo;
coordenar a implementagao de medidas de
modernizagio administrativa na subunidade organica.

Elaborar processos de aquisicao de bens e servigos e
assegurar a sua tramitagao; rececionar propostas de

e verificar os requisi legmsparaa

o da desp efetuar
compromissos e requisicoes; informar em tempo util
sobre a possibilidade de renovacio de contratos de Assistente Assistente 12° ano de
presta;ao de servios e de fornecu_'n.er_lta assegurar o Téenico Téenico escolaridade 2 1 3t (1} 0 (]
diario; pi de bens

necessarios a0 regularfunclmamento da autarquia;
armazenar, conservar e fornecer aos servigos os bens
necessarios ao seu regular funcionamento; proceder ao
registo das entradas e saidas em armazém; executar e
colaborar na realizacao de inventarios.

Receber, armazenar e fornecer, contra requisicao, Um posto de
matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais trabalho vago, em
diversos; escriturar as entradas e saidas dos materiais RCTFPTI, cativo
em fichas pmpnas determinar os saldos e regista-los e para trabalhador
enviar per aos serw;us P toda a i i Escolaridade 1 1 2 o 0 ° em mobilidade
documentacao necessaria a contabilizacao das Operacional Operacional  obrigatdria interna na
operagies subsequentes; zelar pelas boas condicdes de categoria no
armazenagem dos materiais e arruma-los e retira-los Servico de
para fornecimento. Producao e
Manutencio.
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Coordenar, orientaresupewsnnar as atividades desenvolvidas

na subunidade organica; informar processos e emitir pareceres;

fazer atendimento; coordenar os trabalhadi da i Coordenad: 12° ano de
informar os §Lpenﬂres Inemrqulcus sdxm matérias rle senngo Técnico Técnico escolaridade
de de

Subunidade orgénica: Tesouraria

adnmﬁtmtlva l\a subunidade organica.

Coordenar os trabalhos da Tesouraria; manter devidamente

escriturados os documentos de tesouraria; cumprir as tlisposlgnes

legais sobre contabilidade autarquica; efetuar todo o i i 12° ano de
de hqmdagao de despesas ede cubrang;a de recem para o que Técnico Técnico escolaridade
procede a | registos e

pagamentos ou receblmmlns em cheque ou numerario.

Coadj o tesoureiro; d lver fungdes que enquadram

diretivas dos dirigentes e chefias, em especial do tesoureiro;

efetuar movimentos de liquidacéo de despesa e cobranca de

receitas; regmrmfumntmnentearemtae a despesa; fazer o

registo il de d i ; proceder a Assistente  Assistente 12° ano de
levantamentos e depoﬂtbs mnfermmas, registos e pagamentos Técnico Técnico escolaridade
ou recebimentos, em cheque ou numerario, em caso de auséncia

do tesoureire; responder perante o tesoureiro relativamente aos

valores que Lhe estejam confiados; assegurar o atendimento ao

publico.

-]
-
-]
=]
=1

Subunidade orgénica: Administrativa de Obras e Projetos

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas na subunidade organica; informar processos
@ emitir pareceres; fazer atendimento; coordenar os

trabalhadores da subunidade; informar os superiores Assistente  Coordenador  12° ano de o 1 1 0 o a para

hierarquicos sobre matérias de servico; coordenar a Técnico Técnico escolaridade a

1rq)lementacan de medldas de modemlzacao exercer cargo de
ativa na i a

Assegurar o onnhecmﬂﬂn ahnllzado e profundo dos
is, centrais e da Uniao
Europeia de BDDII] ao desenvolvimento local; elaborar, em
colaboragio com os servigos mu'nclpms intervenientes,
de candidatura a recursos financeiros

pam investimento no municipio; elaborar processos de
prestagao de contas e correspondentes relatdrios relativos
aos financiamentos para projetos estruturais obtidos pelo Técnico Técnico Licenciatura
municipio junto das instancias supramunicipais; coordenar  Superior Superior em Economia
a organizagao de todos os processos de concurso,
nomeadamente os de contratagao publica inerentes a
integracao em obras municipais e outros projetos
mndndatadns aos dm;rms fmchs estruturais, quer

is quer i lver no ambito das
atribuicdes da Unidade Orgamca e efetuar o seu
acompanhamento.

Elaburar, em colaboragdo com os servng:us munq)als

inter i de candid

recursos financeiros para investimento no mumclpm,

gar.\ntlr todo o expedlmte administrativo da d 12° ano de

organica; assegurar o arqum) dos processos de Técnico Técnico escolaridade
didatura e dos pr de

empreitadas de d}raﬁ publicas; assegurar a tramitacao de

Emcedimentm de M‘mdas de obras E’gblicas.

assegurar a tramitagéo dos p di de aquisicio de

bens e senng:us a integrar nasd)ras publicas nmlclpaus

com ario; garantir a

arquivo dos processos de concurso de empreitadas de

obras piiblicas pelos prazos legalmente exigiveis.

~
o
~
=]
Q
o

Servigo: Desenvolvimento Econémico e Turismo

Recolher e tratar informaco necessaria ao
deselwnlwme'lm de estudos de suporte as rlecmes

ici quanto a promocao do
desenvolver e apresentar estudos gue definam e
fundamentem estratégias de atuagao no territdrio,
com o objetivo de dotar o municipio de instrumentos
coerentes de intervencao nos diferentes niveis e
setores; elaborar esnnhs que penmtam o dlagnstlcu
da atividade empi
ligacao com as associagdes sncq:mﬁssmnals
representativas; elaborar e promover planos e
projetos de desenvolvimento na drea socioecondmica, Licenciatura
tomando em consideracio as iniciativas centrais, . . em Gestio de
regionais e intermunicipais; prestar apoio a camara ;[uéunu:; Tecnico
municipal na apreciacio técnica de projetas publicos perio
e privados de importancia estruturante para o
Municipio; promover iniciativas em parceria com
entidades publicas e privadas, no dmbito da
fmnas;au promover iniciativas de apoio as atmdades

feiras

£
)
P
4
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tendentes & implantagio, no Municipio, de empresas

de servicos com.nhumdo para uma esnatéga gld)al

de 1to;

elaboracio dos planos plunanums de atmdade

mediar os contatos entre os agentes econdmicos,

disponibilizando e tratando a informagao necessaria.

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a

definigao e concretizagao das politicas do municipio

na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a Técnico Técnico Licenciatura

informagao turistica necessaria ao servigo em que Superior Superior ‘em Turismo

esti mtegr.;do planear, organizar e controlar aghes

de promocao turistica; emitir, sempre que solicitado,
pareceres com vista ao licenciamento de unidades

huteleIr.\_'. ou de turismo em espaco rural; coordenar e

superintender a atividade de outros profissionais do

servigo, se de tal for incumbido.

Coordenar a atividade do pessoal que presta servico

nos postos de turismao, desde que incumbido dessa

missao; desempenhar fungdes de secretariado e

aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas

e faladas; requisitar o material turistico e cultural

necessario ao bom funcionamento dos servigos;

proceder a venda de material turistico; executar

trabalhos de apoio técnico em agdes de promocao,

animacao e informacao turistica; executar o servico

de expedlente geml nomeadamente a recegao,

e arquivo de assegurar o
acompanhamento de grupos em visitas organizadas,
na cidade e concelho.

Desempenhar fungdes de secretariado e aplicar
conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e
faladas; requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos servigos;
proceder a venda de material turistico e receher
dinheiro ou valores correspondentes ao
pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em Assistente  Assistente 12° ano de
agdes de promogao, animagao e informacdo turistica; Técnico Técnico escolaridade
exacutar o servico de expediente geral,
nomeadamente a rececao, expedicao e arquivo de
documentos.; assegurar o acompanhamento de grupos
em visitas organizadas, na cidade e concelho;
elaborar relatdrios de atendimento e de visitas
turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema.
Desempenhar fungdes de secretariado e aplicar
conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e
faladas; requisitar o material turistico e cultural = . .
necessario ao bom funcionamento dos servigos; ASSISte."ml Asslsu?m.el Eszolandade 1 3 4 o o o
proceder a venda de material turistico e receher Grsmmnel ) s DT
dinheiro ou valores correspondentes ao

0; executar trabalhos de apoio técnico em
agies de promogao, animagao e informacdo turistica;
executar o servigo de expediente geral,
nomeadamente a rececio, expedicio e arquivo de
documentos.; assegurar 0 acompanhamento de grupos
em visitas Drgan'izadas, na cidade e concelho;
elaborar relatdrios de atendimento e de visitas
turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema.

Assistente Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Trés postos de
trabalho, em
RCTFPTI, ocupados
por trabalhadores em
mobilidade interna
intercarreiras. Trés
postos de trabalho
em RCTFPTI a
CONCuUrso.

Trés postos de
trabalho vagos, em
RCTFPTI, cativos para
trabalhadores em
mobilidade interna
intercarreiras.

Unidade orgénica de 3° grau: Planeamento, Obras e Ambiente

do art. 15°da
Lein.° 49/2012 de 29 de agosto; coordenar e dirigir CDa‘rgo e C;‘rgo d: trahalho a
toda a atividade da unidade organica. {Ecan Sa| & o 1 1 0o o 0 prover em
de3°Grau  3°Grau comisaodo
Exercnclo de fmgoes de cheﬁa do pessoal da carrewa
de Exercer a Encarregado  poclaridade S 5 il o

geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto  Operacional Geral
a0s setores de atividade sob sua supervisio. Operacional

L Obrigatéria

Subunidade orgénica: Expediente Urbanistico

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades

desenvolvidas na subunidade organica; informar

processos e emltlr pareceres;

fazer ost da Assistente  Coordenador
subunidade; informar os superiores hierarquicos sobre Técnico Técnico
matérias de servico; colaborar na implementacio de

medidas modernizagao administrativa na subunidade

organica.

Gerir processos de licenciamento, de informagao
prévia, de autonzax;aﬂ de utlhzaz;ao de llca'lclamem.us
turisticos, de li
mmstnms de postos de abastecimento de
combustiveis; recolher e disponibilizar dados
estatisticos; inserir dados na aplicacao informatica
licenciamento de obras; preparar a emissao de
certiddes; emitir guias de receita, registar a entrada de
correspondéncia recebida e respectiva documentacao;
prestar apoio administrativo a unidade organica; fazer
atendimento ao publico.

12° ano de escolaridade 1 0 1 0o o ]

de Assistente Assistente

Técnico Téenico 12° ano de escolaridade 2 1 2 0o o ]
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Executar desenhos de varias especialidade e com varios

tipos de pormenorizagies, maquetas e mapas, a partir

de elementos que lhe séo fornecidos e segundo normas

técnicas de desenho especificas; auxiliar na organizacio

de processos; efetuar calculos de dimensdes, superficies B - = .
e volumes; efetuar calculos de taxas urbanisticas e de A?;tni;e A?;Z:?:;e 1z ;xrds; :dKUE:dm 1 0 1 0o 0 0
areas de cedéncia; fornecer plantas de localizacio e equado
plantas cadastrais; instruir processos de destaque e de

propriedade horizontal; instruir processos relacionados

«com imdveis devolutos; Efetuar levantamentos

topograficos e outros trabalhos de topografia.

Analisar processos de obras, operagies de

e obras de apreciar

Servigo: Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscalizagdo
comunicacdes prévias; realizar vistorias para efeito de
emissao de autorizagio de utilizagdo e verificacdo das

condicfes de higiene e seguranga; emitir pareceres

relativos a destague, certiddes, publicidade, Técnico Técnico Licenciatura em
demolicdo de prédios, ocupagao da via piblica e todos  Superior Superior Arquitetura
os outros diretamente ligados com a atividade do

servico; elaborar regulamentos municipais em dreas

de atuacdo do servigo; instruir processos de obras

coercivas; coordenar a atividade da fiscalizacao

municipal; fazer atendimento a municipes.

Promover e acompanhar os estudos de ordenamento

do territorio, nomeadamente os estudos formatados

em plano diretor municipal e sua atualizagao;

promover a gestao e correta utilizagao do solo;

promover a concegao € manutencao de um sistema de

informagao e de uma base de dados

georreferenciados; elaborar os planos municipais de

ordenamento do territdrio (PMOT); assegurar a

manutencdo da informagio do Plano Diretor Técnico Técnico
Municipal, analisando os desvios e propostas de Superior Superior
correcdo do modelo adotado; elaborar planos de

requalificagio urbana, bem como de qualificagio dos

nucleos habitacionais das diversas localidades,

inseridas na area geografica do municipio; apreciar e

dar parecer final sobre os projetos de loteamento

urbano e respetivas alteracoes e sua conformidade

com os planos de ordenamento e legislagao em vigor,

apds 0s pareceres dos demais servicos e entidades que

sobre a matéria devam pronunciar-se; coordenar,

organizar ou realizar tarefas de concecdo urbanistica.

Licenciatura em
Arquitetura 1 0 1 0 0 0
Paisagista

Promover e acompanhar os estudos de ordenamento
do territdrio, nomeadamente os estudos formatados
em plano diretor municipal e sua atualizagdo;
promover a gestao e correta utilizacao do solo;
promover a concecao e manutencao de um sistema de
informagao e de uma base de dados
georreferenciados; elaborar os planos municipais de
ordenamento do territério (PMOT); assegurar a
manutengao da informacao do Plano Diretor
Municipal, analisando os desvios e propostas de
corregao do modelo adotado.

Técnico Técnico Licenciatura em

Superior Superior Engenharia Biofisica E @ 4 © @ ©

Estudar fenémenos fisicos e humanos do territério no
que respeita as suas distribuicdes espaciais
interligagdes as escalas local, regional e nacional;
efetuar estudos sobre o ambiente natural, o
povoamento, as atividades dos grupos humanos e os.
equipamentos sociais nas suas relagdes mituas,
fazendo observagies diretas ou interpretando e
aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;
efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizacdo e distribuicao espacial de infraestruturas,
30, atividades e equi ord o . . .
do territério, desenvolvimento regional e urbano, Tecnico Técnico Licenciaturaem = 1 o o °
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e Superior Superior Geografia
salvaguarda do patriménio natural ou construido com
vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populagdes; utilizar sistemas de informagao
geografica com vista a obtencao, armazenamento,
manipulacio e andlise de informacéo especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de
- sficos de 5

dos

fendmenos.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos municipais

e demais normativos legais relativos a areas de

ocupagédo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de

estabelecimentos comerciais ou industriais,

preservacio do ambiente natural, deposicio, Fiscal
remogao, transporte, tratamento e destino final de Municipal
residuos; efetuar as notificagies necessarias relativas

a embargos, demoligdes, etc.; elaborar autos de

noticia; fazer o levantamento de edificios degradados;

fazer o acompanhamento dos veiculos abandonados &

instruir os respetivos processos.

Carreira
revista.
Fiscal 12° ano de

Municipal 12 escolaridade e 1 0 1 0 0 (1]
Classe curso adequado

g
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Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos municipais
e demais normativos legais relativos a areas de
ocupagéo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais,

5 Fiscal 12° ano de

preservacao do ambiente natural, deposicdo, Fiscal s oy
remocgao, transporte, tratamento e destino final de Municipal mg‘ﬁ‘p‘z & :‘s[cmnlandﬁ‘; = i g © g C
residuos; efetuar as notificagies necessarias relativas
a embargos, demoligdes, etc.; elaborar autos de
noticia; fazer o levantamento de edificios degradados;
fazer o acompanhamento dos veiculos abandonados e
instruir os respetivos processos.
Auxiliar os fiscais munclpals no exercicio das suas
fmgoes prestar apoio aos servigos da unidade 9 5 1

| Assistente Assistente Escolaridade
organica; organizar processos e zelar pela sua "l | @rememe Obrigatoria [} 1 1 0 ] (]

atualizacao e arquivo; assegurar a circulacio interna
de documentos pelos varios servicos municipais.

Servigo: Projetos Técnicos

Fiscalizar e obras puibli executar
autos de medicao, calculo de revisao de precos e
reglsl.os de obra; analisar projetos de diferentes
executar de (parte
técmra) para empreitadas e prestacdo de servicos; Técnico Técni Licenciatura ou
emitir pareceres; elaborar projetos de especialidades, 3 et Superior Bacharelato em 1 1 2 0 0 ]
ite de redes de aguas, redes de Engenharia Civil
saneamento e de estruturas; coordenar a realizagao
de trabalhos de topografia; exercer coordenacio de
seguranca e higiene no trabalho; elaborar planos de

seguranca e satde.
Executar de varias especiali 2 com
varios tipos de pormenorizagao, mapas a partir de

orizagio
elementos que Lhe sdo fornecidos e segundo normas
técnicas de desenho especificas; auxiliar na execucao

5 5 12° ano de
e gestan de processos; executar calculos de Assistente  Assistente B
Ses, superficies e Técnico Técni esmlaar;dade e curso 1 1 a o o o

levantamentos no local de diversos tipos de
edificagies e com variados niveis de rigor; examinar
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas

elaborados por outros técnicos.
Servigo: Produgdo e Manutengdo
Coordenar orientar e supervisionar as atividades Dois postos de trabalho
Nno servico; asobrasa ocupados, em RCTFPTI,
desenvolver por administracao direta; assegurar a Assistente  Encarregado  Escolaridade 3 ° B ° 0 ° por trabalhadores em

mobilidade interna

afetagdo de pessoal as obras mumcpms garantir a Operacional Operacional  obrigatdria
das intercategorias.

existéncia do material necessario a execugio
atividades do servico; garantir a utilizagio de EPI's.

Verificar e registar a assiduidade do pessoal ao servico
@ calcular os tempos dedicados a execucao de Assi 2 Assi o | B
detern_'m_'tada obra ou tarefa com vista ao pagamento o0 o) jonal  obrigatoria
de salarios e outras remuneragies; executar

pequenas tarefas de ambito administrativo.

Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executar muros e . . .
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo "‘““"."tel mmel FBscbulandade 8 7 15 0 o 1]
encarregar-se da montagem de armaduras simples; Eremamzl | G rEma] s
executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; orientar os auxiliares
que lhe estejam afetos.

Assegurar a conservacao das instalacdes; assegurar a

vigilancia das instalagdes; auxiliar em trabalhos de

pedreiro; colaborar em trabalhos de montagem, Assistente Assistente  Escolaridade
desmontagem e conservacao de equipamentos; Operacional Operacional  obrigatdria
auxiliar a realizagdo de cargas e descargas; realizar

tarefas de arrumagao e distribuicao.

Um posto de trabalho
vago, em RCTFPTI,
cativo para trabalhador
em mobilidade interna
intercategorias.

Trés postos de trabalho
ocupados, em RCTFPTI,
por trabalhadores em
mobilidade interna
intercategorias.

Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelados;
transportar materiais para ou de obras em curso;
efetuar limpeza de bermas e valetas; zelar pela . -
conservacao dos equipamentos; abastecer as viaturas il | @ iogal
efetuando os respetivos registos; proceder a pequenas

reparaghes, providenciado, em caso de avarias

maiores, a reparacao da viatura que conduz;

preencher o boletim diario da viatura e entrega-lo ao

responsavel.

Assistente Assistente  Escolaridade
obrigatéria

e il agoes de terras;
manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
Companeniars s v s pela ST pstent sttt
detetadas nas viaturas; preencher o boletim didrio da EysmEnEl | EraTamel | ein e
viatura e entrega-lo ao responsavel; conduzir outras
viaturas pesadas ou ligeiras.
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Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho,

tola e cdmbala, através de moldes que lhe séo

apresentados; analisar o desenho que Lhe é fornecido

ou proceder ao proprio esbogo do mesmo; riscar a

madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as

pecas, desengrossando-as, lixar e colar material, Assistente Assistente  Escolaridade
ajustando as pe¢as numa prensa; assentar, montar @ Operacional Operacional  obrigatdria
acabar os limpos nas obras, tais como portas,

rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em

madeira, armacoes de talhados e lambris; proceder a

transformagdes e reparagdes de pecas; auxiliar na

realizagio de eventos.

Auxiliar nos trabalhos de carpintaria; auxiliar na
realizagio de eventos (montagem de palcos,
exposiches, etc.)

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem
elétrica; cumprir com as disposigoes legais relativas as
instalagdes de que trata; instalar maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, . N .

lumnﬂpms ou de forga motriz; determinar a posicio e Asmtefntel Ass1ste_ntel F;icbo_lanq;lde 3 3 6 4] 0 0
instalar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e Eremminl | Grarans T

de derivacao, contadores, interruptores e tomadas;

dispor e fixar condutores e colocar calhas e tubos

metalicos; localizar e determinar as deficiéncias de

instalacao ou de funcionamento e proceder a sua

reparacio.

Assistente  Assistente  Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatoria

w
o
w
o
o
=]

Um posto de trabalho
vago, em RCTFPTI,
cativo para trabalhador
em mobilidade interna
intercategorias.

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas

ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias e

outras obras; cortar chapas de aco, perfilados de

aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,

macaricos ou outros processos; utilizar diferentes Assistente  Assistente  Escolaridade
materiais para as obras a realizar, tais como macacos  Operacional Operacional  obrigatdria
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, materiais de

corte, de soldar e de aquecimento; furar e escarear

os furos para parafusos e rebites; executar ligacbes de

elementos metalicos.

Detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e
desmontar os drgaos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos
motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de
mecanica geral; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; fazer a
manutencdo e controlo de maquinas e motores;
proceder a lubrificacio dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando
ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes;
recolher desperdicios de dleos ou /e massas e
proceder ao devido encaminhamento; desapertar
bujdes de limpeza utilizando as ferramentas
adequadas; verificar e encher até a altura requerida
05 niveis de oleo existentes nos diversos drgaos das
maquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios,
rolamentos, articulacies, carters e outros drgios,
utilizando os instrumentos adequados; apertar bojdes
com ferramentas adequadas.

Assistente  Assistente  Escolaridade

Operacional Operacional  obrigatdria 4 © 4 © @ ©

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos

afins, principalmente sobre superficies de estuque, . 0 -
reboco, madeira e metal, para proteger e decorar, Om::;::lil Om:;thnm:il ?cbﬁa;gﬂe 7 1 3 ] 0 0
utilizando pincéis de varios formatos, rolos ou outros pe pe =
dispositivos de pintura apropriados; limpar e lavar a

zona a pintar; selecionar ou preparar o material a

utilizar na pintura, misturando na devida ordem e

proporcao massas, oleos, diluentes, pigmentos,

secantes, tintas, vernizes, agua, cal, cola ou outros

elementos; aplicar as convenientes demaos de

isolante, secantes, condicionantes ou primarios,

usando o material adequado; betumar orificios,

fendas, mossas ou outras irregularidades com material

apropriado; forrar paredes, lambris e tetos com papel

pintado; zelar pela conservagao do material.

Um posto de trabalho
vago, em RCTFPTI,
cativo para trabalhador
em mobilidade interna
intercategorias no
Servico de Educacéo;
Dois postos de trabalho
ocupados, em RCTFPTI,
por trabalhadores em
mobilidade interna na
categoria

Augxiliar os pintores no desempenho das suas funcies;
limpar e lavar zonas a pintar; preparar o material a

utilizar na pintura; limpar sujidade resultante da agao  Assistente  Assistente  Escolaridade 0 J 1 0 0 0
dos pintores; efetuar trabalhos de pintura e de Operacional Operacional  obrigatdria

aplicagio e de conservacao de superficies sob

orientagao dos pintores.

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e

assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos

de pedra, tais como calgada portuguesa, granito, Assistente Assistente  Escolaridade
basalto, cimento e ou pedra calcaria; preparar a caixa Operacional Operacional  obrigatdria
para assentamento, procedendo ao nivelamento e

regularizagdo do terreno.

Aguas e Saneamento Basico

Assegurar a gestdo e o funcionamento do servigo de
abastecimento de dgua, programar e acompanhar a
execucdo da construcdo de ramais, bem como a
respetiva manutengao, limpeza e desobstrugao de
fontes, reservatorios e condutas; colaborar no
desenvolvimento de projetos de construcéo,
ampliacio e conservacao de redes de distribuicao
publica de dguas e saneamento e aguas pluviais,

promovendo a realizacio das obras por administracao Licenciatura

@ P : Técnico Técnico em Engenharia
direta ou procedendo as diligéncias adequadas para a 5 5 1 o
sua adjudicagdo e acompanhando o desenvolvimenta Py STET demﬁ"mm

do respetivo projeto; elaborar e atualizar o cadastro
da rede de aguas do municipio; garantir a qualidade e
tratamento de dgua, bem como das respetivas
estaches de tratamento; assegurar a gestdo e o
funcionamento do setor de saneamento; assegurar a
gestdo e manutencio dos sistemas de tratamento de
esgotos; elaborar a atualizacdo do cadastro da rede
de esgotos do municipio.
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Cnordenar orientar e supervisionar as atividades Um posto de trabalho
No Servigo; os trabalhadores ocupado, em
na sua dependéncia; coordenar as obras a desenvolver 5 . RCTFPTI, por
por administracio direta; assegurar a afetacdo de OA“M'&.“IZ anegadt: Ev;ulanh(iade 2 0 2 0 trabalhador em
pessoal as obras municipais; garantir a existéncia do peracion STl oprigatonia mobilidade interna
material necessario a execugao das atividades do intercategorias.
servico; garantir a utilizagao de EPI's.
Executar canalizacoes em edificios, instalagoes Um posto de trabalho
industriais e outros locais, destinados ao transporte vago, em RCTFPTI,
de agua ou esgotos; cortar e roscar tubos e soldar Assistente  Assistente Escolaridade 5 3 8 ° cativo para
tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e Operacional Operacional  obrigatdria trabalhador em
materiais afins; executar redes de distribuicao de mobilidade interna
agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando intercategorias.
tubagens e acessdrios necessarios; executar redes de
recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos
ramais de ligagio, assentando tubagens e acessdrios.
necessanus executar outros trabalhos similares ou
ares dos anteri descritos; instruir
e supemsmnar no trabalho dos auxiliares que lhe
estejam afetos.
Efetuar vistorias dos equipamentos de bombagem,
procedendo a sua manutengao; efetuar a contagem
diaria de agua bombada; proceder a limpeza dos
filtros de acordo com as normas técnicas i i Escolaridads o 1 1 o a o
aconselhadas; efetuar a contagem de consumo de Operacional Operacional  obrigatdria
energia elétrica, elaborando o respecivo mapa;
informar o superior hierarquico de qualguer anomalia
wverifi c
Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelados;
efetuar limpeza de bermas e valetas; efetuar limpeza
e desentupir fossas, valas, esgotos, sarjetas e linhas
de agua; zelar pela conservacio dos equipamentas; . 5 I
abastecer as viaturas efetuando os respetivos 3 2 P 2 o 2 ] o ]
remteis: procedes 5 pecqucnas repampg:st. Operacional Operacional  obrigatdria
providenciado, em caso de avarias maiores, a
reparagio da viatura que conduz; preencher o boletim
diario da viatura e entrega-lo ao responsavel.
Efetuar limpeza de bermas e valetas; efetuar limpeza Cinco postos de
e desentupir fossas, valas, esgotos, sal]etas e linhas trabalho ocupados,
de agua; zelar pela conservacao dos i i Escolaridads 6 2 8 ° o 0 em RCTFPTI, por
Operacional Operacional  obrigatdria trabalhadores em
mobilidade interna
na categoria.
Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o . . e
respetivo reboco; proceder ao assentamento de 3 3 P 2 5 7 o 0 o
mam, tubos e ?‘.antarias; executar muros Operacional ~ Operacional obrigatdria
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
encarregar-se da montagem de armaduras simples;
executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; orientar os auxiliares
que lhe estejam afetos.
Augxiliar os pedreiros e os canalizadores no exercicio Dois postos de
das suas tarefas; proceder a limpezas inerentes aos trabalho ocupados,
trabalhos executados; assegurar a vigilancia de i i Escolaridade 4 o 4 0 em RCTFPTI, por
instalacdes e bens; efetuar o controlo e tratamenta Operacional Operacional  obrigatdria trabalhadores em
da agua das Piscinas Municipais. mobilidade interna
na categoria.

Servigo: Transito e Mobilidade

Gerir toda a atividade dos transportes municipais;

elaborar estudus de racmnalmu;aﬂ dos custos dos

transp ep der a sua

implementacao; gerir a frota de viaturas municipais e . .
mlF:)r pelatﬁa mnggemqio; gerir os servicos depa ;f:;‘_lﬁ ;rf;:f]'l?f Licenciatura 0 1 1 [}
transporte efetuados pelo municipio e elaborar os

respetivos relatdrios; elaborar estudos sobre o

ordenamento do transite e sinalizacio rodoviaria e

proceder a sua implementagio.

Conduzir autocarros de transporte de passageiros,

segundo percursos pré-estabelecidos, respeitando as

regras de seguranca e comodidade; preencher e

entregar diariamente ao responsavel de servico o

boletim diario da viatura, mencionando o tipo de Assistente Assistente  Escolaridade
servico, quildmetros efetuados e combustivel Operacional Operacional  obrigatdria
introduzido; tomar providéncias necessarias com vista a

reparacao do veiculo, em caso de avaria ou acidente;

assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo e

a sua limpeza.

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam
com motores a gasolina ou a diesel; proceder ao
transporte de diversos materiais @ mercadorias de
acordo com as necessidades dos servigos, procedendo a
colagao de protegdes sobre os materiais e arrumando a
carga; acionar 0s mecanismos necessarios para a
descarga dos materiais, podendo quando a operagio €
feita manualmente prestar a sua colaboragio; examinar
o veiculo e zelar pela sua conservagao e limpeza;
abastecer a viatura de combustivel; preencher e
entregar diariamente ao responsavel de servico o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de
servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; conduzir sempre que necessario viaturas
ligeiras, transportando passageiros ou mercadorias.

Assistente  Assistente  Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatdria
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Executar no terreno as propostas de reordenamento de

transito bem como executar e acompanhar as propostas

de alteragio de sinalizacdo de carater permanente e

temporaria; montar a sinalizagao rodoviaria e

informativa aprovada; executar as propostas de marcas  Assistente  Assistente
rodovidrias e sinalizagao horizontal reparar a Operacional Operacional
sinalizagio vandalizada ou danificada e reportar essa

informacéo ao superior hierarquico.

Mmontar a sinalizagao rodoviaria; executar as propostas
de marcas rodoviarias e sinalizagio horizontal;
colaborar em trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar
a execucao de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumagao e distribuicio; executar outras tarefas
simples, nao especificadas, de carater manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

Assistente  Assistente
Operacional Operacional

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
higiene e limpeza urbana; implementar medidas de
cumprimento da legislagio ambiental; promover
acoes de sensibilizacdo ambiental; gerir os
recipientes destinados a recolha de lixo,
providenciando pela sua existéncia em numero
adequado e pela sua limpeza e conservagio;
promover o encaminhamento adequado dos RSUs;
promover a realizagao de agoes de desi a0 e
desratizacdo; garantir a utilizagio de EPI's.

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no servico; coordenar os trabalhadores
na sua dependéncia; garantir a existéncia do material
necessario a execucao das atividades do servigo;
garantir a utilizacio de EPI's; assegurar a gestio dos
recintos e equipamentos municipais afetos a
mercados e feiras nos termos da legislacac e
regulamentagio em vigor; propor as medidas de
alteracio ou racionalizacao dos espagos dentro dos
recintos dos mercados e feiras; zelar pela limpeza e
conservagao dos recintos de mercados e feiras; zelar
pela conservacao dos equipamentos e controlar a sua
utilizacao; proceder a fiscalizagao do cumprimento
das obrigagdes de pagamento de taxas e licencas
pelos vendedores; colaborar com os servigos
competentes, nomeadamente na area da salubridade
publica.

Proceder a remogao de lixos e equiparados; proceder
a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem da via publica, limpeza de chafariz; remover
lixeiras e ervas; assegurar a limpeza e conservacao de
instalaches; realizar tarefas de arrumacio; proceder a

Assistente  Encarregado
Operacional Operacional

Assistente Assistente
Operacional  Operacional

Escolaridade
obrigatoria

Escolaridade
obrigatdria

Licenciatura
em Ciéncias
do Ambiente

Escolaridade
obrigatdria

Escolaridade
obrigatdria

Um posto de
trabalho vago, em
RCTFPTI, cativo
para trabalhador
em mobilidade
interna na
categoria no
Servico de
Producao e
Manutencio.

Um posto de
trabalho vago, em
RCTFPTI, cativo
para trabalhador
em mobilidade
interna na
categoria no
Servico de
Producao e
Manutencio.

Servigo: Higiene e Ambiente

=]

Q
=]

Cinco postos de
trabalho vagos, em
RCTFPTI, cativos
para trabalhadores
a exercerem

Q
=]

recolha de RSU 's.

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou a diesel;
conduzir veiculos de recolha de RSUs e de lavagem
de contentores; examinar o veiculo e zelar pela sua
conservagao e limpeza; abastecer a viatura de
combustivel; preencher e entregar diariamente ao
responsavel de servigo o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados
e combustivel introduzido; conduzir sempre que
necessario viaturas ligeiras, transportando passageiros
ou mercadorias.

Assistente Assistente
Operacional Operacional

Coordenar e acompanhar os trabalhos de conservacio e
manutencio dos espagos verdes e jardins, parques e
demais espacos verdes municipais em todas as suas
vertentes - regas, arborizacao, tratamentos, limpezas,
sementeiras, cortes de relva, podas, adubacéo;

a instalago e mar 0 dos si de
rega em espacos municipais; colaborar na gestao dos
viveiros municipais; dar apoio as iniciativas e eventos
municipais.

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e
semear relvados, incluindo em viveiros, sendo
responsavel por todas as operagfes i a0
desenvolvimento das culturas (regar, preparar terrenos,
aplicar tratamentos fitossanitarios); proceder a limpeza
e conservacao de arruamentos e canteiros; aparar a
relva; podar e aplicar herbicidas ou pesticidas; operar
com os diferentes instrumentos necessarios ao exercicio
das fungdes de jardinagem que poderao ser manuais ou
mecanicos; pri a pequenas reparagdes no material
promovendo ao arranjo do material em caso de avarias
maiores; zelar pela preservacio do material.

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatoria

Licenciatura
em
Engenharia
Agro -
Florestal

Escolaridade
obrigatdria

fungdes em
mobilidade interna
na categoria no
Servico de Aguas e
Saneamento Basico.

2 1 3

o
=

Servigo: Requalificagdo Urbana e Espagos Verdes

1 1] 1

maobilidade
interna na
categoria oriundo
do Municipio de
Alandroal.

14
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Servigo: Gabinete Técnico Florestal

Acompanhar as politicas ﬂmestms, e prestar il
no ambito dos i de apoio a elaborar e manter
atualizados planos municipais no ambito da defesa da floresta;
implementar agdes de sensibilizagdo no Ambito da defesa da floresta;
prestar apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da
execucao dos Planos Municipais de Defesa da Floresta; emitir
pareceres quanto a dominialidade dos caminhos rurais e elaboragao
da carta de caminhos publicos; gerir a estratégia de espacos verdes do Técnico  Téenico Licenciatura
concelho, no dmbito da estrutura ecoldgica principal e secundaria 5 5 em Arquitetura 1 o 1 (] 4] o
definida em sede de PMOT’S; promover as agdes necessarias com vista MWL | ST Paisagista
a obtencao de um adequado ambiente urbano, que assegurem a
lidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;
propor e executar os projetos de implantacio de zonas verdes e zelar
pela manutencio dos espagos verdes de uso piblico de
enquadramento urbano, designadamente de lazer, pratica desportiva,
e afins; gerir o patriménio arbéreo em meio urbano; proceder a
gestao dos viveiros municipais.

Unidade orgénica de 3° grau: Sociocultural e Desportiva

Exercicio das competéncias constantes do art. 15° Posto de
da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto; coordenar e C;]rga_de CDaIrga de trabalho a
dirigir toda a atividade da unidade organica. I fiade In édl; ade cenciatura L] 1 1 0 L] o |:mn\r_er_mnde
3% Grau 3° Grau COMIssa0
Servico.

Subunidade orgénica: Educagao

aqumgao de I.lvm)s, material escolar e didatico e

egerira de N .

o Licenciatura em
apolu a fann'lla na educag;ao plé-e'scular . Técnico Técnico Animaca
Superior Superior Educativa e

Sociocultural

Assegurar a gestio dos equipamentos educativos
(educagio préesoolar) que se encontram no
ambito das P

levantamento das necessidades dos alunus mais
carenciados e, em funcio delas, propor apoios
financeiros no ambito da acao social escolar para

ao

assegurando o funcionamento dos refemmos, bem

£OMO 05 apoios aos transportes escolares, no

ambito da educacdo pré-escolar; apoiar as

campanhas de educagao civica e as de promogao

de estilos de vida saudaveis; organizar visitas de

estudo, encontros, festividades e dias

comemorativos ou de apoio ao processo educativo

@ em colaboragdo com as diversas instituicoes

escolares do municipio.

Implementar e acompanhar o plano HACCP nos

refeitdrios e cantinas escolares

estabelecil de ensino de responsabilidade

do municipio (pré-escolar e ensino basico);

implementar e dinamizar os programas “Ementa Técnico Téenico Licenciatura em

Unica” e “Regime de Fruta Escolar”; proeeder a0 5 3 Engenharia (1] 1 1 4] 0 0
das dicoes de fi tahE Superior Superior Alimentar

refeitdrios e cantinas escolares na dependéncia do

municipio, elaborar o respetivo plano de

requalificacdo e garantir a sua implementacéo e

monitorizagao.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades Assistente  Coordenador 12° ano de
desenvolvidas na subunidade organica; informar Técnico Técnico escolaridade
processos e emitir pareceres; fazer atenchmentn-
os tr dores da
informar os superiores hierarguicos sobre matérias
de servico; colaborar na implementacao de
medidas de modernizacao administrativa.
Desenvolver fungdes que se enquadrem em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisiocnamento e
economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos drgaoes incumbidos da
prestacao de bens e servigos.
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no servico; assegurar e limpeza e
higiene dos esquipamentos escolares; garantir a Assistente  Encarregado Escolaridade
existéncia do material necessario a execugdodas  Operacional Operacional Obrigatdria
atividades do servigo; garantir a utilizacao de
EPI's.

Assistente  Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Dois postos de
trabalho ocupados,
em RCTFPTI, por
trabalhadores em
mobilidade interna
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Apoiar as educadoras ou professoras sempre que Um posto de
solicitado; vigiar as criangas no recreio; proceder trabalho, em

a limpeza das instalagdes; proceder a preparacao RCTFPTI, vago
e execucio das tarefas de rotina didria das cativo para
criangas, trabalhador em
apoiando-as nos cuidados de higiene e nas licenga sem
refeigies; dinamiza as atividades; assegurar a Assistente Assistente Escolaridade vencimento

integridade fisica das criancas e salvaguarda o inferior a um ano.
cumprimento das
normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na
hora dos lanches e do almogo; confecionar e servir
refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que
se mostre adequado; assegurar todas as tarefas
inerentes ao funcionamento de cantinas e
refeitdrios.
Assegurar a portaria dos beleci de i C] Assistente Escolaridade
ensino; registar o controlo de entradas e saidas Operacional _Operacional Obrigatéria
nos estabelecimentos de ensino; efetuar pequenas
reparagies em equipamentos e edificios; tirar
fotocdpias; transmitir recados; fazer a entrega de
documentos, correio e encomendas.

Operacional Operacional Obrigatdria

Um posto de
trabalho vago, em
RCTFPTI, cativo
para trabalhador
em mobilidade
interna
intercategorias.

a
(5]
(-]
o
=]

F

Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacdo e boa utilizagio das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; cooperar nas atividades que
visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
zelar pela conservacio dos equipamentos de
comunicagao; estabelecer ligagies telefdnicas e
prestar informagies; receber e transmitir
mensagens; assegurar o controlo de gestio de
stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; exercer tarefas de apoio aos servigos
de agao social escolar, assim como tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratdrios e bibliotecas escolares; reproduzir
documentos com utilizacio de equipamento
praprio, assegurando a limpeza e manutencio do
mesmo e efetuando pequenas reparagies ou
comunicando as avarias verificadas; efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servicos;
prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

Funges de pl to, programagio, execug
e avaliacio das atividades de enriguecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico (AEC’S);
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos no ambito das AEC™S. Fungdes
exercidas com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver outras
atividades de cariz socioeducativo.

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional Obrigatdria

~
=]
~
Q
-]
=)

Habilitacies nos
termos do
Despacho da Sra.
Ministra da
Educagdo com o
n.° 14460/2008, de
26 de maio.

Docente Docente Ensino do Inglés (] 0 0 0 3 3

Fungdes de planeamento, programacio, execucao = P

& avaliagio das atividades de enriquecimento g‘s'gs"sg: ies

curricular no 1° ciclo do ensino basico (AEC’S); Al‘i’:'i Lﬁdic{;

elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres a

e projetos no ambito das AECS. Fungdes LaETis Lz Btcpre:il_v:f\s ou @ © © v e e
exercidas com autonomia técnica, ainda gue com dD:E?; u;gmentcl

enquadramento superior; desenvolver outras qu L

atividades de cariz socioeducativo. ECHLEET

Habilitacies nos
termos do
Despacho da Sra.
Ministra da
Educacdo com o
n.° 14460/2008, de
26 de maio.

Fungdes de pl 1to, progr a Ga

e avaliacio das atividades de enriguecimento

curricular no 1° ciclo do ensino basico (AEC’S);

elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres Atividade Fisica e
e projetos no ambito das AEC™S. Fungdes Pz Lz Desportiva
exercidas com autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior; desenvolver outras

atividades de cariz socioeducativo.

Habilitacies nos
termos

Despacho da Sra.
Ministra da
Educacio com o
n.? 14460/2008, de
26 de maio.

Subunidade organica: Arquivo

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas na subunidade organica; informar
processos e emitir pareceres; fazer atendimento;
coordenar os trabalhadores da subunidade; informar
os superiores hierarquicos sobre matérias de servigo;
colaborar na implementacao de medidas de
modernizagao administrativa.

Assistente  Coordenador 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Registar manual e informaticamente dados; retirar

processos para consulta; proceder a buscas da

documentacao; assegurar o acesso a informacgao nos

Pacos do Concelho; arquivar editais e antincios, Assistente Assistente
posturas e regulamentos, requerimentos, Técnico Técnico
correspondéncia e demais documentos; zelar pela boa

conservagao dos documentos arquivados.

12° ano 1 0 1 0 0 0
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Servigo: Cultura

Programar, executar e acompanhar as iniciativas culturais;
informar e dar pareceres sobre o auditorio municipal e parque

e ey N Técnico  Técnico Licenciatura em
g:r::ma;dmdm:;nm escnlar:;, Prestar S | Grmenn | B Enre 1 o 1 [} [} 0
municipal as associagdes de cariz cultural e recreativo.
Efetuar escavagies, peritagens e informacoes,
estudos diversos (b1hl|ugmf|ms sobre materiais, sobre estar;oes
de impacto arqueoldgico, de planeamentos, etc.); organizar
exposicdes, conferéncias e seminarios de interesse para histdria B -
e patriménio local; participar em comissoes técnicas de gestio e Hicenciaturas em
controlo dos planos de ardenamento do territario e de e | TEare "‘“‘HM“I}% 2
salvaguarda do patrimonio local; emitir pareceres sobre normas Superi 5 y . 1 o 1 (1] [} 0
de protecao de gestao do patriménio argueoldgico ou sobre perior uperior wlﬂgm_w
projetos de conservagio, restauro e musealizacdo de imdveis e I-hstonae;lvar_uante
sitios arqueoldgicos; acompanhar as obras publicas e privadas AL
que se prevejam possam oferecer a descoberta de vestigios
histdricos no territorio do municipio, identificando os
testemunhos encontrados.
Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos
histéricos; avaliar e organizar documentagio histdrica com Licenciatura em
interesse para o concelho; orientar a elaboracao de Histdria, com Pos-
instrumentos de descrigao da documentagao historica, tais como Técnico Técnico Graduacao em
guias, inventarios, catalogos e indices; coordenar a atividade da 5 q 5 3 Ciéncias 1 o 1 [} (1] 4]
Biblioteca Municipal, definindo estratégias de intervencao; Lpsrry rsRr Documentais,
executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagao e o vertente
restauro de documentos. Coordenar e supervisionar o pessoal Arquivologia
afeto a Biblioteca Municipal.
Realizar tarefas relacionadas com a aquisicéo, o registo, a
catalogacao, a cotacao, a gestdo de catalogos; atender o Assistente  Assistente 12° ano de 3 1 1 o ° 0
publico; auxiliar o utente na pesquisa blbllugraflca registar o Técnico  Técnico escolaridade
empréstimo e devolucao de livros; preparar instr de
difusao, aplicando normas de funcionamento da biblioteca e
senm;us de rbcl.lnentaqan de acordo com métodos e
05 belecidos; fazer a0 de
leltur.a manter o espa¢o arrumado e zelar pela boa conservagio
dos lwms e documentos existentes na biblioteca;
organizar /colaborar na Feira do Livro e outros eventos culturais.
Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos
municipais; exercer as fungdes de responsavel
técnico das piscinas municipais; planear e Licenciatura
organizar atividades/actes desportivas, em Ensino
nomeadamente no dmbito do desporto para todos Basico,
e da gerontomotricidade; gerir e racionalizar Técnico Técnico variante 1 o
recursos humanos @ materiais desportivos; Superior Superior  Educagao Fisica
conceber projetos de desenvolvimento desportive; e Desporto ou
n'-_-allzar furrnat;ao despumva ao mwmentu Desporto e/ou
ea Educagao Fisica
nstruir prmessns de atribuicio de subsldn)s nos
termos do RAA
Prestar apoio a vereacio do pelouro do desporto, Dois de
procedendo ao seu secretariado; planear e trabalho em RCTFPTI
programar, na area do desporto, as atividades ocupados por
desportivas; tar apoio a atividades de outras . - trabalhadores em
1nshtm<;nes qpur:iaa ag;ladas peia autarquia; A.'r;.“éuﬁ‘?‘;';e A_?slécs:ﬁmnfe e;i:l:n‘i‘l::e 2 0 2 [} o [} !nd:ilidadg
T no pavilhdo intercarreiras e a
glmnodesportm), ‘campo de ténis e espaco do concurso.
desporto XXI; Acompanhar e instruir processos de
atribuicio de subsidios nos termos do RAAL.
Prestar apeio a vereacao do pelouro do desporto, Um posto de trabalho
procedendo ao seu secretariado; planear e vago, em RCTFPTI,
programar, na area do desporto, as atividades cativo para
desportivas; prestar apoio a atividades de outras Assistente  Assistente Escolaridade o 1 f o ° o trabalhador a
instituicdes que sdo apoiadas pela autarquia; Operacional Operacional  Obrigatdria desempenhar funces
coordenar as atividades realizadas no pavilhao em mobilidade interna
gimnodesportivo, campo de ténis e espaco do intercarreiras.
desporto XxI.
Zelar peln bom funcionamento das piscinas Assistente Escolaridade 0 1 1 0 o o Um paosto de trabalho
municiais; auxiliar os professores de natacdo; zelar Operacional E}onal Obrigatdria vago, em RCTFPTI,
pelo cumprimento das regras de funcionamento cativo para
das piscinas municipais; reportar as avarias trabalhador a
verificadas nas piscinas e proceder a pequenas desempenhar funcies
reparagies; colaborar na realizacio de eventos em mobilidade interna
desportivos; fazer a vigilancia dos utentes das intercarreiras.
piscinas.
Atender os utentes das piscinas municipais; Um posto de trabalho
efetuar a cobranca das entradas nas piscinas; vago, em RCTFPTI,
proceder a entrega da receita cobradas nos cofres cativo para
da autarquia; efetuar a inscrigdo dos utentes nas trabalhador a
iscinas icipais nas diversas modalidad desem fungd
gelar pelo cumprimento das regras de em nmm‘:rde immma
funcionamento das piscinas municipais. Assistente  Assistente 12° ano de 1 1 2 0 a o na categoria no
Técnico Técnico escolaridade Servico de Acao Social.
Um posto de trabalho
wocupado, em RCTFPTI,
por trabalhador em
mobilidade interna
intercarreiras e a
concurso.
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Atender os utentes das piscinas municipais; Um posto de trabalho
efetuar a cobranca das entradas nas piscinas; vago, em RCTFPTI,
proceder a entrega da receita cobrada nos cofres - - - cativo por trabalhador
da autarquia; efetuar a inscrigio dos utentes nas UASH:E';: 0.&5515%:2[ %ﬁ;‘;ﬁan‘j&;ﬂe 0 1 1 ] (1] o a desempenhar
piscinas municipais nas diversas modalidads B e 2 fungoes em mobilidade
zelar pelas regras de funcionamento das piscinas interna intercarreiras.
municipais.
Gerir os equipamentos e espacos desportivos; Um posto de trabalho
coordenar a limpeza das instalacoes; fazer o vago, em RCTFPTI,
controle, nomeadamente dos gastos e das cativo para
necessidades dos produtos de limpeza; verificar as  Assistente  Assistente  Escolaridade o 1 1 0 o o trabalhador em
condigdes de seguranca dos equipamentos Operacional Operacional ~ Obrigatdria mobilidade interna na
desportivos; reportar as informaghes aos categoria no servico
superiores sobre as anomalias verificadas. de Aguas e
Saneamento Basico.
Efetuar o controlo de tratamento, aquecimento e Um posto de trabalho
desinfecao da agua das piscinas municipais; vago, em RCTFPTI,
prestar apoio as atividades desportivas quando cativo para
solicitado superiormente. Assistente  Assistente Escolaridade o B 1 ° ° o trabalhador em
Operacional Operacional  Obrigatdria mobilidade interna na
categoria no servico
de Aguas e
Saneamento Basico.
Fazer atendi ao publico (cobranca de taxa
sobre as aulas de equitacdo e de taxa sobre o
penso de cavalos de clientes, inscricio de alunos,
regularizacdo de seguros); proceder a entrega da
receita cobrada nos cofres da autarquia; manter o Assistente  Assistente Escolaridade 1 1 ° o o
arquivo organizado; elaborar oficios, informagdes  Operacional Operacional — Obrigatdria
e outra documentacao administrativa adstrita ao
centro hipico e ao Servigo de Desporto; Colaborar
nas iniciativas de carater desportivo, promovidas
pelo Municipio.
Servigo: Agdo Social
Dinamizar as atividades de animagao junto de idosos,
criancas e jovens; dinamizar agdes de sensibilizagio
para a populacio em geral em tematicas socialmente
relevantes; prestar apoio técnico e administrativo a
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens; gerir e 3 q Licenciatura em
inamizar os equipamentos municipais Ludoteca de ;&f‘:‘; ;m Animacio 1 0
Campinho e Espago Crianga; gerir e assegurar a Sociocultural
conservacao dos bairros sociais; dinamizar aghes
junto da comunidade com vista a criacio de bolsas
de voluntariado; dinamizar, ao nivel local, as
medidas de politica social.
Efetuar avaliagdes psicoldgicas, elaborar os relatérios
@ efetuar o respetivo acompanhamento junto de
criangas que frequentem o ensino pré-escolar e os
diferentes niveis do ensino basico; efetuar avaliagdes
psicoldgicas e garantir o respetivo acompanhamento
a populacao adulta que evidencie comportamentos Técnico Técnico Licenciatura em
de risco e que seja encaminhada de outras entidades; Superior  Superior Psicologia 1 0 1 ] 0 (1]
efetuar avaliaghes psicoldgicas e o respetivo Aplicada
y a criangas encaminhadas pela
Comissao de Protecio de Criancas e Jovens; integrar
a equipa multidisciplinar dos servigos especializados
dos apoios educativos do agrupamento vertical de
escolas.
Assegurar a dinamizagio do Conselho Local de Acio
Social; elaborar o diagndstico social e garantir a sua
permanente atualizacao; identificar as caréncias da . e
populacio em geral e de grupos especificos; Técnico  Técnico Lllcenm;tum_em 2 o 2 0 o °
promover e procurar parcerias com a administracao Superior  Superior Sm":;elsAE:f:za
central, em programas e projetos de acao social, nos
dominios do combate a pobreza e exclusao social;
conceber e desenvolver programas e projetos de
Acdo social, de iniciativa municipal ou em parceria
com outras instituigdes; estimular e apoiar a criagao
de Associagdes e IPSS; desempenhar quaisquer outras
tarefas no dmbito das suas atribuiges, que sejam
superiormente ordenadas; promover agoes de
insercao profissional e assegurar 0 encaminhamento
de pregad idi e carenciados, com
vista a sua insercao socioprofissional.
Dinamizar o projeto “Ajudar a Crescer™; prestar
apoio aos alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico do
concelho que apresentem dificuldades de 9 3 . .
aprendizagem, disleias, dificuldades emocionais, de ;f;':ﬂ ;m ';;i:;:;‘;’g;f‘:‘ 0 o o 10 1
raciocinio e concentracao e, ainda, dificuldades ao
nivel da psicomotricidade, por forma a melhorar o
seu desempenho escolar,
Prestar todo o apoio administrativo ao Um posto de trabalho
funcionamento da unidade organica; organizar vago, em RCTFPTI,
processos; organizar o arquivo do servigo; receber cativo para
chamadas telefénicas e encaminha-las para os trabalhador a
destinatarios; efetuar chamadas telefonicas para o desempenhar funcoes
exterior; assegurar o expediente da unidade Aesitencel DAseistenin 12° ano de em mobilid_ade interna
organica. N N 5 1 1 2 o 1] (1] no Balcao Unico; Um
Técnico Técnico escolaridade T ey
ocupado, em RCTFPTI,
por trabalhador a
desempenhar fungoes
em mobilidade interna
na categoria.
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Anexo Perfil de Competéncias
(Alinea d) do Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atendendo as exigéncias e especificidades dos diferentes postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal estabelecem-se as
competéncias transversais, por carreira, e posto de trabalho, consideradas necessérias ao bom desempenho das respetivas

atividades e fungbes, as quais serdo obrigatoriamente avaliadas no &mbito da avaliagédo do desempenho.

As competéncias por posto de trabalho sdo comuns a todos os postos de trabalho integrados nas respetivas carreiras e/ou

categorias.

A) Pessoal Dirigente

Orientagdo para

Cerilien o Capacidade para se focalizar na concretizacao dos objetivos do servico e garantir que os

rosultados desejados sao alcangados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com os objetivos
estratégicos da organizacao o ¢ persistente perante obstaculos ou dificuldades.
- Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para
os seus colaboradores.
- Tem nocao do que @ prioritario para o servico, respondendo, em regra, prontamente
nos momentos do pressao ¢ urgéncia.
- Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados o assume as
responsabilidades pelo sucesso ou fracasso dos mesmos.

Orientagio para @ Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontologicos
servigo publico do servico publico e do setor concreto em que se insere, promovendo um servico de

qualidada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Na pratica quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do
servico publico.
- Demonstra compromisso pessoal com os valores do servico publico e com a missao
da organizac#o, através dos seus atos o aplicagao dos principios deontologicos.
- Adapta o funcionamento do servico de forma a satisfazer as necessidades dos
utentes, com respaito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidada.
- Implementa medidas internas de avaliacao da qualidade, designadamente a
monitorizagao da satisfagao e gestdo ativa das reclamagoes, fomentando a
participacao dos utentes na melhoria dos servicos.

Planeamento e _
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e

erganizago dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos
superiormente definidos.
- Define prioridades para si @ para o servico, tendo em conta os objetivos a alcancar
05 recursos existentes.
- Acompanha, controla o avalia a execucdo dos projetos o atividades assegurando o
seu desenvolvimento e a sua realizacao de acordo com os prazos e custos definidos.
- Rové e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a
altoracoes e circunstancias improvistas.
Lideranga e

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os
para os objetivos do servico e da organizacao o estimular a iniciativa ¢ a
rosponsabilizagao.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Envolve os colaboradores na definigao dos objetivos individuais, considerando as
suas propostas o articulando-as com os objetivos do servico.
- Promove o espirito de grupo @ um clima organizacional propicio a participacao e
CODperacao.
- Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de
responsabilidades.
- Tem um modelo de atuacao que garante a justica ¢ equidade de tratamento, sendo,
dessa forma, um referencial de confianga.

gestio de pessoas

Visdo estratégica . - . 5 - -
< Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucao e

prever os impactos na organizacao e no servico. Ter uma perspetiva de gestdo alargada
o direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias ¢ os objetivos de acordo
com essa visao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugao e
mudanga e integra-os no ambito sua atuagéo.
- Antecipa as necessidades de adaptacao do servico, define estratégias, implementa
medidas e avalia os impactos das mesmas.
- Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visao e define metas
ostratégicas, no quadro de orientagdes recebidas.
- Contribui para o desenvolvimento da visao, objetivos e estratégias da organizacao,
aplicando o conhecimento ¢ a experiéncia que possui.
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B) Técnico Superior

Orientacdo para o servico
publico

Conhecimentos
especializados e
experiéncia

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e
compromisso com o
servige

Trabalhe de equipa e
cooperagio

C) Coordenador Técnico

Coordenacio

Trabalho de equipa e
cooperagic

Cémara Municipal

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontologicos do servico publico e do setor concreto em que so insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadaments, nos seguintes comportamentos:
- Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
sarvigo publico atraves dos seus atos.
- Identifica claramente os utentos do servigo @ as suas necessidades o prosta
um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade & imparcialidade.
- Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos o
oxternos) e procura responder as suas solicitagbes.
- Ho desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos
os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais
ao adequado desempenho das fungoes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada.
- Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais
complexas.
- Proocupa-se om alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
doesenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.
- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao o de
comunicagan com vista a realizagao de um trabalho de melhor qualidade.

Capacidade para compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma dispoenivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as
solicitacoes e desafios profissionais.
- Coneretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sao
atribuidas.
- Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da
sua atividade.
- Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Capacidade para compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma dispenivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e concretizacao dos
objetivos do servico e responde as solicitagoes que, no ambito do seu posto
de trabalho, lhe sao colocadas.
- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias
profissionais.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
sarvico, nomeadamente horarios de trabalho e reunioes.
- Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, oticas e deontologicas do servigo.

Capacidade para se integrar am equipas de trabalho de constituigao variada o
gerar sinergias através de participacao ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Integra-se bem em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.
- Tem habitualmente um papel ativo & cooperante nas equipas & grupos de
trabalho em que participa.
- Partilha informacoes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Capacidade para coordenar, orientar ¢ dinamizar equipas @ grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagao dos objetivos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Exerco, om regra, o papel de orientador ¢ dinamizador das equipas de
trabalho, contribuindo para que os objetivos sejam alcancados.

- Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos exigentes.

- Toma decistes e responde por elas.

- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao variada e
gerar sinergias atraves do participacao ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.

- Partilha informagoes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
os apoiar quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
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Relacionamento
interpessoal

Responsabilidade e
compromisso com o
servigo

Otimizagio de recursos

Cémara Municipal

Capacidade para intoragir adequadamente com pessoas com  diforentos
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servico.
- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
- Resolve com correcao os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.
- Denota autoconfianca nos relacionamentos o intogra-so em varios contextos
socioprofissionais.

Capacidade para compreender o integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compreende a importancia da sua fungao para o funcicnamento do servico o
procura responder as solicitagoes gue Lhe sao colocadas.
- Responde com prontidao e disponibilidade as exigéneias profissionais.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
sarvico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
- Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, oticas e deontologicas do servigo.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
oficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducao de custos
de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.
- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.
- Utiliza os recursos @ instrumentos de trabalho de forma correta o adequada,
promovendo a reducédo de custos de funcionamento.
- Zola pela boa manutencao e conservacao dos materiais  equipamentos,
respeitando as regras e condicoes de operacionalidade.

D) Assistente Técnico (exceto Coordenador Técnico), Fiscal Municipal, Técnico de Informatica

Orientacdo para o
servigo publico

Adaptagdo e melhoria
continua

Trabalho de equipa e

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios dticos e
valores do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Assume os valores o rogras do servigo, atuando com brio profissional @
promovendo uma boa imagem do sotor que representa.
- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servico e procura responder as suas solicitacoes.
- Mo desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos
os cidadaos.
- Ago rospeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
rosponsabilidade dos seus atos.

Capacidade de se ajustar 2 mudanca e a novos dosafios profissionais e do se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento o atualizacao tocnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a
novos contextos profissionais @ mantendo um desempenho eficiente.
- Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucao e
desenvolvimento profissional.
- Reconhece os sous pontos fracos © as suas necessidades de
desenvolvimento @ age no sentido da sua melhoria.
- Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e do agdes do
formacgao de reconhecido intoresse para o servico.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao variada

cooperagac cooperar com os outros de forma ativa.
Traduz-se, nomeadamento, nos seguintes comportamentos:
- Integra-se em equipas de constituigao variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.
- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
- Partilha informagtes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢ao de um bom ambiente do
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
r::::::::;:fm Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e em
contoxtos sociais ¢ profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gorindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores o os diversos
utentes do servico.
- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
- Rosolve com corregao os potenciais conflitos, utilizando ostratégias que
rovolam bom senso e respeito pelos outros.
- Denota autoconfianga nos relacionamentos o integra-sa em varios
contextos socioprofissionais.
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Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarofas o atividades de
forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compreende a importancia da sua funcao para o funcionamento do servigo
o procura responder as solicitacoes que lhe sao colocadas.
- Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunioes.
- Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as rogras
juridicas, éticas e deontologicas do servico.

E) Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional

Trabalho de equipa e
cooperagio

Coordenacio

Relacionamento
Interpessoal

Otimizacio de recursos

Responsabilidade e
compromisso com o
servigo

Capacidade para so integrar em equipas de trabalho o cooperar com outros de
forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Integra-so em equipas do trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em
que participa.
- Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um bom ambiente do
trabalho.

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com
vista a concretizacao de objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamenta, nos seguintes comportamentos:
- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de
trabalho.
- Assume, normalmente, responsabilidades o tarefas exigentes.
- Toma decistes e responde por elas.
- E ouvido e considerado pelos colegas do trabalho.

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servico.
- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
- Parante conflitos mantém um comportamento estavel @ uma postura
profissional.
- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficionte de modo a reduzir custos o aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.
- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducao de
desperdicios @ de gastos superfluos.
- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta o
adequada, promovendo a redugao de custos de funcionamento.
- Zela pela boa manutencao e conservagao dos materiais @ equipamentos,
respeitando as regras e condigoes de operacionalidade.

Capacidade para roconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarofas e atividades de
forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compreende a importancia da sua fungao para o funcionamento do
sarvico @ procura responder as solicitacoes que lhe sao colocadas.
- Responde com prontidao e com disponibilidade.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refora a assiduidade e horarios de
trabalho.
- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F) Assistente Operacional (exceto Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional)

Orientagio para o servigo

publico

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Assume os valores o regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.
- Tom, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servico e procura responder as suas solicitacoes.
- No desempenho das suas atividades, trata do forma justa o imparcial
todos os cidadaos.
- Rospeita critarios de honestidade o integridade, assumindo a
responsabilidade dos sous atos.
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Trabalhe de equipa e

cooperacio Capacidade para se integrar om oequipas de trabalho o cooperar com outros de

forma ativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas do trabalho em
que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de
trabalho.

Relacionamento

Interpessoal Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes

caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento o gerindo as
dificuldades o eventuais conflitos do forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos

utentes do servico.

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

- Parante conflitos mantém um comportamento estavel @ uma postura

profissional.

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
Responsabilidade e
compromisse com o
servigo

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarofas o atividades de
forma diligente o responsaval.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Compreende a importancia da sua funcao para o funcionamento do servico

© procura responder as solicitacdes que lhe sao colocadas.

- Responde com prontidao e com disponibilidade.

- E cumpridor das regras rogulamentares rolativas ao funcionamento do

servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de

trabalho.

- Responsabiliza-so pelos materiais e equipamentos que tem a sou cargo.
Orientagio para a

seguranca Capacidade para compreender o integrar na sua atividade profissional as

normas de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos @ acidentes profissionais o/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas
o atividades, om particular as do soguranga, higione o saude no trabalho.
- Empresa sistemas do controlo e verificacao para identificar eventuais
anomalias o garantir a sua seguranga o a dos outros.
- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagoes gue ponham em risco pessoas, equipamentos @ o meio
ambienta.
- Utiliza veiculos, equipamentos @ materiais com conhecimento e
seguranca.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 92/GP/2014;
b) Aprovar o presente Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para 0 Ano de 2015; ------=---=====---=-

c) Submeter a presente proposta a aprecia¢do e aprovagdo da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na
alinea 0), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como na alinea a), do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a execugéo da presente deliberagéo.

Protocolo de Colaboragao a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a

Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 93/GP/2014, por si
firmada em 27 de outubro, p.p., atinente a aprovagéo da minuta do Protocolo de Colaboragéo a celebrar entre este
Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, para a elaboragéo da

cartografia em formato digital “shapefile” da Reserva Agricola Nacional (RAN) da area geogréfica deste concelho de

Reguengos de Monsaraz; proposta ora transcrita:
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“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.°93/GP/2014

PROTOCOLO DE COLABORAGAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E A DIREGAO
REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO ALENTEJO

Considerando que:

- Nos termos do Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo,
compete aos Municipios a elaboragdo da proposta de delimitagdo da Reserva Agricola Nacional (RAN), a qual devera ocorrer no

ambito do processo da reviséo de Plano Municipal de Ordenamento do Territério;

- A Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinéria realizada em 22 de janeiro de 2014, aprovou a
elaboragdo da revisdo do Plano Diretor Municipal de Reguengos de Monsaraz, de modo a atingir objetivos estruturantes,

nomeadamente, a redefinigdo de usos e utilizagdo do solo;

- A Reserva Agricola Nacional (RAN) representa o conjunto das areas que em termos agroclimaticos, geomorfoldgicos e

pedolbgicos apresentam maior aptiddo para a atividade agricola;

- Nos termos do n.° 2, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, para elaboragéo da proposta de delimitagéo da
RAN, a entidade responsavel pela elaboragdo do plano solicita @ DRAP (Dire¢do Regional da Agricultura e Pescas) competente
em razéo do territorio a disponibilizagdo de uma proposta de éreas classificadas de terras e de solos, bem como as orientagbes

indispensaveis ao ordenamento agricola do territério, de forma a garantir a preservagdo do recurso solo e a sua gestéo eficaz;
- A DRAP competente na area de jurisdigdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz é a DRAP Alentejo;

- Compete a DRAP Alentejo fornecer ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, a cartografia de Capacidade de Uso do Solo,
assim como, assegurar o acompanhamento assiduo e continuado da elaboragéo da proposta de delimitagdo da RAN elaborada

pelo Municipio;

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz compromete-se a utilizar a cartografia disponibilizada pela DRAP Alentejo em formato
digital shapefile para o desenvolvimento dos trabalhos de delimitagdo da RAN na &rea geografica do Municipio e a néo transmitir

esta informagao a terceiros;
- E necessério definir as regras de colaboragéo entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a DRAP Alentejo;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo da minuta do Protocolo de Colaboragdo a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Dire¢do
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, que Se anexa e aqui se dé por integralmente reproduzida para todos e devidos

efeitos legais;

b) A aprovagdo da minuta de Termo de Responsabilidade, na qual o Municipio de Reguengos de Monsaraz declara sob
compromisso de honra utilizar a cartografia disponibilizada pela DRAP Alentejo para o desenvolvimento dos trabalhos de
delimitagéo da RAN na area geogréfica do Municipio e a néo transmitir esta informagdo a terceiros, que se anexa e aqui se

da por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

¢) Mandatar o Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel Paixao Calixto, a assinar
0s sobreditos Protocolo e Termo de Responsabilidade, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e,
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a) Determinar ao servigo de Urbanizagdo, Ordenamento do Territério e Fiscalizagdo e ao Gabinete Juridico e de Auditoria,
ambos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

inerentes a cabal e integral execugao da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.

Outrossim, o sobredito Protocolo de Colaborag&o, ora transcrito:

PROTOCOLO DE COLABORACAO
Entre:

DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO ALENTEJO, organismo adiante abreviadamente designado por
DRAP Alentejo, dotado de autonomia administrativa, com o NIPC 680 011 439 e sede na Avenida Eng® Eduardo Arantes Oliveira
Apartado 83 em Evora, representada pelo Diretor Regional Engenheiro Francisco Maria Santos Murteira, com poderes para o

ato, também designada por Primeira Outorgante;
E,

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ, pessoa coletiva n.° 507 040 589, com sede a Praga da Liberdade, Apartado 6,
7201-970 Reguengos de Monsaraz, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal, Dr. José Gabriel
Paixéo Calixto, em ordem ao preceituado, designadamente, na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e doravante designado por Municipio ou

Segundo Outorgante;
E livremente celebrado o presente Protocolo de Colaboragéo, que Se rege pelas cléusulas seguintes:

Clausula 1°
(Objeto)

1. O presente protocolo tem por objeto estabelecer a forma e o conteddo da colaboragdo entre a Primeira Outorgante e o
Segundo Outorgante para a elaboragéo da cartografia em formato digital shapefile da Reserva Agricola Nacional (RAN) na érea

geografica do Segundo Outorgante, nos termos do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo.

2. Pretende-se a transposigdo, com as necessarias corregoes, da cartografia da RAN em papel para o formato digital shapefile,
na escala 1: 25 000 no sistema de referéncia ETRS 89 Projegéo cartogréfica PT-TMO6, que servira de Proposta de Areas
Classificadas para revisédo/alteragédo/elaboragéo do Plano Municipal de Ordenamento do Territrio, nos termos do n.° 2, do artigo
13.% do Decreto-Lei n° 73/2009, de 31 de margo, e do Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de maio, tendo em conta que a
cartografia em referéncia, de acordo com o artigo 2° a mesma deve ser considerada como “Cartografia Tematica de Base

Topogréfica”.

Clausula 2°

(Obrigagées da Primeira Outorgante)
Compete a DRAP Alentejo:

a) Fomnecer, nos termos das condigbes de utilizagdo definidas pela Diregdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

(DGADR), cartografia de Capacidade de Uso do Solo, em formato digital shapefile, no datum Lisboa, a escala 1:25 000; e,

b) Acompanhar a elaboragéo da cartografia RAN, garantindo que as alterages introduzidas n&o ultrapassam o &mbito definido

na legislagéo.

Clausula 3°
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(Obrigagées do Segundo Outorgante)
Compete ao Municipio:

a) Utilizar as cartas definidas na alinea a), da clausula 22 do presente Protocolo de Colaboragéo, respeitando as condigbes de

cedéncia e utilizagéo;
b) Efetuar a carta da RAN tendo por base a informagdo mencionada na alinea anterior;

c) Disponibilizar a cartografia final A DRAP Alentejo em CD, DVD ou outro suporte a acordar, para efeitos de pedido de parecer

a Entidade Regional da Reserva Agricola do Alentejo;
d) Proceder as correges a que houver lugar; e,
e) Fomecer a cartografia final @ DRAP Alentejo contendo:
- Memoria descritiva;
- Cartas em formato digital shapefile da RAN em vigor.

Clausula 4*

(Local e funcionamento das reunides de acompanhamento)

1. As reunibes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos serdo realizadas nas instalagbes da DRAP Alentejo, em Evora,

sem prejuizo de, excecionalmente, poderem vir a ser realizadas noutros locais, mediante acordo das partes.

2. As reunides sao agendadas através de correio eletronico entre os técnicos que integram a elaboragdo e/ou acompanhamento

da cartografia.

Clausula 52

(Alteragéo do protocolo)
O protocolo pode ser alterado mediante acordo entre as partes.

Clausula 6°
(Encargos)

Os encargos em custos operacionais (ajudas de custo, deslocagdes, alimentagdo, etc.), decorrentes da execugédo do presente

protocolo serdo assumidos por cada um dos Outorgantes na parte que lhe disser respeito.

Clausula 7°
(Denuncia)
1- Em caso de dendncia, o Segundo Outorgante compromete-se a entregar & Primeira Outorgante, toda a informagéo
produzida no dmbito do presente protocolo, bem como as cartas disponibilizadas pela Primeira Outorgante.
2- A denuncia do presente Protocolo por qualquer das partes deve ser comunicada a outra parte com a antecedéncia de 30
(trinta) dias.
Clausula 8°
(Vigéncia)
O presente protocolo vigorara pelo periodo de 1 (um ano), com inicio, na data da sua assinatura, renovavel por iguais periodos,

se nenhuma das partes o denunciar.”
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Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 93/GP/2014;

b) Em consonéncia, aprovar a minuta do Protocolo de Colaborag&o entre este Municipio de Reguengos de Monsaraz e

a Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, nos exatos termos consignados;

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, a assinar o sobredito Protocolo, em
harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e,

d) Determinar ao servigo de Urbanismo, Ordenamento do Territdrio e Fiscalizagdo e ao Gabinete Juridico e de Auditoria

a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da presente

deliberagéo.

Alteragao a Minuta do Contrato-Programa de Parceria a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e
a Associagao Rede de Judiarias de Portugal - Rotas SEFARAD

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 94/GP/2014, por si
firmada em 27 de outubro, p.p., atinente a aprovagdo da alteracdo a minuta do Contrato-Programa de Parceria a

celebrar entre este Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Associagdo Rede de Judiarias de Portugal — Rotas

Sefarad; proposta ora transcrita:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 94/GP/2014

ALTERAGAO A MINUTA DO CONTRATO-PROGRAMA DE PARCERIA A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS
DE MONSARAZ E A ASSOCIAGAO REDE DE JUDIARIAS DE PORTUGAL - ROTAS SEFARAD

Considerando que:

- A Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinaria realizada em 15 de setembro de 2014, aprovou a
minuta do Contrato-Programa de Parceria a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Associagdo Rede de

Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad;

- Ap6s a aprovagdo da Camara Municipal, a Associagdo Rede de Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad sugeriu a alteragdo da

referida minuta de Contrato-Programa de Parceria, em dois pontos:
1) Alteragdo do nome do representante da Associagao Rede de Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad;

2) Inclusdo de uma clausula referente ao compromisso financeiro assumido no dmbito do Contrato-Programa de Parceria em

aprego;

- O representante da Associagéo Rede de Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad sera o seu Presidente, Dr. Anténio Pinto Dias
Rocha;

- Procedeu-se a introdugéo da clausula 6.2 com a seguinte redagéo:

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 41 de 132



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

“Clausula 6.

Compromisso financeiro

No &mbito do presente Contrato Programa de Parceria, a Primeira Contraente financiara as obras referentes a adaptagdo e
musealizagéo do edificio da Casa da Inquisicgdo em Monsaraz, no montante de 80.000,00 € (oitenta mil euros), cabendo ao

Segundo Contraente a assungéo de um montante suplementar correspondente a 15% desse valor.”;

- As outras clausulas que constituem a minuta do Contrato-Programa de Parceria em causa mantém a sua redagdo, tendo,

somente, sido alterada a sua numeragéo a partir da clausula 6.%;

- Nos termos da alinea t), do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pelo Anexo I, a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal em parceria com entidades da administragdo central apoiar
programas e projetos de interesse municipal, bem como compete-lhe assegurar o levantamento, classificagdo, administragéo,

manutencgéo, recuperagéo e divulgagcédo do patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo da alteragdo a minuta do Contrato-Programa de Parceria para execugao do projeto “Musealizagdo da Casa da
Inquisicéo a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Associagdo Rede de Judiarias de Portugal — Rotas

Sefarad, que se anexa e aqui se da por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

b) Mandatar o Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel Paixdo Calixto, a assinar
0 sobredito Contrato-Programa de Parceria, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.% do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e,

¢) Determinar & Subunidade Orgénica Biblioteca e Arquivo, ao Servico de Cultura, & Divisdo de Gestdo Financeira e
Desenvolvimento Econémico e ao Gabinete Juridico e de Auditoria, todos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo

camararia que recair sobre a presente proposta.”

Outrossim, a sobredita alteragdo a minuta do Contrato-Programa de Parceria, ora transcrito:

“CONTRATO-PROGRAMA DE PARCERIA
Entre,

ASSOCIA(,‘AO REDE DE JUDIARIAS DE PORTUGAL- ROTAS SEFARAD, pessoa coletiva n.° 509 801 811, com sede no
Museu Histérico de Belmonte, Centro de Estudos Judaicos Adriano Vaco Rodrigues, Rua de Portel, n.° 4, em Belmonte, neste
ato representada pelo seu Presidente, Dr. Antdnio Pinto Dias Rocha, e doravante designada por Primeira Contraente ou

Promotor;
E

MUNICIiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ, pessoa coletiva n.° 507 040 589, com sede & Praga da Liberdade, Apartado 6,
7201-970 Reguengos de Monsaraz, legalmente representado pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal, Dr. José Gabriel
Paixédo Calixto, em ordem ao preceituado, designadamente, na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e doravante designado por Segundo

Contraente ou Parceiro; E,

Considerando que:
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8§ As regibes portuguesas fronteiricas com Espanha, sobretudo Trés-os-Montes, as Beiras e o Alentejo, tém uma historia

riquissima para contar no tempo das judiarias;

§ Desde os tempos pré-historicos, talvez pela sua posi¢do geografica, na proximidade do rio Guadiana, talvez por estar

implantada sobre um cume com excelentes pontos de defesa, que, a Vila de Monsaraz, atraiu varios povos;

8 A antiguidade hebraica de Monsaraz encontra-se documentada no texto do foral concedido por D. Afonso Ill, em 1276,
designadamente no que respeita &s ofensas corporais sofridas pelos mouros e judeus de Monsaraz, mandando que os
ofendidos apresentassem, ao alcaide ou ao alvazis, queixa contra 0s agressores, para que estes as apreciassem e

decidissem dos castigos a aplicar;

§ De acordo com José Pires Gongalves, na sua monografia “Monsaraz e o seu termo” o povo judaico ja ocupava Monsaraz no

tempo de Sisebuto, conforme se passava na comunidade eborense;

§ Do acervo documental da Santa Casa da Misericérdia de Monsaraz, nomeadamente do testamento de Domingos Pires
Salvado, lavrado em 1601, em Monsaraz, consta que a comunidade hebraica localizava-se intramuros de Monsaraz, junto da

azinhaga que vai para a Porta de Evora e para a Rua de Santiago, situando-se & periferia do casario urbano de Monsaraz;

§ Na ombreira de um edificio sito a Rua de Santiago, em Monsaraz existem marcas nas Mezuzot, as quais identificam um
antigo ritual hebraico que procura dar cumprimento as palavras de Dt 6 4-9 (Livro do Deuterondmio, capitulo 6, versiculo 4 a

9) que manda gravar nas ombreiras das portas judaicas a adeséo a fé monoteista;

8 Numa carta de arrendamento dos direitos pertencentes aos almoxarifados de Monsaraz e Mourdo, datada de 19 de outuro
de 1382, expedida de Lisboa pelo Rei D. Fernando e dirigida ao almoxarifado e escrivdo de Monsaraz e Mouréo, figura o

judeu Abréo Alfarime, como arrendatario desses privilégios reais;

§ Em 1496, o rei D. Manuel, sob presséo diplomatica dos reis Catélicos de Castela, seus sogros, ordenou que os judeus

portugueses se convertessem ao cristianismo ou abandonassem o pais;

8 Quarenta anos depois, em 22 de outubro de 1536, proclamou-se em Evora, no plipito da Sé, perante a corte, a bula da

criagdo da Inquisi¢éo;

§ A cidade de Evora foi a zona do pais onde o Tribunal do Santo Oficio despertou maior panico e exerceu mais fria e intensa

atividade depuradora contra o povo judeu;

8 Na Rua de Santiago, em Monsaraz, localiza-se uma casa de dois pisos com painel azulejado entre duas janelas de cantaria,

que a populagdo local afirma ter sido a sede do Tribunal da Inquisigéo;

8  No seu estudo monograéfico, José Pires Gongales refere que, “parece legitimo admitir que naquele edificio tivesse funcionado
uma delegagéo do tribunal de Evora, onde os retis tomariam os primeiros contatos com o Santo Oficio e onde se iniciaria a
fase preparatéria da instrugdo para, depois de concluida, o processo ser entdo remetido para a capital do Alentejo e ali

julgado’;

8 De acordo com a documentagéo existente no Arquivo Nacional Torre do Tombo, no periodo compreendido entre 1553 e

1767, houve um total de cinquenta e quatro processos inquisitorios a naturais ou residentes em Monsaraz;

8 As provas documentais e arqueoldgicas referidas atestam a subsisténcia de uma préspera comunidade judaica em

Monsaraz;

wn

O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende recriar a histéria judaica de Monsaraz através do projeto denominado
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‘Musealizagdo da Casa da Inquisi¢do”, a concretizar no edificio da Casa da Inquisicdo, em Monsaraz e com conteldos

dedicados particularmente a histéria da comunidade judaica local, expondo pegas e artefactos especificos do judaismo;

8§ A Rede de Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad, é uma associagdo de direito privado com carater publico que tem por fim
uma atuagdo conjunta, na defesa do patriménio urbanistico, arquitetonico, ambiental, historico e cultural, relacionado com a

heranga judaica e que pretende conjugar a valorizag&o historica e patrimonial com a promogéo turistica;

8§ Através do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu 2009-2014, no dmbito dos European Economic Area
Grants, a Noruega, a Isléndia e o Listenstaine, na qualidade de estados doadores, financiam, em dezasseis estados
membros da Unido Europeia, iniciativas e projetos em diversas areas programaticas, com vista a reduzir as disparidades

econémicas e sociais e reforgar as relagdes bilaterais entre os estados doadores e o0s estados beneficiarios;

§ Sob a égide do Protocolo 38B ao Acordo para o Espago Econémico Europeu para o mecanismo financeiro com o horizonte
temporal 2009-2014 (EEA Grants 2009-2014), os paises doadores celebraram com o estado portugués um Memorando de
Entendimento nos termos do qual foi atribuido um apoio de € 4.000.000,00 para um projeto de salvaguarda do patriménio
natural e cultural para as geragbes futuras, sua conservagdo e promogdo do acesso publico, sendo designado como

Operador do programa a Secretaria de Estado da Cultura (SEC) através Dire¢do Regional de Cultura do Centro (DRCC);

8 O projeto aprovado no dmbito do Programa Conservagdo e Revitalizagdo do Patrimonio Cultural e Natural, para ser
beneficiario do financiamento em Portugal, foi denominado de Rotas Sefarad: Valorizagéo da Identidade Judaica Portuguesa

no Dialogo Interculturas, apresentado pela Associagdo Rede de Judiarias de Portugal- Rotas Sefarad;

§ Tal associagdo celebrou com a Diregéo Regional de Cultura do Centro um contrato definidor dos termos e das condigbes de

execugdo e financiamento do projeto Rotas Sefarad: Valorizagédo da Identidade Judaica Portuguesa no Didlogo Interculturas;

§ Nos termos de tal contrato a Associagdo Rede de Judiarias de Portugal- Rotas Sefarad é o Promotor do Projeto e, por isso,
tera que executa-lo cumprindo todas os deveres a que se obrigou perante o Operador do Programa sendo que, para tanto,

devera celebrar com os parceiros do projeto Contratos - Programa de Parceria;

8 O Municipio de Reguengos de Monsaraz é um dos parceiros do projeto, importa formalizar tal colaboragdo estabelecendo-se

os termos e condigbes em que se desenvolvera tal parceria, clarificando as obrigag6es reciprocas das partes;

8§ Nos termos da alinea t), do n.° 1, do arrigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pelo Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal em parceria com entidades da administragdo central apoiar
programas e projetos de interesse municipal, bem como compete-lhe assegurar o levantamento, classificagéo,
administragdo, manutengdo, recuperagdo e divulgagdo do patriménio natural, cultural, paisagistico e urbanistico do
Municipio;

E livremente celebrado, nos termos e para os efeitos dos artigos 3.3. do Programme Agreement e 6.8 do Regulamento relativo &

implementacdo o Memorando Financeiro do Espago Econdmico Europeu (MFEEE) 2009-2014, do n.° 2, da clausula 31.2 do

Contrato — Projeto celebrado entre a Associagdo Rede de Judiciais — Rotas Sefarad e a Diregdo Regional da Cultura do Centro, o

presente CONTRATO-PROGRAMA DE PARCERIA que se regera pelo considerandos supra e pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.7
Objeto

O presente Contrato Programa de Parceria tem por objeto o estabelecimento dos termos e condigbes da cooperagdo entre a
Associagao Rede de Judiarias de Portugal - Rotas Sefarad e o Municipio de Reguengos de Monsaraz para a execugéo do projeto

“Musealizagdo da Casa da Inquisicdo”, a concretizar no edificio da Casa da Inquisi¢éo, sito na Rua de Santiago, em Monsaraz,

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 44 de 132



el
s

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

freguesia de Monsaraz e concelho de Reguengos de Monsaraz, conforme candidatura apresentada ao progama EEA Grants pela

Associagao Associagdo Rede de Judiarias de Portugal - Rotas Sefarad.

Clausula 2.7

Objetivos da parceria
O estabelecimento da presente parceria tem como objetivos:

a) A atuagdo conjunta na defesa do patriménio urbanistico, arquiteténico, ambiental, histérico e cultural relacionado com a

heranga judaica na Vila Medieval de Monsaraz;

b) A concretizagdo do projeto de “Musealizagéo da Casa da Inquisi¢do” a concretizar no edificio da Casa da Inquisi¢é&o, sito na
Rua de Santiago, em Monsaraz, para dar a conhecer a historia do judaismo medieval e dos cristdos-novos que habitaram

aquela Vila Medieval;
c¢) O intercdmbio de experiéncias com outros municipios sobre temas relacionados com as judiarias; e,

d) A promogdo da pesquisa e investigagdo historica mediante a participagdo de outras entidades e organismos,

nomeadamente, as Universidades.

Clausula 3.7

Obrigagées do Promotor
No dmbito do presente contrato-programa constituem obrigagbes do Promotor:

a) Dar cumprimento as obrigagbes contraidas no contrato de financiamento, assegurando-se que possui 0s documentos e

informagdes necessarios e obrigatorios;

b)  Assegurar, exercendo os seus poderes de controlo, superintendéncia e tutela a boa gestéo de todas as agbes/atividades em

que se decompde o projeto;
c¢) Acompanhar a execugdo fisica e financeira do presente contrato-programa; e,

d) Verificar todos os documentos de prestagdo de informagdo e de contas relativos ao objeto presente contrato programa de

parceria.

Clausula 4.7

Obrigagées do Parceiro
No dmbito do presente contrato-programa constituem obrigagbes do Parceiro:

a)Dar cumprimento as obrigagbes assumidas no Contrato de Financiamento pelo Promotor, bem como prestar todas as

informagdes necessarias para que o cumprimento das restantes obrigagdes assumidas no mesmo instrumento contratual;

b)Prestar, a todo o tempo, todas e quaisquer informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento sistemético da
execugdo do presente Contrato Programa de Parceria, com vista a, designadamente, assegurar a boa gestao da comparticipagdo

financeira e a monitorizagéo da realizagéo das agbes/atividades objeto do presente Contrato Programa de Parceria;
¢) Cumprir os objetivos definidos no presente Contrato Programa de Parceria; e,
d) Tornar-se membro associado da Rede de Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad.

Clausula 5.7
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Propriedade e Direitos de Utilizagdo e Fruigao do Equipamento
1. O equipamento a construir sera propriedade do Municipio de Reguengos de Monsaraz, integrando o seu dominio patrimonial.

2. O Municipio de Reguengos de Monsaraz podera deliberar a cedéncia gratuita, utilizagéo e fruigdo ocasional do equipamento

ao Promotor para os fins que forem especificamente solicitados pelo mesmo.

Clausula 6.7

Compromisso financeiro

No ambito do presente Contrato Programa de Parceria, a Primeira Contraente financiara as obras referentes a adaptagéo e
musealizagdo do edificio da Casa da Inquisicgdo em Monsaraz, no montante de 80.000,00 € (oitenta mil euros), cabendo ao

Segundo Contraente a assungdo de um montante suplementar correspondente a 15% desse valor.

Clausula 7.2

Duragéo e Produgéo de Efeitos
O presente contrato vigorara pelo prazo de trés anos e produz efeitos no dia a seguir ao da respetiva assinatura.

Clausula 8.7

Alteragées ao Contrato

Qualquer alteragdo ou adaptagéo pelas partes dos termos ou resultados previstos neste contrato-programa tem que ser
precedida de prévia celebragdo da respetiva adenda, bem da submisséo, se necesséria, as entidades legalmente competentes

que na matéria se devam pronunciar e que poderdo condicionar a alteragao ou adaptagdo em causa.

Clausula 9.7

Resolugéo

1. O incumprimento de qualquer uma das partes das obrigagbes assumidas neste contrato confere, nos termos gerais do direito,

a parte cumpridora o direito de o resolver.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior considera-se incumprimento definitivo por qualquer das partes se, notificada pela
parte cumpridora, a parte faltosa ndo sanar a sua atuagao incumpridora no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados nos termos

do artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. A resolugdo tera lugar no prazo de 8 (oito) dias Uteis apés o conhecimento dos factos que a justifiquem, através de

comunicagao escrita adequadamente fundamentada.

Clausula 10.2

Cessacéo
O presente contrato-programa cessara:
a) Pela ocorréncia do termo do seu periodo de vigéncia;
b) Por acordo entre as partes;
¢) Por resolugéo nos termos definidos na Clausula 8.2

Clausula 11.2

Regulagdo e Controlo
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As agbes/atividades do Municipio de Reguengos de Monsaraz executadas no &mbito do presente contrato-programa estéo

sujeitas ao controlo do Promotor do Projeto e do Operador do Programa.

Clausula 12.2

Comunicagoées e notificagbes

Todas as comunicagdes/notificagbes entre as partes serdo efetuadas para as respetivas moradas indicadas no introito, pelo que

qualquer alteragdo nos contatos deve ser comunicada pelos mesmos meios a outra parte.

Clausula 13.2

Imposto de selo

O presente contrato esté isento de imposto de selo por forga do disposto no n.° 1, na alinea s), do n.°3, ambos do artigo 3.° e

alinea a), do artigo 6.° todos do Cddigo do Imposto de Selo.

Clausula 14.2
Publicidade

Este contrato-programa seréa publicitado no Boletim Municipal e nos sitios da Internet do Municipio de Reguengos de Monsaraz e

da Primeira Contraente.

Clausula 15.2

Duvidas e Omissoes

As duvidas e 0s casos omissos do presente contrato serdo resolvidos por mutuo consentimento e acordo das partes.”

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; --=-============---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 94/GP/2014;

b) Em consonéncia, aprovar a alteragdo a minuta do Contrato-Programa de Parceria a celebrar entre este Municipio de

Reguengos de Monsaraz e a Associagdo Rede de Judiarias de Portugal — Rotas Sefarad;

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, a assinar o documento onde seja

oficializada a adeséo deste Municipio, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, do Regime

Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar a subunidade organica Biblioteca e Arquivo, a unidade organica de Gestdo Financeira e Desenvolvimento
Economico e ao Gabinete Juridico e de Auditoria a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros

e materiais inerentes a cabal e integral execucao da presente deliberacéo.

Grandes Opg¢oes do Plano para o Quadriénio 2015-2018 e Orgamento Municipal para 2015

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto explicou os fundamentos, os pressupostos e 0s
critérios adotados na elaboragdo dos documentos em aprecia¢do, designadamente, as Grandes Opgbes do Plano
2015-2018 e o Orgamento para o ano de 2015, afirmando que a metodologia seguida envolveu um conjunto muito

alargado de funcionarios, técnicos e administrativos, e de servigos do Municipio, os quais manifestaram elevado
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profissionalismo, dedicacdo e competéncia, alias, no seguimento do ocorrido nos anos transatos, sendo tal facto digno

de destaque.

De seguida, o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.°

95/GP/2014, por si firmada em 27 de outubro, p.p, atinente as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2015-2018

e Orgamento Municipal para o ano de 2015, cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 95/GP/2014
GRANDES OPGOES DO PLANO PARA O QUADRIENIO 2015-2018 E ORGAMENTO MUNICIPAL PARA 2015

Em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
(RFALEI), aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, submete-se a apreciacdo e deliberagdo da Cadmara Municipal a
Proposta de Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2015-2018 e de Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz

para o exercicio econémico-financeiro de 2015, para apresentagdo a Assembleia Municipal até 31 de outubro corrente.”

Outrossim, o respetivo descritivo, ora transcrito:

“Grandes Opgodes do Plano para o quadriénio 2015-2018 e Or¢gamento Municipal para 2015

A agéo do Municipio de Reguengos de Monsaraz tem como enfoque principal os municipes, constituindo-se como prioritarias as

politicas nas areas social, educativa e de satde.
Sumadrio Executivo

De acordo com o artigo 45.° n.° 1 da Lei n.° 73/2013, que prevé que o drgédo executivo deve apresentar ao érgao deliberativo, até
31 de outubro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para 0 ano econdmico seguinte e, em ordem ao preceituado na
alinea a), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo | a Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro,
sdo apresentadas as Propostas de Grandes Opgbes do Plano para o quadriénio 2015-2018 e de Orgamento do Municipio de

Reguengos de Monsaraz para o exercicio econémico-financeiro de 2015.

As areas de intervengdo dos municipios sdo definidas pelas atribuicbes e competéncias previstas no Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado no Anexo | a Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro, sendo, neste contexto, que a agdo do Municipio
de Reguengos de Monsaraz se enquadra e se encontra projetada no Orgamento para 2015 (ORC15) e na Proposta de Grandes
Opgoes do Plano 2015-2018 (GOP).

Do ponto de vista metodolégico, a apresentagdo e votagdo das Propostas de Grandes Opgbes do Plano 2015-2018 e de
Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz de 2015 deveria apenas ocorrer quando a Proposta de Orgamento de
Estado para o ano de 2015 estivesse, de alguma forma, mais consolidada e existisse informagdo mais atualizada da evolugéo
recente da economia mundial e, em particular, da economia portuguesa e das perspetivas de evolugdo para o ano de 2015.

Contudo, é necessario cumprir as imposigées legislativas.

A gestdo das autarquias locais €, nos dias de hoje, dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos, sobretudo
externos, designadamente a atual conjuntura politica e econémica, outrossim, pelo agravamento, ano apos ano, das restrigbes a
autonomia e gestdo do poder local, constitucionalmente consagrada e expressamente assumida pelo Estado Portugués na
assinatura da Carta Europeia da Autonomia Local, estando os municipios, cada vez mais, dependentes das diretivas
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comunitéarias e, em particular, das leis do orgamento de Estado.

A proposta de Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2015 (PLOE/2015), prevé, novamente, politicas de condicionamento e
intromissdo na gestdo municipal, que balizam e restringem a execugdo de inumeros projetos de desenvolvimento que

oportunamente foram apresentados no programa que defendemos para este mandato.

De acordo com a PLOE/2015, a verba a transferir do Estado para o Municipio de Reguengos de Monsaraz é de 5.260.261 €, mas
a PLOE/2015 prevé a consignagéo, quer de receitas de valores de aumento de receitas, de transferéncias de OE, quer de IMI,
para pagamentos diversos, tais como capitalizagao do FAM, pagamento de dividas a fornecedores e redugdo do endividamento
de médio e longo prazo (artigos 96.° n.° 4 e 97.°. n.° 1 da Proposta de OE/2015), violando, desta forma, o principio da néo
consignagdo previsto na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e restringindo, de forma inequivoca e incontornavel, a capacidade de

atuagdo desta Autarquia.

A nivel de gestéo de recursos humanos, mantém-se praticamente as restriges do Orcamento de Estado de 2014. Com efeito,
continuam previstas na PLOE/2015 as obrigagbes de redugdo de pessoal e as restrigbes a contratagdo de pessoal, prevendo-se,
em 2015, um limite para despesas com pessoal e aquisibes de servico a pessoas singulares, que ndo pode exceder 35% da

média da receita corrente liquida cobrada nos ultimos trés exercicios.

Por outro lado, este é o primeiro orgamento municipal elaborado na vigéncia da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que

estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais.

A Lei n.° 73/2013, veio introduzir algumas modificagbes num conjunto de matérias, em grande medida por via dos compromissos
internacionais assumidos pelo Estado Portugués, através do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), que
prevé expressamente a revisdo da Lei das Finangas Locais com o objetivo de promover a adaptagdo aos processos orgamentais
definidos na Lei de Enquadramento Orgamental. Neste contexto, o citado diploma legal promoveu alteragbes substantivas em
matérias como a execugao e controlo orgamentais, o regime de crédito e de endividamento municipal, os deveres de informagéo
e transparéncia e a prestagdo de contas individuais e consolidadas das autarquias locais, das entidades intermunicipais e das

suas entidades associativas.

A principal reforma introduzida por esta nova Lei tem a ver com o endividamento municipal, na medida em que passa a
estabelecer novos limites para a contragdo de empréstimos, sem qualquer possibilidade de excegdo e tomando em linha de
conta para esses limites, todas as entidades que pertencem a esfera do municipio, ou seja, contempla para além da autarquia, 0s
servicos municipalizados, as empresas municipais e intermunicipais, as fundagbes e demais entidades participadas ou

controladas pelas cdmaras municipais.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem, assim, que adaptar a sua atividade aos constrangimentos financeiros mais
agravados do que as que existiram nas ultimas décadas, em fungdo da conjuntura econémica do Pais e das economias locais,
mas também pela obrigatoriedade de cumprimento com legislagdo cada vez mais condicionada, como a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso ou as regras orgamentais, bem como com as imposi¢6es de reporte sistematico a que estdo obrigados e
extraordinarios, e simultaneamente, manter, um nivel de intervengdo que responda as necessidades prementes dos cidaddos a
nivel social, de forma a garantir a dignidade da vida humana e a satisfagdo das necessidades basicas e inadiaveis das

populagbes e que permita a criagdo de investimento e riqueza.

E de realgar que, por absoluta necessidade de combater a forte carga fiscal que impende sobre os portugueses, esta Autarquia

deliberou reduzir as taxas de todos os Impostos Municipais no concelho.

Né&o obstante este enquadramento econémico e financeiros fortemente condicionados, o Municipio de Reguengos de Monsaraz
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continua a revelar nas Propostas de GOP e OR(C15 cinco objetivos estratégicos que se desenvolvem na implementagédo de

programas de atuagdo que sdo tematicos e fundamentais a organizagao dos projetos e atividades a implementar

A elaboragéo da Proposta de GOP e ORC15 contou, mais uma vez, com a participagdo de todos os responsaveis dos servigos
do Municipio, na medida em que contribuiram com a entrega da ficha de inscrigdo dos seus projetos, os quais foram identificados
pelas despesas de funcionamento dos respetivos servigos, pelas despesas de funcionamento dos equipamentos municipais e,

por fim, pela identificagdo especifica de projetos que devido a sua natureza e financiamento, tém que ser individualizados.

Todos os projetos foram inscritos no mapa das grandes opgbes do plano, onde se encontra espelhada toda a despesa prevista
para 2015, contudo tiveram que ser definidas prioridades e ajustados os valores a considerar, atento um quadro de grande rigor e

exigéncia orgamental.

Assim, a semelhanga dos orgamentos anteriores, a atual proposta assenta claramente na contengdo da despesa, prevendo-se
uma diminui¢do das despesas correntes, que s6 néo é visivel, quando comparada, devido & contabilizagdo das despesas com 0s
investimentos por administragéo direta na contabilidade de custos e paralelamente nos agrupamentos econémicos da despesa
01 e 02, cumprindo-se assim a implementagéo do POCAL, nas trés dticas — orgamental, patrimonial e de custos -, aprovado pelo

Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de Fevereiro com as respetivas alteragoes.
A estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz mantém-se e acompanha o Mapa de Pessoal para 2015.

A nivel técnico, foram considerados os principios orgamentais e as regras previsionais definidos no ponto 3.1. e 3.3. do POCAL -

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

Para além das condicionantes e das prioridades tragadas, é de realgar que o esforgo de racionalizagéo de recursos e de redugéo

de despesa resulta da colaboragéo dos diversos servigos, que contribuiram com algumas sugestoes.
1. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO DE REFERENCIA

1.1. Atual Conjuntura Politica e Econémica

Mundo

As projegdes de outubro de 2014 do Fundo Monetario Internacional (FMI) apontam para um crescimento da economia mundial
em 2014, de 3,3% (idéntico ao registado em 2013) e para uma ligeira melhoria em 2015 de 3,8%. Face a julho de 2014, estas
previsdes constituem uma revisdo em baixa do crescimento do PIB mundial para 2014 e 2015 devido, sobretudo, as perspetivas
de um crescimento menos forte das economias emergentes, com particular destaque para o Brasil e a Russia. Quanto as
economias avangadas, a previsdo do PIB manteve-se inalterada para 2014, mas enquanto a dos EUA foi revista em alta, a do

Japéo e das principais economias da zona euro (Alemanha, Franga e Italia) registaram uma revisdo em baixa.

Em 2015, prevé-se uma melhoria do desempenho da economia mundial, assente no reforgo do crescimento das economias
avangadas, onde se espera um crescimento relativamente forte dos EUA; uma melhoria da economia da Unido Europeia,
permanecendo, porém em evolugbes bastantes distintas entre os Estados-membros, esperando-se um crescimento mais forte no
Reino Unido, Suécia, de alguns paises do Centro e Leste da Europa e dos paises balticos, mais fraco para o conjunto da area do

euro e, uma estabilizagéo para o Japdo. Quanto ao paises emergentes, designadamente, a India, a economia prevé-se acelerar.

Quanto a taxa de inflagdo, as projeg6es indicam um ligeiro aumento na generalidade das economias avangadas para 1,6% (1,4%
em 2013), enquanto que para o conjunto dos paises emergentes e em desenvolvimento deve diminuir para 5,5% (5,9% em
2013), com destaque para a continuagdo de taxas elevadas em alguns paises da América Latina (Brasil), da Asia (india) e

Russia. Na area do euro, a taxa de inflagdo deve diminuir para 0,5% em 2014 (1,3% em 2013). Para os EUA as previsbes
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apontam para uma taxa de inflagéo de 2,0% em 2014 (1,5% em 2013). Para o Jap&o, prevé-se que a taxa de inflagéo se situe em

2,7% em 20014 (0,4% em 2013), interrompendo o ciclo de deflagéo registado durante varios anos.

Em termos prospetivos, as pressoes inflacionistas deverdo permanecer contidas para a generalidade das economias avangadas

num contexto de uma taxa de utilizagéo da capacidade produtiva ainda mais baixa.

Quanto ao mercado de trabalho, da érea do euro ndo deve apresentar uma melhoria significativa nos proximos dois anos,
estando previsto um aumento ténue do emprego a partir de 2014 (em cerca de 0,4%) e uma ligeira diminui¢do da taxa de
desemprego, a qual ndo devera descer abaixo dos 11,4% em 2015, traduzindo também uma grande disparidade de situagbes
entre os diferentes Paises. Para o ano de 2015, de entre os paises da area do euro, esta previsto uma descida significativa da

taxa de desemprego para Grécia, Espanha e Irlanda.
Portugal

A Comissdo Europeia (CE) considerou nas Ultimas previsées econémicas conhecidas que a recuperagdo econémica de Portugal
parece estar a tornar-se progressivamente mais equilibrada e impulsionada pela procura doméstica, mas alertou que

«permanecem 0S riscos negativosy.

A CE adverte que os riscos a previsdo macroeconomica estdo inclinados para o lado negativo, uma vez que a recuperagdo do
crédito, o elevado endividamento do setor privado e a consolidagéo orgamental em curso podem ser um obstaculo maior do que

0 esperado a procura domeéstica.

A CE espera, assim, que a inflagdo se fixe nos 0,4% este ano e que suba para os 1,1% em 2015, em linha com uma aceleragéo

modesta nos salarios.

A CE confirmou as previsbes para a economia portuguesa ja avangadas pelo Governo e em linha com a reviséo da 11.2
avaliagéo, esperando que Portugal cresga 1,2% em 2014 e 1,5% em 2015.

De acordo com as previsdes econémicas da primavera da Comissdo Europeia, a taxa de desemprego devera atingir os 15,4%

em 2014, caindo ligeiramente para os 14,8% no préximo ano.

Em 2014, segundo a CE, o crescimento de 1,2% de Portugal devera assentar na evolugdo das exportagbes (+5,7%), embora se

preveja que as importacoes cresgam 4,1%.

O investimento, por seu lado, deveréa voltar a terreno positivo e aumentar 3,3%, o consumo privado devera crescer 0,7% e 0

consumo publico devera recuar 1,6% este ano.

Para 2015, a CE estima que o crescimento de 1,5% da economia portuguesa continue a ser dinamizado pelas exportagbes
(5,7%), mas também pelo investimento (+3,8%). O consumo privado devera aumentar 0,8%, o consumo publico devera cair 1,5%

e as importagbes deverédo acelerar ligeiramente para 0s 4,2% no préximo ano.

Quanto ao défice, as previsdes confirmam novamente 0s nimeros ja divulgados, esperando-se que o défice das administragbes

publicas caia este ano para 0s 4% e que, em 2015, fique nos 2,5%, abaixo do definido no Tratado Orgamental (3%).

Ja a divida publica, depois de ter atingido os 129% do PIB em 2013, devera cair este ano para 0s 126,7% e para 0s 124,8% em
2015,

O Relatério da Proposta de Lei de Orgamento do Estado 2015 é ja conhecido de todos e o conjunto das proje¢des

macroecondmicas para Portugal em 2015 nas quais 0 Governo se baseou para elaborar a referida proposta também.

No quadro em baixo apresentam-se precisamente as proje¢cbes macroeconémicas para Portugal em 2015 num formato sugerido
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pelo Conselho de Finangas Publicas que permite comparar as estatisticas e projegées de varias instituigbes na convengéo
contabilistica o SEC 1994 e do atual (e em vigor) SEC 2010. As colunas relevantes para se conhecerem as projegbes do governo

s&o as duas Ultimas (a direita). Ai encontra-se a projegéo para 2014 e para 2015.

Por exemplo, verifica-se que o Governo antecipara uma taxa de inflagio para 2014 de 0,0% e de uma inflagéo para 2015 de

0,7%. Por outro lado, o Governo Portugués espera que o PIB cresga 1,0% em 2014 e acelere para 1,5% em 2015.

SEC 1995 SEC 2010
Fonte: MF (DEO) CE OCDE FMI INE BdP  MF (OE2015)

Ano: 2003 2014 2015 2015 2015 2015 2013 2014 204 2015
Data d= publicagdo:  jun/14 abr/14 abr/14 mai/14 out/14 set/14 out/14 out/14

PIB & Comp da Despesa (1x. de dlogo real, %)
PiB 14 1.2 1.5 15 14 15 14 09 10 15
Consumo Privado 1.7 07 (13-} 07 07 nd 14 19 18 20
Consumo Piblico -18 -1.6 -1.5 1.5 2.1 nd 2.0 07 0.6 05
investimento (FBCF) 66 33 38 38 28 nd 63 15 15 20
Exportagoes de Bens e Servigos 61 57 5,7 55 S 56 64 37 37 a7
Importacdes de Bers e Servicos 3a a1 42 40 31 42 3.6 64 47 44
Contributos para o arescimento do PIB (pontos percentuais)
Procura Interna 35 05 08 03 na. 09 -24 19 14 13
Procura Externa Liquida 11 a7 0.7 7 03 0.6 1.0 10 -03 02
Evolucao dos Precos
Deflator do A8 .7 o7 09 10 01 09 23 nd 14 15
IPC/HIPC 03 04 1.9 12 04 11 03 nd 00 07
Evolugao do Mercado de Trabalho
Emprego 26 1.0 08 o7 na 08 -2,6 nd 14 1.0
Taxa de Desemprego (%) 163 154 148 150 148 135 162 nd 142 134
Produtvidade aparenta do trabalho 17 04 07 07 05 16 nd 04 0s
Saldo das Balangas Corrente e de Capital {em % do PIB)
Capacidade/Necessidade liquida de financiamento face ao exterior 20 29 34 29 nd. nd. 1.3 nd 1.5 15
Saldo da 8alanca Correnta 04 15 2.2 10 11 08 03 nd 03 03
da qual Saldo da Balanca de Bens -35 27 23 2,6 nd nd 40 nd 38 40
Saldo da Balanca de Capital 16 13 13 19 nd. nd 1.5 nd 12 12

Notas: MF - Ministério das Finangas: INE - Instituto Nadonal de Estatistica; FMI - Fundo Monetario Internacional; OCDE - Organzag3o para a Cooperagio e
Desenvolvimento Econdrmico; CE - Comissgo Europei; BdP - 8anco de Portugal As datas de publicagio do INE correspondem a data dz Ultima publicacdo das

Fontes: INE; MF - Documento de Estratégia Orgamental, abril 2014; MF - Previsfies do Cenario Macroeconémico do OE2015, outubro 2014, FMI - World
Economic Outlook, outubro 2014; OCDE - Economic Outlook, maio 2014; CE - Cecasional Papers 191, The Econamic Adjustment Programme for Portugal -
Eleventh Review, abnl 2014; BdP - Boletm Economico, outubro 2014.

Projegdes macroecondmicas para Portugal - OE 2015 - Fonte: Conselho das Financas Publicas / Proposta de Orcamento do Estado 2015

1.2. Proposta de Orgamento de Estado para 2015

O Governo entregou a Assembleia da Republica no dia 15 de outubro de 2014, a Proposta de Lei do Orgamento de Estado para
2015 (PLOE/2015).

No Relatério do OE, anexo a PLOE/2015, consta na parte referente as receitas e despesas da Administragdo local que para a
Administragéo Local (AL) espera-se, em 2014, um excedente orgamental de 560 milhGes de euros que compara com um défice
de 117 milhGes de euros em 2013. Esta evolugéo reflete, em grande parte, o menor volume de pagamento de dividas de anos
anteriores com recurso ao PAEL em 2014 (136 milhdes de euros) face a 2013 (450 milhdes de euros). Excluindo este efeito, o
saldo orgamental previsto sera de 696 milhdes de euros para 2014, superior em 364 milhGes de euros ao excedente registado
em 2013.

Em 2015, a AL devera registar um excedente de 825 milhées de euros. A melhoria do saldo orgamental face a 2014, esta
associada a um crescimento da receita efetiva superior ao da despesa (+4,3% e +0,7%, respetivamente), em resultado de um

aumento generalizado nas rubricas da receita, em particular do IMI (+10,1%).

E o préprio Governo que reconhece que a Administragéo Local apresenta fatores muito favoraveis e que, claramente, beneficiam
a situagdo orgamental do conjunto da Administragdo Pdblica, contribuindo com um superavit e cobrindo, assim, uma parte do

défice da propria Administragdo Central.
Néo obstante, a PLOE/2015 prevé ainda politicas de condicionamento e intromiss&o na gestdo municipal.

Em 2015, as transferéncias da Administragdo Central (AC) destinadas a AL, deverdo ascender a 2.886 milhGes de euros, sendo
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maioritariamente provenientes do Estado.

Relativamente aos empréstimos de médio e longo prazo, concedidos pelo Estado a AL, prevé-se que totalizem 668 milhdes de
euros, dos quais, 74 milhdes de euros, dizem respeito ao PAEL, destinados a regularizagdo de dividas comerciais de anos

anteriores e 213 milhGes de euros previstos para o Fundo de Apoio Municipal (FAM).

Por outro lado, a AL ira transferir para a Administragdo Central um total de 69 milhdes de euros, repartido entre Estado e SFA,

46% e 54%, respetivamente.

Quanto a receita de ativos financeiros do Estado, prevé-se que a AL proceda a amortizagdo de empréstimos de médio e longo

prazos na ordem dos 87 milhdes de euros.

Destacamos, seguidamente, um conjunto de normas previstas na PLOE/2015, com influéncia nas Autarquias Locais, as quais

apresentamos por grandes dominios.

A. Finangas Locais

Montantes da participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado (Artigo 85.°)

1- Em 2015, a reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e os municipios ao abrigo da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
inclui as seguintes participagbes:

a) Uma subvengdo geral fixada em € 1 726 798 036, para o Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF);

b) Uma subvengéo especifica fixada em € 163 497 360, para o Fundo Social Municipal (FSM);

¢) Uma participagdo no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigéo territorial fixada em € 467 096
081, constante da coluna 5 do mapa XIX anexo, correspondendo o montante a transferir para cada municipio a aplicagéo da
percentagem deliberada aos 5 % da participagdo no IRS do Orgamento do Estado para 2014, indicada na coluna 7 do referido

mapa.

2 - O produto da participagdo no IRS referido no ndmero anterior é transferido do orgamento do subsetor Estado para os

municipios.

3 - Os acertos a que houver lugar, resultantes da diferenga entre a coleta liquida de IRS de 2013 e de 2014, no cumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, devem ser efetuados, para cada municipio, no periodo

orcamental de 2015.

4 - No ano de 2015, o montante do FSM indicado na alinea b) do n.° 1 destina-se exclusivamente ao financiamento de
competéncias exercidas pelos municipios no dominio da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, a distribuir de
acordo com os indicadores identificados na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e dos
transportes escolares relativos ao 3.° ciclo do ensino basico conforme previsto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 144/2008,

de 28 de julho, a distribuir conforme o ano anterior.
Confirmagdo da situagao tributaria e contributiva no &mbito dos pagamentos efetuados pelas autarquias locais (Artigo 89.°)

E aplicével as autarquias locais, no que respeita & confirmagdo da situacéo tributéria e contributiva, o regime estabelecido no
artigo 31.°-A do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

Transferéncias financeiras ao abrigo da descentralizagdo de competéncias para os municipios e entidades intermunicipais (Artigo
90.9
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1 - Durante o ano de 2015, fica 0 Governo autorizado a transferir para os municipios do continente e entidades intermunicipais as

dotagbes inscritas nos seguintes orgamentos:
a) Orgamento da Presidéncia do Conselho de Ministros referente a competéncias a descentralizar no dominio da cultura;
b) Orcamento do Ministério da Sadde referente a competéncias a descentralizar no dominio da satde;

¢) Orcamento do Ministério da Educagéo e Ciéncia referente a competéncias a descentralizar no dominio da educagéo, conforme

previsto nos n.° 2 a 5;
d) Orgamento do Ministério do Emprego e Seguranga Social no dominio da agéo social direta.
2 - No dominio da educagéo, as transferéncias autorizadas séo relativas a:

a) Componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeigbes e apoio ao prolongamento de horario na

educagdo pré-escolar;
b) Agdo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

¢) Para os municipios que tenham celebrado ou venham a celebrar contratos de execugdo ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, ou outros contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias, nos termos da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, as dotagbes inscritas no orgamento do Ministério da Educagéo e Ciéncia, referentes a:
i) Pessoal ndo docente do ensino basico e secundario;

i) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

iii) Gestdo do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario.

3 - Em 2015, as transferéncias de recursos para pagamento de despesas referentes a pessoal ndo docente séo atualizadas nos

termos equivalentes a variagao prevista para as remuneragées da fungéo publica.
Transferéncia de patriménio e equipamentos (Artigo 92.°)

1 - E transferida para os municipios a titularidade do direito de propriedade dos prédios afetos as escolas que se encontrem sob
gestao municipal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° e dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28

de julho.

2 - A presente lei constitui titulo bastante para a transferéncia prevista no nimero anterior, sendo dispensadas quaisquer outras
formalidades, designadamente as estabelecidas nos contratos de execugdo celebrados nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28 de julho.

3 - O regime previsto nos niimeros anteriores é aplicavel a outros equipamentos escolares e a equipamentos culturais, de satide
e sociais, cuja gestdo seja transferida para municipios do continente ou entidades intermunicipais nos termos de contrato

interadministrativo de descentralizagéo de competéncias ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Auxilios financeiros e cooperagéo técnica e financeira (Artigo 94.°)

1 - E inscrita no orcamento dos encargos gerais do Estado uma verba de € 6 000 000 para os fins previstos nos n.% 2 e 3 do
artigo 22.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, tendo em conta o periodo de aplicagdo dos respetivos programas de

financiamento e os principios de equidade e de equilibrio na distribuicéo territorial.

2 - A verba prevista no nimero anterior pode ainda ser utilizada para projetos de apoio a modemnizagéo da gestéo autarquica ou
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de apoio a integragcdo de servigos, a determinar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da administragdo

local.
Retencéo de fundos municipais (Artigo 95.°)

E retida a percentagem de 0,1 % do FEF de cada municipio do continente, constituindo essa retengéo receita propria da DGAL,

nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro.
Redugédo do endividamento (Artigo 96.°)

1 - Até ao final do ano de 2015, as entidades incluidas no subsetor da administragéo local reduzem, para além das ja previstas
no Programa de Apoio a Economia Local (PAEL), criado pela Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, no minimo, 10 % dos
pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados, em setembro de 2014, no Sistema Integrado de Informagéo das
Autarquias Locais (SIIAL).

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s municipios reduzem, até ao final do 1.° semestre de 2015, e em acumulagéo
com o0s ja previstos no PAEL, no minimo, 5 % dos pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados no SIIAL em setembro
de 2014.

3 - A redugéo prevista no nimero anterior acresce a redugéo resultante da aplicagdo aos municipios do disposto no artigo 2.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, 0 aumento da receita das transferéncias referidas nas alineas a) e c) do n.°
1 do artigo 85.° face a prevista na Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 13/2014, de 14 de margo, e 75-
A/2014, de 30 de setembro, e o aumento de receita do IMI, resultante do processo de avaliagdo geral dos prédios urbanos
constante do Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de
novembro, e da alteragdo do artigo 49.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho,

s&o consignados a utilizagdo numa das seguintes finalidades:

a) Capitalizagao do Fundo de Apoio Municipal, previsto na Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto;
b) Pagamento de dividas a fornecedores registadas no SIIAL a 30 de agosto de 2014;

¢) Redugéo do endividamento de médio e longo prazo do municipio.

5 - Os municipios que cumpram o limite da divida total previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, podem utilizar
0s aumentos de receita referidos no nimero anterior na realizagdo antecipada das respetivas contribuigbes para o Fundo de

Apoio Municipal previstas no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.
6 - Até 31 de julho de 2015, a AT comunica aos municipios e a DGAL o valor do aumento da receita do IMI referida no n.° 4.

7 - No caso de incumprimento das obrigagbes previstas no presente artigo, ha lugar a retengdo, no montante equivalente ao do
valor em falta, da receita proveniente das transferéncias do Orgamento do Estado até ao limite previsto no artigo 39.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e das receitas do IMI.

Fundo de Regularizagdo Municipal (Artigo 97.°)

1 - As verbas retidas ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo anterior integram o Fundo de Regularizagdo Municipal, sendo

utilizadas para pagamento das dividas a fornecedores dos respetivos municipios.

2 - Os pagamentos aos fornecedores dos municipios, a efetuar pela DGAL, séo realizados de acordo com o previsto no artigo
67.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 55 de 132



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Participagdo varidvel no imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (Artigo 98.°)

1 - Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° e no artigo 26.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro, é transferido do orgamento do subsetor Estado para a administragéo local o montante de € 412 310 566.
2 - A transferéncia a que se refere o nimero anterior é efetuada por duodécimos até ao dia 15 do més correspondente.
Fundo de Emergéncia Municipal (Artigo 99.°)

1- A autorizagéo de despesa a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de setembro, é fixada em €
2000 000.

2 - Em 2015, é permitido o recurso ao Fundo de Emergéncia Municipal (FEM), previsto no Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de
setembro, sem verificagdo do requisito da declaragdo de situagdo de calamidade publica, desde que se verifiquem condigbes

excecionais reconhecidas por resolu¢éo do Conselho de Ministros.
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I.P. (Artigo 100.°)

Fica o Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I.P., enquanto autoridade florestal nacional, autorizado a transferir
para as autarquias locais, ao abrigo dos contratos celebrados ou a celebrar no dmbito do Fundo Florestal Permanente, as

dotagbes inscritas no seu orcamento.
Despesas urgentes e inadiaveis (Artigo 101.9)

Excluem-se do dmbito de aplicagdo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis
n.% 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, as despesas urgentes e inadiaveis a efetuar pelos
municipios quando resultantes de incéndios e ou catéstrofes naturais e cujo valor, isolada ou cumulativamente, ndo exceda o
montante de € 50000.

Realizagdo de investimentos (Artigo 102.%)

Os municipios com contratos de reequilibrio ou planos de ajustamento referidos no artigo 86.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, ndo carecem de autorizagdo prévia dos membros do Governo para assumir encargos ou realizar investimentos que
néo estejam previstos no respetivo plano de reequilibrio financeiro, desde que seja respeitado o limite global fixado nesse plano

para este tipo de despesas.

B. Disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicdo de servigos, prote¢do social e aposentagao ou

reforma
Pagamento do subsidio de Natal (Artigo 35.°)

1 - Durante 0 ano de 2015, o subsidio de Natal ou quaisquer prestagbes correspondentes ao 13.° més a que tenham direito, nos
termos legais, as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, é pago mensalmente, por

duodécimos.

2 - O valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,
e nos termos do niimero anterior, é apurado mensalmente com base na remuneragao relevante para o efeito, nos termos legais,

apos a redugdo remuneratoria prevista no mesmo artigo.

3 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre quaisquer outras normas,
especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo

podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Pagamento do subsidio de Natal aos aposentados, reformados e demais pensionistas da Caixa Geral de Aposentagées,
I.P. (Artigo 36.9)

1 - Os aposentados, reformados e demais pensionistas da CGA, I.P., bem como o pessoal na reserva e o desligado do servigo a
aguardar aposentagéo ou reforma, independentemente da data de passagem a essas situagdes e do valor da sua penséo, tém
direito a receber mensalmente, no ano de 2015, a titulo de subsidio de Natal, um valor correspondente a 1/12 da penséo que

Ihes couber nesse més.
2 - O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal vence-se no dia 1 do més respetivo.

3 - O subsidio de Natal do pessoal na situagéo de reserva e do pessoal desligado do servigo a aguardar aposentagéo ou reforma
é pago pela entidade de que dependa o interessado, com base no valor indicado na comunicagdo prevista no artigo 99.° do

Estatuto da Aposentagéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

4 - Ao valor do subsidio de Natal que couber em cada més é deduzida a contribuicdo extraordinéria de solidariedade (CES),
aplicando-se a taxa percentual que couber a uma penséo de valor igual a 12 vezes o valor do referido subsidio mensal, bem

como as quantias em divida @ CGA, I.P., e as quotizagbes para a ADSE.

5 - Os descontos obrigatérios que incidam sobre o subsidio de Natal, nomeadamente penhoras e pensdes de alimentos, que néo
correspondam a uma determinada percentagem deste, mas a um montante pecuniario fixo, sdo deduzidos pela totalidade ao
valor do subsidio de Natal, liquido da CES e das retengbes na fonte a titulo de imposto sobre o rendimento das pessoas

singulares (IRS), das quantias em divida a CGA, .P., e das quotizagbes para a ADSE.

6 - O regime fixado no presente artigo néo é aplicavel as pensdes automaticamente atualizadas por indexagdo & remuneragéo de

trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas as medidas previstas na presente lei para o subsidio de Natal destes trabalhadores.

7 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excecional, prevalecendo sobre quaisquer outras normas,
especiais ou excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo

podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
Proibigéo de valorizagbes remuneratorias ( Artigo 38.%)

1 - E vedada a pratica de quaisquer atos que consubstanciem valorizagbes remuneratérias dos titulares dos cargos e demais

pessoal identificado no n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

2 - O disposto no niimero anterior abrange as valorizagbes e outros acréscimos remuneratorios, designadamente os resultantes

dos sequintes atos:

a) Alteragbes de posicionamento remuneratorio, progressdes, promogdes, nomeagbes ou graduagbes em categoria ou posto

superiores aos detidos;

b) Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestagdes pecuniarias de natureza afim que excedam os limites fixados no

artigo seguinte;

¢) Abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no
caso das carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso,

incluindo procedimentos internos de sele¢éo para mudanga de nivel ou escalédo;

d) Pagamento de remuneragéo diferente da auferida na categoria de origem, nas situagées de mobilidade interna, na modalidade

de mobilidade na categoria, iniciadas apds a entrada em vigor da presente lei, suspendendo-se a aplicagéo a novas situagées do
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regime de remuneragéo dos trabalhadores em mobilidade prevista no n.° 1 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel ao pagamento de remuneragéo diferente da auferida na categoria de
origem nas situagdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras ou categorias, nos termos previstos nos

n.% 2 a 4 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 - O disposto nos n.°s 1 e 2 ndo prejudica a aplicagédo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.%s 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, assim como das respetivas
adaptagbes, nos casos em que tal se verifique, sendo que os resultados da avaliagdo dos desempenhos suscetiveis de originar
alteragbes do posicionamento remuneratério ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser considerados ap6s a cessagdo da vigéncia do presente artigo, nos sequintes termos:

a) Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagdo do desempenho, nomeadamente a contabilizagdo dos pontos a que se
refere 0 n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como a contabilizagdo dos varios tipos de mengbes a ter em conta para efeitos de mudanga de posicao

remuneratéria e ou atribuicdo de prémios de desempenho;

b) As alteragbes do posicionamento remuneratério que venham a ocorrer apds 31 de dezembro de 2015 ndo podem produzir

efeitos em data anterior;

¢) Estando em causa alteragbes obrigatorias do posicionamento remuneratério, a efetuar ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo
156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando o
trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do que o0s pontos legalmente exigidos, os pontos em excesso relevam para

efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratério, nos termos da mesma disposigéo legal.

5 - Sdo vedadas as promogoes, independentemente da respetiva modalidade, ainda que os interessados ja reinam as condiges
exigiveis para o efeito a data da entrada em vigor da presente lei, excefo se, nos termos legais gerais aplicaveis até 31 de

dezembro de 2010, tais promogbes devessem obrigatoriamente ter ocorrido em data anterior a esta Ulfima.

6 - As alteragbes do posicionamento remuneratério, progressbes e promogbes que venham a ocorrer apos a vigéncia do

presente artigo ndo podem produzir efeitos em data anterior.

()

13 - O tempo de servigo prestado durante a vigéncia do presente artigo, pelo pessoal referido no n.° 1, néo é contado para efeifos
de promogé&o e progresséo, em todas as carreiras, cargos e ou categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem
como para efeitos de mudangas de posi¢do remuneratéria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso

de determinado periodo de prestagdo de servigo legalmente estabelecido para o efeito.

()

15 - O disposto no presente artigo ndo se aplica para efeitos de conclusdo, com aproveitamento, de estagio legalmente exigivel

para o ingresso nas carreiras ndo revistas a que se refere o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a concretizagao dos reposicionamentos remuneratorios decorrentes da transi¢do
para carreiras revistas, nos termos do artigo101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou, sendo o caso, a transigéo para
novos regimes de trabalho, desde que os respetivos processos de revisdo se encontrem concluidos até & data da entrada em

vigor da presente lei.
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19 - Os atos praticados em violagdo do disposto no presente artigo sdo nulos e fazem incorrer os seus autores em

responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

20 - Para efeitos da efetivagdo da responsabilidade financeira a que se refere o ndmero anterior, consideram-se pagamentos

indevidos as despesas realizadas em violagéo do disposto no presente artigo.

21 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou

convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.
Determinagéo do posicionamento remuneratério (Artigo 42.°)

1 - Nos procedimentos concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratério se efetue por negociagéo, nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, o empregador publico ndo pode propor:

a) Uma posigdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posi¢do e nivel remuneratérios

virtuais na nova carreira, quando a posigdo auferida néo tenha coincidéncia com as posiges previstas nesta carreira;

b) Uma posigdo remuneratéria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau

académico superior para a carreira geral de técnico superior que:
i) N&o se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou

ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo com posigédo remuneratoria inferior & segunda da referida

carreira;

c¢) Uma posigdo remuneratéria superior a terceira, no recrutamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau

académico superior para a carreira especial de inspegdo que:

i) Nao se encontrem abrangido pela alinea a), ou;

ii) Se encontrem abrangidos pela alinea a) auferindo de acordo com posi¢éo remuneratoria inferior a terceira da referida carreira.
d) Uma posigéo remuneratéria superior a primeira, nos restantes casos.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, os candidatos que se encontrem nas condigdes nele referidas informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a

remuneragéo que auferem.

3 - Nos procedimentos concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratorio ndo se efetue por negociagéo, 0s
candidatos sdo posicionados na primeira posi¢do remuneratéria da categoria ou, tratando-se de trabalhadores detentores de
prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo
atualmente auferida, caso esta seja superior aquela, suspendendo-se, durante o periodo referido no n.° 1, o disposto no n.° 10 do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como

todas as normas que disponham em sentido diferente.

4 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou

convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.
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Subsidio de refei¢do (Artigo 43.°)

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos titulares dos cargos e demais
pessoal a que se refere 0 n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, nos casos em que, nos termos da lei ou por
ato proprio, tal esteja previsto, ndo pode ser superior ao valor fixado na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro, alterada
pela Portaria n.° 1458/2009, de 31 de dezembro.

2 - Os valores percebidos a 31 de dezembro de 2014 a titulo de subsidio de refei¢do, que ndo coincidam com o montante fixado

na portaria referida no niimero anterior, ndo séo objeto de qualquer atualizagdo até que esse montante atinja aquele valor.

3 - O prego das refeigbes asseguradas as pessoas a que se refere 0 n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,
designadamente em cantinas e refeitdrios da entidade empregadora, ndo pode ser inferior ao custo total por refeigdo

efetivamente incorrido por aquelas entidades.

4 - Exclui-se da aplicagdo do ndmero anterior o prego das refeicbes fornecidas no dmbito dos regimes de agdo social
complementar dos trabalhadores dos servigos e organismos da administrag&o direta e indireta do Estado, das autarquias locais e
das regibes autdnomas, bem como nos casos em que o trabalhador, atentas as fungbes desempenhadas, deva permanecer

durante o intervalo para refeigdo no espago habitual de trabalho.

5 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou
excecionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser

afastado ou modificado pelos mesmos.
Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar (Artigo 45.°)

1 - Durante o ano de 2015, como medida de estabilidade orgamental, todos os acréscimos ao valor da retribuicdo horaria
referentes a pagamento de trabalho extraordinario ou suplementar prestado em dia normal de trabalho pelas pessoas a que se
refere 0 n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, cujo periodo normal de trabalho, legal e ou convencional, ndo

exceda sete horas por dia nem 35 horas por semana, s&o realizados nos seguintes termos:
a) 12,5 % da remuneragéo na 1.2 hora;
b) 18,75 % da remuneragéo nas horas ou fragbes subsequentes.

2 - O trabalho extraordinério ou suplementar prestado pelas pessoas a que se refere o niimero anterior, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado, confere o direito a um acréscimo de 25 % da remuneragéo por cada

hora de trabalho efetuado.

3 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer oufras normas, especiais ou
excecionais, em contrario e sobre instrumentos de requlamentagéo coletiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser

afastado ou modificado pelos mesmos.
Controlo de recrutamento de trabalhadores (Artigo 47.°)

1 - Os servigos da administragdo direta e indireta do Estado, bem como os 6rgéos e servigos de apoio do Presidente da
Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6rgdos de gestéo e dos outros orgéos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo definido no artigo 1.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo podem proceder & abertura de procedimentos concursais com vista a constituicao
de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo

tenham sido objeto de extingdo, de reviséo ou de decisdo de subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam um vinculo
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de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da Administragdo Publica podem autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, fixando,

caso a caso, o numero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando, designadamente, a eventual caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade da Administragdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como a evolugdo global dos

recursos humanos do ministério de que depende o drgdo ou servigo;

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de requalificacdo ou a outros instrumentos de

mobilidade;
¢) Declaragéo de cabimento orgamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende o servico ou o organismo que pretende efetuar o

recrutamento.

3 - O parecer a que se refere a alinea e) do nimero anterior, incide, nomeadamente, sobre as atribuigbes, a evolugdo dos

efetivos nos dltimos trés anos e o impacto orcamental da despesa com o recrutamento que se pretende efetuar.

4 - Quando tenha decorrido o prazo de seis meses, a contar da data da emissdo da autorizagdo prevista no nimero anterior, sem
que tenha sido homologada a lista de classificagéo final, devem os servigos que procedem ao recrutamento, apds a fase de
aplicagédo de métodos de selegéo, solicitar autorizagdo aos membros do Governo a que se refere a mesma disposigdo legal para

prosseguir com o recrutamento.

5 - Todos os 6rgéos e servicos competentes para a realizagéo de agbes de inspegéo e auditoria devem, no ambito das agbes que
venham a executar nos 6rgdos e servigos abrangidos pelo disposto no presente artigo, proceder a identificagéo das situagbes

passiveis de constituir violagdo do disposto no presente artigo e comunica-las aos membros do Governo a que se refere o n.° 2.

6 - Sem prejuizo da produgéo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado em execugéo, as contratagdes e as
nomeagdes de trabalhadores efetuadas na sequéncia de procedimentos concursais realizados em violagdo do disposto no

presente artigo sdo nulas e fazem incorrer os seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

7 - Para efeitos da efetivagao da responsabilidade financeira a que se refere o niimero anterior, consideram-se, designadamente,
todos os pagamentos efetuados aos trabalhadores nomeados e contratados em violagéo do disposto no presente artigo como

consequéncia desta violagéo e, como tal, pagamentos indevidos.

8 - O disposto no n.° 4 aplica-se aos procedimentos concursais a que se refere o n.° 1 em curso a data da entrada em vigor da

presente lei.

9 - Durante o ano de 2015, o Governo promove, com excegao do recrutamento nas carreiras de regime especial, o recrutamento
centralizado pelo INA, de trabalhadores para os servigos e organismos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo da Lei Geral de

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposi¢bes legais, gerais ou especiais,
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contrarias.
Prioridade no recrutamento (Artigo 48.°)

1 - Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto nos n.% 4 a 6 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo

das preferéncias legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:
a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizacdo de determinada atividade ou

relacionado com titularidade de determinado estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo ou estagidrios que tenham obtido aproveitamento com
avaliagéo néo inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central e no Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local;
d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, durante o ano de 2015, os candidatos a que se refere a
alinea b) do nimero anterior ndo podem ser opositores a procedimentos concursais exclusivamente destinados a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, considerando-se suspensas todas as

disposicbes em contrario.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica as carreiras para ingresso nas quais seja exigido a titularidade de licenciatura ou de grau
académico superior a este, em caso de manifesta caréncia de profissionais reconhecida por despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Publica e da respetiva tutela.

4 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposiges legais, gerais ou especiais,

contrarias.
Duragao da mobilidade (Artigo 51.°)

1 - As situagbes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da presente lei, cujo limite de duragdo méaxima ocorra

durante o ano de 2015, podem, por acordo entre as partes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2015.

2 - A prorrogagédo excecional prevista no nimero anterior é aplicavel as situagbes de mobilidade cujo termo ocorre em 31 de

dezembro de 2014, nos termos do acordo previsto no niimero anterior.

3 - No caso de acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere 0 n.° 1 do artigo 243.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a prorrogagédo a que se referem os nimeros anteriores
depende ainda de parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Pablica.

4 - Nas autarquias locais, 0 parecer a que se refere o niimero anterior é da competéncia do 6rgéo executivo.
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Vinculos de emprego publico a termo resolutivo (Artigo 54.°)

1- Durante o ano de 2015, os servigos e organismos das administragdes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas néo
podem proceder & renovagdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo, sem prejuizo do disposto nos numeros

sequintes.

2 - Em situagbes excecionais, fundamentadas na existéncia de relevante interesse publico, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica podem autorizar a renovagéo de vinculos de emprego publico
a que se refere 0 nimero anterior, fixando, caso a caso, as condigbes e termos a observar para o efeito e desde que se

verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico na renovagédo, ponderando, designadamente, a eventual caréncia de recursos
humanos no setor de atividade da Administragdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como a evolugdo global dos

recursos humanos do ministério de que depende o servigo ou organismo;

b) Impossibilidade de satisfagdo das necessidades de pessoal por recurso a pessoal colocado em situagédo de requalificagéo ou a

outros instrumentos de mobilidade;

¢) Demonstragéo de que os encargos com as renovagbes em causa estéo previstos nos orgamentos dos servigos ou organismos

a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e) Parecer prévio favoravel do membro do Governo de que depende o servigo ou organismo que pretende realizar a renovagéo

de contrato ou nomeagéo.

3 - No final de cada trimestre, os servigos e organismos prestam informagéo detalhada acerca da evolugdo do cumprimento do
objetivo consagrado no n.° 1, nos termos a definir por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das

finangas e da Administracéao Publica.

4 - Sdo nulas as renovagbes efetuadas em violagdo do disposto nos nimeros anteriores, sendo aplicavel, com as necessarias

adaptacdes, o disposto nos n.% 6 a 7 do artigo 47.°

5 - O incumprimento do disposto no n.° 1 determina a responsabilidade disciplinar do dirigente do servigo ou organismo respetivo

e constitui fundamento bastante para a cessagéo da sua comisséao de servigo.

6 - No caso da administragéo local, a violagéo do disposto no presente artigo determina também a redugéo nas transferéncias do
Orgamento do Estado para a autarquia no montante idéntico ao despendido com as renovagbes de contratos ou de nomeagdes
em causa, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de

20 de agosto.

()

8 - No caso dos servigos e organismos das administragbes regionais e autarquicas, a autorizagdo a que se refere o n.° 2 compete

aos correspondentes 0rgéos executivos.

()

13 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou

convencionais, especiais ou excecionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.
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Gestdo de pessoal nos municipios em equilibrio e nas restantes entidades da administragdo local (Artigo 62.°)

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os artigos 47.% 63.° e 65.° apenas sdo aplicaveis aos municipios que se

encontrem em qualquer das situag6es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

2 - O municipio que ndo se encontre em qualquer das situagbes previstas no niimero anterior, ndo pode incorrer em despesas
com pessoal e aquisigbes de servigos a pessoas singulares em montante superior a 35 % da média da receita corrente liquida

cobrada nos ultimos trés exercicios.

3 - O municipio que no exercicio de 2014 tenha registado uma percentagem inferior a prevista no nimero anterior, s6 pode

aumentar em 2015 o valor correspondente a 20 % da margem disponivel.

4 - O municipio que no exercicio de 2014 tenha registado uma percentagem superior a prevista no nimero anterior, fica impedido

de no ano de 2015 aumentar a despesa com pessoal e aquisigbes de servigos a pessoas singulares.

5 - O municipio que se encontre na situagdo do numero anterior e que no exercicio de 2014 n&o tenha cumprido o disposto no
artigo 62.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.% 13/2014, de 14 de margo, e 75-A/2014, de 30 de

setembro, ndo pode em 2015 ultrapassar o montante de despesa que resultaria ap6s o cumprimento desse preceito.

6 - As restantes entidades da administragéo local ficam impedidas de, no ano de 2015, aumentar a despesa com pessoal e

aquisigbes de servigos a pessoas singulares.

7 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores ndo relevam os aumentos da despesa com pessoal que decorram de um

sequintes factos:
a) Deciséo legislativa ou judicial;

b) Assuncdo pelo municipio de pessoal necessario para assegurar o0 exercicio de atividades objeto de transferéncia ou

contratualizagdo de competéncias da administracdo central para a administragéo local;

¢) Assungéo de despesas com pessoal que decorram dos respetivos processos de dissolugéo e da internalizagdo das atividades

do municipio.

8 - No caso de incumprimento dos limites previstos no presente artigo, ha lugar a uma redugdo das transferéncias do Orgamento
do Estado, incluindo a participagdo no IRS, no montante equivalente ao do excesso face ao limite, até a um méaximo de 20 % do

montante total dessas transferéncias.
Redugédo de trabalhadores nos municipios em situagao de saneamento ou rutura (Artigo 63.°)

1 - Os municipios cuja divida total ultrapasse o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, reduzem o

numero de trabalhadores face aos existentes em 31 de dezembro de 2014, no minimo, nas seguintes proporgoes:

a) Em 3 %, quando a respetiva divida total ultrapasse 2,25 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios

anteriores;
b) Em 2 %, nos restantes casos.

2 - No caso de incumprimento dos objetivos de redugdo mencionados no nimero anterior, ha lugar a uma redugdo das
transferéncias do Orgamento do Estado para a autarquia em causa, no montante equivalente ao que resultaria, em termos de

poupanga, com a efetiva redugéo de pessoal prevista naquela disposigao no periodo em causa.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, ndo é considerado o pessoal necessario para assegurar o exercicio de atividades objeto de
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transferéncia ou contratualizagdo de competéncias da administragdo central para a administragéo local, bem como no &mbito do

atendimento digital assistido.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo considerados os trabalhadores de empresas locais nas quais 0 municipio tenha uma
influéncia dominante, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.°
53/2014, de 25 de agosto, bem como os trabalhadores do municipio que, ao abrigo de instrumento de mobilidade, desempenham

fungbes nas areas metropolitanas ou nas comunidades intermunicipais.

5 - Para efeitos do céalculo do montante de poupanca referido no n.° 2, consideram-se as remuneragbes anuais de valor mais

reduzido dos trabalhadores do respetivo municipio.
Controlo do recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais (Artigo 64.°)

1 - Os municipios abrangidos pelo n.° 2 do artigo 62.° devem respeitar o disposto nos numeros seguintes na abertura de
procedimentos concursais com vista & constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para
carreira geral ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de deciséo de subsisténcia,

destinados a candidatos que no possuam um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

2 - O érgéo deliberativo, sob proposta do respetivo 6rgdo executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a
que se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, 0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem
cumulativamente os requisitos previstos nos n.% 2 a 6 do artigo 62.° e nas alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 47.° e os seguintes

requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigages de prestagdo de servigo publico

legalmente estabelecidas e ponderada a

caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos

humanos na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servigos a que

respeitam.

3 - A homologagéo da lista de classificagdo final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da data da deliberagao de

autorizagao prevista no niimero anterior, sem prejuizo da respetiva renovagéo, desde que devidamente fundamentada.

4 - S&o nulas as contratagbes e as nomeagbes de trabalhadores efetuadas em violagado do disposto nos nimeros anteriores,
sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.% 5 a 7 do artigo 47.° havendo lugar a redugéo nas transferéncias
do Orgamento do Estado para a autarquia em causa de montante idéntico ao despendido com tais contratagbes ou nomeagées,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 92.° da lei de enquadramento or¢camental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de

agosto.

5 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o disposto no artigo seguinte, que constitui norma especial para autarquias locais

abrangidas pelo respetivo &mbito de aplicagéo.
6 - O disposto no presente artigo é diretamente aplicavel as autarquias locais das regiées autbnomas.

7 - Até ao final do més seguinte ao do termo de cada trimestre, as autarquias locais informam a Dire¢do-Geral das Autarquias

Locais (DGAL) do ndmero de trabalhadores recrutados nos termos do presente artigo.

8 - O disposto no presente artigo tem caréater excecional e prevalece sobre todas as disposicoes legais, gerais ou especiais,
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contrarias.

9 - O disposto no presente artigo aplica-se, como medida de estabilidade orgamental, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 3.° no n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 73/2013, de 3 setembro, conjugados com o disposto no

artigo 86.° da lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto.
Recrutamento de trabalhadores nas autarquias locais em situagdo de saneamento ou de rutura (Artigo 65.°)

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 84.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, as autarquias locais cuja divida total ultrapasse
o limite previsto no artigo 52.° da referida lei, ndo podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, para carreira geral ou especial e carreiras que
ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, de reviso ou de deciséo de subsisténcia, destinados a candidatos que n&o possuam

um vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituido.

2 - Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da administragéo local podem autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se refere o ndmero anterior, fixando, caso
a caso, 0 numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem cumulativamente os requisitos enunciados nas

alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 47.° e os seguintes requisitos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestagdo de servigo publico
legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem

como a sua evolugéo global na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estédo previstos nos orgamentos dos servigos a que

respeitam.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, nos casos em que haja lugar a aprovagdo de um plano de ajustamento municipal, nos
termos previstos na Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, o referido plano deve observar o disposto no nimero anterior em matéria

de contratacéo de pessoal.

4 - Para efeitos do disposto nos n.% 2 e 3, os 6rgdos autarquicos com competéncia em matéria de autorizagao dos contratos ai
referidos enviam aos membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da administragdo local a demonstragdo de

que os encargos com os recrutamentos em causa estéo previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam.

5 - Sdo nulas as contratagbes e as nomeagbes de trabalhadores efetuadas em violagado do disposto nos nimeros anteriores,

sendo aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.% 5 a 7 do artigo 47.°

6 - As necessidades de recrutamento excecional de pessoal resultantes do exercicio de atividades advenientes da transferéncia
de competéncias da administragéo central para a administragdo local no dominio da educagdo ndo estdo sujeitas ao regime

constante do presente artigo, na parte relativa a alinea b) do n.° 2 do artigo 47.° e ao nimero anterior.

7 - O disposto no presente artigo tem carater excecional e prevalece sobre todas as disposi¢des legais, gerais ou especiais,

contrarias.
Contratos de aquisi¢cdo de servigos (Artigo 74.9)

1 - O disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, é aplicavel aos valores pagos por contratos de
aquisicéo de servigos que, em 2015, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objeto e ou contraparte de contrato

vigente em 2014.

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pégina 66 de 132



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

2 - Para efeitos da aplicagdo da redugéo a que se refere o nimero anterior é considerado o valor total agregado dos contratos

sempre que, em 2015, a mesma contraparte preste mais do que um servigo ao mesmo adquirente.
3 - O disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a contratos celebrados por:

a) Orgdos, servicos e entidades previstos no artigo 1. da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto,
incluindo institutos de regime especial e pessoas coletivas de direito publico, ainda que dotadas de autonomia ou de

independéncia decorrente da sua integragdo nas areas de regulagéo, superviséo ou controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico e entidades do setor

empresarial local e regional;

¢) Fundagbes publicas, de direito publico e de direito privado, e outros estabelecimentos publicos ndo abrangidos pelas alineas

anteriores;
d) Gabinetes previstos na alinea l) do n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

4 - Para efeitos da aplicagao da redugéo a que se refere o n.° 1 é considerado o valor total do contrato de aquisicao de servigos,
exceto no caso das avengas previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em que a redugéo incide sobre o valor a pagar mensalmente.

5 - Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area das finangas, exceto no caso das
instituigbes do ensino superior e do Camdes, I.P., nos termos e segundo a tramitagao a regular por portaria do referido membro
do Governo, a celebragdo ou a renovagéo de contratos de aquisicao de servigos por 6rgaos e servigos abrangidos pelo ambito de
aplicagéo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo Decreto-
Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, independentemente da natureza da contraparte,
designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de tarefa e de avenga;
b) Contratos de aquisigdo de servigos cujo objeto seja a consultadoria técnica.
6 - O parecer previsto no niimero anterior depende da:

a) Verificagdo do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, e da
inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagdo apto para o desempenho das fungbes subjacentes a contratagdo em
causa, cujo procedimento é definido por portaria prevista nos termos do diploma que institui e regula o sistema de requalificagéo

de trabalhadores em fungdes publicas;
b) Declaragéo de cabimento orgamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;
¢) Verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1.

7 - A verificagdo do disposto na 2.2 parte da alinea a) do niimero anterior pode ser oficiosamente apreciada em qualquer fase do

procedimento e determina a convolagdo do pedido no procedimento de mobilidade aplicavel.
8 - Néo estao sujeitas ao disposto nos n.% 1 ¢ &:

a) A celebragéo ou a renovagéo de contratos de aquisi¢do de servigos essenciais previstos no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 23/96,
de 26 de julho, alterada pelas Leis n.% 12/2008, de 26 de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011, de 10 de margo, 44/2011, de
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22 de junho, e 10/2013, de 28 de janeiro, ou de outros contratos mistos cujo tipo contratual preponderante ndo seja o da

aquisi¢do de servigos ou em que o Servigo assuma um carater acessorio da disponibilizagdo de um bem;

b) A celebragéo ou a renovagéo de contratos de aquisicao de servigos por 6rgéos ou servigos adjudicantes ao abrigo de acordo-

quadro;

¢) A celebragéo ou a renovagéo de contratos de aquisigédo de servigos entre si por 6rgaos ou servigos abrangidos pelo &mbito de

aplicagéo don.° 1;

d) As renovagdes de contratos de aquisicdo de servigos, nos casos em que tal seja permitido, quando os contratos tenham sido

celebrados ao abrigo de concurso publico em que o critério de adjudicagdo tenha sido o do mais baixo prego;

e) A celebragéo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servicos no ambito da Estrutura de Missédo para a Presidéncia

Portuguesa do G19, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2014, de 5 de junho.

9 - Néo esta sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 6 a renovagéo, em 2015, de contratos de aquisicao de servigos cuja
celebragéo ou renovagéo anterior ja tenha sido objeto da redugdo prevista na mesma disposigdo legal e obtido parecer favoravel

ou registo de comunicaggo.

10 - Néo esta sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 6 a celebragéo, em 2015, de contratos de aquisicao de servigos
cuja celebragdo ja tenha sido objeto de duas redugbes, previstas na mesma disposi¢do legal e obtido, nos mesmos anos,
pareceres favoraveis ou registos de comunicagéo, desde que a quantidade a contratar e o valor a pagar ndo sejam superiores ao

da Ultima redugéo.

11 - O disposto no n.° 3 do artigo 32.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto, e no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.%s 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e
80/2013, de 28 de novembro, aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

12 - Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 5 é da competéncia do 6rgdo executivo e depende da verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 6, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as devidas adaptagdes, sendo
0S seus termos e tramitagdo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
alterado pelas Leis n.% 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro.

()

14 - Com excegao dos contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de tarefa e de avenga, estdo excecionados do
parecer prévio previsto no n.° 5, a celebragdo e ou as renovagdes de contratos de aquisigao de servigos até ao montante de € 5
000.

()

19 - Sempre que os contratos de aquisicéo de servigos estejam sujeitos a autorizagdo para assungdo de encargos plurianuais

deve o requerente juntar a autorizagdo obtida na instrugdo do pedido de parecer referido no n.° 5.

20 - O cumprimento das regras previstas no Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, alterado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, exceto nos casos previstos na alinea a) do n.° 5 do presente artigo em que se imponha a verificagédo do disposto na
alinea a) do n.° 6, dispensa o parecer previsto no n.° 5, sendo a verificagdo do disposto nas alineas b) e c) do n.° 6 feita no

ambito daquele regime.
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21 - S&o nulos os contratos de aquisi¢do de servigos celebrados ou renovados em violag&o do disposto no presente artigo.
Sobretaxa em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e crédito fiscal (Artigo 177.°)

1 - Sobre a parte do rendimento coletavel de IRS que resulte do englobamento nos termos do artigo 22.° do Cédigo do IRS,
acrescido dos rendimentos sujeitos as taxas especiais constantes dos n.% 3, 6, 11 e 12 do artigo 72.° do mesmo Cadigo,
auferido por sujeitos passivos residentes em territorio portugués, que exceda, por sujeito passivo, o valor anual da retribui¢do

minima mensal garantida, incide a sobretaxa de 3,5 %.
2 - A coleta da sobretaxa sdo deduzidas apenas, até a respetiva concorréncia:

a) 2,5 % do valor da retribuigdo minima mensal garantida por cada dependente ou afilhado civil que n&o seja sujeito passivo de
IRS;

b) Um crédito fiscal correspondente a percentagem, quando positiva, da coleta da sobretaxa, apos a dedugdo prevista na alinea

anterior, determinada de acordo com a seguinte formula:
(RFT - RFTP) + RFS x 100
em que,

i) RFT - corresponde a soma das receitas do IRS e do IVA do subsetor Estado em 2015, tal como publicadas na sintese de

execugado orcamental de janeiro de 2016, referente a execugao orgamental de dezembro de 2015;

ii) RFTP - corresponde a soma das receitas do IRS e do IVA constantes do mapa I, anexo a presente lei, sendo desconsideradas

eventuais retificagbes das mesmas para mais no decurso do ano de 2015;

iii) RFS — € o valor da retengéo na fonte em sede de sobretaxa, a arrecadar por referéncia ao periodo de janeiro a dezembro de

2015, entregue nos cofres do Estado até ao fim do més de janeiro de 2016;

c) As importancias retidas nos termos dos n.%s 5 a 9, que, quando superiores a sobretaxa devida, apés as dedugdes previstas

nas alineas anteriores, conferem direito ao reembolso da diferenca.

3 - Aplicam-se a sobretaxa em sede de IRS as regras de liquidagao previstas nos artigos 75.° a 77.° do Cédigo do IRS e as

regras de pagamento previstas no artigo 97.° do mesmo Cédigo.
4 - Nao se aplica a sobretaxa o disposto no artigo 95.° do Cédigo do IRS.

5 - As entidades devedoras de rendimentos de trabalho dependente e de pensées séo, ainda, obrigadas a reter uma importéncia
correspondente a 3,5 % da parte do valor do rendimento que, depois de deduzidas as retengdes previstas no artigo 99.° do
Cadigo do IRS e as contribuicbes obrigatdrias para regimes de prote¢do social e para subsistemas legais de satde, exceda o

valor da retribuicdo minima mensal garantida.

6 - Encontra-se abrangido pela obrigagdo de retengdo prevista no numero anterior o valor do rendimento cujo pagamento ou

colocagéo a disposigdo do respetivo beneficiario incumba, por forga da lei, a seguranga social ou a outra entidade.

7 - A retengdo na fonte prevista nos nimeros anteriores é efetuada no momento do pagamento do rendimento ou da sua

colocagéo a disposi¢do dos respetivos titulares.

8 - Aplica-se a retengdo na fonte prevista nos n.s 5 a 7 o disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de

janeiro, com as necessarias adaptagoes.

9 - As entidades que procedam a retengdo na fonte prevista nos n.°s 5 a 7 encontram -se obrigadas a declarar esses
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pagamentos na declaragéo prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 119.° do Cédigo do IRS.

10 - O documento comprovativo previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 119.° do Cédigo do IRS deve conter mengéo dos

montantes da retengdo na fonte efetuada ao abrigo dosn.°s 5a 7.

11 - A receita da sobretaxa reverte integralmente para o Orgamento do Estado, nos termos dos artigos 10.°-A, 10.°-B e 88.° da lei

de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto.

12 - Nos termos do ndmero anterior, a receita da sobretaxa néo releva para efeitos de calculo das subvengbes previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e no artigo 26.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

13 - A AT divulga periodicamente as informagées relativas a evolugéo da receita relevante para efeitos da alinea b) do n.° 2.
2. A GESTAO DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

2.1. Os Eixos e os Programas que incluem os Projetos

Os eixos ou objetivos fundamentais da gestédo autarquica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sdo:

* Politicas Sociais de Proximidade;

* Qualidade de Vida e Ambiente;

* Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

+ Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil; e

* Modernizagdo Municipal.

Cada eixo ou objetivo inclui um ou mais programas de atuagdo, que sdo tematicos e fundamentais a organizagéo dos projetos e

atividades a implementar.
2.1.1. Eixo 1. Politicas Sociais de Proximidade

A intervengdo da Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz tem-se revelado cada vez mais importante, tendo como

objetivo a atenuagdo dos fendmenos da pobreza e da excluséo social.

As politicas sociais promovidas, e as quais queremos dar continuidade, tém por objetivos fundamentais a promogao do acesso
a0 emprego e a criagdo de novas oportunidades, 0 acesso a habitagéo condigna para todos, o acesso aos direitos de cidadania e

de participagdo social, 0 apoio as criangas, aos idosos e as familias.
SOLIDARIEDADE Medidas de Apoio Social

O Municipio de Reguengos de Monsaraz continuara, no proximo ano, a assumir as politicas de inclusdo social como uma

prioridade, tomando como principio a consagragdo do conceito de cidadania social extensivel a todas as pessoas.

Estas politicas de incluséo social tém como objetivo primordial a melhoria das condi¢bes de vida da populagdo, em especial dos
mais desfavorecidos, assente numa cética de prevengéo e/ou redugdo do fendmeno da excluséo social, procurando direcionar a
sua intervengéo junto dos grupos sociais mais vulneraveis, como séo a infancia e juventude, os idosos, as pessoas portadoras de

deficiéncia e outros grupos em situagdo de excluséo social.
As grandes finalidades consubstanciam-se:

a) Na promogéo do acesso ao emprego ou a formagéo profissional como forma de incluséo social;
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b) No acesso a habitagdo condigna como um direito de todos;

¢) No acesso aos direitos de cidadania e de participagdo social;

d) No apoio as criangas, aos idosos e as familias mais vulneraveis.
Gabinete de Insergéo Profissional (G.L.P.)

Atendendo a promogdo do acesso ao emprego, o Gabinete de Insergao Profissional, servigo de dltima geragdo no que a éarea do
emprego diz respeito, daré continuidade ao trabalho que tem sido realizado. Com novos instrumentos e renovadas
responsabilidades, o G.I.P. vai continuar a promover a insergéo profissional dos seus utentes e a disponibilizar as medidas

existentes no Instituto de Emprego e Formag&o Profissional junto dos mesmos.

O Gabinete promove as oportunidades de emprego disponiveis, capta ofertas de emprego junto a entidades/empresas e
encaminha utentes para colocagéo, divulga medidas de estagios como os estagios Profissionais e os estagios Qualificagdo —
Emprego, divulga e promove medidas de integracao de desempregados subsidiados através dos Contratos Emprego Insercéo e

de beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo através dos Contrato Emprego Insercéo +.

No dmbito da Formagao Profissional divulga oferta formativa e receciona inscrigbes para Cursos de Educagdo e Formagdo de
Adultos, Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens, Cursos de Especializagdo Tecnoldgica — CET, Cursos de Aprendizagem

para Jovens, entre outras medidas disponiveis.

Numa vertente mais empresarial o Gabinete de Insergéo Profissional da apoio técnico as empresas locais nas mais diversas
medidas disponibilizadas pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional; processos de sele¢do de recursos humanos,

estagios emprego, medidas de apoio a contratagéo/ criagdo do prdprio posto de trabalho.
O G.LP. realiza as apresentages periodicas de desempregados subsidiados.

O Gabinete de Insergéo Profissional vai continuar em 2015 a disponibilizar os seus servigos nesta area de importancia importante
e estratégica como é o emprego e a formagdo profissional e procurar que a sua presenga e experiencia sejam uma mais-valia

para o tecido empresarial local mas também uma referéncia para os utentes que necessitam dos seus servigos.
Rede Social do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Enquanto promotora do desenvolvimento social concelhio, a Rede Social do concelho de Reguengos de Monsaraz pretende
elaborar o Plano de Desenvolvimento Social e desenvolver o seu Plano de Agdo Anual, um dos principais instrumentos de agdo
ao nivel da intervengdo social local, dinamizando os Grupos de Trabalho criados para o operacionalizar. O Plano de Agéo iré de

encontro as prioridades de intervengdo estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social.

O Conselho Local de Agdo Social continuard a emitir pareceres sobre planeamento dos equipamentos concelhios, quando

solicitado pelas diversas entidades.
Servigo de Psicologia

Existem no nosso concelho criangas, jovens e familias social e afetivamente desfavorecidas, que fruto das suas vivéncias, sdo
acometidas por diversos disturbios do ponto de vista psicologico e, consequentemente, carenciados de apoio a este nivel. Neste
sentido, a intervengéo torna-se premente, dando lugar a necessidade e a razdo de existir da prestagéo de servigos na area da

Psicologia.

O Servigo de Psicologia é um servigo especializado de apoio psicolégico e psicopedagdgico, que exerce a sua agdo na area do

concelho de Reguengos de Monsaraz e que visa dar resposta as necessidades dos seus municipes, contribuindo assim para o
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seu bem-estar.

Frequentemente, diversas entidades deste concelho, confrontadas com situagbes em que se verificam dificuldades de
aprendizagem escolar, problemas cognitivo-comportamentais e/ou afetivo-relacionais, reforcam o conceito de parceria com o
municipio ao solicitarem este servigo para a avaliagdo psicoldgica desses casos e 0 consequente processo de acompanhamento.
A este nivel, todas as entidades e instituigbes do concelho que requeiram pedidos de acompanhamento, colmatam as suas

necessidades, do ponto de vista do apoio psicoldgico e psicopedagdgico, recorrendo a este servigo que tem como respostas:
a) Avaliagdo e acompanhamento psicoldgico a criangas e jovens;

b) Acompanhamentos de alunos ao nivel de métodos de estudo;

¢) Aconselhamento psicopedagdgico a docentes;

d) Entrevistas e aconselhamento a pais/ encarregados de educagéo;

e) Apoio psicolégico a adultos e idosos;

f) Entrevistas e visitas domiciliarias; e

g) Articulagao/cooperagéo com diversas instituigdes e entidades.

Servigos de Ag¢do Social

Numa perspetiva transversal, os Servigos de Ag¢do Social continuardo a promover o “atendimento social & populagdo em situagdo
de risco e/ou exclusdo social”, o “acompanhamento psicossocial as familias” e o acompanhamento dos processos de

realojamento.
Divulgagéo de medidas de politica social

Quanto a divulgagdo das medidas de politica social desenvolvidas pela Administragdo Central, continuaremos a promover a sua

divulgagdo e/ou apoio técnico as candidaturas:

a) “Porta 65 — Arrendamento Jovem”, enquanto apoio financeiro do Estado ao incentivo do arrendamento jovem para residéncia

permanente;

b) “Servigo de Informagdo e Mediagdo para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD)”, servigo que se propde prestar as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade e suas familias uma informagdo acessivel, personalizada, global e integrada sobre os direitos,
beneficios e recursos existentes, apoiando-as na procura de solugées mais adequadas a sua situagdo concreta e fortalecendo as
suas capacidades para assumirem, nas respetivas comunidades, os direitos e deveres inerentes a qualquer cidadéo.

Sénior

Num contexto de envelhecimento demografico, assume particular relevancia o reforgo na prote¢do aos mais idosos, destacando-
se:

Intercambio de Idosos

O Intercambio de Idosos pretende promover o convivio entre cerca de 150 idosos de dois concelhos, trocando experiéncias entre
0s participantes, dando a oportunidade de conhecer outras realidades, visitando locais e regibes diferentes, permitindo uma troca

de saberes.

O encontro realiza-se em dois momentos distintos: no primeiro os idosos do concelho convidado visitardo o concelho de
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Reguengos de Monsaraz; e, no segundo os idosos do nosso Concelho visitardo o concelho convidado.
Encontro de Idosos do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Encontro dirigido aos idosos das Instituicdo de Apoio a terceira idade do concelho de Reguengos de Monsaraz, que visa

promover o convivio saudével entre os participantes.
Esta atividade realiza-se na 5% Feira de Ascenséo (Dia da Espiga), procurando manter a tradi¢do da “apanha da espiga’”.

A iniciativa tem lugar, todos os anos, num local diferente, e conta também com a participagdo das criangas do jardim-de-infancia

da proximidade do local da atividade, promovendo também o convivio intergeracional.
Movimento e Reabilitagdo para Idosos

Apoio e intervengéo junto da populagdo idosa de cinco Instituigbes Particulares de Solidariedade Social do concelho de
Reguengos de Monsaraz, (Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de Santo Anténio do Baldio, Associagdo de
Solidariedade Social de Sdo Marcos do Campo, Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do Rosario em S&o Pedro do Corval,
Centro Social e Paroquial do Sagrado Coragdo de Jesus em Campinho e Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de
Monsaraz), abrangendo um total de 350 idosos, no qual sdo desenvolvidas agbes de reabilitagdo, através de tratamentos de

fisioterapia.

Este servigo tem a particularidade de ser o técnico de reabilitagdo a deslocar-se aos referidos equipamentos, ultrapassando
algumas dificuldades de concretizagdo do servigo, nomeadamente, falta de meios para transportar os idosos a clinicas de

reabilitagéo.
Animagao sociocultural

Sendo a Animagédo Sociocultural um conjunto de praticas sociais que tém como finalidade estimular a iniciativa, bem como a
participacdo das comunidades no processo do seu préprio desenvolvimento e na dindmica global da vida sociopolitica em que
estéo integrados, pretende-se com estas atividades, promover a participagdo e dinamizagdo social a partir dos processos de

responsabilizagéo dos individuos na gestéo e diregéo dos seus proprios recursos.

O principal objetivo destas atividades é a transformagdo da comunidade a partir da dinamizagdo, mobilizagéo e implicagdo dos
individuos para atingir o desenvolvimento dessa mesma comunidade, atuando para superar desigualdades sociais e dar

liberdade de expressao aos mais desfavorecidos e excluidos.
Neste dmbito propomo-nos dar continuidade a seguinte atividade:
Sabados a Tarde em Sdo Marcos do Campo (Quinzenalmente)

Acgbes de Animagao Sociocultural, desenvolvidas quinzenalmente em Séo Marcos do Campo. Estas agdes pretendem promover

um espago de encontro, partilha e debate como forma de valorizar a Freguesia e 0s membros que a representam.

Estes encontros contam com cerca de 33 pessoas, todas elas do sexo feminino, numa faixa etaria que varia entre os 36 e os 82
anos de idade, no entanto, os habitantes do sexo masculino, colaboram sempre que lhes é solicitado, em atividades pontuais. O
grupo prontamente responde a alguns pedidos de colaboragéo por parte das vérias entidades publicas e privadas do concelho de

Reguengos de Monsaraz.

Os objetivos destas agbes sdo a valorizagdo das relagbes interpessoais, despertar a populagdo para o trabalho em equipa,

partilhar experiéncias, saberes e vivéncias, criagéo de espirito de entreajuda e dar a conhecer habitos e tradigbes da terra.
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Juventude

A érea de Juventude procura instituir-se como uma ferramenta que promova a criagao de medidas de informagao e apoio aos
jovens, facilitando o conhecimento de oportunidades de apoio existentes em diversos dmbitos. Pretende-se nesta area efetuar
um acompanhamento pessoal, promovendo o crescimento humano, espiritual e vocacional; dinamizar agbes de procura ativa de
emprego; construir mecanismos no dambito do empreendedorismo jovem e realizar sessées acerca dos varios tipos de apoios

comunitarios vocacionados para 0s jovens enquanto potenciais investidores.

A drea da Juventude serd também fundamental na promogdo da Inclusdo Social, tendo em conta que se prevé o
acompanhamento psicossocial dos jovens em situagdo de exclusdo social, nomeadamente as minorias étnicas. Por outro lado,
pretendem-se criar oficinas socioeducativas, como forma de promover a inclusdo dos jovens, desenvolvendo também um

programa educacional de combate as drogas e a violéncia.
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

Instalada em Maio de 2006, de acordo com a Lei de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n°® 147/99, de
1 de setembro, a Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz desenvolve a sua

competéncia na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

O Municipio continua a participar nas reunides desta Comissdo, nas suas modalidades restrita e alargada, efetuando em
conjunto com as demais entidades que a compdem, o acompanhamento dos casos e respetivas familias, visando a promogéo
dos direitos das criangas e jovens, prevenindo ou pondo termo a situagbes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude,

educagdo, bem-estar ou desenvolvimento integral.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz colabora com a CPCJRM disponibilizando 2 técnicos da entidade, sendo que, um deles,
é responsavel por desenvolver o trabalho administrativo, que acumula igualmente com as fungbes de secretério da Comisséo de

Protegdo de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz.
Loja Social

A Loja Social, que visa atenuar as necessidades imediatas de familias carenciadas do concelho de Reguengos de Monsaraz,
surgindo como uma estrutura de apoio e acompanhamento de proximidade. Para além de contribuir para a melhoria das
condigbes de vida das familias carenciadas, pretende potenciar o envolvimento de toda a sociedade civil, empresas e

particulares, na recolha de bens.

A Loja Social tem como objetivos suprir as necessidades de familias carenciadas, através de donativos em espécie ou em
dinheiro; sensibilizar a comunidade para a recolha de bens materiais, nomeadamente, roupa, calgado, utensilios domésticos,
livros, entre outros materiais; responder a situagdes de emergéncia social; atuar em situagbes de ruturas familiares graves e

fomentar a rede de parceria interinstitucional concelhia.
Cartao Social do Municipe

O Cartéo Social do Municipe, tem como beneficiarios a populagao sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados

por invalidez e os agregados familiares em situagéo de caréncia socioecondmica.

Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe podem usufruir de apoio nas areas social, da habitagdo e da satude, bem como

beneficiar de uma bolsa de ocupagéo temporaria.

Na érea social 0s beneficios atribuidos sdo os seguintes:
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a) Acesso aos servigos disponibilizados na Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
b) Redugéo nas taxas, tarifas e pregos devidos pelos servigos prestados pelo municipio;

¢) Acesso gratuito as piscinas municipais;

d) Acesso gratuito aos restantes equipamentos culturais e desportivos do Municipio.

Na area da habitagdo, sdo atribuidos aos titulares do Cartdo, apoio de mao-de-obra em pequenos servigos e/ou reparagdes na

residéncia permanente.

Na érea da satde os beneficios atribuidos s@o os seguintes:

a) Comparticipagéo nas despesas efetuadas com a aquisi¢do de medicamentos;
b) Comparticipagdo em despesas de transporte ndo urgente de doentes.

Atualmente, esta em curso uma reviséo desta medida, de modo a abranger um maior nimero de beneficiarios em situagdo de
caréncia socioeconémica. Por outro lado, pretende-se introduzir o apoio social de emergéncia e o outros beneficios, tais como

cedéncia de ajudas técnicas, dentro da area de satide.
Habitagdo — Casas de sdo Pedro - Arrendamento

Nos termos do artigo 65° da Constituicao da Repdblica Portuguesa, ‘todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma
habitagdo de dimenséo adequada, em condigbes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade
familiar’. Incubem fundamentalmente aos poderes publicos (Estado, Regides Auténomas e Autarquias Locais), enquanto sujeitos
passivos, um conjunto de deveres, tendo em vista assegurar o direito de todos a habitagdo; a estes cabendo numa 6tica de
justica social, designadamente, as responsabilidades politica e administrativa de planear, adotar e executar as providéncias

tendentes a criar as condigbes necessarias para todos poderem aceder a uma morada condigna.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz estabelece como grande objetivo a ‘promogdo do acesso a habitagdo como instrumento

estratégico para a incluséo e desenvolvimento social’.

Ha grupos populacionais que nao possuem, a curto prazo, ou de forma mais definitiva, condigdes de acesso ao mercado da
habitagéo, de forma a poderem usufruir de uma habitagéo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal possivel de
suportar com os rendimentos que detém. Por sua vez, o patrimonio imobiliario do Municipio de Reguengos de Monsaraz ndo
consegue dar resposta a procura de habitagdo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal acessivel aos

rendimentos dos agregados familiares.

Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz celebrou um aditamento ao Contrato de Arrendamento Urbano com a
empresa “SOCONSTROI PMG, S.A.” proprietaria do empreendimento “Casas de S&o Pedro”, em S&o Pedro do Corval, para
mais duas moradias unifamiliares de dois pisos e tipologias T2 e T3, com o objetivo de subarrendamento a estes agregados

familiares.
Banco Municipal de Livros Escolares

O Banco Municipal de Livros Escolares de Reguengos de Monsaraz tem como propésito o fomento da partilha de livros
escolares, maximizando a recuperagdo de manuais escolares usados e disponibilizando-os, gratuitamente, a quem deles

necessite.

Pretende-se envolver e sensibilizar toda a comunidade escolar, nomeadamente os alunos, os encarregados de educagéo e 0s

professores, para a necessidade de reutilizagdo dos manuais escolares usados, para a sua correta utilizagdo no periodo da
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posse e, consequentemente, para as boas praticas em matéria de Responsabilidade Social e Ambiente.

O “Banco Municipal de Livros Escolares” procura um intercambio cultural e econémico com a troca de livros, tendo também como

objetivo alcangar a educagdo para todos e fomentar a cidadania.

E um modelo que pretende ver reforcada a consciencializagdo do valor do livro e a necessidade do seu reaproveitamento,
contribuindo ativamente para um melhor ambiente, para uma correta gestéo do papel e para a utilizagéo dos livros sem qualquer

encargo econoémico.
Defesa do Consumidor

O protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz e a Delegagdo Regional de Evora, da
Associagao Portuguesa para a Defesa do Consumidor — DECO, tem por objetivo esclarecer e informar os cidadédos do concelho
de Reguengos de Monsaraz, dos seus direitos enquanto consumidores. Neste sentido, e tendo em conta que na nossa regiéo,
muitos dos consumidores visados sédo pessoas que, pela dificuldade na mobilidade e acesso a informagéo, carecem de protegédo
juridica na resolugdo dos conflitos de consumo, criamos este servigo que a todos se destina e que, de forma préxima e acessivel

ira contribuir para a promogéo da qualidade de vida de todos os consumidores.

O atendimento juridico é gratuito e é prestado a todos os municipes, na segunda quinta-feira de cada més, nas instalagbes do

Servigo de Agéo Social, no periodo das 14h00 as 17h00.

2.1.2. Eixo 2. Qualidade de Vida e Ambiente

EDUCAR E FORMAR Agédes dirigidas as Criangas e Jovens
Modernizagédo do Parque Escolar do Concelho

Continuaremos a providenciar o apetrechamento, tanto ao nivel da beneficiagdo dos edificios escolares como ao nivel do

mobiliario, do material didatico e equipamento das diversas escolas do concelho.
Carta Educativa

Tendo em conta que a Carta Educativa é uma ferramenta de estruturagdo da agdo, que visa a melhoria continua do sistema
educativo local, e que a aprovagdo da nossa Carta ocorreu em 2006, procederemos a sua atualizagdo, de forma a melhor

podermos redefinir prioridades, otimizar recursos e fomentar a expanséo e melhoria da nossa rede educativa.
Acdo Social Escolar

Continuaremos a prestar apoio as familias mais carenciadas, por meio da agdo social escolar, nomeadamente através da
atribuigdo de subsidios aos transportes escolares, manuais escolares e alimentagdo, bem como do material de desgaste utilizado

pelos alunos e professores nas suas atividades letivas.
Regime da Fruta Escolar

Neste ano letivo, voltamos a realizar a candidatura ao programa Regime de Fruta Escolar, que prevé a distribuicdo semanal

gratuita de fruta e produtos horticolas a todas as criangas do 1° Ciclo do ensino basico do concelho de Reguengos de Monsaraz.

Para fomentar nas criangas a nogdo de que este é um projeto de grande importancia e altamente benéfico para a saude e
também como meio de formalizar/objetivar esta atividade, iremos distribuir a todos os alunos material de suporte no qual poderdo
encontrar contetidos didaticos e ludicos sobre o tema e que servira, igualmente, como recurso pedagégico aos professores nas

atividades que promoverem junto dos seus alunos.
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Atividades de Enriquecimento Curricular

Continuaremos a providenciar todo o apoio ao desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular em todas as escolas
do 1.° Ciclo e Jardins-de-Infancia do concelho, de reforgo do pessoal ndo docente mas também ao nivel da aquisigédo e

fornecimento de material didatico e de desgaste para o desenvolvimento destas atividades extracurriculares.
COTL - Programas de Férias Escolares

No sentido de implementarmos politicas sociais e eficazes, continuaremos a providenciar as familias e aos alunos o apoio
necessario durante os periodos de férias escolares, através da realizagdo de atividades com as quais possam ocupar 0s seus

tempos de pausas letivas, através dos projetos “Pascoa Ativa” e “Férias Divertidas’.
Atividades de Animagédo de Apoio a Familia (CAF)

De forma a proporcionar um maior acompanhamento e apoio as familias e aos alunos que deles necessitam, providenciamos, em
todos os Jardins de Infancia do concelho, o fornecimento de refeigbes e atividades de prolongamento, em que se inclui,
igualmente, o fornecimento de material didatico e de desgaste para utilizagdo nessas atividades e nas atividades letivas dos
jardins-de-infancia. Manteremos o reforgo do pessoal ndo docente como forma de viabilizar o funcionamento de escolas em

horario pos-letivo.
Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

A constatagdo de que, numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, ao nivel do mercado de trabalho, a formagéo
superior constitui uma enorme mais-valia para 0 aumento da qualificagdo dos recursos humanos, sendo, por isso, necessario
estimular o acesso & mesma, aliada a nossa continua preocupagdo em desenvolver medidas de &mbito social que promovam a
melhoria das condigbes socioecondmicas, educativas e culturais da nossa populagdo, estdo na base da manutengéo desta
medida de apoio. E nossa intengéo ajudar a reduzir as desigualdades sociais que impedem ou dificultam as possibilidades de
acesso ao ensino superior aos estudantes economicamente mais carenciados. Dai que tenha sido elaborado o Regulamento
Municipal para Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior Publico que residam na érea do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, que estabelece, de uma forma clara, transparente e inequivoca, as condigbes de atribui¢ao de Bolsas

de Estudo para cada ano letivo.
Dia da Crianga

A Comemoragéo do Dia da Crianga tem como objetivo promover uma manha de convivio entre os alunos e professores/auxiliares
dos estabelecimentos de ensino publico e privado do concelho. Esta iniciativa engloba cerca de 1000 criangas do concelho de

Reguengos de Monsaraz.
Universidade Aberta- CLA

O Centro Local de Aprendizagem (CLA) da Universidade Aberta (UAb) em Reguengos de Monsaraz, que pretende servir mais de
250 estudantes que a UAb tem no Alentejo, resulta de uma parceria entre a UAb e a Cdmara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, que visa proporcionar oportunidades de aprendizagem a populagdo e favorecer o desenvolvimento de competéncias -

académicas, profissionais, culturais e civicas - em diferentes areas.

Continuaremos a apoiar este Centro de relevante interesse municipal por ser fundamental para o desenvolvimento social,

educativo e cultural do concelho e promover atividades orientadas pelos principios da Aprendizagem ao Longo da Vida.
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Ler - Crescer e Aprender

Prosseguiremos o apoio e desenvolvimento de agbes de promogéo da leitura desde tenra idade, nomeadamente no &mbito da

rede de bibliotecas escolares e da biblioteca municipal.

Apoiaremos, ainda, as atividades levadas a cabo no &mbito do plano nacional de leitura.
CIDADAMBIENTE Requalificagdo Urbana e Ambiental

RSU e Limpeza Urbana

Em 2015 pretendemos dar continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver de substituido de contentores, por novos
equipamentos de polietileno. Gradualmente o Municipio tem vindo a substituir os contentores metalicos por este tipo de
contentores, mais higiénicos e mais faceis de utilizar. Para além da substituicao iremos reforgar a rede com a colocagéo de novos
contentores em novos locais. Continuaremos igualmente a proceder a colocagéo de fixadores dos contentores como forma de

seguranga.

Pretendemos reforgar a rede de contentores enterrados e/ou semienterrados, com maior capacidade de armazenamento (5000
litros) e com deposicdo em profundidade, sendo mais funcionais, ecolégicos e higiénicos. Queremos ainda concretizar a
substituicdo da caixa do veiculo utilizado na recolha deste tipo de contentores, tornando-a mais estanque, de modo a evitar

derrames e a melhorar o desempenho deste carro.

E também nosso objetivo continuar a lavar e desinfetar os contentores, de forma a melhorar higiene e salubridade deste servigo

prestado a populagéo.

Quanto a limpeza publica, vamos continuar a limpeza dos espagos publicos através de varredura mecénica e manual,
nomeadamente, as pragas, oS largos, as ruas e 0s passeios em todo o concelho. Pretendemos também reforgar a rede de
papeleiras de modo a disponibilizar mais locais para depdsito de residuos. A nivel de limpeza urbana incluimos também a monda

quimica que é efetuada como forma de controlo das infestantes nos espagos publicos.
Educacgéo e Sensibilizagao Ambiental

Neste dmbito é nosso objetivo continuar o projeto Caminhar, Limpar e Plantar, envolvendo principalmente a populagdo escolar,

mas incluindo se possivel toda a populagéo em agbes especificas.

Continuaremos a desenvolver parcerias com outras entidades como as Escolas, a Gesamb, a Aguas do Centro Alentejo, que nos
permitem a realizagdo de visitas de estudos ao Aterro Sanitario Intermunicipal, a ETAR’s e/ou ETA, bem como a participagéo

destas entidades em certames desenvolvidos pelo Municipio.
Trénsito - Circulagdo e Estacionamento

A organizagéo e requlamentagdo do transito e mobilidade urbana séo uma responsabilidade do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, entre outras. Assim, este executivo esta fortemente empenhado em desenvolver da forma mais eficaz possivel, os
objetivos de disciplinar e melhorar o estacionamento, a circulagdo automével e a seguranga e fruigdo do espago publico pelos

pedes.

Para se poderem alcangar estes objetivos é essencial um esforco comum a vérias &reas de atuagao, para as quais necessitamos

de nos apetrechar com os meios mais eficazes possiveis, que estejam ao nosso alcance.
Para fazer face a essas necessidades e objetivos, prevemos a realizagéo dos sequintes projetos e aquisicées:

+ Complementagédo da sinalizagdo direcional de caixa em Reguengos de Monsaraz, dadas as obras de restauro de todas as
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infraestruturas e espagos publicos da cidade;

« Sinalizagéo de enoturismo e produtores do concelho;

* Pintura das estradas do Concelho e dentro da cidade;

* Manutengéo da sinalizagéo existente em todo o concelho; e
* Formagéo.

No que se refere a area de atuagédo relacionada com os transportes municipais necessitamos da aquisi¢do de combustiveis —

gasotleo e gasolina, e manutengéo e reparagéo de viaturas.
ANOSSACULTURA Desenvolvimento da Identidade Cultural
Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz

A Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz é um servigo de natureza informativa e cultural da Cdmara Municipal. Com a
missdo determinante de Biblioteca de leitura publica, a sua dindmica desenvolve-se no sentido de facilitar o acesso a
documentagdo e a informagéo contida nos mais variados suportes, através de servigos e meios que disponibiliza de forma a
corresponder a plena satisfagdo dos utentes. O funcionamento em regime de livre acesso permite aos utentes consultarem

liviemente os documentos existentes nas salas de leitura.

Pretendemos, ainda disponibilizar um vasto catalogo com todas as obras cujo teor trate do concelho de Reguengos de Monsaraz,
em todas as areas do saber - histéria, arqueologia, tradigbes, literatura, imprensa escrita, turismo, etc. Queremos, assim oferecer
condigcdes de exceléncia a todos os estudantes, investigadores e curiosos para acederem répida e comodamente a uma vasta

lista de titulos sobre a nossa regiéo.

Mas a biblioteca é também um espago essencialmente vocacionado para os mais jovens, onde se da prioridade ao encontro
entre a crianga e o livro / brinquedo. Por isso, a literatura / brincadeira terdao um papel fundamental neste espago, pois nada
supera o encantamento, a imaginagdo e a emogé&o da leitura de um livro ou do brincar com um brinquedo. Para complementar
esta importante dinamica iremos desenvolver ao longo de todo o anos diversas atividades como a Hora do Conto e o Atelier de

Criatividade, entre muitas outras. Apostaremos igualmente em pequenos espetaculos de promogéo da leitura junto das criangas.

Devemos igualmente referir que atualmente a Biblioteca Municipal possui dois espagos expositivos destinados a albergar
exposigdes. O primeiro, acolhe uma exposicao permanente — Artes e Oficios Tradicionais, espdlio que pertence na totalidade ao
Municipio de Reguengos de Monsaraz. As mantas, o vinho, a agricultura, o barro, o cobre foram e séo elementos vivos da nossa
histéria e que constituem ndo s6 uma forma de reprodugdo material de um ou varios modos de saber popular como também s&o
elementos que contribuiram, de forma decisiva, para a evolugao social e econémica do nosso concelho. Durante o ano de 2015
continuaremos a realizar agbes de conservacdo e manutencdo deste riquissimo espdlio. O segundo espago expositivo esta
vocacionado para acolher exposigbes temporarias, quer as relacionadas com as artes quer as relacionadas com a histéria

nacional/local.
Museu do Fresco

O Fresco do Antigo Tribunal de Monsaraz - O Bom e o Mau Juiz — & um dos principais simbolos da vila de Monsaraz e um dos
locais mais visitados e procurados pelo publico em geral e pelos investigadores e comunidade cientifica em particular. Monsaraz
é, de forma inquestiondvel, uma referéncia no Alentejo no que a pintura mural diz respeito, ndo s6 pelo ex-libris dos frescos
quinhentistas da regido como por outras pinturas mais recentemente estudadas, como séo exemplo os frescos da ermida de Séo

Jodo Batista ou, ainda, pinturas ndo estudadas como séo os frescos da Ermida de Séo Bento.
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Tendo em consideragéo esta riqueza artistica, pretende o Municipio de Reguengos dinamizar o Museu do Fresco como espago
de estudo da pintura mural. Durante o més de Julho, sera ainda, renovada a exposi¢do anual que ai se encontra patente ao

publico.
“Monsaraz na Rota das Judiarias Portuguesas” - Casa da Inquisi¢ao - Centro Interativo

A Rede de Judiarias de Portugal - Rotas de SEFARAD, fundada em 17 de Margo de 2011, é uma associagdo com caracter
publico mas de direito privado, que tem por fim uma atuagdo conjunta, na defesa do patriménio urbanistico, arquitetnico,
ambiental, histérico e cultural, relacionado com a heranga judaica, ou seja, tem como objetivo primordial conjugar a valorizagdo
histérica e patrimonial com a promogdo turistica da presenga judaica em territério nacional, agdo que ajudara igualmente a

descobrir uma forte componente da identidade portuguesa e peninsular.

O patriménio judaico é parte integrante da Historia de Portugal e da nossa Histéria Local. Pela primeira vez em Portugal é
desenvolvido um projeto, em rede com outros municipios e instituicées, que pretende estudar e divulgar essa riquissima heranga
judaica e @ meméria do povo sefardita. Monsaraz, pela sua histéria e pelos vestigios judaicos que possui, integra, por direito, a
Rede de Judiarias de Portugal. Com o presente projeto pretendemos dar a conhecer, a comunidade e aos turistas que

anualmente nos visitam, a meméria judaica em Monsaraz dentro de uma perspetiva de multicuralismo de povos e religioes.
Valorizagdo do Patriménio Arqueolégico

O projeto tem como objetivos o estudo, a valorizagéo, a salvaguarda, a divulgagéo e vivéncia do patrimoénio arqueolégico do

concelho.

Com as préticas desenvolvidas pretende-se também rentabilizar um potencial turistico, nomeadamente o Turismo Cultural.
Nesta area desenvolveremos as seguintes agbes:

« Carta Arqueolégica do concelho de Reguengos de Monsaraz;

* Reserva Arqueolégica;

+ Conservagéo e restauro de espolio; e

« Sinalizagéo de sitios arqueoldgicos.

Inventariagdo da olaria de S. Pedro do Corval no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

Com o intuito de reconhecer, salvaguardar e valorizar a olaria de Sdo Pedro do Corval, como expresséo cultural de manifesto
interesse para o concelho, pretende-se fazer a sua inventariagdo no Inventério Nacional do Patriménio Cultural Imaterial. A olaria
de Sdo Pedro do Corval ndo so reflete a identidade da sua comunidade, mas assume-se, também, como polo de

desenvolvimento econémico e social, elemento estruturante na dinamizagéo da economia local.

Atendendo a esta realidade, é de extrema importéncia que a arte de saber trabalhar o barro seja reconhecida, valorizada e,

acima de tudo, perpetuada na memoria coletiva da sua comunidade.

Assim, sera instalado o Centro Interpretativo da Olaria de S. Pedro do Corval e elaborado o Plano de Salvaguarda da Olaria de
S. Pedro do Corval.

Inventariagdo do Cante Alentejano do Concelho no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

O cante alentejano assume um papel de destaque no concelho de Reguengos de Monsaraz. Apds o seu reconhecimento como

Patriménio Cultural Imaterial de Interesse Municipal, pretende-se, entdo, fazer a sua inventariagdo no Inventario Nacional do
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Patriménio Cultural Imaterial.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz entende que o cante deve ser reconhecido e salvaguardado em toda a sua diversidade
e riqueza histoérica. Apostar num conhecimento aprofundado desse patriménio sera, também, uma forma de contribui¢do para a

candidatura do Cante Alentejano a Patrimdnio Cultural Imaterial da Humanidade, apresentada & UNESCO.

Neste sentido, serdo dinamizados atividades na Casa do Cante e estruturado o Plano de salvaguarda do Cante Alentejano de

Reguengos de Monsaraz.
Programagao Cultural

Ao longo de todo o ano, pretendemos promover e dinamizar diversas atividades de cariz cultural, de forma a proporcionar a
populagédo do concelho as mesmas oportunidades de conhecimento e formagéo de entretenimento que existem nos grandes

centros urbanos.

Desta forma, continuaremos a trazer a nossa cidade os filmes mais atuais, realizar espetaculos de teatro, danca e musica, bem

como exposi¢bes, seminarios e conferéncias de tematica variada.
Feira do Livro

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai organizar a 19% Feira do Livro. Neste evento, decorrerdo diversas atividades
culturais, nomeadamente, conferéncias, terttlias, exposi¢bes, animagoes de leitura, apresentagdes de livros com a presenga dos

autores, espetaculos infantis, entre outras.
Comemoragées 25 de Abril

O Municipio de Reguengos de Monsaraz ira assinalar o 41° aniversario do 25 de Abril com um programa composto por

espetaculos musicais e atividades desportivas.
Festa Ibérica da Olaria e do Barro

A Festa Ibérica da Olaria e do Barro decorrera, este ano, no més de Maio em S. Pedro do Corval. Este certame, organizado
pelos municipios de Reguengos de Monsaraz e de Salvatierra de los Barros, junta os dois maiores centros oleiros da Peninsula
Ibérica num evento de promogéo cultural e turistica da olaria e visa valorizar a olaria, chamar a atengao para a sua importancia e

para o seu interesse artesanal e artistico.
Festas de Santo Antonio

As Festas de Santo Anténio, em honra do padroeiro de Reguengos de Monsaraz, sdo organizadas pelo Municipio no més de

Junho. Ao longo do evento decorrerdo diversos espetaculos, desfile de marchas populares, exposi¢oes e atividades desportivas.

Estas Festas sdo uma tradi¢do que se mantém permitindo o reencontro de Reguenguenses. Pelo seu &mbito cada vez mais

abrangente, trazem, também, a cidade de Reguengos visitantes que, assim, verificam a hospitalidade desta terra.
Monsaraz Museu Aberto

A iniciativa cultural Monsaraz Museu Aberto decorre na vila medieval de Monsaraz ao longo de todo o ano. Organizado pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o Monsaraz Museu Aberto tem atingido elevados indices de notoriedade pela
qualidade e diversidade da programagéo e pelo cenario arquitetonico e histérico que envolve o festival, considerado de referéncia

no Alentejo e em Portugal.

A programagéo cultural pretende consolidar o conceito de Museu Aberto que legitimamente atribuimos a Monsaraz e assenta,
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essencialmente, no vasto patriménio construido que pode ser visitado nesta vila. Inclui, ainda ciclos de exposi¢des, espetaculos

musicais, conferéncias e as comemoragdes do Natal com o Presépio de Rua, o Cante ao Menino e Cante de Reis.
Outubro Més da Musica

A semelhanga de ediigdes anteriores, comemoraremos o Més da Muisica com a apresentagéo de espetaculos musicais de diversa
indole, disponibilizando um palco de sonoridades para diversos gostos e idades. Pretendemos, com esta iniciativa, evidenciar e

dar seguimento a forte tradigdo musical que existe no nosso concelho.
Dia da Cidade

Na sequéncia da sua elevagdo a categoria administrativa de cidade, e com o intuito de continuar a assinalar com orgulho essa
importante data, o Municipio de Reguengos de Monsaraz continuara a promover diversas atividades, nomeadamente

espetaculos musicais, culturais e de cariz desportivo, que revistam a data da solenidade que Ihe é devida.
Natal em Reguengos

Com o intuito de contribuir para a dinamizag¢do da economia do concelho e de celebrar esta data festiva com a dignidade que a
caracteriza, pretendemos promover diversos eventos alusivos a época, sendo que se destacam as atividades que envolvem as

criangas do nosso concelho e dos concelhos limitrofes.

Por outro lado, promove-se, também, o envolvimento de toda a comunidade do concelho numa perspetiva de solidariedade

social.
Presépio de Rua em Monsaraz

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai continuar a apresentar na vila medieval de Monsaraz o presépio de rua com 43
figuras em tamanho real. O presépio estara exposto pela vila durante o més de Dezembro até ao principio de Janeiro,
proporcionando aos milhares de visitantes e turistas que se deslocam a Monsaraz durante este més, um percurso nas ruas

histéricas “acompanhados” pelas figuras que representam a Natividade.

O presépio de rua de Monsaraz é ja uma referéncia a nivel nacional da comemoragéo da época natalicia no nosso concelho.
ESPIRITODESPORTIVO Incentivo das Praticas Desportivas

Atividades desportivas organizadas pelo Municipio e em conjunto com outras entidades

O Municipio reconhece de forma inequivoca o relevante papel do associativismo desportivo, razdo pela qual criou um programa

de apoio ao desenvolvimento do desporto em Reguengos de Monsaraz.

Entendendo que o associativismo desportivo assume uma fungdo de reconhecido valor social, serdo adotadas um conjunto de

medidas legitimas e adequadas ao fomento da prética das modalidades desportivas.

O associativismo desportivo constitui, em muitos casos, a Unica via de acesso a pratica desportiva, dai a importdncia de o
Municipio apostar na realizagdo de um trabalho com transparéncia, rigor e seriedade, fatores necessarios para conferir aos

agentes desportivos melhores condi¢bes e mais apoio, ao mesmo tempo que lhes delega um maior grau de responsabilidade.

Este conjunto de ferramentas é resultado da anélise da realidade desportiva do concelho. Na prética, este Programa de Apoio é

um instrumento que operacionaliza a politica desportiva adotada.

E seu objetivo promover o desenvolvimento desportivo assente na racionalizagdo dos recursos do municipio, com normas claras

de acesso e de obtengéo de apoios de acordo com principios de clareza e imparcialidade.
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O programa municipal valoriza a formagdo desportiva e o niimero de atletas envolvidos, a realizagéo de eventos e a criagéo e

melhoria das infraestruturas.

Estéo abrangidas pelo Programa de Apoio ao Associativismo todas as entidades que desenvolvam atividades ou iniciativas
visando a promogéo da atividade fisica e do desporto, nomeadamente: clubes desportivos, coletividades culturais e recreativas,

associagoes e federagbes desportivas.

As comparticipagbes séo atribuidas de acordo com principios especificos e claramente definidos em requlamento préprio para

que, com transparéncia, rigor e equidade, se apoiem as associagbes na prossecugdo dos seus objetivos.

Deste modo apresenta-se a melhor proposta de orgamento para execugdo de algumas atividades do Municipio, bem como os
possiveis apoios para a realizagdo de outras atividades através das associagbes desportivas, que podem incluir apoios logisticos,

prémios e condecoragdes e, bens alimentares para a pratica desportiva.
Pavilhdo Gimnodesportivo, Campos de Ténis, Polidesportivo e Circuito de Manutengao

O desporto tem um papel determinante como meio de promogdo e de qualificagdo das sociedades modernas, por via da sua
essencial contribuigdo para os fatores de desenvolvimento das condigbes de satide e bem-estar dos individuos e que mereceu

consagragéo constitucional no artigo 79.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Os ultimos anos tém sido proficuos no que diz respeito a cultura desportiva, pois sdo cada vez mais as pessoas que tém
consciéncia da importancia da prética desportiva no sentido de conseguir um estilo de vida saudével. O Municipio tem a

responsabilidade de garantir aos seus municipes uma resposta assertiva para as suas necessidades.

A importancia social deste fenémeno acresce a diversificagéo e incremento dos modos e niveis de prética, fatores que tém

contribuido para a transformagéo dos padrées de servigos oferecidos pelos espagos desportivos.

Consciente da importancia que a pratica desportiva assume na vida de cada individuo, o Municipio de Reguengos de Monsaraz
tem procurado dotar o concelho de infraestruturas desportivas que possibilitem a todos os municipes uma pratica reqular e

condigna da essencial atividade desportiva.

As instalagbes desportivas assumem-se, entdo, como elementos fundamentais para a democratizagdo do acesso a prética da
atividade fisica e desportiva, constituindo a base essencial para o desenvolvimento desportivo. Neste contexto, o Municipio de
Reguengos de Monsaraz procura dotar o concelho com um conjunto de instalagbes desportivas, visando corresponder a

crescente evolugdo das exigéncias e necessidades do movimento associativo desportivo e da populagdo em geral.

As instalagbes desportivas existentes no concelho assumem particular importancia como estruturas vocacionadas para a

promogéo, dinamizagéo e desenvolvimento da atividade fisica e desportiva.

Deste modo apresenta-se a melhor proposta de orgamento para os custos de manutengdo/funcionamento de todas as

instalagGes desportivas.
2.1.3. Eixo 3. Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Assumimos, em matéria de desenvolvimento econémico, a captagédo de novos investimentos publicos e privados como uma
mais-valia fundamental para a efetiva criagdo de oportunidades de emprego no nosso concelho. Continuamos a tudo fazer para

concretizar as agbes adequadas nesta matéria.

A aposta na fileira do Turismo Cultural e Paisagistico em ambiente rural continuara através de uma forte promogdo do nosso

concelho, dos seus valores culturais e etnograficos, pois sdo esses valores que nos distinguem do “resto do mundo” e que nos
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permitem continuar a desenvolver este destino turistico de elevada qualidade.
DINAMIZAR Dinamizagao da Atividade Econémica
Apoio ao Desenvolvimento - DET

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, pretende continuar a acompanhar o tecido empresarial do concelho através dos
servicos da subunidade organica Desenvolvimento Econémico e Turismo. E um gabinete de assessoria técnica e apoio direto
aos 6rgdos municipais e ao Presidente da Cadmara Municipal, e depende direta e funcionalmente do Vereador com competéncias

delegadas, na area do Planeamento, Desenvolvimento Econdmico e Promogdo do Concelho.

O DET é um instrumento de apoio aos empresérios e atividades econdmicas, cuja principal missdo é promover o

desenvolvimento socioeconémico do concelho, numa perspetival de desenvolvimento global e sustentavel.

No geral, a principal atribuigdo do DET é a mediagdo nas relagbes do Municipio com os atuais e potenciais empresarios locais.
No &mbito de outras competéncias especiais que lhe estéo atribuidas, o DET j& promoveu vérias iniciativas, designadamente, o
levantamento do tecido empresarial do concelho de Reguengos de Monsaraz e criagdo de uma base de dados com as respetivas
empresas existentes, a qual continua em constante atualizagdo, promoveu e continuard a promover coléquios e seminarios
direcionados especificamente para os empresarios em que os temas abordados incidem nos Sistemas de Apoios e Incentivos as

Empresas, quer a nivel nacional quer a nivel local.

O concelho de Reguengos de Monsaraz, dada a sua localizagéo privilegiada junto ao Grande Lago de Alqueva, tornou-se muito
apelativo para os investimentos turisticos e para os turistas. Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem
desenvolvido esforgos no sentido da promogéo do desenvolvimento econémico-social do concelho, nomeadamente, num sector
de elevado potencial, como é o do turismo. O Municipio acompanha o investimento no concelho na area do turismo por ser
fundamental para criagdo de novos postos de trabalho, para a aceleragdo da economia concelhia, para atrair populagédo e

potenciar novos investimentos.

O concelho de Reguengos de Monsaraz pretende, através do Desenvolvimento Econémico e Turismo, ndo sé apoiar futuros
empreendedores mas também aqueles que ja estédo ca instalados, principalmente as micro e pequenas empresas que estéo
sedeadas no concelho e que representam a maioria do tecido empresarial, através de agbes concretas de formagéo/informagao e
disponibilizagéo de varios documentos, estudos ou contactos, de forma a tornar Reguengos de Monsaraz um concelho de

oportunidades e de desenvolvimento sustentavel em termos econémicos, sociais e culfurais.
FAME

Encontra-se implementado o FAME (Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), que resultou de uma parceria entre o
Municipio de Reguengos de Monsaraz e outras instituicées, nomeadamente, Novo Banco, S.A., LISGARANTE - Sociedade de
Garantia Mutua, S.A., ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A. e IAPMEI — Instituto de Apoio as

Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

O FAME é um instrumento financeiro inovador que consiste num fundo de apoio disponibilizado a empresarios e
empreendedores, com o objetivo de promover o investimento produtivo nas Micro e Pequenas Empresas. Este fundo é um
instrumento importante no desenvolvimento da economia local, proporcionando pequenos investimentos, com primazia para

projetos que apresentem caracteristicas inovadoras no concelho ou Regiéo.
Reguengos Invest

O fenémeno da globalizagédo e a atual conjuntura conduzem a novos desafios para a afirmagdo de cada territorio na “aldeia
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global”. Esta condigdo impbe uma necesséria concentragéo de esforgos, recursos e instrumentos para que cada local se

posicione de forma favoravel num contexto mais alargado.

Neste ambito, o Municipio de Reguengos de Monsaraz, consciente da dindmica e competitividade territorial, aposta numa
importante ferramenta de divulgagdo e apoio a investidores, materializada no projeto “Reguengos Invest’, num esforgo de guiar o

territorio e orientar caminhos para um futuro desejado.
Coloquios, semindrios, sessées de divulgacdo

Estas iniciativas, de teor essencialmente pratico, tém por objetivo formar e informar o tecido empresarial relativamente as

ferramentas e sistemas de incentivos de apoio aos empresarios.
EXPOREG 2015

A Exporeg — Exposigéo de Atividades Econdmicas de Reguengos de Monsaraz, que em 2015 contara com a 23.2 edi¢éo, é uma
exposicdo multissectorial, abrangendo vérios sectores de atividade, designadamente, o comércio, a industria, a agricultura, o
lazer e os servigos. Esta exposi¢do tem como principais objetivos a promogédo e divulgagdo das atividades econémicas do
concelho e da Regido, dar a conhecer os participantes na exposicdo bem como as suas atividades, criar oportunidades de

negdcio e contribuir para o desenvolvimento econémico do sector empresarial.
2.1.4. Eixo 4. Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

Para 2015, teremos igualmente a celebragao de um Protocolo de Colaboragéo e Cooperagéo entre o Municipio de Reguengos de

Monsaraz e as quatro Freguesias que integram o concelho: Campo e Campinho, Corval, Monsaraz e Reguengos de Monsaraz.

A cooperagdo com a sociedade civil estender-se-4 a um amplo conjunto de entidades, cujas parcerias permitirdo otimizar

recursos e potenciar os resultados de certas medidas.
COFREG Cooperagdo com as Freguesias

Em setembro de 2013, entrou em vigor a lei que veio estabelecer as novas regras em quatro grandes areas da atuagao do poder
local: as autarquias locais, as entidades intermunicipais, a transferéncia e a delegagdo de competéncias do Estado nas
autarquias locais e nas entidades intermunicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e nas freguesias, e, por fim, o

associativismo autarquico.

No enquadramento legal anterior, além das reduzidas atribuigbes proprias previstas na lei, as juntas de freguesia apenas
possuiam competéncia para atuar nas matérias que lhes fossem administrativamente delegadas pela cdmara municipal, através
de Protocolo celebrado entre ambas as partes. Para o efeito, a cdmara e as juntas de freguesia articulavam anualmente as

competéncias e os valores que passariam de uma para a outra.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, veio alterar este cenario, estabelecendo uma delegagdo automatica de competéncias das
camaras municipais nas juntas de frequesia, em matérias como a gestdo de espagos verdes, a limpeza das ruas e espagos
publicos, a gestdo de feiras e mercados, a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do

primeiro ciclo do ensino basico, entre outras.

Por forga desta lei, a competéncia para agir nestas e noutras matérias passa a estar automaticamente delegada nas juntas de

frequesia. Assim propde-se uma prorrogagéo do Protocolo em vigor, atenta a unido das frequesias de Campo e Campinho.
2.1.5. Eixo 5. Modernizagdo Municipal

Modernizagéo dos servigos municipais e rigor na gestdo dos recursos, bem como, promover a aproximagdo aos cidadéos, séo

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pégina 85 de 132



el
s

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

designios que pretendemos sempre manter e desenvolver.
EFICIENCIA Rigor na Gestio dos Recursos Municipais
Recursos Humanos

A gestéo dos recursos humanos na administragdo publica, e em especial na administrag&o local, tem-se encontrado fortemente
condicionada pelas restrigbes, que ano apos ano, 0s sucessivos orgamentos do estado, secundados pela publicagédo de outras

medidas avulsas, tém imposto aos decisores publicos. O exercicio de 2015 néo fugira a esta linha de rumo e de orientagéo.

Da proposta de Orgamento do Estado para o ano de 2015, ja conhecida, e ressalvando-se as possiveis alteragées que o
documento podera sofrer em sede de discusséo parlamentar, assinale-se a continuidade de grande parte das medidas vigentes

em anos anteriores e que condicionam a gestdo, nomeadamente:

a) Imposigéo de regras aos municipios para ndo aumento da despesa com pessoal ou de obrigatoriedade de redugédo do nimero

de trabalhadores;
b) Regra da proibi¢éo de renovagéo de contratos a termo resolutivo;

¢) Manutengdo da regra de proibicdo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que n&o possuam

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;
d) Suspenséo das negociagbes do posicionamento remuneratério no ingresso na fungéao publica;
e) Reforgo das regras de restrigdo de designagéo de cargos dirigentes.

Do lado dos trabalhadores publicos continuardo a recair um conjunto de medidas, na sua grande maioria, restritivas e que se

repercutirdo diretamente nas suas economias familiares, das quais se destacam:

a) Redugbes remuneratérias para os trabalhadores com vencimentos superiores a 1.500€ (entre 3, 5% e 10%);
b) Manutengdo da sobretaxa extraordinaria de IRS;

¢) Desvalorizagdo do pagamento do trabalho suplementar;

d) Pagamento do subsidio de natal em duodécimos;

e) Proibigéo de valorizagbes remuneratorias e congelamento das progressoes;

f) Fixagdo da remuneragdo minima mensal garantida em 505€ (em vigor desde 1/10/2014).

E neste cenario, & partida, pouco motivador para os trabalhadores da administragdo publica, que os maiores desafios se colocam
a gestéo de recursos humanos. Importa no decurso do préximo ano continuar com as boas praticas de gestéo de pessoal que

contrabalancem com as medidas de restrigdo supra descritas e que surjam como motivadoras dos recursos humanos municipais.

Assim sendo, a formagéo profissional continuara a assumir um importante motor no desenvolvimento das competéncias dos

colaboradores, embora os critérios de selegédo sejam mais exigentes.

Em matéria de Higiene e Seguranga no Trabalho, pretendemos continuar a dar cumprimento as normas de higiene e seguranga
no trabalho, implementando de forma continua as sugestoes da empresa prestadora do servigo e dotando os trabalhadores dos

equipamentos necessarios ao desenvolvimento das suas fun¢bes em seguranca.

Continuaremos a forte aposta na melhoria das condigdes de trabalho dos colaboradores municipais promovendo melhorias nas

instalagbes municipais.

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 86 de 132



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

No que respeita ao periodo normal de trabalho continuaremos a bater-nos pela publicagdo dos acordos coletivos de trabalho ja
assinados com as associagdes sindicais.

llustragao 1. Estrutura Orgénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
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Quadro 1. Quadro Resumo do Mapa de Pessoal proposto para 2015

[ subunidades Orghnicas

[ 1 Servicos

RCTFPTI RCTFPTD
CARREIRA/CATEGORIA g . g
sl 8 2| 5| B| B
gl ¢ €| 8| €]
Cargo de Direcao Intermédia de 2° Grau (Chefe de Divisao) 2 0 & 0 0 1]
Cargo de Direcao Intermédia de 3° Grau 0 0 1]
Cargo Equiparado a Dirigente 1 0 1 0 0 0
Tacnico Superior 31 10 41 1 0 1
Informatica 2 0 2 0 0 0
Fiscal Municipal 3 1 4 0 0 0
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 0 0
Assistente Técnico 47 11 58 0 0 0
Assistente Operacional (Encarregado Geral Operacional) 0 1 1 0 0 0
Assistente Operacional (Encarregado Operacional) 8 1 9 0 0 1]
Assistente Operacional 134 73 | 207 0 0 0
Possoal Docento 0 0 0 0 9 kl
Qutras Situaghes (cargos de designacio politica) 3 0 3 -
TOTAIS 236 | 106 1 9

* Outras Situagbes: Pessoal de designagdo politica. Um posto de trabalho exercido por trabalhador

vinculado por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado ao Municipio de

Reguengos de Monsaraz.
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2.2. Projetos, ponto de situagdo: administrativo e de candidatura

Apresentamos o quadro resumo dos projetos, onde se pode observar em que fase do procedimento administrativo se encontram

e qual a situagdo dos mesmos em termos de candidatura a financiamentos.

Quadro 2. Quadro resumo dos projetos

Candidatura a

Aviso Designacio do Projeto Procedimento Administrative Fi .
inanciamento

2/MTR/AC Acossibilidades das Aldeias Em execucao Candidatura Aprovada o
Ribeirinhas do Concelho de com Contrato Celebrado
Roguengos de Monsaraz

ALENT-30- Elaboragao do Plano Municipal de | Aguarda publicagao do parecor | Candidatura Aprovada o

2010-74 Emergéncia de Protecao Civil do da ANPC com Contrato Celebrado
Reguengos de Monsaraz

ALENT-04- Extensdos de Salude do Concelho de | Obra concluida Candidatura Aprovada o

2010-49 Reguengos de Monsaraz com Contrato Celebrado

ALENT-02- Plano de Comunicacao e Marketing | Concluido Candidatura Aprovada o

2010-61 da Rede Torras de Sol com Contrato Celebrado

Recuperacao do Edificio de Antiga
Adega para o Destacamento
Territorial da Guarda Hacional
Republicana de Reguengos de
Monsaraz

Requalificacao da Praga Manual
Fialho Recto o requalificacao de
diversos arruamentos em S. Pedro
do Corval

Requalificacao Paisagistica de

Largos e Pracas do Concelho - 5.
Marcos do Campo

Aguarda Fiscalizagao do
Tribunal de Contas

Em analise de propostas

Aguarda deliberacao do orgao
competente para a decisao de
contratar/adjudicacao

Projetos que transitam do Orcamento de 2014 para o Orgamento de 2015

Acessibilidades das Aldeias Ribeirinhas do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Contrato celebrado com a
Direcao-Geral de
Infraestruturas e
Equipamentos do
Ministério da
Administragao Interna

Aguarda decisao da
Comissao Diretiva do
IHAlentejo

Aguarda decisao da
Comissao Diretiva do
IHAlentejo

A operagédo aprovada com financiamento comunitario no ambito do INALENTEJO, integra obras de requalificagéo infraestrutural
de caminhos existentes beneficiando quatro acessos a zonas estratégicas de desenvolvimento econdmico deste concelho

designadamente:

* Acesso ao Centro Nautico de Monsaraz;

* Acesso ao Ancoradouro de Monsaraz;

+ Acesso da R255 a Sdo Marcos do Campo;

+ Acesso ao Parque de Merendas e Ancoradouro do Campinho; e
+ Caminho da Ribeira da Péga.

Estas intervengbes sdo fundamentais para as aldeias ribeirinhas pertencentes a este concelho, pois estas Aldeias junto as
margens do Alqueva constituem um importante polo de interesse turistico fazendo parte intrinseca da regido que se designa por

Terras do Grande Lago de Alqueva.
Ampliagao e Beneficiagao de Cemitérios do Concelho

Obras de ampliagdo e de beneficiagdo nos cemitérios das frequesias rurais do concelho de Reguengos de Monsaraz,

implementando uma dindmica de melhorias acentuadas naqueles espagos.
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Recuperacéo do Edificio da Antiga Adega da Cartuxa Para Destacamento Territorial da GNR

A presente operagdo traduz-se na requalificagdo dos edificios e dos espagos envolventes da antiga Adega da Cartuxa e adequa-
los funcionalmente para o Destacamento Territorial da GNR de Reguengos de Monsaraz, contribuindo para melhoria significativa
do proprio edificio em termos de condigbes para os profissionais que irdo usufruir do espago, bem como também ficara
notoriamente um edlificio mais visivel em toda a envolvente, atendendo a proximidade, em termos geograficos, de equipamentos

desportivos e escolares.

Assegura perentoriamente a qualificagdo do territério dotando-o de um servigo coletivo de proximidade a populagédo contribuindo
para requalificar um equipamento transformando-o para usufruto do destacamento territorial da GNR, tornando-o mais visivel,

atrativo e consequentemente mais emblematico.

Este projeto, em termos administrativos, encontra-se em fase de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas e é financiado pelo

Ministério da Administragdo Interna através da Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos.
Requalificagdo Paisagistica de Largos e Pracas do Concelho de Reguengos de Monsaraz - S. Marcos do Campo

Intervencéo em espacos centrais e de convivio em aglomerados rurais. Revitalizagdo do centro das localidades, promovendo-se
0 convivio da populagéo e a criagdo de condigbes para a realizagdo de eventos em espagos atrativos para os locais e para 0s

visitantes.
Este projeto foi apresentado ao INALENTEJO para financiamento, encontrando-se a aguardar a decisdo da Comisséo Diretiva.
Requalificagdo Paisagistica de Largos e Pragas do Concelho de Reguengos de Monsaraz - S. Pedro do Corval

Intervencéo em espagos centrais e de convivio em aglomerados rurais. Revitalizagdo do centro das localidades, promovendo-se
0 convivio da populagéo e a criagdo de condigbes para a realizagdo de eventos em espagos atrativos para os locais e para 0s

visitantes.
Este projeto foi apresentado ao INALENTEJO para financiamento, encontrando-se a aguardar a decisdo da Comisséo Diretiva.
Pavimentagdo e Beneficiagao de Arruamentos e Passeios

Este projeto respeita a pavimentagdo e beneficiagdo de arruamentos e passeios na cidade de Reguengos de Monsaraz e

também dos aglomerados rurais pertencentes ao concelho.
Implementagdo de agoes "Plano de A¢do Agenda 21 do Concelho de Reguengos de Monsaraz"

Atendendo a concluséo do Plano de Ag¢do da AGENDA 21 do concelho de Reguengos de Monsaraz no decorrer do ano 2011, é
fundamental ter em conta as atividades previstas no Plano. Neste sentido e na eventualidade de se executarem algumas ag6es

contempladas no Plano é necessario inserir no Orgamento uma rubrica especifica para este efeito.

As tipologias de agbes normalmente implicitas neste dominio do Plano s&o agdes de divulgagdo e sensibilizagéo dos cidadéos e

porventura podem prever também remodelagdo / adequagéo / criagao de infraestruturas.
Eletrificacdo Rural no Concelho de Reguengos de Monsaraz

Trata-se de intervengdes ao nivel de eletrificagdo das zonas rurais do concelho de Reguengos de Monsaraz, revelando-se

fundamental para a satisfagéo das necessidades das populag6es e para o desenvolvimento da atividade econémica na Regi&o.
Beneficiagdo e Ampliagao do Centro Escolar da Escola Basica Integrada (EBI) de Reguengos de Monsaraz

O projeto prevé ampliar a Escola Basica Integrada através da construgdo de 2 blocos com 4 salas de aulas e a construgéo de
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sala polivalente de forma a integrar a educagéo pré-escolar e o ensino basico, proporcionando melhores condigbes para a pratica
do ensino, oferecendo resposta as necessidades identificadas no concelho para a integragéo de todas as criangas a frequentar o
1.ciclo de EB.

Conduta de Abastecimento do Outeiro - Pagos Novos

Apos a concluséo dos trabalhos relativos ao projeto “Conduta de Abastecimento em Baixa / Trogo Motrinos — Outeiro” existe a
necessidade da continuagdo da substituicdo da conduta mista que DN 110mm entre QOuteiro e Reservatorio de Pagos Novos
(Ferragudo/Telheiro) que atualmente tem 30 anos. Para tal a conduta passara na Zona Oeste de Outeiro, traseiras do Convento

da Orada e Ferragudo numa extenséo de 3.011m..
Conduta de abastecimento Pagos Novos — Monsaraz

Ainda no seguimento/prolongamento da conduta mista entre o Reservatorio de Motrinos e Reservatdrio de Pagos Novos existe a
necessidade urgente da substituicdo da Conduta entre o Reservatério de Pagos Novos e Reservatério de Monsaraz. Atualmente,
com maior incidéncia na época alta, existem algumas dificuldades na reposi¢éo de caudal no Reservatério de Monsaraz de modo
a corresponder com 0s consumos existentes no proprio aglomerado. Este facto deve-se a dois fatores: a diminuta capacidade de
reserva de agua e o didmetro da conduta de ligagéo. Se a resolugéo do primeiro fator ndo é possivel, a substituigdo da conduta
de DN90mm para DN110mm, PN16, fara toda a diferenga aumentando a capacidade de resposta da entidade gestora. A nova

conduta tera uma extensao de 1.200 m.1.
Centro Logistico Municipal

Este Centro ira concentrar o parque viaturas e uma zona administrativa, de forma centralizar um conjunto de servigos do

Municipio, com as devidas condigbes e necessidades inerentes ao correto funcionamento dos mesmos.
Recuperagao de Iméveis em Monsaraz - posto de turismo

Requalificagdo de dois espagos de apoio a dinamizagéo turistica do concelho, localizados na Freguesia de Monsaraz, com

equipamentos multimédia para utilizagdo pelos visitantes e populagéo do concelho.
Caminhos Rurais e Agricolas

Os caminhos agricolas, enquanto artérias importantes na mobilidade rural e agricola deste concelho, ligando néo s6 aglomerados
urbanos entre si como também exploragbes agricolas, necessitam de intervengbes de reabilitagdo. O mau estado de

conservagao agravou-se devido as intempéries ocorridas em dezembro de 2009.

Os trabalhos a realizar nos caminhos a intervencionar respeitam a drenagem e repavimentagdo que lhes garanta uma plataforma

transitavel.
Projetos que podem ser objeto de candidatura
Expanséo do Perimetro Industrial de Reguengos

Para apoiar o desenvolvimento empresarial do concelho é imprescindivel ampliar a Zona Industrial atendendo a procura de novas

solugbes por parte de empresarios.

Com os novos investimentos e toda a dindmica territorial que o concelho de Reguengos de Monsaraz tem vindo a assistir,
revelou-se imperiosa a ampliagdo significativa da zona industrial. Com efeito, a Zona Industrial agora existente, encontra-se
lotada, sendo constante a procura de novas solugdes, por parte dos empresarios e da autarquia, uma questao premente e diaria.

Assim, com a Revisdo do Plano de Urbanizagéo da cidade, optou-se por uma expanséo da zona industrial de cerca de 5 ha, nos
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quais se pretendem criar e infraestruturar aproximadamente 100 lotes, com regras claras de uso e ocupagao do solo.
Reguengos Invest

Este projeto sistematiza um conjunto de beneficios e a implementagdo de um ‘clima” favoravel a instalagdo de novos

empreendedores no concelho.

Prevé a criagdo de Gestor de processo de investimento, criagdo de microsite, disponibilizagao de terrenos industriais e de

servigos, beneficios fiscais, entre outros.
Criagdo do Centro de Inovagdo e Desenvolvimento de Reguengos

O edificio do parque de viaturas municipais e oficinas apresenta caracteristicas adequadas para a criagdo dum Centro de
Inovagdo Empresarial (Ninho de Encubagéo de micro e pequenas Empresas, acesso a Intemet de Banda Larga), de apoio ao

desenvolvimento econémico e social, suporte ao associativismo do concelho e promogao das micro e pequenas empresas.
Com o CID pretende-se implementar as seguintes agoes:

* Elaboragdo de Manual de Apoio ao Empresario e ao Empreendedorismo que vise informar, auxiliar e facilitar os cidadéos

interessados em criar o seu proprio negécio;

« Criagéo de uma Bolsa de Ideias e Negdcios (BIN), que tem como objetivo divulgar as ideias de qualquer cidaddo que as queira
partilhar para atrair novos investidores, estimular o empreendedorismo criativo e inovador e facilitar a implementagdo ou

concretizagéo de ideias de negécio;

+ Langamento do Concurso de Ideias de Negdcio — Empreendedorismo nas Escolas, que tem como objetivo promover o espirito
jovem empreendedor e angariar ideias de negécio de diversos setores de atividades que tenham viabilidade para concelho,

demonstrando-se que as ideias tém exequibilidade prética e que o projeto tem potencial; e
* Promogéo de um ‘incubador de ideias” com o objetivo de apoiar empreendedores na criagdo e instalagdo de empresas.
Modernizagdo Administrativa

Atualizagdo de hardware e software, visando a melhoria da eficiéncia e eficacia de forma a prestar qualidade do servigo publico

aos cidadaos e as empresas
Plano de pormenor da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz

Acgéo imaterial - Plano de pormenor da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz de forma a exprimir a definigdo deste espago
destinado a Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz. Os objetivos gerais do plano consistem na dotagdo de areas destinadas

a industria, comércio e servigos e equipamentos publicos.
Revis&o do PDM

O atual PDM esta em vigor desde 1992, necessitando por isso de um processo de revisdo por forma a constituir-se um
instrumento de planeamento em matéria de ordenamento do fterritério para alcangar objetivos de uma estratégia de
desenvolvimento adequada aos imperativos da conjuntura social, cultural, econdmica e ambiental para o concelho de Reguengos

de Monsaraz.
Estudo Técnico de Circulagdo e Estacionamento da Cidade de Reguengos de Monsaraz

Consiste na recolha e andlise de informagdo de base necessaria a caracterizagdo da situagdo de referéncia e a identificagéo das

disfungbes em matéria de circulagdo e estacionamento para a Cidade de Reguengos de Monsaraz
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Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo de Monsaraz

E necessério o desenvolvimento de um plano de pormenor de salvaguarda e valorizagdo de Monsaraz para que esta vila
medieval passe a dispor de um instrumento fundamental de defesa do patriménio enquadrando agdes e medidas de

conservagao, restauro e valorizagdo de Monsaraz.
Observatorio da Juventude

Este projeto visa abordar a tematica do papel dos jovens na sociedade, sensibilizar os jovens para a pertinéncia da criagéo de

associagdes juvenis e criagdo do Conselho Municipal da Juventude.

Observatério da Cultura

Este projeto permite a centralizagéo e facil acesso a dados e informages sobre o setor cultural.
Requalificagdo dos Baluartes Fortificados de Monsaraz

Este projeto traduz-se na requalificacdo de patriménio na Vila Medieval de Monsaraz, de forma a recuperar o patriménio

construido.
Viver Reguengos - Requalificagdo Urbana Estrutural da Cidade de Reguengos Monsaraz

Requalificagdo e modernizagdo das principais vias urbanas da cidade de Reguengos de Monsaraz, nomeadamente todo o
percurso da EN 256 dentro do perimetro urbano, a requalificagdo da Praga da Liberdade e a criagdo de um percurso pedonal

circular ao mesmo perimetro urbano.
Requalificagdo Paisagistica de Largos, Pragas e Jardins dos Aglomerados Urbanos do Concelho

Trata-se de intervengbes em espacos centrais, de convivio e de identidade nos aglomerados urbanos do concelho de Reguengos

de Monsaraz.

Requalificagdo urbanistica das envolventes a escola secundaria Conde de Monsaraz e & Escola basica n°1 de

Reguengos de Monsaraz

Este projeto pretende a requalificagdo urbanistica e melhoria das condigbes de seguranga nas instalagbes escolares da cidade

de Reguengos de Monsaraz.

Requalificagdo do Jardim da "Casa Universidade de Evora" em Monsaraz

Pretende-se requalificar embelezando o espago e dotando-o de condigbes essenciais para usufruto do pablico.
Requalificagao Urbana de Centros Rurais do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Este projeto traduz-se na requalificagdo urbana em Zonas Rurais do concelho de Reguengos de Monsaraz por forma a dotar 0s

espacos publicos com condigbes adequadas para o bem-estar das populagdes.
Criacdo do Museu do Instrumento Musical

O objetivo deste projeto é adequar um espago para o museu do instrumento musical de forma a promover a valorizagéo e a

divulgagdo da musica.
Inventariagdo e Valorizagdo e Preservagdo do patriménio imaterial do Concelho

Com esta operagédo pretende-se valorizar o patrimonio existente no concelho de Reguengos de Monsaraz através de varias

acdes imateriais tais como projetos de identificagdo, registo, reconhecimento, salvaguarda e promogdo da dimenséo imaterial do
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vasto patriménio que este concelho é detentor.
Recuperagéo da escola primaria da Cumeada para instalagdo do Clube de Dark Sky - reserva Dark Sky

Trata-se de obras de requalificagdo de pavimentos, coberturas, instalagbes elétricas, rede de dguas e esgotos, pinturas e

arranjos exteriores, de forma a criar as condi¢bes necessarias para a instalagéo do Clube de Dark Sky — Reserva de Dark Sky.
Centro de Divulgagao e Interpretagdo do Barro e da Olaria de S. Pedro do Corval

O Municipio de Reguengos pretende criar uma estrutura para apoiar a frequesia de Corval na dinamizagéo e promogdo das

atividades em torno da produgéo cerdmica local.
Esta estrutura tem os seguintes objetivos:

- Promover a produgéo ceradmica local;

- Dinamizar a atividade econémica;

- Promover o turismo;

- Divulgar e potenciar o Patriménio Cultural;

- Promover a autoestima da populagéo através dos seus valores culturais;
- Dinamizar a produgéo oleira local;

- Atrair novos investimentos;

- Qualificar o tecido urbano.

Carta Arqueoldgica

Trata-se de uma referéncia fundamental enquanto instrumento de planeamento e gestdo do patriménio existente no concelho de

Reguengos de Monsaraz - carta arqueolégica.
Percursos Megaliticos

Este projeto pretende mostrar os varios monumentos megaliticos do concelho de todos os tipos didéticos: antas, menires
(isolados ou em grupo) e cromeleques, podendo considerar-se alguns destes monumentos belos e interessantes exemplares da

pré-histéria europeia. Nesta acéo encontram-se incluidas atividades como a sinalética, certificagéo e divulgagéo.
Plano de Salvaguarda do Cante Alentejano

Pretende-se elaborar um plano de salvaguarda de patriménio imaterial — Cante Alentejano — de forma a resultar um conjunto de
agdes destinadas a garantir a continuidade da manifestagdo cultural através das geragbes e de forma a resultar também medidas

para proteger e promover o Cante Alentejano.
Plano de Salvaguarda da Olaria

Trata-se de um Plano de salvaguarda de patriménio imaterial da Olaria de forma a preservar este patrimonio existente na
frequesia de Corval pertencente ao concelho de Reguengos de Monsaraz, consubstanciado na tradigdo oleira enquanto entidade

patrimonial cultural e econémica deste territério.
Promogdo e Dinamizagdo de Circuitos Arqueoldgicos

Pretende-se promover e dinamizar circuitos arqueol6gicos do concelho de Reguengos de Monsaraz pois este territorio possui
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cerca de 150 achados arqueoldgicos deixados pelos nossos antepassados.
Biografia da Paisagem

O projeto Biografia da Paisagem consiste numa rede de percursos pedestres a escala de todo o territério do concelho de

Reguengos de Monsaraz, com as seguintes atividades:

Trabalho de campo

Validagdo da rede de caminhos propostos no sentido de avaliar quais 0s que séo e quais 0s que ndo s&o funcionais e, a partir

dessa avaliagdo, avangar para o tragado percurso final ou procurar, no campo, outras alternativas.
Levantamento fotografico de todos os pontos de interesse cultural.

Validagéo das zonas tematicas propostas em fungéo do que é observado.

Patrimdnio

Criagéo de fichas com descrigéo, coordenadas e imagem de cada um dos pontos de interesse.
Poética

Recolha de poesia que possa de alguma forma ilustrar os percursos.

Caminhos Publicos

Os caminhos que devem ser integrados na rede de percursos pedestres devem ser caminhos histéricos ou com tradigdo social

associada aos mesmos.

Parque Campinho - 2° fase (parque de campismo, caravanismo)

O projeto que visa valorizar a zona rural de exceléncia de Campinho — Aldeia Ribeirinha de Alqueva, pretendendo-se criar:
* Parque de eventos; e

* Parque de campismo e de autocaravanismo e estacionamentos.

Ecopista

Criar uma infraestrutura canal que permita a interface Cidade/Espagos Rurais e a ligagao da Cidade de Reguengos de Monsaraz
a aldeia de Caridade com uma relagéo de proximidade e usufruto de paisagem envolvente, quer de forma pedonal, quer de

bicicleta.
Eficiéncia Energética na lluminagao Publica

Atendendo aos atuais consumos neste dominio, torna-se necessario efetivar uma redugdo de custos nos consumos de energia
associados a iluminagdo publica sem perda dos niveis efetivos de energia. Com este projeto pretende-se contribuir, na sua

globalidade, para melhorar a eficiéncia energética na iluminagdo publica em pontos mais criticos no concelho.
Racionalizagdo Energética (utilizagdo de energias renovéveis nos equipamentos e espagos publicos)

Com o objetivo de encontrar medidas de eficiéncia energética e no intuito de promover a racionalizagdo do uso da energia
pretende-se instalar painéis solares em edificios publicos entre os quais, o Centro Logistico e Pagos do concelho e outros

edificios municipais
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Otimizagdo Energética nos Edificios Municipais

A promogédo da eficiéncia energética abrange a otimizagdo energética em edificios municipais designadamente no Picadeiro,

Piscinas Municipais, Pavilhdo Multiusos e Auditério com o objetivo de promover a racionalizagdo do consumo de energia elétrica.

Sensibilizacdo para a importancia de utilizagdo de energias renovaveis e edificacbes sustentaveis - agenda para a

sustentabilidade

Acgdes imateriais de sensibilizagdo para a populagdo nas diretrizes da sustentabilidade ambiental e energética como ferramenta

essencial para a obtengéo de alteragbes de atitudes relacionadas com a protegdo do meio ambiente.
Sensibilizagdo para a urbanizagao e edificagdo sustentaveis - agenda para a sustentabilidade

Trata-se de agbes de divulgacéo para a sensibilizagdo da populacdo em matérias de sustentabilidade designadamente para

estimular a populagéo na adogdo da construgéo de casas e edificios sustentaveis.
Ciclovia da Cidade de Reguengos de Monsaraz

Construgdo de um percurso ciclavel na cidade de Reguengos de Monsaraz. A operagédo visa contribuir para 0 melhoramento das
redes e sistemas urbanos de mobilidade da Cidade de Reguengos de Monsaraz, criando uma nova resposta de promogéo da

mobilidade sustentavel e de uma forma alternativa de transporte.
Ciclovia de S. Pedro do Corval

Construgao de um percurso ciclavel em S. Pedro do Corval de forma a oferecer condigdes de circulagdo com grandes beneficios
ao nivel do conforto e seguranga dos praticantes de ciclismo e estimular a pratica do exercicio fisico, de forma a proporcionar

uma melhor satide e bem-estar da populagéo, contrariando o crescente sedentarismo e habitos de vida menos saudaveis.
Centro Coordenador de Transportes

A rede de transportes no concelho é uma infraestrutura essencial na articulagdo dos diversos aglomerados urbanos. A
beneficiagdo do terminal rodoviario de Reguengos de Monsaraz revela-se uma obra imprescindivel no sentido de potenciar maior

qualidade espacial aos seus utilizadores.

Equipamento de sinalizagdo e seguranga em vias rodovidrias do concelho e melhoramento das condigées de seguranga

nas vias de acesso ao grande Lago de Alqueva

Trata-se de uma empreitada que consiste no fornecimento e aplicagdo dos materiais necessarios & marcagéo rodoviaria nas
estradas de acesso as diversas zonas do Grande Lago Alqueva, estando incluidas as estradas nacionais, estradas municipais e

caminhos municipais do concelho de forma a permitir garantir a sequranga rodoviaria naquelas vias.
Conservagdo da ligagao entre S. Marcos do Campo e a zona rural de Catrapal

A obra contempla a requalificagdo de trogo da antiga ER 255. A beneficiagdo deste trogo contribui objetivamente para que o
concelho beneficie de uma via com circulagdo cémoda e segura, possibilitando a circulagdo rodoviaria no interior do Municipio
quer da populagdo quer de mercadorias e ainda de potenciais turistas que visitem a Albufeira do Alqueva, fator de atratividade

para a regido, bem como as zonas turisticas atualmente em desenvolvimento no concelho.
Requalificagdo do Caminho de ligacédo entre EN256 e Perolivas

Requalificagdo de vias e melhoria da acessibilidade rodovidria de Perolivas. A requalificagdo destas vias assumira um papel

estruturante para o desenvolvimento do concelho, permitindo oferecer condigbes de circulagdo com grandes beneficios ao nivel
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do tempo de percurso, conforto e seguranga.
CM 1132 - ligagdo Campinho EN256

Construgdo de via faréd a ligagdo entre a entrada oeste da povoagdo do Campinho e a EN 256, a Nordeste, ja perto do
cruzamento para Monsaraz. O novo caminho envolvera, entdo, a povoagédo pelo lado Sul e Sueste, constituindo-se como um
circular exterior, de modo a que o transito que vem de S. Marcos do Campo e queira seguir para Nordeste, nomeadamente para

Monsaraz, Mouréo ou Espanha, ndo tenha que atravessar a povoagao.

A via segue, para Nordeste, ao longo dum caminho rural recentemente retragado e melhorado pela EDIA, Empresa de
Desenvolvimento e Infra Estruturas do Alqueva, no ambito das intervenges inerentes ao restabelecimento dos caminhos rurais

interrompidos pelo enchimento da albufeira.
Caminho de Acesso dos Cerros

A beneficiagao da via de acesso aos Cerros é um investimento a realizar em infraestruturas de comunicagéo, procurando

melhorar e retificar aquela via rodoviaria municipal existente no concelho.
Acessibilidade Rodoviaria entre Motrinos e Telheiro

Beneficiagdo da via entre Motrinos e Telheiro. Este projeto contribui para a melhoria das ligagbes municipais, uma vez que
algumas delas se encontram atualmente deterioradas, permitindo melhorias significativas na circulagéo de pessoas e de veiculos

entre as duas localidades.
Construgdo da Extensdo de Sauide da Freguesia de Monsaraz

As extensbes de salde assumem um papel preponderante na promogéo da inclusdo social, no caminho da igualdade de
oportunidades para todos no acesso aos cuidados de satde primarios e neste enquadramento verifica-se a necessidade da
Construgao da Extensao de Salde da Freguesia de Monsaraz para proporcionar boas condigbes de atendimento a estas
populagbes e condigbes adequadas de trabalho aos profissionais permitindo aos habitantes das localidades pertencentes a

freguesia de Monsaraz.
Casa dos Avos em Motrinos

Trata-se de um projeto social em Motrinos e tem como finalidade a prevengdo do isolamento das pessoas idosas desta

comunidade.
Centro Intergeracional em Reguengos

Pretende-se com este projeto a reconversdo do edificio do antigo armazém de mercadorias da CP para Centro de Convivio
Intergeracional e tem como finalidade aproximar geragdes, prevenir a soliddo e o isolamento, fomentar as relagbes interpessoais

e intergeracionais e promover o bem-estar.
Desporto XXI - complexo desportivo, campo de jogos e pista de atletismo

Criagdo de um espago que redne um conjunto de atividades realgando-se o circuito de manutengdo, o polidesportivo, o parque
radical, o parque infantil, o parque geriétrico, a pista de atletismo, uma zona para jogos tradicionais e espagos multiusos que

retine um conjunto de jogos interior.
Circuito de Manutencao em S. Marcos do Campo

Criagdo de um circuito de manutencdo destinado para os habitantes daquela aldeia rural, incentivando a pratica do desporto
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como veiculo de promogéo de satde, bem-estar e qualidade de vida em todas as faixas etarias.
Requalificagdo e Beneficiagao de Escolas do Ensino Basico e Jardins de Infancia

A Requalificagéo e Beneficiagao de Escolas do Ensino Basico e Jardins de Infancias do concelho de Reguengos de Monsaraz é
um projeto que visa requalificar e beneficiar espagos funcionais das escolas de forma a proporcionar condigbes ambientais e de

seguranga adequadas aos alunos, professores e auxiliares que usufruem daqueles espagos.
Atualizagdo dos Equipamentos Informaticos das Escolas

Pretende-se modernizar os equipamentos informaticos nas escolas primarias e jardins-de-infancia do concelho, criando melhores

condigbes aos alunos e professores na area da tecnologia de informatizag&o.
TEIAS Il - Rede Cultural do Alentejo

Projeto a envolver todos Municipios do Alentejo Central, tendo em conta a experiéncia adquirida no projeto TEIAS que consistiu
na elaboragdo de um programa de ag&o para um determinado periodo. A operagdo visa contribuir para a melhoria das condi¢bes

de acesso e fruigdo aos bens culturais e fomento de participagéo ativas dos cidadéos na atividade cultural
Monsaraz Museu Aberto (CM Reguengos Monsaraz) - 2 edigbes da bienal cultural

No evento da Bienal Cultural Monsaraz Museu Aberto, esta vila medieval transforma-se num verdadeiro Museu Aberto a todos e
conta com um programa que aborda o que de melhor se faz na cultura e nas artes do espetaculo, a nivel nacional e internacional.
Organizado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o Monsaraz Museu Aberto tem atingido elevados indices de
notoriedade pela qualidade e diversidade da programagdo e pelo cenario arquiteténico e histérico que envolve o festival,
considerado de referéncia no Alentejo e em Portugal. As varias atividades que se realizam séo designadamente varios

espetaculos musicais, o Cante Alentejano, exposigoes, a festa do Cante nas Terras do Grande Lago de Alqueva, etc.
Festa Ibérica da Olaria e do Barro - 2 edigbes

A Festa Ibérica da Olaria e do Barro é um evento transfronteirigo de promogdo culfural e turistica de uma importante
manifestagdo artistica e artesanal: a olaria. Organizada em anos alternados em cada municipio, com esta iniciativa pretende-se
valorizar a olaria, chamar a atengdo para o seu valor artesanal e artistico e apontar estratégias para o seu desenvolvimento

econdmico e profissional.
Implementagdo de Programa de Agricultura Urbana - Hortas Comunitarias

Implementagdo de um Programa de agricultura urbana, através da criagdo de hortas comunitarias, pretendendo-se promover a

pratica da horticultura bioldgica de forma sustentavel, as boas praticas agricolas e o incentivo & produgéo da terra.
Requalificagdo da Rede de Abastecimento em Baixa do Concelho

O projeto prioritario vertido nesta operagéo é a Rede de abastecimento em baixa da aldeia de Sdo Marcos do Campo por se
tratar de condutas da rede de abastecimento de agua que tém mais de 30 anos, verificando-se um volume significativo de perdas

de agua e falta de presséo, sendo de todo imprescindivel melhorar o bom funcionamento da rede de abastecimento.
Requalificagdo da Rede de Abastecimento em Baixa da Cidade de Reguengos de Monsaraz

Por se considerar urgente e imperativa a necessidade de substituicdo da rede com mais de 50 anos em locais estratégicos onde
essa necessidade é de todo imprescindivel para manter ou melhorar o bom funcionamento da rede de abastecimento. Projeto

prioritario é a Rede de abastecimento em baixa do centro historico de Reguengos de Monsaraz.
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Implementagéo do Plano do Uso Eficiente da Agua

Traduz-se na implementagdo das agbes e medidas inseridas no plano de uso eficiente de agua designadamente nos

equipamentos municipais de forma a contribuir para a minimizagao de custos maximizando a eficiéncia da utilizagdo da dgua.

Sensibilizacdo para utilizagdo sustentavel da agua e para a prote¢do dos recursos hidricos - agenda para a

sustentabilidade

Acdes imateriais de sensibilizagdo para a populagdo em matérias de sustentabilidade ambiental como ferramenta essencial para

a obtengao de alteragbes de atitudes relacionadas com a proteg¢do do meio ambiente.
Plano de Gestdo de Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade

Acgéo imaterial - Plano de Gestéo da Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade - trata-se de um instrumento de planeamento que

visa a gestéo, a protecéo e a valorizagdo ambiental da Ribeira da Caridade.
Implementagdo do Plano de Gestao de Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade

Trata-se da implementagéo das ages e medidas previstas no plano de gestéo a fim de se valorizar todo o meio envolvente da
Ribeira da Caridade.

Sensibilizagao de grupos especificos para a deposigdo seletiva e a valorizagdo de RSU - agenda para a sustentabilidade

Acdes imateriais de sensibilizagdo para a populagdo em matérias de sustentabilidade ambiental como ferramenta essencial para

a obtencéo de alteragbes de atitudes relacionadas com a prote¢do do meio ambiente.
Plano de Defesa da Floresta contra Incéndios

Agéo imaterial — a elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios é essencial por se tratar de uma

ferramenta necessaria ao nivel do concelho para a definigdo de agbes de prevengdo e redugéo de risco de incéndio florestal.
Aquisigado de Equipamentos de Protegao Civil para Bombeiros

Agédo material - Aquisi¢do de equipamentos de protegéo individual para os bombeiros com a finalidade de proteger a vida e a sua
integridade fisica, contribuindo para uma maior seguranga e maior eficacia no combate aos incéndios e reforgar os equipamentos

de protegéo civil.
SAMA - AC@2015 -Modernizagao AlentejoCentral@2015

A operagdo "Modernizagao Alentejo Central @2015" aprovada pelo Programa COMPETE enquadra-se no Regulamento SAMA.

As componentes base desta operagdo séo as seguintes:
- Reengenharia e Desmaterializagdo de Processos;

- Multicanal para Atendimento e/ou Comunicagéo; e

- Infraestruturas Tecnoldgicas.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz integra duas agdes designadamente "Aquisi¢do de Servigo para Desmaterializagdo de

Processos de Negécio" e "Consolidagdo CLOUD - Redes Locais"
Requalificagdo Paisagistica em Campinho

A intervengdo assenta na implantagdo de um espago central de convivio no aglomerado rural de Campinho e beneficiar diversos

arruamentos e largos propde a revitalizagdo do centro desta Aldeia Ribeirinha, promovendo-se o convivio da populagdo e a
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criagdo de condigbes para a realizagéo de eventos em espagos atrativos para a populagdo e para 0s visitantes.

Rotas Sefarad: Valorizagdo da Identidade Judaica Portuguesa no Dialogo Interculturas -Musealizagdo da Casa da

Inquisigdo em Monsaraz

O projeto Valorizagéo de Identidade Judaica Portuguesa no Dialogo Interculturas tem por miss&o promover, de forma definitiva, a
redescoberta de uma componente da realidade cultural, histérica e social do pais. Este projeto visa estabelecer a Rota de
Sefarad através da restauragdo, conservagdo e preservagdo de 13 sitios e edificios relacionados com o patriménio cultural
judaico. Trata-se de um projeto inserido na érea programatica denominada "Conservagéo e Revitalizagao do Patriménio Cultural
e Natural do Mecanismo Financeiro European Economic Area Grants (EEA Grants) tendo como promotor a Rede de Judiarias de
Portugal que envolve varios parceiros entre os quais a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz e é comparticipado a 85%.
A Acéo inserida neste projeto designa-se por "Musealizagdo da Casa da Inquisicdo em Monsaraz" pretendendo recriar na Casa
da Inquisicdo o ambiente vivido, homenagear os mais de 80 monganenses processados e descrever a Judiaria da vila. A

candidatura termina em 30 abril de 2016.
3. ANALISE DAS GRANDES OPCOES DO PLANO 2015-2018

Nas Grandes Opgdes do Plano 2015-2018 estao descritos os Objetivos, os Programas e o0s Projetos (nestes detalhamos as
respetivas agbes e periodos de execugéo), que implicam a afetagdo de despesas de investimento e outras de natureza corrente

e onde figuram os seguintes elementos:

Cadigo do Plano - organizado por grupos segundo uma ordem crescente de detalhe, correspondendo ao Objetivo, Programa,

Projeto (com Ano, Nimero e Agoes).
Designagéo — descrigdo sumaria dos Objetivos, Programas, Projetos (com Ano, Nimero e Agdes).

Classificagdo Orgamental - classificagao orgénica e econémica atribuidas de acordo com o servigo municipal responsavel pela

execugéo da despesa, bem como a Sua natureza econémica, respetivamente.

Forma de Realizagdo — modo de realizagdo da despesa, obedecendo a sequinte codificagéo:
A - Administragdo Direta

D - Administragéo Direta/ Empreitada

E - Empreitadas

O - Fornecimento e outras

Fonte De Financiamento — indicagdo, em percentagem, dos recursos de origem extrema afetados aos Projetos (com Ano,

Numero e Agbes), utilizando-se os seguintes codigos:
AA - Administragdo Autarquica

AC - Administragdo Central

FC - Fundos Comunitarios

Responsavel - servigo ou 6rgdo municipal responsavel pela execugao dos Projetos (com Ano, Nimero e Agdes), obedecendo a

codificagdo que se segue.

CM - Cémara Municipal
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AOP - Administrativa de Obras e Projetos

Gl - Gabinete de Informatica

DIV - Diversos

RHU - Recursos Humanos

SPM - Servigos de Produgdo e Manutengéo
RUEV - Requalificagdo Urbana e Espagos Verdes
HAU - Higiene e Ambiente Urbano

AGSB - Agua e Saneamento Bésico

TMU - Trénsito e Mobilidade Urbana

OPT - Ordenamento e Planeamento do Territorio
GAD - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
ASC - Agdo Social

EPE - Educagéo e Parque Escolar

DEJU - Desporto e Juventude

CUL - Cultura

TUR - Turismo

Datas de inicio e fim — periodo de tempo previsto para a realizagdo dos Projetos (com Ano, Numero e Agées).
0 - Néo iniciada

1- Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugdo fisica até 50%

4 - Execugéo fisica superior a 50%.

Dotagdo do ano

Total — valor total da despesa prevista para o Projeto (com Ano, Numero de Atividade e/ou agdo) na classificagdo orgamental

indicada.
Financiamento definido — dotagéo ja prevista no Orgamento podendo ser utilizada desde o inicio do ano financeiro.
Financiamento ndo definido — componente cujo financiamento ainda n&o se encontra assegurado.

De acordo com os principios orgamentais e regras previsionais para a Administragdo Local definidos pelo Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) apresentam-se dois dos instrumentos fundamentais da gestdo autarquica, que

constituem as Grandes Opgdes do Plano (GOP):

* Atividades Mais Relevantes (AMR) - relativo a afetagdo de recursos financeiros correntes as diversas iniciativas municipais; e
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* Plano Plurianual de Investimentos (PPI) - relativo aos investimentos que se pretendem levar a cabo no Quadriénio 2015/
2018.

3.1. Estrutura das Grandes Opgées do Plano (GOP)

Politicas Sociais de Proximidade

Solidariedade — Medidas de Apoio Social

Qualidade de Vida e Ambiente

1. Educar e Formar - Agées dirigidas as criangas e jovens

2. Mais Saude — Promogéo da satide

3. CidadeAmbiente — Requalificagdo urbana e ambiental

4. ANossaCultura — Desenvolvimento da identidade cultural

5. EspiritoDesportivo — Incentivo das praticas desportivas
Desenvolvimento Econémico Sustentavel

1. Dinamizar - Dinamizagéo da atividade economica

2. Turismo — Explorag&o do potencial turistico

3. Acessibilidades — Consolidagéo das vias de comunicaggo
Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

1. Cofreg — Cooperagao com as freguesias

2. Procivil - Seguranga, prote¢ao e cooperagéo com a sociedade civil
Modernizagdo Municipal

1. MSM - Modernizagdo dos servigos municipais

2. Eficiéncia - Rigor na gestdo dos recursos municipais

3. Consigo - Aproximagao aos cidadéos

Projetos de Anos Anteriores

1. Projetos de anos anteriores a 2009

3.2. Estrutura de Investimentos e Atividades Incluidas nos Objetivos e Programas
Politicas Sociais de Proximidade

1. SOLIDARIEDADE - Medidas de Apoio Social

2010/1102 REGUENGOS SOLIDARIO - cartdo social do municipe
2010/1103 REDE SOCIAL

2010/1104 CPCJ - comisséo de protegdo de criangas e jovens

2010/1107 SENIOR
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2013/1108 CASAS DE S. PEDRO - arrendamento

2015/1101 Banco Municipal de Livros Escolares

Qualidade de Vida e Ambiente

2. EDUCAR E FORMAR - Acgbes dirigidas as criangas e jovens
2009/1 CENTRO ESCOLAR DE REGUENGOS DE MONSARAZ
2010/2102 MODERNIZAGCAO DO PARQUE ESCOLAR DO CONCELHO
2010/2103 CARTA EDUCATIVA - atualizagédo

2010/2104 AGAO SOCIAL ESCOLAR

2010/2106 COTL - PROGRAMAS DE FERIAS ESCOLARES

2010/2107 COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

2010/2108 BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
2010/2109 JUVENTUDE

2010/2110 DIA DA CRIANGA

2010/2114 LER - CRESCER E APRENDER

2010/2115 REGIME DE FRUTA ESCOLAR

3. MAIS SAUDE - Promogdo da Saiide

2010/2201 FISIOTERAPIA NO CENTRO DE SAUDE

2010/2202 EXTENSOES DE SAUDE DO CONCELHO

2010/2203 COMISSAO CONCELHIA DE UTENTES DE SAUDE - apoio  instalagdo
2010/2205 USF - UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR

2010/2206 AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE

4. CIDADEAMBIENTE - Requalificagdo Urbana e Ambiental
2010/2301 CEMITERIOS

2010/2302 SANEAMENTO

2010/2303 ABASTECIMENTO DE AGUA

2010/2304 GESTAO TERRITORIAL

2010/2305 PARQUE DE CAMPISMO

2010/2306 REQUALIFICAGAO URBANA E VALORIZAGAO AMBIENTAL
2010/2307 ILUMINAGAQ PUBLICA

2010/2308 RSU E LIMPEZA URBANA
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2010/2309 EDUCAGAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL

2010/2310 TRANSITO - CIRCULAGAO E ESTACIONAMENTO

2010/2311 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

5. ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cultural

2010/2401 ESPACOS INTERNET

2010/2402 BIBLIOTECA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ
2010/2404 EVENTOS E INICIATIVAS CULTURAIS

2010/2408 CARTA ARQUEOLOGICA DO CONCELHO

2013/2412 PRESERV. DO PATRIM. HIST. E CULT. - CASA DO CANTE
2015/2401 CASA DAS AVOS EM MOTRINOS

2015/2402 CENTRO INTERGERACIONAL EM REGUENGOS

2015/2403 PROMOGAO E DINAMIZAGAO DE CIRCUITOS ARQUEOLOGICOS
2015/2404 MONSARAZ MUSEU ABERTO (2 EDIGOES DA BIENAL CULTURAL)

2015/2405 ROTAS SEFARAD: VALORIZAGAO DA IDENTIDADE JUDAICA PORTUGUESA NO DIALOGO INTERCULTURAS -
MUSEALIZAGAO DA CASA DA INQUISIGAO

2015/2406 TEIAS Il - REDE CULTURAL DO ALENTEJO

2015/2407 OBSERVATORIO DA CULTURA

2015/2408 CRIAGAO DO MUSEU DO INSTRUMENTO MUSICAL

2015/2409 RECUPERAGAO DOS BALUARTES FORTIFICADOS EM MONSARAZ
2015/2410 PERCURSOS MEGALITICOS

2015/2411 INVENTARIAGAO, VALORIZAGAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO IMATERIAL DO CONCELHO
2015/2412 PLANO DE SALVAGUARDA DA OLARIA

2015/2413 PLANO DE SALVAGUARDA DO CANTE ALENTEJANO

6. ESPIRITIVODESPORTIVO - Incentivo das Praticas Desportivas

2010/2501 INICIATIVAS E ATIVIDADES DESPORTIVAS

2010/2502 INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS DO CONCELHO

2010/2503 INFRAESTRUTURAS DE RECREIO E LAZER

Desenvolvimento Econémico Sustentavel

7. DINAMIZAR - Dinamizagéo da Atividade Econdémica

2010/3101 TERRAS DE SOL

2010/3102 CENTRO INTERPRETATIVO DA OLARIA DE S. PEDRO DO CORVAL
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2010/3104 EXPANSAO DO PERIMETRO INDUSTRIAL

2010/3106 EVENTOS E INICIATIVAS: EXPONAUTICA, FIOBAR, EXPOREG, OUTROS.
2010/3107 FAME - FUNDO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

2010/3108 PERM - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DO CONCELHO
2011/3110 CENTRO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO MRM

2011/3111 CENTRO COORDENADOR DE TRANSPORTES

2015/3101 CIDADE EUROPEIA DO VINHO

2015/3102 REGUENGOS INVEST

2015/3103 PLANO DE PORMENOR DA ZONA INDUSTRIAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ
8. TURISMO - Exploragéo do Potencial Turistico

2010/3201 ACOES DE PROMOGAO TURISTICA: BTL, FIA, OUTRAS.

2015/3201 PARQUE DE CAMPINHO - 2.2 FASE (PARQUE DE CAMPISMO E CARAVANISMO)
2015/3202 RECUPERACAO DA ESCOLA PRIMARIA DA CUMEADA PARA INSTALAGAO DO CLUBE DARK SKY
2015/3203 SER AGENDALQUEVA - CRIACAO DA RESERVA DARK SKY

9. ACESSIBILIDADES - Consolidagdo das Vias de Comunicagdo

2009/3 PLANO MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO RODOVIARIA

2010/3301 CAMINHOS RURAIS E AGRICOLAS

2010/3302 CONSTRUGAO DO AERODROMO DE CAMPINHO

2010/3303 ACESSIBILIDADES DAS ALDEIAS RIBEIRINHAS

2015/3301 EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO E SEGURANGA EM VIAS RODOVIARIAS DO CONCELHO E MELHORAMENTO
DAS CONDIGOES DE SEGURANGA NAS VIAS DE ACESSO AO GRANDE LAGO ALQUEVA

Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

10. COFREG - Cooperagéo com as Freguesias

2010/4101 COOPERAGAO COM AS FREGUESIAS DO CONCELHO

11. PROCIVIL - Seguranca, Protecdo e Cooperagdo com a Sociedade Civil
2009/23 DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS

2010/4201 PROTEGAO CIVIL

2010/4202 BOMBEIROS VOLUNTARIOS

2010/4203 COOPERAGAO COM A SOCIEDADE CIVIL

2013/4204 RECUPERAGAO DE EDIFICIO DA ANTIGA ADEGA DA CARTUXA PARA DESTACAMENTO TERRITORIAL DA
GNR, E BENEFICIAGAO E REQUALIFICAGAO DO POSTO DA GNR DE TELHEIRO/MONSARAZ
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Modernizagéo Municipal

12. MSM -Modernizagao dos Servigos Municipais

2010/5101 MODERNIZAGAO DO EQUIPAMENTO MUNICIPAL

2010/5102 REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
2010/5103 SAMA - SISTEMA DE APOIO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
2010/5104 CENTRO LOGISTICO MUNICIPAL

2015/5101 SAMA - AC@2015 - MODERNIZAGAO ALENTEJO CENTRAL @ 2015
2015/5102 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO
13. EFICIENCIA - Rigor na Gestao dos Recursos Municipais

2010/5201 CUSTOS COM PESSOAL

2010/5202 GESTAO DO PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS

2010/5203 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

2010/5204 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2010/5205 OPERAGOES FINANCEIRAS

14. CONSIGO - Aproximagéo aos Cidaddos

2010/5301 E-MUNICIPE

2010/5302 ORGAMENTO PARTICIPATIVO

2010/5304 PROMOGAO INSTITUCIONAL

2014/5305 DEFESA DO CONSUMIDOR

3.3. Analise Econémica das GOP

As linhas estratégicas de atuagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o quadriénio 2015/2018, continuam a focar-se

essencialmente nos seguintes eixos fundamentais de atuagéo:

* Medidas Sociais de proximidade e inclusivas;

* Qualidade de Vida, Ambiente e maximizagéo da utilizagéo de energias sustentaveis;
* Inovagdo, Competitividade e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

+ Cooperagdo com as Freguesias e Sociedade Civil;

* Modernizagdo Administrativa e Rigor na Gestdo dos Recursos Municipais.

A proposta das Grandes Opgbes do Plano para 2015-2018 que apresentamos a seguir para andlise e aprovagdo dos
competentes Orgéos Autarquicos permite-nos analisar economicamente a programagdo dos grandes investimentos que o
Municipio se propde realizar ao longo dos préximos 4 anos de acordo com a classificagéo funcional definida no Decreto-Lei n.°

54/99 de 22 de Fevereiro e respetivas alteragdes a mesmo, que estrutura o documento em objetivos e programas.
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Quadro 3. GOP - Objetivos e Programas (valores em euros)

Objetivos e Programas

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade
1 - Solidariedade - Medidas de Apoio Social
Objetive 2 - Qualidade de Vida e Ambiente
- Educar e Formar - Acdes dirigidas as criangas e jovens

[

- Mais Saude - Promogéo da sadde

- CidadeAmbiente - Requalificagio urbana e ambiental

=

- ANossaCultura - Desenvolvimento da Identidade Cultural

- EspiritoDesportivo - Incentivo das praticas desportivas
Objetive 3 - Desenvolvimente Econdmico Sustentavel

1 - Dinamizar - Dinamizagao da atividade econémica

2 - Turismo - Exploragao do potencial turistico

3 - Acessibilidades - Consolidagéo das vias de comunicacio
Objetivo 4 - Cooperacéo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

1 - Cofreg - Cooperacio com as freguesias

2 - Procivil - Seguranca, protecio e cooperacio com a sociedade
Objetivo 5 - Modernizacao Municipal

1 - MSM - Modemizagéo dos servigos municipais

2 - Eficiéncia - Rigor na gestio dos recursos municipais

3 - Consigo - Aproximagao aos cidadios
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores

1 - Projetos de anos anteriores a 2009
TOTAIS

GRANDES OPCOES DO PLANO 2015-2018

Realizado

81.874
81.874
19.564.365
3.477.206
535.812
11.338.232
3.775.567
437.548
3.406.867
1.467.329
364.976
1.574.562
6.061.413
3.171.008
2.890.405
46.207.926
1.265.201
44.602.785
339.940
1.954.472
1.954.472
77.176.917

Total

226.275
226.275
7.808.194
567.520
66.281
6.405.223
583.270
185.900
1.843.170
656.815
305.025
881.330
1.648.665
298.060
1.350.605
10.655.465
322.550
10.127.915
205.000
18.231
18.231
22.200.000

2015
Financ.
Definido

226.275
226.275
7.808.194
567.520
66.281
6.405.223
583.270
185.900
1.843.170
656.815
305.025
881.330
1.648.665
298.060
1.350.605
10.655.465
322.550
10.127.915
205.000
18.231
18.231
22.200.000

Financ. Nao

Definido

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
(1]
0
0

2016

226.350
226.350
9.640.276
712.700
170.400
5.254.023
2.003.000
1.500.153
3.591.960
1.284.450
321.500
1.986.010
2.810.960
298.060
2.512.900
9.902.590
575.600
9.146.490
180.500
9.000
9.000
26.181.136

Anos Futuros

2017

226.350
226.350
8.584.093
445.200
55.400
6.305.950
650.000
1.127.543
2.747.920
995.800
91.500
1.660.620
858.560
298.060
560.500
9.414.120
175.000
9.058.620
180.500

o

0
21.831.043

2018 Qutros

226.350 0
226350 0
3.714.616 0
353.200 1]
15.400 1]
3.099.516 0
198.000 0
48.500 1]
524.250 o
288.450 1]
11.500 0
224300 0
833.560 0
298.060 0
535.500 0
9.334.080 o
115.000 0
9.038.580 0
180.500 0

0 o

0 0
14.632.856 0

Total

679.050
679.050
21.938.985
1.511.100
241.200
14.659.489
2.851.000
2.676.196
6.864.130
2.568.700
424.500
3.870.930
4.503.080
894.180
3.608.900
28.650.790
865.600
27.243.690
541.500
9.000
9.000
62.645.035

Total Geral

987.199
987.199
49.311.544
5.555.826
843.293
32.402.944
7.209.837
3.299.644
12.114.167
4.692.844
1.094.501
6.326.822
12.213.158
4.363.248
7.849.910
85.514.181
2.453.351
81.974.390
1.086.440
1.981.703
1.981.703
162.121.952

Nas Grandes Opgdes do Plano para 2015-2018 o total do investimento é de 162 milhGes de euros, dos quais 47% ja se encontra

realizado.

Em resumo, apresentamos o investimento das Grandes Opgdes do Plano, tendo em atengédo todos os objetivos funcionais:

Quadro 4. GOP - Objectivos Funcionais (valores em euros)

Objetivos e Programas

Realizado

Total

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade B1.874 226.275
Objetivo 2 - Qualidade de Vida & Ambiente 19.564.365 7.808.194
Objetivo 3 - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 3.406.867 1.843.170
Objetivo 4 - Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil  6.061.413 1648665
Objetivo 5 - Medernizagao Municipal 46.207.926  10.655.465
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anterjores 1.954.472 18.231

TOTAIS 77.276.917 22.200.000

2015
Financ.
Definido

226.275
7.808.194
1.843.170

1648665

10.655.465
18.231
21.200.000

Financ. Nao

Definido

0
0
0
0
0
(1]
0

2016

226.350
9.640.276
3.591.960

2810960
9.902.590

9.000
26.181.136

Apresentamos o valor do investimento considerando os pesos relativos de cada objetivo.

Quadro 5. GOP - Pesos Relativos de cada Objetivo Funcional (%)

Objetivos e Programas

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade
Objetivo 2 - Qualidade de Vida o Ambiento
Objetivo 3 - Desenvolvimento Economico Sustentavel

Realizado

Objetivo 4 - Cooperagao com as Freguesias e com a Sociedade Civil

Objetivo 5 - Modernizagao Municipal
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores
TOTAIS

4. ANALISE DO ORGAMENTO 2015

2015

Total Financ. Definido

0% 1%
5%  35%
4% 8%
8% %
60%  48%
3% 0%
100% 100%

1%
35%
8%

7%
48%
0%
100%

Nao Definido

Financ.

Anos Futuros

2017

226.350
8.584.093
2.747.920

858560
9.414.120

0
21.831.043

2016

0% 1%
0% 3%
0% 14%
0% 1%
0%  38%

0% 100%

2018 Qutros Total
226.350 (1] 679.050
3.714.616 0  21.938.985
524250 0 6.864.130
833560 0 4.503.080
9.334.080 0 28.650.790
0 (1] 9.000
14.632.856 0 62.645.035
Anos Futuros
2017 2018 Outros Total
1% 2% 0% 1%
39%  25% 0%  35%
13% 4% 0% 1%
4% 6% 0% 7%
43%  64% 0% 46%
0% 0% 0% 0%
100% 100% 0% 100%

Total Geral

987.199
49.311.544
12.114.167
12.213.158
85.514.181
1.981.703
162.121.952

Total Geral

1%
30%
7%
8%
53%
1%
100%

A elaboragdo do Orgamento para 2015 teve em consideragdo o ponto 3.1. do POCAL, onde se encontram definidos os

Principios Orgamentais, designadamente:

a) Principio da independéncia—a elaboragéo, aprovagéo e execugdo do orgamento das autarquias locais é independente do

Orgamento do Estado;

b) Principio da anualidade — os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano civil;

¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais é tnico;

d) Principio da universalidade—o orcamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos servigos
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municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se em anexo;

e) Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes

devem ser pelo menos iguais as despesas correntes;
f) Principio da especificagdo — o orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignagdo — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de determinadas despesas,

salvo quando essa afetagdo for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensagao — todas as despesas e receitas séo inscritas pela sua importancia integral, sem dedugées

de qualquer natureza.

A elaboragédo do Orgamento para 2015 teve também em consideragdo o ponto 3.3. do POCAL, onde se encontram definidas os

Regras Previsionais, designadamente:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a média aritmética

simples das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragao;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas no orgamento em conformidade

com a efetiva atribuicéo pela entidade competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importéancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de repartigdo dos
recursos publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento aprovado, devem ser as constantes do Orcamento do

Estado em vigor até a publicagdo do Orgcamento do Estado para o ano a que ele respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orcamento depois da sua contratagéo,

independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro,
requisitado e em comisséo de servigo ou contratos a termo certo, bem como aquele cujos contratos ou abertura de concurso para

ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do orgamento;

f) No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas «Remuneragées de pessoal» devem corresponder a da tabela

de vencimentos em vigor.

4.1. Estrutura da Receita

A receita prevista no Orgamento para 2015 encontra-se subdividida pelos seguintes capitulos de classificagdo econémica:
01 Impostos diretos

02 Impostos indiretos

04 Taxas, multas e outras penalidades

05 Rendimentos de propriedade

06 Transferéncias correntes

07 Venda de bens e servigos correntes

08 Outras receitas correntes

09 Venda de bens de investimento
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11 Ativos financeiros

12 Passivos financeiros

13 Outras receitas de capital
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15 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos

Assim temos para 2015 as sequintes previsées orgamentais:

Estas previses tém em consideragao os critérios e regras orgamentais definidas no POCAL.

Quadro 6. Previsao da Receita (valores em euros)

W NN RN =

Classificagcdo Economica
Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Ativos financeiros
Passivos financeiros
Outras receitas de capital

Reposicfes nao abatidas nos pagamentos

Receitas de Capital
TOTAIS

Numa anélise em termos relativos apresentamos o seguinte quadro:

Quadro 7. Previsdo da Receita em Termos Relativos

00 =~ O W R =

10
11
12
13
15

Classificagdo Econdmica
Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servicos correntes
Outras receitas correntes

Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Ativos financeiros
Passivos financeiros
Qutras receitas de capital

Total
3.195.000
48.000
288.500
228.500
7.474.472
3.101.500
753.000
15.088.972
219.000
3.001.028
0
3.879.000
1.000
1.000
7.111.028

22.200.000

Total
14%
0%
1%
1%
34%
14%
3%
68%
1%
14%
0%
17%
0%

Reposicies nao abatidas nos pagamentos 0%

Receitas de Capital
TOTAIS

32%
100%

As receitas correntes representam 68% do total e as receitas de capital 32% do total, sendo que se verifica que as transferéncias

correntes e 0s passivos financeiros séo a principal fonte de financiamento do municipio, com 34% e 17%, seguidamente surge a

venda de bens e servigos correntes, 0s impostos diretos e as transferéncias de capital, cada um com 14%.
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4.2. Estrutura da Despesa

O Orgamento de 2015 apresenta-se, na parte da despesa, estruturado de acordo com a classificagdo orgénica interna e de
acordo com a classificagdo econémica definida nos termos do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro e respetivas

alteragdes.

Para o Orgamento de 2015 o Municipio de Reguengos de Monsaraz manteve as seguintes classificagbes organicas:
01.01 - Assembleia Municipal

01.02 - Camara Municipal

01.03 - Operagbes Financeiras

Relativamente a classificagdo econémica foi tido em consideragao os seguintes agrupamentos da despesa:
01 - Despesas com o0 pessoal

02 - Aquisicéo de bens e servicos

03 - Juros e outros encargos

04 - Transferéncias correntes

05 - Subsidios

06 - Outras despesas correntes

07 - Aquisicéo de bens de capital

08 - Transferéncias de capital

09 - Ativos financeiros

10 - Passivos financeiros

Assim, temos no orgamento da despesa a sequinte estrutura de valores:

Quadro 8. Previsdo Despesa (valores em euros)

Classificagdo Econdmica 101 102 103 Total
1 Despesas com 0 pessoal 9.100  4.611.500 0 4.620.600
2 Aquisicio de bens e servicos 0 9.510.423 0 9.510.413
3 Juros e outros encargos 0 0 392.200 392.200
4 Transferéncias correntes 0 1.065.715 0 1.065.715
5 Subsidios 0 250.000 0 250.000
6 Outras despesas correntes 364.675 0 364.675
Despesas Correntes 9.100 15.802.313 392.200 16.203.613
7 Aquisicao de bens de capital 0 3.998.357 0  3.998.357
8 Transferéncias de capital 0 108.930 0 108.930
9 Ativos financeiros 0 10.000 0 10.000
10 Passivos financeiros 0 0 1.879.100 1.879.100
Despesas de Capital 0 4.117.287 1.879.100 5.996.387
TOTAIS 9.100 19.919.600 2.271.300 22.200.000

A despesa prevista no Orgamento para 2015, & semelhanga do que foi feito nos trés orgamentos anteriores deste mandato,

encontra-se integralmente reproduzida no mapa das Grandes Opgdes do Plano para 2015.
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O Orgamento permite-nos avaliar o valor e o peso das previsées de acordo com o classificador orgamental, ou seja, de acordo

com a natureza das despesas, e 0 mapa das Grandes Opgbes do Plano é que permite fazer a leitura do que se estima gastar

com cada projeto ou atividade.

A despesa prevista foi calculada tendo em consideragéo:

a) A necessidade de transitar para 2015 os compromissos assumidos e ndo pagos no final do ano 2014. Tivemos como

referéncia a data de 31.08.2014; e

b) As despesas de funcionamento dos varios servigos e infraestruturas municipais, atenta redugéo solicitada e proposta pelos

responsaveis dos servigos.

Em termos relativos pode-se representar no seguinte quadro:

Quadro 9. Previsao da Despesa em Termos Relativos

[= B B

-~

10

Classificagdo Economica 101
Despesas com o pessoal 100%
Aguisicao de bens e servicos 0%
Juros e outros encargos 0%
Transferéncias correntes 0%
Subsidios 0%
Outras despesas correntes 0%
Despesas Correntes 100%
Aguisicio de bens de capital 0%
Transferéncias de capital 0%
Ativos financeiros 0%
Passivos financeiros 0%
Despesas de Capital 0%
TOTAIS 100%

Podemos analisar estas previsbes orgamentais da seguinte forma:

102 103 Total
23% 0% 21%

48% 0%  43%
0% 17% 2%
3% 0% 5%
1% 0% 1%
2% 0% 2%

79% 17% T3%

20% 0%  18%

1% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 83% 8%

21% 83% 27%
100% 100% 100%

As aquisigdes de bens e servigos (capitulo 02 da classificagdo econdmica) séo as que representam a maior parcela da despesa.

As despesas com pessoal séo efetivamente o segundo agregado com mais peso relativo.

Sintetizando a despesa por classificagdo econémica, temos:

Quadro 10. Sintese da Classificagdo Econoémica da Despesa (valores em euros)

L= S, B S PUR S

Rlo e B |

—
o

E em termos percentuais:

Classificagdo Econémica

Despesas com o pessoal
Aquisicao de bens e servicos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Despesas Correntes

Aquisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
Ativos financeiros

Passivos financeiros

Despesas de Capital
TOTAIS

Total
4.620.600
9.510.423

392.200
1.065.715
250.000
364.675
16.203.613
3.998.357
108.930
10.000
1.879.100
5.996.387
22.200.000
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Quadro 11. Sintese da Classificacdo Econoémica da Despesa em %

Classificagdo Econdmica Total

1 Despesas com o pessoal 21%
2 Aquisicao de bens e servicos  43%
3 Juros e outros encargos 2%
4 Transferéncias correntes 5%
5 Subsidios 1%
6 Outras despesas correntes 2%
Despesas Correntes 73%

7 Aquisicdo de bens de capital 18%
8 Transferéncias de capital 0%
9 Ativos financeiros 0%
10 Passivos financeiros 8%
Despesas de Capital 27%
TOTAIS 100%

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os
votos favoraveis do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha
e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e 0 voto de abstenc¢do do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Aprovar o Orgamento Municipal para o ano de 2015;

b) Aprovar as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2015-2018;

c) Remeter a Assembleia Municipal, sob forma de proposta, os aludidos documentos previsionais, para efeitos de

apreciagao e aprovagao, nos termos do preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 25.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

d) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdémico a adogéo dos legais procedimentos e atos

administrativos indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.

Alteragao aos Fatores de Ponderagao Especificos — Critérios Apoio ao Associativismo Desportivo — Ano 2014

O senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.° 22/VP/2014, por si
firmada em 24 de outubro, p.p., referente & aprovagéo da alteragdo aos critérios de apoio ao associativismo desportivo
para 0 ano de 2014 que haviam sido aprovados na reunido camararia de 22 de janeiro, passado; proposta ora

transcrita:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 22/VP/2014

ALTERAGAO AOS FACTORES DE PONDERAGAO ESPECIFICOS - CRITERIOS DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO
DESPORTIVO - ANO 2014

Considerando:
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e Que a verséo final do Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Reguengos de Monsaraz foi aprovada na

sesséo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 28 de Fevereiro de 2011;
o Que o referido normativo legal encontra-se em vigor desde o dia 30 de Margo de 2011;

e Que nos termos do artigo 15° do Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Reguengos de Monsaraz

estabelecem-se fatores de ponderagédo a ter em conta na definigdo dos subsidios a atribuir as associagoes;

e Que, nos termos do artigo 30° do suprarreferido Regulamento, o 6rgdo executivo podera aprovar critérios que especifiquem

os fatores de ponderagdo gerais e que regulem os apoios a conceder por sector ou atividade;

e Que por deliberagdo tomada na reunido do drgdo executivo de 22/01/2014 foram aprovados os fatores de ponderagdo

especificos - critérios de apoio aos critérios de apoio ao associativismo desportivo — para 0 ano de 2014;

e Que no termo da época desportiva 2013/2014 verificou-se a subida de divisdo da associagao Atlético Sport Clube com a

modalidade de futebol sénior;

e Que importa proceder a definico de valores para apoio ao escaldo em que associagdo vai competir na época desportiva

2014/2015, visto os mesmos nao se encontrarem definidos,
Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Nos termos do artigo 30° do Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, outrossim
da alinea u) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, a aprovagéo da alteragdo aos critérios de apoio ao
associativismo desportivo, que se anexam a presente proposta e aqui se ddo por integralmente reproduzidos para todos 0s

devidos e legais efeitos;

b) Determinar a Unidade Orgénica de 3° Grau Sociocultural e Desportiva, nomeadamente ao Servigo de Desporto, a aplicagéo

dos critérios, que ora se aprovam, na atribui¢do dos subsidios as associagdes de natureza Desportiva.”
Outrossim, a sobredita alteragéo dos critérios de apoio ao associativismo desportivo, que ora se transcreve:; ----------------

“ALTERAGAO AOS FATORES DE PONDERAGAO ESPECIFICOS DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO 2014

(...)
B - DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE APOIO
B.1- PROGRAMA 1 - PROGRAMA DE AP0IO A0 DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO

No &mbito do PROGRAMA 1 - Programa de Apoio ao Desenvolvimento Associativo, séo definidos critérios para os seguintes

apoios:

d.1. Atividade federada - modalidades coletivas
Quadro 3. (...)
Quadro 4. (...)

Quadro 5. Apoio por competicéo - Seniores
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Escalao Futebol de 11 Outras modalidades

1° Escaldo Nacional Pr "f’fj"’”a’ 1.600€/ més

2° Escaldo Nacional Pr Oﬂscj"’”a’ 1.400€/més

3° Escaldo Nacional 7.000 €/ més 1.200 €/ més
Escaldo Nacional R

(Acesso sem mérito desportivo) || T 1.000 € / més

1° Escaléo Distrital/Regional . .

(Pré-Nacional) ) 4.000 €/ més 600 €/ més

2° Escaldo Distrital/Regional 1.200 €/ més 400 €/ més
3° Escaléo Distrital/Regional [ 800 €/més [ 250 €/ més

Observagoes:
a) O apoio sera atribuido mensalmente durante o periodo de durag¢éo da época desportiva (10 meses).

b) O apoio a outras modalidades na participagdo em Campeonatos Nacionais, depende das caracteristicas das competigdes, do
processo de acesso/selecdo as competicbes nacionais e do valor global do apoio prestado pelo Municipio. Para atribuigdo de

apoio nos campeonatos nacionais em seniores, devera haver competicdo minima entre trés equipas.
¢) Escaldo profissional — Nao apoiado.
d) Escaléo de acesso, por mérito desportivo, a escaldo nacional.

e) Nas modalidades em que o acesso, por mérito desportivo, ao escaldo nacional seguinte ndo obedega a sequéncia dos

escaldes identificados no quadro 5, 0 apoio a atribuir seré o do escaldo imediato do respetivo quadro.
Quadro 6. (...)

(.)

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 22/VP/2014;

b) Em consonéncia, aprovar a alteragdo aos critérios de apoio ao associativismo desportivo para o ano de 2014, com
efeitos retroativos ao inicio da presente época desportiva (Agosto) e até ao final do corrente ano, nos exatos termos
consignados;

c) Determinar ao servico de Desporto e a subunidade orgénica Contabilidade e Patriménio a adog¢do dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugéo da presente delibera¢do.--------
Projeto de Alteragao ao Regulamento de Atribuicao do Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz

A senhora vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 37/VJLM/2014,

por si firmada em 27 de outubro, p.p., referente ao projeto de alteragdo ao Regulamento de Atribuigdo do Cartéo Social
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do Municipe de Reguengos de Monsaraz; proposta ora transcrita:

“GABINETE DA VEREAGAO
PROPOSTA N.° 37/VJLM/2014

PROJETO DE ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE ATRIBUIGAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE DE REGUENGOS
DE MONSARAZ

Considerando que:

- Em 06 de junho de 2013 entrou em vigor o Regulamento de Atribuigcéo do Cartédo Solidario, aprovado pela Assembleia Municipal
na sessdo ordinaria realizada em 30 de abril de 2013, mediante proposta da Cadmara Municipal aprovada na reunido ordinéria
realizada em 03 de abril de 20013, cuja importdncia social é sobejamente assinalavel e se encontra espelhada no seu

predmbulo;

- O sobredito Regulamento sofreu uma alteragédo, passando a denominar-se por ‘Regulamento de atribui¢do do cartdo social do
municipe de Reguengos de Monsaraz’, que entrou em vigor em 28 de setembro de 2013, apds aprovagdo pela Assembleia
Municipal na sessédo ordinéria realizada em 12 de setembro de 2013, mediante proposta da Camara Municipal aprovada na

reuniao ordinaria realizada em 04 de setembro de 20013;

- Passado cerca de um ano, o nimero de cartdes atribuidos revela-se pouco significativo para colmatar as necessidades da
populagéo idosa e das familias carenciadas do Concelho de Reguengos de Monsaraz, atendendo aos critérios definidos para a

sua atribuigéo;

- Que é necessario alterar o requlamento de atribuiéo do cartao social do municipe de Reguengos de Monsaraz, de forma a
abranger um maior numero de beneficiarios; outrossim, pretende-se introduzir outros beneficios, de forma a dar resposta as

necessidades concretas dos municipes mais carenciados e com necessidades de apoio social de emergéncia;
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo do projeto de alteragdo ao Regulamento de atribuicdo do cartdo social do municipe de Reguengos de
Monsaraz, nos termos do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conforme documento em anexo que se da
aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos, que integra a alteragdo e a republicagédo do

Regulamento;

b) A submissdo do Projeto de alteragdo do aludido Regulamento, atento ao principio da participagdo dos interessados nas
decisbes que lhe dizem respeito, a discussdo publica, nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro na redagdo dos Decretos-Lei n.°
6/96, de 31 de janeiro e, n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

¢) Que seja determinado ao Gabinete Juridico e de Auditoria do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que vier a

recair sobre a presente proposta.”

Outrossim, o sobredito projeto de alteragdo ao Regulamento, que ora se transcreve:

“PROJETO DE ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE ATRIBUIGAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE DE REGUENGOS
DE MONSARAZ

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 114 de 132



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Nota Justificativa

Em 22 de maio de 2013, foi publicado em Edital afixado nos lugares do costume do Concelho de Reguengos de Monsaraz, o
Regulamento de Atribuicao do Cartdo Solidario, aprovado pela Assembleia Municipal na sessao ordinaria realizada em 30 de
abril de 2013, mediante proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria realizada em 03 de abril de 20013, cuja

importéncia social é sobejamente assinalavel e se encontra espelhada no seu preambulo.

O sobredito Regulamento entrou em vigor em 06 de junho de 2013. No entanto, por uma questdo de legalidade, para evitar
“perigo de confusdo” com uma marca nacional e comunitaria registada definitivamente a favor de uma pessoa coletiva de direito
privado, com a mesma denominagdo o presente Regulamento sofreu uma alteragdo, passando a denominar-se por

“Regulamento de atribui¢do do cartdo social do municipe de Reguengos de Monsaraz’.

Passado cerca de um ano, o nimero de cartdes atribuidos revela-se pouco significativo para colmatar as necessidades da
populagéo idosa e das familias carenciadas do Concelho de Reguengos de Monsaraz. Assim, para abranger um maior niimero
de beneficiarios, o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende alterar o conceito de individuos ou agregados familiares em
situagéo de caréncia socioeconémica. Por outro lado, pretende-se introduzir outros beneficios, de forma a dar resposta as

necessidades concretas dos municipes mais carenciados e com necessidades de apoio social de emergéncia.

Com a entrada em vigor do Novo Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, procedeu-se ainda a adaptagéo do presente Regulamento a legislacdo em vigor.

Assim, apés aprovagdo em reunido de Camara Municipal, a presente alteragdo sera submetida a apreciagéo publica para recolha
de sugestoes, pelo periodo de 30 dias Uteis, sendo, nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo dos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro
e n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

Artigo 1.°

Alteracdo ao Predmbulo do Regulamento

E alterado o Predmbulo do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz, que passa a

ter a sequinte redagéo:
«PREAMBULO
Regulamento de Atribui¢cdo do Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz
Predmbulo

A implementagé&o de politicas sociais locais emerge como uma necessidade na atuagdo ao nivel da criagéo de protegédo social,

para a erradicagdo de fenémenos de pobreza e excluséo social.

No concelho de Reguengos de Monsaraz foram diagnosticadas situagdes de maior vulnerabilidade aos fenémenos de pobreza e

exclusdo social, de familias em situagdo de caréncia.

()

De acordo com o disposto no artigo 33.% n.° 1, alinea v), do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Cadmara
Municipal «participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagéo de vulnerabilidade, em pareceria com as
entidades competentes da administragdo central e com instituigbes particulares de solidariedade social, nas condigbes

constantes de requlamento municipaly.
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Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k) do n.°
1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Assim, no uso da
competéncia prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°e
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal delibera submeter a
Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, para aprovagdo, o Regulamento de Atribuicao do Cartdo Social do

Municipe:

Artigo 2.°
Alteragées ao Regulamento de Atribui¢cdo do Cartao Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz

Os artigos 1.5 4.5 7.° 9.° e 10.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz,

passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°

O presente Regulamento tem como leis habilitantes a Constituigdo da Republica Portuguesa e o regime juridico das autarquias

locais, aprovado pelo Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 4.°
()
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:
a ()
b) (..)
¢) ()
da (.)

e)Individuos ou agregados familiares em situagéo de caréncia socioecondmica - aqueles que possuam um rendimento mensal
per capita igual ou inferior ao valor entre de 60% a 80% do indexante de apoios sociais fixado pela Seguranga Social (valor que

podera sofrer a respetiva atualizagéo anual), a determinar anualmente pela Cédmara Municipal. (...).

Artigo 7.°
()

1. Os beneficiarios do Cartédo Social do Municipe poderéo ter apoio nas sequintes areas de intervengéo:
a (.)
b) (.);
) ()

d) Apoio social de emergéncia.

2 ()
3 ()
4 (.).
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Artigo 9.°
()

1. ()
a (.)
b) ()
c) ()
a ()

e) Outras reparagbes néo estruturais, nomeadamente reparagdo em paredes, coberturas, pavimentos, tetos, construgdo de

rampas.
2 (.)
3 (.)
4 (.)

Artigo 10.°
()

1. (.)
a (.);
b) (.);

c) Cedéncia de ajudas técnicas, tais como, cadeiras de rodas, camas articuladas, andarilhos, canadianas, efc., pelo tempo

estritamente necessario a incapacidade, em nimero a fixar anualmente em reunido da Camara Municipal.

2. (.)

3 (.)

4. (..).

5 (.)»

Artigo 3.°
Aditamento
E introduzido o artigo 10.°-A com a seguinte redagéo:
«Artigo 10.°-A

Apoio social de emergéncia

1. Aos titulares do Cartdo Social do Municipe poderéo ser atribuidos outros apoios sociais de emergéncia ndo contemplados
nos outros beneficios previstos no presente regulamento, mediante a apresentagdo de relatério social a elaborar

previamente pelo Servigo de Agdo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz que justifique o apoio.

2. Os apoios sociais de emergéncia sdo concedidos a municipes ou familias que tenham de realizar despesas inadiaveis para
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as quais ndo tém rendimentos suficientes e ou proceder a aquisi¢do de equipamentos domésticos essenciais.

3. O apoio social de emergéncia previsto nos nimeros anteriores terd um valor maximo anual que sera determinado em

reunido da Camara Municipal.

4. Cada beneficiario do Cartdo Social do Municipe podera usufruir de apoios sociais de emergéncia, até um determinado

montante a fixar em reunido da Camara Municipal.»

Artigo 4.°
Republicagdao

O Regulamento de Atribui¢do do Cartdo Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz é republicado em anexo.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

As alteragbes agora introduzidas entrardo em vigor 15 dias ap6s a sua afixagdo, nos lugares publicos do costume, dos Editais

que publicitem a sua aprovagéo pela Assembleia Municipal, mediante apresentagéo de proposta da Cadmara Municipal.
ANEXO

REPUBLICAGAO DO REGULAMENTO DE ATRIBUIGAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE DE REGUENGOS DE
MONSARAZ

Predmbulo

A implementagéo de politicas sociais locais emerge como uma necessidade na atua¢do ao nivel da criagéo de proteg¢édo social,

para a erradicagdo de fenémenos de pobreza e excluséao social.

No concelho de Reguengos de Monsaraz foram diagnosticadas situagdes de maior vulnerabilidade aos fenémenos de pobreza e

exclusdo social, de familias em situagéo de caréncia.

Por outro lado, o envelhecimento da populagdo tem adquirido nos ultimos anos uma crescente relevancia. A notoriedade destas
questoes faz com que o Municipio de Reguengos de Monsaraz centre a sua preocupagédo nas questées ligadas ao apoio social e

a velhice.

Torna-se, assim, premente a criagdo do Cartdo Social do Municipe, que surge como elemento dinamizador para colmatar as

necessidades da populagéo idosa e das familias carenciadas do Concelho de Reguengos de Monsaraz.

De acordo com o disposto no artigo 33.° n.° 1, alinea v), do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Cadmara
Municipal «participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situagéo de vulnerabilidade, em pareceria com as
entidades competentes da administragdo central e com instituicbes particulares de solidariedade social, nas condigbes

constantes de requlamento municipaly.

O Projeto do Projeto de Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, foi publicado no Diério da Republica, 2.2 Série,
N.° 29, em 11 de fevereiro de 2013, através do Aviso n.° 2134/2013, para efeitos de discussdo publica, nos termos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,

na redagdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, ndo tendo sido apresentada qualquer sugestéo.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k) do n.°
1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Cadmara Municipal

delibera submeter a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, para aprovacdo, o Regulamento de Atribuicao do
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Cartao Social do Municipe:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Leis habilitantes

O presente Regulamento tem como leis habilitantes a Constituigdo da Republica Portuguesa e o regime juridico das autarquias

locais, aprovado pelo Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente requlamento tem como objeto a criagdo e a defini¢do de critérios de atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, bem

como todos os procedimentos relativos & sua atribuicgo.

Artigo 3.°
Ambito
O Cartdo Social do Municipe destina-se a apoiar a populagdo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados por

invalidez e os agregados familiares em situagéo de caréncia socioeconémica.

Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado Familiar — para além do beneficiario direto, as pessoas a seguir descriminadas que com ele vivam em economia

comum:

i. O cbnjuge ou pessoa que viva com o beneficiario, em unido de facto, ha pelo menos 2 (dois) anos, mediante declaragéo

da Junta de Freguesia da area de residéncia;
ii. — Os ascendentes ou descendentes que se encontrem na dependéncia econémica exclusiva.

b) Rendimento mensal per capita — é o rendimento anual iliquido de todos os membros do agregado familiar, deduzido das

despesas anuais de habitagdo e despesas de salde comprovadas, a dividir pelo nimero de pessoas do agregado familiar.

c) Despesas de saltde - as que o médico competente prescreva como indispensaveis, sujeitas a taxa reduzida de IVA

legalmente em vigor.

d) Despesas de habitagéo - todos os gastos efetuados com empréstimos para habitagéo, renda de casa e com consumos de

agua, eletricidade e gas.

e) Individuos ou agregados familiares em situagao de caréncia socioeconémica - aqueles que possuam um rendimento mensal
per capita igual ou inferior ao valor entre de 60% a 80% do indexante de apoios sociais fixado pela Seguranga Social (valor
que podera sofrer a respetiva atualizagdo anual), a determinar anualmente pela Cédmara Municipal. Se estes candidatos
tiverem habitagdo propria ou permanente, possuam outros bens iméveis, risticos ou urbanos, e que ndo obtenham
rendimentos declarados, também sdo considerados em situagdo de caréncia socioeconémica, ndo havendo atribuicao do
cartdo nas situagbes em que o valor patrimonial dos mesmos seja superior ao indexante de apoios sociais, servindo de base

a sequinte formula de célculo:

ATAN.°21 — 29 de outubro de 2014 Pagina 119 de 132



S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

IAS= _<15% 3 Valor dos bens patrimoniais
n.° de elementos do agregado familiar x 12

Artigo 5.°
Condicbes de atribuicao

1. Podem ser beneficiarios do Cartao Social do Municipe, os cidaddos que residam no concelho de Reguengos de Monsaraz

ha, pelo menos, 2 (dois) anos e que se enquadrem numa ou mais situagées previstas nas alineas seguintes:
a) Teridade igual ou superior a 65 anos;

b) Ter deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60 %;

c¢) Ser reformado(a) por invalidez;

d) Pertencer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioecondmica.

2. As pessoas indicadas nas alineas a), b) e c), do nimero anterior terdo que estar cumulativamente em situagédo de caréncia
socioeconémica, conforme definigdo estipulada nos termos do artigo 4.° do presente Regulamento, para poderem ser

beneficiarios do Cartdo Social do Municipe.

Artigo 6.°
Calculo do rendimento per capita

O calculo do rendimento per capita mensal do agregado familiar, para efeitos do presente Regulamento, é calculado com base na

aplicagéo da seguinte formula:
R= (RF-D) / (12xN) em que:
R = Rendimento per capita
RF =Rendimento anual iliquido do agregado familiar
D = Despesas anuais, comprovadas com empréstimos para habitagdo e rendas de casa e despesas de satide
N = ndmero de elementos do agregado familiar

CAPITULO Il
BENEFicIOS

SECGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7.°
Beneficios

1. Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe poderéo ter apoio nas sequintes areas de intervengéo:
a) Social;
b) Habitagdo;

¢) Saude;
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d) Apoio social de emergéncia.

2. Uma pessoa do agregado familiar que seja beneficiario do Cartdo Social do Municipe, pode, igualmente, beneficiar de uma

bolsa de ocupagdo temporaria, nos termos a definir no presente Regulamento.

3. Os apoios nas éreas de intervengdo previstas no presente Regulamento terdo carater estritamente complementar a outras

formas ou regimes de comparticipagéo.
4. O reconhecimento dos beneficios previstos nos n.% 1 e 2 ficam dependentes da prévia exibigéo do cartéo pelo seu titular.

SECGCAOII
BENEFICIOS NA AREA SOCIAL, DA HABITAGAO E DA SAUDE

Artigo 8.°

Beneficios na area social
1. Aos titulares do Cartéo Social do Municipe séo atribuidos os seguintes beneficios, na area social:
a) Acesso aos servigos disponibilizados na Loja Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

b) Redugdo nas taxas, tarifas e pregos devidos pelos servigos prestados pelo municipio, cuja percentagem sera definida

anualmente em reunido da Cadmara Municipal;
c) Acesso gratuito as piscinas municipais cobertas e descobertas;
d) Acesso gratuito aos restantes equipamentos culturais e desportivos do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2. No caso do abastecimento de agua, do saneamento e dos residuos urbanos, as vantagens atribuidas aos titulares do Cartdo

Social do Municipe encontram-se previstas nos regulamentos municipais disciplinadores destas atividades.

3. O valor da comparticipagdo nas taxas e tarifas é deduzido diretamente na respetiva fatura, mediante a apresentagéo do

cartéo pelo seu titular.

Artigo 9.°

Beneficios na area da habitagdo

1. Aos titulares do Cartao Social do Municipe é atribuido, na area da habitagdo, apoio de méo-de-obra em pequenos servigos
e/ou reparagbes na residéncia permanente, com a respetiva licenga de utilizagéo vélida ou recibo de arrendamento, nos

casos aplicaveis, nas seguintes areas:

a) Eletricidade — designadamente, substituicao de ldmpadas, interruptores e outras pequenas reparagbes de instalagdes

elétricas;
b) Canalizagbes — designadamente, substitui¢do ou reparagédo de torneiras, canos e afins;
¢) Pequenos arranjos de serralharia — designadamente, mudanga ou arranjo de fechaduras;

d) Intervengbes diversas de pequena bricolage - designadamente, colocagdo de silicone em lougas, colocagdo de

puxadores, colar cadeiras, mesas ou outro mobiliario;

e) Outras reparagdes ndo estruturais, nomeadamente reparagdo em paredes, coberturas, pavimentos, tetos, constru¢ao de

rampas.

2. Nos servigos previstos no nimero anterior seré aplicado um valor méaximo anual que sera determinado em reuniéo da
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3. Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe poderédo usufruir até duas reparagbes por ano.

4. A atribui¢do dos beneficios previstos no presente artigo esta sujeita a relatério social a elaborar previamente pelo Servigo de

Acédo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 10.°
Beneficios na area da saude

1. Aos titulares do Cartéo Social do Municipe séo atribuidos, na area da satide, os seguintes beneficios:

a) Comparticipagdo nas despesas efetuadas com a aquisicdo de medicamentos, sempre que estes sejam considerados,
pelo médico competente, como indispensaveis e sujeitos a taxa reduzida de IVA, cuja percentagem sera definida

anualmente em reunido da Camara Municipal;

b) Comparticipagdo em despesas de transporte ndo urgente de doentes, mediante o comprovativo do ato médico que
originou a deslocagdo e da realizagdo da despesa do transporte, desde que nédo seja abrangido por outra forma de

comparticipagdo, num valor maximo a definir anualmente em reunido da Cadmara Municipal;

c) Cedéncia de ajudas técnicas, tais como, cadeiras de rodas, camas articuladas, andarilhos, canadianas, etc., pelo tempo

estritamente necessario a incapacidade, em numero a fixar anualmente em reunido da Cémara Municipal.
2. O apoio referido na alinea a) do ndmero anterior, sera processado no final de cada semestre, por cada agregado familiar.

3. O referido apoio deve ser proposto pelo técnico responsavel, ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com

competéncia delegada, em fungdo da apresentagdo dos recibos da farmacia e fotocopias das respetivas receitas médicas.

4. Nas despesas com salide, deverdo os respetivos comprovativos ser entregues no Servigo de A¢ao Social, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e o reembolso deveré ser levantado pessoalmente pelo respetivo titular do beneficio ou por um

representante, em caso de impedimento daquele, devidamente comprovado.

5. As comparticipagbes s6 serdo aceites para valores iguais ou superiores a € 20,00 (vinte euros), devendo o beneficiario

agrupar despesas até totalizar o valor referido.

Artigo 10.°-A

Apoio social de emergéncia

1. Aos titulares do Cartdo Social do Municipe poderéo ser atribuidos outros apoios sociais de emergéncia ndo contemplados
nos outros beneficios previstos no presente regulamento, mediante a apresentagdo de relatério social a elaborar

previamente pelo Servigo de Agédo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz que justifique o apoio.

2. Os apoios sociais de emergéncia sdo concedidos a municipes ou familias que tenham de realizar despesas inadiaveis para

as quais ndo tém rendimentos suficientes e ou proceder a aquisi¢do de equipamentos domésticos essenciais.

3. O apoio social de emergéncia previsto nos nimeros anteriores tera um valor maximo anual que seré determinado em

reunido da Camara Municipal.

4. Cada beneficiario do Cartdo Social do Municipe podera usufruir de apoios sociais de emergéncia, até um determinado

montante a fixar em reunido da Cadmara Municipal.»

CAPITULO Il
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PROCEDIMENTO PARA AQUISIGAO DO CARTAO

Artigo 11.°
Instrugéo do pedido

O pedido do Cartdo Social do Municipe é efetuado através de requerimento préprio a facultar pelo Servigo de Ag¢do Social, do

Municipio de Reguengos de Monsaraz, ou disponibilizado no sitio da internet www.cm-requengos-monsaraz.pt,acompanhado

pelos sequintes documentos:

a) Fotocdpias do Bilhete de Identidade, do cartédo de contribuinte ou do cartdo de cidadéo e do cartdo de pensionista;

b) Atestado de residéncia que comprove a residéncia do agregado familiar ha pelo menos 2 (dois) anos e sua composigéo;
¢) Uma fotografia tipo passe;

d) Fotocopia da declaragédo de IRS ou certiddo emitida pelos servigos de Finangas que comprove que se encontra isento de
IRS;

e) Declaragéo de bens patrimoniais do agregado familiar, emitida pelo Servigo de Finangas;
) Em caso de deficiéncia, Atestado Médico de Incapacidade Multiusos;

g) Recibo da renda da casa ou da prestagéo do empréstimo para aquisi¢do de casa propria; recibos da agua, eletricidade e

gas, bem como comprovativos referentes a despesas regulares (mensais) de saude;
h)  Outros documentos que sejam solicitados pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 12.°

Andlise das candidaturas

1. A entrega dos documentos necessarios para a adesdo ao Cartdo Social do Municipe é feita no Servigo de Agéo Social, do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.
2. A apresentagéo da candidatura ndo confere qualquer direito.

3. As candidaturas para obtengao do Cartédo Social do Municipe serao apreciadas pelo Servigo de Agdo Social, do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, a quem compete organizar e analisar o processo.

4. O Servigo de Agdo Social pode, sempre que considere necessario, solicitar documentos, informagdes a outras entidades e

realizar visitas domiciliarias.

Artigo 13.°

Deciséo de atribui¢ao do Cartdo Social do Municipe

1. A deciséo de atribuigao do Cartdo Social do Municipe é da competéncia da Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, ou do Vereador com competéncia delegada, que devera ser acompanhada de parecer prévio a emitir

pelo Servigo de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
2. A concessdo dos apoios so sera concedida ap6s emisséo do Cartdo Social do Municipe.

Artigo 14.°

Exclusées

w

A atribui¢éo do cartdo sera recusada a todos 0s requerentes que ndo cumpram os requisitos estabelecidos no artigo 5.° do
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presente Regulamento.

4. A atribuicdo do cartdo seréa ainda recusada, sempre que existam indicios de que o requerente dispbe de rendimentos que
néo foram declarados, bem como de sinais exteriores de riqueza ndo compativeis com a situagédo socioeconémica apurada
pelos servigos competentes do Municipio, mediante relatério social elaborado pelo Servico de Agdo Social do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, a apresentar em sede de reunido da Cadmara Municipal.

5. No caso da proposta de decisdo ser de indeferimento ha lugar & audiéncia de interessados, nos termos previstos no Codigo

do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV
CARTAO SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO|
VALIDADE E RENOVAGAO DO CARTAO

Artigo 15.°

Validade e Renovagao

1. O Cartéo Social do Municipe é gratuito e tem validade de 1 (um) ano, contado a partir da data da sua emisséo, podendo ser

renovado a pedido do interessado.

2. O pedido de renovagéo do Cartdo Social do Municipe sera feito pelo interessado até 30 (trinta) dias antes de atingir o prazo

de validade nele indicado.
3. Arenovagdo do Cartao Social do Municipe é feita mediante prova de que os requisitos da sua atribuicao se mantém.

SECAO Il
UTILIZAGAO DO CARTAO

Artigo 16.°

Utilizagao do cartao
O cartdo é pessoal e intransmissivel e s6 podera ser utilizado pelo seu titular.

Artigo 17.°

Obrigagdes dos beneficidrios
Constituem obrigag6es dos beneficiarios do Cartdo Social do Municipe:

a) Informar, previamente, o Servigo de Ag¢do Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz de Reguengos de Monsaraz, da

mudanga de residéncia bem como de todas as situagbes que alterem a sua situagéo socioeconémica;

b) Participar por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data em que ocorra alteragéo das condigbes socioeconémicas

suscetivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte prejuizo para o Municipio;
¢) Néo permitir a utilizag&o do Cartéo por terceiros;

d) Informar o Servigo de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no prazo de 5 dias, sempre que ocorra perda,

roubo ou extravio do Cartéo;

e) Devolver o Cartdo ao Servigo de Ag¢do Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sempre que perca o direito de uso
do Cartéo.
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CAPITULO V
CESSAGAO DOS BENEFICIOS DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Artigo 18.°
Caducidade do cartao

O Cartéo Social do Municipe caduca:
a) Na data da sua validade, se nédo for requerida a sua renovagéo dentro do prazo estabelecido no n.° 2, do artigo 15.%
b) Com o falecimento do seu titular.

Artigo 19.°

Cessacgao do direito de utilizagao

1. Constituem, nomeadamente, causas de cessagdo imediata dos beneficios do Cartdo Social do Municipe e do direito de

utilizagéo do Cartdo:

a) A prestagéo de falsas declaragbes, quer no processo de candidatura para obtengdo do cartéo, quer ao longo do ano a

que se reporta a sua utilizagéo;

b) A alteragéo ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de forga maior devidamente comprovado, designadamente,

por doenga prolongada;

¢) A ndo participagdo por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data em que ocorra alteragdo das condigoes

socioeconomicas suscetivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte prejuizo para o Municipio;
d) A utilizagdo indevida do cartéo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a prestagéo de falsas declaragbes implica ainda a restituigdo ao Municipio de
Reguengos de Monsaraz, do valor dos beneficios ja auferidos e a interdi¢do de acesso ao Cartéo Social durante um periodo

de 2 (dois) anos.

3. A penalizagdo no numero anterior sera decidida em reunido publica da Cadmara Municipal, mediante proposta do Senhor

Presidente da Cadmara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 20.°

Renuncia

O titular pode renunciar a todo o tempo a utilizagdo do Cartdo Social do Municipe, mediante comunicagéo escrita dirigida ao

Senhor Presidente da Cadmara Municipal.

Artigo 21.°

Devolugédo do cartdo

Em caso de rentncia, caducidade ou quando ocorra alguma das situagdes previstas no artigo 19.° o Cartao devera ser devolvido
ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, junto do Servigo de Agéo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sendo a
sua utilizagdo posterior passivel de fazer incorrer o titular e ou utilizador em responsabilidade contraordenacional, civil e ou

criminal.

CAPIiTULO VI
OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES
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SECGAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22.°
Ocupagao temporaria de tempos livres

A ocupagéo de tempos livres dos beneficiarios do Cartdo Social do Municipe tem como objetivo a ocupagao destes em tempos

livres na realizagéo de atividades de interesse municipal, mediante a contrapartida de uma bolsa.

Artigo 23.°
Requisitos de acesso

1. S6 poderéo ter acesso a bolsa de ocupagdo temporaria os possuidores do Cartdo Social do Municipe, desde que ndo sejam

abrangidos por outros regimes ou medidas de apoio social e, apenas uma pessoa por agregado familiar.

2. Os beneficiarios ndo sao admitidos por Contrato de Trabalho nem adquirem qualquer vinculo a Administragédo Publica pela

Sua integragdo nesta medida de solidariedade social.

Artigo 24.°

Duragédo da Ocupagéo

A medida de ocupagdo em atividades de interesse municipal tem uma duragdo minima de um més e uma duragdo maxima de

seis meses.

Artigo 25.°

Areas de ocupagdo

1. Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe poderdo ser integrados em diversas areas de atuagdo da competéncia do

Municipio, tais como:

a)
b)
0
d
e
f)

9

h)

Patriménio e cultura, designadamente, eventos organizados e/ou apoiados pelo Municipio;

Desporto;
Satide;

Acéo social;

Ambiente e protegéo civil;

Apoio a idosos e criangas;

Manutengéo de equipamentos e espagos publicos;

Outras areas de reconhecido interesse municipal.

2. Independentemente da area de ocupagédo, os beneficiarios desta medida ndo podem desenvolver atividades de natureza

predominantemente administrativa nem substituir outras usualmente desempenhadas por trabalhadores ou profissionais sob

a orientagdo e diregdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 26.°

Certificado de participagcdo

No final da medida sera atribuido um Certificado de Participagdo, o qual identifica o projeto, o periodo de ocupagéo e as
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atividades desenvolvidas.

SECGAOII
BOLSA

Artigo 27.°

Bolsa

O beneficiario deste apoio tem direito, durante o periodo de ocupagdo, a uma bolsa de montante global a definir por

deliberagdo da Cadmara Municipal, valor este que poderé ser atualizado sempre o érgéo executivo o entenda.

O beneficiario deste apoio também beneficiara, durante o periodo de ocupagéo, de um seguro de acidentes pessoais, da

responsabilidade do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
A bolsa referida no nimero um do presente artigo néo reveste caracter de retribuicdo de qualquer prestagéo de servigo.

A bolsa seré paga, mensalmente, por cheque ou através de transferéncia bancéria, ou ainda por qualquer outro meio

acordado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o titular da bolsa.

Artigo 28.°
Pedido da bolsa

Para poder beneficiar deste apoio, o titular do Cartdo Social do Municipe devera apresentar um requerimento proprio a
facultar pelo Servico de Agdo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, ou disponibilizado no sitio da internet

www.cm-requengos-monsaraz.pt, no qual devera indicar uma opgao ou mais de area de ocupagéo pretendida, bem como o

tempo de duragéo da ocupacéo.
A apresentagéo do pedido da bolsa ndo confere qualquer direito.

Artigo 29.°
Deciséo de atribui¢ao da bolsa

A decisdo de atribuicdo da Bolsa é da competéncia do Sr. Presidente da Camara Municipal, ou do Vereador com competéncia

delegada, que devera ser acompanhada por parecer prévio a emitir pelo Servigo de Agédo Social do Municipio de Reguengos de

Monsaraz.
Artigo 30.°
Cessagdo da bolsa
1. A Bolsa de ocupagéo temporaria cessa automaticamente nos seguintes casos:

a) Quando se verifique a caducidade do Cartao Social do Municipe;
b) Quando se verifique qualquer causa de cessagdo imediata dos beneficios do Cartdo Social do Municipe;

¢) Quando o titular do Cartao Social do Municipe renuncie ao mesmo.

2. Os casos referidos nas alineas anteriores determinam o ndo pagamento da Bolsa.

SECGAO Il
DEVERES DOS BENEFICIARIOS DA BOLSA

Artigo 31.°
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Deveres dos beneficiarios da bolsa
1 - Constituem, designadamente, deveres dos beneficiarios da Bolsa, os seguintes:
a) Assiduidade;
b)  Cumprir os horarios estipulados;
¢) Seguir orientagbes definidas pelo Municipio para as diferentes atividades;
d) Desenvolver as atividades que lhe foram destinadas dentro dos principios regentes do local onde foi colocado.

2 - O incumprimento de quaisquer dos deveres referidos no artigo anterior determina o fim do apoio previsto neste capitulo e o
néo pagamento da Bolsa.

CAPITULO VI
CONTRAORDENAGOES E SANGOES ACESSORIAS

Artigo 32.°
Contraordenacgées

1. Constitui contraordenagéo punivel com coima graduada entre € 15,00 e € 150,00:

a) A utilizagéo do Cartdo Social do Municipe por sujeito distinto do titular, em violagao ao disposto na alinea c), do artigo
17. o’.

b) A ndo comunicagéo por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data em que em que ocorra alteragéo das
condigbes socioeconémicas suscetivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte prejuizo para o

Municipio, em violagéo ao disposto na alinea b), do artigo 17.%

¢) O uso abusivo ou indevido do Cartdo Social do Municipe, em violagédo ao disposto na alinea e), do artigo 17.°, em

conjugagdo com o disposto nos artigos 18.% 19.°, 20.° e 21.°.
2. A determinagéo da medida da coima é feita nos termos do disposto no Regime Geral das Contraordenagdes.

3. A tentativa e a negligéncia séo puniveis, sendo, nesse caso, reduzido para metade o limite maximo da coima referida no
numero anterior.

Artigo 33.°
Reincidéncia
1. E punido como reincidente quem cometer uma infragéo prevista no nimero anterior praticada com dolo, depois de ter sido

condenado por qualquer outra infrag&o.

2. Ainfragéo pela qual o infrator tenha sido condenado néo releva para efeitos de reincidéncia se entre as duas infragdes tiver

decorrido o prazo de prescrigéo da primeira.
3. Em caso de reincidéncia, os valores minimos e maximo da coima séo elevados para o dobro.

Artigo 34.°
Sangdes acessorias

1. Quando a gravidade da infragéo e a culpa do agente o justifique, o Sr. Presidente da Camara Municipal pode determinar,

cumulativamente com a coima prevista no artigo 32.° a aplicagdo da sangdo acessoria consubstanciada na interdigédo de
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acesso ao Cartdo Social do Municipe pelo periodo de 2 (dois) anos.
2. O prazo de duragao da pena acessoria prevista no nimero anterior conta-se a partir da decisdo condenatéria definitiva.

Artigo 35.°
Levantamento, instrugdo e decisao da contraordenagao

1. O levantamento dos autos de noticia por contraordenagéo compete ao Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2. A instrugdo dos processos de contraordenagdo, o processamento e a aplicagdo das coimas e das sangbes acessorias

compete ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal.

Artigo 36.°

Destino das coimas
O produto da aplicagéo das coimas reverte integralmente para o Municipio de Reguengos de Monsaraz.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 37.°

Aceitagao das condiges

Ao subscrever o Cartdo Social do Municipe o titular adere as condigbes consignadas no presente Regulamento que declara

conhecer e se obriga a cumptir.

Artigo 38.°

Norma derrogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se derrogadas as disposi¢ées do Regulamento do Servigo de
Abastecimento Publico de Agua do Municipio de Reguengos de Monsaraz, do Regulamento do Servico de Saneamento de
Aguas Residuais e Pluviais Urbanas do Municipio de Reguengos de Monsaraz e do Regulamento do Servico de Gestdo de
Residuos Urbanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que se referem as condigbes de acesso ao tarifario doméstico

social, passando a ser condi¢édo de acesso a este tarifario a titularidade do Cartédo Social.

Artigo 39.°

Dividas ou omissées

As duvidas e/ou omissbes suscitadas na interpretagdo e/ou aplicagédo do presente regulamento serédo dirimidas e/ou integradas
por deliberagéo do drgdo executivo municipal, mediante apresentagdo de proposta do presidente da cdmara municipal ou do

vereador do pelouro do desporto e tempos livres, exarada sobre informagao dos servigos competentes.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apés a Sua fixagdo, nos lugares publicos do costume, dos editais que

publiquem a sua aprovagéo pela assembleia municipal, mediante proposta da cdmara municipal.
Aprovado pela Camara Municipal em: 03 de abril
Aprovado pela Assembleia Municipal: 30 de abril de 2013

Alteragbes aprovadas pela Camara Municipal em: 04 de setembro de 2013
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AlteragGes aprovadas pela Assembleia Municipal: 12 de setembro de 2013”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 37/VJLM/2014;

b) Em consonéncia, aprovar o presente projeto de alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do

Municipe de Reguengos de Monsaraz;

c) Determinar a submissao do Projeto de Alteragdo do aludido Regulamento a discuss&o publica, atento ao principio da

participagéo dos interessados, nos exatos termos consignados;

d) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria a adog&o dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a execugéo da presente deliberagéo.

Presente o processo administrativo n.° 33/2014, de que é titular Anténio Miguel Montalto Leitao.

Administracao Urbanistica

Projetos de Arquitetura

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da informagéo técnica n.° 060/2014,

datada de 24 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

Para:
De:
Assunto:

Utilizagéo:
Requerente:
Processo n.%:
Data:

Gestor do
Procedimento:

Prédio
Matriz:
Designagéo:
Artigo:
Descrigéo:
Morada:
Freguesia:
Proposta
Técnico:

N.° de Inscrigao
Profissional:

“Informagao Técnica N.° URB/CMS/060/2014

Presidente da Camara Municipal
Servigo de Urbanismo

Licenciamento para obras de edificagdo de armazém agricola - aprovagdo do projeto de
Arquitetura.

Agricola

Antonio Miguel Montalto Leitdo

33/2014

Reguengos de Monsaraz, 24 de outubro de 2014

Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis

Rustico

“Cerro da Areia”

015.572.000

878/19880705 - Conservatdria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz

Reguengos de Monsaraz

Rogério Paulo Carujo Carreteiro — Engenheiro Civil

17 839 OERS
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1. INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetido pelo Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
seguintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatério, em ordem ao
preceituado no Cddigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, adiante designado
pelo acrénimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30
de margo.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagao (RJUE):

A presente pretenséo esté sujeita ao regime de licenca administrativa por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na
alinea c), do n.° 2, do Artigo 4.° do RJUE.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugéo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido face a tipologia da operagdo urbanistica, em ordem ao preceituado no artigo 11.° da Portaria n.°
232/2008, de 11 de margo, relativo a instrugdo de processos de licenciamento de obras de edificagdo, e é acompanhado pelos
respetivos termos de responsabilidade. Assim sendo, verificou-se a possibilidade de se proceder a andlise urbanistica e

arquitetonica da proposta.

4. PROPOSTA:

O Requerente pretende edificar uma armazém agricola com a area de 140,00 m2,

5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E NORMAS TECNICAS:
5.1. Enquadramento no Plano de Urbanizagdo de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territério, verifica-se que a pretenséo se localiza na planta de Zonamento,
na categoria de Solos Passiveis de Urbanizagdo Programada — baixa densidade, cumprindo todas as regras e pardmetros

urbanisticos preconizadas no requlamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer servidao ou restrigdo de utilidade pablica

que inviabilize a pretenséo.
5.2. Normas Técnicas e regulamentares:

Na sequéncia da analise consubstanciada nos elementos entregues verifica-se, genericamente, o cumprimento das premissas
regulamentares definidas no Regulamento Geral de Edificagbes Urbanas, bem como, as demais normas e técnicas aplicaveis

decorrentes da legislagdo em vigor.
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6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

A proposta apresentada revela uma Arquitetura que pelo seu trago, morfologia e materialidades, promove um enquadramento

adequado com a envolvente paisagistica. Desta forma, ndo se vé inconveniente na aprovagéo da pretenséo.
6.2. Conclusao:

Face ao exposto, propbe-se superiormente:

a) aemisséo de parecer favoravel;

b) a notificagdo do Requerente, caso se verifique o deferimento da pretenséo, que devera apresentar os projetos das

especialidades no prazo previsto no RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido 0 assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informag&o técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o projeto de arquitetura em aprego, nos exatos termos consignados;

¢) Notificar o titular do processo, Antdnio Miguel Montalto Leitéo, do teor da presente deliberagéo.
PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12

de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervengéo

aberto ao publico.

Né&o se verificou qualquer intervengao.
Aprovacao em Minuta

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o

preceituado no artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das

autarquias locais.

E nada mais havendo a apreciar, o senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram doze

horas e cinquenta e cinco minutos.

Eeu na qualidade de Secretario desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.
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