MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 1 de abril de 2015
AtaN°7

Presidiu esta reunido o senhor José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhores Vereadores, Manuel Lopes Janeiro, Joaquina Maria Patacho

Conchinha Lopes Margalha, Carlos Manuel Costa Pereira e Anibal José Aimeida Rosado.

Secretariou a reunido o senhor Jodo Manuel Paias Gaspar.

No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal, José

Gabriel Paixao Calixto declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Presidente desta Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto fez presente 0 Resumo Diario da Tesouraria
n.° 61, de 31 de margo, p.p., que apresentava um “total de disponibilidades” no montante pecuniario de € 532.262,59
(quinhentos e trinta e dois mil duzentos e sessenta e dois euros e cinquenta e nove céntimos), dos quais € 240.907,34

(duzentos e quarenta mil novecentos e sete euros e trinta e quatro céntimos) referem-se a operagdes de tesouraria. -----
XXIl Congresso da Associagao Nacional de Municipios Portugueses

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta que nos passados dias 27 e 28 de
margo, em Tréia, participou, conjuntamente com a senhora Presidente da Assembleia Municipal e a senhora Presidente
da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, no XXII Congresso da Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses. Mais referiu que no citado evento esteve um stand institucional dedicado a Cidade Europeia do Vinho
2015.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Assembleia Intermunicipal da Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto deu conta que esteve presente e participou na

Assembleia Intermunicipal da Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho, que decorreu no passado dia 26 de

margo, no Mercado do Livramento, em Setubal.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Cidade Europeia do Vinho 2015 - Participagao em Eventos

O senhor Presidente da Cadmara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta que no dmbito da Cidade Europeia

do Vinho 2015, esta autarquia esteve e estara presente com stand institucional em diversos eventos, nomeadamente:---

e Dias 20, 21 e 22 de margo, em Ourique, no certame “Feira do Porco Alentejano”;

o Dias 28 e 29 de margo, em Vilanueva del Fresno, nas “Jornadas del Gurumelo”;
o Dias 3 a5 de abril, em Vidigueira, no certame “Vidigueira Branco — Festa do Vinho e do Cante”;---------—----=--------

e Dias 2, 3 e 4 de abril, em Lagoa, no certame “Lagoa Wine Show”.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Visita a Reguengos de Monsaraz do Secretario-Geral da OIV - Organizagao Internacional do Vinho

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta que no passado dia 26 de margo o

Secretario-Geral da OIV - Organizago Internacional da Vinha e do Vinho, Jean Marie Aurand visitou este concelho de

Reguengos de Monsaraz, tendo sido recebido nos Pagos do Municipio.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Trail Running Monsaraz 2015

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta que no passado dia 29 de margo

decorreu a prova “Trail Running Monsaraz 2015”, numa organizagao do Grupo Desportivo BTT Piranhas de Alqueva,

com 0 apoio deste Municipio.

Executivo Municipal tomou conhecimento.

33.2 Volta ao Alentejo em Bicicleta

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta que entre os dias 25 e 29 de margo

decorreu a 33.2 Volta ao Alentejo em Bicicleta, tendo a chegada da 5.2 e ultima etapa terminado em Reguengos de

Monsaraz.

Executivo Municipal tomou conhecimento.

Cidade Europeia do Vinho 2015: Coléquio “Prospec¢ao em Larga Escala e Conservagao

da Diversidade das Castas de Videiras em Portugal”

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta que no passado dia 27 margo

decorreu no Auditério Municipal um coloquio sobre “Prospec@o em Larga Escala e Conservagdo da Diversidade das
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Castas de Videiras em Portugal’, no ambito de Reguengos de Monsaraz — Cidade Europeia do Vinho 2015, tendo

estado presente cerca de 100 pessoas de varias zonas do pais.

Mais disse que os trabalhos terminaram com uma visita ao espago “Vinho com Arte” e uma prova de vinhos de

Reguengos de Monsaraz, tendo estes merecido referéncias bastante elogiosas.

Executivo Municipal tomou conhecimento.
ORDEM DO DIA
Leitura e Aprovagao da Ata da Reuniao Anterior

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.°

da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, efetuou a

leitura da ata da reunido anterior e p6-la & aprovagao de todos 0s membros.

A ata da reunido anterior, ocorrida em 18 de margo de 2015, foi aprovada por unanimidade.

Hasta Publica para Alienagao de Lotes no Loteamento “1.2 Fase de Expansao

da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta a todos os presentes quais as
condigdes a que estava sujeita a presente hasta publica, conforme melhor consta no Edital referente a alienagdo de

lotes no Loteamento “1.2 Fase de Expanséo da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz”.

Tendo em conta o disposto no sobredito Edital, e apds ser efetuado o lango de arrematagdo pelos concorrentes

presentes, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Alienar o lote n.° 3, com a area de 1.222 m2 & empresa Bastidor Perfeito, Lda., pela importancia de € 8,50 (oito euros

e cinquenta céntimos), cada metro quadrado;

b) Alienar o lote n.° 4, com a area de 1.297 m2 & empresa Ultima Cruzada, Lda., pela importancia de € 8,50 (oito euros

e cinquenta céntimos), cada metro quadrado;

c) Alienar o lote n.° 5, com a area de 1.372 m2 a empresa Textura Alentejana, Sociedade Unipessoal, Lda., pela

importancia de € 8,50 (oito euros e cinquenta céntimos), cada metro quadrado;

d) Determinar as subunidades orgénicas Expediente Urbanistico e de Contabilidade e Patriménio a adogéo dos legais

procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros indispensaveis a execugéo da presente deliberagéo.--------
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Relatério Anual de Execugéao do “Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

do Municipio de Reguengos de Monsaraz - Ano de 2014

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Informagéao n.° 03/GP/2015, por si
firmada em 30 de margo, p.p., referente ao Relatério Anual de Execugéo do “Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo

e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz” do ano de 2014; informag&o ora transcrita; -----------------

“INFORMAGAO N.° 03/GP/2015

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DO
MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ - ANO DE 2014

O Plano de Gestédo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz foi aprovado em
sesséo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 30 de dezembro de 2009, mediante proposta da Cadmara Municipal,
aprovada em reunigo ordindria realizada em 18 de setembro de 2009, tendo, porém, ja sido objeto de duas revisées - a primeira
foi aprovada em 30 de abril de 2012 e a segunda em 28 de abril de 2014, pela Assembleia Municipal de Reguengos de

Monsaraz, mediante propostas da Camara Municipal aprovadas em 18 de abril de 2012 e 16 de abril de 2014, respetivamente.

Em cumprimento da Recomendagéo do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo de 01 de julho de 2009, publicada na 2.2 Série do
Diario da Republica n.° 140, de 22 de julho de 2009, deve ser elaborado um Relatério Anual sobre a Execugéo do Plano de

Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

Nesta senda, e a semelhanga dos anos anteriores, a equipa multidisciplinar nomeada pela Cadmara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, apresenta o seu Relatério Anual de Execugéo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do
Municipio de Reguengos de Monsaraz referente ao ano transato, que se anexa e se da aqui por reproduzido para todos e

devidos efeitos legais, de acordo com a seguinte estrutura:

O presente documento sera estruturado em seis capitulos, a saber:

e | Capitulo: Introdugéo;

e |l Capitulo: Metodologia utilizada para a elaboragéo do Relatério;
o |l Capitulo: Relatérios de monotorizagéo por area de risco;

o |V Capitulo: Balango de implementagédo das medidas em 2014;

eV Capitulo: Recomendagdes;

VI Capitulo: Conclusbes.

Face ao analisado, conclui-se que, no ano de 2014, o saldo é positivo, pois num total de 132 (cento e trinta e duas) medidas
planeadas, foram executadas 91 medidas, encontrando-se 26 medidas em curso, 3 planeadas e 12 ndo executadas, sendo que
10 das medidas ndo executadas encontram-se justificadas porque os respetivos servigos consideram que estdo desajustadas,

propondo-se a sua eliminagéo.
Os principais resultados alcangados com a aplicagdo das medidas de prevengdo séo os seguintes:

o As Subunidades Orgénicas Tesouraria, Expediente Urbanistico e o Gabinete Juridico e de Auditoria tém um grau de
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execugdo de 100% das medidas propostas para 2014.

e O grau de execugdo das medidas propostas apresenta alguma diversidade entre as varias subunidades orgénicas e
servigos, havendo servigos com grau de 100% de execugdo das medidas e outros cujo grau de execugdo devera melhorar
em 2015.

o Nos procedimentos concursais de recrutamento e selegdo sdo exigidas aos elementos do juri as referidas declaragbes e
juntas aos respetivos processos (declaragbes de interesses privados e de compromisso relativa a incompatibilidades,

impedimentos e escusa).

o Nos procedimentos tendentes a aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas séo exigidas as declaragoes

de interesses privados e de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa.

e 0 Balcdo Unico é uma subunidade organica que foi introduzida no Plano de 2014 que implementou a quase totalidade das

medidas, tendo sido constatado que uma das medidas néo sera da competéncia desta subunidade.
e Elevado grau de execugéo relativamente a formagao de varios trabalhadores para execugéo de determinada tarefa.
o A nivel de empreitadas, foram genericamente adotadas as novas medidas da prevengéo de riscos propostas.

e A nivel de aquisigdo de bens e servigos, verifica-se a que as medidas em curso estédo sobretudo ligadas a necessidade de
controlo relativamente a execugdo de contratos ou apds a aquisicdo dos bens/servigos fornecidos que garanta a

conformidade com o acordado previamente, havendo necessidade de melhoramento nesta area para 2015.

e Quanto a gestdo financeira, hd uma implementagdo da quase totalidade das medidas previstas, demonstrando uma

preocupagdo em cumprir as regras de controlo interno existentes.

o \Verifica-se a existéncia de medidas que desde 2013 que estdo em fase de execugdo, tais como: 1) a formagdo de
trabalhadores da subunidade organica Taxas e Licengas sobre o CPA; 2) a implementagéo de procedimentos de andlise da
informagao recolhida para identificar eventuais lacunas ou vulnerabilidades (medida prevista para o Aprovisionamento); 3)

Implementagéo de um sistema estruturado de avaliagdo das necessidades (medida prevista para o Aprovisionamento).

e Quanto a atribuigdo de fogos sociais, verificam-se algumas medidas em curso relacionadas com este processo, na medida

em que ainda ndo foi possivel implementé-las por falta de fogos vagos para atribuigéo.

e A medida forma/sensibilizar os trabalhadores da subunidade orgénica em areas como a ética, a deontologia, os direifos e
deveres dos trabalhadores, os modelos de gestdo e servico publico, a modernizagdo administrativa, entre outras, €

transversal a algumas éreas de riscos, verificando-se a implementagcdo nalgumas subunidades e noutras néo.

Contudo, sendo o processo de combate a corrupgdo um processo continuo considera-se necessario proceder a uma nova
revisdo do “Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz”, de forma a
melhorar os sistemas de controlo interno, estimulando o desenvolvimento de uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia

nos procedimentos administrativos.

Assim, ap6s o conhecimento do Executivo Municipal, o presente relatério deve ser remetido & entidade que exerce tutela

administrativa sobre as Autarquias Locais e ao Conselho de Prevengéo da Corrupgéo.”

Outrossim, o sobredito Relatério Anual de Execugao, que se transcreve:
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RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO “PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ”

ANO DE 2014
- INTRODUGAO

Em cumprimento da Recomendagéo n.° 1/2009, do Conselho de Prevengao da Corrupgéo, de 01 de julho de 2009, publicada na
2.2 Série do Diario da Republica n.° 140, de 22 de Julho de 2009, foi elaborado o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o qual foi aprovado em sesséo ordinaria de Assembleia Municipal,
realizada em 30 de dezembro de 2009, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reuni&o ordinaria realizada em 18
de setembro de 2009. O Plano ja foi objeto de duas revisbes, tendo a primeira sido aprovada em 30 de abril de 2012 e a segunda
em 28 de abril de 2014, pela Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, mediante propostas da Camara Municipal
aprovadas em 18 de abril de 2012 e 16 de abril de 2014, respetivamente.

De acordo com o disposto na alinea d), do ponto 1.1. da citada Recomendagdo n.° 1/2009, deve ser elaborado um relatério anual
sobre a execugao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, no qual se deve proceder a analise da
implementagéo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, aferindo-se o grau de execugdo das medidas

propostas para combater a ocorréncia dos riscos identificados.

A gestdo de risco é um processo continuo e em constante desenvolvimento, constituindo um requisito essencial ao
funcionamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sendo fundamental nas relagbes que se estabelecem entre esta
Edilidade e os municipes. Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objetivo salvaguardar aspetos indispenséveis na

tomada de decisdes e que estas se revelem conformes com a legislagéo vigente e com os procedimentos em vigor.

Refere 0 “Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz”, no seu
capitulo VI, que o acompanhamento do Plano sera efetuado em forma de Relatério anual, elaborado pela equipa multidisciplinar

designada para o efeito ser elaborado pela equipa multidisciplinar designada para o efeito.

Assim, de acordo com o disposto na Recomendagéo do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, aprovada em 01 de julho de 2009
e, em harmonia com o subscrito no “Plano de Gestdo de Risos de Corrupgao e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos
de Monsaraz’, a equipa multidisciplinar responsével pela execugdo do Plano, cuja constituigao foi aprovada por deliberagdo da
Cémara Municipal de 18 de abril de 2012, apresenta o seu quarto relatério de execugdo do Plano de Gestéo de Riscos de

Corrupgéo e Infragdes Conexas, referente ao ano de 2014, que tem como objetivos:

1. Agregar e sistematizar toda a informagdo obtida no &mbito da implementagdo do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em 2014, com vista a afericdo do grau de

execugédo das medidas adotadas, no sentido da preveng&o do risco;
2. Aferir o grau de execugdo do referido Plano em cada um dos servigos;
3. Identificar as medidas adotadas e aquelas que ainda néo foram iniciadas, em cada um dos servigos;

4. Verificar se 0 Plano de Gestédo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz,

de uma forma geral, foi cumprido.

O presente documento sera estruturado em seis capitulos, a saber:
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e | Capitulo: Introdugéo;

e |l Capitulo: Metodologia utilizada para a elaboragdo do Relatério;
e |l Capitulo: Relatérios de monotorizagdo por area de risco;

e |V Capitulo: Balango de implementagéo das medidas em 2014;
eV Capitulo: Recomendagdes;

e VI Capitulo: Conclusdes.

O Relatério Anual de Execugao do Plano devera ser remetido ao Conselho de Prevengéo da Corrupgéo e a entidade que exerce
a tutela administrativa sobre as Autarquias Locais; outrossim, devera ser divulgado a todos os colaboradores do Municipio de
Reguengos de Monsaraz através de correio eletrénico e publicitado na pagina da internet do Municipio de Reguengos de

Monsaraz (www.cm-reguengos-monsaraz.pt ).
II- METODOLOGIA

Na elaboragéo do presente Relatdrio de execugdo participaram os dirigentes e chefes das Subunidades Orgénicas e Servigos do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.

O Gabinete Juridico e de Auditoria, de acordo com as suas competéncias, coordenou a monitorizagdo do Plano de Gestédo de

Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
O método de trabalho utilizado para realizagéo do Relatério de Execugdo de 2014 desenvolveu-se em quatro fases:

e 1.2 Fase: Realizagdo de reunides de trabalho da equipa multidisciplinar para discusséo e decisdo sobre o método de

trabalho a adotar para posterior realizagéo do Relatério de Execugéo do Plano;

e 2.2 Fase: Divulgagdo, por correio eletronico, a todos os dirigentes e responsaveis pelos servigos, unidades ou
subunidades orgénicas da necessidade de efetuar o Relatério de Execugdo, com a consequente divulgagao do
documento de trabalho que cada um teria que preencher com a informagéo relativa as medidas propostas para prevenir

a ocorréncia de risco;
e 3.2 Fase: Compilagéo e organizagédo de toda a informagéo disponibilizada e recolhida; e,
e 4.2 Fase: Elaboragéo do Relatério de Execugéo do Plano.

Tendo em conta que o Municipio de Reguengos de Monsaraz, enquanto Autarquia Local, visa a prossecugdo de interesses
proprios das populagdes respetivas (artigos 235.° e 236.° n.° 1, da Constituigdo da Republica Portuguesa) e considerando as
suas atribui¢des e competéncias, foram identificadas na 2.2 reviséo do “Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e de Infragbes
Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz”, como suscetiveis de geragdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas,

as seguintes areas:
1. Gestao administrativa/Atendimento ao piblico (Balcéo Unico);
2. Recursos humanos;
3. Aquisi¢éo de bens e servigos;

4. Contratagdo de empreitadas;
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5. Gestao Financeira;

6. Urbanismo e Edificagéo;

7. Concessédo de Beneficios Publicos;

8. Contencioso e Apoio Juridico.

Para ilustrar do grau de execugdo das medidas propostas no referido Plano, foram elaboradas as tabelas de monotorizagdo para

as diferentes areas apresentadas no capitulo seguinte.

Relativamente a metodologia, foi proposto aos responséveis de cada Unidade e Subunidade Orgénica, quatro niveis de

execucdo das medidas que s&o o0s seguintes:

4.

Executada - significa que a medida proposta foi totalmente implementada;
Néo executada - significa que a medida proposta néo foi implementada (exige breve justificagéo);

Em curso - Significa que a medida néo esté totalmente executada, mas ja se encontra planeada e em desenvolvimento

(exige breve justificagdo);

Planeada - Significa que a medida ainda néo foi concluida, mas encontra-se planeada (exige breve justificagéo).

Il - RELATORIOS DE MONOTORIZAGAO POR AREA DE RISCO

Neste capitulo apresentam-se as tabelas de monotorizagédo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do

Municipio, com a indicagdo dos riscos, identificados para cada area, bem como a respetiva Unidade Orgénica / Subunidade

Orgénica / Servigo, as medidas propostas para prevenir a ocorréncia dos riscos e mitigar o seu impacto e o seu grau de

execugdo. Cada responsavel da respetiva Unidade Orgénica/Subunidade Orgénica / Servigo entregou, igualmente,

documentagdo / justificagdo para evidenciar o grau de execugdo das medidas.

1.2 AREA DE RISCO: GESTAO ADMINISTRATIVA

a) ADMINISTRAGAO GERAL

AREA:

Unidade Organica: Administracio Geral
Subunidade Organica: Gestio D

Missao:

Identificacio dos responsaveis: Helson Fernando Hunes Galvao (Chefe de Diviséo) e Francisca Galamba Martele (Coordenadora Tecnica)
Numero de trabalhadores: 2
Principais atividades

Riscos identificados/potenci

ADMINISTRATIVA

Assegurar as tarefas que se inserem no dominio da administragao, da rececao, ificagdo, distribuigdo e digdo de corr

1. Assegurar toda a gestao documental do municipio;
2. Registar toda a correspondéncia;

3. os processos de licenci 0 de recintos improvisados e itinerantes;
4. o5 processos de licenci: o da atividade de transporte em taxi;

5

6

7.

o5 processos de licenci o da atividade de guarda-noturno, venda ambulante de lotarias, arrumador de automéveis e de leildes;
Assegurar as atividades decorrentes da realizacéo de eleiodes e de referendos;
Emitir certidées de guias de receita no dmbito das suas atribuigbes.

Grau de execugio em 2014
Executada Nao executada | Em curso | Planeada

1. Digitalizagdo de tedos os documentos rececionades
no Municipio

1. Extravio de decumentos 7. Sensibilizagao dos trabalhadores da Subunidade
Organica para as consequéncias que advém do X
extravio de documentos
3. Agbes regulares de verificagao, corregao e validagio %

2. Ero  no encaminhamento  da S50 veriicados periodn = os Fid
correspondéncia e documentacio no momento da sua saida, ao nivel da classificagio do Pang

de Arquivo, dos modelos utilizados & da constatagio dos

5. Instituir mecanismos de auditorias internas as X documentos anexos. Ao nivel das entradas de documentos

atividades/tarefas sio verificados os despachos e o correto encaminhamenta

de documentos
4. Sensibilizagao dos trabalhadores da Subunidade
Organica para as consequéncias que advém do erro X
no encaminhamento da correspondéncia &
documentagéio

da documentagio. Com periodicidade mensal & feita 3
verificag3o por amostragem dos documentos com entrada o
saida. Mo que diz respeito acs procedimentos dd
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i cometidos & Subunidade Organica todos sid
validados e monotorizades pelo Chefe de Divisdo.
3. Atividades/Tarefas levadas a cabo | - ;ﬂf"ﬁr_m‘:stm_b_aixmmaemuﬁu de uma X
leterminada ativi t a
sempre pelo mesmo trabalhador | o CFatiidade de funcdes entre o5 "
trabalhadores agregados & Subunidade Organica
Sensibilizagio efetuada pela Chefia de Divisio juntos dos
8. P ibilizar os ihe ddﬂ 't‘l ridad trabalhadores afetos a Subunidade Organica em reunides
snica, em dreas como a ética, a deontologia, 05 ; N 5
i 13 gt oo | et S L x T
til, em tempo  oportuno, |  BEECR R e, modernizagdo administrativa, nomeadamente ao nivel da
dificultande o acesso & informagdo ’ implementagio do licenciamento zero.
por parte dos cidaddos 9. Disponibilizagao, em local visivel & acessivel a0
piiblico, do organograma da Subunidade Organica, X
bem como da identificagéo do respetivo dirigente &
trabalhadores

b) TAXAS E LICENCAS

de Organica:
Subunidade Orga
Missao:

Identificagao dos responsaveis:
Himero de trabalhadores:
Principais atividades

Administrativa

Administragio Geral

Taas € Licencas

cometidos a outras secgdes

Proceder a emissao de diversas licencas e assegurar os procedimentos atinentes ao pagamento das taxas, tarifas e licengas e outros rendimentos, nao especialmente

Proceder 3 cmissao das diversas licengas, cufa akibuigao sefa da competiéncia do Municipio @ que nao csiejam cometidas 2 outro servigo;
e

Gerir os pi

Gerir os processos de publicidade & ocupagio do

Apoiar na tra.mta;ao dos processos de execu;ao fiscal;

das feiras e mercados e da atividade de venda ambulante;
espago piblico;

Assegurar todo:

Zelar pela cuhran;a das rendas do parque | habnbacmnal municipal;

Promaver o das rendas

aos servigos de de dgua,

& ou prédios riisticos propriedade do Municipio;

o e recolha de residuos urbanos;

Assegurar todos o

relativos ao controlo metrolégico.

Contadores colocades, que nde
estejam  registados no  sistema
informatico ndo permitindo a
cobranga ao municipe

Criar um sistema informatico que permita ter um
registo de todes os prédios existentes no concelho,

registando quais 05 que tm ou nio tém contador
{com nota a informar o porqué de nio ter)

Em curso
Sensibilizar os trabalhadores da Subunidade
Organica para as consequéncias da corrupgio e
infraces conexas
Sensibilizagao efetuada pela Chefia e a Coordenagao
Ampla divulgacio dos principios gerais da atividade o s
1. Vielagao des pricipios gerais da Aol ‘smt'% A principios ge: X Técnica em reunides internas de trabalho.
atividade iva
parcialidade; falta de isengio; e | 3- Levantamento anual das reclamagdes, em que o Foi criado folha de registo de reclamagbes. Em anexo
tratamento  diferenciado  dos reclamante alega, com sucesso, a auséncia ou a X junta-se registo referente ao ano de 2014.
" deficiente fundamentaco das decisbes da
municipes lente Tu
Sensibilizagao e formagao dada diretamente pela Chehia
4. Formagao dos trabalhadores da Subunidade Organica . de Divisio. Aguarda-se frequéncia de formagio
sobre o CPA profissional formal por parte dos trabalhadores da
Subunidade Organica.
2. Falhas no acompanhamento dos |5 Criar um sistema que permita a avaliago do modo
processos desde o pedido de como decorre o processo desde o pedido de X
instalagdo do contador/ramal até & instalagdo do contador/ramal até & conclusio do
conclusdo do mesmo processo
3. Realizacdo de trabalhos antes do | 4.  Criar metodologia que todos os trabalhos a efetuar
respetivo pedido de contador ter tenham despacho do Senhor Presidente da Camara X
sido devidamente autorizada Municipal
Esta implementada a elaboragao de ficheiro diario de
controlo de cobrangas dos servigos de dguas, saneamento
& residuos. Criado circuito de entrega da receita cobrada
nas freguesias e fichas de registo. Encontram-se criados
de controlo & de pedidos de
7. Implementacio d i e anatisn execugio de ramais. Periodicamente sio analisados dados
. Implementacsio de procedimentos de anlise da o : ren T e o
4. Pagamentos indevidos informagao para identificar eventuas lacunas ou X Setatistices retirados das aplicagdes informaticas para
s espiste de eventuais erros e identificagses de lacunas =
vulnerabilidades. E efetuada a andlise didria da receita
cobrada na Subunidade Orgdnica antes do seu envio a
Tesouraria. Encontram-se criados ficheiros para controlo
da validade da atribuicio de tarifarios especiais (familias
numerosas e cartdo social).
as Propostas em 2014
Em curso | Pla

Necessidade de articulagio com um servigo de informagso
X geografica, que disponibilizasse um registo dos prédios
existentes do Concelho, & que ndo existe no Municipio.

6. Falhas na realizagio de “contratos

Hao existe monitorizagao com periodicidade definida.

processo

de formecimento de agua” nos|9. Monitorizar por amestragem semestral b3 Acompanhamento efetuado no SGD
pedidos de ligagdo a rede
7. Utilizagio de informagao para . 1130 aplicavel. Os processos de execugao fiscal encontram-
qualquer vantagem pesscal, de|1(. Exigéncia de declaragio de interesses NiA se confiados a érgio de execugio fiscal, designado para o
terceiros ou :’e ﬂ"ﬂ'q"f; outra efeito. Preconiza-se a sua eliminagio.
contréria & lei ou ainda em | —p e T 30 de carater Tzo aplicavel. Os processos de execucao fiscal encontram-
detrimento de objetivos legitimos : ! o= P She 2
o A administrativo, nos termos de Acesso aos X se confiados a drgdo de execugio fiscal, designado para o
gﬂ‘:t‘m:;'::g‘gﬂ: na instrucao Documentos Administratives, constante dos o cfeito. Preconiza-se a sua eliminagio.
proc gl processos de execugio fiscal que correm termos no
Municipio
. Incumprimentc de prazos nos . . = T30 aplicavel. Os processos de execugao fiscal encontram-
processos de execugiio fiscal 12. Definigao de um quadro de um quadro de objetivos se confiados a drefo de execugio fiscal, designado para o
claros, com definigao de prazos N/A : X cugae
efeito. Preconiza-se a sua eliminago.
3. Influncia da decisao proposta pelo . T30 aplicavel. Os processos de execugao fiscal encontram-
instrutor/decisor que tramita © |13, Exigéncia de declaragio de interesses o se confiados a drgdo de execugio fiscal, designado para o

efeite. Preconiza-se a sua eliminagdo.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

c) BALCAO UNICO

Are:
Unidade Organica: Administragao Geral
Subunidade Organica: Balcao Unico

Missa Assegurar o atendimento presencial, proceder a0 registo de entrada de requerimentos e outros pedidos & encaminhar os processos para os diversos servigos municipais.
Identificagao dos responsaveis:

Himero de trabalhadores:

Principais atividades . Gerir e disponibilizar numa area ou zona fisica de acesso por parte dos municipes © atendimente ¢ encaminhamento de processos nas diversas areas da competéncia
municipal;

. Efetuar a cobranga das receitas das atividades prestadas pela servigo;

. Efetuar a cobranga dos servicos educativos prestados pelo Municipio em articulagio direta com os servicos responséveis;

Registar a permanéncia de cidadios europeus ¢ estrangeiros;

. Colaborar e cooperar nas agdes de modernizacio administrativa promovidas pelo Munici

cados/potent las Propostas
Em curso

Sensibilizagdo efetuada pela Chefia de Divisio juntos dos
1. Realizagdo de agbes de formagéo para a trabalhadores afetos a Subunidade Organica em reunides
1. Utilizagdo para fins privades do §El§fa§'32‘i? t"rﬂ;:’b:h;i‘:ﬁ o dreas como . internas de trabalho. Os trabalhos tém frequentado agdes

equipamento municipal de formago, em especial, em matérias referentes &
medernizagdo administrativa, nemeadamente ao nivel da

implementagéo do licenciamento zero.

trabalhadores, os medelos de gesto e servigo
piiblico, entre outras

2. Falta de verificagac da

Iegitimiade pars sceso & A medida revelou-se nio estar na competéncia da

informagso, originando a ndo 2. Rm politica de atrihuig_én de permissdes de acesso X 5|{b|{nida_de Orgénica Balcdo Unico. Propde-se a sua
salvagoarde de informacdes aos sistemas de informagao N/A eliminago.
confidenciafs
3. Deficitario registo de receitas, 3. Adogdo de mecanismos de controlo didrio de x
correndo risco de ndo recebimento receitas municipais
. o Realizacdo de agdes de formagao para a
4. Divulgagao, eliminagdo, generalidade dos trabalhadores, em areas como a
manipulagio ou uso indevido de ética, a deontologia, os direitos e deveres dos b3 IDEM
informago confidencial trabalhadores, os modelos de gestio e servigo
piblico, entre outras
Conclui-se que esta medida nao pode ser imputada a
Subunidade Orgénica Balcio Unico. 0 desenvolvimento das
aplicagdes i é da respor de das
5. Deficitério registo de entrada dos | 4.  Otimizacho da aplicacio informética, de forma a 53 software house, no caso do Municipio de Reguengos de
documentos, ocorrendo risco de existirem alertas obrigatdrios relativamente ao nio R Monsaraz a AIRC ou da Agéncia para a Modemizagio
nao recebimento cumprimento de prazos no ambito de procedimentos Administrativa (AMA), no dmbito da medida Licenciamento
Zero. Junto destas entidades tem sido dado reporte das
de d imento das aplicagdes cuja a
utilizaciio didria t8m sido sentidas pelo Servigo.
5. ir e/ou otimizar mecanismos de extragao de.
indicadores de , com X
L . vista a definir objetivos de eficiéncia processual,
6. Ineficiéncia da gestio processual designadamente em andlise processual
- . " X A medida revelou-se n&o estar na competéncia da
6. Definir regras de prioridade de backups (diario} N/A Subunidade Organica Balcio Unico.
7. Disponibilizagao, em local visivel e acessivel ao
piiblico, do organograma da Subunidade Organica, X
bem como da identificagdo do respetivo dirigente e
dos
8. Disponibilizagio de formularios tipo relativos aos
pedidos de informagio procedimental, bem como de X

formuléries tipo relativos a apresentagac de todos
0s modelos inerentes ao licenciz

8 de informacio |5 5 onizacso do sistema geral de atendimento em
|, em tempo DW““"D: ordem a melhoria da eficiéncia do mesmo, do X
ltando o acesso & inf i 10, avaliago e controlo global dos
por parte dos cidadsos/empresas trabalhadores
10. Horario de atendimento regulado X

T1. Disponibilizagao de informagao ao cidadao sobre
determinada formalidade municipal, mais
concretamente sobre procedimentos, prazos médios X
de conclusie, documentos instrutsrios para o

pedido, legislacio relevante & outras informacdes

2.7 AREA DE RISCO: RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos
Administragao Geral
Recursos Humanos
Desenvolver todos s procedimentos relativos & area de Recursos Humanos

Identificagao dos responsaveis:

Nimero de trabalhadores:

Principais Atividades Executar as tarefas e procedimentos administrativos relativos a gestao de pessoal;
»  Executar todos os procedimentos < tarefas relativos ao recrutamento de pessoal;

»  Organizar ¢ manter atualizados os processos individuais e cadastro do pesseal;

+  Organizar e supervisionar a execugéio do processo anual de avaliagio de desempenho;
+ Assegurar a preparagao e elaboraco do balango social;

Elaborar o mapa de pessoal, bem como as respeti 5 tar o respetivo
Processar, em articulagio com a subunidade organica Contabilidade e Patriménio, os vencimentos e demais abonos do pessoal & dos eleitos locais;
Proceder ao registo e controlo da assiduidade do pessoal;

- Organizar e instruir os pi as Ses sociais dos trabalhadores da autarquia e processar os saciais obrigatdrios para as diversas
entidades;

+ Elaborar o plano de formagio anual e efetuar o respetivo acompanhamento & avaliagio;

+  Promover agbes de ilizag3o no dmbito da ¢a, higiene & medicina no trabalho;

»  Assegurar a elaboragio e acompanhamente de todos os processes de acidentes em servigo;

»  Proceder, nos termos legais, as verificagées de deenca e juntas médicas relacionadas com os trabalhadores municipais;

»  Organizar € remeter &s entidad &5 05 processos de do pessoal;

+ Elaborar propostas de politicas de apoio social a0s trabalhadores municipais;

*  Prestar as informagges as
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

Executada

Grau de execus
Nao executada

em 2014
Em curso

Planeada

RECRUTAMENTO DE PESSOAL:

aleatoria de al

Atendendo a especificidade das diferentes materias
cometidas a Subunidade Organica Recursos Humanos e ac
nimero de trabalhadores afetes ao servio, uma
rotatividade pura de tarefas nao se mostra adequada ac

a procedimentos de selegio ou de
avaliagio de pessoal, por parte dos
interessados

de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA)

1. Auséncia de a i icos. -
usencia de mecanismos que efetuar uma determinada atividade/tarefa L regular e bom funcionamento dos servigos. Tem-se
obriguem a rotatividade dos uma rotatividade/compl na
elementos integrantes dos jiris realizaio de tarefas, por exemplo processamento de
vencimentos, projetos IEFP, ADSE.
Wlao & feita uma designagao formal do responsavel do
} . o procedimento processo a processo. A distribuigio da
2. Nomeago de um responsavel ou “gestor” do atividade do servico pelos trabalhadores da subunidade
procedimento e identificagio do respetivo contato X - . )
. organica encontra-se estabelecida em ordem de servico
dentro dos servigos : j o
interna. Preconiza-se a sua eliminagio.
3. Proibigio de pessoas estranhas nes servigos X
) Exigéncia de declaragio de interesses X
2. Intervengio em procedimento de
selegio ou no procedimento de | 5. Disponibilizagao, em local visivel & acessivel a0
avaliago pessoal de elementos publico, do organograma da Subunidade Organica,
5 i bem como da identificagéio dos respetivos dirigentes X
lagdes d idade, 5 pe 8
com retagoes g proximicads, & eventualmente dos trabalhadores snvolvidos no
relagdes familiares ou de o
paremfs:u com os candidatos ou =0 TP e e e e do agaes de formagao, em
o avaliados 6. Formar/sensibilizar os trabalhadores da Subunidade especial, em matérias referentes atividades cometidas &
Organica, em areas como a ética, a deontologia, o5 X Subunidade Organica. Pela chefia de divisio e em reunides
direitos e deveres dos trabalhadores, os modelos de de trabalho ¢ feita a sensibilizagdo de trabalhadores para
gestio ¢ servigo publico, entre outros ireas deontoldgicas e da ética no servico publico.
3. Auséncia ou deficiente 7. Elenco objetivo de critérios de selecao de
. candidatos que permitam que a fundamentagio das
f“{'daume‘;‘:a‘a" d‘:‘ atos de decisdes de contratar sejam facilmente percetiveis x
seiega0 do pessod e sindicaveis
- ~ 8. Sensibilizar o3 decisores no ambito dos
4. Auséncia ou deficiente procedimentos de recrutamento e selegao, ou X
fundamentagéo dos resultados das outros atos de gestio de pessoal, para a
decisdes de avaliagio necessidade e obrigatoriedade de fundamentagio
das suas decises
5. Mo disponibilizagao aos
interessados de mecanismos de
acesso facilitado e célere a Disponibilizagiio de toda a informagsio de cardter
informagéo procedimental relativa administrativo, nos termos do estabelecido na Lei X

Riscos identificados/potenciais riscos

[ ———

10. Elaborar um quadro de objetivos e critérios de

Executada

Grau de execugao em 2014

Hao executada

Em curso

Planeada

fundamentagéo claros de forma a se tomar X
transparente a avaliagdo dos trabalhadores
T1. Formar mais trabalhadores para e execucao de uma X
determinada atividade/tarefa
AVALIACAD DE DESEMPENHO: A exportagao de dados da “::WNU de W"‘(’;’é‘; :E
para a aplicaci i a
6. Utilizacio de critérios de avalisgio AIRC) ndo se mostrou funcional uma vez que implica um
; lidagéio permanente e diaria de desconformidades ou de
com excessiva margem de 12, Exportacs - o validagii
om excessi . Exportagiio de dados do ficheiro de assiduidade para ! acks o
e et ' il wenar s swis Wtk
reportando-se a0 uso de conceitos ]
indeterminados, ndo permitam que exportagio direta sem validagBes intermédias acarretaria
o recrutamento do pessoal seja riscos graves no processamento de vencimentos.
levado a cabo dentro dos principios Preconiza-se a sua eliminagéo.
da equidade O trabalhadores tém frequentado agbes de formagao, em
. 3 especial, em matérias referentes aos procedimentos
13. Formar/ ??“S'b'l';ﬂ' os t'aPa“'“d‘;’(e%v om dreas 5 administrativos cometidos & Subunidade Organica Veja-se
o B ey 2 deontologia, os direitos € deveres :\m anexo, a titulo exemplificativo, certificados ds
formagao.
v i Elaborar um quadro de objetivos e critérios de
7. Ul de crité
e etives fundamentagio claros de forma a se tomar X Idem
P 1 transparente a avaliagdo dos trabalhadores
. - Elaborar um quadro de objetivos e critérios de
8. Utilizacao de elenco subjetivo de fundamentacio claros ds forma a se tomar X Idem
critérios de avaliagio, nio 05 ¢
o . transparente a avaliagio dos trabalhadores
permitindo que a fundamentagio |- baente & AVEHAg0 Cos Habahacor
das decisdes finais de avaliagio et de o e cessidade
el facimente percetiveis o procedimentos de avaliagio, para a necesidade e | x
it sbrigatoriedade de fundamentago das uss
W&o aplicavel. A monotorizagho dos objetivos dos
9 Néo cumprimento dos prazos 15, Instituir mecanismos de monitorizagio da avaliagio X trabalhadores no ambito da avaliagio do penho
Iegalmente definidos para as varias | 171 110 o G oh deverd ser definida e implementada pelos avaliadores, ndo
fases do processe de avaliagio. © desempenho sendo éncia da idade orgénica. Preconi
a sua eliminagio.
Orientagdes transmitidas acs responsavers de servigos em
reunies de trabalho. Nos impressos de registo de trabalho
extraordinirio é dada informagio aos superiores
L ) o hierérquicos dos trabalhaderes do volume acumulado de
16. SD"”ET':B""E"“‘?;FS,"? sent\dc;dana: utilizagio X trabalho extraordinario no ano em curso. E igualmente
OUTROS PROCEDIMENTOS: n:c::s‘. o de:’;'ﬂn:::‘e‘; como Torma de suprir exigida a requisico do trabalho extraordinario pelo
L . respetivo superior hierdrquico. Em consequéncia tem-se
10. Utilizagdo excessiva do recurso a0 assistido a uma diminuicio do nimero e custo do trabalho
trabalho extraordinario como traordinirio
forma de suprir necessidades "
permanentes do servigo.
A redefinicio de métodos ds trabalho devera, sm cada
. servico, ser definido e equacionado pelos superiores
17. Reorganizagio dos métodos de trabalho Wi hierdrquicos e/ou responsiveis pelos servicos de forma a

otimizarem o scu desempenho. Preconizase a sua
climinagao.
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Subunidade Organi

Identificagao dos responsavesis:
Himero de trabalhadore
Principais atividades

Riscos identificados/potenciais riscos

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

3.2 AREA DE RISCO: AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS

Gestao Financeira e Desenvolvimento Econdmico

Aprovisionamento

Assegurar todos os procedimentos relativos 3 aqu
racional dos stacks

[T —

Rotatividade aleatéria de trabalhaderes para

de bens e servigos necessarios & execugao das atividades e do funcionamento dos servigos € proceder a gestao

Executada

Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servigos necessarios & execucio das atividades e ao funcionamento dos servig
+  Proceder ao langamento dos procedimentos de aquisicio de bens & servigos, dessnvolvendo todas as tarefas ao abriga do Cédigo dos Contratos Piblicos;
Proceder a gestéo racional dos stocks, em consonancia com critérios definidos, e em articulagao com os diversos servigos utilizadores;
Proceder ao armazenamento e gestio material dos bens & ao fornecimento respetivo aos servicos mediante requisicio propria;
Proceder a gestdo de compras ou de contratos, nomeadamente, quante a prazos, rececdo e conferéncia dos bens entregues e das respetivas guias e faturas;
Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao movimento e registo de entradas e saidas de bens em armazém;
Colaborar na organizagio e atualizagio do inventdrio e cadastro de bens municipais;
Proceder ao fecho do més, inventdrio anual e fecho do ano de gestdo de stocks.

Nao executada

Grau de execugao em 2014

Em curso

Planeada

Observagbes

efetuar uma deter da atividade/tarefa; x
1. Indefinigio das responsabilidades
de cada um dos intervenientesno |3 pefinicio  de  procedimentos que  definam
processo da contratagdio, nas claramente os intervenientes no processo nas X
diversas fases diferentes fases, a responsabilidade de cada um e o
cumprimento dos prazos;
2. Inexisténcia de cabimentagio 3. Ponderacio de necessidades de bens e servigos, X

prévia da despesa

cujas aquisigies estio dependentes do prévie
cabimento da despesa

Riscos identificados/potenciais riscos

3. Fundamentagéo insuficiente do

[ —

4. Implementagio de procedimentos de analise da
informagde recolhida para identificar eventuais

Executada

Grau de execugao em 2014

Nao executada

Em curso

Planeada

Observagdes

outros); Elevado indice de
devolugdes

fornecedores

e ajuste direto, quanda lacunas ou vulnerabilidades X
seado em critérios materiais
Implementagio de procedimentos de analise da
4. Controlo deficiente dos prazos informagdo recolhida para identificar eventuais
lacunas ou vulnerabilidades
5. Intervencao em procedimento de
elementos com relagdes de
proximidade, relagdes familiares | 5. éncia de declaragio de conflito de interesses X
ou de parentesco com os
potenciais prestadores de servigos
6. Inexisténcia ou insuficiéncia de
mecanismos de controlo
relativamente & execucio do Implementacio de procedimentos de analise da X N
contrato de aquisiio de bens informaggio recolhida para identificar eventuais Em andlise.
lacunas ou vulnerabilidades
tendo-se em conta o prazo de
vigéncia
7. Nio acompanhamento e avaliagio
regulares do desempenho do . . . Erm fase de implementacé
contratante, de acords com os 6. If’reenchlmenlu de fichas de avaliagio de X m fase de implementagdo.
niveis de quantidade e qualidade ormecedores
estabelecidos no contrato
8. Inexisténcia de inspegao ou de ato Ponderagio de necessidades de bens e servigos,
que certifique as quantidades & cujas aquisihes estio dependentes do prévio X
qualidade dos bens e servios, cabimento da despesa
antes da emissdo da ordem de 7. Exigéncia da presenca de dois trabalhadores na
pagamento e/ou inspeco ou inspecao ou avaliagio da quantidade e qualidade X
avaliacio da quantidade e da dos bens & servicos adquiridos
qualidade dos bens e servicos B. Efetuar inventario fisico anual, com possibilidade de
adquiridos efetuada somente por amostragens trimestrais X
um trabalhador
9. Disponibilt de toda a informagao de carater
o - administrativo, nos termos do estabelecido na Lei b3
9. Existéncia de favoritismo de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA)
injustificado
Exigéncia de declaragio de conflito de interesses X
10 Adogao do principio da segregaac de Funp)es que
consiste na co de funcées potr X
10. Confito de ints s na andlise & conflituantes, permitindo melhorar a qualidade do
informacéio de processos | sorviee Brestade  prestado - <
de toda a de carater
adm\mstralwu nos termos do estabelecido na Lei X
de Acesso acs Documentos wos |
11. Instituir mecanismos internos de controlo de X
11. Desaparecimento de entradas e saidas de existéncias
patriménio/existéncias Exigéncia da presenca de dois trabalhadores na
inspeco ou avaliagio da quantidade e qualidade X
dos bens e servicos adquiridos
12. Existéncia de stocks em excesso ou | 12+ Implementacao de um sistema estruturado de « Em andlise.
falta recorrente de o avaliaio das necessidades
material Exigéncia da presenca de dois trabalhadores na
inspecio ou avaliagio da guantidade e qualidade X
dos bens e servicos adquirides
13. Fomecimento inadequado face aos
requisitos acordados (prazos,
:::'j‘::"d"de:“q':';‘:‘i‘;:d‘;‘;e Preenchimento de fichas de avaliagio de .

4.7 AREA DE RISCO: EMPREITADAS
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

Contratagao de Empreftadas
Gestao Financeira & Desenvolvimento Econemico
Administrativa de Obras & Projetos
Assegurar a claboragao dos estudos e projetos relatives a infraestruturas ¢ equipamentos € proceder & organizagae © acompanhamento des processos de concurso,
nomeadamente, os de empreitada

Nimero de trabalhadores:

Principais atividades Assegurar o conhecimento atualizado e profunde dos mecanismos € recurses regionais, centrais @ da Uniao Europeia de apoio ao desenvelvimento local;
Assegurar, em colaboragée com os servicos municipais intervenientes, a elaboragae dos processos de candidatura municipal a recursas financeiros para investimento
no Municipio;

Assegurar a elaboragio dos processos de 3o de contas & dentes relatdrios aos financiamentos para projetos estruturais obtidos pelo municipio junto
das instancias supramunicipais;

Proceder 4 organizagio de todos os processos de concurse, nomeadamente, os de contratacio publica inerentes & integragio em obras municipais e outros projetos
candidatados aos diverses fundos estruturais, quer nacionais quer comunitéries, a desenvolver no ambite das atribuigdes da unidade organica e efetuar o seu
acempanhamento;

Organizar o arquive dos documentos da unidade organica.

Medidas Propostas Grau de execucao em 2014 Observagdes
Executada Mao executada | Emcurso | Planeada

Riseos identificados/potenciais riscos

1. Formar/sensibilizar os trabalhadores da Subunidade
Organica, em dreas com a ética, a deontologia, 0s X
direitos e deveres dos trabalhadores, os modelos de
gestio e servigo publico, entre outros

1. Divulgagio, eliminagio, sonegagio,
manipulagio ou uso indevido de
informagao confidencial

2. Néo audicdo dos concorrentessobre | 2, Instituir mecanismos que garantam que o

o relatdrio preliminar/ decisio de procedimento escolhido se encontra em x
adjudicaciio conformidade com os preceitos legais

3. Enunciagao deficiente ou
insuficiente dos critérios de 3. Definir modelo de avaliagio das propostas com X
adjudicaciio e dos fatores e cariter objetivo, baseando-se em dados
eventuais subfactores de avaliagio quantificaveis e comparaveis

das propostas, quando exigiveis

= Grau de execugio em 2014 servagse
Riscos identificados/potenciais riscos Medidas Propostas _— Observagdes
Nao executada | Em curso | Planeada
. . X
4. Existéncia de ambiguidades, lacunas [ 4. Selegao/distribuicio aleatdria de processos
issdi lausulado das peca
e o Clausulad G pegas Rotatividade aleatoria de trabalhadores para X
efetuar uma determinada atividade ou tarefa
5. Mo oxistinia de wma avalingin o st risco nao se aplica diretamente & AOP por s tratar
retencia ) de uma tarefa que necessita de um acompanhamento
posteriori do nivel de qualidade ¢ | 6.  Avaliagio a posteriori do nivel de qualidade dos X técnico jali das obras das r
doprego das empreftadas | emereiteies N para o efeito uma qualificagio especificada que esta
pret subunidade organica ndo é detentora.
7. Exigéncia de declaragbes de interesses privados dos X
trabalhadores
8. Disponibilizagao de toda a informagao de carater
o - administrativo, nos termos do estabelecido na Lei X
6. Conflito de interesses na anilise & stabele
e de Acesso aas D A ivos (LADA)
nformagaa de 9. Criagao de regras gerais de rotatividade dos
I que compdem o jris dos de
forma a assegurar que as decises ou as propostas X
de deciséo néo fiquem, por regra, concentradas nos
mesmos trabalhadores ou dirigentes
Disponibilizagao de toda a informagao de carater
administrativo, nos termos do estabelecido na Lei X
7. Intervengio em determinada de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA)
procedimento de elementos com | 10. Proibicéo de pessoas estranhas a0 servico X
relaées de proximi i T7. Disponibilizagio em local visivel el
" Disponibilizago em local visivel & acessivel a0
ou de parentesco piiblico, do organograma da Subunidade Organica, X
bem como da identificagdo do respetivo dirigente &
dos
Rotatividade aleatéria de trabalhadores para X

8. Atividades/Tarefas levadas a cabo efetuar uma determinada atividade ou tarefa

sempre pelo mesmo trabalhador
{possibilitando a ocorréncia mais | 12. Formar mais trabalhadores para a execugo de uma X
frequente de lapsos) determinada atividade/tarefa

9. Falta de uma gestio centralizada,
uniforme e eficaz para o
tratamento e acompanhamento de

reclamagBes/der s

13, Instituir mecanismos de envio de adverténcias, em X
devido tempo, a0 fornecedor/prestador de servigo
logo que se detetam iregulares (custos e/ou prazos)

O Codigo dos Contratos Publicos define as regras de
plancamento  de  visterias/fiscalizagdo, tendo  side

14. Promover a elaboragio de procedimentos onde se devidamente aplicadas em conformidade com o CCP.
defina o processo de planeamento de x Pontualmente sio verificados os procedimentos por
vistorias/fiscalizagio e respetivas regras a verificar amostra por elemento da equipa multidisciplinar do Plano

10. Ineficiéncia da gestio processual em todo o processo de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infragées Conexas do
Municipio.

15. Acompanhar desvios, justificando-os X

16. Formalizar regras e definir procedimentos internos X
para o langamento ¢ gestéo de empreitadas

11. Discricionariedade na elaboracio de | 17, Instituir mecanismos de auditorias internas as X
planes, projetos, propostas, atividades/tarefas
pareceres, etc., que poderdo Formalizar regras e definir procedimentos internos IDEM
propiciar o favorecimento ou para o langamento e gestdo de empreitadas
desfavorecimento dos interessados | 18. Instituir mecanismos de controlo dos pareceres por X

vérios niveis de responsdveis hierarquicos
Formar/sensibilizar os trabalhadores da Subunidade
Orgénica, em dreas como a ética, a deontologia, os X
direitos e deveres dos trabalhadares, os modelos de
gestio  servigo publico, entre outros

12. Utilizagio para fins privados de
equipamentos/bens municipais

InsHEir mecanismos que garantam que o
procedimento escolhido se encontra em X

13. Deficiente sistema de control
clente sistema de controto conformidade com os preceitos legais

interno, destinado a verificar e a
certificar os procedimentos pré-
contratuais

19. Publicitagdo de andncio nos termos da lei ¢ com as
mengdes indispensaveis constantes dos modelos X
aplicaveis
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

5.2 AREA DE RISCO: GESTAO FINANCEIRA

a) CONTABILIDADE E PATRIMONIO

Area: Financeira

Unidade Organic: Gestao Financeira e Desenvolvimento Economico

Subunidade Organic; Contabilidade & Patrimdnio

lissao: Desenvolver todos os procedimentos relativos &s dreas da contabilidade e patriménio
Identificagdo dos responsaves

Hamero de trabalhadores:

Principais atividades +  Elaborar os documentos previsionais e as respetivas revisdes e alteracdes;
+  Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as condigdes técnicas, os principios e as regras contabilisticas legalmente em vigor;
*  Proceder a classificacac de du\:umenlm e assegurar todos os registos e pmcedlmem.us cuntab\llshms,
+  Efetuaro i da ia e contas bancarias do municipio;
*  Elaborar e subscrever Demdues relatwas a processos de despesa e receita a remete as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;
+  Acompanhar os p de de Sstimos bancérios, suas amortizagées e liquidagio dos respetivos juros;
*  Proceder a emissdo e envm de cheques e de transferéncias bancarias;
*  Recolher el ao pr hi de modelos fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos documentos;
+  Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros nos processamentos efetuados;
*  Elaborar os documentos de prestagio de contas;
+  Organizar e manter atualizado o sistema de inventario e cadastro patrimonial;
+  Assegurar os procedimentas necessarios & aquisicio, onera3o, alienagio, abate e controlo dos bens do municip
+  Elahorar as reconciliagbes bancarias;
s Assegurar a gestdo dos seguros dos bens méveis e iméveis do municipio;
+  Proceder ao presnchimento e envio de inquéritos, mapas e quaisquer outros d s entidades es;
+  Arguivar os documentos de receita e despesa;
+  Emitir guias de receita;

«  Articular com outros servigos a implementag3o dos circuitos documentais necessérios a0 processamento da contabilidade de custos, assim como a sua
classificagio e langamento;

«  Elaborar o relatério mensal com analise do endividamento de curto, médio e longo prazo e de endividamento liquido de municipio, face aos limites impostos por

lei;

Elaborar o relatdrio mensal sobre a evolugao do imobilizade;

Elaborar mensalmente o orgamento da Tesouraria.

as Propostas em 2014
dos/pots
cacesipaten tada | Em curso
Analisar a classificagio de despesa por amostragem
. . de relevincia material (valor em euros ou X
1. Assungio de despesas sem prévio quantidades)
cabimento na respetiva dotagio
orgamental 2. Limites de responsabilidade bem definidos de todos
os intervenientes no processo de autorizagdes de X
pagamento
2. Fraca anilise de desvios =
orgamentais e inadequada 3. Acompanhar os desvios, justificando-os
classificagio da despesa
3. Impossibilidade ou deficiente
controlo sobre execugdo orgamental | 4. Informatizagio integrada dos procedimentos de X
por deficiéncia das aplicagdes controlo interno & contabilidade
informaticas
- N X
4. Incumprimento ou cumprimento 5. Anilise e revisio permanente da execugio dos
defeitucso das regras de controlo di legais e dos no sistsma X
interno de controla interno
5. Atividades/tarefas levadas acabo | 6. Implementagio de medidas de organizacio do
sempre pelo mesmo trabalhador trabalho, de forma a assegurar a rotatividade e x
(possibilitando a ocorréncia mais variabilidade, por parte dos técnicos, no exercicio
frequente de erros) das suas funcdes
7. Formar/sensibilizar  a  generalidade  dos
trabalhadores, em dreas como a €tica, a X
deontologia, os direitos e os deveres dos
trabalhadores
6. Extravio de bens méveis
8. Planeamento e controlo anual dos bens méveis do X
Municipio, registado em folhas de inventdrio
9. Classificar a informagio de acesso restrito e divulga- X
la pelos trabalhadores
7. Deficiéncias ao nivel da
inventariagio e avaliagdo dos bens Planeamento & controlo anual dos bens méveis do X
Municipio, registado em folhas de inventario
8. Alienagao de iméveis sem
recorréncia ao procedimento de
Hasta Publica 10. O Municipio devera sempre recorrer & Hasta Publica X
para alienacio de iméveis

b) TESOURARIA

Financeira

Gestao Financeira & Desenvolvimento Econémico
Subunidade Organi Tesouraria

Missao: Promover todos os procedimentos relatives  tesouraria do Municipio

Identificagao dos responsaver

Nimero de trabalhadores:

Principais atividades . Promover a arrecadagio de receitas, entregande aos utentes o respetivo recibo;

Efetuar os pagamentos de acordo com a respetiva ordem, verificando a conformidade legal dos mesmos;
Efetuar registos de toda a movimentago didria no sistema informatico de tesouraria;

Arquivar diariamente todes os mapas da tesourari

Conferir diariamente com a Subunidade Organica Contabilidade e Patriménio os mapas auxiliares de receita eventual/virtual;
Assegurar os depésitos, o controlo e os registos dos movimentos das contas bancarias tituladas pela autarquia;
Colaborar com a subunidade organica Contabilidade e Patriménic na produgio dos documentos contabilisticos;

Elaborar o5 segundos avisos & promover o envio as consumidores dentro dos prazos legais;

amento veluntario.

ATANS7 —  1de abrilde 2015 Pégina 14 de 42



Riscos identificados/potenciais riscos

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

[ —

Grau de execugio em 2014

[

Executada | Nao executada | Em curso | Planeada

1. Omissdes na prestagao de contas do

1. Registo detalhado dos factos, sendo que todas as

; 5 speragdes devem ser relevadss de uma forma X
movimento de operagées de clevadas d ma
tesouraria documentos pelus diversos setores devem ficar

documentadas
2. Incumprimento ou cumprimento
defeituoso das regras de controlo
interno
OPERAGOES DE TEROURARIA
3. Omissdes e erros dos valores
inscritos nos resumos didrios
4. Desvio de dinheira e outros valores | 2. Reforgo das medidas de controlo interno x
5. Fallhas na aplicacdo das rormas, | ) & oo ntormme 2 .
. . Instituir mecanismos auditorias internas as
procedimentos & regulamentos de atividades/tarefas dos trabalhadores
natureza financeira
COBRANGA DE RECEITAS: .
6. Receitas cobradas por entidades | S?’;Eamde dn: fun(;oes,adperrmtmdu melhor a X
distintas do tesoureiro d 5o prest
7. Processo de receita incor 5. Infor procedimente ac nivel da X

documentado

do
atividade/tarefa ou de templates a utilizar

8. Cobranga de valor diferente do
inscrito na guia de recebimento

9. Omissao de comunicagao de guias
de recebimento nao cobradas

|10. &0 cobranca de juros devidos

MOVIMENTOS BANCARIOS:
11. Movimentagéo de valores sem
autorizagio

TZ. Movimentaao de valores para
contas diferentes do autorizado

13. Inexisténcia de mecanismos de
centrolo de cheques por emitir,
inutilizados e por expedir

6.7 AREA DE RISCO: URBANISMO E EDIFICAGAO

Arca:
Unidade Organi
Subunidade Organi

ag30 dos responsaveis:
Himero de trabalhadores:
Principais atividades

Urbanismo ¢ Edificacao

Planeamento, Obras e Ambiente

Expediente Urbanistico

Garantir o atendimento & o apaio a0s mu

Assegurar todos os procedimentos nas areas de planeamento e gestio urbanistica e assegurar, de um modo geral o expediente administrativa relativa aquelas areas

Proceder ao registo, classificagao, distribuigio e movimentagio de documentos a toda a unidade organica, controlando prazos legais;
pes no dmbito da atividade da unidade organica;

Promover a recolha dos pareceres, quer internes e ou externos, bem como informagdes téenicas, necessérias ao andamento de cada petigio ou processe;
Assegurar o registo e toda a movimentago quer em suporte informitico, quer em papel, de todo o expediente dos processos previstos no RIUE;

Emitir alvards de licengas de loteamento, de obras particulares, de Z

o, de obras de de terrenos e de autorizagéo de utilizagio;

Emitir recibos de entrega e de

edi L

Assegurar o
Assegurar o expediente relative a postos de abasteci
Assegurar o expediente relativo aos processos de di

Prestar apoio administrativo & unidade organica;
Organizar e arquivar os processos,

Autenticar e emitir guias de recebimento correspondentss s fichas tecnicas de habitacao;
Emitir notas de fiscalizagio para efeitos de acompanhamento das vérias obras, pelos funcionarios adstritos a esses servigos;

Assegurar tedo o expediente necessério no ambito des processos de desafetagao do dominio pablico:

Assegurar o expediente respeitante ao registo/declaragde prévia de indistrias Tipo 3, em que © municipio € a entidade coordenadora;
fte relative a a-

Assegurar o expediente relacionado com processos de iméveis develutas e queixas de particulares;
Fornecer plantas de imévels para efeitos de IMI, plantas de localizagio e plantas cadastrais;

Proceder a0 calculo das dreas e taxas inerentes aos processos de obras, loteamentos, ocupagdo da via publica, utilizagio & outros;
Emitir certidbes de toponimia e outras narrativas ou de teor;

Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o IHE a informagéo necessdria;

Enviar mensalmente para os servicos de finangas os mapas respeitantes aos projetos, processos e licengas/comunicagbes;

Emitir guias de recebimento relativas a todos os atos inerentes & atividade do servigo;

a sua i

aos p de prévia;

cargas ou outro equipamente em que & obrigatéria a visteria por entidade credenciada;
ento e instalagdes de armazenagem de combustiveis;
o de prédios nistices ¢ urbanos ¢ emisséo da correspondente certidao;

idade e disponibilt

do-0s de acordo com orientagbes superiores e parimetros legais.

em 2014
Em curso

Observagbes

Pla

Intervencdo em determinado 1. Obrigatoriedade anual de apresentacio prévia de
procedimento de clementos com | Pedide fundadamente instruide, por parte dos técnicos
N = ou dirigentes, que pretendam exercer fungdes privadas
relagbes de proximidade, © res <
e que possam conflituar como exercicio das suas fungdes
familiares ou de parentesco enquanto trabalhadores da Administracio Piiblica
2. Exigéncia de declaragio de impedimento nos
processos, prevenindo, assim, o potencial favorecimento X
particular ou privado
3. Proibiclio de permanéncia de pessoas estranhas aos X
2. Conflito de interesses na andlise e | *°7159%
informago de processos & na
realizagéo de vistorias 4. Formar/sensibilizar a generalidade dos trabalhadores, X
em areas como a dtica, a deontologia, os direitos e
deveres dos trabalhadores
3. Felta de imparcialidade potenciada | _ e dectaracio de &
X P igéncia
pela intervencio sistematieade | JLRE, 1K O ncial favorecimento partieular x
determinado(s) técnico(s) em ou privado
processos da mesma natureza,
processos instruidos pelos mesmos
requerentes ou processos 5. Criagio de regras de distribuicio de processos de
instruidos por requerentes com forma a acautelar que um determinads técnico ndo fique X
algum tipo de proximidade, o que | responsével de forma continuada pelos processos de
podera propiciar o favorecimento | determinado requerente
ou desfavorecimento
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

6. Implementacdo de medidas de organizagio de

de planos, projetos, propostas,

4. Acumulagdo de tarefas de trabalho, por forma a asegurar a rotatividade e X
apreciagio de projetos com variabilidade por parte dos técnicos, no exercicio das
funBes de fiscalizacio da suas fungdes
execucio, pelo menos, no dmbito | 7. Distribuigao de processos de maior complexidade e/ou X
dos mesmos processos dimensdo a mais do que um técnico para prestagio de

informado conjunta

5. Nao disponibilizagao de informagdo | g Disponibilizagio de toda a informagio de cardter
til, em tempo oportuno, administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de X
dificultando o acesso  informagio | Acessos aos Documentos Administrativos (LADA)
por parte dos cidaddos; 9. Disponibilizagdo em local visivel e acessivel ao

piblico, do organograma da Subunidade Organica, bem X
como da identificagio do respetivo dirigente e dos
trabalhadores

6. Discricionariedade na elaboragdo | 10. Instituir mecanismos de definigio de objetivos em x

consonancia com a orientacdo estratégica do Municipio

Riscos identificados/potenciais riscos

pareceres, etc., que poderdo
propiciar o favorecimento ou
desfavorecimento dos interessados

Medidas Propostas

Distribuicio de processos de maior complexidade e/ou
dimensio a mais do que um técnico para prestacio de
informagao conjunta

Nao executada

Grau de execugo em 2014

Em curso

Planeada

7.2 AREA DE RISCO: CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS
a) DESPORTO

Area:
Unidade Organi

Servigo:

(==

Identificagao dos responsaveis:
Timero de trabalhadores:
Principais atividades

Concesséao de Beneficios Publicos

Seciocultural e Desportiva

Desporto

piiblicos - area do desporto, cultura

30 de eventos.

Colaborar, apoiar e acompanhar as associagges, coletividades e clubes desportivos no desenvolvimento desportive do municipio.

sclictas Propostas Grau de execugao em 2014 Observagdes
Riscos identificados/potenciais riscos fed : 7
Pol Executada | Nao executada | Em curso | Planeada
1. Inexisténcia de  declaragies de|1. Apresentagio de declaragbes de intercsses € de|
interesses privados dos | impedimentos ou incompatibilidade
i nos
de de | 2. Formar izar os trabalhadores, em reas como a < o .
i Gtica, a deontologia, os direitos e deveres dos X A aguardar por formagio especifica nesta drea.
trabalhadores
2. Existéncia de situagbes indiciadoras | | | oo da informacio ralati M
: . . . Uniformizagdo e consolidagéo da informago relativa a
de conluio entre o intervenientes | |/ 12« as pessoas e a todas as entidades beneficiarias
no processo;
4. Elaborar um quadro de objetives e critérios de|
3. Exiténdia e situagdes de | fundamentagio claros de forma a se torar transparents
favoritismo injustificado por um | 2 2Valiagio das candidaturas
determinado beneficiario 5. Implementacio de mecanismos de controlo internc X
que permitam despistar situacées de favoritismo por um
determinado beneficiario

Riscos identificados/potenciais riscos

[ ——

6. Disponibilizagao de toda a informagac de carater

Nao executada

Grau de execugao em 2014

Em curso

Planeada

Observagdes

beneficiarias

administrativo, nos termos estabelecido na Lei de x
Acessos a Documentos Administrativos (LADA)
A andlise das candidaturas & feita pelo Servigo de
Desporto, em cumprimento do estabelecido no
4. Existéncia de situagbes em que os | 7- Criagio de regras gerais de rotatividade dos elementos lam de Apoio a0 vismo e com base no
beneficiarios ndo juntam todos os | GUE compéem os juris dos concursos, de forma a relatdrio efetuado, o Presidente da Camara ou o Vereador
documentos necessérios & instrugao | 2555EUar QUE as decisdes ou as propostas de dacisdo ndo X do Pelouro elaborara uma proposta de apoio a submeter &
dop fiquem, ~por regra, concentradas nos mesmos apreciagio e aprovagio da Camara Municipal. Ter-se-a de
ocesse trabalhadores ou dirigentes concretizar a rotatividade ou, através de despache ou de
alteracsio regulamentar.
8. Estabelecimento de consequéncias do incumprimento
ou do cumprimento defeituoso por parte do beneficirio, X
5. Alteragio das = que a devolugiio da quantia entregue ou do
levaram & atribuicde de um | beneficio recebido
determinado subsidio 9. Verificacio d . d .
. agdo do compromisso assumide pela entidade X
beneficiaria
6. Nio verificagio, na instrugio do
processo, de que os beneficidrios | 10. Analise documental que evidencie que o beneficidrio X
cumprem as normas legais em vigor | cumpre todas as normas regulamentares aplicaveis
relativas 3 atribuigio do beneficio
7. Nio apresentagio, pelos| o )
bensficiarios, dos relatdrios das | Analise documental que evidencie que o beneficidrio X
atividades cumpre todas as normas regulamentares aplicaveis
11.  Publicitagio  da dos beneficios,
8. Auséncia de de no sitio do na internet, bem X
publicitagio como de toda a informagdo sobre as entidades

ATANS7

1 de abril de 2015

Pagina 16 de 42



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

b) AGAO SOCIAL

Area: Concesséao de Beneficios Publicos
Unidade Organica
Servi
=
Identificagao dos responsaveis:
Mimero de trabalhadores:
Principais atividades AREA A REALCAI
. Atribuicio de fogos municipais de venda ou arrendamento a familias com caréncia habitacional;
*  Gestao social da habitacdo municipal.

Medidas Propostas Grau de execucao em 2014 Observagées

Riscos identificados/potenciais riscos =
Executada = Mao executada | Em curso | Planeada

1. Existéncia de situagdes indiciadoras Desde a entrada em vigor do Regulamento Municipal de
de conluio entre os intervenientes . - . L Atribuigio  Gestdo das Habitagées Sociais em Regime de
no processo de atribuicio e | |+ Reunifo de avaliagio para decisdo da atribuicdo de X Renda Apoiada, ndo se verificou a existincia de fogos

)P 2D . © | fogos, que integram as chefias e diferentes técnicos 2, na
utilizacio da habitagio  social vagos para atribuigo.
municipal
Como a regulamentagio da matéria & recente ainda nio se
2. Definigio prévia das responsabilidades de cada x | implementou a definicio preévia das responsabilidades dos
interveniente interveniente.

1. Existéncia de  situacses de| 3. Implementagio de mecanimes de controlo mEerno |y
faveritiomo injustificada per um | QUE permitam despistar situagdes de favoritismo por um
e b e determinado candidato

T Formar/sensibilizar oz trabalhadores, em areas comoa|  x
ética, a deontologia, os direitos e deveres dos

5. Apresentagio de declaragdes de interesses € de| X
impedimentos ou incompatibilidade

i Grau d a 2014 =
[ ST e e e Medidas Propostas rau de execucdo em B

Executada | Nao executada | Em curso | Planeada

Desde a entrada em vigor do Regulamento Municipal de
6. Anilise documental que evidencie que o candidato . Atribuicie e Gestdo das Habitagées Seciais em Regime de
cumpre todas as normas regulamentares aplicaveis Renda Apoiada, nao se verificou a existincia de fozos
vagos para atribuigdo.

3. Alteragio das condighes que
levaram 4 atribuigio de um fogo de
habitagéo social municipal

Reunido de avaliagio para decisdo da atribuicie de % Idem

4. Mio verificaio, na in: 0 do fogos, que integram as chefias e diferentes técnicos

processo, de que os beneficiarios
cumprem as normas legais e |7. Rotatividade aleatéria de trabalhadores para efetuar X
regulamentares em vigor relativas a | uma determinada atividade ou tarefa
atribuicdo do fogo de habitagio
social municipal

Desde a entrada em vigor do Regulamento Municipal de
Atribuicde e Gestdo das Habitagdes Seciais em Regime de
Renda Apoiada, nio se verificou a existéncia de fogos
vagos para atribuigs

Andlise documental gque evidencie que o candidato = Tdem
cumpre todas as normas regulamentares aplicaveis

8.2 AREA DE RISCO: CONTENCIOSO E APOIO JURIDICO

Contencioso e apoio juridico

Gabinete Juridice & de Auditoria
Prestar apoio juridico a0s 4rgaos & servigos do municipio.

Identlflcagau dus responsaveis: TosZ Gabriel Paixae Calixto - Presidente da Camara Mumicipal

Nimero de trabalhadores:

Principais atividades . Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao gabinete;

Prestar acessoria juridica aos érgdos  aos servicos municipais que dela caregam;

Velar pela cumprimento das leis, os & dos érgsios do municipio, no ambito das suas atribuigdes;

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aes serviges municipais  manter atualizade o seu registo;

Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com as leis & regulamentos aplicaves, sugerindo ivas de decisio ou
Participar na de internos e ordens de servico emanados dos Grgéos municipais, concarrendo para que @ municipio disponibilize a0
piblico, através de suportes acessiveis & praticos, o conh das nermas em vigor;

Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo til, todos os slementos necessérios e, sendo o caso, prestar toda a colaboragéo a
mandatarios extemnas;

Instruir processos de expropriagao, quer na fase de negociagio pela via do direito privado, quer pela via litigiosa até & fase decistria, por forma a garantir a protegio
dos interesses da autarquia;

Assegurar a instrugao des processos de contraordenagio cuja competéncia caiba, por lei, ao municipio € promover a sua remessa ao tribunal territorial &
materialmente competente, na fase de recurso ou de execugio por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

Organizar processos de embargo, de demaligio e de posse administrativa;

Proceder & fiscalizagéo < controlo interno da atividade dos servigos municipais, através da realizagdo de auditorias internas, inspegées, sindicincias, inquéritos ou
processos de meras averiguagdes;

plementagio s monitorizagso do Plano de Gestio d Riscos de Cormupgio e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Fornecer s executivo municinsl os slementos de gestso aue o habiitem 3 correta tomada de decisdes
Zelar pela correta e atempada execugio das atribuigdes respetivas, estudando e propondo as medidas organizativas qus contribuam para aumentar  sficacia &

dif de pl 3 50 e de gestao da atividade do municipio;
Zolar pelo conhecimento atempads de legisiagho e de normas reglamentares de interesse pars a atividade do gabinete.

Medidas Propostas Grau de execucdo em 2014 Observagbes
Executada | Nio executada

Riscos identificados/potenciais riscos

Em curso | Planeada

Disponibilizagio de toda a informacio de carater
_— . N administrativo, nos termos do estabelecido na Lei X
Violagdo dos deveres de isencdo e de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA)
imparcialidade

1.

2. Apresentagio de escusa ou suspeigio nos termos x
previstos no Cédige do Procedimento Administrativo
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Medidas Propostas Grau de execucao em 2014

Riscos identificados/potenciais riscos

Executada | Nao executada | Em curso | Planeada

Apresentacio de declaragdes de interesses e de X
impedimentos ou incompatibilidade
2. Conflito de i "
Segregagio de funces
3. Prescrigo ou caducidade de . . X
procosems Elaboragio de mapas de pendéncia de processos
4. Deferimento tacite, por nac Definigdo de um quadro de objetivos clares, com X
cumprimento de prazos legais definigdo de prazos
5. Inobservincia de prazos judiciais Definicdo de um quadre de objetivos clares, com X
definigio de prazos
6. Incumprimento de diretrizes e Definigdo de um quadro de objetivos claros, com X
normas de auditoria definigdo de prazos
X
- ’ . Formagao profissional adequada
7. Auséncia deliberada de rigor,
isencdo e objetividade Acesso e pesquisa de informagio cientifica X
atualizada

IV- BALANGO DE IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS EM 2014

Do Relatério de Execugéo do Plano de Risco de Corrupgdo e de Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz

referente ao ano de 2014, resulta que, num total de 132 (cento e trinta e duas) medidas de prevengéo planeadas:
e 91 (noventa e uma) medidas foram executadas;
o 12 (doze) medidas néo foram executadas
e 26 (vinte e seis) medidas encontram-se em execugdo (em curso);
e 3 (trés) medidas estao planeadas.

Importa realgar que das 12 medidas que nédo foram executadas, 10 delas foram consideradas pelos respetivos servigos como
ndo aplicaveis. Essas 10 medidas distribuem-se pelas Subunidades orgénicas Taxas e Licengas, Balcdo Unico, Recursos

Humanos e Administrativa de Obras e Projetos e sdo as seguintes:

SUBUNIDADE ORGAHICA MEDIDAS PROPOSTAS

1. Exigéncia de declaragio de interesses N/A

1. Disponibilizagao de teda a informagao de carater

administrative, nos termos de Acesso aos Documentos
Administrativos, constante dos processos de execugio N/A
fiscal que correm termos no Municipio

Taxas e Licengas
3. Definigéo de um quadro de um guadro de objetivos
claros, com definicio de prazos N/A

4. Exigéncia de declaragio de interesses
N/&

1. Rever politica de atribuicdo de permissées de acesso N/A
aos sistemas de informagao

. 1. Otimizagdo da aplicagdo informatica, de forma a
Balcio Unico existirem alertas obrigatdrios relativamente ao ndo N/A
cumprimento de prazos no ambito de procedimentos

3. Definir regras de prioridade de backups (didrio) N/A
1. Instituir mecanismos de monitorizagde da avaliagdo de N/A
desempenho
Recursos Humanos
1. Reorganizagdo dos métodos de trabalho N/A
Administrativa de Obras e Brojetos 1. Ava!laqia.u a posteriori do nivel de qualidade dos N/A
empreiteiros

Os responsaveis pelas Subunidades orgénicas entregaram documentagdo que permite avaliar a execugdo das medidas. Alguns
dos responsaveis pela entrega da informagdo propuserem a eliminagdo das medidas, por as mesmas ndo se mostrarem

ajustadas as competéncias dos respetivos servigos/subunidades orgénicas, conforme consta dos quadros de monotorizagdo por
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area de risco respetivos apresentados no presente Relatorio.

Assim, os resultados foram, em termos percentuais, os seguintes:

Em 2014

NAO EXECUTADAS

EM CURSO PLANEADA

DEFINIDAS EXECUTADAS

Unidades/Subunidades N.°

GED 9 7 T8% [} 0% 2 22% 4] 0%
TLS 13 4 31% 5 38% 4 31% 1] 0%
BU 11 7 64% 3 27% 1 9% (1] 0%
RHU 17 9 53% 3 18% 5 29% (1] 0%
APV 12 8 67% 0 0% 4 33% 1] 0%
AOP 19 15 79% 1 5% 1 5% 2 11%
CPA 10 7 TO% [} 0% 3 30% 4] 0%
TES 5 5 100% 0 0% 0 0% 4] 0%
EUR 10 10 100% v} 0% 0 0% 1] 0%
JUA 8 8 100% 0 0% 0 0% (1] 0%
DES 11 9 82% (1] 0% 2 18% ] 0%
ACS 7 3 43% 0 0% 3 43% 1 14%
TOTAL 132 92 70% 12 9% 25 19% 3 2%
20
18 i
16
14
12
10
9 . | I
G W DEFINIDAS
4 -
> = EXECUTADAS
o )
NAO EXECUTADAS
s 2Rz & T L3 8Y
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A execugéo do Plano de Gestédo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas no ano de 2014, pode considerar-se, no cémputo

geral, bem-sucedida, pois verifica-se uma grande implementag¢ao de medidas, correspondente a 70% das medidas propostas.

Assim, & semelhanga do ano anterior, nota-se a preocupagéo de todos os servigos municipais no desenvolvimento do processo

de combate a corrupgéo e infragbes conexas.
V- RECOMENDAGOES

Constatou-se que o Municipio de Reguengos de Monsaraz ja vem implementando, ha algum tempo, diversos mecanismos com o
objetivo de acautelar, eliminar situagbes de risco e aumentar o controlo interno, nomeadamente, através da existéncia de uma

area de auditoria interna.

Da avaliagéo da implementacéo das medidas propostas conclui-se que ha necessidade de proceder a alguns ajustamentos ao

plano, com a introdugdo das seguintes melhorias. Varios servigos propuseram a eliminagdo de medidas, bem como o
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ajustamento de medidas existentes e a criagdo de novas medidas associadas a novos riscos.

Nesta senda, recomenda-se uma nova revisdo ao Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgédo e Infragbes Conexas do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, estabelecendo-se, nomeadamente, os termos e prazos em que devera ocorrer a revisdo

do Plano, uma vez que 0 mesmo é omisso neste aspeto.
VI - CONCLUSOES

Face ao exposto, conclui-se que, num total de 132 (cento e trinta e duas) medidas planeadas para 2014, foram executadas 91
medidas e encontram-se 26 em curso, 3 planeadas e das 12 ndo executadas, os servigos consideram que 10 s&o para eliminar

por se encontrem desajustadas.
Os principais resultados alcangados com a aplicagédo das medidas de prevengéo séo os que de seguida se identificam:

e As Subunidades Orgénicas Tesouraria, Expediente Urbanistico e o Gabinete Juridico e de Auditoria tém um grau de

execugado de 100% das medidas propostas para 2014.

e O grau de execugdo das medidas propostas apresenta alguma diversidade entre as varias subunidades organicas e
servigos, havendo servigos com grau de 100% de execugdo das medidas e outros cujo grau de execugdo devera

melhorar em 2015.

e Nos procedimentos concursais de recrutamento e sele¢do séo exigidas aos elementos do juri as referidas declaragbes e
juntas aos respetivos processos (declaragbes de interesses privados e de compromisso relativa a incompatibilidades,

impedimentos e escusa).

e Nos procedimentos tendentes a aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de obras publicas sédo exigidas as

declarages de interesses privados e de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa.

e O Balcéo Unico é uma subunidade organica que foi introduzida no Plano de 2014 como um setor onde a ocorréncia de
riscos a verificar-se poderia originar consequéncia cujo grau estabelecido foi de moderado e elevado e é de realgar que
implementou a quase totalidade das medidas, tendo sido constatado que uma das medidas néo sera da competéncia

desta subunidade.
e FElevado grau de execugdo relativamente a formagéo de varios trabalhadores para execugéo de determinada tarefa.
e A nivel de empreitadas, foram genericamente adotadas as novas medidas da prevengéo de riscos propostas.

e A nivel de aquisi¢do de bens e servigos, verifica-se a que as medidas em curso estdo sobretudo ligadas a necessidade
de controlo relativamente a execugdo de contratos ou apés a aquisicdo dos bens/servigos fornecidos que garanta a

conformidade com o acordado previamente, havendo necessidade de melhoramento nesta area para 2015.

e Quanto a gestéo financeira, ha uma implementagdo da quase totalidade das medidas previstas, demonstrando uma

preocupagdo em cumprir as regras de controlo interno existentes.

o \Verifica-se a existéncia de medidas que desde 2013 que estdo em fase de execugéo, tais como: 1) a formagéo de
trabalhadores da subunidade orgéanica Taxas e Licengas sobre o CPA; 2) a implementagéo de procedimentos de anélise
da informagéo recolhida para identificar eventuais lacunas ou vulnerabilidades (medida do APV); 3) Implementagéo de

um sistema estruturado de avaliagdo das necessidades (medida para o APV).
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e Quanto a atribuicdo de fogos sociais, verificam-se algumas medidas em curso relacionadas com este processo, na

medida em que ainda néo foi possivel implementa-las por falta de fogos vagos para atribuigéo.

e A medida forma/sensibilizar os trabalhadores da subunidade orgénica em areas como a ética, a deontologia, os direitos
e deveres dos trabalhadores, os modelos de gestdo e servigo publico, a modernizagéo administrativa, entre outras, é

transversal a algumas éreas de riscos, verificando-se a implementagao nalgumas subunidades e noutras néo.

Porém, sendo o processo de combate a corrupgédo um processo em melhoria continua, considera-se necessario proceder a uma
nova reviséo do “Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz”. Sera
necessario aproximar, em alguns casos, algumas das medidas as especificidades de cada servigo e/ou propor a implementagdo
de novas medidas. Dever-se-a, igualmente, ter em conta as alteragbes estruturais decorrentes da reorganizagéo dos servigos

municipais, assim como, as recomendagdes constantes do presente relatério.

Assim, preconiza-se revisdo do referido Plano, de forma a melhorar os sistemas de controlo interno, promovendo, com
regularidade auditorias aos seus servigos e fomentando entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de
observagéo estrito de regras éticas e deontol6gicas e a consciéncia das suas obrigagbes, estimulando o desenvolvimento de

uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos.

O presente Relatério devera ser remetido ao Conselho de Prevencdo da Corrupgdo e a entidade que exerce a tutela
administrativa sobre as Autarquias Locais; outrossim, devera ser divulgado a todos os colaboradores do Municipio de Reguengos
de Monsaraz através de correio eletrénico e publicitado na pagina da internet do Municipio de Reguengos de Monsaraz

(www.cm-reguengos-monsaraz.pt ).

Assinado pelos elementos da equipa multidisciplinar responsavel pela elaboragéo do Relatério Anual de Execugéo do "Plano de

Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz’.

O Executivo Municipal tomou conhecimento e determinou a sua remessa ao Conselho de Prevencédo da Corrupcéo e a

Direcdo Geral das Autarquias Locais.
Casa de Cultura de Corval - 40.? Estafeta dos Cravos

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 07/VP/2015,
por si firmado em 30 de marco, p.p., referente ao Programa de Apoio a Atividades de Caréater Pontual, no @mbito do
vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulado pela Casa de Cultura de Corval, atinente a
realizacdo da 40.2 Estafeta dos Cravos, a ocorrer no préximo dia 25 de abril, e para o qual peticionam apoio logistico e

financeiro.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio logistico

necessario e possivel, bem como conceder um subsidio no montante pecuniario de € 500,00 (quinhentos euros) a Casa

de Cultura de Corval, nos exatos termos propostos € para o fim ora peticionado.
Casa de Cultura de Corval: Troféu BTT Evora - Prova de S. Pedro do Corval

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 08/VP/2015,
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por si firmado em 30 de marco, p.p., referente ao Programa de Apoio a Atividades de Caréater Pontual, no ambito do
vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulado pela Casa de Cultura de Corval, atinente a

realizagdo do Troféu BTT Evora — Prova de S. Pedro do Corval, a ocorrer no préximo dia 3 de maio, e para o qual

peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel a Casa de Cultura de Corval, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado. -------------
Grupo Instrumental “Lirios do Campo” — Cedéncia do Auditério Municipal

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
06/VJLM/2015, por si firmado em 30 de margo, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Auditério Municipal
formulado pelo Grupo Instrumental “Lirios do Campo” e atinente a gravagéo de CD, a ocorrer no préximo dia 30 de

maio.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagéo do

Auditério Municipal ao Grupo Instrumental “Lirios do Campo”, nos exatos termos propostos e para o fim ora peticionado.

Ratificacao do Despacho de Aprovacao da Alteragao n.° 4 as Grandes Opgdes do Plano e

n.° 4 ao Orgamento Municipal do Ano Econémico-Financeiro de 2015

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto deu conta do conteudo integral do Despacho n.°
04/GP/CPA/2015, por si firmado em 30 de marco, p.p., que determinou a aprovagéo da Alteragdo n.° 4 as Grandes
Opcdes do Plano e Alteragdo n.° 4 ao Orgamento Municipal do corrente ano econémico-financeiro, cujo teor ora se

transcreve:

“DESPACHO N° 04/GP/CPA/2015

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe vdo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre
outros, pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagéo legal e
factual subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugdo do interesse puablico municipal, bem assim, a
impossibilidade, de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria

do numero legal dos seus membros, o executivo municipal,
APROVA

a Alteragédo n.° 4 as Grandes Opgbes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente

ano econémico-financeiro de 2015.

Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagdo/confirmagdo da Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer apds a data da sua prola¢édo.”
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Prosseguiu, explanando e explicitando, muito circunstanciadamente, as razdes e os fundamentos subjacentes as

alteragbes em aprego aos referidos documentos previsionais, dando conta dos mesmos, que se transcrevem:--------------

Municipio de Reguengos de Monsaraz

. MODIFICACOES Ano de 2015
L AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

Alteragdo N° 4

i _ R Classificagio Daas | Despesas ]
[0bj Prog ] Projeto | Ag. (Subl Designagso Orgamental sp/ (Mes/Ano) Ang Comente - 2015 [ Ancs Segunies
3. | DotacSo Anal | Modificaco [ Dotacio Comigida |
e Ez) inicio] Fim | Financ Financ. Toial Financ. Financ. Financ. Financ. Total 216 217 2018 2018
| Definido No Def. Definido NSo Det. Definido NZo Def. e seguintes
2 QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE 7.706.104,00 0,00 7.705.104.00 _675.000,00 712118400 000 7.121.184.00
2 2 CIDADEAMEIENTE - Requalificagio 6.481.223,00 0,00 6.481.223,00 _ 600.000,00 5.081.223,00 0,00 5.081.223,00
Urbana & Ambiental
2 3 00X SANEAMENTO 2.065.000,00 0,00 2065.000.00  -100.000,00 1.065.000.00 0,00 1.855.000.00
2 3 20W0230 1 sancamento,recohactratamentode 0102020225 AGSEQ1/101218 1.888.000,00 000 186200000 -100.000,00 1.858.000.00 000 1.888.000.00
elventes. - aguas do centro alentejo, sa
2 3 2010230 ABASTECIMENTO DE AGUA 2727410.00 000 272741000 -150.000.00 257741000 0,00 2577.410.00
2 3 20M0230: 1 shastecimento de 3gua- 3guas docentro 010202011601 AGSEQ1/1012/18 2.385.250.00 000 23525000 -150.000.00 2525000 000 224525000
alentzjo. 3
23 2010280 REQUALIFICACAD URBANA E £32.503.00 000 63250300  -150.000,00 482503,00 000 432.503.00
VALORIZAGAG AMBENTAL
2 3 2002023 obras de wbanizaglo doloteamento 010207010401 CM 01151216 190.33300 000 19033300 -150.000,00 4033300 000 4033300
"guinta dos mendes” (acionamento da
garantia bancdria n.® 125-02- 122883 da
CHC - Construgdo Habitagio Cooperativa,
CRL)
2 3 2010230 RSU E LIMPEZA URBANA 570.700.00 0.00 -100.000.00 470.700.00 000 470.700.00
2 3 2010230 1 depistodersunoaterc-gesamb.ss  DI02020225  HAUOIMD1ZME 427.000.00 0.00 -100.000.00 3700000 0.00
2 4 ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da 525.270,00 0.00 -175.000,00 35027000 0,00
identicade Cuitu
2 4 2i0M EVENTOS E NICIATIVAS CULTURAIS 277.000.00 000 277.000.00  -150.000.00 127.000.00 000 127.000.00
2 4 2I0MK 2 aquisiglo de senigos 0102020225 CUL 01101218 25200000 000 25200000 -150.000,00 102.000,00 000 102.000,00
2 4 Di5MH monsaraz museu aberio (2 edigles da 0102020225 AOPOM/151217  30.000.00 000 3000000  -25.000.00 5.000,00 0.00 5.000,00
bienal cuttural) (3cp.15)
E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 1.802.570,00 0,00 1.602.670.00  127.100,00 1.818.770.00 0,00 1.818.770,00
SUSTENTAVEL
ER DINAMIZAR - Dinamizagio da Actvidade 12.815,00 000 61381500 740.815,00 000 740.81500
Econdmica ’
31 s CIDADE EUROPEIA DG VINHO 240.000.00 000 240.000.00 267.100.00 0,00 387.100,00
3 1 205301 5 outrasaquisighes de seniges 0102020225 CM 01151216 150.000,00 000 15600000 286.100,00 000 290.100,00
4 OCOPERAGAO COM AS FREGUESIAS E 1.128.865.00 000 112866500  13.000.00 1.141.685.00 000 1.141.685.00
OOM A SOCIEDADE CIVI
4z PROCIVL - Seguranga. Protecgio & 750.505.00 000 75060500 13.000.00 763.605.00 000 783.505.00
G Socoma
4 2 2010420 OCOPERAGAC COM A SOCEDADE CIVIL 526.205.00 000 50820500 13.000.00 611.205.00 000 611.20500
4 2 2000420 3 familias - pam despesas comentss 0102040302 CM O1AD1218™ 25.000.00 000 200000 5300000 TE000.00 000 7800000
4 2 2004205 7 regibes de tursmo - para despesas 010204050108 CM D11131218  B7.000.00 000 6700000 -40.000.00 000 2700000
comentes
5 MODERNIZACAOD MUNICIPAL 11.338.865,00 0,00 11.388.085.00 900,00 11.003.885,00 0,00 11.823.885.00
5 MEM - Modemizag3o dos Senigos 337.550,00 0,00 33755000 52.000,00 360.550,00 0,00 330.550,00
Municipais
5 2010510 MODERNIZAZAO DO EQUIPAMENTD 53.000,00 000 15300000 52.000,00 205.000.00 0,00 205.000,00
MUNICIPAL
5 0105101 3 modemizagio do equipamento dos 0102070107 GI OWAIDI2ME  20.00000 000 2000000 52.000.00 7200000 000 72.00000
senicos municpais - hardware
2 EFICIENCIA - Rigor na Gestio dos 10.846.415,00 0,00 1084841500 430.000,00 11.308415.00 0,00 11.326.415.00
Recursos Municipai
5 2 CUSTOS COM PESSCAL 4.881.600.00 0.00 485160000 130.000.00 5.011.600.00 000 5.011.500.00
5 2 13 segurangasocial 1.003.100.00 0.00_1.003.100.00_130.000.00 1.133.100.00 000 1.133.100.00
Municipio de Reguengos de Monsaraz
MODIFICAGOES Ano de 2015
. ~
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) = o
Alteragao N° 4
R Classicagio Daas | Despesas ]
[y {Prog] Projeto | Ag. (Sub) Designagso Qrgamental =] (MEsiA Ano Comente - 2015 [ Anos Seguntes
= [ Dotagio Atual | fificags Dotag3o Comigida |
[Ano] = O] i nico] Fm | Financ Financ Total Financ Financ. Financ. Financ. Total 018 017 2018 2018
Definido Mo Def. Definido NSoDef. Definido N3o Def. e seguintes
§ 2 20105301 3 6 segurancasocl dos funcionanes plblices 01020103060201 RHU 011012118 400.000,00 000 40000000  1D0.000,00 500.000,00 000 50000000
- caixa geral de aposentagdes
5 2 3 8 segurancasocil - regime geral DI0201030503  RHUOIDIZIE  40.000,00 000 4000000  20.00000 70.000,00 000 70.000.00
5 2 CPERACOES FINANCERAS 1.218.000,00 000 1.918.00000  350.00000 2.268.000.00 0,00 2.286.000.00
5 2 T amortizaghes de empréstmos decuro  DI03100503  CM D1/01Z18  700.000.00 000 70000000  350.000,00 1.050.000.00 000 1.050.000.00
prazn
5 2 CONSIGO - Aproximagso aos Cidad3os 205.000.00 000 20500000 200000 207.000.00 000 207.800.00
5 3 2014530 DEFESA DO CONSUMIDOR 0102020225 ASC D1/14 1218 3000,00 0.00 000,00 280000 500000 0.00 5.800,00
Totais 0a modificagao 3s Grandes Opgoes do Flano - GO 6.597.563.00 000 6.007.562,00 0.00 0,00 6.007.582,00 000 65897.583,00 000 0.00 0.0 0,00
ORGAOQ EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Ano Econémico: 2015

Modificagdo ao Orgamento

Despesa Alteragdao N° 4
| Classificagio Econémica I Dotagdes I Modificag Ges Orgamentais | Dotagdes Observagdes
| Cadigo | Designag o | Atuais | Inscrigies/Reforgos | Diminiges/Anulages | Corigidas
01 ADMINISTRAQA‘O AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICIPAL
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0103 Seguranga social
0102 010305 Contribuicdes para a seguranga social
0102 01030502 Seguranga social dos funciondrios pablicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 400.000,00 100.000,00 500.000,00
0102 01030503 Seguranca social-Regime geral 40.000,00 30.000,00 70.000,00
010202 Aquisigdo de bens e servigos
0102 0201 Aquisigdio de bens
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601 Agua 2.395.250,00 150.000,00 2.245.250,00
0102 0202 Aquisigdio de servigos
0102 020225 Cutros servigos 4.224.500,00 245.000,00 3.979.500,00
0102 04 Transferéncias comentes
0102 0405 Administrag&o local
0102 040501 Continente
0102 04050106 Regides de turismo 67.000,00 40.000,00 27.000,00
0102 0408 Familias
0102 040802 Qutras 110.000,00 53.000,00 163.000,00

Despesas Correntes: 7.236.750,00 183.000,00 435.000,00 §.984.750,00
0102 07 Aquisigfio de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.243.763,00 150.000,00 1.093.763,00
0102 070107 Equipamento de informética 28.561,00 52.000,00 80.561,00
Despesas de Capital: 127232400 52.000,00 150.000,00 1.174.324,00
Total do Orgdo 0102: B.509.074,00 235.000,00 585.000,00 8.159.074,00
0103 OF‘ERA(_:(?)ES FINANCEIRAS
010310 Passivos financeiros
0103 1005 Empréstimeos a curto prazo
Municipio de Reguengos de Monsaraz
: Modificagdo ao Orgamento
Ano Econdmico: 2015 Despesa Alteragdo N° 4
| Classificagfo Econémica I Dotagdes I Modificag des Orgamentais | Dotagdes Observagdes
| Codigo | Designag o | Atuais | Inscrigies/Reforgos | Diminuigdes/Anulagdes | Comigidas
0103 100503 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 700.000,00 350.000,00 1.050.000,00
Despesas de Capital 700.000,00 350.000.00 0,00 1.050.000,00
Total do Orgéo 0103 700.000,00 350.000.00 0,00 1.050.000,00
Total do Orgéo 01 9.209.074,00 585.000,00 S85.000,00 9.209.074,00
Total de despesas correntes 7.236.750,00 183.000,00 435.000,00 6.984.750,00
Total de despesas de capital 1.872.324,00 402.000,00 150.000,00 2.224.324,00
Total de outras despesas: 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 9.209.074,00 5B85.000.00 585.000,00 9.209.074,00

ORGAQ EXECUTIVO

- de de

ORGAO DELIBERATIVO

de de

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a

favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente da Camara

Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do

senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

Rosado, confirmar/ratificar os sobreditos documentos previsionais.
Retificagdo ao Plano Diretor Municipal de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 34/GP/2015, por si

firmada em 26 de margo, p.p. referente a retificagdo ao Plano Diretor Municipal de Reguengos de Monsaraz; proposta

cujo teor ora se transcreve:
“PROPOSTA N.° 34/GP/2015
RETIFICAGAO AO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Considerando que:

- Com a aprovagdo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo (PROTA), aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 53/2010, publicada em 2 de Agosto e retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 30-A/2010 de 1 de
Outubro, foram criadas diversas incompatibilidades do Plano Diretor Municipal de Reguengos de Monsaraz (PDM), aprovado
através da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 106/95 de 16 de outubro de 1995, com aquele plano, materializadas em
diversas disposigdes, constantes do Anexo Il da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2010, tendo-se verificado, assim, a

necessidade de proceder a uma alteragdo do Regulamento do PDM, por adaptagéo ao PROTA;
- A alteragao por adaptacéo foi realizada através do Aviso n.° 4215/2011, publicado em 9 de fevereiro;

- Esta alteragdo sofre de inexatidbes que se pretendem, agora, retificar, pois no artigo 33.° do Regulamento do PDM de
Reguengos de Monsaraz ficou definido, por lapso, que o indice de construgéo de 0,006, constante da alinea d) do seu n.° 3, se
aplicaria apenas as “construgbes isoladas para habitagdo”, ao contrario do definido no Anexo Il da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 53/2010;

- Como o procedimento de alteragdo por adaptagdo ao PROTA apenas permitiria as alteragdes resultantes da adaptagéo a este
diploma, ndo seria possivel, neste ambito, alterar outras normas ou determinagbes do PDM, o que torna fundamental repor a

situagdo original, ou seja, atribuir a cada uma das tipologias edificatérias admitidas no referido artigo 33.° o indice 0,006;

- Em ordem ao preceituado no n.° 3 do artigo 97.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagdo atual, a presente proposta de retificagdo ja foi
comunicada previamente a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, que a fez presente na sua sesséo ordinaria

realizada no dia 26 de fevereiro de 2015 e a Comisséao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;
Face ao exposto e de forma a aclarar a redagédo do artigo 33.° do PDM, propde-se ao Executivo Municipal:

a) Que, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 4 e no n.° 5, do artigo 97.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestéo Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagéo atual, seja aprovada a

seguinte retificagdo ao artigo 33.° do PDM:

«Artigo 33.°..]
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

v) o indice de construgdo (IC) é de 0,006.»

b) Que seja determinado ao Servico de Urbanismo, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo que recair sob a

presente proposta.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 34/GP/2015;

b) Em consonancia, proceder a retificagdo ao Plano Diretor Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos

consignados;

c) Determinar ao servigo de Urbanismo, Ordenamento do Territorio e Fiscalizagdo a adog&o dos legais procedimentos e

atos administrativos e materiais indispensaveis a execugéo da presente deliberacéo.
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Cémara Municipal

Fornecimento de Refeiges Escolares aos Alunos da Escola Basica n.° 1 de Reguengos de Monsaraz -
Ratificacao do Protocolo entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a

DGESstE - Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 35/GP/2015, por si
firmada em 30 de margo, p.p., atinente a ratificagdo do despacho que aprovou o Protocolo celebrado entre este
Municipio de Reguengos de Monsaraz e a DGEStE — Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares e referente ao

fornecimento de refeicdes escolares aos alunos (2.° e 3.° ciclos do ensino basico) da Escola Basica n.° 1 de Reguengos

de Monsaraz; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N.° 35/GP/2015
FORNECIMENTO DE REFEIGOES AOS ALUNOS DAS ESCOLA BASICA N.° 1 DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Considerando:

- O amplo leque de politicas publicas, atribuicbes, competéncias e tarefas consagradas e imputadas, no nosso ordenamento
juridico, ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e aos respetivos 6rgdos autarquicos;

- Que o fornecimento de refeigbes visa assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as necessidades da populagéo
escolar, na observancia dos principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentagdo definidas pelo Ministério da
Educagédo;

- Que o0 acesso a refeigbes escolares esta regulado pelo Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo, e pelo disposto no Despacho
Anual da ASE estando prevista a responsabilidade do MEC na comparticipagdo das despesas da alimentagdo dos alunos dos 2°,
3° Ciclos e do Ensino Secundario;

- A necessidade urgente de efetuar o fornecimento de refeigbes aos alunos da Escola Basica n.°1 de Reguengos de Monsaraz,
no periodo entre janeiro e dezembro de 2015;

- Que deverdo ser observadas todas as normas gerais de salde, higiene e seguranga a que estdo sujeitos 0s géneros
alimenticios;

- Que o fornecimento diario da alimentagdo devera observar as boas praticas de condiges higio-sanitarias e de qualidade;
- Que as refeigbes a fornecer deverdo contemplar a ementa com a sequinte composicéo:

- Péo

- Sopa de legumes, de peixe, ou canja.

- Prato principal, que deveréa ser diariamente alternado entre prato de peixe com guarni¢do e prato de carne com guarnigéo.
Guarnigdo deve incluir sempre legumes.

- Sobremesa, fruta diversificada todos os dias e doce e iogurte em dias alternados da semana.
- Agua.

- Que para o efeito foi efetuado o Despacho n.° 01/GP/2015, datado de 20 de margo de 2015, tendente a obviar a urgente
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Cémara Municipal

situagéo do fornecimento de refeicbes escolares aos alunos da Escola Bésica n.° 1 de Reguengos de Monsaraz.
Somos a propor ao Executivo Municipal:
a) A confirmagdo/ratificagéo do sobredito Despacho n.° 01/GP/2015;

b) Em harmonia aprovar o Protocolo em anexo a celebrar entre este Municipio de Reguengos de Monsaraz e a DGEStE —

Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares;

c¢) Determinar as subunidades orgénicas de Aprovisionamento e de Educagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagéo

camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”

Outrossim, o Despacho n.° 01/GP/2015, que se transcreve:

“DESPACHO N.° 01/GP/2015
FORNECIMENTO DE REFEICOES AOS ALUNOS DAS ESCOLA BASICA N.° 1 DE REGUENGOS DE MONSARAZ

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes,
prerrogativas de competéncias que lhe véo atribuidas, designadamente, pelo estatuido no n.° 3 do artigo 35° do Anexo | a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, que aprovou, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, e,
Considerando:

- Que os Estados Partes, tendo em conta as condi¢des nacionais e na medida dos seus meios, tomam as medidas adequadas
para ajudar 0s pais e outras pessoas que tenham a crianga a Seu cargo a realizar este direifo e asseguram, em caso de

necessidade, auxilio material e programas de apoio, nomeadamente no que respeita a alimentagéo, vestuario e alojamento;
- O interesse publico e os direitos elementares das criangas no que concerne ao acesso a alimentagéo

- Que o0 acesso a refeigbes escolares esta regulado pelo Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo, e pelo disposto no Despacho
Anual da ASE;

- Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem contratualizadas as refeigdes escolares para o periodo letivo 2014/2015 e

2015/2016 com a empresa GERTAL para o pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

- Que existem dificuldades logisticas e que ndo existem possibilidades funcionais por parte da DGESTE no fornecimento das

refeigbes para a Escola Basica n.° 1 de Reguengos de Monsaraz no periodo entre janeiro e dezembro de 2015;

- Que a Escola Bésica n.° 1 de Reguengos de Monsaraz integra a Rede Escolar do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no

ambito do contrato de transferéncia de competéncias datado de 16 de setembro de 2008;

- Que a cozinha central do contrato com Municipio de Reguengos de Monsaraz e a GERTAL se encontra localizada na Escola

Bésica n.°1 de Reguengos de Monsaraz;

- Que existe a vontade e as condigbes para se assegura o normal funcionamento dos servigos de refei¢ées da Escola Bésica n.°

1 de Reguengos de Monsaraz;

- Os basilares principios da legalidade, da autonomia local, da descentralizagdo e desconcentragdo de competéncias, da

subsidiariedade, da prossecugédo do interesse publico, da desburocratizagdo e da necessaria eficiéncia pablica, inerentes, porque
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intrinsecos, a um moderno estado de Direito democratico.
DETERMINA

a) O fornecimento das refei¢des escolares aos alunos da Escola Basica n.° 1 de Reguengos de Monsaraz, da responsabilidade
da DGESTE, com efeitos reportados a 2 de janeiro de 2015;

b) A adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da presente
deliberagéo junto a DGESTE;

c¢) A submisséo do presente ato administrativo a ratificagdo/confirmagéo da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na
primeira reunido a ocorrer ap6s a data da sua prolagdo, em ordem ao preceituado na alinea g), do n.°1, do artigo 33.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”

E, também o sobredito Protocolo de fornecimento de refei¢des escolares, ora transcrito:

“DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
E MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Protocolo de Fornecimento de Refei¢coes Escolares a alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico

O presente protocolo surge no &mbito da transferéncia de competéncias do MEC para os Municipios, das atribuicbes ao nivel da
Acgdo Social Escolar, nomeadamente da implementagéo de medidas de apoio socioeducativo, tais como a gestéo de refeitérios e
o fornecimento de refeigdes escolares, prevista no ndmero 1 do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de Julho, e do
acordo efetuado com o Municipio de Reguengos de Monsaraz de assegurar a gestéo do servigo de refeigbes de escolas com

alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico, constantes da lista anexa.

O acesso a refeigbes escolares esta regulado pelo Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo, e pelo disposto no Despacho Anual
da ASE estando prevista a responsabilidade do MEC na comparticipagéo das despesas da alimentagéo dos alunos dos 2° 3°
Ciclos e do Ensino Secundario. O enquadramento legal em referéncia define o custo das refeicbes para os alunos posicionados
no escalédo A, B e para os restantes alunos verificando-se a necessidade de a DGESTE ressarcir o Municipio de Reguengos de
Monsaraz com a verba correspondente a diferenca entre os valores pagos pelos alunos e o custo efetivo das refeigdes, nos

termos da legislagdo em referéncia.

O protocolo que agora se formaliza contem os termos que regulam os direitos e deveres de cada uma das partes celebrando-se

entre:

A Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020,
representada por Jodo Manuel Tavares Passarinho, Delegado Regional de Educagéo da Regiéo de Lisboa e Vale do Tejo, como

primeiro outorgante;
e

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, com o numero de pessoa coletiva n.° 507040589, representado por José Gabriel

Paixdo Calixto, Presidente da Camara, como segundo outorgante.

Clausula primeira
(Objeto do Protocolo)
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O presente protocolo tem por objeto o estabelecimento dos termos e condigbes em que os outorgantes se comprometem a
garantir o fornecimento de refeigbes aos alunos do 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico no refeitério indicado no anexo I, que dele faz

parte integrante.

Clausula segunda

(Obrigagées do Segundo Outorgante)
O Municipio de Reguengos de Monsaraz assume a fungdo de entidade gestora do servigo de refei¢bes, comprometendo-se a:

1. Fomecer refeigbes equilibradas, sendo cumpridas todas as normas e procedimentos exigidos no ambito da qualidade,
higiene e seguranga alimentar, nomeadamente os estipulados pela circular n.° 3/DSEEAS/DGE/2013, de 2 de agosto, da

Diregdo Geral da Educagdo- “Orientages sobre ementas e refeitorios escolares - 2013/2014”.

2. Exercer um controlo direto da gestdo do fornecimento das refeigées, traduzido no acompanhamento local do funcionamento
do servigo e na fiscalizagdo do cumprimento das normas aplicaveis, nomeadamente a implementacdo do HACCP e de

outras normas legais exigiveis.

3. Prestar o servico de refeicbes as horas estabelecidas (3) nas instalagbes determinadas (4) aos alunos (2) dos

estabelecimentos de educagéo e ensino (1) referidos no anexo I, durante o ano letivo, de acordo com o calendario escolar.

4. Disponibilizar as refeigdes ao valor unitério estabelecido contratualmente com o fornecedor de refeigbes confecionadas, que

se encontra referido no anexo |I.

5. Permitir, através da Dire¢do do Agrupamento, o acompanhamento da prestagdo do servigo de refeicbes e 0 acesso a

informagao sobre 0 mesmo, incluindo o contrato estabelecido.

Clausula terceira

(Obrigagées do Primeiro Outorgante)

A DGEStE assume a despesa do servigo de refeigbes dos alunos de acordo como o estipulado no Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2

de margo, comprometendo-se a:

1. Disponibilizar informagéo sobre as refeigbes consumidas nas escolas e sobre as verbas que séo transferidas mensalmente
do agrupamento para a autarquia, correspondentes ao pagamento de refeigbes de alunos, funcionarios e professores. Esta
informagéo é registada pelo agrupamento e disponibilizada através de uma aplicagéo eletronica designada REVVASE

(Registo Eletrénico de Verbas e Valores da Ag¢do Social Escolar) ou por informagéo que circule entre as partes.

2. Transferir para o Municipio de Reguengos de Monsaraz o valor que resulta da diferenga entre o custo das refeigbes servidas
aos alunos dos estabelecimentos de educagéo e ensino, de acordo com o valor referido no n.° 4 da clausula segunda, e os
valores transferidos pela escola, procedendo a este acerto no final de cada periodo escolar. Estes valores sédo determinados
tendo como suporte 0 numero de refeigbes introduzidas na aplicagdo REVVASE, sendo deduzido o valor da verba paga

pelos utentes.

3. A entregar ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, através do agrupamento de escolas, as verbas recebidas por este,

inerentes ao pagamento das refeicbes encomendadas.

Clausula quarta

(Situagées Omissas)
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As situagbes omissas serdo resolvidas por acordo entre os outorgantes.

Clausula quinta

(Vigéncia)

1. O presente protocolo tem efeitos a partir de janeiro de 2015, sendo atualizado sempre que se verifique necessario por

alteragdo dos valores contratuais ou por acordo dos outorgantes.

2. Em face de circunstancias supervenientes, designadamente por motivos de variagéo significativa do ndmero de utentes e de

atividades desenvolvidas, por alteragbes legislativas ou decorrentes do contrato de fornecimento estabelecido com a

empresa prestadora do servigo de refeigdes, em fungdo de outras comparticipagbes financeiras (publicas ou privadas)

destinadas a prosseguir 0s objetivos propostos, a vigéncia do protocolo podera depender de reviséo dos termos acordados

entre os outorgantes.

3. O presente protocolo pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes, justificadamente e por escrito, com a antecedéncia

minima de 60 dias.

Por estarem de acordo com o presente clausulado, vai 0 mesmo ser assinado em duplicado, ficando um exemplar na posse de

cada outorgante, extraindo-se cdpias para conhecimento do agrupamento de escolas constante do anexo |.

Anexo |
N° maximo de Horario , Nome da empresa que Prego
Escola(s) alunos abrangidos da Local (forngclmen fo das fornece as unitario da
L. e refeigoes) e 5 g R
diariamente refeigcao refeicbes/gestdo direta | refeigdo (*)
(1) @ 3 (4) (% (6)
o Refeitério da Escola Basica
'
Escola Basica n.° 1 de 200 12h-14h n.% 1 de Reguengos de GERTAL 145€
Reguengos de Monsaraz M
onsaraz

(*) - O prego unitario da refeigao estabelecido contratualmente é de um euro e quarenta e cinco céntimos.”

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 35/GP/2015;

b) Confirmar / ratificar o sobredito Despacho n.° 01/GP/2015 e, em consonéncia, aprovar a celebragéo do Protocolo de
Fornecimento de Refei¢des aos alunos (2.° e 3.° ciclos do ensino basico) da Escola Basica n.° 1 de Reguengos de

Monsaraz entre este Municipio de Reguengos de Monsaraz e a DGESstE — Diregdo Geral dos Estabelecimentos

Escolares;

c) Determinar as subunidades orgénicas de Educagdo e de Contabilidade e Patriménio a adog¢do dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispenséaveis a execugédo da presente deliberagao.

Isengdo de Taxas de Ocupacao Mensal da Loja n.° 1 do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 36/GP/2015, por si
firmada em 30 de margo, p.p., referente a isencdo de taxas de ocupacdo mensal da loja n.° 1 do Mercado Municipal de

Reguengos de Monsaraz; proposta ora transcrita:
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“PROPOSTA N.° 36/GP/2015

ISENGAO DE TAXAS DE OCUPAGAO MENSAL DA LOJA N.° 1 DO MERCADO MUNICIPAL DE REGUENGOS DE
MONSARAZ

Considerando:

e Que o direito de ocupagéo da loja n.° 1 do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz foi atribuido na reunido ordinaria
da Cémara Municipal de 29 de outubro de 2014, a José Manuel Cardoso Pires, na sequéncia do procedimento publicitado
pelo Edital n.° 6/TLS/2014, de 1 de outubro;

e Que no momento da atribui¢éo a referida loja n.° 1 encontrava-se a necessitar de obras de conservagdo e manutengéo para

que pudesse ser afeta a qualquer atividade comercial ou de prestacéo de servigos;

e Que os custos para as obras de conservagao e manutengdo supra referidas foram estimados pelos servicos municipais em
1.100€ (mil e cem euros), conforme comunicagao interna do Servigo de Produgdo e Manutengdo, anexa a presente proposta

e que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

e Que no momento da atribuido da loja ndo se mostrou possivel os servicos municipais, face ao elevado nimero de
trabalhos que tinham em curso e agendados, realizarem, de imediato, as obras necessarias na loja n.° 1 do Mercado

Municipal;

e Que o explorador mostrou-se disponivel, face a urgéncia na abertura do espago comercial, para proceder a realizagéo das

obras necessarias sob orientagdo dos servigos municipais e dentro da estimativa de custos por estes efetuada;

e QueaLojan.®1do Mercado Municipal iniciou a sua atividade, abrindo ao pdblico, no dia 24 de fevereiro do correente ano de
2015;

e Que o valor da taxa de ocupagdo mensal da loja é, nos termos do n.° 1 do artigo 47.° da Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de 103, 90€;

e Que, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Regulamento de Taxas, Tarifas e Precos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta

da Camara, conceder isengdes totais ou parciais de taxas municipais,
Termos em que se propbe ao 6rgédo executivo:

A) Que aprove a proposta de isengdo de taxas de ocupagdo mensal da loja n.° 1 do Mercado Municipal de Reguengos de
Monsaraz, a favor de José Manuel Cardoso Pires, durante o periodo de 11 meses, com inicio em margo de 2015 e termo em
janeiro de 2016 (inclusive) e a submeta a aprovagédo da Assembleia Municipal, 6rgdo competente para a sua aprovagao final,
nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Regulamento de Taxas, Tarifas e Pre¢os do Municipio de Reguengos de Monsaraz, do
n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

B) Que seja determinado as Subunidades Orgénicas Taxas e Licengas e Contabilidade e Patriménio a adogéo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que recair

sobre a presente proposta.”
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Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 36/GP/2015;

b) Em consonéncia, aprovar a isen¢éo de taxas de ocupag@o mensal da loja n.° 1 do Mercado Municipal de Reguengos

de Monsaraz, a favor de José Manuel Cardoso Pires, durante o periodo de 11 meses, com inicio em margo de 2015 e

termo em janeiro de 2016:

c) Submeter a presente deliberacdo a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do
Regulamento de Taxas, Tarifas e Precos e ainda do n.° 2 do artigo 16.%, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, das

alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; -----

d) Determinar as subunidades orgéanicas de Taxas e Licencas e de Contabilidade e Patriménio a adogao dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da presente deliberagéo. ----------

Pagamento em Prestagoes requerido por Maria do Rosario Sardinha - Prego pela Utilizagao

de Viaturas, Maquinas e Outros Equipamentos Municipais

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 37/GP/2015, por si
firmada em 30 de margo, p.p., referente ao pagamento em prestacdes, do preco pela utilizagdo de viatura, maquina e

equipamentos municipais para corte de palmeira, requerido por Maria do Rosario Sardinha; proposta ora transcrita; ------

“PROPOSTA N.° 37/GP/2015

PAGAMENTO EM PRESTAGOES REQUERIDO POR MARIA DO ROSARIO SARDINHA - PREGO PELA UTILIZAGAO DE
VIATURAS, MAQUINAS E OUTROS EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

Considerando que:

e Por requerimento apresentado em 3/3/2015, junto da Subunidade Orgénica Balcéo Unico, veio Maria do Rosario Sardinha,
solicitar o pagamento do prego pela utilizagéo de viaturas, maquinas e outros equipamentos municipais, no valor de € 170,27
(cento e setenta euros e vinte e sete céntimos), em 3 prestagées mensais, alegando dificuldades econdmicas para efetuar o

pagamento na totalidade;

o Nos termos do artigo 28.° do Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
pode a Cadmara Municipal autorizar o pagamento de taxas, tarifas e pregcos em prestagdes mensais e sucessivas, desde que
se encontrem reunidas as condigbes para o efeito, designadamente, a comprovagdo que a situagdo econémico-financeira do

requerente ndo Ihe permite efetuar o pagamento integral da divida de uma s6 vez;

o Nos termos do mesmo preceito regulamentar, para instrugdo do pedido o requerente devera juntar os documentos elencados

no n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento;

e Em caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero
de prestagdes autorizado, acrescendo a cada prestagdo o0s juros de mora, a taxa legal, contados sobre o respetivo montante
desde o termo do prazo para pagamento voluntario até a data de pagamento efetivo de cada prestagdo (cfr. n.° 3 do artigo
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28.° do Regulamento);

e Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento, as prestagbes sdo mensais, devendo o respetivo pagamento ser

efetuado até ao dia 8 de cada més;

o A falta de pagamento de uma das prestagdes implica o vencimento das restantes, dando lugar a virtualizagao da divida, com

a emisséo da correspondente certidéo de divida;

e Salvo disposigéo legal em contrério, ou por decisdo do 6rgdo executivo, o nimero de prestagbes mensais ndo podera ser

superior a 24 e o valor de cada uma néo podera ser inferior a €100 (cem euros) no momento da autorizagéo;

o Da declaragéo de rendimentos apresentada pela requerente referente ao ano de 2013, resulta um rendimento global de €
5.857,12;

e Da certiddo do servigo de finangas, também apesentada pela requerente, resulta que se encontra registado em nome da

requerente um imével sito no concelho de Reguengos de Monsaraz;

e Atendendo aos rendimentos do agregado familiar da requerente, mostra-se adequado a fixagdo de trés prestagbes para
pagamento do prego pela utilizagdo de viaturas, maquinas e outros equipamentos municipais, nos termos requeridos (trés

prestagbes no valor individual de € 56,76);
Termos em que se propbe ao 6rgédo executivo:

A) Que autorize 0 pagamento do prego pela utilizagdo de viaturas, maquinas e outros equipamentos municipais no valor de €
170, 27 (cento e setenta euros e vinte e sete céntimos) em trés prestagbes mensais no valor de € 56,76 (cinquenta e seis
euros e setenta e seis céntimos) cada uma, acrescidas dos juros de mora a taxa legal, contados sobre o respetivo montante

desde o termo do prazo para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma das prestagées;

B) Que seja determinado as Subunidades Orgénicas Taxas e Licengas e Contabilidade e Patriménio a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que recair

sobre a presente proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 37/GP/2015;

b) Em consonancia, aprovar o pagamento do prego pela utilizagdo de viatura, maquina e equipamentos municipais no
valor de € 170,27 (cento e setenta euros e vinte e sete céntimos), em trés prestacdes mensais de € 56,76 (cinquenta e

seis euros e setenta e seis céntimos), acrescidas dos juros de mora a taxa legal e demais termos consignados; ----------

c) Determinar as subunidades orgénicas de Taxas e Licencas e de Contabilidade e Patriménio a adogéo dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da presente

deliberagéo.
Contrato de Prestagdo de Servigos por Tarefa - Eletricista

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.° 12/VP/2015, por si

ATAN.L7 —  1de abril de 2015 Pagina 34 de 42



el
s

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

firmada em 30 de margo, p.p, atinente a celebragcdo de contrato de prestagéo de servigos de eletricista; proposta ora

transcrita:
“PROPOSTA N.° 12/VP/2015
CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TAREFA - ELECTRICISTA
Considerando:

e Os principios basilares da legalidade, da autonomia local, da prossecugéo do interesse publico, da necessaria eficiéncia e

eficacia da administragéo publica, principios inerentes, porque intrinsecos, a um moderno Estado de Direito Democratico;

e O amplo leque de politicas publicas, atribuicbes, competéncias e tarefas consagradas e imputadas, no nosso ordenamento

juridico, ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e aos respectivos orgdos autarquicos;

e A necessidade de contratar os servigos de um electricista, em regime de tarefa, com vista a assegurar o acompanhamento

das atividades e eventos da Cidade Europeia do Vinho 2015;
o Que no universo de trabalhadores do municipio ndo existem colaboradores para o exercicio da atividade a contratar;

e Que, nos termos dos n.° 5 e 12.° do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro, a celebragéo ou renovagdo de
contratos de aquisicdo de servigos carece de parecer prévio vinculativo do Executivo Municipal, o qual depende da
verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e c) do n.° 6 do citado artigo, bem como da alinea b) do mesmo nimero,

com as devidas adaptagbes, ou seja:

a) verificagdo do disposto no n.° 2, do artigo 32.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e no decreto Lei n.°
47/2013, 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 agosto, e da inexisténcia de pessoal em situagdo de

requalificagdo apto para o desempenho das fungbes subjacentes a contratagdo em causa;
b) confirmagdo do cabimento orgamental;
c) verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 75.° da Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2015.
e Requisitos estes que se encontram preenchidos, conforme se demonstra:

a) estamos perante a prestagdo de trabalho auténomo, ndo se encontrando sujeito a disciplina ou dire¢do da Autarquia,
nem impondo o cumprimento de qualquer horario de trabalho, ndo se tratando, portanto, de trabalho subordinado e ndo

sendo adequado o recurso a qualquer viculo de emprego publico;

b) inexiste pesssoal em situagdo de requalificagdo apto ao desempenho da atividade em causa conforme se atesta pela
resposta da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC) de 31/03/2015 e pela declaragéo da Diviséo de
Administragéo Geral de 31/03/2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento

para a contratagéo de prestagéo de servigos antes de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores

em situagdo de requalificacéo para as fungbes em causa. A tramitagéo do procedimento prévio veio a ser requlamentado

pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a

verificagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. No entanto, a solugdo interpretativa uniforme

aprovada em reunido de coordenagéo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Senhor Secretario
ATAN.L7 — 1de abril de 2015 Pagina 35 de 42




S
.%@@@/

- =

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Cémara Municipal

de Estado da Administragdo Local, consagrou o entendimento que as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do —
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Pdblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificagdo (EGRA) a
constituir no &mbito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas ndo se encontrem

constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias.
¢) Declaragéo de cabimento orcamental emitida pela Subunidade Orgénica de Contabilidade e Patrimonio em 02/02/2015;

e Que a Portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, que regulara os termos e tramitagéo do

parecer prévio ainda néo foi publicada;

e Que a alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso — LCPA), dispbe que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, esta

sujeita, no que respeita as entidades da administragéo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal;

e Que nos termos do n.° 19 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, nos contratos de aquisi¢do de servigos
que estejam sujeitos a autorizagdo para assuncdo de encargos plurianuais deve o requerente juntar autorizagdo obtida na

instrug&o do pedido;

e Que a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua sessdo de 12 de novembro de 2013, aprovou a
autorizagdo prévia genérica para a assungdo de compromissos plurianuais, cujos encargos ndo excedam o limite de €
99.759,58.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Que, nos termos conjugados do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, nos artigos 10.° e 32.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos n.°s 5 e 12.° do artigo 75.° da Lei n.° 82-
B/2014, de 31 dezembro, que aprovou a Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2015, seja emitido parecer prévio
vinculativo favoravel & celebragdo de contrato de prestagdo de servicos de electricista, na modalidade de tarefa, para a
prestacdo de servigos de electricista no dmbito do acompanhamento das atividades e eventos da cidade europeia do vinho,
pelo periodo de 12 meses, com um valor valor total de € 12.000,00 (doze mil euros), a pagar em doze prestagdes mensais,

acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Determinar a Subunidade Orgénica Aprovisionamento a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos

indispensaveis & execugdo da presente deliberagéo.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 12/VP/2015;

b) Em consonancia, emitir parecer prévio vinculativo favoravel a celebragéo de contrato de prestacdo de servigos de
eletricista, na modalidade de tarefa, no &mbito do acompanhamento das atividades e eventos da Cidade Europeia do
Vinho, pelo periodo de 12 meses, com um valor total de € 12.000,00 (doze mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em

vigor, se legalmente previsto, a pagar em 12 prestagdes mensais de 1.000,00 (mil euros) cada, e nos exatos termos
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materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagéo.

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.° 13/VP/2015, por si
firmada em 30 de margo, p.p, atinente a celebracéo de contrato de prestagéo de servigos de calceteiro; proposta ora

transcrita:
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Contrato de Prestagado de Servigos por Tarefa - Calceteiro

“PROPOSTA N.° 13/VP/2015

CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TAREFA - CALCETEIRO

Considerando:

Os principios basilares da legalidade, da autonomia local, da prossecugdo do interesse publico, da necessaria eficiéncia e

eficacia da administragéo publica, principios inerentes, porque intrinsecos, a um moderno Estado de Direito Democratico;

O amplo leque de politicas publicas, atribuigbes, competéncias e tarefas consagradas e imputadas, no nosso ordenamento

juridico, ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e aos respectivos orgdos autarquicos;

A necessidade de contratar um calceteiro, em regime de tarefa, tendo em atengdo a quantidade de pavimento de calgada

existente no Municipio, e a consequente manutengéo e requalificagéo, sobretudo ao nivel das pragas e arruamentos;

Que no universo de trabalhadores do municipio ndo existem colaboradores suficientes para o exercicio da atividade a

contratar;

Que, nos termos dos n.° 5 e 12.° do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro, a celebragdo ou renovagdo de
contratos de aquisicdo de servigos carece de parecer prévio vinculativo do Executivo Municipal, o qual depende da
verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e c) do n.° 6 do citado artigo, bem como da alinea b) do mesmo nimero,

com as devidas adaptagées, ou seja:

a) verificagdo do disposto no n.° 2, do artigo 32.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e no decreto Lei n.°
47/2013, 5 de abril, alterado pela Lei n.° 66/2013, de 27 agosto, € da inexisténcia de pessoal em situagdo de

requalificagdo apto para o desempenho das fungbes subjacentes a contratagdo em causa;
b) confirmagdo do cabimento orgamental;
¢) verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 75.° da Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2015.
Requisitos estes que se encontram preenchidos, conforme se demonstra:

a) estamos perante a prestagdo de trabalho auténomo, ndo se encontrando sujeito a disciplina ou dire¢do da Autarquia,
nem impondo o cumprimento de qualquer horario de trabalho, ndo se tratando, portanto, de trabalho subordinado e ndo

sendo adequado o recurso a qualquer viculo de emprego publico;

b) inexiste pesssoal em situagdo de requalificacdo apto ao desempenho da atividade em causa conforme se atesta pela
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resposta da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC) de 31/03/2015 e pela declaragéo da Diviséo de
Administragdo Geral de 31/03/2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a contratagdo de prestagédo de servigos antes de executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagéo para as fungbes em causa. A tramitagéo do procedimento prévio veio a ser requlamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a qual estabelece a necessidade de consulta prévia ao INA para a
verificagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo. No entanto, a solugédo interpretativa uniforme
aprovada em reunido de coordenagéo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local, consagrou o entendimento que as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do —
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no &ambito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificagdo (EGRA) a
constituir no &mbito de cada area metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas néo se encontrem

constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias.
¢) Declaragdo de cabimento orcamental emitida pela Subunidade Orgénica de Contabilidade e Patrimonio em 02/02/2015;

o Que a Portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 6.% do Decreto-Lei n.° 209/2009, que regulara os termos e tramitagéo do

parecer prévio ainda néo foi publicada;

e Que a alinea c), do n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso — LCPA), dispbe que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, esta

Sujeita, no que respeita as entidades da administracéo local, a autorizagéo prévia da Assembleia Municipal;

e Que nos termos do n.° 19 do artigo 75.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, nos contratos de aquisicéo de servigos
que estejam sujeitos a autorizagdo para assungao de encargos plurianuais deve o requerente juntar autorizagdo obtida na

instrug&o do pedido;

e Que a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua sessdo de 12 de novembro de 2013, aprovou a
autorizagdo prévia genérica para a assungdo de compromissos plurianuais, cujos encargos ndo excedam o limite de €
99.759,58.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Que, nos termos conjugados do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, nos artigos 10.° e 32.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos n.% 5 e 12.° do artigo 75.° da Lei n.° 82-
B/2014, de 31 dezembro, que aprovou a Lei de Orgamento de Estado para o ano de 2015, seja emitido parecer prévio
vinculativo favoravel a celebragdo de contrato de prestagdo de servigos de calceteiro, na modalidade de tarefa, com, José
Miguel Freire Moura, residente na Rua Anténio Almeida Rico, n. 13, em 7220-230 Monte de Trigo, para a presta¢ao de
servigos de calceteiro no dmbito do apoio as diversas obras de manutengdo, conservagdo, e remodelagdo das diversas
calgadas existentes no municipio, pelo periodo de 12 meses, com um valor a pagar mensalmente de € 1.150 (mil cento e
cinquenta euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, num valor total anual associado de € 13.800,00 (treze mil e

oitocentos euros);

b) Determinar & Subunidade Orgénica Aprovisionamento a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos
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indispenséveis a execugéo da presente deliberagdo.”

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 13/VP/2015;

b) Em consonancia, emitir parecer prévio vinculativo favoravel a celebragéo de contrato de prestacdo de servigos de
calceteiro, na modalidade de tarefa, com José Miguel Freire Moura, no ambito de apoio as diversas obras de
manutengao, conservagao e remodelagéo das diversas calgadas existentes no municipio, pelo periodo de 12 meses,
com um valor total associado de € 13.800,00 (treze mil e oitocentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se
legalmente previsto, a pagar em 12 prestacdes mensais de € 1.150,00 (mil cento e cinquenta euros) cada, € nos exatos

termos consignados;

c) Determinar & subunidade orgénica de Aprovisionamento a adog&o dos legais procedimentos e atos administrativos,

materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagéo.
Atribuicao do Cartao Social do Municipe

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 12/VJLM/2015,
por si firmada em 30 de margo, p.p., referente a Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe; proposta ora transcrita; ---------
“PROPOSTA N.° 12/VJLM/2015
ATRIBUICAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Considerando,

-Que o Cartédo Social destina-se a apoiar a populagdo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados por invalidez

e o0s agregados familiares em situagao de caréncia socioeconémica;

- Que, nos termos do disposto no n.° 1, do art. 5.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, podem ser
beneficiarios do Cartdo Social do Municipe, os cidaddos que residam no concelho de Reguengos de Monsaraz hé, pelo menos 2

anos e que se enquadrem numa ou mais situagoes:

a) ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) ter deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;

¢) ser reformado(a) por invalidez;

d) pertencer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioeconémica.

- Que as pessoas indicadas nas alineas a), b), e c), do n.° 1 do art.® 5.° do citado Regulamento, terdo que estar cumulativamente

em situagdo de caréncia socioecondmica (n.° 2, do art.° 5.9);

- Que foram apresentados no Servigo de A¢do Social, 8 (oito) requerimentos a solicitar a atribuicdo do Cartdo Social e

documentos necessarios as anélises das candidaturas, pelos seguintes municipes:
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1. Genoveva Maria Pateiro Silva;

2. Miguel Costa Brites;

3. Maria de Fatima Vieira dos Santos Duarte;

4. Alexandrina Cristina Vieira dos Santos Duarte;
5. Antonia Cristina Vieira dos Santos Duarte;

6. Carla de Jesus Vieira dos Santos Duarte;

7. Miguel Monteiro da Silva Maia;

8. Vera Cristina dos Santos Duarte Maia.

- Que foram apresentados no Servico de Agdo Social, 2 (dois) requerimentos a solicitar a renovagéo do Cartdo Social e

documentos necessarios a anélise das candidaturas, pelos seguintes municipes:
1. Ana Maria Carapeto Nunes;
2. Manuel Rodrigo Pereira Henriques.

- Que o Servigo de Agéo Social apreciou as candidaturas apresentadas para obtengéo/renovagéo do Cartdo Social do Municipe,

procedendo a organizagdo e analise dos respetivos processos.
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Nos termos do disposto no art.° 5.° e no art.° 13.° do Regulamento de Atribuigio do Cartdo Social do Municipe, a atribuigédo

do Cartdo Social, pelos fundamentos seguintes, aos municipes:
1. Genoveva Maria Pateiro Silva;

2. Miguel Costa Brites;

3. Maria de Fatima Vieira dos Santos Duarte;

4. Alexandrina Cristina Vieira dos Santos Duarte;

5. Antbnia Cristina Vieira dos Santos Duarte;

6. Carla de Jesus Vieira dos Santos Duarte;

7. Miguel Monteiro da Silva Maia;

8. Vera Cristina dos Santos Duarte Maia.

b) Nos termos do disposto no art.° 5.° e no art.° 13.° do Regulamento de Atribui¢do do Cartao Social do Municipe, a renovagéo

do Cartéo Social, pelos fundamentos seguintes, aos municipes:
1. Manuel Rodrigo Pereira Henriques.

¢) Aprovar a proposta de indeferimento do pedido de renovagéo do cartdo social, nos termos do art.° 14.° do Regulamento de
Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, por falta de cumprimento do requisito previsto na alinea d), do n.° 1, do art.° 5.% do

Regulamento, conforme melhor se encontra fundamentado em relatério constante do processo, elaborado pelo Servigo de
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Acdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que se encontra aqui reproduzido para todos os devidos e legais

efeitos, do seguinte municipe:
1. Ana Maria Carapeto Nunes.

d) Que seja determinada a realizagdo de audiéncia escrita de interessados, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3,
do art.° 14.° do Regulamento de Atribui¢do do Cartdo Social do Municipe, conjugado com os artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, concedendo-se um prazo néo inferior a 10 dias Uteis, aos municipes cuja deciséo lhes é

desfavoravel, para dizerem o que se lhes oferecer;

e) Que seja determinado ao Servico de Agéo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo que recair

sob a presente proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 12/VJLM/2015;

b) Em consonancia, aprovar a atribui¢do do Cartdo Social de Municipe aos municipes constantes da referida proposta,

nos exatos termos consignados;

c) Aprovar a renovagao do Cartdo Social de Municipe ao municipe constante da referida proposta, nos exatos termos

consignados;

d) Aprovar o indeferimento de renovagéo do Cartdo Social de Municipe & municipe constante da referida proposta, nos

exatos termos consignados;

e) Determinar a realizagéo de audiéncia escrita de interessados, num prazo de 10 dias, nos termos e para os efeitos do

disposto no n.° 3 do artigo 14.° do respetivo Regulamento, conjugado com os artigos 100.° e 101.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo;

f) Determinar ao servico de Agdo Social a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e

materiais indispensaveis a execucdo da presente deliberagéo.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12

de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervengéo

aberto ao publico.

N&o se verificou qualquer intervengao.

Aprovagao em Minuta

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o
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preceituado no artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das

autarquias locais.

E nada mais havendo a apreciar, o senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram doze

horas e trinta minutos.

Eeu na qualidade de Secretario desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.
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