Camara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 28 de outubro de 2015
Ata N° 21

Presidiu esta reuni@o o senhor José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhores Vereadores, Manuel Lopes Janeiro, Joaquina Maria Patacho

Conchinha Lopes Margalha, Carlos Manuel Costa Pereira e Anibal José Aimeida Rosado.

Secretariou a reunido o senhor Jodo Manuel Paias Gaspar.

No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal, José

Gabriel Paixdo Calixto declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Presidente desta Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto fez presente o Resumo Diario da Tesouraria
n.° 207, de 27 de outubro, p.p., que apresentava um “total de disponibilidades” no montante pecuniario de € 391.781,06
(trezentos de noventa e um mil, setecentos e oitenta € um euros e seis céntimos), dos quais € 275.375,05 (duzentos e

setenta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco euros e cinco céntimos) referem-se a operagdes de tesouraria. ------------

Circuito Hidraulico e Futuro Bloco de Rega de Reguengos de Monsaraz -

Sessao de Divulgagao e Consulta Publica

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que ontem decorreu no Auditorio
Municipal a sessdo de divulgacdo do Circuito Hidraulico e futuro Bloco de Rega de Reguengos de Monsaraz,
organizada pela EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-estruturas do Alqueva, S.A., com o apoio desta Camara
Municipal e o patrocinio da Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alentejo Central. Ademais, referiu que hoje esta a

decorrer a respetiva consulta publica dos documentos, que estarao patentes neste edificio dos Pagos do Municipio. -----

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
ORDEM DO DIA
Leitura e Aprovagao da Ata da Reunido Anterior

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.°

da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, efetuou a

leitura da ata da reunido anterior e pd-la a aprovagao de todos os membros.

ATAN.L21  — 28 de outubro de 2015 Péagina 1 de 100



Camara Municipal

A ata da reunido anterior, ocorrida em 14 de outubro de 2015, foi aprovada por unanimidade.

Sociedade Artistica Reguenguense - Secg¢ao de Motorismo:

Passeio de Automdveis Classicos Rota dos Vinhos

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 31/VP/2015,
por si firmado em 26 de outubro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual,
no dmbito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulada pela Sec¢do de Motorismo da
Sociedade Artistica Reguenguense e atinente a realizagdo de Passeio de Automdveis Classicos Rota dos Vinhos, a

ocorrer no préximo dia 14 de novembro, e para o qual peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico
necessario e possivel a Secc¢do de Motorismo da Sociedade Artistica Reguenguense, nos exatos termos aprovados e

para o fim ora peticionado.

Ratificagao do Despacho de Aprovagao da Alteragao n.° 16 as Grandes Opgoes do Plano e

n.° 16 ao Or¢gamento Municipal do Ano Econémico-Financeiro de 2015

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta do contetido integral do Despacho n.°
16/GP/CPA/2015, por si firmado em 16 de outubro, p.p., que determinou a aprovagéo da Alteracdo n.° 16 as Grandes
Opcdes do Plano e Alteragdo n.° 16 ao Orcamento Municipal do corrente ano econdmico-financeiro, cujo teor ora se

transcreve:

‘DESPACHO N° 16/GP/CPA/2015

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe vdo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre
outros, pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagéo legal e
factual subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugdo do interesse publico municipal, bem assim, a
impossibilidade, de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria

do numero legal dos seus membros, o executivo municipal,
APROVA

a Alteragéo n.° 16 as Grandes Opgdes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente

ano econémico-financeiro de 2015.

Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagao/confirmagdo da Camara Municipal de

Reguengos de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer apos a data da sua prolagéo.”

Prosseguiu, explanando e explicitando, muito circunstanciadamente, as razbes e os fundamentos subjacentes as

alteragdes em aprego aos referidos documentos previsionais, dando conta dos mesmos, que se transcrevem; -------------
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

. MODIFICAGOES
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR)

Ano de 2015

Alteracido N° 16

) Thasseagio EE=|
[®i Frog| Projeto [Ag. [Subl Desgnagio Orgamental  Resp) (Mésl! Ano Corrente - 2015 Anos Segunies.
ac. [ 5 Modificagio I ida
= TEconom lre] Frm | Financ. Franc. o Fianc. Financ. nanc. o pook ] g i g
| Definido Néo Det. Definido NEo Det. & sequintes
z ‘QUALIDADE DE VIDA E AMBIENTE 52563100 000 525563100 300000 o
2 ANOSSACULTURA - Desenvolumento da 22677000 000 277000 300000 77000
Kientidade Cuitu
2 4 onto2e EVENTOS E NICIATIVAS CULTURALS 115.500,00 000 11550000 200000 118.500,00 000 11850000
2 4 201024 2 aquisiglo de senigos 0102020025 CULO1AD1Z1E 108.500,00 000 10850000 200000 T12500,00 000 112500,00
3 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 248067000 000 246367000 500000 2474570.00 000 2474670.00
SUSTENTAVEL
31 DINAMIZAR - Dinamizagso da Actividade: 1.365.815,00 000 136581500 500000 137081500 000137081500
ica
3 1 s 1.044.100.00 000 10410000 500000 1.040.100.00 000 104010000
3 1 253101 6 outms aquisighes de bens. 02020121 CM O1AS1216 146.000,00 000 WE0000 600000 160.000,00 000 15000000
4 COOPERACAD COM AS FREGUESIAS £ 1:356.465,00 000 135646500 4500000 1.401.485,00 0,00 1.401.465,00
CoM A SONIEDADE Cvi
s 2 PROCNVIL - Sequranga, Protecgio ¢ 7840500 a0 45.00000 1.023405.00 000 102340500
Cotpersciocoms
4 2 ontoa BOMBEIROS VOLUNTARIOS 75.000,00 a0 45.00000 120,000,00 000 12000000
4 2 W04 1 proweso s subsidio 01OIA0701 CM D1ADIZIE 7A000,00 000 2500000 120,000,00 000 120.000,00
5 MODERNIZAGAQ MUNICIPAL 13727.042.00 000 1372704800 -53.000.00 13.674.042.00 0.00 1367404800
51 MSM - Mogsmizagio dos Senicos 419.05000 000 S190:000 250000 42155000 000 42155000
Muricipas
5 1 2010101 MODERNIZAGAO DO EQUIPAMENTD 28500000 000 26500000 250000 26750000 000 26750000
MUNICIPAL
5 1 20105101 ¢  modemizagio do equipamento dos 02070108 @I OIADIZIE 0050000 000 oos0000 250000 102000.00 000 10200000
senicos municipais - sofware
5 2 EFICIENCIA - Rigor na Gestio dos 1320000000 000 1320000800 5550000 134450000 0,00 13.144500,00
Recursos Municipsi
5 2 20000 CUSTOS COM PESSOAL 5496.60000 000 548860000 544950000 000 544260000
5 2 20005200 1 remuneragdes ceras e pemanentes. 336200000 0.00_3.362000.00 32450000 0.00_3.244.500.00
5 2 20105200 1 2 pessod dos quadros -regime decontrato 01201010401 RKU 01/1012/18™ 102600000 T00 109500000 TETO000.00 00 1570000,00
nxividual de Fabalho
5 2 201082011 & 010010108 RHUDIADIZIE 2500000 0g0 2500000 00,00 0p0  27E0000
5 2 20108201 1 O pessoal em quaguer outa sinagio 0102010108 RHUDIADIZIE  310.00000 000 31000000 27000000 000 27000000
5 2 20108201 1 13 subsiio de refeigio - egime de contrato 0102010130101 RHUO1/1D1318  256,000,00 000 25600000 23600000 000 23600000
axividual de rabalho
5 2 20108201 1 14 subsidio e refeigio - pessoal contratadoa O1U201011302  RHUO1ADIZNG  105.80000 000 10550000 120.800,00 000 12080000
termo
5 2 20108201 1 17 remuneragbes por doenga e 02010115 RHUDIADIZIE 5000000 000 5000000 6500000 000 6500000
matemidace/patemidacs:
5 2 20108201 1 18 Cutms Pensbes 0102010308 RHUOTADIZIE 3000000 000 3000000 1500000 15.000,00 000 1500000
5 2 20108200 2 abonos arides ou evenhiais 175.000,00 000 17500000 2850000 20350000 000 20350000
5 2 20108201 2 2 horas exraordindsias 0102010202 RHUOIADIZIE 11500000 000 11500000 2500000 T40.000,00 000 120.000,00
5 2 0052012 5 sudasdecusto 002010204 RHUDIADIZIS 1100000 000 1100000 200000 13.000,00 000 1300000
5 2 2005201 2 8 subsidodetumo 0IE010211  RHUDIADIZIG 000 1500000 400000 12.000,00 000 1200000
5 2 2 0 ndemnzalesporcessiodefunies  0IDZDMOZI2  RHUDIADIZIE 000 500000 250000 250000 000 250000
5 2 3 sequrancasecl 000 153010000 200000 1.532.100,00 000 1532 100,00
2 3 8 seguranca secial - regime geral 01020080503 RHU D1AD1Z1E 000 1000000 200000 T12000,00 000 11200000
2 & subsidoocupacional 0102050803 RHUOTADIZIE 000 000000 4000000 4000000 000 34000000
Data de Emissdo: 16-10-2015 16:42:40 Data de Despacho: 16-10-2015 Pag. 1/2
Municipio de Reguengos de Monsaraz
MODIFICACOES Ano de 2015
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) .
Alteracao N° 16
N Classicazio D= | Despesas
0% Designagso Orgamental MEsi Ano Comente - 2015 s Seguintes.
[ S0 Al Modificagio I o0 Cormigida
TEwonom el Fm | Financ. Franc Total Financ. Firane. Financ. Fanc. o ET il i 07
| Definido | NaoDef. Defnido | MioDef | Definido | NioDef & seguinies
5z GESTAD DO PARGUE DE MAGUNASE 47050000 UM &7050000 650000 45400000 00026400000
WIATURAS
5 2 00520 5  combusiieis e lubrificantes 27550000 000 /ES000 650000 260.00000 000 260.000,00
5 2 010521 5 2 combusiveiselbrifoanes-gasileo 01202010202 SPMOINDIZNE 25600000 000 2500000 650000 B50000 000 248500,00
5 2 2010820: AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 278141500 000 278141500 250000 277801500 000277801500
§ 2 2010520113 aquisigio debens - ouiras mercadorias Q10202011608 DIV 01101218 37.000.00 00 o000 7E0000 4450000 000 #5000
para wenda
5 2 2010520:21  aquiskdodesenigos-consenaglode  OIZ0X203 DIV OVIDIZNE 18520000 000 185E000D 500000 170.800,00 000 170.200,00
bens
5 2 2010520:31  aquisigdo de senigos -assstincationica 0120218 DIV OV1DIZME 11100000 000 11100000 1000000 101.000,00 000 101.000,00
5 2 2010520:32  aquisigdodesenigos-oubostabahos  OGZ02220 DIV O1DIZNE 20100000 000 20100000 500000 186.000,00 000 186.000,00
espcializados
5 2 2008204 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36480000 000 36480000 500,00 305.300,00 000 365.300,00
5 2 00520 4  outrasdespesascomentes-servigos 0206020304 DIV 0101 1170000 000 1170000 500,00 T2200,00 000 1220000
tanciros
Totais da modificagio 3s Grandes Opgbes do Plana - GOF _ 448840000 0.00_4:488.400.00 0.00 0.00_ 448340000 0.00_+285.400.00 000 0.00 0.0 0.00
ORGAQ EXECUTIVO ORGAOQ DELIBERATIVO
Em de e Em de de
Data de EmissSo: 16-10-2015 1 Data de Despacho: 16-10-2015 Pdg. 2/2
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Camara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Modificagdo ao Orgamento

Ano Econémico: 2015 Despesa Alteragao N° 16
Classificagfo Econémica [ Dotagdes | Modificages Orgamentais [ Dotagdes Observagbes

[ oo ] Desionagio | Augis | 5 tos_[omi Bes|  Comigidas
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA
0102 CAMARA MUNICIPAL
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remunemgﬁes certas e permanentes:
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
010201010401 Transitado de anterior nomeag 5o definitiva 1.945.000,00 75.000,00 1.870.000,00
0102 010108 Pessoal aguardando apm‘.anlagéﬂ 25.000,00 2.500,00 27.500,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra miuaqz'iu 310.000,00 40.000,00 270.000,00
0102 010113 Subsidio de refeigio
010201011301  Pessoal dos quadros
0102 0101130101 Transitado de anterior nmeaqﬁudaﬂnlhva 256.000,00 20.000,00 236.000,00
010201011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 105.800,00 15.000,00 120.800,00
0102 010115 Remuneragées por doenga e matermidade/paternidade 50.000,00 15.000,00 65.000,00
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extracrdinérias 115.000,00 25.000,00 140.000,00
0102 010204 Ajudas de custo 11.000,00 2.000,00 13.000,00
0102 010211 Subsidio de tumo 15.000,00 4.000,00 19.000,00
0102 010212 \r\demmzaq&x por cessagﬁode fung&es 5.000,00 2.500,00 2.500,00
0102 0103 Seguranga social
0102 010305 ContribuigBes para a seguranga social
010201030503 Seguranga social-Regime geral 110.000,00 2.000,00 112.000,00
0102 010308 Outras pensdes 30.000,00 15.000,00 15.000,00
010202 Aquisicio de bens e senvigos
0102 0201 Aquisicio de bens
0102 020102 Combustiveis & lubrificantss
0102 02010202 Gasdleo 255.000,00 €.500,00 248.500,00
0102 020116 Mercadorias para venda
010202011603  Outras 37.000,00 7.500,00 44.500,00
0102 020121 QOutros bens 224 386,00 5.000,00 229.366,00
0102 0202 Aquisicho de servigos
0102 020203 Conservagdo de bens 247.900,00 5.000,00 252.500,00
0102 020219 Assisténcia técnica 111.000,00 10.000,00 101.000,00
0102 020220 QOutros trabalhos especializados 226.500,00 5.000,00 221.500,00
0102 020225 Outros senvigos 3.608.000,00 3.000,00 3.609.000,00
010204 Transferéncias comentes
Emitido em: 16-10-2015 16:40:42 Data de Despacho: 16-10-2015 Pag. 112

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Modificagao ao Orgamento

Ano Econémico: 2015 Despesa Alteragdo N° 16
[ Classificagéio Econémica [ Dolagbes | Modificagbes Orgamentais [ Dotagbes Observagbes
[_cedgo | Designagao | Atudis | inscriggesiRetorgos_| Diminuigbes/Anulagbes | Comigidas
0102 0407 Insiituigées sem fins lucrativos
0102040701 Instituigdes sem fins lucrativos 477.705,00 45.000,00 522.705,00
010205 Subsidios
0102 0508 Familias
0102050803 Outras 300.000,00 40.000,00 340.000,00
010206 Outras despesas comentes
0102 0802 Diversas
0102060203 Outras
010206020304  Senigos bancérios 11.700,00 500,00 12.200,00
Despesas Correntes: 8.474.991,00 171.500,00 174.000,00 8.472.491,00
010207 Aquisigdo de bens de capital
01020701 Invastimentos
0102 070108 Software informatico 101.000,00 2.500,00 103.500,00
Despesas de Capital: 101.000,00 2.500,00 0,00 103.500,00
Total do Orgéo 0102: 8.575.91,00 174.000,00 174.000,00 8.575.891.00
Total do Orgéo 01: 6.575.991,00 174.000,00 174.000,00 8.575.991,00
Total de despesas corentes: 5.474.991,00 171.500,00 174.000,00 8.472.491,00
Total de despesas de capital 101.000,00 2.500,00 0,00 103.500,00
Total de outras despesas: 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: 8.575.991,00 174.000,00 174.000,00 8.575.991,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
=R Y- O EM . de de ...
Emitido em: 16-10-2015 16:40:42 Data de Despacho: 16-10-2015 Pag. 272

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a
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Camara Municipal

favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do

senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira € o voto de absten¢do do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado, confirmar/ratificar os sobreditos documentos previsionais.

Isengao do Pagamento de Taxas pela Emisséo de Alvaras de Licenga de Obras de Construgéo e de

Licenga de Utilizagdo — Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 89/GP/2015, por si
firmada em 26 de outubro, p.p., atinente ao pedido de isengido do pagamento de taxas pela emissdo de alvaras de

licenca de obras de construcdo e de licenga de utilizagao formulado pela Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de

Monsaraz; proposta que ora se transcreve:

“PROPOSTA N.° 89/GP/2015

ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXAS PELA EMISSAO DE ALVARAS DE LICENGA DE OBRAS DE CONSTRUGAO E DE
LICENGA DE UTILIZAGAO - SANTA CASA DA MISERICORDIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Considerando que,

- Por deliberagdo da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz de 02 de setembro de 2015, foram aprovados os projetos de
arquitetura e especialidades referentes ao licenciamento para obras de ampliagéo do edificio destinado a Centro de Atividades e
Tempos Livres, sito @ Rua Joéo de Deus, n.° 29, em Reguengos de Monsaraz (Proc. Administrativo n.° 25/2015);

- A referida obra contempla a construgdo de duas novas salas que permitem um aumento de 16 criangas, ficando o edificio com
capacidade para acolher 67 criangas;

- A construgdo em causa tem enquadramento na envolvente mantendo as caracteristicas existentes no local;

- A obra a executar é de todo o interesse e relevancia para o concelho de Reguengos de Monsaraz e para os seus municipes em

geral, e para os utentes da requerente, em particular;

- A Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz veio, através de oficio datado de 29 de junho de 2015, requerer a

isengéo das taxas relativas ao processo acima mencionado;

- A Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz foi fundada em 7 de abril de 1861, e é considerada Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), tendo sido efetuado o registo definitivo da Instituigdo no Livro das Irmandades das

Misericordias, sob o n.° 7/81, a fls.8, em 29/09/1981, conforme consta a fls. 29, do Compromisso da Instituigdo;

- A referida Instituigdo é considerada pessoa coletiva de utilidade pablica, tendo sido efetuado o registo definitivo no

Compromisso da Instituigao, em 04/04/1983;

-0 n.° 1, do artigo 13.° do Regulamento de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz estatui que
podera haver isengéo, total ou parcial, das taxas previstas no Regulamento de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz relativas a obras de edificagéo, destinadas a utilizagdo propria, pertencentes a Instituigées Particulares

de Solidariedade Social legalmente constituidas e que na area do Municipio prossigam fins de relevante interesse publico;

- A Santa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz desempenha um importante papel social no concelho de Reguengos de
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Monsaraz, prestando aos municipes um conjunto de servigos essenciais, designadamente assegurando o funcionamento das

valéncias de lar e centro de dia para idosos, creche e jardim-de-infancia, o qual é por todos reconhecido;
- A Instituigdo em aprego merece ser apoiada nas formas e nos meios que sejam possiveis;

- O valor a cobrar pela emisséo de alvaréa de licenga de obras de construgdo estima-se em 451,50 € (quatrocentos e cinquenta e

um euros e cinquenta céntimos);

- O valor a cobrar pela emisséo de alvara de licenga de utilizagéo é de 32,40 € (trinta e dois euros e quarenta céntimos);
- O valor total das taxas a cobrar estimam-se em 483,90 € (quatrocentos e oitenta e trés euros e noventa céntimos).
Nestes termos, somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Acolher o teor do pedido efetuado pela Santa Casa da Misericdrdia de Reguengos de Monsaraz;

b) E em consonéncia, deferir o pedido de isengdo total das taxas relativas a emissdo de alvaras de licenga de obras de
construgdo e de licenga de utilizagéo referentes ao Processo Administrativo n.° 25/2015, o qual tem por objeto o
licenciamento para obras de ampliagéo do edificio do Centro de Atividades e Tempos Livres, sito a Rua Jodo de Deus, n.°

29, em Reguengos de Monsaraz;

c¢) Submeter a presente deliberagéo a apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2, do artigo 16.°, do
Anexo |, a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e do n.° 1, do artigo 13.°, do Regulamento e Tabela de taxas, Tarifas e Pregos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

d) Notificar a Santa Casa da Misericdrdia de Reguengos de Monsaraz do teor da deliberagédo que recair sobre a presente
proposta;

e) Que seja determinado a Subunidade Orgénica Expediente Urbanistico, a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais inerentes a cabal e integral deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 89/GP/2015;

b) Em consonancia, deferir o pedido de isencdo do pagamento de taxas pela emissdo de alvaras de licenca de obras de
construcdo e de licenca de utilizacéo referente a ampliagdo do Centro de Atividades e Tempos Livres, formulado pela

Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz, num valor total associado de € 483,90 (quatrocentos e oitenta

e trés euros e noventa céntimos);

c) Submeter a presente deliberagéo a apreciagéo e aprovagdo da Assembleia Municipal, em ordem ao disposto no n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas

e Pregos deste Municipio;

d) Determinar a subunidade orgénica Expediente Urbanistico a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos

e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberacéo.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o Ano de 2016

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 90/GP/2015, por si

firmada em 23 de outubro, p.p., atinente & aprovagéo do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz

para 0 Ano de 2016, cujo teor ora se transcreve:
“PROPOSTA N.° 90/GP/2015
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2016
Considerando:

e Que a organizagdo dos servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor foi aprovada por deliberagéo
da Assembleia Municipal tomada na sua sesséo ordinaria de 20 de dezembro de 2012, por deliberagdo da Camara Municipal
tomada na sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de 2012 e pelo despacho do Senhor Presidente da Cadmara com o n.°
18, datado de 28 de dezembro de 2012, alterado pelo Despacho do Senhor Presidente da Cadmara com o n.° 10, de 16 de
dezembro de 2014;

o Que os diferentes momentos de conformagdo da organizagdo de servicos do Municipio encontram-se publicados no Diério
da Republica, 22 Série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013 e n.°9,
de 14 de janeiro de 2015;

o Que os mapas de pessoal contém a indicagéo do nimero de postos de trabalho de que o érgéo ou servigo carece para o
desempenho das respetivas atividades, caraterizados nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP);

o Que uma estrutura organica tem de ter suporte num mapa de pessoal que permita alcangar os objetivos tragados para a
gestdo municipal pelos diferentes 6rgéos autarquicos;

e Que o0s mapas de pessoal, por oposicéo aos anteriores quadros de pessoal, surgem agora como instrumentos de gestdo

municipal mais flexiveis e menos estaveis;

e Que os mapas de pessoal, de caracter anual, possibilitam a sua adequagao as necessidades sentidas pelos municipios para

0 ano em que séo aprovados, adaptando-se aos desafios e constrangimentos conjunturais;

o Que 0 mapa de pessoal estd em direta articulagdo com os restantes instrumentos de gestéo, exigindo a sua execugo rigor,

por forma a atingirem-se 0s projetos plasmados nas Grandes Opgdes do Plano (PPl e AMR'S);

e O quadro de restrigbes na gestao de recursos humanos que se perspetiva continuar a ser imposto pelo Orgamento de
Estado para o ano 2016, na senda, alias, do cenario vivido nos ultimos anos, e que vigorara durante o novo exercicio

econémico,

Propde-se, que a Cadmara Municipal aprove a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2016 que se anexa, e a submeta, de
acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, no artigo 29.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a

aprovagéo final pela Assembleia Municipal.”

Outrossim, o sobredito Mapa de Pessoal, que se transcreve:

“Mapa de Pessoal 2016
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Apresentagdo

A elaboragéo do mapa de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2016 e, principalmente, a ponderagéo
das medidas estruturais e das opgbes de gestdo de recursos humanos para o proximo ano, encontra-se fortemente condicionada
pelo obscurantismo do que ird ser o proximo orgamento de estado. Em anos anteriores, 0 mapa de pessoal da autarquia é
preparado com um minimo conhecimento do que serad aquele documento estrutural, sedo ja conhecida, nessa altura, a sua

proposta preliminar.

Para o ano de 2016, como ja referimos anteriormente, torna-se dificil prever as opgdes que serdo tomadas nesse documento
estrutural, e que condicionardo a gestéo de recursos humanos nas autarquias locais, situagdo que se agrava com o facto de

estarmos em ciclo de inicio de legislatura.

A gestéo dos recursos humanos na administragéo publica, e em especial na administragéo local, tém-se encontrado fortemente
condicionada pelas restrigbes, que ano ap6s ano, 0s sucessivos orgamentos do estado, secundados pela publicagéo de outras
medidas avulsas, tém imposto aos decisores publicos. O exercicio de 2016 continuara nesse rumo ou ira assistir-se a algum
abrandamento das politicas restritivas e, em caso afirmativo, em que termos? Manter-se-do as medidas que tém marcado os
exercicios anteriores, nomeadamente:

a) A imposicéo de regras aos municipios para ndo aumento da despesa com pessoal ou de obrigatoriedade de redugéo do
numero de trabalhadores?

b) A regra da proibigdo de renovagéo de contratos a termo resolutivo?

¢) A manutengdo da regra de proibigdo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que ndo possuam
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido?

d) A suspenséo das negociagbes do posicionamento remuneratorio no ingresso na fungéo pablica?
e) As regras de restrigdo de designagéo de cargos dirigentes?

f) As redugbes remuneratdrias para os trabalhadores com remuneragdes superiores a 1.500€ (entre 3, 5% e 10%), e em que

termos?

g) A manutengéo da sobretaxa extraordinaria de IRS?

h) A desvalorizagdo do pagamento do trabalho suplementar?

i) A proibigéo de valorizagbes remuneratérias e congelamento das progressées?
a) A manutengéo da remuneragdo minima mensal garantida em 505€?

E neste cenério de indefinicdo quanto ao quadro a vigorar no proximo exercicio, que se apresenta aos 6rgéos competentes o

mapa de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2016.

O documento que agora se apresenta, surge numa linha de continuidade face aos documentos dos anos anteriores, tendo por
base uma analise profunda e detalhada as reais necessidades de recursos humanos da autarquia, pelo que a variagéo de postos

de trabalho é muito pouco significativa.

As medidas que tém sido impostas, pelos sucessivos orgamentos de estado, nomeadamente ao nivel das obrigagGes de redugéo

de pessoal nas autarquias locais e ao nivel da burocratizagdo dos processos de autorizag&o de recrutamento, conjugadas com a
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

pouca atratividade de algumas carreiras/profisses face ao setor privado, tem levado a descapitalizagéo de éareas funcionais
operacionais na autarquia, tendéncia que é fundamental inverter sob pena de ficar seriamente comprometida a capacidade de
atuagdo da autarquia em determinada areas, nomeadamente ao nivel dos transportes, da construgéo civil e do abastecimento de
4gua.

Por fim, em jeito de ilustragédo deste cenério, refira-se que o Municipio de Reguengos de Monsaraz procedeu a uma redugéo de
trabalhadores superior a 18% no periodo compreendido entre 2005 e 2014.

Organograma
Estrutura Orgénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
Orgaos Autarquic
Camara Municipal Assemblela Municipal o e Aporo
Presidente
Gabinete de Apaio Gabinete de Apoio
a0 Presidente a0 Vereadores
Servico Municipal de Gabinete Juridico &
Protecao Civil de Auditoria
Gablnete de rvico de Veterinaria
Comunicacto e e Saide Fibica
I 1 1 1
. Divisdo de Gestao Unidade Organica de Unidade Orgénica de Unidades
Divisho de Flnanceira e 3.° Grau Planeamento, 3.° Grau SocioCultural e A i
Administragao Geral Desgcngrx‘xmr‘r;mo ooy el Besportha OFrg:xl}:'c;‘z
— Conaiidae o { poesieme | { st ‘ Subunidades
servicos
Taxas e Licencas Aprovisionaments
Balcio Unica Tesouraria [i Projetos Técnicos £ Cultura
Gestao Documental ooy N o | £ bespario
Desenvolvimento | H H ~
e 4 Miammae H Sancantitshasco) gao social
T;(nrorlo;m;daﬂ Trénsito e
T informagao Mobilidade
igiene e Ambiente
Urhanvz?dgnacm
Gabinete Técnic
i Florestal
[ subunidades Organicas
Fromeaad Servicos
Quadros Resumo
Mapa de Pessoal 2015
RCTFPTI RCTFPTD TOTAL
CARREIRA/CATEGORIA RCTFPTT
ocupodas | vegas total | ocupados |  vagos total &
RCTFPTD.
Siatidl S
Cargo de Diregdo Intermedia de 2° Grau (Chefe de
Divisdo) 2 0 2 0 2
Cargo de Direcio Intermédia de 3° Grau 0 2 2 0 2
Cargo Equiparado a Dirigente 1 0 1 0 1
Tecnico Superior 31 10 Pl 1 47
Informatica 2 0 2 0 0 2
Fiscal Municipal k] 1 4 [1] 0 4
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 0 0 12
Assistente Técnico 47 11 58 0 0 0 58
Assistente Operacional (Encarregado Geral
Operacional) 0 1 1 0 0 0 1
Assistente Operacional (Encarregado Operacional) 8 1 9 0 0 0 9
Assistente Operacional 134 73 207 0 0 0 207
Pessoal Docente 0 0 0 0 9 9 9
Outras Situacées (cargos de designacio politica) 3 0 3 - - - 3
TOTAIS 136 106 347 1 9 10 352

* Qutras Situagdes: Pessoal de designacdo pelitica. Dois postos de trabalho exercidos per trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempe indeterminado ao Municipio de Reguengos
de Monsaraz.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Céamara Municipal

Mapa de Pessoal 2016
RCTFPTI RCTFPTD
CARREIRA/CATEGORIA
ocupades | vagas total | ocupados | vagos total

Cargo de Diregao Intermedia de 2-" Grau (Chefe de
Divisdo) 2 0 1 0 0 0
Cargo de Direcdo Intermédia de 3° Grau 0 2 2 0 0 [
Cargo Equiparado a Dirigente 1 a 1 [1] 0
Técnico Superior 30 12 42 1 1
Informatica 1 1 2 0
Fiscal M [ 3 1 4 [1]
Assi Técnico/Coordenador Té: 5 7 12 0
Assistente Técnico 47 10 57 0
Assistente Operacional (Encarregado Geral

eracional 0 1 1 0
Assistente Operacional (Encarregado Operacional) 8 1 9 0
Assistente Operacional 131 7Z 203 [1]
Pessoal Docente 0 1] 0 9
Outras Situagdes (cargos de designacao politica) 3 0 3 - - =
TOTAIS 131 107 1 9

* Qutras Situacdes: Pessoal de designacdo politica. Dois postos de trabalho exercidos por trabalhadores
vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao Municipio de Reguengos
de Monsaraz.

Mapa de pessoal para o ano de 2016
érgéos autarquicos e de apoio

Presudentedacﬁnara

Iialnnele [|B Apoio ao Presidente

Chefe de Gabinete 1 0 0 oo I de designagdo politi

Cargo de designacao politica.
Adjunto/Secretario 100 1 0o o 0o [N cargo de designacdo politica.
Gabinete de Apoio aos Vereadores

liallinele de cumunil:al;.ﬁo e Imagem

Desawnlverﬁmwesdeeshmemnmgmdenéhﬂme

no dmbito da social; elaborar o boletim
municipal; coordenar a elaboracao da agenda cultural; difundir L]t‘.ErK.'Iitllﬁ
e divulgar a atividade municipal; estabelecer contatos regulares Técnico Técnico 1 0
com os meios de comunicagio social; selecionar, tratar e Superior Superior Conmlca(;an
organizar as noticias de relevo para o municipio e submeté-las a Social

conhecimento dos eleitos; assegurar a cobertura noticiosa dos
eventos municipais.

Promover e divulgar as atividades municipais; conceber i imagens
graficas e logotipos a serem utilizados pelo municipio; gerir a

piglmeletmnr:ado municipio, zelando pela sua atualizacao Técnico Técnico ek‘m 1 o
e; as ias de marketing do Superior Superior o =

municipio; uﬂitxxirnaeldaﬂa;andotxﬂehm municipal e da ne

agenda cultural.

Elaborar folhetos, cartazes e outros suportes graficos; colaborar

na edicao do boletim municipal e da agenda cultural; colaborar

na pesquisa e arquivo rbmtnlstbmtemsseparaamma,

fazer o registo fotografico edewdeudmewmms i e i i 12° ano de 5 o
0 seu il'qm\m, lab na grafica de Técnico Técnico escolaridade

eventos e i pelo i 'r ; produzir

imagens qlaﬁcas a serem undas pelo mmlclmo, colaborar na

atuali; da pagina

Elaborar e minutar oficios; organizar arquivos de documentacao,

de cartazes e de outros suportes informativos; executar fungdes

complementares a reproducao (agrafar, picotar, cortar); efetuar  Assistente Assistente 12° ano de 0 1

encadernagies; elaborar relatérios do trabalho desenvolvido; Técnico Técnico escolaridade

colaborar na montagem de exposigdes; elaborar relatérios sobre

o0s servigos efetuados.,

Executar fungdes complementares a reprodugao (agrafar, Assistente  Assistente Escolaridade 1 0 0 -_
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Céamara Municipal

pmtxwhr),efemxemadenwoes

S iR I tulr Snis
painéis pa.ﬂoa(terlor;

e Ao e

(iallmele Juridico e de Auditoria

Elaborar pareceres juridicos; prestar assessoria juridica ao

enecuuvoemsserwqosmmmsquedelacirewn
elaborar i
em Juizo ]uTtudusTnhlmstInstm‘tlms artlculiru:ln

advugadma(tenmade[eﬂdosmtermsesm
municipio; prestar apoio; elaborar documentos que regulam  Tgcnico  Técnico  Licenciatura
a relagao do com 0s; instruir p de  syperior Superior  emDireito  ° 2
contraordenacdo, disciplinares e de expropriacao;
dlrwmzaromilecnlemuqm rtuno de normas e

ais 3 TErn o

]undu] na tomada de decisdes.

‘Apoiar o trabalho dos técnicos superiores, nomeadamente

atmésdaelabmag:ndeﬂﬁcmemhﬁmqnes nmltar = B
i jvar e regi Assistente  12° ano de

z H - 1 o 0 o
processos; asegurar a gestao e organizacao di biblioteca T TEEED | RIS
do servigo; assegurar o secretariado do servigo.

Servico de Veterinaria e Saide Publica

Colaborar na execucao das tarefas de inspecdo higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abata, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir pareceres;
elaborar e remeter, nos pmznsﬁxadm, ainformacao relativa ao
movimento nosonecroldgico dos animais; notificar as doengas de Li iatura
declaracio obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia Técnico  Técnico om Medicina f ° ° °
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre Superior  Superior Vetorin
que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; emitir a
guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento
ou (h prﬂﬁlaxu determinadas pela autoridade sanitaria nacional do
na reali dor de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de
comercializacio, de preparacio e de transformacio de produtos de
origem animal.

Senril;u Municipal de Protecao Civil

Exercicio de competéncias nos termos do
art.14° da Lei n.? 65/2007, de 12 de pnhhca Pudeser
i g Comandante Comandante ocupado por pessoal
Operacional Operacional Licenciatura =
Municipal Municipal inc ou nao
vmctlado a funcio

Divisao de AﬂlllllllSll‘a(,‘aﬂ I:eral

do art. 15° da (hrgode
Le|n°4911012 dez‘)deagosto; coordenar e dirigir

toda a atividade da unidade organica. Intemlédlado Intemlédiado
2°Grau - 2° Grau - Licenciatura 1 o
Chefe de Chefe de
Municipal Municipal
j..' o e os servicos
de juridica
sobremmasrespeimtsswssewiwsmmpas,
participar na
d impl e apli do SIADAP na
q borar na do Balcao
Unico; implementar procedimentos de Técnico Técnico Licenciatura o
licenciamentos a promover pelos servicos que Superior Superior em Direito
a unidade instruir

doservigoenaimplementz;iodalegishcﬁoed?o
que regulam a
rela@odomnmpncmnmrmim.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Céamara Municipal

Subllnillalle orgﬁnica: Recursos Humanos

", orientar e supervisi
na subundade organica; mfon“ar pmcessm e emitir pareceres;

fazer Ci 05 tr da i Coordenad 12° ano o 1
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servico; Técnico Técnico Escolaridade

colaborar na implementagao de medidas de modernizacao

administrativa.

Coordenar a formacao profissional no municipio, elaborando o
plano e o relam de formagao; coordenar a lmplmnemamdu

SIADAP Licenciatura
cmcuma':, ehtx‘;rar 0 mapa de m{ne?;lmer asua Técnifzu Téc"ifm amEEEy s 1 0
ah 30: p Superior Superior Recursos
os estagios profissionais; enuhrpamoeres elaborar o balango
social; enviar informag3o via SIAL.
Executar todo o trabalho administrativo de gestio de recursos
i de vencil
SIADAP, concursos, gestio de carreiras, idui 30, i i 12° ano 3 0
protecao social, programas ocupacionais, saude, higiene e Técnico Técnico Escolaridade
seguranga no trabalho, formagéo pmflssnnal atualizagdo dos
P individuai trabalhad
C efetuar as idaturas e o dos
projetos as medidas do IEFP de promogao do emprego (CEI, CEl+, Li iatura

Estagios Profissionais, etc.) ; coordenar e assegurar todos os a

procedimentos inerentes ao Programa Municipal Ocupagao Téc"'f” Técnico | em (1} 1
Temporaria de Jovens; assegurar os procedimentos inerentes a SLpERaT SLrET melshgas;:

atribuicdo das prestagdes familiares (abono familia, bolsas de sEE
estudo, etc.).

Subunidade nruanica: Taxas e Licencas

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
na sub\nldide organica; lnfunnar Pprocessos e emitir pareceres;

fazer o5 tr da i [ 12° ano de 0
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servigo; Técnico Técnico escolaridade

colaborar na implementagao de medidas de modernizagao

administrativa.

Assegurar atividades administrativas da competéncia da
mlndadem'gimca, proceder a emissao de licengas diversas ;

emitir guias para de de dgua, e
residuos silidos; emitir gmas para cobranga de rendas de Assistente Assistente 12° ano de 2 1
habitagdes municipais; instruir processos de execucao fiscal; Técnico Técnico escolaridade

expedir notificagdes e avisos para pagamento de taxas e

licencas; elaborar contratos de fornecimento de agua; efetuar
atendimento ao publico.

Efetuar o controlo metroldgico; lancar as cobrangas e leituras
efetuadas pelos leitores cobradores na apllca‘;ao informatica; n

i 12 ano de
emitir guias para de de dgua, e . . . 1 ]
resldms solidos; efemar a leitura de contadores nas casas dos TEEIED e EEETIEL:
aos de agua.
Efetuar a leitura de nas casas dos
relativos aos consumos de agua ; emitir guias para mbra'l(;ade
consumas de dgua, saneamento e residuos solidos; langar as Assistente Assistente Escolaridade

leituras de consumos na aplicacdo informatica; transporte e Operacional ~ Operacional obrigatéria
guarda dos valores cul)radus de faturacdo de agua nos postos de
descentr ca de faturas de agua.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas

Subunidade organica: Balcao Unico
na subunidade nrgﬂnca, informar processos e emitir pareceres;

fazer i os tr da = = 120 de
informar os Técni Técni eml:’r‘:i ade a 1 '] 1]
superiores hierarquicos sobre matérias de servico; coordenar a fco
implementacio de medidas de modernizagdo administrativa na
subunidade organica.

- n os e
ou emaminhm-lentns rupertl\ms pm-nmro encamii\anermn de - ool 3 0 0 0
> Técni Técnico escolaridade
documentagio que lhe seja entregue para os servicos co
competentes; proceder ao registo de cidadaos comunitarios e/ou
estrangeiros.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Subunidad anica: Gestao Documental

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
na subunidade Drgamca, informar Pprocessos; fazer atendimento;

ds o0s trab da de; informar os Assistente  Coordenador 12° ano
superiores hierarquicos sobre matérias de servico; coordenar as Técnico Técnico Escolaridade
atividades inerentes ao processo eleitoral; colaborar na
implementagao de medidas de modernizagdo administrativa.
Registar a correspondéncia entrada e remeter os documentos
para as unidades organicas de acordo com as dreas de
competéncia; fazer os registos no sistema informatico de gestio
documental {SGD), fotnmmar e distribuir, por protocolo, a
cor e as infe l1terrns e Dttrlt;s di . . 12° ano
internos; registar a correspondé dida pel i - o 1 1 2 0 0 o
fazer pesquisas e facultar lrrfarmapoes aﬂsserwws relahvamente TeaEs TFEmE Eeeris
a documentos; arquivar a cor (entrada e
assegurar a tramitagao ini iva dos Li i
cometidos a subunidade organica; prestar apoio a atividades
inerentes ao processo elejtoral.

Subunidade nruanica: Administrativa e Operacional

, orientar e supervisi as atividades desenvolvidas
na subllndade organica; mfom\ar processos; fazer atendimento;
coordenar os trabalhadores da subunidade; informar os =

Ci 12% ano de
sl.pennres Inerarqmcm sobre matérias de senngn, as 3 & 3 o 1 1 0 o a
da e d Técnico Técnico escolaridade
drgaos autarqui colaborar na imp acio de medidas de

modemlzaqan administrativa.

Secretariar o Sr. Presidente da Camara; agendar e secretariar
reunides; estabelecer contatos com entidades e organismos Técnico Téenico
externos; organizar o arqulvu dogablmte coordenar a superior Superior
assegurar o i @ garantir o Secretariado
cumprimento do pmtou)lu autarqulm

Prestar apoio administrativo ao Gabinete de Apoio ao
Presidente e ao Chefe de Dmsan aonn'panhar & marcar

i0es; assegurar ia; efetuar o
acompanhamento em quesmes prDhocnlares apoiar o Assistente Assistente 12° ano de
funcionamento dos drgaos ori; Técnico Técnico escolaridade
minutando atas, ermamh ourreqxndéncla efazendo arquivo;
prestar ap(m as i nas
municipais.

Proceder a abertura e fecho das instalagbes municipais
verificando as condiges de seguranca; assegurar o contato

entre servigos; efetuararemgoeentregadeeqmdme o aridade

o

-

o

(-]

o
‘

ﬁmiﬂ'ldas,fmrucwrmoda quia; os 3 i = e ] 1 1 ] ] ]
icipes aos locas p transportar maqui artigos Operacional ~ Operacional Obrigatdria
de escritdrio & documentos diversos entre servigos; projetar
filmes no auditério municipal.
Estabelecer ligagies telefonicas para o exlenor, receber e Assistente Assistente Escolaridade 1 ° 1 0 o °
inhar para os servicos competentes as Operacional  Operacional  Obrigatéria
efetuadas para o municipio; r-_'rwmre receber ﬁmes efetuamb [}
prestar ¢ P
dartru du seu ambito de atuacao; assegurar o reglsto das
efetuadas e i transmitir as que
tenha recebido aos seus destinatarios; zelar pela conservacio
do material a sua guarda.
Proceder a llmpeza das lrﬁtalames municipais utilizando os
instr dos para o efeito (gabinetes, Assistente Assistente Escolaridade 3 o 3 0 o °
patios, etc.); executar outras tarefas de natureza operacional Operacional ~ Operacional Obrigatdria
que lhe sejam determinadas.
servico: Tecnologias da Informacao
gl a gestdo do Li i do software; assegurar a carreira
rrm.ltengan = rmnlmnza(‘t\o da rede mformatlra do nao
gerir as do instalar, manter revista.
e monitorizar apllmgzes informdticas; realizar copias de Habilitagao nos
seguranca periodicas dos sistemas; assegurar a gestao de todos . . termos do Dec.
os utilizadores l\ftrnmms mlahorar na Irplementa(an da |1r—réﬁ?“q) de I‘I’?mmhde - Lein.® 1 1 2 o 0 0
italizacso e da d ; gerir os matica  Informalica | g7,7001 de 26
equipamentos informaticos dos estabelecimentos de ensino de margo
pré-escolar e do ensino basico; genremantermdosuseq)acos
internet do lho; gerir i
fixas do municipio (VOIP).
Coordenar o funcionamento dos espacos internet, prestando 5 B
todo 0 acompanhamento a atividade dos monitores; prestar A_ﬁcstenta A{s_gcstente Eq(::l‘,al:ia:;de L] 1 1 ] 0 o
S 5 o o —— nico nico
Prestar apoio leu'matlw aos serwgus municipais; proceder a
de de software; efetuar n - 5
Assistente  Assistente Escolaridade
uenas reparagies do lnatenal mfumtlm, restar apoio i " PR 1 o 1 0 o 0
peq g e P Operacional Operacional obrigatdria
eslabelec-m de ensino.
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Divisao de Gestao Financeira e
nesenvnlvimentn Economico

Exercicio das competéncias constantes do Cargo de Direcao Cargo de Direcao Cargo exercido em
art. 15° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto; Intermédia do 2° Grau - Intermédia do 2° Grau - Li e 1 0 1 0 0 0 comissio de servigo.
coordenar e dirigir toda a atividade da Chefe de Divisao Chefe de Divisdo cenc

unidade organica. Municipal Municipal

Elaborar os documentos previsionais, e

respetivas revisies e alteragies e

acompanhar a sua execucao; elaborar os

documentos de prestacao de contas;

iquidaco dos by o Licenciatura em
Técnico Superior Técnico Superior GestiodeEmpresas 1 1 2 0 0 @
ou Economia

inguéritos e enviar informacgao obrigatdria

para as entidades competentes; fornecer aos

eleitos informagio atualizada sobre a taxa

de execucao do orcamento e das GOP'S;

aoompanhar e lrrfun'nar sobre os limites de
itar a

contabilidade de custos.

Subunidade orga‘mil:a: cumallilillalle e Patrimonio

, orientar e supervisi as atividades desenvolvidas
na subumdade organica; informar pmcessns e emitir pareceres;
fazer 1to; coordenar os tr da st e Coordenad 12° ano de
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servico; Técnico Técnico escolaridade
coordenar a implementacao de medidas de modernizacao
administrativa na subunidade organica.

Colaborar na elaboracio dos documentos previsionais, e
respetivas revisbes e alterapﬁes e nos documentos de prestacao
de ccntas proceder a classificacio de documentos e assegurar os
e procedin contabilisti elaborar ido
relativas a processos de despesa e receita a remeter as diversas
entidades; acompanhar os processos de contragao de
errpréstinm bancarios, suas amortizacdes e liquidagao dos
respetivos juros; recolher elementos conducentes ao Técnico Técnico Licenciatura em 1 ° 1 o 0 o
preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e DI.I‘lI’DS e Superior Superior Economia
elaborar

os respetivos d
com os fornecedores;
preencher inquéritos, mapas e outros documentos obrigatorios;
arquivar documentos de receita e despesa; elaborar o relatdrio
mensal com analise do endividamento de curto prazo, de médio
e longo prazo, e liguide do Municipio, face aos limites impostos
por lei.

Implementar a contabilidade de custos; proceder a classificacao

de documentos e assegurar todos os registos e procedimentos

contabilisticos; efetuar reconciliagies de existéncias,

nomeadamente compras, entradas e saidas de armazém; efetuar  Técnico Técnico
reconciliagies de operagdes de tesouraria; contabilizar e emitir Superior Superior
documentos de operagdo de tesouraria e respetivos pagamentos;

organizar @ manter atualizado o inventario e cadastro de bens

moveis e imdveis; promover a inscricao nas matrizes prediais e

05 registos ]u'\to da Cnrmrvatona do Registo Predial; executar

todo 0 do com a ali a0 de bens maveis e

imdveis, nos termus da lei; coordenar a verificagao fisica e

etiquetagem dos bens moveis; efetuar as reconciliagbes mensais

entre os regl;msthpalnrrmloens neglslnsmntab sticos;

colaborar na elab dos d , e

respetivas revmesealmwese rmdummm;depre;ta;ao

de contas; coordenar a utilizagao das comunicagdes maveis de

servigo zelando pelo cumprimento do regulamento aplicivel.

Licenciatura em
Gestao de 2 o 2 0 o o
Empresas

Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais; efetuar o
ito e a fiscalizagao da Tesouraria e das contas
bancérias do municipio; colaborar na elaboraco dos documentos
de prestacdo de contas; elaborar reconciliacies bancarias;
elaborar reconciliagfies dos empréstimos bancarios do municipio;  Técnico Técnico
preencher inguéritos a remeter a diversas entidades, Superior Superior
Instituto ional de Estatistica e Instituto da
Agua; enviar mforrnx;ao através da aphmmﬂ SHAL; articular
COM OULTOS Servigos a de circuitos i ais
necessarios ao processamento da contabilidade de custos.

Licenciatura em
Contabilidade e 1 o 1 o o o
Auditoria

Fazer atendimento ao publico; proceder a classificagies
orcamentais, patrimoniais e de custos; proceder a classificagoes
patrimoniais de faturas com requisicao; elaborar e enviar oficios;
assegurar a gestio dos cartdes de abastecimento de
combustiveis; preencher e enviar declaragies mensais de IVA;
proceder ao preenchimento e envio da declaracao anual Anexo L
- IVA; colaborar na gestdo do patriménio municipal; efetuar
lancamentos dos movimentos de receita virtual; recolher dados a
enviar a DGO; assegurar 0 arquivo da subunidade organica.

Assistente  Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade
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Subunidade organica: Aprovisionamento

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas

na subundade organica; informar pmcegms e emitir pareceres;

fazer coordenar os tr da i [« 12° ano de
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servico; Técnico Técnico escolaridade
coordenar a implementacdo de medidas de modernizagao

administrativa na subunidade organica.

Elaborar processos de aquisicio de bens e servigos e assegurar a
sua tramitagao; rececionar propostas de requisicao e verificar
os requisitos legais para a realizacio da despesa; efetuar
cabimentos, compromissos e requisi¢es; informar em tempo
atil sobre a possibilidade de renovagao de contratos de
presta(;an de servicos e de fornecimento; assegurar o

diario; pi der a isica debensnecesanosan
r@ular funcionamento da autarquia; armazenar, conservar e
fornecer aos servigos os bens necessarios ao seu regular
funcionamento; proceder ao registo das entradas e saidas em
armazém; executar e colaborar na realizacio de inventarios.

Assistente Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Receber, armazenar e fornecer, contra requisigao, matérias-

primas, ferramentas, acessdrios e materiais diversos; escriturar

as entradas e saidas dos materiais em fichas prq)nas'

deterlmnarns;aldosemgma Inseen\narp-.-. aos it i Escolaridade
servicos toda a d necessaria a Operacional  Operacional ~ obrigatdria
cnntahﬂlzacan das operacies subsequentes; zelar pelas boas

condiges de armazenagem dos materiais e arruma-los e retira-

los para fornecimento.

Subunidade organica: Tesouraria

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
na subunidade organica; informar processos e emitir pareceres;
fazer atendimento; coordenar os trabalhadores da

Coordenador 12° ano de
informar os superiores hierarquicos sobre matérias de servico; Técnico Técnico escolaridade
coordenar a implementacdo de medidas de medernizacao

administrativa na subunidade crganica.

Coordenar os trabalhos da Tesouraria; manter devidamente

escriturados os documentos de tesouraria; cumprir as dnpnslwes

legais sobre contabilidade autarquica; efetuar todo o to i i 12° ano de
de liquidagdo de despesas e de cobranga de receitas, para o que Técnico Técnico escolaridade
procede a levantamentos e depasitos, conferéncias, registos e

pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Coadj funpies que enquadram

dlretlvasdos dngentes e chefias, em especial do tesoureiro;

efetuar movimentos de liquidacio de despesa e cobranca de

receitas; registar informaticamente a receita e a despesa; fazer o

registo informatico de depdsitos e cheques; proceder a Assistente  Assistente 12° ano de 1 o 1 ° ° °
levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos Técnico Técnico escolaridade

ou recebimentos, em cheque ou nurner.’nrio, em caso de auséncia

do tesoureiro; r der perante iro relati aos.

valores que lhe estejam mnﬁados assegurar o atendimento ao

publica.

Subunidade organica: Administrativa de Obras e Projetos

Coord , orientar e supervisi as atividades

desenvolvidas na subunidade organica; informar processos

e emitir pareceres; fazer atendimento; coordenar os

trabalhadores da subunidade; informar os superiores Assistente  Coordenador  12° ano de
hierdrquicos sobre matérias de servigo; coordenar a Técnico Técnico escolaridade
implementacao de medidas de modernizacao

administrativa na subunidade orgénica.

Assegurar 0 i o atualizado e profundo dos

i & recursos regionais, centrais e da Unido
Europeia de apoio ao desenvolvimento local; elaborar, em
colaboragdo com os servigos municipais intervenientes,

de candidatura icipal a recursos financeiros
paraiwe';tlmenm no municipio; elaborar processos de
prestacao de contas e relatorios
aos financiamentos para projetos estruturais obtidos pelo Técnico Técnico Licenciatura
municipio junto das instancias supramunicipais; coordenar  Superior Superior em Economia
a organizagio de todos os processos de concurso,
mmeadameme os de contratagao publica lnerentes a
&0 em obras icipais e outros

candidatados aos diversos fundos estruturais, quer
nacionais quer comunitarios, a desenvolver no ambito das
atribuicées da Unidade Organica e efetuar o seu
acompanhamento.

Elaborar, em colaboragdo com os servigos municipais
intervenientes, processos de candidatura mumclpal a
recursos financeiros para investimento no i i 12° ano de
garantlrtodo a expedlem.e administrativo da sl.l:umdade Técnico Técnico escolaridade
orgam(‘a, assegurar o arquivo dos processos de

aedos pr i concursais de
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empreitadas de obras publicas; assegurar a tramitagao
procedimentos de empreitadas de obras publicas;
assegurar a tramitagao dos procedimentos de aqui gﬁo de
bens e servicos a integrar nas obras publicas mu'nclpaus
com financiamento comunitario; garantir a conservagio e
arquivo dos processos de concurso de empreitadas de
obras publicas pelos prazos legalmente exigiveis.

Servico: Desenvolvimento Econémico e Turismo

Recolher e tratar informacio necessaria ao
desenmlwmentﬂ de estudos de suporte as declsues
icipais quanto a p ao do

desenvolver e apresentar estudos que definam e

fundamentem estratégias de atuacao no territdrio,

com o objetivo de dotar o municipio de instrumentos

coerentes de intervencio nos diferentes niveis e

setores; elaborar estudos que permitam o diagnastico

da atividade empresarial do Municipio, assegurando a

ligaco com as associagies socioprofissionais

representativas; elaborar e promover planﬂs e

projetos de deser imento na area Licenciatura
tomando em consideracio as iniciativas centrais, = . em Gestao de
regionais e intermunicipais; prestar apoio a camara Técmfx] Tém'.m Empresas ou
municipal na apreciacio técnica de projetos piblicos ~ SUPEror - Superior Gestio

e privados de importancia estruturante para o Empresarial
Municipio; promover iniciativas em parceria com

entidades publicas e privadas, no ambito da

formagao; promover iniciativas de apoio as atlvndades

‘econdmicas, feiras e

apoiar as iniciativas municipais e particulares

tendentes a implantagao, no Municipio, de empresas

de sernws ountn'bumdo para uma estralégla glclhal

de d
elaboragao dos pl.anos plunanuals de atmdade
mediar os contatos entre os agentes econdmicos,
disponibilizando e tratando a informacio necessaria.
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes &
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
na area do turismo; recolher, tratar e difundir toda a N
informacgao turistica necessaria ao servigo em que SLTHT
esta lnteqmdu, planear, organizar e controlar agbes
de promocao tunistica; emitir, sempre que solicitado,
pareceres com vista ao licenciamento de unidades
hoteleiras ou de turismo em espago rural; coordenar e
superintender a atividade de outros profissionais do
servico, se de tal for incumbido.
Coordenar a atividade do pessoal que presta servigo
nos postos de turismo, desde que incumbido dessa
missdo; desempenhar fungdes de secretariado e
aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas
e faladas; requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos servigos;
proceder a venda de material turistico; executar
trabalhos de apoio técnico em agdes de promogao,
animagao e informacao turistica; executar o servigo
de expediente geral, nomeadamente a rececao,

Técnico Técnico Licenciatura
Superior em Turismo

Assistente Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

a0 e arquivo de de 05; assegurar o
acompanhamento de grupos em visitas organizadas,
na cidade e concelho.

Desempenhar funcdes de secretariado e aplicar

conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e

faladas; requisitar o material turistico e cultural

necessario ao bom funcionamento dos servicos;

proceder a venda de material turistico e receber

dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo

pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em o o

agoes de promogao, animagao e informagéo turistica; %m A_?écs:lege e::ﬂd:;a
executar o servico de expediente geral,
nomeadamente a rececio, expedicao e arquivo de
documentos.; assegurar o ammparhamentn de grupos
em visitas or na cidade e

elaborar relatérios de atendimento e de visitas
turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e
de produtos turisticos.

Desempenhar funcdes de secretariado e aplicar
conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e
faladas; requisitar o material turistico e cultural

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional ~ Obrigatdria

Trés postos de
trabalho vagos, em

necessario ao bom funcionamento dos servicos;
proceder a venda de material turistico e receber
dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo
pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em
acoes de promocao, animacao e informagao turistica;
executar o servico de expediente geral,
mneadamente a rececao, expedicio e arquivo de

; assegurar o de grupos
em visitas i na cidade e lho;
elaborar relatdrios de atendimento e de visitas
turisticas; proceder a venda de bilhetes de cinema e
de produtos turisticos.

Trés postos de
trabalho, em
RCTFPTI, ocupados
por trabalhadores em
mobilidade
intercarreiras. Trés
postos de trabalho
em RCTFPTI a
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Unidade organica de 3° grau:
Planeamenlo, Ilhras e Ambiente

Exercicio das competéncias constantes do art. 15° da

Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto; coordenar e dirigir ?:irg";: %rgu;f trabalhn a
toda a atividade da unidade orgénica. I rec 5 Int mf ia de Licenciatura 0 1 1 ] 0 0 prover em

comissao de
servico.
Exercicio de funciies de chefia do pessoal da carreira

de assistente operacional; Exercer a coordenagao Assistente Escolaridade
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto  Operacional o Sl Obrigatdria
aos setores de atividade sob sua supervisao.

Subunidade organica: Expediente Urbanistico

Cmniznar onentar e supemsmnar as atividades

informar
processos e e'mtlr pareceres;
fazer os tr da Assi e Coordenador = B
subunidade; informar os superiores hierarquicos sobre Técnico Técnico TR ELs) | L CHRC ©

matérias de servico; colaborar na implementacao de
medidas modernizagao administrativa na subunidade
organica.
Gerir processos de licenciamento, de informagao
prévia, de aumnzac,ao de utilizacdo, de licenciamentos
turisticos, de li i
lndustnan de postos de abastecimento de
combustiveis; recolher e disponibilizar dados = B
estatisticos; inserir dados na aplicacao informatica de Af;tﬁgtf A?mm 12° ano de escolaridade 2 1 3 o o (]
licenciamento de obras; preparar a emissao de
certiddes; emitir guias de receita, registar a entrada de
mrrespondéltia recebida e respectiva documentagao;
prestar apoio administrativo a unidade organica; fazer
atendimento ao piiblico.

Executar desenhos de varias especialidade e com varios

tipos de pormenorizagies, maguetas e mapas, a partir

de elementos que Lhe séo fornecidos e segundo normas

técnicas de desenho especificas; auxiliar na organizacao

de processos; efetuar calculos de di superficies . o . " .
@ volumes; efetuar cilculos de taxas urbansticas e de ApeTe  ASENE 12 3 d8 esenariiade
areas de cedéncia; fornecer plantas de localizacdo e

plantas cadastrais; instruir processos de destaque e de

propriedade horizontal; instruir processos relacionados

com imdveis devolutos; Efetuar levantamentos

topograficos e outros trabalhos de topografia.

1 0 1 o o o

Servico: Urbanismo, Ordenamento do Territorio
e Fiscalizacao

Analisar processos de obras, operagbes de

0 e obras de izagao; apreciar
comunicagdes prévias; realizar vistorias para efeito de
emissdo de autorizagdo de utilizagao e verificagio das
ccndlunes de higiene e seqlram;a, emmr pareceres

ad Técnico Técnico Licenciatura
demoligén de prédios, oq.pau;ao da via piblica e todos  Superior Superior  em Arquitetura
0s outros diretamente ligados com a atividade do
servigo; elaborar regulamentos municipais em dreas
de atuagio do servico; instruir processos de obras
cDerclvas coordenar a atmdade da ﬁsca.llzat;ao

fazer

Promover e acompanhar s estuhs de on‘]enamentn
do territorio,
em plano diretor municipal e sua atualizacao;
promover agestanemrretauhllzm;mdomln

a0 de um sistema de
mfunnapau e de uma base de dados
georreferenciados; elaborar os planos municipais de

ordenamento do territdrio (PMOT); assegurar a Técnico Técnico Licenciatura
manutencio da informagao do Plano Diretor Eremiar r em Arquitetura 1
Municipal, analisando os desvios e propostas de perio = Paisagista

correcao do modelo adotado; elaborar planos de
requalificagdo urbana, bem como de qualificagdo dos
nticleos habitacionais das diversas localidades,
inseridas na area geografica do municipio; apreciar
dar parecer final sobre os projetos de loteamento
urbano e respetivas alteragdes e sua conformidade
«com o5 planos de ordenamento e legislagao em vigor,
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apds os pareceres dos demais servicos e entidades que
sobre a matéria devam pronunciar-se; coordenar,
organizar ou realizar tarefas de concecao urbanistica.

Promover & amnpanhar os estudos de urdenamento Um  posto  de
do territorio, os estudos for trabalho em
em plano diretor municipal e sua atualizagdo; RCTFPTI cativo
promover a gestio e correta utilizacio do solo; para  trabalhador
promover a concegdo e manutencao de um sistema de Téenico Técnico Licenciatura em mobilidade na
informacao e de uma base de dados Superior superior em Engenharia 0 1 1 0 0 0 categoria na
georreferenciados; elaborar os planos municipais de =1 2 Biofisica CIMAC.

ordenamento do territério (PMOT); assegurar a
manutencio da informagio do Plano Diretor
Municipal, analisando os desvios e propostas de
correcao do modelo adotado.

Estudar fendmenos fisicos e humanos do territério no
que respeita as suas distribuicdes espaciais e
interligacies as escalas local, regional & nacional;
efetuar estudos sobre o ambiente natural, o
povoamento, as atividades dos grupos humanos e os
equipamentos sociais nas suas relagbes mituas,
fazendo observagdes diretas ou interpretando e
aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;
efetuar estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizacdo e distribuicdo espacial de infraestruturas, . . . .
populagio, atividades e equipamentos, ordenamento. ;Jm ;é;e";ﬁ ;"Z";::}:; 0 1 1 o o 0
do territorio, desenvolvimento regional e urbano,
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e
salvaguarda do patriménio natural ou construido com
vista ao arranjo do espaco e a melhoria de vida das
populagdes; utilizar sistemas de informacao
geografica com vista a obtencao, armazenamento,
manipulagao e analise de informagao especialmente
referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos
fendmenos.

Posto de trabalho
vago em RCTFPTI a
CONCUrso.

Carreira nao
revista.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos municipais

e demais normativos legais relativos a dreas de

ocupacao da via publica, publicidade, transito, obras

particulares, abertura e funcionamento de

estabelecimentos comerciais ou industriais, o
preservacao do ambiente natural, deposicao, Fiscal le u. a[‘f ‘,h
remocio, transporte, tratamento e destino final de icipal

residuos; efetuar as natificaghes necessarias relativas GEmR | @ Ty
a embargos, demoligbes, etc.; elaborar autos de

noticia; fazer o de edificios di dad
fazer o acompanhamento dos veiculos abandonados e
instruir os respetivos processos.

Carreira ndo
revista.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos municipais

& demais normativos legais relativos a dreas de

ocupacae da via pablica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de

estabeleclmentﬂ; comerciais ou lndu-;tnals,

p biente natural, i Fiscal
rano(;iwtransporte tratamento e destino final de icipal
residuos; efetuar as notificagbes necessarias relativas

a embargos, demolighes, etc.; elaborar autos de

noticia; fazer o levantamento de edificios degradados;

fazer o acompanhamento dos veiculos abandonados e

instruir os respetivos processos.

Fiscal 12° ano de
icipal 22 laridade e 2 1 3 o o o
Classe curso adequado

Posto de trabalho
em RCTFPTI
ocupado por
trabalhador em
mobilidade na
categoria.

Servico: Projetos Técnicos

Auxiliar os fiscais mumclpans no exercicio das suas

fungnes prestar apoio aos servigos da unidade

organica; Drgammr processos e zelar pela sua Assistente  Assistente Escolaridade
atualizacao e arquivo; assegurar a circulacdo interna  Operacional  Operacional Obrigatoria
de documentos pelos varios servicos municipais.

Fiscalizar & acompanhar obras piblicas; executar
autos de medicao, calculo de revisao de pregos e
registos de obra; analisar projetos de diferentes
especialidades; executar cadernos de encargos (parte

técnica) para empreitadas e prestacao de servicos; Técnico Técnico Licenciatura ou
emitir pareceres; elaborar projetos de especialidades, 3 5 3 Bacharelato em 1 1 2 0 0 o
nomeadamente de redes de aguas, redes de B LEsTe Engenharia Civil

saneamento e de estruturas; coordenar a realizagdo
de trabalhos de topografia; exercer coordenacio de
seguranga e higiene no trabalho; elaborar planos de
seguranga e saude.

Executar de varias especialidades e com
varios tipos de pormenorizacio, mapas a partir de
elementos que lhe sao fornecidos e segundo normas
técnicas de desenho especificas; auxiliar na execucdo

& gestiio de processos; executar caleulos de i i Ry 29 o 2 a | @ D
dimensies, superficies e volumes; executar Técnico Técnico curso
levantamentos no local de diversos tipos de T,

edificagbes e com variados niveis de rigor; examinar
esbogos, esquemas e especificacdes técnicas
elaborados por outros técnicos.
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Servico: Producao e Manutencao

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades Dois postos de
desenvolvidas no servico; coordenar as obras a trabalho ocupados,
desenvolver por administragdo direta; assegurar a Assistente  Encarregado  Escolaridade 3 ° 5 ° ° ° em RCTFPTI, por
afetagio de pessoal as obras municipais; garantir a Operacional Operacional ~ obrigatdria trabalhadores em
existéncia do material necessdrio a execugao das mobilidade
atividades do servico; garantir a utilizagao de EPI's. intercategorias.

Verificar e registar a assiduidade do pessoal ao servico
e calcular os tempos dedicados a execucao de
determinada obra ou tarefa com vista ao pagamento
de saldrios e outras remuneragdes; executar
pequenas tarefas de dmbito administrativo.

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatdria

Um posto de trabalho
vago, em RCTFPTI,
cativo para
trabalhador em
mobilidade
intercategorias.

Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de
manilhas, tubos e cantarias; executar muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
encarregar-se da montagem de armaduras simples;
executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; orientar os auxiliares
que lhe estejam afetos.

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatdria

Um posto de trabalho
ocupado, em
RCTFPTI, por
trabalhador em
mobilidade na
categoria.

Assegurar a conservacao das instalagdes; assegurar a

vigilancia das instalagoes; auxiliar em trabalhos de

pedreiro; colaborar em trabalhos de montagem, Assistente Assistente Escolaridade
desmontagem e conservacao de equipamentos; Operacional Operacional  obrigatdria
auxiliar a realizagio de cargas e descargas; realizar

tarefas de arrumacao e distribuicao.

w
(N
o
o
=]
=]

‘Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelados;
transportar materiais para ou de obras em curso;
efetuar limpeza de bermas e valetas; zelar pela
conservagao dos equipamentos; abastecer as viaturas
efetuando os respetivos registos; proceder a pequenas
reparagies, providenciado, em caso de avarias
maiores, a reparacao da viatura que conduz;
preencher o boletim didrio da viatura e entregé-lo ao
responsavel.

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatdria

~
o
o
o

Manobrar maquinas @ movimentagies de terras;
manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zelar pela conservagio
e limpeza das viaturas; comunicar as avarias
detetadas nas viaturas; preencher o boletim diario da
viatura e entrega-lo ao responsavel; conduzir outras
viaturas pesadas ou ligeiras.

Assistente Assistente Escolaridade
Operacional Operacional  obrigatéria

Executar trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho,

tola e cambala, através de moldes gue lhe sdo

apresentados; analisar o desenho que lhe & fornecido

ou proceder ao proprio esbogo do mesmo; riscar a

madeira de acordo com as medidas; serrar e topiar as

pegas, desengrossando-as, lixar e colar material, Assistente Assistente Escolaridade 3 0 3 o 0 0
ajustando as pegas numa prensa; assentar, montar e Operacional Operacional  obrigatdria
acabar os limpos nas obras, tais como portas,

rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em

madeira, armagdes de talhados e lambris; proceder a

transformagies e reparagdes de pecas; auxiliar na

realizacio de eventos.

Auxiliar nos trabalhos de carpintaria; auxiliar na a 5 q
P ; Assistente Assistente Escolaridade
realizacao de eventos (montagem de palcos, g & A —nos
ez i) Operacional Operacional  obrigatdria

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem

elétrica; cumprir com as disposigdes legais relativas as

instalacdes de que trata; instalar maguinas, aparelhos  Assistente Assistente Escolaridade 3 3 6 o 0 0
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, Operacional Operacional  obrigatdria

luminosos ou de forga motriz; determinar a posicao e

instalar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e
de derivagao, contadores, interruptores e tomadas;

dispor e fixar condutores e colocar calhas e tubos

metalicos; localizar e determinar as deficiéncias de

instalagéo ou de funcionamento e proceder a sua

reparagio.

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas

ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias

outras obras; cortar chapas de aco, perfilados de

aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,

magaricos ou outros processos; utilizar diferentes Assistente Assistente Escolaridade
materiais para as obras a realizar, tais como macacos  Operacional Operacional  obrigatoria
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, materiais de

corte, de soldar e de aquecimento; furar e escarear

os furos para parafusos e rebites; executar ligacdes de

elementos metalicos.

Um posto de trabalho
vago, em RCTFPTI,
cativo para
trabalhador em
mobilidade

T
a
)
=

(4
=)
(8
o
=]
o

Detetar avarias mecénicas; reparar, afinar, montar e
desmontar os drgdos de viaturas ligeiras e pesadas a
gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos

i s OU Na0; executar outros trabalhos de
mecanica geral; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; fazer a
manutencao e controlo de maquinas e motores;
proceder a lubrificacio dos pontos de maguinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando
ferramentas apropriadas, dleos & massas lubrificantes;
recolher desperdicios de dleos ou /e massas e
proceder ao devido encaminhamento; desapertar
bujdes de limpeza utilizando as ferramentas
adequadas; verificar e encher até a altura requerida
os niveis de oleo existentes nos diversos drgaos das
maquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios,
rolamentos, articulagdes, carters e outros érgaos,
utilizando os instrumentos adequados; apertar bojoes
com ferramentas adequadas.

Assistente  Assistente  Escolaridade

Operacional Operacional  cbrigatéria & © 4 Sl

o
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Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos Um posto de trabalho
afins, principalmente sobre superficies de estuque, vago, em RCTFPTI,
reboco, madeira e metal, para proteger e decorar, cativo para
utilizando pincéis de varios formatos, rolos ou outros trabalhador em
dispositivos de pintura apropriados; limpar e lavar a mobilidade

zona a pintar; selecionar ou preparar o material a intercategorias no
utilizar na pintura, !rnsturapdo na dev:lda ordem e Assistente Assi e Escolaridade Servico de Educagao.
proporgac massas, oleos, diluentes, pismentos, ional ional obrigator % 1 £l (] ] 0
secantes, tintas, vernizes, agua, cal, cola ou outros Operacion, Operacion, rigataria

elementos; aplicar as convenientes demaos de

isolante, secantes, condicionantes ou primarios,

usando o material adequado; betumar orificios,

fendas, mossas ou outras irregularidades com material

aprupnada forrar paredes, lambris e tetos com papel

pintado; zelar pela conservagio do material.

Auxiliar os pintores no desempenho das suas funcies;

limpar e lavar zonas a pintar; preparar o material a

utilizar na pintura; limpar sujidade resultante da agao  Assistente Assistente Escolaridade
dos pintores; efetuar trabalhos de pintura e de Operacional Operacional  obrigatdria
aplicagado e de conservacao de superficies sob

orientagao dos pintores.

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e

assentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos

de pedra, tais como cal¢ada portuguesa, granito, Assistente Assistente  Escolaridade

basall.o, cimento e ou petia ualcana, preparar a caixa Operacional Operacional obrigatdria
ento, pl 1o e

regulanza(;an do terreno.

servico: Ayuas e Saneamento Basico

Assegurar a gestao e o funcionamento do servico de
agua, prog e acompanhar a
exemgaodamnstrugmde ramais, bem como a
manutencao, limpeza e desobstrucaoe de
fontes, reservatorios e condutas; colaborar no
desenvolvimento de projetos de construgao,
ampliagdo e conservacio de redes de distribuigio

publica de aguas e saneamento e aguas pluviais, Licenciatura

promovendo a realizacio das obras por administracao . . em

direta ou p as diligéncias ads das para a STécm_mr ;I;Jécmcor Engenharia de 1 a 1 ¢} (] o
sua ad]udicaz;ao e acompanhando o desenvolvimento Recursos

do respetivo projeto; elaborar e atualizar o cadastro Hidricos

da rede de dguas do municipio; garantir a qualidade e
tratamento de agua, bem como das respetivas
estacdes de tratamento; assegurar a gestao e o
funcionamento do setor de saneamento; assegurar a
gestdo e manutencio dos sistemas de tratamento de
esgotos; elaborar a atualizacdo do cadastro da rede
de esgotos do municipio.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades Um posto de trabalho
desenvolvidas no servico; coordenar os trabalhadores ocupado, em RCTFPTI,
na sua dependéncia; coordenar as obras a desenvolver c . por trabalhador em
por administracio direta; assequrar a afetaciode (e (wAnsad Baatale ;o 5 o o o mobilidade
pessoal as obras municipais; garantir a existéncia do g intercategorias.
material necessario a execugio das atividades do
service; garantir a utilizacao de EPI's.
Executar canalizagbes em edificios, instalagdes Um posto de trabalho
industriais e outros locais, destinados ao transporte Assistente Assistente  Escolaridade 4 4 8 a o o vago, em RCTFPTI,
de agua ou esgotos; cortar € roscar tubos e soldar Operacional Operacional  obrigatéria cativo para
tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e trabalhador em
materiais afins; executar redes de distribuicao de mobilidade
Agua e respetivos ramais de ligacio, assentando intercategorias.
tubagens e acessorios necessarios; executar redes de
recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos Um posto ge trabalho
ramais de ligacao, assentando tubagens e acessorios Vg BT h

; executar outros trabalhos similares ou “:"]“:l'hﬁ
complementares dos anteriormente descritos; instruir n"mh?li dader::'
e m:;m trabalho dos auxiliares que lhe TR

) de Ordenamento do
Territorio e
Fiscalizago.

Efeluar \nslunas dos eqmparnemm de bombagem,

asua efetuar a
dlana de agua bombada; proceder a limpeza dos
filtros de acordo com as normas técnicas Assistente  Assistente  Escolaridade 0 1 1 0 0 o
aconselhadas; efetuar a contagem de consumo de Operacional Operacional  obrigatdria
energia elétrica, elaborando o respecivo mapa;
informar o superior hierarguico de qualquer anomalia
verificada.
Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelados;
efetuar limpeza de bermas e valetas; efetuar limpeza
e desemupirfossas, wvalas, esgotos, sarjetas e linhas
de agua; zelar pela conservacao dos equipamentos; n n 1
abastecer as viaturas efetuando os respenvos T D | Ao Bﬁda”dade 2 o 2 o o 0
registos; proceder a peq reparac piiessgs
providenciado, em caso de avarias nwores a
reparagao da viatura que conduz; preencher o boletim
diario da viatura e entrega-lo ao responsavel.
Efetuar limpeza de bermas e valetas; efetuar limpeza a o 3
e desentuplr fossas, valas, esgotos, sarjetas e linhas rAsslste_nte rAsslste_nte Eﬁqme [ 2 8 (1} 0 o
de agua; zelar pela conservagao dos 1tos. g
Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de Assistente  Assistente  Escolaridade 3 5 7 o ° 0
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o Operacional Operacional  obrigatdria
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respetivo reboco; proceder ao assentamento de
‘manilhas, tubos e cantarias; executar muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
encarregar-se da montagem de armaduras simples;
executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; orientar os auxiliares

que lhe estejam afetos.

Auxiliar os pedreiros e os canalizadores no exercicio

el vt adon; g s iglanciado | Jssstente  Assisente  Escolaridade
instalacdes e bens; efetuar o controlo e tratamento Operacional  Operacional  obrigatéria
da dgua das Piscinas Municipais.

Servico: Transito e Mobilidade

a8

Gerir toda a atividade dos transportes municipais; elaborar
estudos de racionalizacao dos custos dos transportes municipais
e proceder a sua implementacao; gerir a frota de viaturas

municipais e zelar pela sua conservacio; gerir os servicos de Técni_m Técni_on Licenciatura 0 1
transporte efetuados pelo municipio e elaborar os respetivos B SLpsTi
relatorios; elaborar sobre o ordenamento do transito e

sinalizacao rodoviaria e proceder a sua implementacao.

Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo

percursos pré-estabelecidos, respeitando as regras de seguranca

e comodidade; preencher e entregar diariamente ao responsavel

de servico o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de Assistente  Assistente  Escolaridade
servico, quilémetros e ivel intr ido; tomar O i i igatoria
providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo, em

caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de

funcionamento do veiculo e a sua limpeza.

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam com
motores a gasolina ou a diesel; proceder ao transporte de
diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades
dos servicos, procedendo a colagio de proteges sobre os
materiais e arrumando a carga; acionar os mecanismos
necessarios para a descarga dos materiais, podendo quando a . . .
operacao é feita manualmente prestar a sua colaboragao; I R Buiandade
examinar o veiculo e zelar pela sua conservacao e limpeza; "

abastecer a viatura de combustivel; preencher e entregar

diariamente ao responsavel de servico o boletim diario da

viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e

combustivel introduzido; conduzir sempre que necessario

viaturas ligeiras, transportando passageiros ou mercadorias.

Executar no terreno as propostas de reordenamento de transito Assistente Assistente Escolaridade o f
bem como executar e as propostas de aode O i i igatdria

sinalizagao rodoviaria e informativa aprovada; executar as

propostas de marcas rodovidrias e sinalizagao horizontal reparar

a sinalizacao vandalizada ou danificada e reportar essa

informacao ao superior hierdrquico.

Montar a sinalizagao rodoviaria; executar as propostas de marcas

rodoviarias e sinalizagdo horizontal; colaborar em trabalhos

auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de 5 5 .

i auxiliar a a0 de cargas e descargas; FM GEEI Tﬁmaﬂe 0 2
realizar tarefas de arrumacio e distribuicio; outras L v =
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
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Servico: Higiene e Ambiente

Cool , orientar e supervisi as atividades de higiene e
limpeza urbana; implementar medidas de cumprimento da
legislacao ambiental; promover acdes de semi)lllzaqau Li iatura
mblental genr s reqnentes destinados a recolha de lixo, Técnico Técnico m::E'EICl;'as do 1 °
isténcia em niimero adequado e pela Superior Superior e
:m limpeza & -w' i p .
do dos RSU's; p a realizagio de acbes de

deslnfesta(ao e desratlzagan garantir a utilizagio de EPI's.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas

no servigo; coordenar os trabalhadores na sua dependéncia;

garantir a existéncia do material necessario a execugio das

atividades do servico; garantir a utilizacao de EPIs; assegurar a

gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos a

mercados e feiras nos termos da legislacio e regulamentacio

em vigor; propor as medidas de alteracao ou racionalizagao dos  Assistente  Encarregado  Escolaridade
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras; zelar pela Operacional  Operacional obrigatoria
limpeza e conservagao dos recintos de mercados e feiras; zelar

pela conservacao dos equipamentos e controlar a sua utilizacao;

proceder a fiscalizagao do cumprimento das obrigagies de

pagamento de taxas e licencas pelos vendedores; colaborar com

05 servigns competentes, nomeadamente na drea da salubridade

publica.

Proceder a remocae de lixos e equiparados; proceder a

varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem da = . .

via piiblica, limpeza de chafariz; remover s Omrﬁl gosistente m 8 7
assegurar a limpeza e conservacao de instalacoes; realizar

tarefas de arrumacéo; proceder a recolha de RSU's.

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam com 5 5 5

motores a gasolina ou a diesel; ux:lguzir Ela'cllns de recolha de Gmm; Asmtente Buian‘;'l:_lde 2 1
RSU s e de lavagem de contentores; examinar o veiculo e zelar oy e e

pela sua conservacao e limpeza; abastecer a viatura de

combustivel; preencher e entregar diariamente ao responsavel

de servigo o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de

servico, Gmetros ef e ivel introduzido;
mndunr sempre que necessario viaturas ligeiras, transportando
passageiros ou mercadorias.

servico: Requalificacdo Urbana e Espacos Verdes

Coordenar e acompanhar os trabalhos de conservagao e
manutencio dos espagos verdes e jardins, parques e

demais espagos verdes municipais em todas as suas Licenciatura

vertentes - regas, arborizagdo, tratamentos, limpezas, Téenico T em

sementeiras, cortes de relva, pedas, adubacao; Superi " Engenharia 1 [} 1 o a
coordenar a instalacao e manutengao dos sistemas de perior CLSAT AGro -

rega em espagos municipais; colaborar na gestao dos Florestal

viveiros municipais; dar apoio as iniciativas e eventos

municipais.

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e
semear relvados, incluindo em viveiros, sendo
responsavel por todas as operagies inerentes ao

Um posto de
trabalho
ocupado, em

desenvolvimento das culturas (regar, preparar terrenos, RCTPTI, por
aplicar tratamentos fitossanitarios); proceder a limpeza trabalhador em
e conservagao de arruamentos e canteiros; aparar a Assistente  Assistente  Escolaridade 7 7 14 ° ° Py mobilidade na
relva; podar e aplicar herbicidas ou pesbcldas, operar Operacional Operacional  obrigatoria categoria

com os diferentes instr oriundo do

das fungdes de jardinagem que poderao ser manuais ou Municipio de
mecanicos; proceder a pequenas reparacies no material Alandroal.

promovendo ao arranjo do material em caso de avarias
maiores; zelar pela preservacao do material.

Servico: Gahinete Técnico Florestal

Acompanhar as politicas florestais; acompanhar e prestar informacdo
no ambito dos instrumentos de apoio a floresta; elaborar e manter
atualizados planos municipais no ambito da defesa da floresta;
implementar aches de sensibilizacdo no dmbito da defesa da floresta;
prestar apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da
execucao dos Planos Mumcq)ms de Defesa da Floresta; emitir

pareceres quanto & i i rurais e elab A
da carta de caminhos pablicos; genr a estratégla de espagos verdes . N Licenciatura
lho, no dmbito da gica principal & daria Tém'f‘“ Té““.m em Arquitetura 1 a 1 1] o o

definida em sede de PMOT’S; promover as agdes necessarias com vista =L sy r

a obtengao de um adequado ambiente urbano, que assegurem a
qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;
propor e executar os projetos de implantagao de zonas verdes e zelar
pela manutencao dos espagos verdes de uso publico de
enquadramento urbano, designadamente de lazer, pratica despnrtiva.
e afins; genr [} patnrnonn arbdreo em meio urbano; proceder a
gestao dos viveiros municipais.

Paisagista
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Unidade organica de 3° grau:
Sociocultural e Desportiva

Exercicio das competéncias constantes do art. 15° Posto de
daLe|n°49lzo12 de29deagosto coordenare trabalho a
dirigir toda a da unidade Dlrecao da Direcao 55 Licenciatura o 1 1 0o o0 0 prover em

comissao de
servico.

Subunidade organica: Educacao

a gestao dos i os educativos
(educm;m pré-escolar) que se encontram no
ambito das competéncias municipais; proceder ao
levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e, em fungao delas, propor apoios
financeiros no 3mbito da acio social escolar para
aquisicao de lwms, material escolar e didatico e
h'amporte ar e gerir a comp de L satura em
q)ﬂn a familla na ethu .lmx;an prémhr, B Téenico Técnico cenciaturs
assegumndo o funcionamento dos refe1toms bem SLIED LA Sﬁ:i‘o‘:&:rzl
como 0s apoios aos transportes escolares, no
ambito da educacéo pré-escolar; apoiar as
campanhas de educacao civica e as de promogio
de estilos de vida saudaveis; organizar visitas de
estudo, encontros, festividades e dias
comemorativos ou de apoio ao processo educativo
e em colaboracao com as diversas instituigdes
escolares do municipio.

3° Grau 3° Grau

Implementar e acompanhar o plano HACCP nos
refeitdrios e cantinas escolares dos
estabelecimentos de ensino de responsabilidade
th municipio (préesmlar e ensino basico);

iZar 0s prog “Ementa
Unica” e “Reglme de Fruta Escolar”; proceder ao s -
levantamento das condicies de fllm\amenw dos
refelturns e cantinas escolares na dependéncia do
elaborar o respetivo plano de
requalificacdo e garantir a sua implementacao e
monitorizacao.

. Licenciatura em
TEEmer STéC"'?’“r Engenharia o 1 1 o o 0
F Alimentar

Conrdenar orientar e su)ennmnar as atividades
idas na anica; informar
processos e emitir pareceres; fazer atendimento;
coordenar os trabalhadores da subunidade;
informar os superiores hierarquicos sobre matérias
de servico; colaborar na implementagio de
medidas de modernizacao administrativa.

Desenvolver fungdes que se enquadrem em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquive, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgaos incumbidos da
prestacao de bens e servicos.

Assistente  Coordenador 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Assistente Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades

desenvolvidas no servico; assegurar e limpeza e

i g ene dmdisl?gtmpmalm S e gaml’ll'lrd:s Assistente  Encarregado Escolaridade
atividades do servigo; garantir a utlhzas;ao de FremEmEl | GremEiEl Er i
EPI's.

Apoiar as educadoras ou professoras sempre que
solicitado; vigiar as criancas no recreio; proceder
a limpeza das instalacdes; proceder a preparacao
e execucao das tarefas de rotina didria das
criancas,

Em elpﬁes,adslgmﬁdfmmwdde:d@;snmege “;ﬁrar a ! t; Asslste_ntel %un!a;cji;a_ie
integridade fisica das criangas e salvaguarda o TR Ol | CrEesE] brig a
cumprimento das

normas de seguranca em vigor, prestar auxilio na

hora dos lanches e do almogo; confecionar e servir

refeigfies nos estabelecimentos de ensino em que

se mostre adequado; assegurar todas as tarefas
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inerentes ao funcionamento de cantinas e
refeitdrios.

gl a portaria dos estabeleci de
ensino; registar o controlo de entradas e saidas
nos estabelec-m de ensino; efetuar pequenas
em equipamentos e edificios; tirar
fotocdpias; transmitir recados; fazer aentrega de
correio &

Participar com os docentes no acompanhamento
das criancas & jovens durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; exercer as tarefas de
atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacao e boa utilizacio das instalacdes, bem
como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; cooperar nas atividades que
visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
zelar pela conservacao dos equipamentos de
i e e
prestar informagdes; receber e transmitir
mensagens; assegurar o controlo de gestao de
stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; exercer tarefas de apoio aos servigos
de agdo social escolar, assim como tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratorios e bibliotecas escolares; reproduzir
documentos com utilizacao de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutencio do
mesmo e efetuando pequenas reparagies ou
comunicando as avarias verificadas; efetuar, no
interior e exterior, tarefasdeapolodem)dna
permitir o normal fu dos servigos;

=

Assistente Assistente

Operacional  Operacional

Assistente Assistente

Operacional Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Escolaridade
Obrigatéria

=)

=)

prestar apoio e assisténcia em situagbes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de
prestaco de cuidados de saiide.

des de p programaca =
e avaliagdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico (AEC™S);
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos no dmbito das AEC™S. Fungdes
exercidas com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver outras
atividades de cariz socioeducativo.

Funcdes de p programac c

e avaliagio das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico (AEC™S);
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos no dmbito das AEC™S. Fungdes
exercidas com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver outras
atividades de cariz socioeducativo.

Funcdes de p )2

e avaliagio das atividades de enriquecimento
curricular no 1° ciclo do ensino basico (AEC™S);
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos no ambito das AEC’S. Fungdes
exercidas com autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior; desenvolver outras
atividades de cariz socioeducativo.

Coofdenar unmtar e supemsmnar as atividades
ganica; informar
processos e emmr pareceres; fazer atendimento;
da i informar
0s sq)ermres hlerarqulous sobre matérias de servico;
colaborar na implementacio de medidas de
modernizacio administrativa.

Registar manual e informaticamente dados; retirar
processos para consulta; proceder a buscas da
documentagao; assegurar o acesso a informagéo nos
Pacos do Concelho; arquivar editais e

Docente

Docente

Docente

Assistente

Técnico

Docente

Docente

Docente

‘Coordenador

Técnico

Ensino do Inglés

Ensino da Musica;

ressio Musical,

Atividades Ludico
Expressivas ou
outras Atividades

de Enri
Curricular

Atividade Fisica e
Desportiva

Habilitagées nos
termos do
Despacho da Sra.
Ministra da
Educagio com o
n.2 14460/2008,
de 26 de maio.

Habilitagdes nos
termos do
Despacho da Sra.
Ministra da
Educagio com o
n.2 14460/2008,
de 26 de maio.

Habilitagdes nos
termos do
Despacho da Sra.
Ministra da
Educagao com o
n.2 14460/2008,
de 26 de maio.

Subunidade organica: Arquivo

posturas e regulamentos, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos, mlar pela boa
conservagao dos documentos arquivados

Técnico

Técnico

12° ano

12° ano de
escolaridade
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Pi , executar e acompanhar as iniciativas culturais;
informar e dar pareceres sobre o auditorio municipal e parque
de feiras; elaborar os mapas dos refeitdrios escolares; Prestar
apoio na area de educacao; desenvolver processos de apoio
municipal as associagies de cariz cultural e recreativo.

Efetuar prospegdes, escavacdes, peritagens e informagdes,
estudos diversos (blbhogr.\ﬁms sobre materiais, sobre estag:es
de impacto arqueoldgico, de planeamentos, etc.); organizar
exposigdes, conferéncias e seminarios de interesse para histéria
e patrimdnio local; participar em comissdes técnicas de gestao e
controlo dos planos de ordenamento do territorio e de
salvaguarda do patrimédnio local; emitir pareceres sobre normas
de protecao de gestao do patriménio arguecligico ou sobre
projetos de conservagio, restauro e musealizacio de imdveis e
sitios arqueologicos; acompanhar as obras publicas e privadas
que se prevejam possam oferecer a descoberta de vestigios
histdricos no territdrio do municipio, identificando os
testemunhos encontrados.

Estabelecer e aplicar critérios de gestio de documentos
histéricos; avaliar e organizar documentagao histdrica com
interesse para o concelho; orientar a elaboracao de
instrumentos de descri¢do da documentagao histdrica, tais como
guias, inventarios, catalogos e indices; coordenar a atividade da
Biblioteca Municipal, definindo estratégias de intervencao;
executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagao e o
restauro de documentos. Coordenar e supervisionar o pessoal
afeto a Biblioteca Municipal.

Téenico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢ao, o registo, a
catalogacdo, a cotagdo, a gestdo de catdlogos; atender o

iblico; auxiliar o utente na pesquisa bibliografica; reg AT

[

Assistente

Servico: Cultura

empréstimo e devolugio de livros; preparar instrumentos de
difusdo, aplicando normas de funcionamento da biblioteca e
semcm de docmlentacao de acordo mm métodos e
te estabel ; fazer animagéo de
leftura; manter o espago arrumado e zelar pela boa conservacao
dos livros e documentos existentes na biblioteca;
organizar/colaborar na Feira do Livro & outros eventos culturais.

Técnico Licenciatura em
Licenciaturas em
Arqueologia, ou
Técnico Histdria e
Superior Arqueologia ou l @ U © ® ©
Histdria - variante
Argueologia.
Licenciatura em
Histdria, com Pas-
. Graduagdo em
STéC"'f"} Cigncias 1 0 1 o o o
Documentais,
vertente
Arquivologia
Assistente 12¢ ano de

Assegurar a gestdo dos equi

exercer as fungdes de responsavel témm das piscinas
municipais; planear e organizar atividades/acbes desportivas,
nomeadamente no dmbito do desporto para todos e da
ymntannlncldade gerir e racionalizar recursos humarns e
materiais despol ber projetos de

desportivo; realizar forrnag:ac desportiva ao movimento
associativo e a comunidade; Acompanhar e instruir processos
de atribuicao de subsidios nos termos do RAAL.

Prestar apoio a vereagao do pelouro do desporto, procedendo
a0 seu secretariado; planear e programar, na area do
desporto, as atividades desportivas; prestar apoio a
atividades de outras instituigies que sio apoiadas pela
autarquia; coordenar as atividades realizadas no pavilhao
gimnodesportivo, campo de ténis e espago do desporto XXI;
Acompanhar e instruir processos de atribuicio de subsidios
nos termos do RAAL.

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Atender os utentes das piscinas municipais; efetuar a
cobranga das entradas nas piscinas; proceder a entrega da
receita cobradas nos cofres da autarquia; efetuar a inscrigio
dos utentes nas piscinas municipais nas diversas modalidades;
zelar pelo cumprimento das regras de funcionamento das
piscinas municipais.

Gerir os equipamentos e espacos desportivos; coordenar a
limpeza das instalagdes; fazer o controle, nomeadamente dos
gastos e das necessidades dos produtos de limpeza; verificar

Assistente
Técnico

Servico: Desporto

Licenciatura em
Ensino Basico,
variante Educacao
Fisica e Desporto
ou efou

Desporto
Educacao Fisica

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

12° ano de
escolaridade

Assistente
Técnico

12° ano de
escolaridade

Escolaridade

as condigies de seguranga dos equipamentos desportivos;
reportar as informagdes aos superiores sobre as anomalias
verificadas.

Operacional

Obrigatdria

Efetuar o controlo de tratamento, agquecimento e desinfecao Assistente

da dgua das piscinas municipais; prestar apoio as atividades o el

desportivas quando solicitado superiormente.

Fazer atendimento ao publico (cobranga de taxa sobre as

aulas de equitacdo e de taxa sobre o penso de cavalos de

clientes, inscri¢do de alunos, regularizacdo de seguros);

proceder a entrega da receita cobrada nos cofres da Assistente

altarqlna manter o arqlnvo nrgammdo elaborar oficios, Operacional
e outra d acao administrativa adstrita ao

centro hipico e ao Servigo de Desporto; Colaborar nas

iniciativas de carater desportivo, promovidas pelo Municipio.

Assistente
‘Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria
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Servico: Acdo Social

Dinamizar as atividades de animacao junto de idosos, criangas e

jovens; dinamizar agdes de sensibilizagio para a populagio em

geral em tematicas socialmente relevantes; prestar apoio técnico

e administrativo a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens; Téenico Técnico Licenciatura em

gerir e dinamizar os equipamentos municipais Ludoteca de 5 5 5 5 Animacio 1 [} 1 (] 0 0
Campinho e Espaco Crianga; gerir e assegurar a conservagao dos LrEie” LPEie” Sociocultural

bairros sociais; dinamizar acoes junto da comunidade com vista a

criacio de bolsas de voluntariado; dinamizar, ao nivel local, as

medidas de politica social.

Efetuar avaliagdes psicoldgicas, elaborar os relatérios e efetuar o

respetivo acompanhamento junto de criancas que frequentem o

ensino pré-escolar e os diferentes niveis do ensino basico; efetuar

avaliagdes psicoldgicas e garantir o respetivo acompanhamento a Li it

populacao adulta que evidencie comportamentos de risco e que Técnico Técnico 10&;;15:‘:; ura em 1 o 1 ° ° °
seja encaminhada de outras entidades; efetuar avaliagdes Superior  Superior 1 'c;.sla

psicoldgicas e o respetivo acompanhamento a criangas HriEiT

encaminhadas pela Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens;

integrar a equipa multidisciplinar dos servigos especializados dos

apoios educativos do agrupamento vertical de escolas.

Assegurar a dinamizagio do Conselho Local de Acdo Social;
elaborar o diagndstico social e garantir a sua permanente
atualizagao; identificar as caréncias da populacao em geral e de
grupos especificos; promover e procurar parcerias com a
administracao central, em programas e projetos de acao social,
nos dominios do combate a pobreza e exclusao social; conceber e
desenvolver programas e projetos de Acdo social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras instituigdes; estimular e
apoiar a criagio de Associaghes e IPSS; desempenhar quaisquer
outras tarefas no ambito das suas atribuigdes, que sejam
superiormente ordenadas; promover agies de insercao
profissional e assegurar o encaminhamento de desempregados,
subsidiados e carenciados, com vista a sua insercao
socioprofissional.

Licenciatura em
Investigacio 2 0 2 o o0 0
Social Aplicada

Técnico Técnico
Superior  Superior

Dinamizar o projeto “Ajudar a Crescer”; prestar apoio aos alunos

do 1° Ciclo do Ensino Basico do concelho que apresentem

dificuldades de aprendi dislexias, dificuldades emocionais, Técnico Técnico Licenciatura em
de raciocinio e 3o e, ainda, dificuldades ao nivel da Superior  Superior  Psicopedagogia
psicomotricidade, por forma a melhorar o seu desempenho

escolar.

Prestar todo o apoio administrativo ao funcionamento da unidade
organica; organizar processos; organizar o arquivo do servigo;
receber ch das telefdnicas e inha-las para os
destinatarios; efetuar chamadas telefanicas para o exterior;
assegurar o expediente da unidade organica.

Assistente  Assistente 12° ano de
Técnico Técnico escolaridade

Anexo
Perfil de Competéncias
(Alinea d) do Artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
Atendendo as exigéncias e especificidades dos diferentes postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal estabelecem-se as
competéncias transversais, por carreira, € posto de trabalho, consideradas necessarias ao bom desempenho das respetivas

atividades e fungdes, as quais serdo obrigatoriamente avaliadas no dmbito da avaliagdo do desempenho.

As competéncias por posto de trabalho sdo comuns a todos os postos de trabalho integrados nas respetivas carreiras e/ou

categorias.
A) Pessoal Dirigente
oresumltado; = [ Capacidade para so focalizar na concretizacao dos objetivos do servigo e garantir que os
rosultados desejados sao alcangados.
Traduz-se, T d. 1te, nos i comportamentos:
- Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com os objetivos
ostratégicos da organizacao o @ persistente perante obstaculos ou dificuldades.
- Assume em regra objetivos ambiciosos o exigentes, embora realistas, para si o para
os seus colaboradores.
- Tem nogao do que & prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente
nos momentos de pressao e urgéncia.
- Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as
rosponsabilidades pelo sucesso ou fracasso dos mesmos.
Orie 30 parao Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontoldgicos
servigo publico do servico publico e do setor concreto em que se insere, promovendo um servigo de
qualidade.
Traduz-so, r d. 1te, nos i comportamentos:
- Na pratica quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do
sarvigo publico.

- Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo publico e com a missao
da organizagao, atravaés dos seus atos e aplicacao dos principios deontologicos.

- Adapta o funcionamento do servico do forma a satisfazer as nocossidades dos
utentes, com rospeito pelos valores da transpargncia, integridade o imparcialidade.
- Implementa medidas internas de avaliacao da qualidade, designadamente a
monitorizacao da satisfacao o gestao ativa das reclamacdes, fomentando a
participacao dos utentes na melhoria dos servigos.
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Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e
dos elementos que a integram, defininde objetives, ostabelecendo prazos e
doterminando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Planeia & coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos
superiormente dofinidos.
- Dofine prioridades para si @ para o servico, tendo om conta os objetivos a alcangar o
05 recursos existontes.
- Acompanha, controla e avalia a execucao dos projetos e atividades assegurando o
sou desenvolvimento o a sua realizacao de acordo com os prazos e custos definidos.
- Rové o ajusta o plancamento ofotuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a
altoragdes o circunstancias imprevistas.

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os
para os objetivos do servico e da organizacao e estimular a iniciativa e a
responsabilizacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Envolve os colaboradores na definicao dos objetivos individuais, considerando as
suas propostas @ articulando-as com os objetivos do servigo.
- Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participacéo o
CoOperacao.
- Estimula a iniciativa @ a autonomia, delegando tarefas o fomentado a partilha de
rosponsabilidades.
- Tem um modelo de atuacao que garante a justica e equidade de tratamento, sendo,
dassa forma, um roferoncial de confianca.

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolucao e
prever os impactos na organizacao e no servico. Ter uma perspetiva de gestao alargada
@ direcionada para o futuro de modo a definir as ostratégias @ os objetivos de acordo
com essa visao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolucao e
mudanca e integra-os no ambito sua atuacao.
- Antocipa as necassidades de adaptagao do servigo, define estratégias, implementa
madidas e avalia os impactos das mesmas.
- Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visao @ define metas
estratégicas, no quadro de orientacoes recebidas.
- Contribui para o desenvolvimento da visao, objetivos o estratégias da organizacao,
aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Bl Técnico Superior

Conhecimentos
especializados e
experiéncia

Orientacdo para o servigo

publico

Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais
ao adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Possui os conhecimentos técni Arios as exigé
trabalho e aplica-os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de
comunicagao com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

do posto de

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
servigo publico através dos seus atos.
- ldentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta
um servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade.
- Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder &s suas solicitagdes.
- Mo desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos
os cidadios, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo

Trabalho de equipa e

COOpETacan

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitual uma postura ativa e dinamica, r dendo as

solicitacdes e desafios profissionais.

- Concretiza de forma autdnoma e diligente as atividades que lhe sao

atribuidas.

- Toma a iniciativa para a resolucio de problemas que surgem no dmbito da
sua atividade.

- Procura solugdes alternativas para a lugéo dos probl profi:

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizacao dos
objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto
de trabalho, lhe sio colocadas.
- Em regra responde com prontidao e dispenibilidade as exigéncias
profissionais.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcicnamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
- Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicio variada e
gerar sinergias através de participagao ativa.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compertamentos:
- Integra-se bem em equipas de constituicéo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.
- Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar guando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutencao de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

G] Coordenador Técniceo

Coordenacao

Trabalho de equipa e
COOperagao

Relacionamento
interpessoal

Responsabilidade e
COMPromisso com o
SEeTvico

Otimizacdo de recursos

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagao dos objetivos.

Traduz-se, d: te, nos seguil comportamentos:
- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador das equipas de
trabalho, contribuindo para que os objetivos sejam alcancados.
- Assume, norm bilidades e objetivos exigentes.
- Toma decisbes e responde por elas.
- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
gerar sinergias através de participagdo ativa.
Traduz-se, d; te, nos intes comportamentos:
- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.
- Tem um papel atwn nas eq.npas de trabalho em que participa.

- Partilha informag COm 05 gas e disponibiliza-se para
s apoiar quando sohmtadn
- Contribui para o d iment igdo de um bom ambiente de

trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Capacidade para interagir adequad: ite  com com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais d15t|nt05, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Traduz-se, d: te, nos int: cuﬂportarnentus
- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
- Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.
- Denota autoconfianga nes relacionamentos e integra-se em varios contextos
socioprofissionais.
Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-s=, d: te, nos intes comportamentos:
- Compreende a 1mpDrtanc1a da sua fungao para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitagdes que lhe sao colocadas.
- Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
- Trata a informacéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalhe de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacao e reducao de custos
de funcionamento.

Traduz-se, d: te, nos intes comportamentos:

- Preccupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicio.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducéo de

desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugéo de custos de funcisnamento.

- Zela pela boa manutencio e conservagio dos matena1s e equipamentos,

respeitando as regras e dig lid:

de operacior

D) Assistente Técnico [exceto Goordenador Técnicol, Fiscal Municipal,
Técnico de Informatica

Orientacdo para o
servigo publico

Adaptacdo e melhoria
continua

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios éticos e
wvalores do servigo piblico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.
- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servigo e procura d licit:

a5 suas

- Ho desempenho das suas atividades, trata de forma ]usta e imparcial todos
os cidadaos.
- Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagao técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a
novos contextos profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
- Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e
desenvolvimento profissional.
- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
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M.antem -8 al:ual1zado al:raves da pesqmsa de 1nfurmag;an ede:
formacao de reconhecido interesse para o servigo.
Trabalho de equipa e

e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui

cooperar com os outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Integra-se em equipas de constituicao variada, dentro e fora dc
contexto habitual de trabalho.
- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponi
para os apoiar quando solicitadao.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom a
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Relacionamento q o q c
Int I Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carate

contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude fi
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflit
ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os dive
utentes do servigo.
- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
- Resolve com correcao os potenciais conflitos, utilizando estraté
revelam bom senso e respeito pelos outros.
- Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em var
contextos socioprofissionais.

Responsabilidade - - c .
! € Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ati

compromisso com o L :

servico funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e

forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compreende a importincia da sua fungdo para o funcionaments
e procura responder as solicitagbes que lhe sao colocadas.
- Responde com prontidéo e disponibilidade as exigéncias profiss
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcioname
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

- Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Bl Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional

Trabalho de equipa e

cooperaca Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de

forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em
que participa.
- Partilha informagées e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutengae de um bom ambiente de
trabalho.

CTITUETEY Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com

vista & concretizagao de objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de
trabalho.
- Assume, normalmente, respnnsab'llidades e tarefas exigentes.
- Toma decisbes e responde elas.
- E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.

Relacionament: - = - ,
| acion, ; 0 Capacidade para interagir, adequ com pessoas com diferentes

caracteristicas, tendo uma atltude famhta.dora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos

utentes do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura

profissional.

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
AT D AR CFENSTE Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicéo.
- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos superfluos.
- Utiliza os recursos & instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugio de custos de funcionamento.
- Zela pela boa manutencao e conservag;ao dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e dighes de ionalidade
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mmprurﬁsl::ﬁ]z Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
ico funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitagoes que lhe séo col
- Responde com prontidao e com dispenibilidade.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de
trabalho.
- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F1 Assistente Operacional (exceto Encarregado Operacional e Encarregato

Geral Operacionall

31;'::960 para o servigo Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas

gerais do servigo publico e do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Assume os valores e regras do servigo, atuande com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.
- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servige e procura responder as suas solicitagh
- Ho desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial
todos os cidadaos.
- Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a
responsabilidade dos seus atos.

Ird}all‘:l;;]e equipae Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de

. forma ativa.
Traduz-se, d te, nos intes comportamentos:
- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em
que participa.
- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar, quando solicitado.
- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de
trabalho.

E\ela| cmnamfnm Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem um trateo cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servigo.
- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
- Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional.
- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Emm:]d:g;z C : idade para : h o contributo da sua ati\ridadle_ para o

servi funcicnamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

¢ forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Compreende a importincia da sua funcao para o funcicnamento do servigo
e procura responder as solicitagdes que lhe so colocadas.
- Responde com prontidac e com dispenibilidade.
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente no que se refere a assiduidade e hordrios de
trabalho.
- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

g“gﬁm‘, paraa Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as

normas de seguranca, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas
e atividades, em particular as de seguranga, higiene e saiide no trabalho.
- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.
- Tem um compertamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente.
- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 90/GP/2015;
b) Aprovar o presente Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para 0 Ano de 2016; -------=-======------

c) Submeter a presente proposta a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na
alinea 0), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como na alinea a), do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;
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d) Determinar & Divisdo de Administracdo Geral a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

indispensaveis a execugéo da presente deliberacéo.

Parceria entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Institutoptico de Reguengos de Monsaraz -

Condigoes Comerciais Preferenciais para Colaboradores do Municipio

O senhor Presidente da Ca&mara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 91/GP/2015, por si
firmada em 23 de outubro, p.p., referente as condigbes comerciais preferenciais para colaboradores do municipio

adveniente da parceria a celebrar entre este Municipio e o Institutoptico de Reguengos de Monsaraz; proposta ora

transcrita:
“PROPOSTA N.° 91/GP/2015

PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E O INSTITUTOPTICO DE REGUENGOS DE
MONSARAZ - CONDIGOES COMERCIAIS PREFERENCIAIS PARA COLABORADORES DO MUNICIPIO

Considerando que:

e Foi apresentada pelo Institutoptico de Reguengos de Monsaraz uma proposta de parceria a estabelecer com o Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

o A parceria proposta tem por objeto o desconto imediato aos trabalhadores da autarquia e aos seus familiares diretos nos
servigos prestados pelo Institutoptico, nos termos das condigbes da proposta de parceria que se anexa e aqui se da por

integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

e O Municipio de Reguengos de Monsaraz estd empenhado em proporcionar aos seus colaboradores um conjunto de
vantagens e beneficios que sejam Uteis na sua vida quotidiana,

Face ao exposto, propbe-se ao drgdo executivo:

A) Que aprove a parceria de colaboragéo com o Institutoptico de Reguengos de Monsaraz, cujas condigbes se anexam e aqui

se déo por integralmente reproduzidas para todos os legais efeitos;

B) Que seja determinado & Subunidade Orgénica Recursos Humanos a adogdo dos atos administrativos inerentes a cabal e
integral execugdo da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta, nomeadamente a divulgacdo da

parceria junto dos colaboradores da autarquia.

Outrossim, a tabela de produtos/servigos, ora transcrita:

PRODUTO/SERVICO DESCONTO
Oculos graduados 20,00%
Armagdes 20,00%
Lentes 20,00%
Lentes contacto( convencionais e descartaveis) 15,00%
Oculos Sol 15,00%
Outros material 6ptico. ( bindculos, Lupas,etc) 10,00%

ATAN.L21  — 28 de outubro de 2015 Péagina 31 de 100



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Estudo de despistagem gratis
Estudo desenvolvimento visual gratis
Exame visual completo gratis
Exame optométrico gratis
Exame de ensaio de lentes contacto gratis
Exame de controlo para lentes de contacto gratis

Os descontos nao sdo acumulaveis com campanhas em vigor.

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 91/GP/2015;

b) Em consonancia, aprovar a parceria a estabelecer com o Institutoptico de Reguengos de Monsaraz atinente a

condigBes comerciais preferenciais para colaboradores deste Municipio;

c) Determinar a subunidade organica Recursos Humanos a adogdo dos atos e procedimentos administrativos e

materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.
Grandes Opgoes do Plano para o Quadriénio 2016-2019 e Orgamento Municipal para 2016

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto explicou os fundamentos, os pressupostos e 0s

critérios adotados na elaboragao dos documentos em apreciagdo, designadamente, as Grandes Opgdes do Plano para

0 quadriénio 2016-2019 e o Or¢camento Municipal para o ano de 2016.

Continuou, dando conta da Proposta n.° 92/GP/2015, por si firmada em 26 de outubro, p.p, atinente as Grandes Opgdes

do Plano para o quadriénio 2016-2019 e Orgamento Municipal para o ano de 2016, cujo teor ora se transcreve; -----------
“PROPOSTA N.° 92/GP/2015
GRANDES OPGOES DO PLANO PARA O QUADRIENIO 2016-2019 E ORGAMENTO MUNICIPAL PARA 2016

Em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
(RFALEI), aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e na alinea a), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos do anexo | a Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro, propde-se ao Executivo Municipal a aprovagdo da Proposta
de Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2016-2019 e do Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o

exercicio econémico-financeiro de 2016, para posterior submisséo a aprovagao da Assembleia Municipal.”

Outrossim, o respetivo descritivo, ora transcrito:

ORGAMENTO 2016 E GRANDES OPGOES DO PLANO 2016-2019

A agéo do Municipio de Reguengos de Monsaraz tem como enfoque principal os municipes, constituindo-se como prioritarias as

politicas nas areas social, educativa e de satde.

Sumario Executivo
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De acordo com o artigo 45.°, n.° 1 da Lei n.° 73/2013, que prevé que o 6rgédo executivo deve apresentar ao érgéo deliberativo, até
31 de outubro de cada ano, a proposta de orgamento municipal para 0 ano econdmico seguinte e, em ordem ao preceituado na
alinea a), do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do artigo 33.% ambos do anexo | a Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro,
sdo apresentadas as propostas de Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio 2016-2019 e de Orgamento do Municipio de
Reguengos de Monsaraz para o exercicio econémico-financeiro de 2016.

As areas de intervengdo dos municipios sdo definidas pelas atribuicbes e competéncias previstas no Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado no Anexo | & Lei n.° 75/20013, de 12 de setembro, sendo, neste contexto, que a acdo do Municipio
de Reguengos de Monsaraz se enquadra e se encontra projetada no Orgamento para 2016 (ORC16) e na proposta de Grandes
Opgdes do Plano 2016-2019 (GOP).

Do ponto de vista metodolégico, a apresentagéo e votagdo da proposta de Grandes Opgdes do Plano 2016-2019 e de Orgamento
do Municipio de Reguengos de Monsaraz de 2016 deveria apenas ocorrer quando a Proposta de Orgamento de Estado para o
ano de 2016 estivesse, de alguma forma, mais consolidada e existisse informagdo mais atualizada da evolugéo recente da
economia mundial e, em particular, da economia portuguesa e das perspetivas de evolugdo para o ano de 2016. Contudo, é
necessario cumprir as imposigoes legislativas.

A gestédo das autarquias locais é, nos dias de hoje, dominada por um conjunto de desafios e constrangimentos, sobretudo
externos, designadamente a atual conjuntura politica e econémica; outrossim, pelo agravamento, ano apés ano, das restrigbes a
autonomia e gestao do poder local, constitucionalmente consagrada e expressamente assumida pelo Estado Portugués na
assinatura da Carta Europeia da Autonomia Local, estando os municipios, cada vez mais, dependentes das diretivas
comunitarias e, em particular, das leis do orgamento de Estado.

Este é o segundo orgamento municipal elaborado na vigéncia da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais e veio introduzir algumas modificagbes num conjunto de
matérias, em grande medida por via dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado Portugués, através do Programa
de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), o qual prevé expressamente a revisdo da Lei das Finangas Locais com o

objetivo de promover a adaptagdo aos processos orgamentais definidos na Lei de Enquadramento Orgamental.

Neste contexto, o citado diploma legal promoveu alteragbes substantivas em matérias como a execugao e controlo orgamentais,
o regime de crédito e de endividamento municipal, os deveres de informagéo e transparéncia e a prestagéo de contas individuais

e consolidadas das autarquias locais, das entidades intermunicipais e das suas entidades associativas.

A principal reforma introduzida por esta nova Lei tem a ver com o endividamento municipal, na medida em que passa a
estabelecer novos limites para a contragdo de empréstimos, sem qualquer possibilidade de exce¢éo e tomando em linha de
conta para esses limites, todas as entidades que pertencem a esfera do municipio, ou seja, contempla para além da autarquia, os
servicos municipalizados, as empresas municipais e intermunicipais, as fundagbes e demais entidades participadas ou

controladas pelas cdmaras municipais.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem, assim, que adaptar a sua atividade aos constrangimentos financeiros mais
agravados do que as que existiram nas Ultimas décadas, em fungéo da conjuntura econémica do Pais e das economias locais,
mas também pela obrigatoriedade de cumprimento com legislagao cada vez mais condicionada, como a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso ou as regras orgamentais, bem como com as imposigdes de reporte sistematico a que estéo obrigados e
extraordinarios, e simultaneamente, manter, um nivel de intervengdo que responda as necessidades prementes dos cidadgos a
nivel social, de forma a garantir a dignidade da vida humana e a satisfagdo das necessidades basicas e inadiaveis das

populagbes e que permita a criagéo de investimento e riqueza.
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E de realgar que, por absoluta necessidade de combater a forte carga fiscal que impende sobre os portugueses, esta Autarquia
deliberou reduzir as taxas de todos os Impostos Municipais no concelho.

Néo obstante este enquadramento econémico e financeiros fortemente condicionados, o Municipio de Reguengos de Monsaraz
continua a revelar nas propostas de GOP e OR(C16 cinco objetivos estratégicos que se desenvolvem na implementagdo de
programas de atuagéo que sdo tematicos e fundamentais a organizagdo dos projetos e atividades a implementar

A elaboragéo das propostas contou, mais uma vez, com a participagdo de todos os responsaveis dos servigos do Municipio, na
medida em que contribuiram com a entrega da ficha de inscrigdo dos seus projetos, 0s quais foram identificados pelas despesas
de funcionamento dos respetivos servigos, pelas despesas de funcionamento dos equipamentos municipais e, por fim, pela
identificagdo especifica de projetos que devido a sua natureza e financiamento, tém que ser individualizados.

Todos os projetos foram inscritos no mapa das grandes opg¢des do plano, onde se encontra espelhada toda a despesa prevista
para 2016, contudo tiveram que ser definidas prioridades e ajustados os valores a considerar, atento um quadro de grande rigor e

exigéncia orgamental.

Assim, a semelhanga dos orgamentos anteriores, a atual proposta assenta claramente na contengéo da despesa, prevendo-se
uma diminui¢do das despesas correntes, que s6 néo é visivel, quando comparada, devido a contabilizagdo das despesas com 0s
investimentos por administragdo direta na contabilidade de custos e paralelamente nos agrupamentos econémicos da despesa
01 e 02, cumprindo-se assim a implementagdo do POCAL, nas trés éticas — orgamental, patrimonial e de custos -, aprovado pelo
Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de Fevereiro com as respetivas alteragoes.

A estrutura orgénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz mantém-se e acompanha o Mapa de Pessoal para 2016.

A nivel técnico, foram considerados os principios orgamentais e as regras previsionais definidos no ponto 3.1. e 3.3. do POCAL -

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

Para além das condicionantes e das prioridades tragadas, é de realgar que o esforgo de racionalizagdo de recursos e de redugéo
de despesa resulta da colaboragéo dos diversos servigos, que contribuiram com algumas sugestoes.

1. Enquadramento Estratégico de Referéncia
1.1. Atual Conjuntura Politica e Econémica
Mundo

As projegbes de outubro de 2015 do Fundo Monetario Internacional (FMI) apontam para uma redugdo do crescimento da
economia mundial em 2015 e 2016. A previsdo é que 0s paises cresgam em média 3,1% em 2015 e 3,6% em 2016, ambos com
redugéo de 0,2 ponto percentual em relagdo as estimativas anteriores da instituicéo, que foram divulgadas em julho de 2015.
Esta desaceleragdo do crescimento verifica-se nas economias emergentes, onde se incluem as grandes economias, como 0
Brasil e a Russia e como fatores que explicam este quadro, o FMI aponta o agravamento da atividade em paises exportadores de

petroleo, a desaceleragdo da China, a queda dos pregos das commodities e questoes internas de alguns mercados.

Ja os paises desenvolvidos devem ter uma "aceleragdo modesta" do crescimento este ano, refletindo, entre outros fatores, a
queda do prego do petréleo e politica monetaria de juros baixos. Depois de crescerem 1,8% no ano passado, a expanséo deve
ser de 2% em 2015 e 2,2% no ano de 2016.

No primeiro mundo, a zona do euro teve as previsbes de expanséo mantidas para 2015, em 1,5%. Em 2016, houve redugéo
apenas de 0,1 ponto, para 1,6% na comparacdo com as estimativas de julho. O Japéo, depois de encolher 0,1% no ano passado,

deve voltar a ter expanséo este ano, de 0,6%. Os nimeros para o pais asiatico, porém, foram reduzidos em relagdo ao
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documento de julho.

Ja os Estados Unidos tiveram a proje¢do melhorada para 2015, de 2,5% do relatério de julho para 2,6%. No ano de 2016, houve
corte, de 3% para 2,8%.

Nos paises emergentes, a India deve ser o destaque, com expanséo de 7,3% este ano, ainda assim 0,2 ponto percentual menor
que o previsto em julho. Ja as proje¢bes para a China foram mantidas em 6,8% este ano e 6,3% no proximo.

Por sua vez, as previsGes econémicas europeias (de primavera, ndo sendo ainda conhecidas, as de outono) elaboradas pela DG
ECFIN em nome da Comisséo Europeia, que s&o publicadas trés vezes por ano, em sintonia com o ciclo anual de supervisdo
econdémica da UE, denominado Semestre Europeu, indicam que as economias europeias tém vindo a beneficiar da conjugagdo
em simultdneo de inimeros fatores favoraveis. Os pregos do petrdleo mantém-se a niveis relativamente baixos, o crescimento
mundial é estavel, o euro continua a desvalorizar-se e prossequem as politicas econémicas de apoio na UE. Quanto a vertente
monetaria, as medidas de flexibilizagdo quantitativa adotadas pelo Banco Central Europeu tém tido um impacto significativo nos
mercados, tendo contribuido para a descida das taxas de juro e a criagdo de expectativas quanto a melhoria das condigbes de
concessdo de crédito. Dada a neutralidade geral da orientagdo or¢amental da UE no seu conjunto - nem restritiva, nem
expansionista — a politica orgamental apoia igualmente o crescimento. A prossecugdo das reformas estruturais e o Plano de
Investimento para a Europa deverdo igualmente surtir efeito ao longo do tempo.

As Ultimas previs6es econémicas europeias conhecidas, resumem-se, no quadro apresentado de seguida:

Previsées Econdmicas Europeias da primavera de 2015

Previsées para a UE 2013 2014 2015 2016

Crescimento do PIB (%, variacdo

0,0 1,4 1,8 2,1
homéloga)
Inflagdo (%, variagdo homéloga) 1,5 0,6 0,1 1,5
Desemprego (%) 10,9 10,2 9,6 9,2
Saldo orcamental publico (% do PIB) -3,2 2,9 -2,5 -2,0
Divida publica bruta (% do PIB) 87,3 88,6 88,0 86,9
Balanca de transagdes correntes (% do

1,5 1,6 1,9 1,9

PIB)

Portugal

As projegbes de outubro de 2015 do Fundo Monetério Internacional (FMI) apontam para um crescimento da economia
portuguesa de 1,6% no ano de 2015 e 1,5% em 2016. Estas proje¢des sdo idénticas as avangadas na primavera e estdo em

linha com os nimeros do governo portugués que conta com um crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) de 1,6% este ano.

Apesar de manter as proje¢bes para o andamento do PIB nestes dois anos, num contexto em que até reviu em baixa as
estimativas de crescimento global, o FMI aponta para menores niveis de desemprego, avangando com taxas de 12,3% e 11,3%

em 2015 e 2016, respetivamente, contra as taxas de 13,1% e 12,6% avangadas em abril.

Para a taxa de inflagdo, o Fundo Monetario Interacional conta com valores de 0,6% e 1,3% nos anos de 2015 e 2016,

respetivamente (idénticos aos anteriores).
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Ja nas contas externas os saldos esperados sdo agora de, respetivamente, 0,7% e 1,6% do PIB em 2015 e 2016. Estes nimeros
representam uma revisdo em baixa este ano, pois as estimativas anteriores eram de 1% do PIB em abril e de 1,1% no veréo e

uma melhoria para o proximo (1% e 0,8% antes, respetivamente).
1.2. Proposta de Or¢camento de Estado para 2016

A Lei de Enquadramento Orgamental (LEQO) estabelece que o Governo apresenta a Assembleia da Republica, até 15 de outubro
de cada ano, a proposta de lei do Orgamento do Estado (OE) para o ano econémico, por forma a que esta possa ser aprovada e
promulgada pelo Presidente da Republica a tempo de entrar em vigor a 1 de Janeiro do ano seguinte.

No entanto, estdo previstas as sequintes excegbes, quanto a data limite para apresentar a proposta de lei do Orgamento do
Estado: quando ‘o Governo em fungbes se encontre demitido em 15 de Outubro”, se “a tomada de posse do novo Governo
ocorra entre 15 de Julho e 14 de Qutubro ou se “o termo da legislatura ocorra entre 15 de Outubro e 31 de Dezembro”. Nestes
casos, diz a lei, 0 novo Governo fica com trés meses apés a sua tomada de posse para apresentar a proposta de OE ao

parlamento.

Face ao resultado das Ultimas eleigbes legislativas que ocorreram no passado dia 04 de outubro de 2015, o panorama
governativo nacional encontra-se muito instavel e, por consequinte, existem fortes probabilidades da proposta de lei do
Orgamento do Estado a apresentar pelo Governo que tomou posse ser chumbada pela Assembleia da Republica.

Desconhece-se, assim, por completo o quadro legislativo aplicavel a administragdo local, no que se refere as transferéncias da
Administragdo Central destinadas a Administragdo Local, aos montantes das participagbes das autarquias nos impostos do
Estado, aos limites de endividamento, sendo uma incognita se se manterdo ou ndo certas politicas de condicionamento e

intromisséo na gestao municipal que até entéo estavam em vigor.

Quanto as disposigoes relativas a trabalhadores do setor publico, aquisicéo de servigos, protegdo social e aposentagdo ou
reforma, desconhece-se, igualmente, se se mantera a politica de restrigées, que ano apds ano, 0s sucessivos orgamentos do
estado, e demais legislagéo avulsa, tém imposto aos decisores publicos. E uma incégnita a manutengdo ou ndo das medidas que

tém marcado os exercicios anteriores, nomeadamente:

a) A imposicéo de regras aos municipios para ndo aumento da despesa com pessoal ou de obrigatoriedade de redugdo do

ndmero de trabalhadores;
b) A regra da proibigdo de renovagéo de contratos a termo resolutivo;

¢) A manutengdo da regra de proibigdo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que ndo possuam

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;

d) A suspenséo das negociagbes do posicionamento remuneratério no ingresso na fungdo publica;

e) As regras de restrigdo de designagédo de cargos dirigentes;

f) As redugdes remuneratorias para os trabalhadores com remunerag6es superiores a 1.500€ (entre 3, 5% e 10%);
g) A manutengéo da sobretaxa extraordinaria de IRS;

h) A desvalorizagdo do pagamento do trabalho suplementar;

i) A proibicéo de valorizagbes remuneratérias e congelamento das progressoes;

a) A manutengdo da remuneragdo minima mensal garantida em 505€;
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Assim, a elaboragdo, com rigor, do orgamento municipal para 2016 fica, logo a partida, condicionada, face a inexisténcia de
proposta de lei do Orgamento do Estado para 2016.

2. A Gestdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz

2.1. Os Eixos e os Programas que incluem os Projetos

Os eixos ou objetivos fundamentais da gestao autarquica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, séo:
e Politicas Sociais de Proximidade;

e Qualidade de Vida e Ambiente;

e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

e Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil; e

o Modernizagdo Municipal.

Cada eixo ou objetivo inclui um ou mais programas de atuagéo, que séo tematicos e fundamentais & organizagéo dos projetos e
atividades a implementar.

2.1.1. Eixo 1. Politicas Sociais de Proximidade

A intervengéo do Municipio de Reguengos de Monsaraz no ambito da A¢édo Social, tem vindo a assumir um papel cada vez mais
preponderante na atenuagado dos fenémenos da pobreza e da excluséo social.

As politicas sociais promovidas, e as quais queremos dar continuidade, tém por objetivos fundamentais a promogé&o do acesso
ao emprego e a criagdo de novas oportunidades, 0 acesso a habitagdo condigna para todos, o acesso aos direitos de cidadania e
de participagdo social, o apoio as criangas, aos idosos e as familias.

SOLIDARIEDADE Medidas de Apoio Social

Em 2016 o Municipio de Reguengos de Monsaraz continuara a assumir as politicas de incluséo social como uma prioridade,

tomando como principio a consagragdo do conceito de cidadania social extensivel a todas as pessoas.

Estas politicas de inclusdo social tém como objetivo primordial a melhoria das condigdes de vida da populagéo, em especial dos
mais desfavorecidos, assente numa cdtica de prevengdo e/ou redugédo do fenémeno da excluséo social, procurando direcionar a
sua intervengéo junto dos grupos sociais mais vulneraveis, como séo a infancia e juventude, os idosos, as pessoas portadoras de

deficiéncia e outros grupos em situagdo de excluséo social.

As grandes finalidades consubstanciam-se:

a) Na promogéo do acesso ao emprego ou a formagéo profissional como forma de incluséo social;
b) No acesso a habitagéo condigna como um direito de todos;

¢) No acesso aos direitos de cidadania e de participagéo social; e

d) No apoio as criangas, aos idosos e as familias mais vulneraveis.

Gabinete de Insergéo Profissional (G.1.P.)

O Gabinete de Insergdo Profissional daré continuidade ao trabalho que tem sido realizado na area do emprego no concelho de

Reguengos de Monsaraz.
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Com novos instrumentos e renovadas responsabilidades, o GIP ird continuar a promover a insergéo profissional dos seus utentes

e a disponibilizar as medidas existentes no Instituto de Emprego e Formagéo Profissional junto dos mesmos.

O Gabinete capta ofertas de emprego, divulga-as e encaminha utentes para colocagéo; divulga medidas de estagios como os
Estagios Emprego e os Estagios Reativar; divulga e promove medidas de integragéo de desempregados subsidiados através dos
Contratos Emprego Insergéo e de beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo através dos Contrato Emprego Inserg&o +.

No &mbito da Formagéo Profissional divulga oferta formativa e receciona inscrigdes para Cursos de Educagédo e Formagéo de
Adultos, Cursos de Educagéo e Formagéo de Jovens, Cursos de Especializagdo Tecnolégica — CET, Cursos de Aprendizagem

para Jovens, entre outras medidas disponiveis.

Numa vertente mais empresarial o Gabinete de Insergéo Profissional continuara a dar apoio técnico as empresas locais nas mais
diversas medidas disponibilizadas pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional; tais como processos de selegdo de

recursos humanos, estagios emprego e medidas de apoio a criagdo do préprio posto de trabalho.
O G.I.P. mantera as apresentagbes periddicas obrigatorias de desempregados subsidiados.

Assim, pretende-se em 2016, continuar a disponibilizar servigos nesta area de importancia estratégica como é o emprego € a
formagédo profissional, no intuito de fazer da experiéncia uma mais-valia para o tecido empresarial, e consequentemente
contrariar o flagelo do desemprego muito presente na conjuntura atual.

Rede Social do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Enquanto promotora do desenvolvimento social concelhio, a Rede Social do Concelho de Reguengos de Monsaraz pretende
desenvolver o seu Plano de Agdo Anual, um dos principais instrumentos de agéo ao nivel da intervengdo social local,
dinamizando os Grupos de Trabalho criados para o operacionalizar. O Plano de Agdo ira de encontro as prioridades de

intervengdo estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Social.

O Conselho Local de Agéo Social da Rede Social, que trata do planeamento dos equipamentos concelhios, continuara a emitir

pareceres quando solicitado pelas diversas entidades.
Servigo de Psicologia

Existem no nosso concelho criangas, jovens e familias social e afetivamente desfavorecidas, que fruto das suas vivéncias, sdo

acometidas por diversos disttrbios do ponto de vista psicolégico e, consequentemente, carenciados de apoio a este nivel.
Neste sentido, a intervengéo passara pela prestagéo de servigos na érea da Psicologia.

O Servigo de Psicologia é um servigo especializado de apoio psicoldgico e psicopedagdgico, que exerce a sua agéo no concelho
de Reguengos de Monsaraz e que visa dar resposta &s necessidades dos seus municipes contribuindo assim para o seu bem-

estar.

Frequentemente, diversas entidades deste concelho, confrontadas com situagbes em que se verificam dificuldades de
aprendizagem escolar, problemas cognitivo-comportamentais e/ou afetivo-relacionais, reforcam o conceito de parceria com o
municipio ao solicitarem este servigo para a avaliagdo psicologica desses casos e 0 consequente processo de acompanhamento.
A este nivel, todas as entidades e instituigbes do concelho que requeiram pedidos de acompanhamento, colmatam as suas

necessidades, do ponto de vista do apoio psicoldgico e psicopedagdgico, recorrendo a este servigo que tem como respostas:
a) Avaliagdo e acompanhamento psicolégico a criangas e jovens;

b) Acompanhamentos de alunos ao nivel de métodos de estudo;
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c) Aconselhamento psicopedagdgico a docentes;

d) Entrevistas e aconselhamento a pais/ encarregados de educagéo;
e) Apoio psicolégico a adultos e idosos;

f) Entrevistas e visitas domiciliarias; e

g) Articulagdo/cooperagdo com outras entidades.

Servigos de A¢éo Social

Numa perspetiva multidimensional, interinstitucional e de articulagéo, os Servigos de Agdo Social continuardo a promover o
atendimento social a populagdo em situagdo de risco e/ou exclusdo social, 0 acompanhamento psicossocial as familias e o
acompanhamento dos processos de realojamento.

Divulgagédo de medidas de politica social

No &mbito da divulgagdo das medidas de politica social desenvolvidas pela Administragdo Central, continuaremos a promover a
sua divulgagdo e/ou apoio técnico as candidaturas:

a) Porta 65 — Arrendamento Jovem, enquanto apoio financeiro do Estado ao incentivo do arrendamento jovem para residéncia
permanente; e

b) Servigo de Informagdo e Mediacdo para Pessoas com Deficiéncia (SIM-PD), servigo que se propde prestar &s pessoas com
deficiéncia ou incapacidade e suas familias uma informagdo acessivel, personalizada, global e integrada sobre os direitos,
beneficios e recursos existentes, apoiando-as na procura de solugbes mais adequadas a sua situagdo concreta e fortalecendo as
suas capacidades para assumirem, nas respetivas comunidades, os direitos e deveres inerentes a qualquer cidadao.

Sénior

Num contexto de envelhecimento demografico assume particular relevancia o reforgo na prote¢do aos mais idosos, destacando-
se:

Intercambio de Idosos

O Intercdmbio de Idosos pretende promover o convivio entre cerca de 150 idosos de dois concelhos, trocando experiéncias entre
os participantes, dando a oportunidade de conhecer outras realidades, visitando locais e regides diferentes, em suma, permitindo

uma troca de saberes.

O encontro realiza-se em dois momentos distintos, sendo que o concelho convidado visitara o concelho de Reguengos de

Monsaraz, e numa segunda atividade, serdo os idosos do nosso concelho a visitar o concelho convidado.
Encontro de Idosos do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Encontro dirigido aos idosos das instituicdo de apoio a terceira idade do concelho de Reguengos de Monsaraz que visa promover

0 convivio saudavel entre os participantes.
Esta atividade realiza-se na quinta-feira de Ascenséo (Dia da Espiga), procurando manter a tradi¢do da “apanha da espiga’”.

A iniciativa tem lugar todos os anos num local diferente e conta também com a participagéo das criangas do jardim-de-infancia da

proximidade do local da atividade, promovendo também o convivio intergeracional.

Animacéo sociocultural
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Sendo a animagdo sociocultural um conjunto de praticas sociais que tém como finalidade estimular a iniciativa, bem como a
participagdo das comunidades no processo do seu préprio desenvolvimento e na dindmica global da vida sociopolitica em que
estéo integrados, pretende-se com estas atividades, promover a participagdo e dinamizagdo social a partir dos processos de
responsabilizagao dos individuos na gestao e dire¢do dos seus proprios recursos.

O principal objetivo destas atividades é a transformagdo da comunidade a partir da dinamizagdo, mobilizagdo e
implicagdo dos individuos para atingir o desenvolvimento dessa mesma comunidade, atuando para superar

desigualdades sociais e dar liberdade de expressdo aos mais desfavorecidos e excluidos.
Neste ambito propomo-nos dar continuidade as seguintes atividades:
Sabados a Tarde em Sdo Marcos do Campo

Acdes de Animagéo Sociocultural desenvolvidas quinzenalmente em S&o Marcos do Campo. Estas agdes pretendem promover
um espago de encontro, partilha e debate como forma de valorizar a Freguesia e 0s membros que a representam.

Estes encontros contam com cerca de 31 pessoas, todas elas do sexo feminino, numa faixa etaria que varia entre os 40 e os 83
anos de idade, no entanto, os habitantes do sexo masculino colaboram em atividades pontuais sempre que lhes é solicitado. O
grupo prontamente responde a alguns pedidos de colaboragdo por parte das varias entidades publicas e privadas do concelho de

Reguengos de Monsaraz.

Os objetivos destas agdes sdo a valorizagdo das relagbes interpessoais, despertar a populagdo para o trabalho em equipa,
partilhar experiéncias, saberes e vivéncias, criagéo de espirito de entreajuda e dar a conhecer habitos e tradi¢bes da terra.

Casa das Avds

Em fevereiro de 2013 um grupo de senhoras residentes na aldeia de Motrinos solicitou & Junta de Freguesia de Monsaraz um
espago para poderem juntar-se e dinamizar algumas atividades. A Junta de Freguesia de Monsaraz em colaboragdo com o
Municipio de Reguengos de Monsaraz responderam prontamente a este pedido, nascendo assim a Casa da Avos.

Esta iniciativa tem como principal objetivo combater o isolamento social e dinamizar atividades para que os idosos possam estar

ativos e produzir artigos tradicionais que aprenderam na sua juventude.

A Casa das Avés ja realizou duas exposicbes temporarias, cujos temas foram “Arte Comunitaria” e “O Péo de cada Dia’,

encontrando-se neste momento a organizar uma nova exposicao, desta feita permanente, ainda sem divulgar o seu contetdo.

Estas atividades séo realizadas por cerca de 8 idosas da aldeia de Motrinos, com idades compreendidas entre os 55 e os 82

anos de idade, sendo que o grupo se redne as tergas e quintas feiras, durante o periodo da tarde.
Clube das Artes

Ha semelhanga dos grupos séniores existentes no concelho de Reguengos de Monsaraz, o Clube das Artes também surgiu da
vontade de algumas pessoas em se reunirem para realizarem trabalhos manuais. O Municipio de Reguengos de Monsaraz
disponibilizou um espago para estes encontros, sendo que, neste momento o grupo conta com cerca de 7 pessoas do sexo
feminino, com idades compreendidas entre os 50 e os 80 anos. O grupo retine-se as segundas, quintas e sextas-feiras, a partir

das 14h, no rés-do-chéo do edificio da antiga Casa dos Magistrados do Ministério Publico.
Juventude

A érea da juventude procura instituir-se como uma ferramenta que promova a criagdo de medidas de informagéo e apoio aos

jovens, facilitando o conhecimento de oportunidades de apoio existentes em diversos &mbitos. Pretende-se nesta érea efetuar
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um acompanhamento pessoal, promovendo o crescimento humano, espiritual e vocacional; dinamizar agdes de procura ativa de
emprego; construir mecanismos no dmbito do empreendedorismo jovem e realizar sessbes acerca dos varios tipos de apoios

comunitarios vocacionados para 0s jovens enquanto potenciais investidores.

A drea da juventude sera também fundamental na promogdo da inclusdo social, tendo em conta que se prevé o
acompanhamento psicossocial dos jovens em situagdo de excluséo social, nomeadamente as minorias étnicas. Por outro lado,
pretendem-se criar oficinas socioeducativas, como forma de promover a incluséo dos jovens, desenvolvendo também um

programa educacional de combate as drogas e a violéncia.
Comisséo de Protegdo de Criancas e Jovens

Instalada em maio de 2006, de acordo com a Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de
1 de setembro, a Comisséo de Prote¢éo de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de Monsaraz (CPCJRM) desenvolve
a sua competéncia na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

O Municipio continua a participar nas reuniées desta Comissdo, nas suas modalidades restrita e alargada, efetuando em
conjunto com as demais entidades que a compdem, 0 acompanhamento dos casos e respetivas familias, visando a promogao
dos direitos das criangas e jovens, prevenindo ou pondo termo a situagbes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude,
educagao, bem-estar ou desenvolvimento integral.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz colabora com a CPCJRM disponibilizando 2 técnicos da entidade, sendo que, um deles
¢ atualmente o Presidente da CPCJRM, e o outro é responsavel por desenvolver o trabalho administrativo, que acumula
igualmente com as fungbes de secretario da Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens do Concelho de Reguengos de
Monsaraz.

Loja Social

A Loja Social do concelho de Reguengos de Monsaraz visa atenuar as necessidades imediatas de familias carenciadas do
concelho, surgindo como uma estrutura de apoio e acompanhamento de proximidade. Para além de contribuir para a melhoria
das condigbes de vida das familias carenciadas, pretende potenciar o envolvimento de toda a sociedade civil, empresas e

particulares, na recolha de bens.

A Loja Social tem como objetivos suprir as necessidades de familias carenciadas, através de donativos em espécie ou em
dinheiro; sensibilizar a comunidade para a recolha de bens materiais, nomeadamente, roupa, calgado, utensilios domésticos,
livros, entre outros materiais; responder a situagbes de emergéncia social; atuar em situagdes de ruturas familiares graves e

fomentar a rede de parceria interinstitucional concelhia.
Cartao Social do Municipe

O Cartdo Social do Municipe tem como beneficiarios a populagdo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados

por invalidez e os agregados familiares em situagéo de caréncia socioeconomica.

Os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe podem usufruir de apoio nas éreas social, da habitagdo e da satide, bem como

beneficiar de uma bolsa de ocupagdo temporaria.
Na area social os beneficios atribuidos séo os seguintes:
a) Acesso aos servigos disponibilizados na Loja Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

b) Redugéo nas taxas, tarifas e pregos devidos pelos servigos prestados pelo Municipio;
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c) Acesso gratuito as Piscinas Municipais;
d) Acesso gratuito aos restantes equipamentos culturais e desportivos do Municipio.

Na éarea da habitagdo, séo atribuidos aos titulares do Cartdo, apoio de méo-de-obra em pequenos servigos e/ou reparagées na

residéncia permanente.

Na érea da satde os beneficios atribuidos séo os seguintes:

a) Comparticipagdo nas despesas efetuadas com a aquisicdo de medicamentos;
b) Comparticipagédo em despesas de transporte néo urgente de doentes.
Habitagdo - Casas de sdo Pedro - Arrendamento

Nos termos do artigo 65° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ‘todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma
habitagdo de dimenséo adequada, em condigbes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade
familiar”. Incubem fundamentalmente aos poderes publicos (Estado, Regies Auténomas e Autarquias Locais), enquanto sujeitos
passivos, um conjunto de deveres, tendo em vista assegurar o direito de todos a habitagéo; a estes cabendo numa Otica de
justica social, designadamente, as responsabilidades politica e administrativa de planear, adotar e executar as providéncias
tendentes a criar as condi¢bes necessarias para todos poderem aceder a uma morada condigna.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz estabelece como grande objetivo a “promogéo do acesso a habitagdo como instrumento
estratégico para a incluséo e desenvolvimento social’.

Ha grupos populacionais que ndo possuem, a curto prazo, ou de forma mais definitiva, condigbes de acesso ao mercado da
habitagéo, de forma a poderem usufruir de uma habitagdo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal possivel de
suportar com os rendimentos que detém. Por sua vez, o patriménio imobilidrio do Municipio de Reguengos de Monsaraz nédo
consegue dar resposta a procura de habitagdo condigna, de tipologia adequada e com uma renda mensal acessivel aos
rendimentos dos agregados familiares.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende assim, dar continuidade ao Contrato de Arrendamento Urbano estabelecido
com a empresa “SOCONSTROI PMG, S.A.” proprietaria do empreendimento “Casas de Sdo Pedro”, em S&o Pedro do Corval, de

varias moradias unifamiliares de dois pisos e tipologias T2, T3 e T4, subarrendadas a estes agregados familiares.
Defesa do Consumidor

O protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz e a Delegagdo Regional de Evora, da
Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor — DECO, tem por objetivo esclarecer e informar os cidadaos do concelho
de Reguengos de Monsaraz, dos seus direitos enquanto consumidores. Neste sentido, e tendo em conta que na nossa regiéo,
muitos dos consumidores visados sdo pessoas que, pela dificuldade na mobilidade e acesso a informagéo, carecem de protegéo
juridica na resolugdo dos conflitos de consumo, criamos este servigo que a todos se destina e que, de forma proxima e acessivel

ira contribuir para a promogé&o da qualidade de vida de todos 0s consumidores.

O atendimento juridico é gratuito e é prestado a todos os municipes, na segunda quinta-feira de cada més, nas instalagbes do

Servigo de Agao Social, no periodo das 14h00 as 17h00.
2.1.2. Eixo 2. Qualidade de Vida e Ambiente
EDUCAR E FORMAR Agoes dirigidas as Criangas e Jovens

Modernizagdo do Parque Escolar do Concelho
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Continuaremos a providenciar a beneficiagéo dos edificios escolares e a disponibilizagéo de mobiliario, equipamento informatico
e material didatico nas escolas do concelho.

Carta Educativa

Tendo em conta que a Carta Educativa é uma ferramenta de estruturagdo da agdo, que visa a melhoria continua do sistema
educativo local, e que a aprovagdo da nossa Carta ocorreu em 2006, procederemos a Sua atualizagdo, de forma a melhor

podermos redefinir prioridades, otimizar recursos e fomentar a expansdo e melhoria da nossa rede educativa.
Acdo Social Escolar

Continuaremos a prestar apoio as familias mais carenciadas, por meio da agéo social escolar, nomeadamente através da
atribuigdo de subsidios aos transportes escolares, manuais escolares e alimentagdo, bem como do material de desgaste utilizado
pelos alunos e professores nas suas atividades letivas.

Regime da Fruta Escolar

Neste ano letivo, voltamos a realizar a candidatura ao programa Regime de Fruta Escolar, que prevé a distribuigdo semanal
gratuita de fruta e produtos horticolas a todas as criangas do 1° ciclo do ensino basico do concelho de Reguengos de Monsaraz.

Para fomentar nas criangas a nogdo de que este é um projeto de grande importancia e altamente benéfico para a salide e
também como meio de formalizar/objetivar esta atividade, iremos distribuir a todos os alunos material de suporte no qual poderéo
encontrar contetdos didaticos e ludicos sobre o tema e que servira, igualmente, como recurso pedagégico aos professores nas

atividades que promoverem junto dos seus alunos.
COTL - Programas de Férias Escolares

No sentido de implementarmos politicas sociais eficazes, continuaremos a disponibilizar o apoio necessario durante os periodos
de férias escolares as familias e aos alunos, através da realizagéo de atividades com as quais possam ocupar os seus tempos de
pausas letivas, através dos projetos Pascoa Ativa e Férias Divertidas.

Atividades de Animagéo de Apoio a Familia (ex-CAF)

De forma a proporcionar um maior acompanhamento e apoio as familias e aos alunos que deles necessitam, providenciamos, em
todos os jardins de infancia do concelho, o fornecimento de refei¢des e atividades de prolongamento, em que se inclui,
igualmente, o fornecimento de material didético e de desgaste para utilizagdo nessas atividades e nas atividades letivas dos
jardins de infancia. Manteremos o reforgo do pessoal ndo docente como forma de viabilizar o funcionamento de escolas em

horario pos-letivo.
Bolsas de Estudo para Alunos do Ensino Superior

A constatagdo de que, numa sociedade cada vez mais competitiva e exigente, ao nivel do mercado de trabalho, a formagéo
superior constitui uma enorme mais-valia para 0 aumento da qualificagdo dos recursos humanos, sendo, por isso, necessario
estimular o acesso & mesma, aliada a nossa continua preocupagéo em desenvolver medidas de dmbito social que promovam a
melhoria das condigbes socioecondmicas, educativas e culturais da nossa populagdo, estdo na base da manutengdo desta
medida de apoio. E nossa intengdo ajudar a reduzir as desigualdades sociais que impedem ou dificultam as possibilidades de
acesso ao ensino superior aos estudantes economicamente mais carenciados. Dai que tenha sido elaborado o Regulamento
Municipal para Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior Publico que residam na area do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, que estabelece, de uma forma clara, transparente e inequivoca, as condigbes de atribuigdo de Bolsas

de Estudo para cada ano letivo.
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Dia da Crianca

A comemoragéo do Dia da Crianga tem como objetivo promover uma manha de convivio entre os alunos e professores/auxiliares
dos estabelecimentos de ensino publico e privado do concelho. Esta iniciativa engloba cerca de mil criangas do concelho de
Reguengos de Monsaraz.

Universidade Aberta - CLA

O Centro Local de Aprendizagem (CLA) da Universidade Aberta (UAb) em Reguengos de Monsaraz, que pretende servir mais de
250 estudantes que a UAb tem no Alentejo, resulta de uma parceria entre a UAb e o Municipio de Reguengos de Monsaraz e
visa proporcionar oportunidades de aprendizagem a populagéo e favorecer o desenvolvimento de competéncias (académicas,

profissionais, culturais e civicas) em diferentes areas.

Continuaremos a apoiar este Centro de relevante interesse municipal por ser fundamental para o desenvolvimento social,

educativo e cultural do concelho e promover atividades orientadas pelos principios da Aprendizagem ao Longo da Vida.
- Crescer e Aprender

Prosseguiremos o0 apoio e desenvolvimento de agbes de promogéo da leitura desde tenra idade, nomeadamente no &mbito da
Rede de Bibliotecas Escolares e da Biblioteca Municipal.

Apoiaremos, ainda, as atividades levadas a cabo no dmbito do Plano Nacional de Leitura.
Atividades Pedagodgicas /Agrupamento

Continuaremos a providenciar todo o apoio ao desenvolvimento de atividades de pedagdgicas organizadas pelo Agrupamento de
Escolas.

CIDADAMBIENTE Requalificagao Urbana e Ambiental
RSU e Limpeza Urbana

Em 2016 pretendemos dar continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver de substituicdo de contentores, por novos
equipamentos de polietileno. Gradualmente o Municipio tem vindo a substituir os contentores metéalicos por este tipo de
contentores, mais higiénicos e mais faceis de utilizar. Para além da substituigédo iremos reforgar a rede com a colocagéo de novos
contentores em novos locais. Continuaremos igualmente a proceder a colocagéo de fixadores dos contentores como forma de

seguranga.

Pretendemos reforgar a rede de contentores enterrados e/ou semienterrados, com maior capacidade de armazenamento (5.000

litros) e com deposigéo em profundidade, sendo mais funcionais, ecolégicos e higiénicos.

Manteremos a regular lavagem e desinfe¢do dos contentores, indispensével a higiene e salubridade deste servigo prestado a

populagéo.

Vamos continuar a limpeza dos espacos publicos através de varredura mecénica e manual, nomeadamente, das pragas, dos
largos, das ruas e dos passeios de todo o concelho. Pretendemos também reforgar a rede de papeleiras de modo a disponibilizar
mais locais para depdsito de residuos. A nivel de limpeza urbana incluimos também a monda quimica que é efetuada como

forma de controlo das infestantes nos espagos publicos.
Educagdo e Sensibilizagdo Ambiental

E nosso objetivo continuar o projeto Caminhar, Limpar e Plantar, envolvendo principalmente a populagéo escolar, mas incluindo
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se possivel toda a populagédo em agbes especificas.

Continuaremos a desenvolver parcerias com outras entidades como as Escolas, a Gesamb, a Aguas de Lisboa e Vale do Tejo,
que nos permitem a realizagéo de visitas de estudos ao Aterro Sanitério Intermunicipal, a ETAR’s e/ou ETA, bem como a
participagdo destas entidades em certames desenvolvidos pelo Municipio.

Transito - Circulagdo e Estacionamento

A organizagdo e requlamentagéo do transito e mobilidade urbana sé&o uma responsabilidade do Municipio de Reguengos de
Monsaraz. Assim, este executivo esta fortemente empenhado em desenvolver da forma mais eficaz possivel, os objetivos de

disciplinar e melhorar o estacionamento, a circulagdo automével e a seguranga e fruigdo do espago publico pelos pedes.

Para se poderem alcangar estes objetivos é essencial um esforgo comum a varias areas de atuagdo, para as quais necessitamos

de nos apetrechar com os meios mais eficazes possiveis, que estejam ao nosso alcance.
Assim, prevemos a realizagdo dos seguintes projetos e aquisig6es:

e Complementagdo da sinalizagdo direcional de caixa em Reguengos de Monsaraz, dadas as obras de restauro de todas as
infraestruturas e espagos publicos da cidade;

e Pintura das estradas do concelho e dentro da cidade;

e Manutengéo da sinalizagéo existente em todo o concelho; e
e Formagéo.

ANOSSACULTURA Desenvolvimento da Identidade Cultural
Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz

A Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz é um servigo de natureza informativa e cultural do Municipio. Com a misséo
determinante de biblioteca de leitura publica, a sua dindmica desenvolve-se no sentido de facilitar 0 acesso & documentagéo e a
informagédo contida nos mais variados suportes, através de servigos e meios que disponibiliza de forma a corresponder a plena
satisfagdo dos utentes. O funcionamento em regime de livre acesso permite aos utentes consultarem livremente os documentos

existentes nas salas de leitura.

Pretendemos, ainda disponibilizar um vasto catalogo com todas as obras cujo teor trate do concelho de Reguengos de Monsaraz,
em todas as areas do saber - historia, arqueologia, tradigées, literatura, imprensa escrita, turismo, efc. Queremos, assim oferecer
condigées de exceléncia a todos os estudantes, investigadores e curiosos para acederem rpida e comodamente a uma vasta

lista de titulos sobre a nossa regiéo.

Mas a Biblioteca Municipal é também um espago essencialmente vocacionado para os mais jovens, onde se da prioridade ao
encontro entre a crianga e o livro/brinquedo. Por isso, a literatura/brincadeira terdo um papel fundamental neste espago, pois
nada supera o encantamento, a imaginagdo e a emogédo da leitura de um livio ou do brincar com um brinquedo. Para
complementar esta importante dinamica iremos desenvolver ao longo de todo o anos diversas atividades como a Hora do Conto
e o Atelier de Criatividade, entre muitas outras. Apostaremos igualmente em pequenos espetaculos de promogéo da leitura junto

das criangas.

Devemos igualmente referir que atualmente a Biblioteca Municipal possui dois espagos expositivos destinados a albergar
exposicoes. O primeiro acolhe uma exposicdo permanente — Artes e Oficios Tradicionais, espdlio que pertence na totalidade ao

Municipio de Reguengos de Monsaraz. As mantas, o vinho, a agricultura, o barro, o cobre foram e sdo elementos vivos da nossa
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histéria e que constituem ndo sé uma forma de reprodugéo material de um ou varios modos de saber popular como também séo
elementos que contribuiram, de forma decisiva, para a evolugéo social € econémica do nosso concelho. Durante o ano de 2016
continuaremos a realizar agbes de conservagdo e manutengdo deste riquissimo espdlio. O segundo espago expositivo esta
vocacionado para acolher exposigbes temporarias, quer as relacionadas com as artes quer as relacionadas com a historia
nacional/local.

Museu do Fresco

O Fresco do Antigo Tribunal de Monsaraz — O Bom e o0 Mau Juiz — é um dos principais simbolos da vila de Monsaraz e um dos
locais mais visitados e procurados pelo publico em geral e pelos investigadores e comunidade cientifica em particular.

Monsaraz é, de forma inquestionavel, uma referéncia no Alentejo no que a pintura mural diz respeito, ndo sé pelo ex-libris dos
frescos quinhentistas da regido, como por outras pinturas mais recentemente estudadas, como séo exemplo os frescos da

ermida de S&o Jodo Batista ou, ainda, outras pinturas ndo estudadas como sé&o os frescos da Ermida de S&o Bento.

Tendo em consideragéo esta riqueza artistica, 0 Municipio de Reguengos pretende dinamizar o Museu do Fresco como espago

de estudo da pintura mural. Durante 0 més de julho sera renovada a exposi¢éo anual que ai se encontra patente ao publico.
“Monsaraz na Rota das Judiarias Portuguesas” — Casa da Inquisicdo — Centro Interativo

A Rede de Judiarias de Portugal - Rotas de SEFARAD, fundada em 17 de Margo de 2011, é uma associagdo com caracter
publico mas de direito privado, que tem por fim uma atuagdo conjunta, na defesa do patriménio urbanistico, arquitetonico,
ambiental, histérico e cultural, relacionado com a heranga judaica, ou seja, tem como objetivo primordial conjugar a valorizagéo
histérica e patrimonial com a promogéo turistica da presenga judaica em territrio nacional, agdo que ajudara igualmente a
descobrir uma forte componente da identidade portuguesa e peninsular.

O patriménio judaico é parte integrante da Histdria de Portugal e da nossa Historia Local. Pela primeira vez em Portugal é
desenvolvido um projeto, em rede com outros municipios e instituigbes, que pretende estudar e divulgar essa riquissima heranga
judaica e a memaria do povo sefardita. Monsaraz, pela sua histdria e pelos vestigios judaicos que possui, integra, por direito, a
Rede de Judiarias de Portugal. Com o presente projeto pretendemos dar a conhecer, a comunidade e aos turistas que

anualmente nos visitam, a memoria judaica em Monsaraz dentro de uma perspetiva de multiculturalismo de povos e religides.
Valorizagdo do Patriménio Arqueolégico

O projeto tem como objetivos o estudo, a valorizagdo, a salvaguarda, a divulgagdo e vivéncia do patriménio arqueoldgico do

concelho.
Com as préticas desenvolvidas pretende-se também rentabilizar um potencial turistico, nomeadamente o Turismo Cultural.

Nesta area desenvolveremos as seguintes agdes:

Carta Arqueoldgica do Concelho de Reguengos de Monsaraz;

Organizagéo da Reserva Arqueoldgica de Reguengos de Monsaraz;

o Conservagéo e restauro de espolio;

Sinalizagéo de sitios arqueologicos;

Continuagdo de trabalhos de escavagéo nas colinas de Monsaraz, no &mbito do protocolo com a Associagéo Portanta.

Pretende-se ainda, no contexto de divulgagdo do patriménio arqueoldgico do concelho, realizar sessées junto da populagdo com
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o intuito de tornar publico os resultados obtidos nas escavagbes em Monsaraz.
Inventariagdo da olaria de S. Pedro do Corval no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

Com o intuito de reconhecer, salvaguardar e valorizar a olaria de S&o Pedro do Corval, como expresséo cultural de manifesto
interesse para o concelho, pretende-se fazer a sua inventariagdo no Inventério Nacional do Patriménio Cultural Imaterial. A olaria
de S&o Pedro do Corval ndo sé reflete a identidade da sua comunidade, mas assume-se, também, como polo de

desenvolvimento econdmico e social, elemento estruturante na dinamizagéo da economia local.

Atendendo a esta realidade, é de extrema importdncia que a arte de saber trabalhar o barro seja reconhecida, valorizada e,

acima de tudo, perpetuada na memoéria coletiva da sua comunidade.

Neste sentido, serdo dinamizados atividades no Centro Interpretativo da Olaria de S. Pedro do Corval e elaborado o Plano de
Salvaguarda da Olaria de S. Pedro do Corval.

Inventariagdo do Cante Alentejano do Concelho no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

O cante alentejano assume um papel de destaque no concelho de Reguengos de Monsaraz, apds o seu reconhecimento como
Patriménio Cultural Imaterial de Interesse Municipal, pretende-se, entdo, fazer a sua inventariagdo no Inventario Nacional do
Patrimonio Cultural Imaterial.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz entende que o cante deve ser reconhecido e salvaguardado em toda a sua diversidade
e riqueza histérica. Apostar num conhecimento aprofundado desse patriménio sera, também, uma forma de valorizagdo do Cante
Alentejano ja considerado Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade, pela UNESCO.

Neste sentido, serdo dinamizados atividades na Casa do Cante e estruturado o Plano de Salvaguarda do Cante Alentejano de
Reguengos de Monsaraz.

Programacéo Cultural

Ao longo de todo o ano, pretendemos promover e dinamizar diversas atividades de cariz cultural, de forma a proporcionar a
populagédo do concelho as mesmas oportunidades de conhecimento e formagéo de entretenimento que existem nos grandes

centros urbanos.

Desta forma, continuaremos a trazer a nossa cidade os filmes mais atuais, realizar espetaculos de teatro, danga e musica, bem

como exposigdes, seminarios e conferéncias de tematica variada.
Feira do Livro

Em 2016 o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende organizar a 20° Feira do Livro. Neste evento, decorreréo diversas
atividades culturais, nomeadamente, conferéncias, tertilias, exposi¢des, animages de leitura, apresentagbes de livros com a

presenga doa autores, espetaculos infantis, entre outras.
Comemoragées do 25 de Abril

O Municipio de Reguengos de Monsaraz ira assinalar o 42° aniversario do 25 de Abril com um programa composto por

espetaculos musicais e atividades desportivas.
Festa Ibérica da Olaria e do Barro

A Festa Ibérica da Olaria e do Barro de 2016 decorrera no més de maio em Salvatierra de los Barros. Este certame, organizado

pelos Municipios de Reguengos de Monsaraz e de Salvatierra de los Barros, junta os dois maiores centros oleiros da Peninsula
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Ibérica num evento de promogéo cultural e turistica da olaria e visa valorizar a olaria, chamar a atengéo para a sua importancia e

para 0 seu interesse artesanal e artistico.
Festas de Santo Anténio

As Festas de Santo Anténio, em honra do padroeiro de Reguengos de Monsaraz, sdo organizadas pelo Municipio no més de
junho. Ao longo do evento decorrerdo diversos espetaculos, desfile de marchas populares, exposices e atividades desportivas.

Estas festas sdo uma tradi¢do que se mantém permitindo o reencontro de reguenguenses e visitantes na cidade de Reguengos.
Monsaraz Museu Aberto

A iniciativa cultural Monsaraz Museu Aberto decorre na vila medieval de Monsaraz ao longo de todo o ano. Organizado pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o Monsaraz Museu Aberto tem atingido elevados indices de notoriedade pela
qualidade e diversidade da programagéo e pelo cenario arquiteténico e histérico que envolve o festival, considerado de referéncia
no Alentejo e em Portugal.

A programagéo cultural pretende consolidar o conceito de Museu Aberto que legitimamente atribuimos a Monsaraz e assenta,
essencialmente, no vasto patriménio construido que pode ser visitado nesta vila. Inclui, ainda ciclos de exposiges, espetaculos
musicais, conferéncias e as comemoragdes do Natal com o Presépio de Rua, o Cante ao Menino e Cante de Reis.

Outubro Més da Musica

A semelhanga de edigdes anteriores, comemoraremos o Més da Musica com a apresentagéo de espetaculos musicais de diversa
indole, disponibilizando um palco de sonoridades para diversos gostos e idades. Pretendemos, com esta iniciativa, evidenciar e
dar seguimento a forte tradigdo musical que existe no nosso concelho.

Dia da Cidade

Na sequéncia da sua elevacéo a categoria administrativa de cidade, e com o intuito de continuar a assinalar com orgulho essa
importante data, o Municipio de Reguengos de Monsaraz continuard a promover diversas atividades, nomeadamente

espetaculos musicais, culturais e de cariz desportivo, que revistam a data da solenidade que lhe é devida.
Natal em Reguengos

Com o intuito de contribuir para a dinamizagéo da economia do concelho e de celebrar esta data festiva com a dignidade que a
caracteriza, pretendemos promover diversos eventos alusivos a época, sendo que se destacam as atividades que envolvem as

criangas do nosso concelho e dos concelhos limitrofes.

Por outro lado, promove-se, também, o envolvimento de toda a comunidade do concelho numa perspetiva de solidariedade

social.
Presépio de Rua em Monsaraz

O Municipio de Reguengos de Monsaraz vai continuar a apresentar na vila medieval de Monsaraz o presépio de rua com 43
figuras em tamanho real. O presépio estara exposto pela vila durante o més de dezembro até ao principio de janeiro,
proporcionando aos milhares de visitantes e turistas que se deslocam a Monsaraz durante este més, um percurso nas ruas

histéricas “acompanhados” pelas figuras que representam a Natividade.
O presépio de rua de Monsaraz é ja uma referéncia a nivel nacional da comemoragéo da época natalicia no nosso concelho.

ESPIRITODESPORTIVO Incentivo das Préticas Desportivas
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Na sociedade contemporanea, o fenémeno desportivo tem conquistado por direito proprio um papel de destaque, afirmando-se
como um dos principais meios de educagdo e formagdo da populagdo em geral.

Assim, o sistema desportivo apresenta-nos um espago onde intervém diferentes sectores, cada qual com o seu nivel de atuagéo,
mas todos contribuindo e desempenhando um papel relevante para a elevagéo deste.

Desta forma, 0 movimento associativo é, sem duvida, um elemento de extrema importéncia na estrutura do sistema desportivo
nacional, apresentando um papel crucial no fomento da pratica desportiva reqular, contribuindo determinantemente para o

processo de desenvolvimento desportivo, ao nivel local, regional e nacional.

Consciente desta realidade, o Municipio de Reguengos de Monsaraz procura, com a implementagéo do Programa de Apoio
Associativismo Desportivo, estruturar de forma justa e criteriosa, um apoio efetivo e condizente com as suas possibilidades que
esteja em consonéncia com o trabalho desenvolvido pelos clubes na promogédo do desporto e atividade fisica junto dos seus
praticantes.

Desde a criagdo do programa que este tem vindo a ser contemplado nos orgamentos municipais de modo a contribuir para o

desenvolvimento das diferentes associagdes desportivas.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz, consciente da importancia que a pratica desportiva assume atualmente na vida das
pessoas, tem feito um forte investimento na area do desporto através da criagdo e manutengdo de instalagbes desportivas
municipais, entre outros, sempre com o objetivo de incentivar a pratica regular de atividade fisica por parte dos municipes.

Tal investimento tem-se traduzido num aumento significativo do nimero de praticantes desportivos no concelho, mas também
num crescimento do ndmero de instalagbes desportivas municipais, que se encontram ao dispor da populagdo, para o
desenvolvimento da sua atividade desportiva e fisica de uma forma organizada, em seguranga e com elevados indices de
qualidade.

2.1.3. Eixo 3. Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Assumimos, em matéria de desenvolvimento econémico, a captagdo de novos investimentos publicos e privados como uma
mais-valia fundamental para a efetiva criagdo de oportunidades de emprego no nosso concelho. Continuamos a tudo fazer para

concretizar as agbes adequadas nesta matéria.

A aposta na fileira do Turismo Cultural e Paisagistico em ambiente rural continuaré através de uma forte promogdo do nosso
concelho, dos seus valores culturais e etnograficos, pois séo esses valores que nos distinguem do ‘resto do mundo” e que nos

permitem continuar a desenvolver este destino turistico de elevada qualidade.
DINAMIZAR Dinamizagéo da Atividade Econémica
Apoio ao Desenvolvimento — DET

O Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende continuar a acompanhar o tecido empresarial do concelho através da
subunidade organica e servios Desenvolvimento Econémico e Turismo. E um gabinete de assessoria técnica e apoio direto aos
6rgdos municipais e ao Presidente da Cadmara Municipal, e depende direta e funcionalmente do Vereador com competéncias

delegadas, na érea do Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Promogao do Concelho.

O DET é um instrumento de apoio aos empresarios e atividades econdémicas, cuja principal missdo é promover o

desenvolvimento socioecondmico do concelho, numa perspetiva de desenvolvimento global e sustentavel.

No geral, a principal atribuigdo do DET é a mediagdo nas relagbes do Municipio com os empresarios locais e potenciais
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empresarios locais. No dmbito de outras competéncias especiais que lhe estéo atribuidas, o DET promove varias iniciativas,
designadamente, o levantamento do tecido empresarial do concelho de Reguengos de Monsaraz e criagdo de uma base de
dados com as respetivas empresas existentes, a qual continua em constante atualizagdo; também continuara a promover
coléquios e seminarios direcionados especificamente para os empresarios em que os temas abordados incidem nos Sistemas de

Apoios e Incentivos as Empresas, quer a nivel nacional quer a nivel local.

O concelho de Reguengos de Monsaraz, dada a sua localizagéo privilegiada junto ao Grande Lago de Alqueva, tornou-se muito
apelativo para os investimentos turisticos e para os turistas. Nesta senda, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem
desenvolvido esforgos no sentido da promogéo do desenvolvimento econémico- social do concelho, nomeadamente, num sector

de elevado potencial, como é o do turismo.

O investimento na area do turismo é fundamental para criagdo de novos postos de trabalho, para a aceleragéo da economia
concelhia, para atrair populagdo e potenciar novos investimentos. Por todos estes motivos e em ordem a outros, 0
desenvolvimento do turismo continua a ser um dos objetivos principais da autarquia. Manteremos a adogdo de medidas de apoio
e incentivo a futuros empreendedores bem como a todos aqueles que ja estéo ca instalados, principalmente as micro e pequenas
empresas sedeadas no concelho que representam a maioria do tecido empresarial, através de agbes concretas de
formagdo/informagéo e disponibilizagéo de varios documentos, estudos ou contactos, de forma a tornar Requengos de Monsaraz
um concelho de oportunidades e de desenvolvimento sustentavel em termos econémicos, sociais e culturais.

FAME

Encontra-se implementado o FAME (Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), que resultou de uma parceria entre o
Municipio de Reguengos de Monsaraz e outras instituigbes, nomeadamente, BES — Banco Espirito Santo, S.A., LISGARANTE —
Sociedade de Garantia Mutua, S.A., ADRAL - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo, S.A. e IAPMEI - Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.

O FAME é um instrumento financeiro inovador que consiste num fundo de apoio disponibilizado a empresarios e
empreendedores, com o objetivo de promover o investimento produtivo nas Micro e Pequenas Empresas. Este fundo é um
instrumento importante no desenvolvimento da economia local, proporcionando pequenos investimentos, com primazia para

projetos que apresentem caracteristicas inovadoras no concelho ou regiéo.
Reguengos Invest

O fenémeno da globalizagéo e a atual conjuntura conduzem a novos desafios para a afirmagéo de cada territorio na “aldeia
global”. Esta condigdo impbe uma necesséria concentragdo de esforgos, recursos e instrumentos para que cada local se

posicione de forma favoravel num contexto mais alargado.

Neste dmbito, o Municipio de Reguengos de Monsaraz, consciente da dindmica e competitividade territorial, aposta numa
importante ferramenta de divulgagéo e apoio a investidores, materializada no projeto “Reguengos Invest”, num esforgo de guiar o

territorio e orientar caminhos para um futuro desejado.
Coléquios, seminarios, sessdes de divulgagédo

Estas iniciativas, de teor essencialmente pratico, tém por objetivo formar e informar o tecido empresarial relativamente as

ferramentas e sistemas de incentivos de apoio aos empresarios.
EXPOREG 2016

A Exporeg — Exposigdo de Atividades Econémicas de Reguengos de Monsaraz, que em 2016 contara com a 24.2 edigdo, é uma
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exposicdo multissetorial, abrangendo varios setores de atividade, designadamente, o comércio, a industria, a agricultura, o lazer
e 0s servigos. Esta exposicdo tem como principais objetivos a promogéo e divulgagéo das atividades econdmicas do concelho e
da regido, dar a conhecer os participantes na exposigdo bem como as suas atividades, criar oportunidades de negécio e

contribuir para o desenvolvimento econémico do setor empresarial.
2.1.4. Eixo 4. Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

Para 2016, teremos igualmente a celebragdo de um Protocolo de Colaboragédo e Cooperagéo entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e as quatro Freguesias que integram o concelho: Campo e Campinho, Corval, Monsaraz e Reguengos de Monsaraz.

A cooperagdo com a sociedade civil estender-se-a a um amplo conjunto de entidades, cujas parcerias permitirdo otimizar

recursos e potenciar os resultados de certas medidas.
COFREG Cooperagédo com as Freguesias

Em setembro de 2013, entrou em vigor a lei que veio estabelecer as novas regras em quatro grandes areas da atuagéo do poder
local: as autarquias locais, as entidades intermunicipais, a transferéncia e a delegagdo de competéncias do Estado nas
autarquias locais e nas entidades intermunicipais e dos municipios nas entidades intermunicipais e nas freguesias, e, por fim, o

associativismo autarquico.

No enquadramento legal anterior, além das reduzidas atribui¢bes proprias previstas na lei, as juntas de freguesia apenas
possuiam competéncia para atuar nas matérias que lhes fossem administrativamente delegadas pela cdmara municipal, através
de Protocolo celebrado entre ambas as partes. Para o efeito, a cdmara e as juntas de freguesia articulavam anualmente as
competéncias e os valores que passariam de uma para a outra.

A lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, veio alterar este cenario, estabelecendo uma delegagdo automatica de competéncias das
cémaras municipais nas juntas de freguesia, em matérias como a gestéo de espacos verdes, a limpeza das ruas e espagos
publicos, a gestéo de feiras e mercados, a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do
primeiro ciclo do ensino basico, entre outras.

Por forga desta lei, a competéncia para agir nestas e noutras matérias passa a estar automaticamente delegada nas juntas de

frequesia. Assim propbe-se uma prorrogagéo do Protocolo em vigor.
2.1.5. Eixo 5. Modernizagao Municipal

Modemizagdo dos servigos municipais e rigor na gestédo dos recursos, bem como, promover a aproximagéao aos cidadaos, séo

designios que pretendemos sempre manter e desenvolver.
EFICIENCIA Rigor na Gestio dos Recursos Municipais
Recursos Humanos

A ponderagdo das medidas estruturais e das opgbes de gestdo de recursos humanos para o proximo exercicio encontra-se
fortemente condicionada pelo obscurantismo do que ird ser o proximo orgamento de estado. Em anos anteriores, aquando da
elaboragdo do mapa de pessoal da autarquia e da correspondente previsdo do montante da despesa de pessoal a inscrever no
orcamento municipal ja era conhecida a proposta de orgamento de estado para o ano seguinte o que permitia perspetivar com

maior rigor as necessidades e exigéncias futuras.

Para o ano de 2016, como ja referimos anteriormente, torna-se dificil prever as opgdes que serdo tomadas nesse documento

estrutural, e que condicionarao a gestdo de recursos humanos nas autarquias locais (situagédo que se agrava com o facto de
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estarmos em ciclo de inicio de legislatura).

A gestéo dos recursos humanos na administragéo publica, e em especial na administragéo local, tém-se encontrado fortemente
condicionada pelas restrigbes, que ano ap6s ano, 0s sucessivos orgamentos do estado, secundados pela publicagédo de outras
medidas avulsas, tém imposto aos decisores publicos. O exercicio de 2016 continuara nesse rumo ou ira assistir-se a algum
abrandamento das politicas restritivas e, em caso afirmativo, em que termos? Manter-se-do as medidas que tém marcado os

exercicios anteriores, nomeadamente:

j) A imposicéo de regras aos municipios para ndo aumento da despesa com pessoal ou de obrigatoriedade de redugdo do
numero de trabalhadores?

k) A regra da proibigdo de renovacéo de contratos a termo resolutivo?

I) A manutengéo da regra de proibicdo de abertura de procedimentos concursais destinados a candidatos que ndo possuam
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido?

m) A suspenséo das negociagbes do posicionamento remuneratorio no ingresso na fung&o publica?
n) As regras de restrigdo de designagéo de cargos dirigentes?

0) As redugbes remuneratorias para os trabalhadores com remuneragdes superiores a 1.500€ (entre 3, 5% e 10%), e em que
termos?

p) A manutengéo da sobretaxa extraordinaria de IRS?

q) A desvalorizagdo do pagamento do trabalho suplementar?

r) A proibigéo de valorizagbes remuneratérias e congelamento das progressées?
b) A manutengéo da remuneragdo minima mensal garantida em 505€?

As medidas que tém sido impostas, pelos sucessivos orgamentos de estado, nomeadamente ao nivel das obrigagdes de redugéo
de pessoal nas autarquias locais e ao nivel da burocratizagéo dos processos de autorizagdo de recrutamento, conjugadas com a
pouca atratividade de algumas carreiras/profissoes face ao setor privado, tem levado a descapitalizagéo de areas funcionais
operacionais na autarquia, tendéncia que é fundamental inverter sob pena de ficar seriamente comprometida a capacidade de
atuagéo da autarquia em determinada areas, nomeadamente ao nivel dos transportes, da construgdo civil e do abastecimento de

agua.

Por fim, em jeito de ilustragéo deste cenario, refira-se que o Municipio de Reguengos de Monsaraz procedeu a uma redugéo de
trabalhadores superior a 18% no periodo compreendido entre 2005 e 2014, o que é bem revelador do enorme esforgo que 0s

servigos municipais tém desenvolvido para responder as solicitagbes com que se deparam.

A formagéo profissional continuaré a assumir um importante motor no desenvolvimento das competéncias dos colaboradores,
procurando-se reforgar a o nimero de agbes de formagéo a realizar nas instalagbes municipais, respondendo-se desta forma as
dificuldades sentidas por muitos trabalhadores, nomeadamente operacionais, para frequentarem formagédo fora do nosso

concelho.

Em matéria de Higiene e Seguranga no Trabalho, pretendemos continuar a dar cumprimento as normas de higiene e seguranga
no trabalho, implementando de forma continua as sugest6es da empresa prestadora do servigo e dotando os trabalhadores dos
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das suas fungbes em seguranga. A realizagdo dos testes de controlo de

alcoolémia, medida implementada no decurso do presente ano, vai ser uma aposta a manter tendo sempre como linha condutora
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a prevengéo e a redugdo de riscos inerentes ao desempenho da atividade profissional.

Continuaremos a forte aposta na melhoria das condigbes de trabalho dos colaboradores municipais promovendo melhorias nas

instalagbes municipais.

No que respeita ao periodo normal de trabalho, o Acérdéo do Tribunal Constitucional n.° 494/2015, de 7 de outubro, veio remover
0s obstaculos a publicagdo dos Acordos Coletivos celebrados com as associagbes sindicais, pelo que se perspetiva, finalmente,
a publicagéo dos acordos que a autarquia venha a celebrar com as diversas associages sindicais.

llustragdo 1. Estrutura Orgénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Estrutura Organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Chovisrs Orgaos Autarquicos
e de Apoio
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Quadro 1. Quadro Resumo do Mapa de Pessoal proposto para 2016
RCTFPTI RCTFPTD TOTAL
CARREIRA/CATEGORIA ReTrET
ocupodos | vagos total || ocupodos | vagos total +
RCTFRTD
—
Cargo de Diregcao Intermédia de 2° Grau (Chefe de
Divisao) 2 1] 2 0 0 0 2
Cargo de Direcao Intermédia de 3° Grau 0 ri 2 1] 0 0 2
Cargo Equiparado a Dirigente 1 1] 1 1] 0 a0 1
Técnico Superior 30 12 42 1 0 1 43
Informatica 1 1 2 0 0 0 2
Fiscal Municipal 3 1 4 1] 0 0 4
Assistente Técnico/Coordenador Técnico 5 7 12 0 0 0 12
Assistente Técnico 47 10 57 0 0 0 57
Assistente Operacional (Encarregado Geral
Operacional) 0 1 1 0 1] 0 1
Assistente Operacional (Encarregado Operacional) 8 1 9 0 0 0 9
Assistente Operacional 131 72 203 0 0 i1 203
Pessoal Docente 0 0 0 0 9 9 9
Qutras Situacdes (cargos de designacio politica) 3 1] 3 3
TOTAIS 231 107 338 1 9 10 348
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2.2. Projetos, ponto de situagdo: administrativo e de candidatura
Projetos que transitam do Or¢amento de 2015 para o Orgamento de 2016
Ampliagdo e Beneficiagao de Cemitérios do Concelho

Obras de ampliagdo e de beneficiagdo nos cemitérios das frequesias rurais do concelho de Reguengos de Monsaraz,

implementando uma dindmica de melhorias acentuadas naqueles espagos.
Recuperagéo do Edificio da Antiga Adega da Cartuxa Para Destacamento Territorial da GNR

A presente operagéo traduz-se na requalificagéo dos edificios e dos espagos envolventes da antiga Adega da Cartuxa e adequa-
los funcionalmente para o Destacamento Territorial da GNR de Reguengos de Monsaraz, contribuindo para melhoria significativa
do proprio edificio em termos de condigbes para os profissionais que irdo usufruir do espago, bem como também ficara
notoriamente um edificio mais visivel em toda a envolvente, atendendo a proximidade, em termos geograficos, de equipamentos

desportivos e escolares.

Assegura perentoriamente a qualificagéo do territorio dotando-o de um servigo coletivo de proximidade a populagdo contribuindo
para requalificar um equipamento transformando-o para usufruto do destacamento territorial da GNR, tornando-o mais visivel,
atrativo e consequentemente mais emblematico.

Este projeto, em termos administrativos, encontra-se em fase de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas e é financiado pelo
Ministério da Administragéo Interna através da Diregdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos.

Pavimentagéo e Beneficiagdo de Arruamentos e Passeios

Este projeto respeita a pavimentagdo e beneficiagdo de arruamentos e passeios na cidade de Reguengos de Monsaraz e
também dos aglomerados rurais pertencentes ao concelho.

Implementagéo de agées "Plano de Ag¢do Agenda 21 do Concelho de Reguengos de Monsaraz"

Atendendo a concluséo do Plano de Agdo da AGENDA 21 do concelho de Reguengos de Monsaraz no decorrer do ano 2011, é
fundamental ter em conta as atividades previstas no Plano. Neste sentido e na eventualidade de se executarem algumas agdes

contempladas no Plano é necessario inserir no Orgamento uma rubrica especifica para este efeito.

As tipologias de agbes normalmente implicitas neste dominio do Plano s&o agdes de divulgagéo e sensibilizagéo dos cidadéos e

porventura podem prever também remodelagdo/adequagdo/criagéo de infraestruturas.
Eletrificagao Rural no Concelho de Reguengos de Monsaraz

Trata-se de intervengbes ao nivel de eletrificagdo das zonas rurais do concelho de Reguengos de Monsaraz, revelando-se

fundamental para a satisfagéo das necessidades das populagdes e para o desenvolvimento da atividade econémica na regiéo.
Conduta de Abastecimento do Outeiro - Pagos Novos

Apos a concluséo dos trabalhos relativos ao projeto “Conduta de Abastecimento em Baixa / Trogo Motrinos — Outeiro” existe a
necessidade da continuagdo da substituicdo da conduta mista que DN 110mm entre Outeiro e Reservatério de Pagos Novos
(Ferragudo/Telheiro) que atualmente tem 30 anos. Para tal a conduta passara na Zona QOeste de Outeiro, traseiras do Convento

da Orada e Ferragudo numa extenséo de 3.011m.1..
Conduta de abastecimento Pagos Novos — Monsaraz

Ainda no seguimento/prolongamento da conduta mista entre o Reservatdrio de Motrinos e Reservatério de Pagos Novos existe a
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necessidade urgente da substituigdo da Conduta entre o Reservatério de Pagos Novos e Reservatorio de Monsaraz. Atualmente,
com maior incidéncia na época alta, existem algumas dificuldades na reposigéo de caudal no Reservatério de Monsaraz de modo
a corresponder com 0s consumos existentes no préprio aglomerado. Este facto deve-se a dois fatores: a diminuta capacidade de
reserva de agua e o didmetro da conduta de ligagdo. Se a resolugéo do primeiro fator néo é possivel, a substituigao da conduta
de DN9Omm para DN110mm, PN16, fara toda a diferenga aumentando a capacidade de resposta da entidade gestora. A nova
conduta tera uma extenséo de 1.200 m.1..

Recuperagao de Iméveis em Monsaraz - Posto de Turismo

Requalificagdo de dois espagos de apoio a dinamizagéo turistica do concelho, localizados na Freguesia de Monsaraz, com
equipamentos multimédia para utilizagéo pelos visitantes e populagéo do Concelho.

Caminhos Rurais e Agricolas

Os caminhos rurais e agricolas, enquanto artérias importantes na mobilidade rural e agricola deste concelho ligam aglomerados
urbanos entre si, exploragbes agricolas e acessos a rede viaria principal, necessitam de ser intervencionados devido a

degradagdo em alguns se encontram, situagdo que se agravou com as intempéries ocorridas em dezembro de 2009.

Os trabalhos a realizar nos caminhos a intervencionar respeitam a drenagem e repavimentagéo que lhes garanta uma plataforma
transitavel.

Expanséo do Perimetro Industrial de Reguengos

Para apoiar o desenvolvimento empresarial do concelho é imprescindivel ampliar a Zona Industrial atendendo a procura de novas
soluges por parte de empresarios.

Com efeito, a Zona Industrial agora existente, encontra-se lotada, sendo constante a procura de novas solugdes, por parte dos
empresarios e da autarquia. Assim, com a Revisdo do Plano de Urbanizagéo da cidade, optou-se por uma expanséo da zona
industrial de cerca de 5 ha, nos quais se pretendem criar e infraestruturar aproximadamente 100 lotes, com regras claras de uso

e ocupagéo do solo.
Criagdo do Centro de Inovagdo e Desenvolvimento de Reguengos

Trata-se do atual espago do parque de viaturas municipais e oficinas, este edificio apresenta caracteristicas adequadas para a
criagdo de um Centro de Inovagdo Empresarial (ninho de incubagéo de micro e pequenas empresas com acesso a internet de
banda larga), de apoio ao desenvolvimento econoémico e social, suporte ao associativismo do concelho e promogéo das micro e

pequenas empresas.
Com o CID pretende-se implementar as seguintes agoes:

+ Elaboragéo de Manual de Apoio ao Empresario e ao Empreendedorismo que vise informar, auxiliar e facilitar os cidadaos

interessados em criar o seu proprio negécio;

« Criagéo de uma Bolsa de Ideias e Negécios (BIN), que tem como objetivo divulgar as ideias de qualquer cidaddo que as queira
partilhar para atrair novos investidores, estimular o empreendedorismo criativo e inovador e facilitar a implementagéo ou

concretizagdo de ideias de negécio;

+ Langamento do Concurso de Ideias de Negdcio — Empreendedorismo nas Escolas, que tem como objetivo promover o espirito
jovem empreendedor e angariar ideias de negécio de diversos setores de atividades que tenham viabilidade para concelho,

demonstrando-se que as ideias tém exequibilidade pratica e que o projeto tem potencial;
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* Promog&o de uma ‘incubadora de ideias” com objetivo de apoiar empreendedores na criagéo e instalagéo de empresas.
Plano de pormenor da Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz

Os objetivos gerais do plano consistem na dotagdo de éareas destinadas a indlstria, comércio e servigos e equipamentos

publicos.
Revisdo do Plano Diretor Municipal

O atual PDM esta em vigor desde 1992, necessitando por isso de um processo de revisdo por forma a constituir-se um
instrumento de planeamento em matéria de ordenamento do territorio para alcangar objetivos de uma estratégia de
desenvolvimento adequada aos imperativos da conjuntura social, cultural, econémica e ambiental para o concelho de Reguengos

de Monsaraz.
Estudo Técnico de Circulagdo e Estacionamento da Cidade de Reguengos de Monsaraz

Consiste na recolha e anélise de informagéo de base necessaria a caracterizagdo da situagéo de referéncia e a identificagdo das
disfungbes em matéria de circulagéo e estacionamento para a cidade de Reguengos de Monsaraz.

Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagdo de Monsaraz

E necessario o desenvolvimento de um plano de pormenor de salvaguarda e valorizagdo de Monsaraz para que esta vila
medieval passe a dispor de um instrumento fundamental de defesa do patriménio que enquadre agbes e medidas de
conservagao, restauro e valorizagdo de Monsaraz.

Observatorio da Juventude

Este projeto visa abordar a tematica do papel dos jovens na sociedade, sensibilizar os jovens para a pertinéncia da criagéo de
associagoes juvenis e criagao do Conselho Municipal da Juventude.

Observatério da Cultura
Este projeto permite a centralizagéo e facil acesso a dados e informagdes sobre o setor cultural.
Requalificagao dos Baluartes Fortificados de Monsaraz

Este projeto traduz-se na requalificagdo de patriménio na vila medieval de Monsaraz, de forma a recuperar o patriménio
construido, designadamente a requalificagdo das muralhas medievais que delimitam a vila; a praga de armas constituida em
pedra de xisto e cal reforgada por torres, ao passo que os panos de alvenaria que rodeiam a vila se encontram assentes em
xisto, granito, argamassa de barro e cal; e as fortificagbes seiscentistas, as altas muralhas do castelo perdem preponderéncia
para obras de defesa menos aparentes e vulneraveis, adaptando-as aos tiros de artilharia, a0 mesmo tempo que se reforgava a

sua espessura. Simultaneamente pretende-se também a requalificagéo da envolvente para circuitos turisticos.

No delinear da estratégia do Municipio que passa por salvaguardar, valorizar, requalificar e revitalizar a vila medieval de
Monsaraz como um todo, torna-se imperioso e toma como prioridade a requalificagao das muralhas desta vila histérica e a sua

envolvente com a finalidade de fruigao do vasto patriménio através de circuitos turisticos.
Viver Reguengos - Requalificagao Urbana Estrutural da Cidade de Reguengos Monsaraz

Requalificagdo e modernizagéo das principais vias urbanas da cidade de Reguengos de Monsaraz, nomeadamente todo o
percurso da EN 256 dentro do perimetro urbano, a requalificagédo da Praga da Liberdade e a criagdo de um percurso pedonal

circular ao mesmo perimetro urbano.
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Requalificagdo Paisagistica de Largos, Pragas e Jardins dos Aglomerados Urbanos do Concelho

Trata-se de intervengGes em espagos centrais, de convivio e de identidade nos aglomerados urbanos do Concelho de
Reguengos de Monsaraz.

Requalificagdo do Jardim da "Casa Universidade de Evora" em Monsaraz
Pretende-se requalificar embelezando o espago e dotando-o de condigbes essenciais para usufruto do publico.
Criagdo do Museu do Instrumento Musical

O objetivo deste projeto é adequar um espago para o museu do instrumento musical de forma a promover a valorizagéo e a

divulgagéo da musica.
Inventariagdo e Valorizagdo e Preservagdo do patriménio imaterial do Concelho

Com esta operagéo pretende-se valorizar o patriménio existente no Concelho de Reguengos de Monsaraz através de vérias
acles imateriais tais como projetos de identificagdo, registo, reconhecimento, salvaguarda e promogéo da dimenséo imaterial do
vasto patriménio que este concelho é detentor.

Recuperagéo da escola primaria da Cumeada para instalagao do Clube de Dark Sky - reserva Dark Sky

Trata-se de obras de requalificagdo de pavimentos, coberturas, instalagbes elétricas, rede de aguas e esgotos, pinturas e
arranjos exteriores, de forma a criar as condigbes necessarias para a instalagéo do Clube de Dark Sky — Reserva de Dark Sky.

Carta Arqueoldgica

Trata-se de uma referéncia fundamental enquanto instrumento de planeamento e gestdo do patriménio existente no concelho de
Reguengos de Monsaraz.

Percursos Megaliticos

Este projeto pretende mostrar os varios monumentos megaliticos do concelho de todos os tipos didaticos: antas, menires
(isolados ou em grupo) e cromeleques, podendo considerar-se alguns destes monumentos belos e interessantes exemplares da

pré-histéria europeia. Nesta agéo encontram-se incluidas atividades como a sinalética, certificagdo e divulgagéo.
Plano de Salvaguarda do Cante Alentejano

Pretende-se elaborar um plano de salvaguarda de patriménio imaterial — Cante Alentejano — de forma a resultar um conjunto de
acles destinadas a garantir a continuidade da manifestagéo cultural através das geragoes e de forma a resultar também medidas

para proteger e promover o Cante Alentgjano.
Plano de Salvaguarda da Olaria

Trata-se de um plano de salvaguarda de patriménio imaterial da olaria de forma a preservar este patriménio existente na
frequesia de Corval pertencente ao Concelho de Reguengos de Monsaraz, consubstanciado na tradigéo oleira enquanto entidade

patrimonial cultural e econémica deste territorio.
Promocgéo e Dinamizagao de Circuitos Arqueoldgicos

Pretende-se promover e dinamizar circuitos arqueol6gicos no concelho de Reguengos de Monsaraz pois este territorio possui

cerca de 150 achados arqueoldgicos deixados pelos nossos antepassados.

Biografia da Paisagem
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O projeto Biografia da Paisagem consiste numa rede de percursos pedestres & escala de todo o territério do concelho de
Reguengos de Monsaraz, com as seguintes atividades:

Trabalho de campo

Validagéo da rede de caminhos propostos no sentido de avaliar quais 0s que sdo e quais 0s que ndo séo funcionais e, a partir

dessa avaliagdo, avangar para o tragado percurso final ou procurar, no campo, outras alternativas.
Levantamento fotografico de todos os pontos de interesse cultural.

Validagéo das zonas tematicas propostas em fungéo do que é observado.

Patriménio

Consulta de bibliografia sobre os pontos de interesse e descrigdo dos pontos de interesse paisagistico baseado no que foi
observado visto ndo haver bibliografia sobre 0s mesmos.

Criag&o de fichas com descrigdo, coordenadas e imagem de cada um dos pontos de interesse.
Poética

Recolha de poesia que possa de alguma forma ilustrar os percursos.

Caminhos Publicos

Os caminhos que devem ser integrados na rede de percursos pedestres devem ser caminhos histéricos ou com tradi¢do social
associada aos mesmos.

Parque Campinho - 27 fase (parque de campismo, caravanismo)

O projeto que visa valorizar a zona rural de exceléncia de Campinho — Aldeia Ribeirinha de Alqueva, pretendendo-se criar:
* Parque de eventos; e

* Parque de campismo/autocaravanismo com estacionamento.

Ecopista

Criar uma infraestrutura canal que permita a interface cidade/espagos rurais e a ligagéo da cidade de Reguengos de Monsaraz a
aldeia de Caridade com uma relagdo de proximidade e usufruto de paisagem envolvente, quer de forma pedonal, quer de

bicicleta.

Sensibilizagdo para a importancia de utilizagdo de energias renovaveis e edificacbes sustentaveis - agenda para a

sustentabilidade

Acgdes imateriais de sensibilizagdo para a populagdo nas diretrizes da sustentabilidade ambiental e energética como ferramenta

essencial para a obtengéo de alteragbes de atitudes relacionadas com a protegdo do meio ambiente.
Sensibilizagdo para a urbanizagdo e edificagdo sustentaveis - agenda para a sustentabilidade

Trata-se de agles de divulgagéo para a sensibilizagdo da populagdo em matérias de sustentabilidade designadamente para

estimular a populagéo na adogéo da construgéo de casas e edificios sustentaveis.
Ciclovia de S. Pedro do Corval

Construgdo de um percurso ciclavel em S. Pedro do Corval de forma a oferecer condigbes de circulagdo com grandes beneficios

ATAN.L21  — 28 de outubro de 2015 Péagina 58 de 100



Camara Municipal

ao nivel do conforto e seguranga dos praticantes de ciclismo e estimular a prética do exercicio fisico, com o objetivo de promover
a salide e bem-estar da populagdo e contrariar o crescente sedentarismo e habitos de vida menos saudaveis.

Centro Coordenador de Transportes
A rede de transportes no concelho é uma infraestrutura essencial na articulagdo dos diversos aglomerados urbanos.

Equipamento de sinalizagdo e seguranga em vias rodoviarias do concelho e melhoramento das condigdes de seguranga
nas vias de acesso ao grande Lago de Alqueva

Trata-se de uma empreitada que consiste na marcagdo rodoviéria nas estradas de acesso as diversas zonas do Grande Lago
Alqueva, estando incluidas as Estradas Nacionais, Estradas Municipais € Caminhos Municipais do concelho de forma a garantir a

seguranga rodovidria naquelas vias.

Conservagdo da ligagdo entre S. Marcos do Campo e a zona rural de Catrapal
A obra contempla a requalificago de trogo da antiga ER 255.

CM 1132 - ligagdo Campinho EN256

A construgdo da via fara a ligagdo entre a entrada oeste da povoagdo de Campinho e a EN 256 a Nordeste perto do cruzamento
para Monsaraz. O novo caminho permitira uma circular exterior a aldeia de Campinho, de modo a que o transito que vem de S.
Marcos do Campo e queira seguir para Nordeste, nomeadamente para Monsaraz, Mour&o ou Espanha, néo tenha que atravessar
a povoagéo.

A via segue para nordeste ao longo dum caminho rural recentemente retragado e melhorado pela EDIA, Empresa de
Desenvolvimento e Infra Estruturas do Alqueva, no &mbito das intervengdes inerentes ao restabelecimento dos caminhos rurais
interrompidos pelo enchimento da albufeira.

Caminho de Acesso dos Cerros
A beneficiagdo do caminho de acesso aos Cerros procurara melhorar e retificar mais uma via rodoviaria existente no concelho.
Acessibilidade Rodovidria entre Motrinos e Telheiro

Beneficiagdo da via entre Motrinos e Telheiro. Este projeto contribui para a melhoria das ligagbes municipais, uma vez que
algumas delas se encontram atualmente deterioradas, permitindo melhorias significativas na circulagéo de pessoas e de veiculos

entre as duas localidades.
Construgdo da Extensao de Saude da Freguesia de Monsaraz

As extensbes de salide assumem um papel preponderante na promogéo da incluséo social, no caminho da igualdade de
oportunidades para todos no acesso aos cuidados de satide primarios e neste enquadramento verifica-se a necessidade da
Construgdo da Extenséo de Saude da Freguesia de Monsaraz para proporcionar boas condigdes de atendimento a estas

populagdes e condigbes adequadas de trabalho aos profissionais de satide.
Casa dos Avés em Motrinos

Trata-se de um projeto social em Motrinos e tem como finalidade a prevengdo do isolamento das pessoas idosas desta

comunidade.

Desporto XXI - complexo desportivo, campo de jogos e pista de atletismo
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Criagdo de um espago que redne um conjunto de atividades realgando-se o circuito de manutengéo, o polidesportivo, o parque

radical, o parque infantil, o parque geriatrico, a pista de atletismo, uma zona para jogos tradicionais e espagos multiusos.
Circuito de Manutencdo em S. Marcos do Campo

Criag&o de um circuito de manutengédo para incentivo da pratica do desporto e promogéo de satide e qualidade de vida em todas

as faixas etarias.
Requalificagao e Beneficiagdo de Escolas do Ensino Basico e Jardins de Infancia

Trata-se de um projeto que visa requalificar e beneficiar espagos funcionais das escolas de forma a proporcionar condigbes

ambientais e de sequranga adequadas aos alunos, professores e auxiliares que usufruem daqueles espagos.
TEIAS Il - Rede Cultural do Alentejo

Este projeto envolve todos municipios do Alentejo central e visa contribuir para a melhoria das condigbes de acesso e fruigdo aos

bens culturais e fomento de participagéo ativas dos cidaddos na atividade cultural.
Monsaraz Museu Aberto - 2 edi¢bes da bienal cultural

No evento da bienal cultural Monsaraz Museu Aberto, esta vila medieval transforma-se num verdadeiro Museu Aberto a todos e
conta com um programa que aborda o que de melhor se faz na culfura e nas artes do espetaculo, a nivel nacional e internacional.
Organizado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz desde 1986, o Monsaraz Museu Aberto tem atingido elevados indices de
notoriedade pela qualidade e diversidade da programagéo e pelo cenario arquitetdnico e histérico envolvente, uma de referéncia

no Alentejo e em Portugal.
Festa Ibérica da Olaria e do Barro - 2 edigdes

A Festa Ibérica da Olaria e do Barro é um evento transfronteirico de promogdo culural e turistica de uma importante
manifestagéo artistica e artesanal: a olaria. Organizada em anos alternados em cada municipio, pretende valorizar a olaria,
chamar a atengdo para o seu valor artesanal e artistico e apontar estratégias para o0 seu desenvolvimento econémico e

profissional.
Requalificagdo da Rede de Abastecimento em Baixa do Concelho

O projeto prioritario vertido nesta operagdo é a rede de abastecimento em baixa da aldeia de Sdo Marcos do Campo por se tratar
de condutas da rede de abastecimento de agua que tém mais de 30 anos, verificando-se um volume significativo de perdas de

agua e falta de presséo, sendo de todo imprescindivel melhorar o bom funcionamento desta rede de abastecimento.
Requalificagdo da Rede de Abastecimento em Baixa da Cidade de Reguengos de Monsaraz

Por se considerar urgente e imperativa a necessidade de substituigdo da rede existente ha mais de 50 anos em alguns locais

estratégicos. Projeto prioritario é a Rede de abastecimento em baixa do centro historico de Reguengos de Monsaraz.
Implementagéo do Plano do Uso Eficiente da Agua

Traduz-se na implementagdo das agbes e medidas inseridas no plano de uso eficiente de agua designadamente nos

equipamentos municipais de forma a contribuir para a minimizagéo de custos e maximizagao da eficiéncia na utilizagédo da agua.

Sensibilizagdo para utilizagdo sustentavel da dgua e para a protegdo dos recursos hidricos - agenda para a

sustentabilidade

Agdes imateriais de sensibilizagdo para a populagao em matérias de sustentabilidade ambiental como ferramenta essencial para
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a obtengdo de alteragbes de atitudes relacionadas com a prote¢éo do meio ambiente.

Plano de Gestao de Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade

Trata-se de um instrumento de planeamento que visa a gestéo, a prote¢éo e a valorizagdo ambiental da Ribeira da Caridade.
Implementagdo do Plano de Gestéao de Bacia Hidrografica da Ribeira da Caridade

Implementagéo das agbes e medidas previstas no plano de gestéo a fim de se valorizar todo o meio envolvente da Ribeira da
Caridade.

Sensibilizagdo de grupos especificos para a deposigao seletiva e a valorizagdo de RSU - agenda para a sustentabilidade

Acdes imateriais de sensibilizagdo para a populagdo em matérias de sustentabilidade ambiental como ferramenta essencial para
a obtengéo de alteragbes de atitudes relacionadas com a protegdo do meio ambiente.

Plano de Defesa da Floresta contra Incéndios

E essencial por se tratar de uma ferramenta necesséria para a definicdo de acdes de prevencdo e redugéo de risco de incéndio
florestal no concelho.

Requalificagdo Paisagistica em Campinho

A intervengéo assenta na implantagdo de um espago central de convivio e na beneficiagdo de diversos arruamentos e largos em
Campinho, propondo assim a revitalizagéo do centro desta aldeia ribeirinha.

Rotas Sefarad: Valorizagdo da Identidade Judaica Portuguesa no Dialogo Interculturas - Musealizagdo da Casa da
Inquisi¢ao em Monsaraz

Este projeto tem por misséo promover, de forma definitiva, a redescoberta de uma componente da realidade cultural, histérica e
social do pais. Este projeto visa estabelecer a Rota de Sefarad através da restauragdo, conservagao e preservagéo de 13 sitios e
edificios relacionados com o patriménio culfural judaico. Esté inserido na érea programatica denominada "Conservagéo e
Revitalizagéo do Patriménio Cultural e Natural” do mecanismo Financeiro European Economic Area Grants (EEA Grants) e tem
como promotor a Rede de Judiarias de Portugal, que envolve varios parceiros entre 0s quais o Municipio de Reguengos de

Monsaraz.
3. Andlise das Grandes Opgbes do Plano 2016-2019

Nas Grandes Opgdes do Plano 2016-2019 estao descritos os Objetivos, os Programas e os Projetos (nestes detalhamos as
respetivas agbes e periodos de execugdo), que implicam a afetagéo de despesas de investimento e outras de natureza corrente

e onde figuram os seguintes elementos:

Codigo do Plano — organizado por grupos segundo uma ordem crescente de detalhe, correspondendo ao Objetivo, Programa,

Projeto (com Ano, Nimero e Agées).
Designagdo — descrigao sumaria dos Objetivos, Programas, Projetos (com Ano, Nimero e Agoes).

Classificagdo Orgamental - classificagdo orgénica e econémica atribuidas de acordo com o servigo municipal responsavel pela

execugédo da despesa, bem como a Sua natureza econémica, respetivamente.
Forma de Realizagao — modo de realizagéo da despesa, obedecendo a seguinte codificagdo:

A — Administragdo Direta
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D - Administragéo Direta/ Empreitada
E — Empreitadas
O - Fornecimento e outras

Fonte De Financiamento — indicagdo, em percentagem, dos recursos de origem extrema afetados aos Projetos (com Ano,
Numero e Agoes), utilizando-se os seguintes codigos:

AA — Administragdo Autarquica
AC - Administragéo Central
FC - Fundos Comunitarios

Responsavel - servigo ou érgdo municipal responsavel pela execugédo dos Projetos (com Ano, Nimero e Agdes), obedecendo a
codificagdo que se segue.

CM - Cémara Municipal

AOP - Administrativa de Obras e Projetos

Gl - Gabinete de Informética

DIV - Diversos

RHU - Recursos Humanos

SPM - Servigos de Produgdo e Manutengdo
RUEV - Requalificagdo Urbana e Espagos Verdes
HAU - Higiene e Ambiente Urbano

AGSB - Agua e Saneamento Bésico

TMU - Trénsito e Mobilidade Urbana

OPT - Ordenamento e Planeamento do Territério
GAD - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
ASC - Agéo Social

EPE - Educagéo e Parque Escolar

DEJU - Desporto e Juventude

CUL - Cultura

TUR - Turismo

Datas de inicio e fim — periodo de tempo previsto para a realizagéo dos Projetos (com Ano, Numero e Agdes).
0- Né&o iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada
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3 - Execugdo fisica até 50%
4 — Execugdo fisica superior a 50%.
Dotagéo do ano

Total - valor total da despesa prevista para o Projeto (com Ano, Numero de Atividade e/ou agéo) na classificagdo orgamental
indicada.

Financiamento definido — dotag&o ja prevista no Orgamento podendo ser utilizada desde o inicio do ano financeiro.
Financiamento néo definido — componente cujo financiamento ainda ndo se encontra assegurado.

De acordo com os principios orgamentais e regras previsionais para a Administragdo Local definidos pelo Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) apresentam-se dois dos instrumentos fundamentais da gestao autarquica, que
constituem as Grandes Opgdes do Plano (GOP):

o Atividades Mais Relevantes (AMR) - relativo a afetagdo de recursos financeiros correntes as diversas iniciativas

municipais; e

e Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo aos investimentos que se pretendem levar a cabo no Quadriénio
2015/ 2018.

3.1. Estrutura das Grandes Opg¢ées do Plano (GOP)
Politicas Sociais de Proximidade

Solidariedade — Medidas de Apoio Social

Qualidade de Vida e Ambiente

1. Educar e Formar — Agdes dirigidas as criangas e jovens
2. Mais Satide — Promogéo da satde

3. CidadeAmbiente — Requalificagdo urbana e ambiental

4. ANossaCultura — Desenvolvimento da identidade cultural
5. EspiritoDesportivo — Incentivo das praticas desportivas
Desenvolvimento Econémico Sustentavel

1. Dinamizar — Dinamizagéo da atividade econémica

2. Turismo — Exploragdo do potencial turistico

3. Acessibilidades — Consolidagéo das vias de comunicagéo
Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil
1. Cofreg — Cooperagdo com as freguesias

2. Procivil — Seguranga, protegéo e cooperagdo com a sociedade civil
Modernizagdo Municipal

1. MSM - Modernizagéo dos servigos municipais
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2. Eficiéncia - Rigor na gesté&o dos recursos municipais

3. Consigo - Aproximagé&o aos cidadéos

Projetos de Anos Anteriores

1. Projetos de anos anteriores a 2009

3.2. Estrutura de Investimentos e Atividades Incluidas nos Objetivos e Programas
Politicas Sociais de Proximidade

1. SOLIDARIEDADE - Medidas de Apoio Social

2010/1102 REGUENGOS SOLIDARIO - cartéo social do municipe
2010/1103 REDE SOCIAL

2010/1104 CPCJ - comisséo de protegdo de criangas e jovens

2010/1107 SENIOR

2013/1108 CASAS DE S. PEDRO - arrendamento

2015/1101 Banco Municipal de Livros Escolares

2016/1101 Activ-IDADE (plano de intervengéo social na comunidade)
2016/1102 BOLSA DE VOLUNTARIADO

2016/1103 PROMOGAO DA IGUALDADE DOS CIDADAOS COM DEFICIENCIA E FOMENTO DA SUA EMPREGABILIDADE
2016/1104 REALOJAR PARA INTEGRAR

2016/1105 ALOJAMENTO DE APOIO TEMPORARIO

2016/1106 SEMENTES PARA A INTEGRAGAO

Qualidade de Vida e Ambiente

2. EDUCAR E FORMAR - Agées dirigidas as criangas e jovens

2009/1 CENTRO ESCOLAR DE REGUENGOS DE MONSARAZ

2010/2102 MODERNIZAGAO DO PARQUE ESCOLAR DO CONCELHO
2010/2103 CARTA EDUCATIVA - ATUALIZAGAO

2010/2104 AGAO SOCIAL ESCOLAR

2010/2106 COTL - PROGRAMAS DE FERIAS ESCOLARES

2010/2107 ATIV. DE ANIMAGAO DE APOIO A FAMILIA

2010/2108 BOLSAS DE ESTUDO PARA ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR
2010/2109 JUVENTUDE

2010/2110 DIA DA CRIANGA
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2010/2114 LER - CRESCER E APRENDER
2010/2115 REGIME DE FRUTA ESCOLAR

2016/2101 PLANO DE PREVENGAO DO ABANDONO ESCOLAR E DE APOIO A NECESSIDADES EDUCATIVAS NO CONC.
DE REG. DE MONS.

2016/2102 COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR COM A CIENCIA
2016/2103 PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR
3. MAIS SAUDE - Promogéo da Satide

2010/2201 FISIOTERAPIA NO CENTRO DE SAUDE

2010/2202 EXTENSOES DE SAUDE DO CONCELHO

2010/2203 COMISSAO CONCELHIA DE UTENTES DE SAUDE - apoio & instalagéo
2010/2206 AGOES DE PROMOGAO DA SAUDE

4. CIDADEAMBIENTE - Requalificagado Urbana e Ambiental
2010/2301 CEMITERIOS

2010/2302 SANEAMENTO

2010/2303 ABASTECIMENTO DE AGUA

2010/2304 GESTAO TERRITORIAL

2010/2305 PARQUE DE CAMPISMO

2010/2306 REQUALIFICACAO URBANA E VALORIZAGAO AMBIENTAL
2010/2307 ILUMINAGAO PUBLICA

2010/2308 RSU E LIMPEZA URBANA

2010/2309 EDUCAGAO E SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL

2010/2310 TRANSITO - CIRCULAGAQ E ESTACIONAMENTO
2010/2311 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

5. ANOSSACULTURA - Desenvolvimento da Identidade Cultural
2010/2401 ESPAGOS INTERNET

2010/2402 BIBLIOTECA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ
2010/2404 EVENTOS E INICIATIVAS CULTURAIS

2010/2408 CARTA ARQUEOLOGICA DO CONCELHO

2015/2401 CASA DAS AVOS EM MOTRINOS

2015/2402 CENTRO INTERGERACIONAL EM REGUENGOS

2015/2403 PROMOGAO E DINAMIZAGAO DE CIRCUITOS ARQUEOLOGICOS
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2015/2404 MONSARAZ MUSEU ABERTO (2 EDICOES DA BIENAL CULTURAL)

2015/2405 ROTAS SEFARAD: VALORIZAGAO DA IDENTIDADE JUDAICA PORTUGUESA NO DIALOGO INTERCULTURAS -
MUSEALIZAGCAO DA CASA DA INQUISICAO

2015/2406 TEIAS Il - REDE CULTURAL DO ALENTEJO

2015/2407 OBSERVATORIO DA CULTURA

2015/2408 CRIAGAO DO MUSEU DO INSTRUMENTO MUSICAL

2015/2409 RECUPERAGAO DOS BALUARTES FORTIFICADOS EM MONSARAZ

2015/2410 PERCURSOS MEGALITICOS

2015/2411 INVENTARIAGAO, VALORIZAGAO E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO IMATERIAL DO CONCELHO
2015/2412 PLANO DE SALVAGUARDA DA OLARIA

2015/2413 PLANO DE SALVAGUARDA DO CANTE ALENTEJANO

2016/2401 AGOES INTEGRANTES DO PLANO DE SALVAGUARDA DA OLARIA DE S. PEDRO DO CORVAL
2016/2402 CENTRO COMUNITARIO DA FREGUESIA DE MONSARAZ

2016/2403 PROGRAMA CULTURA PARA TODOS: INCLUSAQ PELA CULTURA

2016/2404 POSTO MOVEL DE ACESSO A INTERNET: CLIQUES PARA A INCLUSAO

2016/2405 SISTEMA DE FRUIGAO DO PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL DO ALENTEJO CENTRAL
2016/2406 REABILITAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E NATURAL DO CONCELHO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
6. ESPIRITIVODESPORTIVO - Incentivo das Praticas Desportivas

2010/2501 INICIATIVAS E ATIVIDADES DESPORTIVAS

2010/2502 INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS DO CONCELHO

2010/2503 INFRAESTRUTURAS DE RECREIO E LAZER

Desenvolvimento Econémico Sustentavel

7. DINAMIZAR - Dinamizagao da Atividade Econémica

2010/3101 TERRAS DE SOL

2010/3102 CENTRO INTERPRETATIVO DA OLARIA DE S. PEDRO DO CORVAL

2010/3104 EXPANSAO DO PERIMETRO INDUSTRIAL

2010/3106 EVENTOS E INICIATIVAS: EXPONAUTICA, FIOBAR, EXPOREG, OUTROS.

2010/3107 FAME - FUNDO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

2010/3108 PERM - PLANO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO DO CONCELHO

2011/3110 CENTRO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DO MRM

2011/3111 CENTRO COORDENADOR DE TRANSPORTES
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2015/3101 CIDADE EUROPEIA DO VINHO

2015/3102 PROGRAMA DE APOIO A CRIAGAO E CONSOLID. DE MICRO E PME'S NO ALENTEJO CENTRAL
2016/3101 CENTRO DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL

2016/3102 APOIO A CRIAGAO E DINAMIZAGAO DE VIVEIROS DE EMPRESAS

2016/3103 REABILITAGAO DE EDIFICIO PARA APOIO A MICROEMPRESAS

2016/3104 OTALEX_CROSSBORDER

2016/3105 ACOES DE DESENVOLVIMENTO ALQUEVA

2016/3106 REGUENGOS INVEST

8. TURISMO - Exploragéo do Potencial Turistico

2010/3201 AGOES DE PROMOGAO TURISTICA: BTL, FIA, OUTRAS.

2015/3201 PARQUE DE CAMPINHO - 2.2 FASE (PARQUE DE CAMPISMO E CARAVANISMO)

2015/3202 RECUPERAGAO DA ESCOLA PRIMARIA DA CUMEADA PARA INSTALAGAO DO CLUBE DARK SKY
2015/3203 SER AGENDALQUEVA - CRIAGAO DA RESERVA DARK SKY

2016/3201 CENTROS INTERPRETATIVOS E DE ACOLHIMENTO TURISTICO

2016/3202 GRANDE ROTA DO MONTADO - TRAVESSIA DO ALENTEJO CENTRAL

2016/3203 SINALIZAGAO TURISTICA E NAUTICA

9. ACESSIBILIDADES - Consolidagéo das Vias de Comunicagao

2009/3 PLANO MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO RODOVIARIA

2010/3301 CAMINHOS RURAIS E AGRICOLAS

2010/3303 ACESSIBILIDADES DAS ALDEIAS RIBEIRINHAS

2015/3301 EQUIPAMENTO DE SINALIZAGAO E SEGURANGA EM VIAS RODOVIARIAS DO CONCELHO E MELHORAMENTO
DAS CONDIGOES DE SEGURANGA NAS VIAS DE ACESSO AO GRANDE LAGO ALQUEVA

2016/3301 PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO ROSSIO EM REGUENGOS DE MONSARAZ
Cooperagdo com as Freguesias e com a Sociedade Civil

10. COFREG - Cooperagdo com as Freguesias

2010/4101 COOPERAGAO COM AS FREGUESIAS DO CONCELHO

11. PROCIVIL - Seguranga, Protecao e Cooperagdo com a Sociedade Civil

2009/23 DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS

2010/4201 PROTEGAO CIVIL

2010/4202 BOMBEIROS VOLUNTARIOS

2010/4203 COOPERAGAO COM A SOCIEDADE CIVIL
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2013/4204 RECUPERAGAO DE EDIFICIO DA ANTIGA ADEGA DA CARTUXA PARA DESTACAMENTO TERRITORIAL DA

GNR, E BENEFICIAGAO E REQUALIFICAGAO DO POSTO DA GNR DE TELHEIRO/MONSARAZ

Modernizagdo Municipal

12. MSM - Modernizagéo dos Servigos Municipais

2010/5101 MODERNIZAGAO DO EQUIPAMENTO MUNICIPAL

2010/5102 REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS

2010/5103 SAMA - SISTEMA DE APOIO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

2015/5101 SAMA - AC@2015 - MODERNIZAGAO ALENTEJO CENTRAL @ 2015

2015/5102 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO

13. EFICIENCIA - Rigor na Gestdo dos Recursos Municipais

2010/5201 CUSTOS COM PESSOAL

2010/5202 GESTAO DO PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS

2010/5203 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

2010/5204 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2010/5205 OPERAGOES FINANCEIRAS

14. CONSIGO - Aproximagéao aos Cidadaos

2010/5301 E-MUNICIPE

2010/5302 ORCAMENTO PARTICIPATIVO

2010/5304 PROMOGAO INSTITUCIONAL

2014/5305 DEFESA DO CONSUMIDOR

3.3. Anélise Econémica das GOP

As linhas estratégicas de atuagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o quadriénio 2016/2019, continuam a focar-se

essencialmente nos seguintes eixos fundamentais de atuaggo:

e Medidas Sociais de proximidade e inclusivas;

o Qualidade de Vida, Ambiente e maximizagéo da utilizagéo de energias sustentaveis;
e Inovagéo, Competitividade e Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

o Cooperagéo com as Freguesias e Sociedade Civil;

e Modemizagdo Administrativa e Rigor na Gestao dos Recursos Municipais.

Quadro 2. GOP - Objetivos e Programas (valores em euros)
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- Politicas Sociais de Proximidade 111.088 266.050 266.050
riedade - Medidas de Apoio Social 111.088 266.050 266.050
- Qualidade de Vida e Ambiente 20.266.174  6.903.340  6.903.340
r e Formar - Acdes dirigidas as criangas e jovens 3.667.809 494.070 494.070
«alde - Promocéo da salide 85.315 22.300 22.300
eAmbiente - Requalificacdo urbana e ambiental 12.373.952 5.993.270 5.993.270
aCultura - Desenvolvimento da Identidade Cultural 3.601.831 247.200 247.200
toDesportivo - Incentivo das praticas desportivas 537.267 146.500 146.500

| 3.661.886 2.170.100 2.170.100

rizar - Di izagao da atividade omica 1.838.949 1.165.200 1.165.200
no - Exploracdo do potencial turistico 395.287 106.400 106.400
ibilidades - Consolidacao das vias de comunicagao 1.427.650 898.500 898.500
- C com as Fr ecoma dade Civil ~ 6.813.401 1.373.060 1.373.060
3 - Cooperagao com as freguesias 3.508.127 443.660 443.660
il - Seguranca, protecao e cooperagao com a sociedade 3.305.274 929.400 929.400
- Modernizagao Municipal 54.649.101 11.169.850 11.169.850
Modernizacao dos servigos municipais 1.343.744 288.950 288.950
ncia - Rigor na gestao dos recursos municipais 52.901.998 10.773.900 10.773.900
30 - Aproximagao aos cidadaos 403.359 107.000 107.000
- Projetos de Anos Anteriores 1.337.206 17.600 17.600
:0s de anos anteriores a 2009 1.337.206 17.600 17.600

o
0
o
0
0
0
0
0
o
0
0
0
o
0
0
o
0
0
0
o
0

837.250
837.250
13.777.666
1.135.300
170.300
7.979.566
2.655.000
1.837.500
4.167.000
1.361.000
441.000
2.365.000
3.864.900
280.900
3.584.000
10.346.400
830.000
9.410.400
106.000

0

523.750
523.750
10.876.100
586.500
55.300
7.582.500
1.486.000
1.165.800
1.629.800
878.800
206.000
545.000
1.043.700
280.900
762.800
9.702.400
243.000
9.353.400
106.000

o

192.750
192750
5.260.376
384.000
15.300
3.870.076
701.000
290.000
436.700
370.700
61.000
5000
805.400
280.900
524.500
9.589.400
123.000
9.360.400
106.000

o

(]

1.553.750
1.553.750
29.914.142
2.105.800
240.900
19.432.142
4.842.000
3.293.300
6.233.500
2.610.500
708.000
2.915.000
5.714.000
842.700
4.871.300
29.709.200
1.196.000
28.195.200
318.000

o

[

1.930.888
1.930.888
57.083.656
6.267.679
348.515
37.799.364
8.691.031
3.977.067
12.065.486
5.614.649
1.209.687
5.241.150
13.900.461
4.794.487
9.105.974
95.528.151
2.828.694
91.871.098
828.359
1.354.806
1.354.806

Nas Grandes Opgdes do Plano para 2016-2019 o total do investimento é de 182 milhGes de euros, dos quais 48% ja se encontra

realizado.

Em resumo, apresentamos o investimento das Grandes Opgdes do Plano, tendo em atengdo todos os objetivos funcionais:

Quadro 3. GOP - Objectivos Funcionais (valores em euros)

837.250
13.777.666
4.167.000

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade 111.088
Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente 20.266.174
Objetivo 3 - D il Econémico a 3.661.886
Objetivo 4 - Cooperacao com as Freguesias e com a Sociedade
Civil 6.813.401
Objetivo 5 - Modernizacao Municipal 54.649.101
Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores 1.337.206
TOTAIS 86.838.856

266.050 266.050
6.903.340  6.903.340
2.170.100  2.170.100

1373060 1373060

11.169.850  11.169.850
17.600 17.600
21.900.000 21.900.000

© o o o

3864900
10.346.400

32.993.21

0
6

523.750
10.876.100
1.629.800
1043700
9.702.400
0

192.750
5.260.376
436700

805400
9.589.400

0

23.775.750 16.284.626

Apresentamos o valor do investimento considerando os pesos relativos de cada objetivo.

Quadro 1. GOP - Pesos Relativos de cada Objetivo Funcional (%)

Objetivo 1 - Politicas Sociais de Proximidade

Objetivo 2 - Qualidade de Vida e Ambiente

Objetivo 3 - Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Objetivo 4 - Cooperagéo com as Freguesias e com a Sociedade Civil
Objetivo 5 - Modernizagdo Municipal

Objetivo 6 - Projetos de Anos Anteriores

TOTAIS

4. Anélise do Orgcamento 2016

23% 32%
4% 10%
8% 6%

63% 51%
2% 0%

100%  100%

32%
10%
6%
51%
0%
100%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

42%  46%
13% 7%
12% 4%
3% M%
0% 0%
100% 100%

32%
3%
5%

59%
0%

100%

0
0

0

71.000

0

71.000 73.124.592

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Total Geral
1.553.750 1.930.888
29.914.142 57.683.656
6.233.500 12.065.486
5.714.000  13.900.461
29.709.200  95.528.151
0 1.354.806
182.463.448

Total Geral
1%
41% 32%
9% 7%
8% 8%
41% 52%
0% 1%
100% 100%

A elaboragéo do Orgamento para 2016 teve em consideragdo o ponto 3.1. do POCAL, onde se encontram definidos os
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Principios Orgamentais, designadamente:

a) Principio da independéncia—a elaboragéo, aprovagdo e execugdo do orgamento das autarquias locais é independente do
Orgamento do Estado;

b) Principio da anualidade — os montantes previstos no orgamento sdo anuais, coincidindo o ano econémico com o ano civil;
¢) Principio da unidade — o orgamento das autarquias locais é tnico;

d) Principio da universalidade—o orgamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as dos servigos

municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servigos apresentar-se em anexo;

e) Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas, e as receitas correntes

devem ser pelo menos iguais as despesas correntes;
f) Principio da especificagdo — o orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas nele previstas;

g) Principio da ndo consignagao — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afeto a cobertura de determinadas despesas,
salvo quando essa afetagéo for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensagdo — todas as despesas e receitas séo inscritas pela sua importancia integral, sem dedugdes
de qualquer natureza.

A elaboragdo do Orgamento para 2016 teve também em consideragdo o ponto 3.3. do POCAL, onde se encontram definidas os
Regras Previsionais, designadamente:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento ndo podem ser superiores a média aritmética
simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragéo;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no orgamento em conformidade
com a efetiva atribuicéo pela entidade competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de reparticdo dos
recursos publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do

Estado em vigor até a publicagdo do Orgamento do Estado para o ano a que ele respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orgamento depois da sua contratagéo,

independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em conta apenas o pessoal que ocupe lugares de quadro,
requisitado e em comiss&o de servigo ou contratos a termo certo, bem como aquele cujos contratos ou abertura de concurso para

ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragéo do orgamento;

f) No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas «Remuneragbes de pessoaly devem corresponder a da tabela

de vencimentos em vigor.

4.1. Estrutura da Receita

A receita prevista no Orgamento para 2016 encontra-se subdividida pelos seguintes capitulos de classificagdo econémica:
01 Impostos diretos

02 Impostos indiretos
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04 Taxas, multas e outras penalidades
05 Rendimentos de propriedade

06 Transferéncias correntes

07 Venda de bens e servigos correntes
08 Outras receitas correntes

09 Venda de bens de investimento

10 Transferéncias de capital

11 Ativos financeiros

12 Passivos financeiros

13 Qutras receitas de capital

15 Reposigbes néo abatidas nos pagamentos

Assim temos para 2016 as seguintes previsées orgamentais:

Quadro 5. Previsdo da Receita (valores em euros)

1 Impostos diretos 2.100.000
2 Impostos indirotos 20.000
4 Taxas, multas e outras penalidades 281.000
5 Rendimentos de propriedade 142.000
6 Transferéncias correntes 5.989.470
7 Venda de bons o servigos corrontes 2.417.000
8 OQutras receitas correntes 103.000
C eemomems
9 Venda de bens de investimento 359.000
10 Transforéncias de capital 787.890
11 Ativos financeiros 0
12 Passivos financeiros 9.698.640
13 Qutras receitas de capital 1.000

5 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos

Estas previsdes tém em consideragdo os critérios e regras orgamentais definidas no POCAL.

Numa analise em termos relativos apresentamos o seguinte quadro:
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Quadro 6. Previsao da Receita em Termos Relativos

~

w

Classificagdo Econémica

Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas, multas o outras penalidadas
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntos
Venda de bens e servicos correntes
Outras receitas correntes

Receitas Correntes
Venda de bens de investimento
Transfer@ncias de capital
Ativos financeiros
Passivos financeiros

Qutras receitas de capital

Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

Receitas de Capital
TOTAIS

Total

10%

0%

27%

11%

0%

50%

2%

4%

0%

44%

0%

0%

50%

100%

As receitas correntes representam 50% do total e as receitas de capital também representam 50% do total, sendo que se verifica

que as transferéncias correntes e os passivos financeiros séo a principal fonte de financiamento do municipio, com 27% e 44%,

sequidamente surge a venda de bens e servigos correntes e 0s impostos diretos, com 11% e 10%, respetivamente.

4.2. Estrutura da Despesa

O Orgamento de 2016 apresenta-se, na parte da despesa, estruturado de acordo com a classificagdo orgénica interna e de

acordo com a classificagdo economica definida nos termos do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro e respetivas

alteragdes.

Para o Orgamento de 2016 o Municipio de Reguengos de Monsaraz manteve as seguintes classificagbes orgénicas:

01.01 — Assembleia Municipal
01.02 — Cémara Municipal

01.03 - Operagdes Financeiras

Relativamente a classificagdo econémica foi tido em consideragéo os seguintes agrupamentos da despesa:

01 - Despesas com o pessoal

02 - Aquisigéo de bens e servigos
03 - Juros e outros encargos

04 - Transferéncias correntes

05 - Subsidios

06 - Outras despesas correntes
07 - Aquisig&o de bens de capital

08 - Transferéncias de capital

ATAN.L21  — 28 de outubro de 2015

Pagina 72 de 100



09 - Ativos financeiros
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Assim, temos no orgamento da despesa a sequinte estrutura de valores:

Quadro 7. Previsado Despesa (valores em euros)

1 Despesas com o pessoal 4.734.600
2 Aquisicao de bens e servicos 9.271.550
3 Juros e outros encargos 754.700
4 Transferéncias correntes 1.315.710
5 Subsidios 300.000
6 Outras despasas correntes 353.850
7  Aquisicao de bens de capital 3.090.730
8 Transferéncias de capital 143.760
9 Ativos financeiros 81.000
10 Passivos financeiros 1.854.100
© DepesmdeCopial  195%0
. totas 21500000

A despesa prevista no Orgcamento para 2016, a semelhanga do que foi feito nos orgamentos anteriores deste mandato, encontra-

se integralmente reproduzida no mapa das Grandes Opgbes do Plano para 2016.

O Orgamento permite-nos avaliar o valor e o peso das previsdes de acordo com o classificador orgamental, ou seja, de acordo

com a natureza das despesas, e 0 mapa das Grandes Opgdes do Plano é que permite fazer a leitura do que se estima gastar

com cada projeto ou atividade.

A despesa prevista foi calculada tendo em consideragéo:

a) A necessidade de transitar para 2016 os compromissos assumidos e nédo pagos no final do ano 2015. Tivemos como

referéncia a data de 31.08.2015; e

b) As despesas de funcionamento dos varios servigos e infraestruturas municipais, atenta redugéo solicitada e proposta pelos

responsaveis dos Servigos.

Em termos relativos pode-se representar no seguinte quadro:

Quadro 8. Previsdo da Despesa em Termos Relativos

%

1 Despesas com o pessoal
2 Aquisicio de bens e servicos A
3 Juros e outros encargos =
4 Transforéncias correntes €3
5 Subsidios 1=
6 Outras dosposas correntes 23
© DespesssComentes %%
7  Aquisicio do bens de capital 3
8 Transferéncias de capital ik
9  Ativos financeiros o
10  Passivos financeiros &
~ DespesasdeCaptal %
- toas  loo%

As aquisigbes de bens e servigos (capitulo 02 da classificagdo econdmica) séo as que representam a maior parcela da despesa.
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As despesas com pessoal s&o efetivamente o segundo agregado com mais peso relativo.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os
votos favoraveis do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha
e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengéo do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Aprovar o Orgamento Municipal para o ano de 2016;

b) Aprovar as Grandes Op¢des do Plano para o quadriénio 2016-2019;

c) Remeter & Assembleia Municipal, sob forma de proposta, os aludidos documentos previsionais, para efeitos de
apreciagao e aprovagao, nos termos do preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

d) Determinar a Divisdo de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico a adog&o dos legais procedimentos e atos

administrativos indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.

Minuta do Contrato de “Aquisi¢do de Gasdleo Rodoviario, em Postos de Abastecimento Publico, através de

Cartao Eletrénico de Abastecimento, para a Frota de Viaturas do Municipio de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.° 93/GP/2015, por si
firmada em 26 de outubro, p.p., referente a aprovagdo da minuta do contrato de “Aquisicdo de Gaséleo Rodoviario, em
Postos de Abastecimento Publico, através de Cartdo Eletrénico de Abastecimento, para a Frota de Viaturas do

Municipio de Reguengos de Monsaraz”, cujo teor ora se transcreve:

“PROPOSTA N.° 93/GP/2015

MINUTA DO CONTRATO DE “AQUISIGAO DE GASOLEO RODOVIARIO, EM POSTOS DE ABASTECIMENTO PUBLICO,
ATRAVES DE CARTAO ELETRONICO DE ABASTECIMENTO, PARA A FROTA DE VATURAS DO MUNICIPIO DE
REGUENGOS DE MONSARAZ”

A presente proposta refere-se a aprovagdo da minuta do contrato de ” Aquisicdo de gaséleo rodoviario, em postos de
abastecimento publico, através de cartéo eletronico de abastecimento, para a frota de viaturas do Municipio de Reguengos de
Monsaraz’, a celebrar com a sociedade anénima “Petréleos de Portugal - Petrogal, S.A.”, pelo valor de € 149.491,80 (cento e
quarenta e nove mil quatrocentos e noventa e um euros e oitenta céntimos) acrescido de IVA a taxa legal em vigor, nos termos
do preceituado no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro (Proc.® 01-CP/APV/2015.

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Aprovar a minuta do contrato de “Aquisicao de Gasdleo Rodoviario, em Postos de Abastecimento Publico, através de Cartdo

Eletronico de Abastecimento, para a Frota de Viaturas do Municipio de Reguengos de Monsaraz”

b) Determinar a subunidade orgénica Administrativa de Aprovisionamento e a Oficial Publico a adogdo dos legais
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procedimentos e atos administrativos e materiais indispensaveis & execugdo da deliberagdo camararia que recair sobre a

presente proposta.”

Outrossim, a sobredita minuta do contrato, que ora se transcreve:

“MINUTA

CONTRATO DE “AQUISIGAO DE GASOLEO RODOVIARIO, EM POSTOS DE ABASTECIMENTO PUBLICO, ATRAVES DE
CARTAO ELETRONICO DE ABASTECIMENTO, PARA A FROTA DE VIATURAS DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE
MONSARAZ”, CELEBRADO COM A SOCIEDADE ANONIMA“ PETROLEOS DE PORTUGAL - PETROGAL, S.A., PELO
VALOR DE € 149.491,80 (cento e quarenta e nove mil quatrocentos e noventa e um euros e oitenta céntimos). -------------

----- Aos _______ dias do més de do ano de dois mil e ___, nos Pagos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e Gabinete da Presidéncia, compareceram, perante mim, Maria da Graga Batista Charrua Murteira, Coordenadora
Técnica, na qualidade de Oficial Publico, designada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, de 14 de outubro de 2013, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
fim de se reduzir a escrito o presente contrato de aquisicdo de servigos, precedido de concurso publico (Proc.°
01/CP/APV/2015), nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 16.°, da alinea b) do n.° 1 do artigo 20 e artigo 130.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, conforme antincio de procedimento n.° 5677/2015, publicado no Diario da Repdblica,

11 Série n.° 183, de 18 de setembro de 2015, os seguintes outorgantes:

----- Primeiro: - JOSE GABRIEL PAIXAO CALIXTO, casado, natural da freguesia e concelho de Reguengos de Monsaraz, com
residéncia habitual na Rua de S. Pedro, Quinta da Amendoeira, em S. Pedro do Corval, e domicilio necessario neste edificio,
com o enderego electronico: presidente@cm-requengos-monsaraz.pt, e nimero de telecépia 266508059, que outorga na

qualidade de Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em representagdo do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, com poderes bastantes para este ato e de harmonia com a competéncia conferida pela alinea g), do n.° 1, do artigo
35.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e n% 1 e 3 do artigo 106.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo do Decreto-Lei n.°. 278/2009, de 2 de outubro.

----- O Municipio de Reguengos de Monsaraz, com sede na Praga da Liberdade, é titular do cartdo de identificagéo de pessoa

colectiva com o numero 507 040 589.

----- Segundo: RUI MANUEL BERNARDO DA SILVA MENDES, casado, portador do cartéo de cidaddo numero 04710685, valido
até 18 de abrii de 2018, contribuinte fiscal ndmero 135 342 791, com o enderego electronico:
core.galpempresas@galpenergia.com, com o n.° 210058888, de telecdpia, com domicilio profissional na Rua Tomas da Fonseca,
Torre C, em Lisboa, representante legal, conforme procuragéo autenticada da sociedade anénima “PETROLEOS DE
PORTUGAL - PETROGAL S.A.”, com sede a Rua Tomas da Fonseca, Torre C em Lishoa, freguesia de Sdo Domingos de
Benfica, concelho de Lisboa, titular do cartdo de identificagdo de pessoa colectiva nimero 500 697 370, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, sob o mesmo nimero, conforme certiddo permanente, via Internet, com o cddigo
de acesso 0147-1050-2411, subscrita em 21 de novembro de 2014 e valida até 21 de fevereiro de 2019, documentos que ficam

anexos a este documento.

----- Verifiquei a identidade dos outorgantes, o primeiro pelo meu conhecimento pessoal e a do segundo pela exibigédo do seu

cartéo de cidaddo e certifico, ser do meu conhecimento pessoal também a qualidade em que o primeiro outorgante intervém e os

poderes que legitimam a sua intervengéo neste ato.
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----- E pelo primeiro outorgante foi dito:

----- UM - Que a Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em face do Concurso Publico a que precedeu nos termos do
disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 16.° da alinea b) do n.° 1 artigo 20.° e artigo 130.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, deliberou
adjudicar na sua reunido ordinaria de 14 de outubro de 2015, a sociedade anénima “PETROLEOS DE PORTUGAL -
PETROGAL, S.A.”, aqui representada pelo sequndo outorgante, a aquisicdo de servicos de “AQUISIGAO DE GASOLEO
RODOVIARIO, EM POSTOS DE ABASTECIMENTO PUBLICO, ATRAVES DE CARTAOQ ELETRONICO DE ABASTECIMENTO
PARA A FROTA DE VIATURAS DO MUNICIiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ”, de acordo com a sua proposta, datada
de 24 de setembro de 2015 e em conformidade com as clausulas insertas no Caderno de Encargos, constituido por 10 folhas,
que serviu de base ao concurso publico, que devidamente rubricado pelos outorgantes e por mim fica também anexo ao mago de

documentos do presente contrato;

----- DOIS - Que o prego da adjudicagéo é de € 149.491,80 (cento e quarenta e nove mil quatrocentos e noventa e um euros e

oitenta céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, a data da respetiva liquidagdo;

----- TRES - Que o contrato encontra-se em vigor até perfazer 156.700 litros ou € 149.491,80, nas condigdes previstas no
caderno de encargos e proposta do adjudicatario;

----- QUATRO - Que os pagamentos respeitantes ao presente contrato seréo satisfeitos em conformidade com o estipulado no

ponto 6.2 do caderno de encargos;

----- CINCO - Que a prestagéo do servigo sera efectuada na forma e nas condigbes estipuladas no caderno de encargos e
proposta do adjudicatario;

----- SEIS - Que a classificagdo orgamental da dotagéo por onde o mesmo sera satisfeito é a seguinte: 01 02 02 01 02 02

encontrando-se registada sob a ficha de compromisso n.° 16135;

----- SETE - Que na parte ndo especialmente prevista neste contrato e no caderno de encargos serdo observadas e aplicadas as
normas legais reguladoras do regime juridico da contratagéo publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redagéo do Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro;

----- Pelo segundo outorgante foi dito:

----- Que aceita para a sua representada a presente adjudicagdo, com todas as obrigagbes que dela emergem, pela forma como

fica exarado neste contrato e documentos que dele ficam a fazer parte integrante e atras citados, obrigando-se a cumpri-lo.-------

----- Foram apresentados pelo segundo outorgante e juntos ao presente instrumento juridico, via plataforma eletronica, os

seguintes documentos:

----- e) Certificados do Registo Criminal de Carlos Nuno Gomes da Silva, Thore Emnst Kristiansen, José Carlos da Silva Costa,
Jodo Tiago Cunha Belém da Cémara Pestana, Pedro Carmona de Oliveira Ricardo, Carlos Manuel Costa Pina e Filipe Quintin

Criséstomo Silva, na qualidade de administradores da sociedade anénima, em conformidade com o previsto no artigo 81.° do
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Cadigo dos Contratos Publicos.

----- g) Seguro — Caugao a que corresponde a apdlice n.° 100016739/200, da Companhia “Cosec — Companhia de Seguro de
Créditos, S.A”, no valor de € 7.474,59 (sete mil quatrocentos e setenta e quatro euros e cinquenta e nove céntimos),

correspondente a caugéo;

----- Assim o disseram, outorgaram e reciprocamente aceitaram.

Apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 93/GP/2015;

b) Em consonéncia, aprovar a minuta do contrato de “Aquisicdo de Gaséleo Rodoviario, em Postos de Abastecimento

Publico, através de Cartdo Eletrénico de Abastecimento, para a Frota de Viaturas do Municipio de Reguengos de

Monsaraz”, nos exatos termos consignados;

c) Determinar a subunidade organica de Aprovisionamento e a Oficial Publico a adogao dos legais procedimentos e

atos administrativos e materiais indispensaveis a execugdo da presente deliberagao.
Contragcao de Empréstimo a Curto Prazo no Ano de 2016

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.°94/GP/2015, por si
firmada em 26 de outubro, p.p., atinente a contragdo de empréstimo a curto prazo no exercicio econdmico de 2016, no

montante pecuniario de € 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil euros), para suprir eventuais dificuldades de

tesouraria; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N.° 94/GP/2015
CONTRAGAO DE EMPRESTIMO A CURTO PRAZO NO ANO DE 2016
Em harmonia ao preceituado no n.° 1, do artigo 50.° da Lei das Finangas Locais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de
Setembro, os municipios podem contrair empréstimos de curto prazo apenas para ocorrer a dificuldades de tesouraria e desde

que amortizados até ao final do exercicio econdmico em que forem contratados.

Considerando as pontuais e eventuais dificuldades de gestao de tesouraria do Municipio de Reguengos de Monsaraz e que

eventualmente, durante o ano de 2016, pode justificar-se o recurso a um novo empréstimo de curto prazo;

Considerando que o atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de Setembro, é omisso no que se refere a indicagéo de limite para os empréstimos de curto prazo a contratar pelos

municipios;

Considerando que a anterior Lei das Finangas Locais, estabelecia que o montante dos empréstimos de curto prazo para ocorrer
a dificuldades de tesouraria, ndo podia exceder, em qualquer momento do ano, 10% da soma do montante das receitas
provenientes dos impostos municipais, das participagbes do municipio no FEF e da participagéo no IRS referida na alinea c) do
n.° 1 do artigo 19.% da derrama e da participagéo nos resulfados das entidades do sector empresarial local, relativas ao ano

anterior;
Considerando prudente ter como referéncia a formula de célculo do limite estipulado pelo enquadramento legal anterior;

Considerando que, entre outubro de 2014 e setembro de 2015, o Municipio de Reguengos de Monsaraz arrecadou:
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a) A titulo de impostos municipais, a quantia de € 1.742.867,97;

b) A titulo de derrama, a quantia de € 77.455,28; e

c) A titulo de transferéncias do OE, a quantia de € 5.073.055,00.

Perfazendo um total de € 6.893.378,25, correspondendo assim € 689.337,83 a 10% desse valor.
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Aprovar um pedido de autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do n.° 5 do artigo 49.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, para a contragdo de um empréstimo de curto prazo, no decurso do exercicio
econémico de 2016, no montante de € 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil euros), para suprir eventuais
dificuldades de gestdo de tesouraria e desde que se verifique igual amortizagdo do empréstimo de curto prazo ainda em

vigor;

b) Determinar que sejam convidadas as seguintes instituicbes financeiras com balcdo em Reguengos de Monsaraz: Caixa
Geral de Depbsitos, Banco Espirito Santo, Millennium BCP e Caixa de Crédito Agricola do Alto Guadiana, a fim de

apresentarem, querendo, as respetivas condigbes contratuais;

¢) Determinar a Unidade Orgénica Gestéo Financeira e Desenvolvimento Econdmico, a adogéo dos necessérios procedimentos
administrativos indispenséveis a execugao cabal da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”
Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com 0s
votos a favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calisto, do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha

e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstengdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 94/GP/2015;

b) Aprovar um pedido de autorizagdo a Assembleia Municipal para contragdo de empréstimo a curto prazo, no decurso
do exercicio econdmico de 2016, no montante de € 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil euros), para suprir

eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria e desde que se verifique a total amortizagdo do empréstimo de curto

prazo em vigor;

c) Determinar que sejam convidadas a apresentar proposta as seguintes Instituigbes Financeiras, sedeadas em

Reguengos de Monsaraz: Caixa Geral de Depésitos, Novo Banco, Millennium BCP e Caixa de Crédito Agricola do Alto

Guadiana;

d) Determinar & unidade orgénica de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econémico a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao. -------

Atribuicao de Dominialidade Publica de Varios Percursos sitos no Concelho de Reguengos de Monsaraz -
Primeira Fase do Projeto Denominado “Biografia da Paisagem”

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto deu conta da Proposta n.® 95/GP/2015, por si
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firmada em 26 de outubro, p.p., atinente a atribui¢do de dominialidade publica de vérios percursos sitos no concelho de

Reguengos de Monsaraz, englobados na primeira fase do projeto denominado “Biografia da Paisagem”; proposta ora

transcrita:
“PROPOSTA N.° 95/GP/2015

ATRIBUIGAO DE DOMINIALIDADE PUBLICA DE VARIOS PERCURSOS SITOS NO CONCELHO DE REGUENGOS DE
MONSARAZ - PRIMEIRA FASE DO PROJETO DENOMINADO “BIOGRAFIA DA PAISAGEM”

Considerando que,

- O projeto Biografia da Paisagem consiste numa rede de percursos que abrange todo o territério do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e que integra todos os aglomerados urbanos;

- Este projeto visa valorizar e promover este territorio que, por exceléncia é rural e, paralelamente, fomentar um turismo

sustentado assente nos costumes e tradigbes dos locais integrando-os desta forma na dindmica do territorio;

- Estes percursos sdo elementos estruturantes da paisagem que permitem a dindmica rural de pessoas e bens, promovendo a
valorizag&o do territério, a agricultura, a sequranga dos espagos agro-florestais, e das populagdes rurais na garantia dos acessos
aos montes, herdades, parcelas de cultivo, bem como as linhas de agua e albufeiras publicas e entre estes e 0s aglomerados
urbanos mais proximos num combate diario ao isolamento das populagées;

- A atribuigdo do carater da dominialidade pablica de um caminho depende dos seguintes requisitos:
a) O seu uso direto e imediato pelo pablico em geral para a satisfagéo de interesses coletivos relevantes;

b) A sua afetagdo a um fim de utilidade publica, ou seja, que a utilizagdo do caminho tenha por objetivo a satisfagdo de
interesses coletivos de certo grau de relevancia e ndo a satisfagdo de interesses individuais ou a soma de utilidades
individuais; e

c) A sua utilizagdo por tempos imemoriais, isto é, tempos anteriores @ memaria das pessoas vivas, quando ninguém se recorda

da origem deste uso, porque “sempre” todos se recordam de por ali ter passado;

- O Gabinete Técnico-Florestal e o Gabinete Juridico e de Auditoria, ambos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, ja se

pronunciaram sobre a dominialidade dos percursos em aprego;

- Os mencionados pareceres técnicos tiveram, como base da sua fundamentagéo, os seguintes documentos e elementos

instrutorios:

a) A cartografia historica do Instituto Geogréfico Portugués: Carta Cartografia do Reino de 1875 a escala 1:100 000 e a Carta
Cartografica de Portugal de 1948 a escala 1:50 000, disponivel de forma online e gratuita;

b) Declaragbes prestadas oralmente;
c¢) Informagdes prestadas pela Junta de Freguesia da area da freguesia onde se situa o caminho nomeadamente:

a. Se os caminhos em causa sdo utlizados pela generalidade das pessoas, ou seja, se estao afetos ao transito de pessoas

e de viaturas sem discriminagéo;

b. Se aqueles caminhos estéo afetos a um fim de utilidade pubica;
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c. Se asua utilizagéo é feita desde tempos imemoriais, isto €, se todos se recordam de por ali terem passado sempre;
d. Se o caminho em causa faz ligagdo com outros caminhos e/ou localidades.

d) Registo de intervenges municipais, nomeadamente, no que diz respeito a manutengéo dos caminhos;

e) Deslocagéo para averiguagdo in loco dos caminhos em aprego; e,

f) O conhecimento e a convicgdo técnica;

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz retine todos 0s elementos necessarios para determinar que 0s percursos em causa

retinem as condiges de facto e de direito para serem classificados como caminhos publicos;

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A instauragdo do competente procedimento administrativo para reconhecer e atribuir a dominialidade publica aos percursos

i,

infraidentificados, cuja ficha técnica se anexa e aqui se da por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais,
para posterior submisséo a Assembleia Municipal, em harmonia ao preceituado na alinea q), do n.° 1, do artigo 25.° e alinea
cce), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

ESCRITAS DE MOSTO E FIOS DE AZEITE - FREGUESIAS DE REGUENGOS DE MONSARAZ E CORVAL — 28,10
KM: este percurso pretende valorizar a vinha e o olival, culturas por exceléncia do concelho de Reguengos de Monsaraz.

O percurso em aprego tem inicio na cidade de Reguengos de Monsaraz, seque para Nascente até & Ribeira do Alamo,
atravessa a aldeia de Carrapatelo e seque até a aldeia de S&o Pedro do Corval. Daqui, por paisagem vinhateira, passa
novamente pela Ribeira do Alamo e entra nos limites geograficos da frequesia de Reguengos de Monsaraz,
atravessando depois os Mendes. Segue rumo a aldeia de Perolivas passando a Ribeira da Caridade junto ao Monte e a
Ermida de S. Roméo;

ESCRITAS NOS REGUENGOS - FREGUESIAS DE REGUENGOS DE MONSARAZ, CORVAL E UNIAO DAS
FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO — 31,86 KM, este percurso pretende valorizar os Reguengos, os solos outrora

pertencentes ao Rei, os solos mais férteis. O percurso em aprego tem inicio na cidade de Reguengos de Monsaraz,

seguindo pelos Mendes, em dire¢do ao Monte das Vidigueiras. Deste seque em dire¢do ao Monte da Farisoa até a
aldeia de Cumeada, seguindo até aos Mendes em dire¢éo a aldeia de Campinho e daqui para a Albufeira de Alqueva e
para o Parque de Merendas de Campinho. Segue depois contornando a elevagéo que dé lugar ao marco geodésico
denominado Albardeiros até chegar a Ermida de S. Amador e daqui para Vale Carneiro, Pago e Areias até a Ribeira da
Sardinha, limite entre as freguesias de Corval e Reguengos de Monsaraz. A partir daqui segue até alcangar mais uma

vez os Mendes até a cidade de Reguengos de Monsaraz, local onde termina o percurso;

ESCRITAS DE PEDRA E CAL — FREGUESIA DE MONSARAZ — 11,61 KM, este percurso pretende valorizar os

monumentos megaliticos e a Vila de Monsaraz. O percurso em aprego tem inicio na Vila de Monsaraz, seguindo pelas

ladeiras histéricas até a aldeia de Telheiro e daqui rumo ao Convento da Orada e Cromeleque do Xerez até a aldeia de
Outeiro, pela Ponte sobre a Ribeira da Pega e daqui em direc¢do a aldeia da Barrada, passando pelo Menir do Outeiro.
Da Aldeia da Barrada, e por entre o olival milenar da Pega chega-se a Estrada Real da qual se pode fazer um desvio até
ao Menir da Belhoa. Regressando a Estrada Real, segue-se em dire¢do a aldeia de Telheiro e daqui, e pela ladeira

histérica chega-se novamente a Monsaraz, local onde termina o percurso;

ESCRITAS NO MONTADO — UNIAQ DAS FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO — 64,58 KM, este percurso

pretende valorizar o Montado, paisagem por exceléncia na Unido de Freguesias de Campo e Campinho. O percurso em

aprego tem inicio na aldeia de S. Marcos do Campo de onde segue até ao Barranco das Salamanquinas, iniciando-se
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depois uma subida até ao marco geodésico denominado Serra. Depois desce em diregdo ao Monte das Tabulinas até a
Albufeira de Alqueva. Pelo caminho principal, seque novamente por entre montados a partir dos quais se opta por sequir
o ramal até a Albufeira de Alqueva e limite Sul do concelho ou seguir pelo caminho principal até ao Roncdo D’EIl Rei,
Monte e Ermida da Casa de Braganga. Daqui pode optar-se, novamente, entre um ramal e o caminho principal. Pelo
caminho principal chega-se a aldeia de Sdo Marcos do Campo, onde termina o percurso. Optando pelo ramal passa pelo
marco geodésico denominado Roncdo ou pode seguir em dire¢do a zona popularmente designada por Cabegas do
Roncéo;

v.  ESCRITAS NO TRILHO DO FERRO — FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ — 4,14 KM, este percurso
pretende valorizar a linha do caminho-de-ferro desativada, a qual estabelece a ligagéo entre a cidade de Reguengos de

Monsaraz e a aldeia de Caridade. Da Aldeia de Caridade segue em diregdo ao marco geodésico denominado Barro,
entrando numa paisagem vinhateira. Daqui segue rumo a cidade de Reguengos de Monsaraz, entrando na Aldeia de

Cima, local onde termina o percurso;

vi.  ESCRITAS DE BARRO — FREGUESIA DE MONSARAZ E CORVAL - 29,92 KM, este percurso pretende valorizar 0s
barros trabalhados nas olarias de S. Pedro do Corval, local onde tem inicio o percurso. Da aldeia de S. Pedro do Corval

seque em dire¢do a Rocha dos Namorados a partir da qual seque pelo caminho da Fonte Santa até a Ermida de S.
Pedro e depois em dire¢do ao Monte do Barrocal e ao Menir do Barrocal. Por entre o montado segue em dire¢do ao
complexo funerério das antas do Olival da Pega, passando a Ribeira da Pega e seguindo no sentido da aldeia de
Motrinos até ao marco geodésico denominado Barrada. Descendo até ao sopé entra numa zona de montado disperso
depois do qual se sobe até ao marco geodésico denominado Serra das Pedras. Daqui segue em direcéo a aldeia de
Santo Anténio do Baldio, a partir da qual e através de uma pequeno ramal, se tem acesso a Ermida de S. lldefonso.
Regressando ao caminho principal segue em diregdo ao marco geodésico denominado Velez até a aldeia de S. Pedro
do Corval, local onde termina o percurso;

vii. ~ ESCRITAS NO HORIZONTE — FREGUESIA DE MONSARAZ — 6,92 KM, este percurso pretende valorizar os elementos

dominantes da paisagem realgando o sistema de vistas. O percurso em aprego tem inicio na Ermida de S. Bento, em

Monsaraz, seguindo em dire¢do a S. Lazaro e Sta. Catarina, Ermidas a Nascente de Monsaraz até alcangar o
cromeleque do Xerez, contiguo ao Convento da Orada. Do Convento da Orada segue em diregdo a aldeia de Telheiro.
Da aldeia de Telheiro segue em diregdo a Ermida de S. Sebastido a partir da qual se sobe a encosta até a Vila de

Monsaraz, local onde termina o percurso;

b) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria, a instrugdo do competente processo administrativo, com publicagdo do
Edital, que se anexa, e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos, para inicio do

periodo de discusséo publica.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 95/GP/2015;

b) Em consonéncia, determinar a instauragdo de competente procedimento administrativo para reconhecer e atribuir a
dominialidade publica aos varios percursos supramencionados, para posterior submissdo a aprovagao da Assembleia
Municipal, em ordem ao preceituado na alinea q), do n.° 1, do artigo 25.° e da alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;
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c) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria e ao Gabinete Técnico Florestal a adogao dos legais procedimentos e

atos administrativos e materiais indispensaveis a execugédo da presente deliberagao.
Hasta Publica para Alienagao de Equino

O senhor Vice-Presidente da Ca&mara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta da Proposta n.° 26/VP/2015, por si

firmada em 23 de outubro, p.p., referente a abertura de procedimento de hasta publica para alienagéo de equino;

proposta ora transcrita:
“PROPOSTA N.° 26/VP/2015
HASTA PUBLICA PARA ALIENAGAO DE EQUINO
Considerando:

e Que 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz é proprietario de uma égua de raga cruzado portugués, de pelagem de cor
castanha, com doze anos de idade;

e Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz néo tem atualmente qualquer utilidade para o animal em causa, ademais
encontra-se a decorrer concurso para a concesséo da exploragédo do Centro Hipico Municipal;

o Que o alojamento, alimentagéo e cuidados veterinarios do respetivo animal acarretam custos elevados para a autarquia;
Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:
A) Delibere proceder a abertura de procedimento para alienagdo em hasta pablica de um equino;

B) Aprove o Edital de publicitagdo do procedimento, que se anexa, e aqui se da por integralmente reproduzido para todos 0s
efeitos legais;

C) Que aprove a constituigdo da Comisséo da Hasta Publica nos sequintes termos:
i) Membros efetivos:

Presidente — Nelson Fernando Nunes Galvéo, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de

Monsaraz;

1.° Vogal e substituto do presidente nas suas faltas e impedimentos — Rui Manuel dos Santos Silva Aleixo, Técnico

Superior (Veterinario Municipal);
2.°Vogal - Maria Beatriz Lopes da Silva, Coordenadora Técnica.
i)  Membros suplentes:
Primeiro Suplente — Paulo Jorge Delgado Chaveiro, Técnico Superior;
Segundo Suplente — Maria da Graga Batista Charrua Murteira, Coordenadora Técnica.

D) Determine & Subunidade Orgénica Taxas e Licengas a adogdo dos atos administrativos inerentes a cabal e integral

execugéo da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
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Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 26/VP/2015;

Em consonéncia, aprovar a abertura de procedimento de hasta publica para alienagao de equino, nos exatos termos do

respetivo Edital;

a) Designar a constituicdo da Comisséo da Hasta Publica, no seguintes termos:

i) Presidente — Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisdo de Administragéo Geral;

ii) 1.° vogal — Rui Manuel dos Santos Silva Aleixo, Técnico Superior (Veterinario Municipal) que substituiu o

Presidente nas suas faltas e impedimentos;

iif) 2.° vogal — Maria Beatriz Lopes da Silva, Coordenadora Técnica;

E como membros suplentes.

iv) Primeiro suplente — Paulo Jorge Delgado Chaveiro, Técnico Superior;

v) Segundo suplente — Maria da Graga Batista Charrua Murteira, Coordenadora Técnica.

b) Fixar o valor base de licitagdo em € 550,00 (quinhentos e cinquenta euros) e o valor minimo de cada lango em €
10,00 (dez euros);

c) Determinar que a hasta publica realizar-se-a no dia 10 de novembro de 2015, pelas 10,00 horas, no Saldo Nobre dos

Pacos do Municipio;

d) Determinar a subunidade orgénica Taxas e Licencas a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais inerentes a cabal e integral execucado da presente deliberagao.
Atribuigao do Cartao Social do Municipe

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 40/VJLM/2015,
por si firmada em 26 de outubro, p.p., referente a Atribuicio do Cartdo Social do Municipe; proposta ora transcrita; -------
“PROPOSTA N.° 40/VJLM/2015
ATRIBUIGAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Considerando,

-Que o Cartéo Social destina-se a apoiar a populagéo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados por invalidez

e 0s agregados familiares em situagé&o de caréncia socioeconémica;

- Que, nos termos do disposto no n.° 1, do art. 5.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, podem ser
beneficiarios do Cartdo Social do Municipe, os cidadaos que residam no concelho de Reguengos de Monsaraz ha, pelo menos 2

anos e que se enquadrem numa ou mais situagées:
a) ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) ter deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;
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c) ser reformado(a) por invalidez;
d) pertencer a agregado familiar em situagéo de caréncia socioecondmica.

- Que as pessoas indicadas nas alineas a), b), e ¢), do n.° 1 do art.° 5.° do citado Regulamento, terdo que estar cumulativamente
em situagéo de caréncia socioeconémica (n.° 2, do art.° 5.9);

- Que foram apresentados no Servigo de Agdo Social, 5 (cinco) requerimentos a solicitar a atribuigdo do Cartdo Social e

documentos necessarios a analise das candidaturas, pelos sequintes municipes:
1. Joaquim Miguel Souta Oliveira;

2. Maria Jodo Pita Perdigéo Oliveira;

3. Ana Miguel Perdigéo Oliveira;

4. Antonia Marques Caeiro Viola Pinto;

5. Francisco Manuel Cabegas.

- Que o Servigo de Agédo Social apreciou as candidaturas apresentadas para obtengéo do Cartdo Social do Municipe, procedendo
a organizagao e analise dos respetivos processos.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Nos termos do disposto no art.° 5.° e no art.° 13.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, a atribuicéo
do Cartéo Social, pelos fundamentos seguintes, aos municipes:

1. Joaquim Miguel Souta Oliveira

2. Maria Jodo Pita Perdigéo Oliveira
3. Ana Miguel Perdigéo Oliveira

4. Francisco Manuel Cabegas

b) Aprovar a proposta de indeferimento do pedido de atribuigdo do cartdo social, nos termos do art.° 14.° do Regulamento de
Atribuigdo do Cartéo Social do Municipe, por falta de cumprimento do requisito previsto na alinea d), do n.° 1, do art.° 5.% do
Regulamento, conforme melhor se encontra fundamentado em relatério constante do processo, elaborado pelo Servigo de
Acgédo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que se encontra aqui reproduzido para todos os devidos e legais

efeitos, do seguinte municipe:
1. Anténia Marques Caeiro Viola Pinto.

¢) Que seja determinada a realizagéo de audiéncia escrita de interessados, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3,
do art.° 14.° do Regulamento de Atribuigéo do Cartéo Social do Municipe, conjugado com os artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, concedendo-se um prazo néo inferior a 10 dias Uteis, a0 municipe cuja deciséo lhe é

desfavoravel, para dizer o que se lhe oferecer;

d) Que seja determinado ao Servico de Agéo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagéo que recair

sob a presente proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:---
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b) Em consonancia, aprovar a atribuico/ renovagdo do Cartdo Social de Municipe aos municipes constantes da

referida proposta, nos exatos termos consignados;

c) Aprovar o indeferimento de atribuicdo do Cartdo Social de Municipe & municipe constante da referida proposta, nos

exatos termos consignados;

d) Determinar a realiza¢do de audiéncia escrita de interessados, num prazo de 10 dias, nos termos e para os efeitos do

disposto no n.° 3 do artigo 14.° do respetivo Regulamento, conjugado com os artigos 121.° e 122.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo;

e) Determinar ao servigo de Agdo Social a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e

materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao.

Administragao Urbanistica

Comunicagao Prévia

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 101/2015,

datada de 26 de outubro, p.p., emanada dos servigos de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscalizagdo, que ora

se transcreve na parte atinente ao processo de comunicagdo prévia de operagdo urbanistica deferido por seu

despacho:

Processo 42/2015

Requerente  Francisco Janes Ramalho e outra

Objeto Comunicagao prévia de obras de urbanizagéo
Localizagdo  Reguengos de Monsaraz

Proposta Admitida

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Presente o processo administrativo n.° 02/2015, de que é titular Maria Manuela Ramalho Delgado.

Informagao Prévia

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 100/2015,

datada de 26 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

Para:

De:

Assunto:
Utilizagéo:
Requerente:
Processo n.°
Data:

Gestor do

“Informagdo Técnica N.° URB/CMS/100/2015

Presidente da Camara Municipal

Servigo de Urbanismo

Pedido de informagao prévia para obras de edificagdo de apoio agricola
Agricola

Maria Manuela Ramalho Delgado

2/2015

Reguengos de Monsaraz, 26 de outubro de 2015

Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
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Procedimento:
Prédio
Natureza:  Rustica
Designagdo:  “Courela da Coutada”
Artigo:  0150.0208.0000
Descrigao:  3007/19961022 - Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada:
Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetido pela Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatério, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagédo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2. SANEAMENTO:
2.1 Instrugdo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015 de 22 de abril.

3. PROPOSTA:

A Requerente pretende iniciar a actividade agricola e necessita de instalagbes para armazenagem de produtos e ou alfaias
agricolas. Pretende ainda que fique dotado de vestiarios, com instalagdes sanitarias. Sera executada uma vedagdo com rede
ovelheira no perimetro do terreno com 1,40m de altura e executado um portdo em alvenaria rebocado e pintado no acesso ao

caminho de serventia.
Pretende-se construir um pavilhdo agricola, com a area total de 240,00 m?, subdividido em armazém, arrumos e vestiarios.”

In Meméria Descritiva

4. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
4.1 Enquadramento no Plano Diretor Municipal (PDM):

Compulsado o PDM, e tendo em conta a localizagdo do prédio relativo a pretensdo da Requerente, verifica-se que a mesma se
enquadra, na Planta de Ordenamento, na classe de outros espagos agricolas cumprindo o previsto no artigo 35.° do

Regulamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer serviddo ou restrigao de utilidade publica

que inviabilize a pretenséo.
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5. ANALISE, CONCLUSAO E PROPOSTA DE DELIBERACAO:
5.1. Andlise:

A proposta revela uma Arquitetura adequada ao uso pretendido, outrossim pela morfologia do edificado, as materialidades

previstas e tendo em conta a envolvente paisagistica, somos de parecer que a mesma promove um correto enquadramento.
5.2. Proposta de deliberagéo:

Desta forma, propde-se superiormente o deferimento do processo.”

Ponderado, apreciado e discutido o0 assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informagao técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o pedido de informagao prévia em aprego, nos exatos termos consignados; --------------------

c) Notificar a titular do processo, Maria Manuela Ramalho Delgado, do teor da presente deliberagéo.

Projetos de Arquitetura

Presente o processo administrativo n.® 02/2015, de que é titular Espor&o, S.A.

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 096/2015,

datada de 21 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

“Informagdo Técnica N.° URB/CMS/096/2015

Para: Presidente da Cdmara Municipal
De:  Servigo de Urbanismo
Assunto: Licenciamento para obras de edificagdo de lagar de azeite — aprovagdo do projeto de Arquitetura.
Utilizagdo: Industrial
Requerente:  Espordo S.A.
Processo n.>:  2/2015
Data:  Reguengos de Monsaraz, 21 de outubro de 2015
Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
Prédio
Matriz: ~ Rustica
Designagdo: “Herdade do Esporéo”

Artigo: 3
Descrigdo:  2565/19950523 - Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada:

Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da andlise ao processo submetido pela Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatorio, em ordem ao
preceituado no Cédigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9

de setembro.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretenséo esta sujeita ao regime de licenciamento por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na alinea
¢), don.° 2, do Artigo 4.° do RJUE.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugédo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagéo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a
possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquiteténica da proposta.

4. PROPOSTA:

"0 projecto desenvolve-se em dois edificios distintos, um alberga a transformagéo, o lagar. O outro a zona de stockagem onde o
azeite é armazenado em cubas de ago inox. Destes depésitos serd encaminhado para as linhas de enchimento através de
conduta subterranea a instalar.

O edificio do lagar é caracterizado como um grande pavilhdo implantado no eixo nascente poente e de cobertura de duas aguas.
As suas fachadas norte e sul, sGo marcadas por trés grandes arcos que revelam os momentos de transformagéo: recepcéo das
azeitonas; loteamento e moagem; extrac¢do. Neste edificio além dos equipamentos do lagar ficam implantadas todas as areas
sociais e de apoio a produgdo do edificio: balneérios; escritorios; laboratorios; arrumos. A norte situam-se as areas de apoio ao
lagar. O pétio de recepgdo, numa cota superior permite a descarga das azeitonas em tegdes encastrados no pavimento, um
segundo pétio permite 0 acesso a cota do pavimento das éreas de produgdo. Neste espago surge o parque de residuos onde
serdo acumulados para posterior expedicéo para area apropriada. O lagar tem uma area total bruta de 2000m2 e os patios de
apoio ocupam cerca de 1800m2. Os arcos no algado sul permitem o percorrer e o visionamento de todo o espago de produgéo
numa cota 3,60m acima do pavimento de laboragdo, esta diferenga permite garante uma visualizagdo clara dos diferentes

momentos. Este circuito sera usado para realizar visitas turisticas a este equipamento.

A stockagem fica implantada junto ao algado sul do lagar a comunicagéo entre os dois é realizada ao nivel inferior, permitindo
que visualmente ndo exista ligagdo fisica entre os dois. Este edificio alberga as cubas de armazenamento de azeite. A

caracterizagdo deste edificio defini-o como um estrutura de apoio assumindo o edificio do lagar o papel de protagonista.
Os dois edificios em conjunto formam um lugar, estruturam a envolvente e a relagdo com os outros edificios do complexo.”

In Memoéria Descritiva

3. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
3.1.  Enquadramento no Plano Diretor Municipal (PDM):

Compulsado o PDM, e tendo em conta a localizagdo do prédio relativo a pretenséo da requerente, verifica-se que a mesma se
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enquadra, na Planta de Ordenamento, na classe de espago Agro-silvo-pastoril cumprindo o previsto no artigo 33.° do
Regulamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer servidéo ou restrigéo de utilidade pablica

que inviabilize a pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

Face a analise ao processo submetido, verifica-se que a edificagédo proposta possui caracteristicas que promovem o correto

enquadramento na paisagem rural que a envolve.
6.2. Concluséo:

Face ao exposto, propbe-se superiormente:

a) A emisséo de parecer favoravel;

b) A notificagdo da Requerente, caso se verifique o deferimento da pretensdo, para que apresente 0s projetos das

especialidades nos prazos nos prazos previstos no RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informag&o técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o projeto de arquitetura em aprego, nos exatos termos consignados;

¢) Notificar o titular do processo, Espordo, S.A., do teor da presente deliberagao.

Presente o processo administrativo n.® 45/2015, de que ¢ titular Anténio Miguel Montalto Leit4o.

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 095/2015,

datada de 21 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

“Informagao Técnica N.° URB/CMS/095/2015

Para: Presidente da Camara Municipal
De: Servigo de Urbanismo

Assunto: Licenciamento para obras de ampliacdo de edificio destinado a atividade industrial - aprovagao do projeto de
Arquitetura.

Utilizago: Industrial
Requerente: Antonio Miguel Montalto Leitao
Processo n.°: 45/2015
Data: Reguengos de Monsaraz, 21 de outubro de 2015

Gestor do
Procedimento: Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis

Prédio
Matriz: Urbana
Designagdo: “Cerro da areia”
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Artigo: 6340
Descrigdo: 878/19880705 - Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada:
Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetido pelo Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatério, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagédo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretenséo esta sujeita ao regime de licenciamento por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na alinea
¢), don.° 2, do Artigo 4.° do RJUE.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugdo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagdo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a

possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquiteténica da proposta.

4. PROPOSTA:

O Requerente pretende ampliar a edificagdo existente, destinada a atividade industrial e com a érea de 49 m?, para uma area de

197 m2, mantendo-se a utilizagéo.

5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
5.1. Enquadramento no Plano de Urbanizagédo de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territorio (PMOT), verifica-se que a proposta cumpre as regras gerais,
outrossim, os parametros e as caracteristicas urbanisticas definidas no n.° 5, do artigo 19.°, do Regulamento, relativos aos solos

passiveis de urbanizagdo programada — baixa densidade.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer serviddo ou restrigao de utilidade publica

que impega a realizagdo da pretenséo.
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6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

Face a analise ao processo submetido, verifica-se que o objeto arquiteténico esta enquadrado na envolvente edificada e

paisagistica.

6.2. Concluséo:

Face ao exposto, prople-se superiormente:
a) A emisséo de parecer favoravel;

b) A notificagdo do Requerente, caso se verifique o deferimento da pretensdo, para que apresente 0s projetos das
especialidades nos prazos nos prazos previstos no RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informagao técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o projeto de arquitetura em aprego, nos exatos termos consignados;

¢) Notificar o titular do processo, Antonio Miguel Montalto Leitdo, do teor da presente deliberagao.

Presente o processo administrativo n.® 40/2015, de que ¢ titular Jeremy Richard Dale.

Projetos de Arquitetura e Especialidades

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 098/2015,

datada de 21 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

“Informagao Técnica N.° URB/CMS/098/2015

Para: Presidente da Camara Municipal
De:  Servigo de Urbanismo
Assunto: Licenciamento para obras de alteragcdo de edificagdo destinada a habitacdo- aprovagéo do projeto
de Arquitetura e das especialidades.
Utilizagdo:  Habitagao
Requerente:  Jeremy Richard Dale
Processo n.:  40/2015
Data:  Reguengos de Monsaraz, 21 de outubro de 2015
Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
Prédio
Matriz:  Urbana
Designacéo:
Artigo: 663
Descrigdo:  1832/20011004 - Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada: Rua da Fonte, n.° 9 — Telheiro
Freguesia: Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da andlise ao processo submetido pelo Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as

sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatorio, em ordem ao
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preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, adiante designado

pelo acrénimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagédo e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretensdo estaria sujeita ao regime de comunicagéo prévia por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na
alinea d), do n.° 4, do Artigo 4.° do RJUE. No entanto, a Requerente optou por submeter o processo a licenga administrativa nos
termos do n.° 6 do artigo supra.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugdo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagdo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a
possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquitetdnica da proposta.

4. PROPOSTA:
“O edificio encontra-se implantado na malha urbana da Aldeia do Telheiro.

As alteragbes a promover néo influenciam nem desvirtuam a imagem da rua, ndo afectando a circulagdo pedonal e viaria da via

publica.

A proposta apresentada caracteriza-se pela sobriedade de linhas, de formas e principios que regem a arquitectura tradicional,
com o fim de se obter um conjunto harmonioso e perfeitamente consonante com a construgéo tipica da regido. Introduzindo

elementos, quer no seu trago, quer nos materiais utilizados, que permitem valorizar o conjunto do espago onde esta se propde.

Na elaboragéo do projecto foram tidos em linha de conta, a legislagdo em vigor e aplicavel ao local, nomeadamente no que diz

respeito aos indices e parametros urbanisticos impostos para 0 mesmo.”

in Memoaria Descritiva

5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
5.1. Enquadramento no Plano Diretor Municipal (PDM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territorio (PMOT), e tendo em conta a localizagédo do prédio relativo a
pretensdo do Requerente, verifica-se que a mesma se enquadra, na Planta de Ordenamento, na classe de espago urbano

cumprindo o preconizado no artigo 30.° do Regulamento.
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No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer serviddo ou restrigdo de utilidade publica
que colida com a pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:
61. Analise:

Face a analise ao processo submetido, verifica-se que a proposta arquitetonica esta devidamente enquadrada na envolvente
urbana e edificada.

62. Concluséo:
Face ao exposto, propbe-se superiormente:
a) A emisséo de parecer favoravel;

b) A notificagdo do Requerente, caso se verifique o deferimento da pretenséo, para que solicite a emisséo do alvara de licenga
de construgdo nos prazos nos prazos previstos no RJUE.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informag&o técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar os projetos de arquitetura e especialidades em apre¢o, nos exatos termos consignados;----

¢) Notificar o titular do processo, Jeremy Richard Dale, do teor da presente deliberagéo.
Presente o processo administrativo n.° 43/2015, de que é titular Lago 88 — Atividades Turisticas, Lda. -----====-----------

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, deu conta da Informacédo Técnica n.® 094/2015,

datada de 20 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

“Informagdo Técnica N.° URB/CMS/094/2015

Para: Presidente da Camara Municipal
CC:
De: Servigo de Urbanismo

Assunto: Licenciamento para obras de alteragdo de edificio destinado a apoio agricola — aprovagdo do projeto
de Arquitetura e das especialidades.

Utilizagao: Agricola
Requerente: Lago 88 - Actividades Turisticas, Lda.
Processo n.°: 43/2015
Data: Reguengos de Monsaraz, 20 de outubro de 2015

Gestor do
Procedimento: Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis

Prédio
Matriz: Urbana
Designagdo: ‘Herdade de Ceuta”
Artigo: P1209
Descrigdo: 602/19910314 - Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
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Morada:
Freguesia: Uniéo de Freguesias de Campo/Campinho

1. INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetido pela Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragdes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatério, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizag¢éo e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretenséo esta sujeita ao regime de licenciamento por se enquadrar nas operagbes urbanisticas previstas na alinea
¢), don.° 2, do Artigo 4.° do RJUE.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugdo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagdo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a

possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquiteténica da proposta.

4. PROPOSTA:

A proposta apresentada caracteriza-se pela sobriedade de linhas, de formas e principios que regem a arquitectura
contemporénea, com o fim de se obter um conjunto harmonioso e perfeitamente consonante com a envolvente. Introduzindo

elementos, quer no seu trago, quer nos materiais utilizados, que permitem valorizar o conjunto do espago onde esta se propde.

Na elaboragéo do projecto foram tidos em linha de conta, a legislagdo em vigor e aplicavel ao local, nomeadamente no que diz

respeito aos indices e parametros urbanisticos impostos para o mesmo.

Pretende-se efectuar alteragbes na zona aberta do armazém, pretende-se realizar o fechamento de véos existentes por forma a
garantir melhor seguranga ao que Se pretende resguardar neste espago. Pretende-se também colocar portas e portbes em

alguns dos véos ja existentes.

A cobertura de todo o edificio também sera alterada, devido a queda de alguns elementos da cobertura pretende-se substituir

toda a estrutura existente por uma nova, passando a aplicar painel sandwich com a colocagéo de telha tradicional.
A instalagéo sanitaria de servigo sera alvo de uma remodelagéo.”

in Memoria Descritiva
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5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
5.1. Enquadramento no Plano de Ordenamento das Albufeiras do Alqueva e Pedrégdo(POAAP):

Compulsado este Plano Especial de Ordenamento do Territorio (PEOT), e tendo em conta a localizagéo do prédio relativo a
pretenséo da Requerente, verifica-se que a mesma néo representa qualquer incompatibilidade com os preceitos requlamentares

definidos, uma vez, que néo é prevista qualquer ampliagéo.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer servidéo ou restrigéo de utilidade pablica
que colida com a pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

Face a analise ao processo submetido, verifica-se que a intervengdo se mostra enquadrada na envolvente paisagistica e ndo

desvirtua o edificio pré-existente.

6.2. Concluséo:

Face ao exposto, propbe-se superiormente:
a) A emisséo de parecer favoravel;

b) A notificagdo da Requerente, caso se verifique o deferimento da pretenséo, para que solicite a emisséo do alvara de licenga
de construgdo nos prazos nos prazos previstos no RJUE.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informag&o técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar os projetos de arquitetura e especialidades em apre¢o, nos exatos termos consignados; ----

c) Notificar o titular do processo, Lago 88 — Atividades Turisticas, Lda., do teor da presente deliberagao. --------------------
Loteamentos Urbanos

Presente o processo administrativo n.° L1/2013, de que é titular Rotunda do Sol, Investimentos Imobiliarios, Lda. ------

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 097/2015,

datada de 21 de outubro, p.p., que ora se transcreve:
“Informagdo Técnica N.° URB/CMS/097/2015

Para:  Presidente da Cadmara Municipal
De:  Servigo de Urbanismo
Assunto: Alteragdo a licenca de loteamento
Utilizagéo:
Requerente:  Rotunda do Sol, Investimentos Imobiliarios, Lda.
Processo n.:  L1/2013
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Data:  Reguengos de Monsaraz, 21 de outubro de 2015

Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
Prédio
Matriz:  urbana
Designagao:

Artigo:  6248-P, 6249-P, 6250-P, 6251-P, 6254-P, 6255-P
Descrigdo:  5394/20100707, 5395/20100707, 5396/20100707, 5397/20100707, 5400/20100707 e 5401/20100707—
Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada:  Urbanizagéo Rotunda do Sol — Reguengos de Monsaraz
Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da andlise ao processo submetido pela Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatdrio, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagédo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1. Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretenséo traduz-se numa alteragdo ao numero de lotes e localizagéo dos poligonos de implantagéo, nesse sentido e
em conformidade com o artigo 27.° do RJUE, esta sujeita ao deferimento por deliberagéo da Cadmara Municipal da alteragéo a
licenga de loteamento.

3. SANEAMENTO:
3.1. Instrugéo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, sendo apresentadas as pegas que sdo alteradas relativamente ao processo original, e é acompanhado
pelo respetivo termo de responsabilidade. Assim sendo, verificou-se a possibilidade de se proceder a anélise urbanistica e

arquitetonica da proposta.

4. PROPOSTA:

“Em face do exposto, o lote 24, que resulfa da anexagdo dos lotes 24 e 25, ficard com a érea de 396,00 m2, sendo que a
implantagéo é de 180.00 m2, dos quais 160,00 destinados a habitagédo e 30,00 m2 a anexos. A area bruta de pavimentos é de
330,00 m2.

Relativamente ao lote 26, que resulta da anexagéo dos lotes 26 e 27, com a area de 396,00 m2, a area de implantagéo sera de
180.00 m2, dos quais 160,00 m2 sé&o destinados a habitagdo e 20.00 m2 destinados a anexos. A area bruta de pavimentos é

igualmente de 330,00 m2.
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Finalmente o lote 30, que resulta da anexagdo dos lotes 30 e 31, com a éarea de 399,60 m2, a area de implantagéo sera de
233,00 m2, dos quais 170,00 m2 séo destinados a habitagéo e 63,00 m2 destinados a anexos. A éarea bruta de pavimentos é de
359,00 m2.”

In Memoéria Descritiva

5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO E NORMAS TECNICAS:
5.1. Enquadramento no Plano de Urbanizagdo de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT), verifica-se que a proposta cumpre as regras gerais,
outrossim, 0s pardmetros e as caracteristicas urbanisticas definidas nos artigos 18.° e 19.° do Regulamento, relativos aos solos
passiveis de urbanizagéo programada — baixa densidade.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer servidéo ou restrigdo de utilidade pablica
que impega a concretizagdo da pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

Face a andlise da proposta verifica-se que a mesma néo viola qualquer pardmetro regulamentar aplicavel pelo que néo se
vislumbra qualquer inconveniente na sua aprovagéo.

Concluséo:

Face ao exposto, prople-se superiormente:

a) aemissdo de parecer favoravel;

b) o aditamento ao alvara de loteamento, contemplando a presente alteragéo;

¢) acomunicagéo oficiosa a Conservatoria do Registo Predial nos termos do n.° 7, do artigo 27 .°, do RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informagao técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar a alterag&o a licenga de loteamento em aprego, nos exatos termos consignados; -------------

c) Notificar o titular do processo, Rotunda do Sol, Investimentos Imobiliarios, Lda., do teor da presente deliberagao. ------
Obras de Demolicao

Presente o processo administrativo n.° 44/2015, de que é titular Petit Palais - Sociedade Imobiliria, S.A. ----------------

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 099/2015,

datada de 23 de outubro, p.p., que ora se transcreve:

Informagéo Técnica N.° URB/CMS/099/2015
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Para:  Presidente da Cdmara Municipal
De:  Servigo de Urbanismo
Assunto:  Licenciamento para obras de demolicao
Utilizagéo:
Requerente:  Petit Palais - Sociedade Imobiliaria, S.A.
Processo n.°:  44/2015
Data:  Reguengos de Monsaraz, 23 de outubro de 2015

Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
Prédio
Matriz:  Urbana
Designagao:
Artigo: 3781

Descrigao:  1083/19890710 - Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada: Rua Séo Jodo de Deus, n.° 68 — Reguengos de Monsaraz
Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetido pela Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatdrio, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretenséo estaria sujeita ao regime de licenciamento por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na alinea
f), do n.° 2, do Artigo 4.° do RJUE.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugdo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagéo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a

possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquitetonica da proposta.

4. PROPOSTA:

O Requerente pretende demolir o edificio na sua totalidade, uma vez que o mesmo se encontra em avangado estado de

degradagéo e representa um foco de insalubridade e perigo para a seguranga de pessoas e bens.
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5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
5.1.  Enquadramento no Plano de Urbanizagdo de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT), e tendo em conta a localizagédo do prédio relativo a
pretenséo da Requerente, verifica-se que a mesma se enquadra, na Planta de Zonamento, na categoria de Parque Habitacional
— Solos Urbanizados, cumprindo o preconizado no artigo 14.° e sequintes, do Regulamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer serviddo ou restri¢do de utilidade publica

que inviabilize a pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

O edificio objeto da intervengéo apresenta um avangado estado de degradagédo, pelo que se revela, de todo, aconselhavel a sua

demoli¢éo salvaguardando assim todas as questbes de salubridade e sequranga publica que dali advém.
6.2. Concluséo:
Face ao exposto, propbe-se superiormente a emisséo de parecer favoravel com as seguintes condigdes:

a) No decorrer da intervengéo deverdo ser acauteladas todas as medidas preventivas que garantam a seguranga da via pablica

e das edificagbes contiguas.

b) Apds a demoligéo, o terreno devera ser limpo e mantido regularmente e devidamente cercado de forma a garantir a sua

salubridade e a seguranga do espago publico e dos prédios contiguos;
¢) Quaisquer danos nos prédios contiguos, resultantes da intervengéo, deverdo ser imediatamente reparados;

d) Todos os entulhos resultantes deverdo ser devidamente acondicionados e transportados a local adequado a sua recolha e

tratamento.

As condigées supra referidas deverdo constar no alvara de licenga de obras, nos termos da lei vigente.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informagao técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o licenciamento para obras de demoli¢gdo em aprego, nos exatos termos consignados; ------

c) Notificar o titular do processo, Petit Palais - Sociedade Imobilidria, S.A., do teor da presente deliberagéo. ----------------
PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12

de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervengéo

aberto ao publico.

Nao se verificou qualquer intervengéo.
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Aprovagao em Minuta

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o

preceituado no artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das
autarquias locais.

E nada mais havendo a apreciar, o senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram doze
horas e cinco minutos.

Eeu na qualidade de Secretario desta Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.
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