Camara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 25 de novembro de 2015
Ata N° 23

Presidiu esta reuni@o o senhor José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz.

Os restantes membros presentes foram: senhores Vereadores, Manuel Lopes Janeiro, Joaquina Maria Patacho

Conchinha Lopes Margalha, Carlos Manuel Costa Pereira e Anibal José Aimeida Rosado.

Secretariou a reunido o senhor Jodo Manuel Paias Gaspar.

No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal, José

Gabriel Paixdo Calixto declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Resumo Diario da Tesouraria

O senhor Presidente desta Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto fez presente o Resumo Diario da Tesouraria
n® 227, de 24 de novembro, p.p., que apresentava um “total de disponibilidades” no montante pecuniario de €
526.416,44 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e dezasseis euros e quarenta e quatro céntimos), dos quais €

295.873,56 (duzentos e noventa e cinco mil, oitocentos e setenta e trés euros e cinquenta e seis céntimos) referem-se a

operagdes de tesouraria.
Visita do Embaixador do Japao ao Concelho de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto, deu conta que no préximo dia 14 de dezembro,

0 senhor Embaixador do Jap&o em Portugal, Mr. Hiroshi Azuma, e respetiva comitiva, efetuardo uma visita a este

concelho de Reguengos de Monsaraz.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Confraria de Endfilos do Alentejo — Promogéo e Divulgagédo dos Vinhos do Alentejo

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que a Confraria de Endfilos do
Alentejo distinguiu este Municipio de Reguengos de Monsaraz pelo excelente trabalho realizado na promogéo e

divulgag&o dos vinhos do Alentejo.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Xlll Congresso Europeu de Confrarias Enogastronémicas

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que o Conselho Europeu de
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Confrarias (CEUCO), aquando da realizagdo do seu XIll Congresso Europeu de Confrarias Enogastronomicas, que
decorreu nos dias 20, 21 e 22 de novembro, p.p., em Perpignan (Franga), distinguiu este Municipio de Reguengos de
Monsaraz com o prémio AURUM 2015, como o melhor evento vinicola a nivel europeu no ano de 2015 — Cidade
Europeia do Vinho 2015 - .

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
Visita ao Parlamento Europeu em Bruxelas do Grupo Convidado pelo Eurodeputado Carlos Zorrinho

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta que na sequéncia da visita ao
Parlamento Europeu e da sessdo de promogao do vinho da Cidade Europeia do Vinho 2015, nos passados dias 17 a 19
de novembro, quer deixar expresso o0 publico agradecimento ao eurodeputado Dr. Carlos Zorrinho, pelo convite

formulado a este grupo.

Ademais agradece, igualmente, ao senhor Presidente da CCDRA - Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, ao vogal da Unidade de Gestdo do Alentejo 2020, Dr. Filipe Palma, ao Dr. Anténio Lacerda da
Agéncia de Turismo do Alentejo, por todo o apoio e colaboragdo prestado, bem assim, ao Embaixador permanente de
Portugal em Bruxelas, Dr. Nuno Brito, pela rece¢do que nos possibilitou efetuar uma apresentagéo dos vinhos de
Reguengos de Monsaraz. Ainda, agradece a todos os produtores vinicolas do nosso concelho que estiveram presentes

— Carmim, Ervideira, Monte das Serras e Monte do Perdigdes —.

Também, referiu, que durante esta visita decorreu a elei¢do da Cidade Europeia do Vinho 2016, tendo sido nomeada a

cidade de Conegliano, em ltalia.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Associagao de Municipios Portugueses do Vinho: Elei¢ao da Cidade do Vinho 2016

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, deu conta que no passado dia 24 de novembro,
no Museu Rural e do Vinho, no Cartaxo, decorreu a elei¢do da Cidade do Vinho 2016, tendo sido nomeada a cidade de

Lagoa (Algarve).

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
ORDEM DO DIA
Leitura e Aprovagao da Ata da Reunido Anterior

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 57.°
da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, efetuou a

leitura da ata da reunido anterior e pd-la a aprovagao de todos 0os membros.

A ata da reunido anterior, ocorrida em 11 de novembro de 2015, foi aprovada por unanimidade.
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Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz: VIl Gala Desportiva

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Pedido de Apoio n.° 32/VP/2015,
por si firmado em 23 de novembro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de Caréater Pontual,
no &mbito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo, formulada pela Coral — Associacdo de

Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz e atinente a realizagdo da VIII Gala Desportiva, a ocorrer no

préximo dia 28 de novembro, e para o qual peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder 0 apoio material e logistico

necessario e possivel a Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos

aprovados e para o fim ora peticionado.
Arte and Heart — Associagdo de Artesanato: Feira de Natal Solidaria

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
42/VJLM/I2015, por si firmado em 17 de novembro, p.p., referente a candidatura ao Programa de Apoio a Atividades de
Carater Pontual, no ambito do vigente Regulamento de Apoio ao Associativismo Cultural, formulada pela Arte and Heart
- Associacdo de Artesanato e atinente a realizagdo da Feira de Natal Solidaria, a ocorrer no préximo dia 5 de

dezembro, e para o qual peticionam apoio material e logistico.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, conceder o apoio material e logistico

necessario e possivel a Arte and Heart — Associagao de Artesanato, nos exatos termos aprovados e para o fim ora

peticionado.
Casa do Benfica de Reguengos de Monsaraz: Cedéncia do Auditério Municipal

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
43/VILM/2015, por si firmado em 17 de dezembro, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Auditério

Municipal, formulado pela Casa do Benfica de Reguengos de Monsaraz, para a realizagdo de um espetaculo de revista

a portuguesa, no dia 19 de dezembro de 2015.

Apreciado e discutido o0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagdo do

Auditorio Municipal a Casa do Benfica de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos aprovados e para o fim ora

peticionado.
Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz: Cedéncia do Auditério Municipal

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
44/VJLM/2015, por si firmado em 17 de novembro, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Auditério

Municipal, formulado pela Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, para a proje¢éo de um filme cinematogréfico

portugués, no dia 17 de dezembro de 2015.
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Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagio do
Auditorio Municipal & Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos aprovados e para o fim ora

peticionado.

Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz: Cedéncia do Auditério Municipal

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
45/VJLM/2015, por si firmado em 17 de novembro, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Auditério
Municipal, formulado pela Santa Casa da Misericérdia de Reguengos de Monsaraz, para a realiza¢do da Festa de Natal
daquela instituicdo, no dia 21 de dezembro de 2015.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagdo do

Auditério Municipal a Santa Casa da Misericordia de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos aprovados e para 0

fim ora peticionado.
Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz: Cedéncia do Auditério Municipal

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta do Pedido de Apoio n.°
46/VJLM/2015, por si firmado em 17 de novembro, p.p., referente a pedido de cedéncia e utilizagdo do Auditério
Municipal, formulado pela Coral — Associa¢do de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, para a realizagao

da VIl Gala Desportiva do seu Nucleo de Natagéo e Pélo Aquatico, no dia 28 de novembro de 2015.

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, autorizar a cedéncia e utilizagédo do

Auditorio Municipal a Coral — Associagdo de Nadadores Salvadores de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos

aprovados e para o fim ora peticionado.
Atribuicao de Denominagdes Toponimicas

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto deu conta da Proposta n.° 118/GP/2015, por si
firmada em 20 de novembro, p.p., referente a atribuicio de denominagbes toponimicas a diversos arruamentos,

urbanizagdes e lugares de Reguengos de Monsaraz, S. Pedro do Corval e Perolivas, propostas pela Comisséo

Municipal de Toponimia; proposta que ora se transcreve:

“PROPOSTA N.° 118/GP/2015
ATRIBUIGAO DE DENOMINAGOES TOPONIMICAS

No passado dia 16 de novembro, corrente, reuniu a Comisséo Municipal de Toponimia para, no dmbito das suas competéncias e
atribuigGes, designadamente as insertas no artigo 4.° do respetivo Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragéo de Policia
do Concelho de Reguengos de Monsaraz, propor a atribuigdo de denominagbes toponimicas a diversos arruamentos,

urbanizagdes e lugares de Reguengos de Monsaraz, S. Pedro do Corval e Perolivas.

Deste modo, a Comissé&o Municipal de Toponimia deliberou propor, conforme melhor consta da ata anexa, a atribuicéo das

sequintes denominagdes toponimicas:
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1) A rua situada na perpendicular & estrada dos Mendes, & esquerda e paralela & Via do Grande Lago, em Reguengos de
MONSBIAZ ...ttt Rua das Casas do Alto

2) A travessa que liga a Urbanizagdo Eira da Luz & Rua da Junqueira, contigua ao Bairro Sousa Fernandes, em Reguengos de
MONSBIAZ ... ettt Travessa da Eira

3) Ao largo situado no final da Rua da Creche, contiguo ao jardim-de-infancia, a creche e & escola do 1.° ciclo, em Reguengos
A8 MONSBIAZ ...ttt Largo das Escolas

4) A praceta sita no loteamento EPAC (antigos celeiros), primeira & esquerda da Rua dos Celeiros, paralela & Rua Armando
Janes, Reguengos A8 MONSAIEZ ..............ccoii i Praceta do Trigo

5) A rua situado no loteamento EPAC (antigos celeiros), sequnda & esquerda da Rua dos Celeiros, em Reguengos de
MONSAIAZ ...ttt ettt bbb ettt b s et e st st e st s n s nt e raraen Rua do Centeio

6) A rua situado no loteamento EPAC (antigos celeiros), terceira & esquerda da Rua dos Celeiros, em Reguengos de
MONSAIAZ..........ccoeeeee ettt Rua da Cevada

7) A rua situada entre a Rua dos Celeiros e a Rua da Panificadora, e que faz a ligagdo entre ambas, em Reguengos de
MONSAIAZ ...ttt et Rua da Espiga

8) Ao arruamento pedonal sito entre o Largo Dr. Baltazar de Carvalho Alberto (Urbanizagdo Quinta Nova) e a Rua Prof. Mota
Pinto, em Regquengos A8 MONSAIAZ ..............cc.veeiureeeeeie ettt ettt Travessa da Paz

9 A rua situada & direita e a meio da Rua do Reguenguinho, na Zona Industrial de Reguengos de
MONSEIEZ..........coviieiee et Rua dos Mancebos

10) Ao bairro habitacional sito nas antigas instalagbes do pessoal da CP, a esquerda da Rua Inacio Coelho Perdigéo, em
ReqUENGOS 08 MONSAIAZ ..........vvveeeiie ettt ettt ettt e Bairro da Estagao

11) A urbanizagéo sita a norte da Urbanizagdo da Quinta Nova, no seguimento da Rua Dr. Mério Jacinto Machado, em

REQUENGOS T MONSAIAZ .........eceveeeiee ettt ettt e e Urbanizagdo da Quintinha

12) A urbanizagdo situado entre o final da Rua Capitdo Salgueiro Maia e a Rua S. José (Reguengos de Cima), em Reguengos

8 MONSAIAZ ... et Urbanizagdo Quinta da Tapada

13) Lugar sito a esquerda na EM 523 (Reguengos — Perolivas), a seguir a Zona Industrial de Reguengos de Monsaraz

weeveenenennene LUGAr da Pedra Escorregadia

14) A travessa sita entre o final da Rua do Conde e o principio da Rua do Olival, em S. Pedro do

(070 4z Travessa das Andorinhas

16) A urbanizacdo situada a sul do Bairo 25 de Abril, em S. Pedro do Corval (separados pelo

PONAESPOMIVO). ...t ettt et naeean Urbanizagéo Casas de S. Pedro
17) A urbanizagéo sita do lado esquerdo da Rua Nova, em Perolivas .................c.cocococoeveerreeveen.. Urbanizagdo do Vale
Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagédo das denominagdes toponimicas em aprego;
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b) Determinar a notificagdo a Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz, a Repartigdo de Finangas de
Reguengos de Monsaraz, aos CTT — Correios e ao servigo do Codigo Postal, do teor da deliberagéo que recair sobre a

presente proposta;

¢) Determinar a subunidade orgénica Expediente Urbanistico a adogdo dos necessarios procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensaveis a execugdo da deliberagdo que recair sobre a presente proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido 0 assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 118/GP/2015;
b) Em consonancia, aprovar as denominagdes toponimicas em aprego, nos exatos termos propostos; --------====-----------

c) Determinar a notificacdo a Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz, a Reparti¢do de Finangas

de Reguengos de Monsaraz, aos CTT — Correios de Portugal e ao servigo de Codigo Postal, do teor da presente

deliberagéo;

d) Determinar a subunidade organica de Expediente Urbanistico a adogdo dos necessarios procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensaveis a execugédo da presente deliberagao.

Terceira Revisao do “Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

do Municipio de Reguengos de Monsaraz

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.® 119/GP/2015, por si

firmada em 23 de novembro, p.p., referente a Terceira Revisdo do ‘Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz”, cujo teor ora se transcreve:
“PROPOSTA N.° 119/GP/2015

TERCEIRA REVISAO DO “PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DO MUNICIPIO
DE REGUENGOS DE MONSARAZ”

Considerando que,

- O Plano de Gestéo de Riscos e Infragbes Conexas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, foi aprovado em sesséo
ordinaria de Assembleia Municipal, realizada em 30 de dezembro de 2009, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada

em reunido ordinaria realizada em 18 de setembro de 2009;

- Em sesséo ordinaria de Assembleia Municipal, realizada em 30 de abril de 2012, mediante proposta da Cadmara Municipal, de
18 de abril de 2012, foi aprovada a primeira revisao do referido Plano; outrossim, em sessdo ordinaria de Assembleia Municipal,
realizada em 28 de abril de 2014, mediante proposta da Cadmara Municipal, de 16 de abril de 2014, foi aprovada a segunda

revisgo do Plano;

- O Relatério de Execugdo do Plano de Gestéo de Riscos e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
referente ao ano de 2014, datado de 25 de margo de 2015, recomenda a Reviséo do Plano, de modo a proceder a eliminagdo de
medidas e alguns riscos associados, por ndo se mostrarem adequadas as competéncias dos respetivos servigos/subunidades

orgénicas, bem como ao ajustamento de medidas existentes e a criagdo de novas medidas associadas a novos riscos; outrossim,
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dever-se-& prever nesta Reviséo as alteragbes estruturais decorrentes da reorganizagéo dos servigos municipais;

- O Relatério de Execugdo do Plano referente ao ano de 2014 prevé, ainda, a necessidade do Plano estabelecer os termos e

prazos em que devera ocorrer a Sua revisdo, uma vez que 0 mesmo é omisso neste aspeto;

- A aprovagéo do Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, pela Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em sua reunido ordinéria realizada em 16 de setembro de 2015,
que contém os principios e as linhas de orientagdo em matéria de ética e conduta profissional dos trabalhadores, dirigentes e
colaboradores do Municipio de Reguengos de Monsaraz, é fundamental no processo de gestéo do risco de corrupgdo e de

infragbes conexas;

- A gestdo de risco é um processo continuo e em constante desenvolvimento, constituindo um requisito essencial ao
funcionamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz e as relagdes que se estabelecem entre esta Edilidade e os municipes,
torna-se necessario, pelos motivos expostos, proceder a uma nova reviséo do Plano de Gestéo de Riscos e Infragdes Conexas,
do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

- A reviséo do Plano tem, deste modo, como principais objetivos:

a) Identificar o Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, e 0s seus principios;
b) Aproximar a identificagéo dos riscos e as medidas as especificidades de cada servigo;
¢) Repercutir no Plano eventuais alteragbes estruturais decorrentes da reorganizagéo dos servigos municipais;
d) Clarificar as regras e competéncias sobre 0 acompanhamento e avaliagéo do Plano;
e) Introduzir regras sobre a revisdo do Plano.

- A reviséo do referido Plano, coordenada pelo Gabinete Juridico e de Auditoria do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
apresenta a sequinte estrutura, a qual se encontra em consonancia com a Recomendagdo do Conselho de Prevengéo da
Corrupgéo de 01 de julho de 2009:

| - Introdugéo

Il - Resultados dos Relatérios de Execugéo Anual do Plano

Il - Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
IV - Organograma e Identificagéo dos responsaveis

V - Conceito de Risco/Situagbes de Corrupgéo e de Infragbes Conexas

VI - Identificagéo das areas e atividades, dos riscos de corrupgéo e infragbes conexas, da qualidade do grau e frequéncia dos

riscos, das medidas, dos responsaveis e do numero de trabalhadores

VIl - Acompanhamento, Reviséo e Avaliagdo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
VIl - Anexos.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo da terceira Revisdo do ‘Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de

Reguengos de Monsaraz”, que se anexa e se da aqui por integralmente reproduzida para todos os devidos e legais efeitos;
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b) A submissdo da presente Revisdo do “Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas do Municipio de
Reguengos de Monsaraz” a aprovagdo da Assembleia Municipal;

c¢) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a remessa da Revisdo do Plano
ao Conselho de Prevengéo da Corrupgéo e a entidade que exerce tutela administrativa sobre as Autarquias Locais; e,

a) Determinar ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a execugdo cabal da deliberagdo que vier a recair sobre a
presente proposta.”

Outrossim, a sobredita Revisdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, que se transcreve:

“Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz

3.2 Revisédo
- INTRODUGAO

O Plano de Gestéo de Riscos e Infragbes Conexas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, foi aprovado em sesséo ordinaria
de Assembleia Municipal, realizada em 30 de dezembro de 2009, mediante proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reuni&o
ordinaria realizada em 18 de setembro de 2009. Este Plano ja foi objeto de duas revisGes: a primeira reviséo foi aprovada em
sesséo ordinaria de Assembleia Municipal, realizada em 30 de abril de 2012, mediante proposta da Cadmara Municipal, aprovada
em reunido ordinaria realizada em 18 de abril de 2012 e a segunda reviséo foi aprovada em sesséo ordinaria de Assembleia
Municipal, realizada em 28 de abril de 2014, mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria realizada
em 16 de abril de 2014.

O Relatério de Execugdo do Plano de Gestdo de Riscos e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
referente ao ano de 2014, datado de 25 de margo de 2015, recomenda a Reviséo do citado Plano. Consta no citado Relatério de
Execugdo Anual que, apés avaliagdo da implementagdo das medidas propostas, ha necessidade de proceder a alguns
ajustamentos ao Plano, nomeadamente, pelo facto de varios servigos terem proposto a eliminagéo de medidas, por as mesmas
nédo se mostrarem adequadas as competéncias dos respetivos servigos/subunidades orgénicas, bem como o ajustamento de

medidas existentes e a criagdo de novas medidas associadas a novos riscos.

Os principais resultados alcangados em 2014 com a aplicagdo das medidas de prevengdo, de acordo com o Relatério de

Execugdo Anual, sdo apresentados num capitulo proprio do presente documento, servindo de base & elaboragédo do mesmo.

Por outro lado, é referido no citado Relatério que, na revisdo ao Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, dever-se-a, nomeadamente, estabelecer os termos e prazos em que devera

ocorrer a revisdo do Plano, uma vez que o mesmo é omisso neste aspeto.

A Revisdo do Plano, de modo a incluir regras sobre a sua revisdo, foi também recomendada no Relatério Final da Inspegéo Geral
de Finangas, apds a realizagdo de auditoria desta Entidade ao Controlo do endividamento e da situagéo financeira do Municipio

de Reguengos de Monsaraz.

Entretanto, foi também aprovado pela Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em sua reunido ordinaria realizada em 16
de setembro de 2015, o Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de

Reguengos de Monsaraz, o qual esta em vigor desde o dia 18 de setembro de 2015, e disponivel no site do Municipio (www.cm-
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requengos-monsaraz.pt), cuja elaboragédo e aprovagdo estava, desde a vigéncia do Plano de Gestdo de Riscos e Infragbes

Conexas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, prevista.

Assim, e considerando que a gestéo de risco é um processo continuo e em constante desenvolvimento, constituindo um requisito
essencial ao funcionamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sendo fundamental nas relagbes que se estabelecem
entre esta Edilidade e os municipes, torna-se necessario, pelos motivos expostos, proceder a uma nova revisdo do Plano de

Gestéo de Riscos e Infrages Conexas, do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
A presente revisdo tem, deste modo, como principais objetivos:

a) Identificar o Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, e os seus principios;
b) Aproximar a identificagdo dos riscos e as medidas as especificidades de cada servigo;
¢) Repercutir no Plano eventuais alteragdes estruturais decorrentes da reorganizagdo dos servigos municipais;
d) Clarificar as regras e competéncias sobre 0 acompanhamento e avaliagéo do Plano;
e) Introduzir regras sobre a reviséo do Plano.

Como se tem vindo a notar, a gestao do risco assume um carater multifacetado e interdisciplinar, repartindo a responsabilidade
de todos os trabalhadores municipais. Deste modo, s&o varios os fatores que podem influenciar situagdes de risco de corrupgéo
e infragbes conexas, destacando-se:

o A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria envolve, necessariamente um

maior risco;

o Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comportamento ético e um comportamento rigoroso, que levara a um menor

risco;
o A qualidade do sistema de controlo interno e a sua ineficacia — quanto menor a eficacia, maior o risco;
e A conduta dos trabalhadores municipais e a existéncia de normas e principios que pautem a sua atuagéo;

o A legislagdo em vigor e as obrigagdes a que cada servigo esta vinculado, que por vezes néo propicia, de forma fécil, a

tomada de decisdes sem riscos.

O processo de reviséo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, foi coordenado pelo Gabinete Juridico
e de Auditoria, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, com o objetivo de assegurar a coeréncia da abordagem tematica,
prover apoio operacional aos servicos municipais na adogéo de uma metodologia baseada na anélise do risco e para garantir a

definigdo de métodos e procedimentos que permitam uma eficaz implementagé&o e monitorizagéo do Plano.

Desta forma, consolidou-se o trabalho efetuado pelos diferentes servigos municipais suscetiveis de geragéo de riscos de

corrupgéo e infragbes conexas e, procedeu-se a elaboragéo da Revisdo do Plano, composto pela seguinte estrutura:

| = Introdugéo

Il - Resultados dos Relatérios de Execugdo Anual do Plano

Il - Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz

IV - Organograma e Identificagdo dos responsaveis
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V - Conceito de Risco/Situagbes de Corrupgéo e de Infragbes Conexas

VI - Identificagéo das areas e atividades, dos riscos de corrupgéo e infragbes conexas, da qualidade do grau e frequéncia dos
riscos, das medidas, dos responsaveis e do numero de trabalhadores

VIl - Acompanhamento, Revis&o e Avaliagdo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
VIl - Anexos.

Assim, tendo em consideragdo a Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgéo, de 01 de julho de 2009 e a
Recomendagéo n.° 01/2010, de 7 de abril, que estabeleceram a obrigatoriedade de elaboragéo do Plano de Gestéo de Riscos e
Infragbes Conexas, 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz apresenta o seu Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e
Infragbes Conexas revisto e atualizado, tendo por base, sobretudo o disposto no Relatério de Execugéo Anual do Plano de
Gestao de Riscos e Infragbes Conexas do ano de 2014.

Il - RESULTADOS DOS RELATORIOS ANUAIS DE EXECUGAO DO PLANO

Do Relatério de Execugdo do Plano de Gestdo de Riscos e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
referente ao ano de 2014, datado de 25 de margo de 2015, resulta que, num total de 132 (cento e trinta e duas) medidas de
prevengéo planeadas:

e 91 (noventa e uma) medidas foram executadas;

e 12 (doze) medidas nédo foram executadas

o 26 (vinte e seis) medidas encontram-se em execugao (em curso);
e 3 (trés) medidas estéo planeadas.

Os resultados séo, em termos percentuais, 0s seguintes:

NAO EXECUTADAS EM CURSO

Unidades/Subunidades N2

GED 9 7 78% 0 0% 2 22% 0 0%
TLS 13 4 31% 5 38% 4 31% 0 0%
BU n 7 64% 3 27% 1 9% 0 0%

RHU 17 9 53% 3 18% 5 29% 0 0%

APV 12 & 67% 0 0% 4 33% 0 0%

AOP 19 15 79% 1 5% 1 5% 2 11%
CPA 10 7 70% 0 0% 3 30% 0 0%
TES 5 5 100% 0 0% 0 0% 0 0%
EUR 10 10 100% 0 0% 0 0% 0 0%
JUA 8 8 100% 0 0% 0 0% 0 0%
DES n 9 82% 0 0% 2 18% 0 0%
ACS 7 3 43% 0 0% 3 43% 1 14%

TOTAL 132 92 70% 12 9% 25 19% 3 2%

Importa realgar que das 12 medidas que néo foram executadas, 10 delas foram consideradas pelos respetivos servigos como
nédo aplicaveis. Essas 10 medidas distribuem-se pelas Subunidades organicas Taxas e Licengas, Balcdo Unico, Recursos

Humanos e Administrativa de Obras e Projetos e s&o as seguintes:
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SUBUNIDADE ORGANICA MEDIDAS PROPOSTAS

1. Exigéncia de declaracao de interesses N/A

2. Disponibilizagdo de toda a informagéo de carater

administrative, nos termos de Acesso aos Documentos
Administrativos, constante dos processos de execugdo NfA
fiscal gue correm termos no Municipio

Taxas e Licengas

3. Definigdo de um quadro de um quadro de objetivos
claros, com defini¢ao de prazos N/A

4. Exigéncia de declaracao de interesses
NfA

1. Rever politica de atribuigio de permissées de acesso

NfA
aos sistemas de informagio /

. 2. Otimizagao da aplicagéo informatica, de forma a
Balcio Unico existirem alertas obrigatdrios relativamente ao ndo N/A
cumprimento de prazos no ambito de procedimentos

3. Definir regras de prioridade de backups (didrio) NfA

1. Instituir mecanismos de monitorizago da avaliagdo de

desempenho I
Recursos Humanos
2. Reorganizacio dos métodos de trabalho N/A
ST e e T 1. Avaliacio a posteriori do nivel de qualidade dos /A

empreiteiros

Os principais resultados alcangados em 2014 com a aplicagdo das medidas de prevengdo, de acordo com o Relatério de
Execugdo Anual, séo os que de seguida se identificam:

o As Subunidades Orgénicas Tesouraria, Expediente Urbanistico e o Gabinete Juridico e de Auditoria tém um grau de
execugdo de 100% das medidas propostas para 2014;

e O grau de execugdo das medidas propostas apresenta alguma diversidade entre as vérias subunidades organicas e
servigos, havendo servigos com grau de 100% de execugéo das medidas e outros cujo grau de execugdo devera melhorar
em 2015;

o Nos procedimentos concursais de recrutamento e selegéo séo exigidas aos elementos do juri as referidas declaragbes e
juntas aos respetivos processos (declaragbes de interesses privados e de compromisso relativa a incompatibilidades,

impedimentos e escusa);

o Nos procedimentos tendentes a aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras publicas séo exigidas as declaragbes

de interesses privados e de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa;

e 0 Balcdo Unico é uma subunidade organica que foi introduzida no Plano de 2014 como um setor onde a ocorréncia de riscos
a verificar-se poderia originar consequéncia cujo grau estabelecido foi de moderado e elevado e é de realgar que
implementou a quase totalidade das medidas, tendo sido constatado que uma das medidas ndo sera da competéncia desta

subunidade;
e Flevado grau de execugéo relativamente a formagéo de varios trabalhadores para execugéo de determinada tarefa;
o A nivel de empreitadas, foram genericamente adotadas as novas medidas da prevengéo de riscos propostas;

o A nivel de aquisi¢éo de bens e servigos, verifica-se a que as medidas em curso estéo sobretudo ligadas a necessidade de
controlo relativamente a execugdo de contratos ou apés a aquisigdo dos bens/servigos fornecidos que garanta a

conformidade com o acordado previamente, havendo necessidade de melhoramento nesta area para 2015;

ATAN.°23 — 25 de novembro de 2015 Pagina 11 de 80



Camara Municipal

e Quanto a gestdo financeira, ha uma implementagédo da quase totalidade das medidas previstas, demonstrando uma

preocupagdo em cumprir as regras de controlo interno existentes;

o \Verifica-se a existéncia de medidas que desde 2013 que estdo em fase de execugdo, tais como: 1) a formagédo de
trabalhadores da subunidade orgénica Taxas e Licengas sobre o CPA; 2) a implementagéo de procedimentos de analise da
informagédo recolhida para identificar eventuais lacunas ou vulnerabilidades (medida do APV); 3) Implementagdo de um
sistema estruturado de avaliagdo das necessidades (medida para o APV);

e Quanto a atribuicdo de fogos sociais, verificam-se algumas medidas em curso relacionadas com este processo, na medida

em que ainda no foi possivel implementa-las por falta de fogos vagos para atribuicéo;

o A medida forma/sensibilizar os trabalhadores da subunidade orgénica em areas como a ética, a deontologia, os direitos e
deveres dos trabalhadores, os modelos de gestdo e servigo publico, a modernizagdo administrativa, entre outras, é

transversal a algumas areas de riscos, verificando-se a implementag&o nalgumas subunidades e noutras néo.

e Por outro lado, é referido no citado Relatério que, na revisdo ao Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, dever-se-a, nomeadamente, estabelecer os termos e prazos em que

devera ocorrer a revisdo do Plano, uma vez que 0 mesmo é omisso neste aspeto.

e A Revisdo do Plano, de modo a incluir regras sobre a sua reviséo, foi também recomendada no Relatério Final da Inspe¢éo
Geral de Finangas, apds a realizagdo de auditoria desta Entidade ao Controlo do endividamento e da situagéo financeira do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.

e Sendo o processo de combate a corrupgdo um processo em melhoria continua, conclui-se pela necessidade de proceder a
uma nova revisdo do ‘Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de
Monsaraz”. Sera necessario aproximar, em alguns casos, algumas das medidas as especificidades de cada servico e/ou
propor a implementagéo de novas medidas. Dever-se-a, igualmente, ter em conta as alteragbes estruturais decorrentes da

reorganizagéo dos servigos municipais, assim como, as recomendagdes constantes do presente relatorio.

o Neste processo de revisdo do Plano, ter-se-do, assim, em consideragdo a quase totalidade das sugestdes propostas pelos

responsaveis dos Servigos.

e Assim, preconiza-se revisdo do referido Plano, de forma a melhorar os sistemas de controlo interno, promovendo, com
regularidade auditorias aos seus servigos e fomentando entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de
observagéo estrito de regras éticas e deontol6gicas e a consciéncia das suas obrigagées, estimulando o desenvolvimento de

uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos.

Il - CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS TRABALHADORES, COLABORADORES E DIRIGENTES DO MUNICIPIO DE
REGUENGOS DE MONSARAZ

Para além das normas legais aplicaveis, as relagbes que se estabelecem entre 0os membros dos 6rgéos, os trabalhadores e
demais colaboradores do Municipio, bem como no seu contacto com as populagées, assentam, nomeadamente, num conjunto de

principios e valores, cujo contelido esta, em parte, ja vertido na Carta Etica da Administragéo Publica. A saber:
a) Integridade, procurando as melhores solugbes para o interesse publico que se pretende atingir;
b) Comportamento profissional;

¢) Consideragéo Etica nas agdes;
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d) Responsabilidade social;

e) Néo exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fungées no Municipio ou criar
situagdes de conflitos de interesses;

f) Promogéo, em tempo Util, do debate necessario a tomada de decisées;

g) Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagbes internas e das disposi¢bes regulamentares;
h) Manutengéo da mais estrita isengéo e objetividade;

i) Transparéncia na tomada de decisées e na difusdo da informagéo;

j) Publicitagdo das deliberagcbes municipais e das decisbes dos membros dos orgéos;

k) lgualdade no tratamento e néo discriminagéo;

|) Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que exercem as suas fungées.

Entretanto, foi aprovado pela Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em sua reunido ordinaria realizada em 16 de
setembro de 2015, o Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, tendo o mesmo entrado em vigor no dia 18 de setembro de 2015, ou seja, no dia seguinte apos a sua publicagédo
no site do Municipio (www.cm-reguengos-monsaraz.pt), onde esta disponivel para consulta.

O Coédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
fundamenta-se nos principios democraticos, nas normas sociais e na ética profissional e tem como objetivo contribuir para um
entendimento comum sobre 0 comportamento expectavel por parte de todos os que servem o Municipio.

A elaboragéo do Cédigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de
Monsaraz teve em conta o mencionado no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, o estipulado na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, no Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cddigo do Procedimento Administrativo e ainda os

principios previstos na Carta Etica da Administragédo Publica.

Neste documento visa-se sintetizar os deveres e direitos dos trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de

Reguengos de Monsaraz que, em conjunto, promovem o bem servir publico, que s&o os seguintes:

Treitos dos trabalhad colaborad =
dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz

- Dever de estar exclusivamente ao servigo do interesse

Principios

publico, com respeito pelos direitos e interesses protegidos
dos cidadios.

- Dever de abster-se de qualguer pritica e recusar gualguer
influéncia que implique a sua suberdinagio a interesses

privados.

- Dever de, no exercicio das suas fungdes, os trabalhaderes,

colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de

Monsaraz devem:

a) Atuar com espirito de servico ao pablico, nomeadamente

Principio da Prossecucio do Interesse Publico e da protecdo | prestando aos cidadios informacio correta e atempada sobre
dos direitos e interesses dos cidadios 05 processos em que sejam interessados, nos termos previstos

na lei, bem como sobre os seus direitos e os meios para os

salvaguardar;

b) Respeitar o direito de reclamacio, como forma de recurso

perante mas condutas ou mas praticas e mostrar

dispenibilidade para ouvir os cidadios que demandam os

Servigos;
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c) Exercer as suas fungdes da melhor forma possivel 2
esforcar-se por observar sempre as mais elevadas normas
profissionais, devenda ter consciéncia da sua posicdo de

confianga face ao plblico.

Principio da legalidade

- Dever de, no exercicio das suas fungdes, atuar em
obedi€ncia i lei e ao direito, dentro dos limites dos pederes
que lhes forem conferidos & em conformidade com os

respetivos fins.

Dever de obediéncia

- Dever de cumprir as ordens e instrugdes emanadas em
matéria de servigo pelos seus legitimos superiores
hierdrquices, sem prejuize do direito de delas reclamar e de

exigir a sua transmiss30 por escrito, cessando quando o

cumprimente das ordens ou instrugdes impligue a pratica de

uma contraordenacio ou de um crime.

Principio da justica e da imparcialidade

- Dever de, no exercicio das suas l\.lngﬁes, tratar de forma
imparcial os diferentes interesses privados com que se
confrontem, nio conferindo qualguer privilégio ou tratamento

injustificado ou de favor a nenhum deles.

- Dever de atuar com base em critérios objetivos, sem
comportamentos arbitrarios que beneficiem ou prejudiguem

qualquer cidadio.

- Quando estiverem em causa ¢ use de poderes discriciendrios,
dever de assegurar que a situagdes iguais, cormespondem
decisbes iguais, adotando as solugdes organizatorias e
procedimentais indispensaveis & preservacio da isencio

administrativa e & confianga nessa isencao.

Principio da propercionalidade

- 0s trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, no exercicio das suas fungbes, so
podem exigir aos cidaddos o indispensivel a realizagio da

atividade administrativa.

Principio da colaboragio e da boa-fé

- Dever de esforgar-se genuinamente por compreender o que
o5 outros estio a dizer e expressar-se de forma clara,

utilizando uma linguagem simples.

- Dever de, no exercicio das suas fungies, manter uma atitude
de colaboragdo com o3 seus colegas e com os superiores ou
subordinades hierarquicos. Esta colaboracio implica,
nomeadamente, a partilha de informagéo relevante dentro do
Servigo ou com outros servigos, a chamada de atencio aos
superiores hierarquicos para as situagies que possam implicar
a tomada de providéncias, de natureza legislativa ou
regulamentar, assim como sugerir medidas preventivas e
corretivas gue entendam adeguadas e de melhorias nos

processas de trabalho.

- Dever de atuar de forma respeitosa uns com os outros e para
com os cidadios, devendo ser educados, atenciosos, pontuais

& cooperantes.

- Dever de atuar de forma respeitosa uns com os outros & para
com os cidaddos, devendo ser educados, atenciosos, pontuais

& cooperantes.

- Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz nio devem retirar vantagens pessoais
do exercicio das suas fungdes, nomeadamente através da
utilizagdo de informacdo interna, do uso de recurses publicos
e da aceitagdo de presentes ou de guaisquer outros beneficios

concedides por cidadiios.
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- Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz ndo devem tomar decisdes ou
participar em procedimentos quando em relagio a essa
decisio ou a esse procedimente se encontrem em situagdo que
envolva, direta ou indiretamente, gualguer conflito de

interesses, nos termos previstos na lei.

- Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz ndo devem tomar decisdes ou
participar em procedimentos quando em relagdo a essa
decisio ou a esse procedimento se encontrem em siluagio que
envolva, direta ou indiretamente, qualquer conflito de

interesses, nos termos previstos na lei.

- Dever de declarar em todos os procedimentos em gue
participem, quaisquer relagies com o objeto desses
procedimentos, ou com o3 respetivos interessados ou outros
intervenientes, suscetiveis de criar dividas sobre a

imparcialidade da sua atuacio.

Principio da igualdade

- Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em fungio da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, convicgdes politicas, idecldgicas ou religiosas, situagio

econdmica ou condicdo social.

Principio da transparéncia

- Dever de abster-se de toda a atuacdo que pessa, por
qualquer forma, impedir ou dificultar a publicitagio e a
acessibilidade das suas decisdes ou dos procedimentos

respetivos, salvo exceplies expressamente previstas na lei.

- Dever de fundamentar as suas decisbes, bem como elaborar
05 $eus pareceres ou outros documentos, de forma que seja
clara e perfeitamente compreensivel para os interessados nos

procedimentos e para o publico em geral.

- Dever de estar dispostos a explicar as suas atividades e a

indicar os metivos dos seus atos.

Sigilo profissional

- Dever de salvaguardar, em todas as situagdes, & quando tal
fior imposto pela lei, o sigilo relativamente a matérias de que
tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes,

abstendo-se de divulgar essas matérias e tomando ou

propondo, consoante os €asos, as providéncias adequadas para

a protecio da respetiva confidencialidade.

Principio da responsabilidade

- Dever de assumir a responsabilidade pelos seus atos e

decisbes.

Utilizagdo dos Recursos

- Dever de assegurar a utilizagde mais eficiente, eficaz e
econdmica dos recursos pdblices, nomeadamente executando
as suas tarefas de forma diligente, praticando os atos e
tomando as decisdes com celeridade & em tempo dtil

evitande todos os tipes de desperdicio e dilago.

- Dever de atuar de forma a respeitar a utilizaciio mais
eficiente, eficaz e econdmica dos recursos privados, na
medida em que seja compativel com a prossecucio do

interesse plblico.

IV - ORGANOGRAMA E IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

1. Organograma

O Municipio de Reguengos de Monsaraz é uma Autarquia Local e tem por misséo definir e executar politicas tendo em vista a

defesa dos interesses e satisfagdo das necessidades da populagédo local. Neste sentido, as suas atribuigbes encontram-se

definidas no n.° 2, do artigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e incidem, designadamente, sobre os

seguintes dominios: equipamento rural e urbano, energia, transportes e comunicagdes, educagédo, patriménio, cultura e ciéncia,

tempos livres e desporto, satde, agéo social, habitagdo, protegéo civil, ambiente e saneamento basico, defesa do consumidor,

promogéo do desenvolvimento, ordenamento do territdrio e urbanismo.
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Atualmente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem a estrutura orgénica que consta da estrutura e organizagéo dos

servigos municipais, publicada no Diério da Republica, nos Despachos n.% 281/2013, 2.2 série, n.° 4, de 07 de janeiro, 417/2013,
2.9 série, n.° 5, de 08 de janeiro, n.° 747/2013, 2.2 série, n.° 8, de 11 de janeiro, e 389/2015, 2.2 Série, n.° 9, de 14 de janeiro,

conforme anexo constante do presente Plano.

2. Identificagao dos responsaveis

('.'Fr'gﬁos autarguicos ()rgﬁos de apoio MNome
Presidente da Camara Municipal Jose Gabriel Paix3o Calixto
Gabinete de Apoio ao Presidente Joo Manuel Paias Gaspar
Marta de Jesus Rosado Santos
ice-Presidente da Camara Municipal Manuel Lopes Janeiro

Vereadores em regime de permanéncia

J ina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha

Gabinete de Apoio ao Vereadores

Unidade

Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena

e Subunidade organica Mome Cargo
Administragio Geral Nelson Fernando Nunes Galvao Chefe de Divisdo
Recursos Humanos Helson Fernando Nunes Galvao Chefe de Divisdo
Coordenadora
Gestdo Documental Francisca Bento Galamba Martelo Tecnica
Coordenadora
Taxas e Licencas Maria Beatriz Lopes da Silva Tecnica
Balcao Unico Maria Rosado Gato Almeida Assistente Técnica
Tecnico de
Informatica Carlos Boto Medinas Informatica
Financeira e Desenvolvimento Econdmico José Alberto Viegas Oliveira Chefe de Divisdao
Contabilidade e Patriménio Benvinda Caeiro Lopes Monteire Coordenadora
Unidade - oo
e Subunidade organica HNome Cargo
Tecmica
Coordenador
Aprovisionamento Fernando da A do Fernandes Mendes | Técnico
Tesouraria Domingas Clara Paulino Tesoureira
Administrativa de Obras e Projetos | Cesilde de Jesus Pereira Franco Técnica Superior
Desenvolvimento Economico e Tecnica Supenor e
Turismo Cesilde de Jesus Pereira Franco Assistente Técnica
Pl Obras e Ambis
Joaquim Manuel Claudino, Vitor Manuel Encarregados
Servicos de Producdo e Manutencgao | Figueira Batista e Néstor Falé Fialho Operacionais
. Encarregado
Aguas e Saneamento Basico Henrique Joaguim Tiago Medinas Operacional

Transito e Mobilidade

Eduardo Jorge de Sousa Albardeiro

Técnico Superior

Servigo de Higiene e Ambiente Sonia Sofia Cardoso Almeida Tecnica Superior
Servigos de Requalificagao Urbana
e Espacos Verdes Muno Miguel Antunes Lourenco Técnico Superior
Gabinete Técnico Florestal Ana Margarida Paixao Ferreira Técnica Superior
Coordenadora
Expediente Urbanistico Maria da Graca Batista Charrua Murteira | Técnica
Servigo de Urbanismo,
Ordenamento do Territorio e Carlos Miguel da Silva Correia Tavares
Fiscalizacdo Singeis Técnico Superior
Sociocultural e Desportiva
Educacao Jodo Paulo Passinhas Batista Técnico Superior
Servigo de Desporto Pedro Huno Campes Natario Técnico Superior
Servico de Cultura Joaquina Maria Patacho C. Lopes Margalha | Vereadora
Servico de Acdo Social Sonia Maria Medinas Canhdo Cavaco Tecnica Superior
Presidente da
Gabinete Juridico e de Auditoria José Gabriel Paixao Calixto Camara Municipal
Comandante
Operacional
Servico Municipal de Protecao Civil Jodo José Salgado Roma Municipal

Gabinete de Comunicacdo e Imagem

Carlos Manuel Cunha Pereira Martins
Bardo

Técnico Superior

Servigo de Veterindrio e de Atividade
Cinegetica

Rui Manuel dos Santos Silva Aleixo

Técnico Superior

V - CONCEITO DE RISCO/SITUAGOES DE CORRUPGAO E DE INFRAGOES CONEXAS

1. Conceito de risco

O termo risco é utilizado de forma generalizada para designar o resultado objetivo da combinagdo entre a probabilidade de

ocorréncia de um determinado evento, aleatério, futuro, e o impacto resultante caso ele ocorra. O simples facto de uma atividade
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existir, abre a possibilidade da ocorréncia de eventos, cujas consequéncias constituem oportunidade para obter vantagens ou
ameagas ao sucesso. Assim, o risco é a possibilidade de algo correr mal ou de ocorrerem prejuizos, perdas, incertezas que

resultam em consequéncias negativas, e nesse sentido surge a necessidade de agir com as medidas preventivas.
2. Situagdes de Corrupgdo e Infragées Conexas

A corrupgdo enquanto infragdo de natureza penal encontra-se tipificada no Codigo Penal, sob os seguintes tipos:

CORRUPCAD DEFINICAC NORMA (Cédigo Penal)

0 trabalhador, com contrato de trabalho

em fungdes pdblicas, gue solicite ou
aceite, por i ou por interposta pessoa,

. . . vantagem patrimonial ou promessa de
1. Crime de COrTupgan passiva por ato

_ vantagem patrimonial ou nio | Artigo 372.9, do Codigo Penal
ilicita patrimonial, para si ou para terceiro,
para a pratica de um gqualquer ato ou
omissdo contrario aos deveres das

fungdes que desempenha.

O trabalhador, com contrato de trabalho
em fungies pdblicas, gue solicite ou
aceite, por si ou interposta pessoa,
wvantagem patrimonial ou promessa de
2. Crime de corrupgio passiva por ato . ) L
. vantagem patrimonial ou nao | Artigo 373.9, do Codigo Penal
ficito patrimonial, para si ou para terceiro,
para a pritica de um qualquer ato ou
omissdo ndo contrarios ao dever das

fungoes que desempenha.

Qualguer pessoa gque por s, ou
3. Crime de corrupgao ativa interposta pessoa, der ou prometer a | Artigo 374.9, do Cadigo Penal

trabalhador, com contrato de trabalho

em fungbes pablicas, ou terceiro, com
conhecimento daguele, vantagem
patrimonial, que a este nio seja devida,

quer seja para a pratica de um ato.

Outrossim, existem outros crimes, proximos da corrupgéo, 0s quais sdo igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das
entidades, séo eles:

INFRAGOES CONEXAS DEFINICAC NORMA (Codigo Penal)

Obter para si ou terceiro, beneficio i
- Abuso de poder ) Artigo 382 .°, do Codigo Penal
ilicito ou prejudicar cutrem.

Obter dinheiro ou coisa imével, que

2. Peculato passou a ser acessivel devido &s fungdes | Artigo 376.°, do Codigo Penal
que desempenha.
. . .. . Participar em negdcio ilicito, cuja sua .
3. Participagio Econdmica em Negdcio Artigo 377.°, do Codigo Penal

funcio & defender, fiscalizar.

Obter wvantagem patrimenial ou ndo

Y

- Trafico de influéncias patrimeonial, devido a sua influéncia real | Artigo 355.°, do Codige Penal

10U sUposta.

Obter por erro ou inducic de erro da
5. Concussao - o Artigo 379.%, do Codigo Penal
wvitima, vantagem patrimonial

Convencer alguém através de promessa

!

Suborno de wvantagem patrimonial ou n3c | Artigo 263.9, do Codigo Penal

patrimonial, para falsear os dados.

Em suma, o principio legal que vigora é que qualquer comportamento ndo deve trazer vantagens indevidas ou mesmo promessa
desta, em beneficio do proprio ou de terceiro, para assumir de um determinado comportamento, seja licito ou ilicito, através de

uma ag&o ou uma omiss&o.
3. Grau e frequéncia do risco

Os riscos podem ser graduados em fungéo da probabilidade da sua ocorréncia da seguinte forma:
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e Pouco frequente/Inexistente: o risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunsténcias excecionais ou nunca

ocorrera;

e Frequente: o risco esta associado a um processo pontual da organizagdo que se admite que venha a acontecer no decorrer
do ano;

o Muito frequente: o risco surge de um processo corrente e frequente no Municipio.
Outrossim, os riscos podem ser graduados em fungdo da gravidade da ocorréncia da consequéncia da ocorréncia dos riscos:

e Baixa: a situagdo de risco em causa néo esta potenciada para provocar prejuizos financeiros ao Municipio, ndo sendo as

infragBes suscetiveis de ser praticadas para o Municipio e perturbar o normal funcionamento da organizagéo;

e Moderada: a situagdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para o Municipio e perturbar o normal funcionamento da

organizagao;

o FElevada: quando da situagdo de risco identificada podem decorrer prejuizos financeiros significativos para o Municipio € a
violagdo grave dos principios associados ao interesse publico, ferindo a credibilidade do Municipio e da prépria
Administragéo Publica.

VI - IDENTIFICAGAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS, DA
QUALIDADE DO GRAU E FREQUENCIA DOS RISCOS, DAS MEDIDAS, DOS RESPONSAVEIS E DO NUMERO DE
TRABALHADORES

Tendo em conta que o Municipio de Reguengos de Monsaraz, enquanto Autarquia Local, visa a prossecugéo de interesses
proprios das populagbes respetivas (artigos 235.° e 236.° n.° 1, da Constituigdo da Republica Portuguesa) e considerando as
suas atribuiges e competéncias, foram identificadas como suscetiveis de geragéo de riscos de corrupgéo e infragbes conexas as

sequinte areas:

1. Gestéo administrativa/Atendimento ao publico (Balcdo Unico);
2. Recursos humanos;

3. Aquisigdo de bens e servigos;

4. Contratagdo de empreitadas;

5. Gestédo Financeira;

6. Urbanismo e Edificagéo;

7. Concessao de Beneficios Publicos;

8. Contencioso e Apoio Juridico.

Em sequida, apresenta-se um quadro com os principais riscos potenciais de ocorréncia de situagbes de corrupgéo ou infragbes
conexas, identificados para cada area, bem como a respetiva Unidade Organica/Subunidade Organica/Servigo, a frequéncia dos
riscos e o grau de ocorréncia do risco, bem como as medidas que se pretendem adotar para prevenir a sua ocorréncia e mitigar o

seu impacto.
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Area: Administrativa
Unidade Organica:

Subunidade Orgdnica:
Missao:

Identificacio dos responsaveis:
Himero de trabalhadore
Assegurar toda a gestdo documental do municipio;
Registar toda a correspondéncia;

Desenvolver os processos de lis de recintos is
IDesenvolver os processos de licenciamento da

IDesenvolver os processos de li da de lotarias, de sveis e de leildes;

Assegurar as atividades decorrentes da realizacio de eleiges @ de referendos;

Emitir certiddes de guias de receita no imbito das suas atribuighes.
Extravio de documentos; +  Digitatizagio de todos s documentos rececionados no Munic

. dos da i Orgédnica para as consequéncias
que advém do extravio de documentas._
« Emo no i da | Pouco Freq Moderada * Agbes regulares de verificagie, cmevahda;zu de dacumentas,

correspondéncia e documentagio; . izaco dos Orgénica para as consequéncias

que advém do erro no enmmnnamenm da correspondéncia e documentagio;
 _Instituir mecanismos de auditorias internas s atividades/tarefas.

s Atividades/Tarefas levadas a cabo | Pouco frequente Baixa « Formar mais twabalhadores para a execugdo de uma determinada
sempre pelo mesmo trabalhador; atividade/ tarefa;

+ Instituir a rotatividade de fungdes entre os trabalhadores agregados a
i Orgdinica.

*  Mao disponibilizacdo de informagae | Frequents Moderada - nar ilizar os da i Orgénica, em areas come a
Gtl, em tempo  oportuns, a, a deontologia, os direitos & deveres dos trabalhadores, os modelos de
dificultando o acesso & informagio gestdo e servico piiblico, a moderizagio administrativa, entre outras;
por parte dos cidadios +  Disponibilizagio, em local visivel & acessivel ao plblico, do organograma da

Subunidade orgama bem como da identificacio do respetivo dirigents e

Area: Administrativa
Unidade Organic:

Subunidade Organica:
Missdo: Proceder a emissao de diversas licencas e assegurar os pr atinentes ao pagamento das taxas, tarifas e licencas e outros rendimentos, nio especialments
cometides a outras seccies

Identificagio d

Himero de trabalhadores

Principais atividades Proceder & emissaa das diversas licengas, cuja atribuic3o seja da competéncia do Municipio & que n3o estejam cometidas a outro servico;
Gerir os processos de realizagdo e licenciamento das feiras @ mercados e da atividade de venda ambulante;

Gerir 0s processos de publicidade e ocupagio do espago piblico

Apoiar na tramitacio dos processos de execuca fiscal;
Assegurar todos o3 procedil a0s servigos de abastecimento de dgua, saneamento & recolha de residucs urbanos;
Zelar pela cobranga das rendas do parque habitacional municipal;

Promover o das rendas de equi & ou prédios nisticos propriedade do Municipio;

gurar todas os procedimentos relativos ao controlo metrolégico.

Violagio des principios gerais da izar os da Organica para as consequéncias da corrupgio e
atividade administrativa; infragBes conexas;
parcialidade; falta de isengio; e +  Ampla divulgagio dos principios gerais da atividade administrativa;
tratamento diferenciado dos +  Levantamento anual das reclamagies, em que o reclamante alega, com sucesso, 3 auséncia ou a
municipes; deficiente fundamentacdo das decisbes da Administragio;
Formacio dos da idade Organica sobre o CPA
+ Falhas no acompanhamento dos | Frequente Moderada +  Criar um sistema que permita a avaliagao do Modo como decorre o processo desde o pedido de
processos  desde o pedide  de instalago do contador/ramal até & conclusio do processo
instalagio do contador/ramal até a
conclusio do mesmo;
*  Realizagio de trabalhos antes do | Pouco Frequente Moderada = Criar metodologia que todos os trabalhos a efetuar tenha despacho do Senhor Presidente da
respetivo pedido de contador ter sido Camara Municipal
devidamente autorizada;
*  FPagamentos indevidos, Fouco frequente Baixa +  Implementacio de procedimentos de analise da informagao para identificar eventuais lacunas ou
* Contadores colocados, gque nao | Pouco Frequente Moderada = Criar um sistema informatico gque permita ter um registo de todos os prédios existentes no
estejam  registados no  sistema concelho, registando quais os que tém ou n3o tém contador (com nota a informar o porqué de
informatica nac  permitinde  a nao ter)
cobranga ao municipe;
= Falhas na realizacae de “contrates de | Pouco frequents/Inexistents. Baixa = Monitorizar por amostragem semestral
fornecimento de dgua” nos pedidos de
ligag3o 3 rede;
+ Utlizagic de  informagie  para | Pouco frequents Moderada «  Disponibilizagio de toda a i 50 de cardter administrativo, nos termos de ACEssO a0s
qualquer vantagem pesscal, de Documentos Administrativos
terceiros ou de qualguer outra
contraria 3 lei ou ainda em
detrimento de objetivos legitimos =
Sticos do municipio.

Area: Recursos Humanos

Unidade Organica

Subunidade Organica: Recursos Humanos

Missdo: Desenvolver todos os procedimentos relativos a area de Recursos Humanos
Identificacio dos respons

Himero de trabalhadors

Principais Atividade: Executar as tarefas e procedimentos administrativos relativos a gestio de pessoal;
Executar todos os procedimentos e tarefas relativos ao recrutamento de pesso:
Organizar & manter atualizados os processos individuais & cadastro do pessoal;
Organizar e supervisionar a execugio do processo anual de avaliagio de desempenho;

Assegurar a preparagio e elaboragio do balango social;

Elaborar o mapa de pessoal, bem como as respetivas alterages, & executar o respetivo acompanhamenta;

Processar, em articulagio com a subunidade orginica Contabilidade e Patriménie, 0s vencimentos e demais abonos do pessoal e dos eleitos locais;

Proceder ao registo e controlo da assiduidade do pessoal;

Organizar e instruir os processos referentes as prestagdes sociais dos trabalhadores da autarquia e processar os descontos sociais cbrigatdrios para as diversas
entidades;

Elaborar o plano de formagio anual & efetuar o respetivo acompanhamento e avaliagio;

Promover agdes de sensibilizagie ne 3mbito da seguransa, higiene & medicina no trabalho;

Assegurar a elaboragio e acompanhamento de todos o5 processos de acidentes em servico;

Proceder, nos termos Legais, as verificagdes de doenga e juntas médicas relacic com os icipais;

Organizar e remeter &s entidades competentes os proces:os de aposentacio do pessoal;

Elaborar propostas de peliticas de apaic social aos trabalhadores municipais;

Prestar as necessarias as
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Subunidade Orgdnica:

RECRUTAMENTO DE PESSCAL: Pouco frequente Moderada . aleatdria de para efetuar uma determinada atividade/tarefa;
R dem?(arﬁms e abriguen 2 . ::“m’:;ws :mssave( ou “gestor” do procedimento € identificagio do respetivo
Jirs;
+  Intervengio em procedimento de selecao ou no | Pouco frequents Moderada ®  Proibicao de pessoas estranhas nos servigos;
procedimenta  de  avaliagio pessoal de *  Exigéncia de declaragio de interesses;
elementos com relagbes de proximidade, «  Disponibilizago, em local visivel e acessivel a0 plblico, do organegrama da Subunidade
relacdes familiares ou de parentesco com o3 Orgénica, bem como da identificagio dos respetives dirigentes e eventualmente dos
‘candidatos ou o avaliados; trabalhadaores emms no processo;
®  Formar i os da i Orgénica, em dreas como a ética, a
deontologia, os direitos e deveres dos trabalhadores, os modelos de gestao e servico pablico,
‘entre gutros
+  Auséncia ou deficiente fundamentagao dos atos | Pouco Woderada « Elenco objetiva de critérios de selac3o de candi que permitam que a cio das
de selecio do pessoal; frequente/inexistante decises de contratar sejam facilmente percetiveis e sindicveis
*  Auséncia ou deficients 30 dos | Poucofreq Moderada *  Sensibilizar os decisores no dmbite dos procedimentes de recrutamento e selecio, ou outros
resultados das decisBes de avaliagao; atos de gestio de pessoal, para a necessidade e obrigatoriedade de fundamentacio das suas
decisdes
+ Nao diponibilizagio aos interessados de | Pouce Baia
mecanismos de acesso facilitade e célere a | frequente/inexistente « D ilizagio de toda a i 30 de cariter administrativo, nos termos do estabelecido
informagio  procedimental  relativa & na Lei de Acesso a0s Documentos Administrativos (LADA)
procedimentos de selecio ou de avaliagio de
pessoal, por parte dos interessados.
AVALIACAO DE DESEMPENHO: Pouco frequente Moderada - Elaborar um quadro de objetivos e critérios de fundalnenta;in claros de forma a se tornar
- L . transparente a avaliacio dos trabalhadores
* Utilizacdo de critérios de avaliagio com «  Formar mais uabalhmnres parae execu;ao de uma determinada atividade/tarefa;
‘excessiva margem de discricionariedade ou que, + Exportaio de dados do ficheiro de axi oara o proc -
reportando-se a0 uso de  conceitos +  Formar/sensibilizar os trabalhadores, em iress como a tica, a deontologia, os direitos e
indeterminados, n3oc permitam que o dovmres dos trabathadares.
recrutamento do pessoal sefa levado a cabo
dentro dos principios da equidade;
0 Pouco frequente Baixa +  Elsborar um quadro de objetivos e critérios de fundamentacio claros de forma a se formar
a avaliagio dos
+  Utilizacao de elenco subjetivo de critérios e | Pouco frequente Woderada +  Sensibilizar os decisores no ambito dos procedimentos de avaliagao, para a necessidade &
avaliagio, ndo permitindo que a fundamentacio obrigatoriedade de fundamentagio das suas decisbes;
das decisbes finais de avaliagio sejam +  Elaborar um gquadro de objetivos e critérios de fundamentagio clares de forma a se tormnar
facilmente percetiveis e sindicaveis; a avaliagio dos
OUTROS PROCEDIMENTOS: Pouco frequente Woderada + Consolidar orientagses no sentido da nao utilizagao do trabalho extraordinario come forma de
+  Utilizagio excessiva do recurso ao trabalho suprir necessidaes permanentes das serviges
extraordindrio como  forma  de  suprir
necessidades permanentes do servico.

Administrativa

ade Organica: Administracao Geral

Balcdo Unico

pon:
Mimers de trabalhadores:

Principats atividade: Gerir e disponibilizar numa area ou zona fisica de acesso por parte dos municipes o atendimento & encaminhamento de processos nas diversas areas da competancia
municipal;
Efetuar a cobranga das receitas das atividades prestadas pelo servigo;

Efetuar a mhmn;a dos servicos educativos prestados pelo Municipio em articulacio direta com os servicos responsdveis;
Registar a permanéncia de cidadios europeus esl.rarqelms

Colaborar & cooperar nas aches de

Assegurar o atendimento presencial, proceder a0 registo de entrada de requerimentos & outros pedidos & encaminhar 05 processos para os JIVErsos Servigos municipats.

iva idas pelo Municipio.

Utitizagdo para fins privados do | Pouco frequents
‘equipamento municipal;

+  Realzagio de aghes de formacho para a generahdade dos trabalhadores, em areas come a
ética, a deontologia, os direitos e deveres dos trabalhaderes, os modelos de gestdo e servigo
piblico, entre outras

itil, em tempo oportuno, dificultande
© acesso A informacdo por parte dos
cidadios/empresas.

«  Deficitario registo de receitas, | Pouco frequente Moderada *  Adogio de mecanismos de controlo diario de receitas municipais
correndo risco de ndo

+  Di B A 3o | Pouco frequents Elevada +  Realizagho de acbes de formacao para a generalidade dos trabalhadores, em areas como a
ou uso indevido de informacdo tica, a deontologia, os direitos e deveres dos trabalhadores, os modelos de gestdo e servigo
confidencial; piiblico, entre outras

+  Ineficiéncia 0a gestao processual; Pouco frequents Elevada + Instituir e/ou otimizar mecanismos de extragao de indicacores de determinados procedimentos,

com vista a definir objetivos de eficiéncia processual, em analise processual
s Mo izagio de 30 | Pouco frequs Moderada +  Disponibilizagio, em local visivel @ acessivel ao publico, do organograma da Subunidade

Organica, bem como da identificagio do respetivo dirigente & dos trabalhadores;

+  Disponibilizacio de formuldrios tipo relativos aos pedides de informagdo procedimental, bem
como de formularios tipo relatives & apresentacio de todos os modelos inerentes ao
licenciamento;

+  Organizagio do sistema geral de atendimento em ordem & melhoria da eficiéncia do mesmo, do
desempenhe, avaliagio & controlo global dos trabalhadores;

+  Hordrio de atendimento regulads;

+  Disponibilizagio de informagio ao cidadio sobre determinada formalidade municipal, mais
‘concretamente sobre procedimentos, prazes médios de conclusdo, documentos instrutdrios para
o pedido, legislacio relevante e outras informagies

Area:-

Unidade Orgnica:

Subunidade Orgénica:

Miss3o:

Contabilidade e Patriménio

Identificagio dos responsaver:

Himero de trabalhadore:

Principais atividades

s s s e s s s

Elaborar os documentos previsionais e as respetivas revisses e alteragées;

Desenvolver todos os procedimentos relativos as areas da contabilidade e patriménio

as fes técnicas, s principios e as regras contabili sticas legalmente em vigor;

Assegurar o f

Recolher

do sistema de o
Proceder a classificagio de documentos e assegurar todos os registos e procedimentos contabilisticos;

Efetuar o acompanhamento e fiscalizagio da Tesouraria & contas bancarias do municipio;

[Elaberar e subscrever certides relativas a processos de despesa e receita a remete s diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;
Acompanhar os processos de contragic de empréstimes bancérios, suas amertizagbes  liquidago des respetivos juros;

Proceder 3 emissio e envio de cheques e de transferéncias bancarias;

de modelos fiscais, seguranga social @ outros e subscrever os respetives documentes;

Calcular, registar & controlar 03 pagamentos das retencbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros nos processamentos efetuados;
Elaborar os documentos de prestacio de contas;

Organizar e manter atualizado o sistema de inventario e cadastro patrimonial;

Assegurar o procedimentos necessarios A aquisigho, oneraco, alienaco, abate e controlo dos bens do municipio;

a0 pr
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Elaborar as reconciliaghes bancirias;
Assegurar a gestio dos seguros dos bens moveis e iméveis do municipio;

Proceder ao preenchimento e envio de inquéritos, mapas e quaisquer outros documentos as entidades competentes;

Arquivar os decumentos de receita e despesa;

Emitir guias de receita;

Articular com outros servicos a implementacio dos circuitos documentais necessirios ao processamento da contabilidade de custos, assim como a wa
classificacio e langamento;

[Elaberar o relatério mensal com anilise do endividamento de curto, médio e longo prazo e de endividamento liquido do municipio, face acs limites impostos por

lei;
Elaborar o relatério mensal sobre a evolugdo do imobilizade;
Elaborar o orgamento da Tesouraria.

Assuncio de despesas sem prévio cabimento Analisar a classificacio de despesa por amostragem de relevincia material (valor em euros ou
na respetiva dotacio orcamental; qual
+  Limites de responsabilidade bem definidos de todos s intervenientes no procassa de autorizagdes
de pagamento
+  Fraca analise de Oesvios orgamentais e | Pouco frequents Elevada *  Acompanhar os desvies, justificanda-os
inadequada classificagio da despesa;
+ Impossibilidade ou deficiente controlo sobre | Pouco frequente Moderada +  Informatizacao integrada dos procedimentos de controlo interno e contabilidade;
execucio orgamental por deficiéncia das
aplicagdes informaticas;
+  Incumprimento ou Pouco +  Andlise e revisio da execucio dos pr legais e dos estabelecides no sistema
das regras de controla interna; de controlo interno
«  Atividades/tarefas levadas a cabo sempre | Pouco frequente Baixa «  Implementagio de medidas de organizacic do trabalho, de forma a assegurar a rotatividade e
pelo mesmo trabalhador (possibilitando a variabilidade, por parte dos técnicos, no exercicio das suas fungdes;
ocorréncia mais frequente de erros);
*  Extravio de bens moveis; Fouco frequente Moderada +  Formar/sensibilizar a generalidade Gos trabalhadores, em areas como a etica, a deontologia, o5
direitos e os deveres dos trabalhadores;
*  Planeamento e controlo anual dos bens maveis do Municipio, registado em folhas de inventario
» Deficiéncias ac mivel da inventariacio e | Pouco fraquente Moderada »  Classificar a informago de acesso restrito e divulga-la pelos trabalhadores;
avaliagio dos bens; »  Planeamento e contrelo anual dos bens moveis do Municipio, registado em folhas de inventario
»  Alienagio de iméveis sem recorrancia ao | Pouco frequente Moderada * O Municipic devera sempre recorrer 3 Hasta Publica para alienacao de imovets.
procedimento de Hasta Publica.

Area:

Financeira

Unidade Organica

Gestao Financeira e Desenvolvimento Economico

Subunidade Orgénica:

Tesouraria

Missao:

Himero de trabalhadore:
Principais atividades

Promover todos o5 procedimentas relativos & tesourana do Municipio

Promover a arrecadagao de receitas, entregando aos utentes o respetivo recibe;

Efetuar os pagamentos de acordo com a respetiva ordem, verificando a conformidade legal dos mesmas;

Efetuar registos de toda a movimentac3o didria no sistema informatico de tesouraria;

Arquivar diariamente todos 05 mapas da tesouraria;

Conferir diari com a Organica G e Patriménio os mapas ausiliares de receita eventual/virtual;
Assequrar os depdsites, o controlo @ os registos dos movimentos das contas bancarias tituladas pela autarquia;
Colaborar com a subunidade organica Contabilidade € Patrimonio na producdo dos documentos contabilisticos;
Elaborar os segundos avisos & promover o envio aos consumideres dentro dos prazos legais;

Passar certiddes de relaxe a entregar na

Orgénica Taxas e Licengas, findo o prazo de

Omissdes na prestagao de contas do movimento | Pouco frequents +  Registo detalhado dos factos, sendo que todas as operagbes devem ser relevadas de uma forma
de operagies de tesouraria; sistemitica e sequencial e todas as passagens dos documentos pelos diversos setores devem ficar
+  Incumprimento ou cumpri das | Pouce freq +  Registo detalhado dos factos, sendo que todas as operagdes devem ser relevadas de uma forma
regras de controlo interno; sistematica e e todas as dos pelos diversos setores devem ficar
DPEu;OEs DE TEROURARIA Pouco frequente Elevada + Registo detalhado dos factos, sendo que todas as operaghes devem ser relevadas de uma forma
Omisshes e emos dos valores inscritos nos sistemitica e & twodas as dos pelos diversos setores devem ficar
resumos didrios; doc
*  Desvio de dinheiro e outros valores. Pouco frequente/ | Elevada *  Reforgo das medidas de controlo interno
Inexistente
+  Falhas na aplicagio das normas, Pouca. +  Instituir mecanismos de internas as atividades/tarefas dos .
= de natureza financeira.
mnqu DE RECEITAS: Frequente Baixa +  Segregacao de funcoes, itindo melhor a qualidade do servico prestado
Receitas cobradas por entidades distintas do
tesoureiro;
*  Processo de receita incorretamente | Pouce frequente Elevada
; * Informari do pr ao nivel da atividade /tarefa ou de a urilizar.
«  Cobranga de valor diferente do inscrito na guia | Pouco Elevada
de recebimento; frequente/Inexistente * Instituir mecanismos de internas as tarefas dos
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+ Omissio de comunicagio de guias de | Pouce Moderada

recebimento ndo cobradas; frequente/Inexistente. * _ Reforco das medidas de controlo interna
+  Nao cobranga de juros devidos. Pouco Elevada

frequente/Inexistente »  Reforge das medidas de controlo interno

MOVIMENTOS BANCARIOS: Pouca Elevada
*  Movimentagio de valores sem autorizacio; frequente/Inexistente +  Instituir mecanismos de auditorias internas as atividades/tarefas dos
+  Movimentacio de valores para contas diferentes | Pouco Elevada

do autorizado; frequente/ Inexistente * _Instituir mecanismos de auditorias internas s ativi dos
* Inexisténcia de mecanismos de controlo de | Pouco Elevada

«cheques por emitir, inutilizados e por expedir frequente/Inexistente. *  Reforco das medidas de controlo interna

Area: Aquisicio de bens & servicos
Unidade Orgénica Gestio ira e D
Subunidade Orgdnica: Aprovisionamento

issdo: segurar todos 05 procedimentos. s 3 aquisicho de bens & 05 neCessarios A execucio das ativi & do funcionamento dos 05 & proceder 3 gestao
Missa s o edir relativo: igao de bens e servig T c30 das atividades e do fi dos servic eder
racional dos stocks

Identificagao dos respor

Himero de trabalhadores

Principais atividades Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens e servicos necessarios a execucdo das atividades e ao funcionamenta dos servigos;
Proceder 20 lancamento dos procedimentos de aquisiclo de bens e servicos, desenvolvendo todas as tarefas ao abrigo do Cddigo dos Contratos Piblicos;
e Proceder i gestio racional dos stocks, em consendncia com critérios definides, e em articulagio com os diversos services utilizaderes;

Proceder a0 armazenamento e genin material dos bens e ao fornecimento respetivo aos servigos mediante requisicao propria;

Proceder & gestio de compras ou de contratos, nomeadamente, quanto a prazos, rececio e conferéncia dos bens entregues e das respetivas guias e faturas;
Assegurar o normal funcionamento do armazém, precedendo ao movimento e registo de entradas e saidas de bens em armazém;

Colaborar na arganizacio e atwalizaco do inventario e cadastra de bens municipal

Proceder ac fecho do més, inventdrio anual e fecho do anc de gestio de stocks.

Indefinicio das responsabilidades de | Pouco frequente Rotatividade aleatdria de trabalhadores para efetuar uma determinada atividade/tarefa;
cada um dos intervenientes no processo . Deﬁmgau de procedimentos que definam claramente os intervenientes no processo nas diferentes fases,

da contratago, nas diversas fases; de cada um e 0 cumprimento dos prazes
*  Inexisténcia de cabimentagio prévia da | Pouco frequente/Inexistente Elevada . pmagm de necessidades de bens e servigos, cujas isicoes estao do prévio
despesa; da despesa
+  Fundamentacio insuficiente do recurso | Pouco frequente Moderada +  Implementacio de procedimentos de analise da informacio recolhida para identificar eventuais lacunas
a0 ajuste direto, guando baseado em ou vulnerabilidades
critérios materiais;
*  Controlo deficiente des prazos; Pouco frequente Elevada *  Implementagio de procedimentos de analise da informacio recclhida para identificar eventuais lacunas
ou
+ Intervencio em  procedimento de Fouco frequente/Inexistente | Elevada «  Exigéncia de declaragio de conflito de interesses
elementos  com  relacdes
proximidade, relacdes familiares ou de
tesco  com  os  potenciais
prestadores de servigos;
+  Inemsténcia  ou  insuficiencia  de | Pouco frequents Moderada +  Implementacao de procedimentos de analise da informagao recolhida para identificar eventuais lacunas
mecanismos de controlo relativamente ou vulnerabilidades
execucdo do contrato de aquisicio de
bens tendo-ce em conta o prazo de
vigéncia;
* HNio acompanhamento e avaliagdo | Pouco frequente Moderada «  Preenchimento de fichas de avaliag3o de fornecedores
regulares do
‘contratante, de acordo com o3 niveis de
quantidade e qualidade estabelecidos
no contrato;
+  Inexisténcia de inspecio ou de ato que | Pouco frequente Moderada *  Ponderacdo de necessidades de bens e servigos, cujas iches estio do prévio c;
certifigue 2s quantidades e qualidade da despesa;
dos bens & servigos, antes da emisso da +  Exigéncia da presenca de dois trabalhadores na inspecio ou avaliacio da quantidade = qualidade dos
ordem de pagamento e/ou inspegio ou bens @ servicos adquiridos;
avaliagio da quantidade & da qualidade *  Efetuar inventario fisico anual, com possibilidade de amostragens trimestrais

dos bens e servicos adquirides efetuada
somente por um tr

+ Bxstincia g favaritismo injustficads; | Pouco frequente/inexistents | Elevaga +  Disponibilizagao de toda a informacao de carater administrative, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

»  Exigincia de declaracio de conflito de interesses

+ Conflits de interesses na andlise e | Pouco frequente Elevada *+  Adosio do principio da segregacio de funches que consiste na separacio de funches patencialments
informagio de processos; melhorar a qualidade do servigo prestado;
+  Disponibilizacio de toda a informago de cardter administrativa, nos termos do estabelecido na Lei de
Acesso aos (LADA)
*  Desaparecimento de | Pouco frequente/Inexistenta Elevada & Instituir mecanismos internos de controlo de entradas e saidas de existéncias;
patriménio/ existéncias; s Exigéncia da presenca de dois trabalhadores na inspegdo ou avaliagio da quantidade e qualidade dos
bens e servicos adquiridos
+  Existéncia de stocks em excesso ou falta | Pouco frequente Moderada +  Implementacio de um sistema estruturado de avaliagio das necessidades;
recorrente de determinade material; +  Exigéncia da presenca de dois trabalhadores na inspegdo ou avaliagio da quantidade e qualidade dos
bens e servicos adquiridos
+ Fomecimento inadequado face aos | Pouco frequente Moderada +  Presnchimento de fichas de avaliagao de fornecedores
requisitos acordados (prazos,

conformidade do produto ou servico,
pregos, quantidades & outras); Elevada
indice de devolugdes

Area- Contratacio de Empreitadas
Unidade Orgdnica: Gestao Fi ira e

Subunidade Orgdnica: ‘Administrativa de Obras e Projetos
Missio: Assegurar a elaboragan 0os estudos € projetos relativos a i
nomeadamente, os de empreitada

dos processos de concurso,

Identificagio dos responsive

Himero de trabalhadores

Principais atividades Assegurar o conhecimento atualizado e profundo dos mecanismes e recursos regionais, centrais e da Unido Europeia de apoio ao desenvolvimenta local;

+  Assegurar, em colaborago com os servicos municipais intervenientes, a elaboragSo dos processos de candidatura municipal a recursos financeires para investimento
no Municipio;

»  Assegurar a elaboragdo dos processos de prestagio de contas e correspondentes relatdrios aos financiamentos para projetos estruturais obtidos pelo municipio junto
das instancias supramunicipais;

+  Proceder i organizagio de todos os processos de concurso, nomeadamente, os de contratagdo piblica inerentes 3 integracio em obras municipais & outros projetos
candidatados aos diversos fundos estruturais, quer nacionais quer comunitarios, a desenvolver no ambito das atribuigdes da unidade organica e efetuar o seu
acompanhamento;

+  Organizar o arquivo dos documentos da unidade orginica.
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Divulgacio, sonegacio, | Pouco frequente +  Formar/sensibilizar os trabalhadores da Subunidade Organica, em areas como a etica, a deontolog;
manipulagio ou uso indevido de informagdo direitos e deveres dos trabalhadores, os modelos de gestdo e servico piblico, entre outros
confidencial ;
« Mo audiclo dos concorrentes sobre o relatdrio | Poucs Elevada «  Instituir mecanismos que garantam que o procedimento escolhido se encontra em conformidade com os
decisiio de a frequente/Inexistente preceitos legais
+  Ewncacic deficiente ou insuficiente dos | Pouco Elevada +  Definir mocelo de avaliagio das propostas com carater objetivo, baseando-se em dades quantificavess e
critérios de  adjudicagio e dos fatores e | freguente/inexistente comparaveis

eventuais subfactores de  avaliagho  das
propostas, quando exigiveis;

»  Existéncia de ambiguidades, lacunas e omissies | Pouco Elevada «  Rottividade aleatéria de trabalhadores para efetuar uma determinada atividade ou tarefa;
no clausulado das pecas de concurso; frequente/ Inexistente *  Selecio/distribuicio aleatdria de processos
+  Conflito de interesses na analise & informagao | PEUCO frequente Elevada +  Exigéncia de declaragbes de interesses privados dos trabalhadores,
de processos; +  Disponibilizagio de toda a informacdo de cardter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de

Acesso aos Documentos Administrativos (LADA),
+  Criagio de regras gerais de rotatividade dos elementos qus compdem os jiris dos concursos, de forma a
assegurar que as decisdes ou as propostas de decisio ndo fiquem, por regra, concentradas nos mesmos

ou dirigentes
+  Intervencio em determinado procedimento de | POUCD Elevada +  Disponibilizacao de toda a informacao de carater adminfstrativo, nos termos do estabelecido na Lei de
clementos com relagdes de proximidade | frequentesinexistente Acesso a0s Documentos Administrativos (LADA);
familiares ou de parentesco; *  Froibic3o de pessoas estranhas ao servico;
. izacdo em local visivel e acessivel ao piblico, do organograma da Organica, bem

Como da identificagao do respetivo digents e dos trabalhadores

+  Atividades/Tarefas levadas a cabo sempre pelo | Pouco frequente Moderada +  FRotatividade aleatoria de trabalhadores para efetuar uma determinada atividade ou tarefa,
mesmo trabalhador (possibilitando a ocorréncia »  Formar mais trabalhadores para a execugio de uma determinada atividade /tarefa
mais frequente de lapsos);
+ Falta de uma gestio centralizada, uniforme e | Pouco frequente/ | Elevada *  Instituir mecanismos de envio de advertdncias, em devido tempo, a0 fornecedar/prastador de se
eficaz para o e i logo que se detetam irregulares (custos efou prazos)
de reclamagbes/denincias;
+ Ineficiéncia da gestao processual; Pouco frequente/ | Elevada +  Formalizar regras & definir procedimentos internos para o langamento e gest3o de empreitadas;
Inexistente » Promover a elaboragio de procedimentos onde se defina o processo de planeamento de
vistorias/ fiscalizagio e respetivas regras a verificar em todo o processo;
*  Instituir mecanismos para que a equipa de das periodi a
execugo fisica das obras, repartando regularmente todas as ocorréncias ansmalas ou ndo;
+ A desvios, justificando-os.
+  Dicricionariedade na elaboragao de planos, | Pouco Elevada * Instituir mecanismos de auditorias internas & atvidades tarefas;
projetos, propostas, parecerss, etc., gque | frequente/Inexistents *  Formalizar regras e definir procedimentos internos para o langamento e gest3o de empreitadas;
poderio  propiciar o favorecimento  ou *  Instituir mecanismos de controlo dos pareceres por varios niveis de responséveis hierrquicos
desfavorecimento dos interessados;
+  Utizacio  para privados  de | Pouco Elevada +  Fo o3 da Orgénica, em areas como a ética, a deontologia, o5
i municipais; frequente/Inexistente direitos e deveres dos , 0s modelos de gestdn e servico piblico, entre outros
+  Deficiente sistema de controlo interno, | Pouco Elevada +  Instituir mecanismos que garantam que o procedimento escolhida se encontra em conformidade com o5
destinado a verfficar e a certificar os | frequente/Inexistente preceitos legais;
procedimentos pré-contratuais *  Publicitagio de anincio nos termos da lei e com as mengies indispensveis constantes dos modelos
apliciveis
Area: Urbanismo = Edificacio
Unidade Orgénica Flaneamento, Obras & Ambiente.
Subunidade Organica: Expediente Urbanistica
Missio: Assegurar todos os procedi & gestio urbanistica e assegurar, de um modo geral o expediente administrativo relativo aquelas areas

Identificag3o dos responsaveis:
Hiimero de trabalhador
Principais atividades Proceder ao registo, classificagao, distribuicie e movimentacao de decumentos a toda a unidade organica, controlande prazos legais;
Garantir o atendimenta e o apoia a0s municipes no dmbito da atividade da unidade organica;
Promover a recolha dos pareceres, quer internos @ ou externes, bem como i des técnicas, a a0 de cada peticio ou processo;
Assegurar o registo e toda a movimentagio quer em suporte informatico, quer em papel, de tado o expedient dos processos previstos no RIUE,

Emitir alvaras de licencas de loteamento, de obras particulares, de icdo, de obras de ur , 30 de terrenas & de autorizacio de utilizagdo;
Emitir recibos de entrega & de aceitagio, respeitantes aos processos de :umum:a;aa prévia;

Autenticar e emitir guias de recebimento correspondentes s fichas técnicas de habitagio;

Emitir netas de fiscalizagio para efeitos de acompanhamento das virias obras, pelos funcionarios adstritos a esses servicos;

Assegurar todo o expedient= necessirio no mbito dos processos de desafetacio do dominio piblico:

Assequrar o {aragio prévia de indistrias Tipo 3, em que o municipio & a entidade coordenadora;

Assegurar o expedients relativo a em.-amms.'mnma-argas ou outro equipamento em que & obrigatdria a vistoria por entidade credenciada;

Assegurar o expediente relative a postos de abastecimento e instalagies de armazenagem de combustiveis;

Assequrar o expediente relative acs processos de divisio de prédios risticos e urbanos e emissio da correspondente certidio;

Assegurar o expediente relacienado com processos de iméveis develutos e queixas de particulares;

Fornecer plantas de imgveis para efeitos de IMI, plantas de localizagio e plantas cadastrais;

Proceder ao calculo das dreas e taxas inerentes aos processos de obras, loteamentas, ocupagio da via piblica, utilizagio e outros;

Emitir certiddes de toponimia e outras narrativas ou de teor;

Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o INE a informag 3o necessiria;

Enviar mensalmente para os servicos de finangas os mapas respeitantes aos projetos, processos e licengas/comunicagdes;

Emitir guias de recebimento relativas a todos os atos inerentes 3 atividade do servigo;

Prestar apoio administrativo a unidade organica;

Organizar e arquivar os processos, asua i e di: ' de acordo com orientaghes superiores e pardmetros legais.

+  Intervencio  em determinada Obrigatoriedade anual de apresentacio prévia de pedido fundadaments instruide, por parte dos técnicos.
procedir de com q i ou dirigentes, que pretendam exercer fungdes privadas que possam conflituar como exercicio das suas
relagies de proximidade, familiares funges enguanto trabalhadares da Administragao Publica;
ou de parentesco +  Exigéncia de declaracio de impedimento nos processos, prevenindo, assim, o potencial favorecimento

particular ou privade.

+  Conflito de interesses na andlise e | Pouco Elevada . Proibicdo de permmem:mde pessﬂx ‘estranhas aos semgns'
informacdo  de processos e na | frequente/Inexistente . Formar a dos , @m areas como a ética, a iz, os direitos
realizacdo de vistorias; & deveres dos trabalhadores

+ Falta de imparcialidade potenciada | Pouco frequente Elevada +  Exigéncia de declaragie de impedimento nos processos, preveningo, assim, o potencial faverecimento
pela intervencio sistematica de particular ou privada;
determinado(s) técnicols) em +  Criago de regras de distribuicio de processos de forma a acautelar que um determinado técnico néo
processos  da  mesma  natureza, fique responsavel de forma continuada pelos processos de determinado requerente

processos instruidos pelos mesmos
requerentes ou processos instruidos
por requerentes com algum tipo de
proximidade, o que podera propiciar o
favorecimento ou desfavorecimento;

+ Acumulagio de tarefas de apreciagio | Pouca frequente Moderada + Implementacio de medidas de organizagio de wabalno, por forma a asegurar a rotatividade e
de projetos com  fungbes de variabilidade por parte dos técnicos, no exercicio das suas fungdes;
fiscalizago da execucio, pelo menos, +  Distribuicio de processos de maior complexidade e/ou dimensio a mais do que um técnico para
no dmbito dos mesmas processos; prestagio de informag3o conjunta.

. Hao disponibilizagao de informagio | Fouco frequente Moderada »  Disponibilizagde de toda a informacao de carater administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de
itil, em tempa oportuno, dificultando Acessos ans Documentos Administrativos (LADA):
o acesso & informacdo por parte dos s Disponibilizac3o em local visivel e acessivel ao piblico, do organograma da Subunidade Orginica, bem
cidadios; como da identificacio do respetive dirigente e dos tr

v Discricionariedade na elaboracao de | POUCO Elevada +  Instituir_ mecanizmos de definicao de objetivos em consonancia com a orientacio estratigica do
planos, projetas, propostas, | frequente/Inexistente Municipio;
parecerss, etc_, que poderdo propiciar e Distribuigio de processos de maior complexidade e/ou dimens3o a mais do que um técnico para
o favorecimente ou desfavorecimento prestagao de informagio conjunta.

dos interessados.
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Prestar apeio juridico a0s 6rgaos e servigas do municipio.

Identificacan dos respo
Niimero de trabalhadors

Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao gabinete;
Prestar acessdria juridica aos Grgios e aos servicos municipais que dela carecam;
Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagies dos Grados do municipio, no dmbita das suas atribuigBes;

Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias a0s servigos ipais & manter izado o seu registo;

Assequrar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decis3o ou deliber:

Participar na elaboragio de regulamentes, despachos internos e ordens de servico emanados dos 6rgios municipais, concorrendo para que o munici pio disponibilize ao
publico, através de suportes acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;

Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo iitil, todos os elementos necessarios e, senda o caso, prestar toda a colaboragio a
mandatarios externos;

Instruir processos de expropriagio, quer na fase de negociag3o pela via do direfto privado, quer pela via litigiosa até A fase decisdria, por forma a garantir a protecio
dos interesses da autarquia;

Assegurar a instrugio dos processes de contracrdenac3o cuja competéncia caiba, por lei, a0 municipio e promover a sua remessa ao tribunal territorial e
materialmente competente, na fase de recurse ou de execucdo por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

Organizar processos de embargo, de demolicio e de posse administrativ
Proceder 3 fiscalizag3o e controlo interne da atividade dos servicos municipais, através da realizagio de auditorias internas, inspegdes, sindicincias, inquéritos ou
processos de meras averiguaces;

Coordenar a implementagio & monitorizagio do Plano de Gestio de Riscos de Cormupgo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Emitir certiddes em matérias da competéncia do Gabinete;

Emitir pareceres e informacdes no Ambito das atribuiges do Municipio;

Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestio que o habilitem i correta tomada de decisdes;

Zelar pela correta e atempada execugde das atribuicbes respetivas, estudando e propendoe as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficicia e
qualidade do servigo;

Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de planeamento, programagio, orcamentacio e de gestio da atividade do municipio;

Zelar pelo conhecimento atempado de legislacio e de normas re g

Inexistente

Violagio dos deveres de isenio e
‘imparcialidade; . Dispﬂmtvlizasin de toda a irlfnrma;ii de carater administrativo, nos termos do estabelecido na Lei
de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

s Apresemtagio de escusa ou suspeicio nos termos previstos no Cédigo do Procedimento

Administrativo_
*  Conflito de interesses; 0 Moderada
frequente/Inexistente . do de coes de i edei i oui
o Segregacdo de funcdes.
e Prescrigho  ou  caducidade  de | Pouco Elevada
processos; frequente/Inexistente *  Elaboracio de mapas de pendéncia de processos
*  Deferimento tacito, por nao | Pouco frequente Moderada

cumprimento de prazos legais; .

Definicio de um quadro de objetivos claros, com definicio de prazos

+  Inobservancia de prazos judiciais; Pouco Elevada
frequente/Inexistente s Definicio de um quadro de objetivos claros, com definicio de prazos
*  Incumprimento de diretrizes e normas | Pouco Moderada
de auditoria; frequente/Inexistente s Definicdo de um quadro de objetivos claros, com definicdo de prazos
«  Auséncia deliberada de rigor, isencao | Pouco Elevada
e objetividade. frequente/Inexistente *  Formagdo profissional adequa

da;
o Acesso e pesquisa de informacdo cientifica atualizada

‘Concessdo de Beneficios Pllbllcns

Unidade Organica:
Servig

MissSo:
Identificagio dos respa
Himero de trabalhadors
Principais atividades

REALCAR:
Concessio de beneficios piblicos - drea do desporto, cultura e organiracio de eventos.

Pouco frequente/Inexistente 0

Inexisténcia o declaraches  de
interesses privados dos trabalhadores
envolvides nos processos de concessdo
de beneficios;

Apresentacao de declaragdes de interesses e de impedimentos ou incompatibilidade;
+  Formar/sensibilizar os trabalhadores, em dreas como a ética, a deontologia, 05 direitos
& deveres dos trabalhadores.

«  Existencia de situagbes indiciadoras de | POUCO frequente fInexistente Elevada + Uniformizagao e consolidago da informagao relativa a todas as pessoas e a todas as
conluio emtre s intervemientes no entidades beneficidrias
processo;

+  Existincia de situaches de favoritizmo | Pouco frequente/Inexistente Elevada +  Elaborar um quadro de objetivos e critéries de fundamentagdo claros de forma a se

injustificad por um  determinado

tornar transparente a avaliacio das candidaturas;

+  Implementagio de mecanismos de controlo interno que permitam despistar situagbes
de favoritismo por um determinado beneficiario;

+  Disponibilizagio de toda a informacio de cardter administrativo, nos termos
estabelecido na Lei de Acessos a Documentos Administrativos (LADA)

. Pouco frequents Moderada +  Criagao de regras gerais de rotatividade dos elementos que compbem os juris dos
concursos, de forma a assegurar que s decisies ou as propostas de decis3o nio fiquem,
documentos necessarios a instrugio do jpor regra, concentradas nos mesmos trabalhadores ou dirigentes
processo;
e Alteragio das condigBes que levaram & | Pouco frequents Baixa +  Estabelecimento de consequéncias da mcumpnmem.o ou do cumprimento defeituoso
atribuigio de um determinado subsidio; por parte do 0, 30 da quantia entregue ou do
beneficio recebido;
DR 30 do o is50 assumido pela entidade beneficiaria.
«  Nao verificagio, na instrugdo do | Pouco frequente/Inexistente Elevada +  Andlize documental que evidencie que o beneficiario cumpre todas as normas
processs, de que os  beneficidrios regulamentares aplicaveis
cumprem a5 normas legais em vigor
relativas 3 atribuigio do benefi
*  Nao cdo, pelos iciarios, | Pouco freq, Elevada +  Anilise documental gque evidencie que o beneficidrio cumpre todas as mormas
dos relatérios das atividades; regulamentares apliciveis
«  Ausencia  de  mecanismos  de | Pouco frequents/Inexistents Elevada +  Publicitagho da atribuicao dos beneficios, nomeadaments no sitio do municipio na

public

internet, bem como de toda a informac3e sobre as entidades beneficiarias

Are

Concessao de Beneficios Publicos

Unidade Orgéini

Servig

Implementar as politicas municipais de agao social.

Identificagio dos respons
Himera de trabalhadors

atividades

AREA A REALGAR

Atribuicio de fogos
Gestdo social da habita

de venda ou

a familias com caréncia habitacional;
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Rizcos identificados/ potenciais riscos

(Muito
Frequente;

do risco
Pouca &ncia do risco (Baixa,
Elevada)

Para prevenir a oCorrEncia go rsco

Existéncia de situagbes indiciadoras de
conluio entre o3 intervenientes no
processo de atribuicio e utilizagho da
habitagdo social municipal;

Pouco frequente/Inexistente

diferentes técnicos.

Elevada . Reunilo de avaliagic para deciz3o da atribuicdo de fogos, que integram as chefias @

injustificade  por um  determinado
beneficidrio;

Fouco frequente/Inexistente

Elevada « Definigio prévia das

= deveres dos trabalhadores;

+  Implementagio de mecanismos de controlo interno que permitam despistar situagdes
de favoritisma por um determinade candidato;
«  Formar/sensibilizar os trabalhadores, em reas como a ética, a deontologia, o direitos

«  Apresentagio de declaragdes de i ou incompatibilidade.

Alteracio das condigbes que levaram &
atribuicio de um fogo de habitaclo
social municipal;

Pouco frequents

regulamentares apliciveis

Baixa +  Analis= documental que evidencie que © candidato cumpre todas as normas

Nio werificagio, na instrucio do
processo, de que os beneficidrios
cumprem as normas  legais e
regulamentares em vigor relativas a
atribuiclo do fogo de habitagio social
municipal.

Pouco frequente/Inexistente

diferentes écnicos;

tarefa;

regulamentares apliciveis.

Elevada «  Reunifio de avaliagdo para decis3o da atribuicio de fogos, que integram as chefias e
+  Rotatividade aleatdria de trabalhadores para efetuar uma determinada atividade ou

«  Andlise documental que evidencie que o candidato cumpre todas as nermas

VIl - ACOMPANHAMENTO, REVISAO E AVALIAGAO DO PLANO

INFRAGOES CONEXAS.

DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E

O Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz é um documento

dindmico, que devera ser objeto de monitorizagéo, revisédo e avaliagéo periodica.

O processo de acompanhamento, atualizagéo e avaliagdo do Plano envolve diferentes intervenientes do Municipio, aos quais

competem diversas tarefas:

RESPONSAVEIS

TAREFAS

Responsaveis por medida {na respetiva area)

Garantir a implementacéo das medidas pelos respetivos

servicos

Apresentacdo de resultados, mediante o preenchimento
do respetivo Mapa de Riscos (Relatdrios)

Propor, sempre gue se justifigue, a eliminagdo,
introducdo ou a revisao de riscos e/ou medidas para

prevenir ou mitigar os riscos associados

Gabinete Juridico e de Auditoria

Monitorizacdo do Plano de Gestdao de Riscos de
Corrupcao e Infragies Conexas, competindo-lhe
designadamente:

* Receber e analisar os relatdrios elaborados por cada
um dos responsaveis das Unidades /Subunidades
Organicas e Servigos, do Municipio de Reguengos de

Monsaraz;

* |dentificar & propor agdes de melhoria, bem como
propor a eliminagdo, introducdo ou revisio de

riscos, caso se justifigue;
* Colaborar na realizagio de auditorias internas;

*  Marcar, se necessario, reuniées com os responsaveis
de cada uma das Unidade/Subunidades Organicas e
Servigos, de forma a avaliar a implementagdo das
medidas, que ndo forem passiveis de verificar por

outro meio;
+» Tomar outras providéncias que julgue necessarias

para melhor concretizagdo do Plano de Gestao de
Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas;

* Elaboragdo das revisies do Plano;

+  Divulgacdo do Plano e respetivas Revisdes

Organizar reumioes de trabalho para discussao e decisao
sobre os métedos de trabalhe a adotar com vista a
elaboragdo dos Relatdrios de Execucdo Anual do Plano
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Agregar e sistematizar toda a informacdo obtida no
ambito da implementacdo do Plano, com o objetivo de

aferir o grau de execucdo das medidas previstas no
Equipa multidisciplinar responsavel pela execucdo do | Plano

Plano

Averiguar se o Plano &, de uma forma geral, cumprido

Elaboracdo dos Relatdrios de Execucao Anual do Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas e

submissdo do mesmo ao drgdo executivo do Municipio.

Divulgacéo dos Relatdrios de Execucdo Anual do Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas

Orgaos executivo e deliberativo do Municipio Aprovacao das Revisdes do Plano

A) Acompanhamento/monitorizagdo

Ap6s a implementagédo do Plano, o Municipio de Reguengos de Monsaraz devera proceder a um rigoroso controlo de validagéo,
no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas de prevengdo da ocorréncia de riscos previstas no Plano de
Gestéo de Riscos de Corrupgédo e Infragbes Conexas e a aplicagdo das mesmas. Assim, devem ser criados métodos e definidos
procedimentos e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguardar dos ativos, a
prevengao e detegdo de situagoes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo os procedimentos de controlo a utilizar para atingir 0s
objetivos definidos.

O processo de acompanhamento da implementagdo das medidas preventivas previstas no Plano é efetuado através de
monitorizagdo periddica, pelos responsaveis de cada unidade ou subunidade orgénica, servico ou gabinete, pelo Gabinete
Juridico e de Auditoria e pela Equipa Multidisciplinar responsavel pelos Relatérios de Execugéo Anual do Plano.

Os Responsaveis por medida (na respetiva area) tém, designadamente, como tarefas:
v’ Garantir a implementagao das medidas pelos respetivos servigos;
v’ Apresentagéo de resultados, na periodicidade definida, mediante o preenchimento do respetivo Mapa de Riscos (Relatérios);

v' Propor, sempre que se justifique, a eliminagdo, introdugdo ou a revisdo de riscos e/ou medidas para prevenir ou mitigar os

riscos associados;
v' Disponibilizar as equipas de auditoria, dados ou documentos que sejam solicitados.

A Monitorizagéo global do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, fica a cargo do Gabinete Juridico e de

Auditoria, competindo-lhe designadamente:

v’ Receber e analisar os relatérios elaborados por cada um dos responsaveis das Unidades /Subunidades Orgénicas e

Servigos, do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

v’ Receber e analisar os relatérios elaborados por cada um dos responsaveis das Unidades /Subunidades Orgénicas e

Servigos, do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
v'Identificar e propor agdes de melhoria, bem como propor a eliminagao, introdugdo ou revisdo de riscos, caso se justifique;
v' Colaborar na realizagéo de auditorias internas;

v’ Marcar, se necessario, reuniées com os responsaveis de cada uma das Unidade/Subunidades Orgénicas e Servigos, de

forma a avaliar a implementagdo das medidas, que n&o forem passiveis de verificar por outro meio;

v' Tomar outras providéncias que julgue necessarias para melhor concretizagéo do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgdo e
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Infragbes Conexas;
v' Preparagdo das revisées do Plano.

Assim, compete aos dirigentes supervisionar a execugdo e implementagéo das medidas de tratamento de riscos propostas para
as suas Unidades/Subunidade Orgénicas e Servigos, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, gerindo oS recursos necessarios
para a sua concretizagdo e assegurando o cumprimento dos prazos previstos. Para tal, deverdo os mesmos proceder ao
preenchimento do respetivo Mapa de Riscos, propondo, sempre que se justifique, a eliminagéo, introdugéo ou reviséo de riscos e
medidas.

B) Revisao/Atualizagdo do Plano

A periodicidade estabelecida para a reviséo e atualizagdo do Plano é bienal (2 em 2 anos), entendido como o prazo minimo para
a implementagéo e estabilizagdo das medidas previstas: Ndo obstante, e sempre que se justifique, o Plano podera, a qualquer

momento, ser objeto de reviséo.

O processo de revisdo do Plano devera ser despoletado pelo Gabinete Juridico e de Auditoria, de acordo com a periodicidade
estabelecida, procedendo-se a um levantamento das atividades exercidas pelas diferentes Unidades e Subunidades Organicas,
Servigos e Gabinetes de Apoio do Municipio de Reguengos de Monsaraz e mapeamento dos riscos identificados.

O processo de revisdo devera ter presente, designadamente:

v’ As conclusées dos relatérios anuais de Execugéo do Plano;

v' Os constrangimentos e dificuldades sentidas na implementagéo das medidas previstas;

v O resultado das agdes de auditoria interna e ou externas realizadas no Municipio de Reguengos de Monsaraz.

As revisbes do Plano Conselho de Prevengdo da Corrupgéo, deverdo ser submetidas a apreciagéo e aprovagdo dos 6rgaos
executivo e deliberativo do Municipio e subsequentemente enviados para o Conselho de Prevengéo da Corrupgdo, bem como a
entidade que exerce tutela administrativa sobre as Autarquias Locais, em harmonia ao preceituado no ponto 1.2 da
Recomendagédo n.° 1/2009, do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo, publicada na 2.2 série, do Diério da Republica, n.° 140, de
22 de julho.

As revisées do Plano devem ainda ser objeto de divulgagéo interna e de publicagdo no sitio do Municipio de Reguengos de

Monsaraz na internet.
C) Avaliagao

O acompanhamento do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas pressupde a elaboragéo de um Relatorio
de Execugédo Anual, através do qual é feita a avaliagdo global do Plano e da execugdo das medidas previstas, o qual deve incluir,

nomeadamente:

v’ Balango das medidas implementadas e das medidas previstas que néo foram implementadas e dos respetivos motivos que

conduziram a essa situagéo;
v’ Identificagdo dos principais resultados alcangados com a aplicagdo do Plano;
v’ Identificagdo de medidas e ou de riscos a eliminar ou cujo impacto foi reduzido;
v’ Identificagdo de novos riscos que ndo foram contemplados no Plano;

v' Apresentagéo de novas medidas preventivas para integrar o Plano.
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A elaboragado do Relatério de Execugdo Anual do Plano compete a uma equipa multidisciplinar designada para o efeito, pela

Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz.
O Relatério de Execugdo Anual do Plano é realizado com base:

v" Nos relatérios produzidos pelo responsavel de cada Unidade ou Subunidade Orgénica, Servico ou Gabinete de Apoio do
Municipio de Reguengos de Monsaraz; e,

v" Nos relatérios de agbes de auditoria interna ou externa aos servigos do Municipio.

Os Relatérios de Execugdo Anual do Plano deverdo ser apresentados ao 6rgdo executivo do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e subsequentemente enviados para o Conselho de Prevengédo da Corrupgdo, bem como a entidade que exerce tutela
administrativa sobre as Autarquias Locais, em harmonia ao preceituado no ponto 1.2 da Recomendagéo n.° 1/2009, do Conselho

de Prevengéo da Corrupgéo, publicada na 2.2 série, do Diério da Republica, n.° 140, de 22 de julho.

Os Relatoérios de Execugdo Anual do Plano devem ainda ser objeto de divulgagéo interna e de publicagdo no sitio do Municipio

de Reguengos de Monsaraz na internet.
D) Equipa multidisciplinar responsavel pela Execugdo do Plano
Esta equipa multidisciplinar é composta por um nimero impar, a qual deve ser designada pelo érgéo executivo do Municipio.

Dentro da periodicidade estabelecida no Plano, esta equipa devera elaborar o Relatério de Execugédo Anual do Plano, de acordo
com o que foi indicado no ponto anterior denominado por Avaliagédo do Plano.

Esta equipa, em articulagdo com o Gabinete Juridico e de Auditoria, compete-lhe compilar toda a informagdo e evidéncias
entregues por cada responsavel por medida e analisar da sua suficiéncia ou insuficiéncia face ao estabelecido no Plano. Deve
ainda, na sua analise, ter em consideragéo os relatorios de auditorias internas e externas aos servigos do Municipio, com vista a
elaboragéo do Relatério de Execugdo Anual do Plano.

Os seus membros tém a incumbéncia de denunciar aos superiores hierarquicos eventuais irregularidades ou ilegalidades
detetadas, aquando da preparagdo do Relatorio de Execugdo Anual do Plano, sobre as quais exista suspeita de atos de

corrupgéo e infragbes conexas.
Vill. Anexos

Cronograma de medidas gerais de execugdo do Plano

Medidas

Constituicao da Comissao/Equipa de Monitorizagao do PGRCIC
Acoes de divulgacao

Criacao de Fags/Outros

junho
julho
agosto
setembro
novembro
dezembro

janeire
fevereiro
margo
abril
maio
outubro

Acdes de Sensibilizacao

Acoes de Formagao

Declaragdo de Compromisso Incompatibilidades e incumprimentos

Verificagao de preenchimento

Reuniao de acompanhamento

Elaboragao do relatorio anual sobre o cumprimento do Plano de Gestao de Riscos
de Corrupcéo € Infragdes Conexas

Envio do relatorio anual sobre o cumprimento do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas

Cronograma de medidas preventivas por area de risco
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outubro
novembro
dezembro

Medidas ° %

35 |8
5|3 |2

1. Gestio Administrativa/Atendimento ao Publico (Balcie Unico)

2. Recursos Humanos

3. Aquisicdo de bens e servigos

4. Contratagio de empreitada

5. Gestao Financeira

6. Urbanismo e Edificagdo

7. Concessio de Beneficios Publicos

8. Contencioso e Apoio Juridico

Declaragdo de interesses privados de compr relativa a
rdenciicesse e escusa
= enifcogio)
e,
Coogo poual —
Locaiicnce: Frepmma:
Ep—— Tio de documenta’: _ Freqezs Concelho:
rengien] psp—— o da documena’
Catagoris: nges]
Unidade Orgirsca rSubunidade Organica /Servga: ey
Dectersgdo)
Deciars que, camo me ovreg]
o Declaro ter [
- na Conitsso éa Repibiica Fortagen;
No Cadgo & Procodiments Adnimesrathe (artgos 4. ¢ 31.7:
e e Vecsch, ‘e
Mo Extatuto do Posonl Dsperte s
uperia oe vee
Sopetare & > S =on
oo (hssnstirs o 2. mec ) Dectars que. oo
Observacoes|
oatar (hssnators & n.* mec)

iyt o 4 i e it Comes
il
Avaliagio de desempenho de fornecedor
Avaliagio da satisfagdo da qualidade do fornecedor
Sernpaibem: 3
Rapresancante da servigorbem: HomalfurgSe: :
Famacsdor:
[ep—
e a2 cxcampanna =
4 & o
Tise de furnesimants 12 g fomacmenn oo d | s = Chesrvachss
R el
ekt 2 = o = st o g = o et
g 1 de wane da e wi e COrTupe e s £
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Estrutura Organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Orgaos Autarquicos

Camara Municipal Assembleia Municipal
e de Apoio

Presidente

Unidade Organica de
3.° Grau Planeamento,
Obras e Ambiente

Unidades I
Organicas

Flexiveis

Subunidades
Organicas e

Expogionts
U
servicos

Educacan |

[ subunidades Orgnicas

Ponderado, apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 119/GP/2015;

b) Em consonancia, aprovar a terceira revisdo do “Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas do

Municipio de Reguengos de Monsaraz”;

c) Submeter a presente revisdo do “Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas do Municipio de

Reguengos de Monsaraz” & aprovacgao da Assembleia Municipal;

d) Determinar ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e ao Gabinete Juridico e de Auditoria a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao. ---------===-----------

Pagamento em Prestag6es da Taxa Municipal de Urbanizagao e da Taxa de Compensagao
pelas Cedéncias requerido pela Sociedade Comercial por Quotas

“Construgdes Janes Ramalho, Lda.” e Francisco José Caeiro Segurado Janes Ramalho

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 120/GP/2015, por si
firmada em 23 de novembro, p.p. referente a peti¢éo requerida pela sociedade por quotas Construgdes Janes Ramalho,
Lda. e Francisco José Caeiro Segurado Janes Ramalho para pagamento em prestagbes da taxa municipal de
urbanizagdo e da taxa de compensagéo do loteamento urbano titulado pelo processo 1/2014, sito no prédio rustico

denominado por “Vinha & Estrada de Evora”, em Reguengos de Monsaraz; proposta cujo teor ora se transcreve: ---------
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“PROPOSTA N.° 120/GP/2015
PAGAMENTO EM PRESTAGOES DA TAXA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO E DA TAXA DE COMPENSAGAOQ PELAS
CEDENCIAS REQUERIDO PELA SOCIEDADE COMERCIAL POR QUOTAS CONSTRUGOES JANES RAMALHO, LDA. E
FRANCISCO JOSE CAEIRO SEGURADO JANES RAMALHO

Considerando que,

- Por requerimento apresentado em 10 de novembro de 2014, junto da Subunidade Orgénica Expediente Urbanistico do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, veio o senhor Francisco José Caeiro Segurado Janes Ramalho, e sociedade comercial
por quotas Construgbes Janes Ramalho, Lda., legalmente representada pela sua sdcia-gerente Maria Adelina Rego Inverno
Ramalho, titulares do processo n.° 1/2014, de obras de construgao no prédio ristico denominado por “Vinha & Estrada de Evora”,
inscrito na respetiva matriz predial sob o artigo 487, da secgdo 014, e nos prédios urbanos inscritos na matriz predial respetiva
sob os artigos 5853 e 6105, todos da frequesia de Reguengos de Monsaraz, sujeitos a operagdo de loteamento, solicitar o
pagamento solicitar o pagamento da taxa municipal de urbanizagdo e da taxa de compensagdo pelas cedéncias, calculadas no
valor de € 72.743,18 (setenta e dois mil, setecentos e quarenta e trés euros e treze céntimos), em prestagbes mensais
distribuidas pelo periodo de trés anos;

- Nos termos do n.° 8, do artigo 28.° do Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, pode a Camara Municipal autorizar o pagamento das taxas pela realizagdo, manutengéo e reforgo de infraestruturas

primarias e secundarias;
- O numero de prestagbes mensais requerido sera coincidente com o niimero de meses previsto para a execugao das obras;

- Para garantir o cumprimento integral do plano prestacional para pagamento das citadas taxas, deverdo os requerentes prestar
caugdo, aléem da caugdo destinada a assegurar a boa e regular execugdo das obras de urbanizagéo, aplicando-se com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 54.° do RJUE, podendo a mesma ser prestada através de garantia bancéria
auténoma & primeira solicitagdo, hipoteca sobre o prédio ou algum lote ou fragéo deposito ou seguro caugéo, a favor deste
Municipio;

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Autorizar o pagamento da taxa municipal de urbanizagdo e da taxa de compensagdo pelas cedéncias, no valor de €
72.743,18 (setenta e dois mil, setecentos e quarenta e trés euros e treze céntimos) em trinta e seis prestagbes mensais no
valor de € 2.020,64 (dois mil e vinte euros e sessenta e quatro céntimos) cada uma, ndo podendo o pagamento das

prestacdes ir além do termo do prazo fixado no alvaréa de loteamento;

b)  Determinar que o supramencionado fracionamento fique sujeito a prestagéo de caugao para garantia do pagamento integral

do valor da taxa em causa, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 54.°, do RJUE;

c¢) Determinar & Subunidade Orgénica Expediente Urbanistico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogéo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que recair

sobre a presente proposta.

Ponderado, apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 120/GP/2015;

b) Em consonéncia, autorizar o pagamento da taxa municipal de urbanizagdo e da taxa de compensagdo pelas

cedéncias do aludido loteamento urbano, no valor de € 72.743,18 (setenta e dois mil, setecentos e quarenta e trés
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euros e treze céntimos) em trinta e seis prestacdes mensais no valor de € 2.020,64 (dois mil e vinte euros e sessenta e
quatro céntimos) cada uma, nao podendo o pagamento das prestagdes ir além do termo do prazo fixado no alvara de

loteamento;

c) Determinar que o supramencionado fracionamento fique sujeito a prestagao de caugao para garantia do pagamento
integral do valor das taxas em causa, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 54.°, do
RJUE;

d) Determinar & subunidade orgénica de Expediente Urbanistico a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagao. ------------=-=---=---

Tarifario dos Servigos de Abastecimento de Agua, Saneamento e de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio

de Reguengos de Monsaraz para o Ano de 2016

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixédo Calixto deu conta da Proposta n.° 121/GP/2015, por si
firmada em 23 de novembro, p.p., atinente ao Tarifario dos Servigos de Abastecimento de Agua, Saneamento e de
Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2016; proposta cujo teor ora se

transcreve:

“PROPOSTA N.° 121/GP/2015

TARIFARIO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E DE GESTAO DE RESIDUOS URBANOS DO
MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2016

Considerando que:

e Nos termos do n.° 1 do artigo 90.° do Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua, do n.° 1 do artigo 83.° do
Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais Urbanas e do n.° 1 do artigo 50.° do Regulamento
do Servigo de Gestéo de Residuos Urbanos, atualmente em vigor no Municipio de Reguengos de Monsaraz, os tarifarios dos

respetivos servigos deveréo ser aprovados até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeitam;
e A Recomendagdo IRAR n.° 1/2009 consagra orientagdo semelhante a supra referida;

o O tarifario agora proposto a aprovagdo do 6rgdo executivo segue, na generalidade, as recomendagbes da Entidade
Reguladora, nomeadamente a Recomendagdo ERSAR n.° 02/2010 — “Critérios de Calculo para a Formagdo de Tarifarios
Aplicéveis aos Utilizadores Finais dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua para Consumo Humano, de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos Urbanos” -, a Recomendagdo IRAR n.° 01/2009 —
“Formagéo de Tarifarios Aplicaveis aos Utilizadores Finais dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua para Consumo
Humano, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos Urbanos”, e o Regulamento Tarifario do
Servigo de Gestéo de Residuos Urbanos, aprovado pela deliberagdo do Conselho Diretivo da ERSAR de 17 de fevereiro de
2014, homologado por despacho do Senhor Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, de 28 de fevereiro
de 2014 e publicada pela Deliberagéo n.° 928/2014, no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 74, de 15 de Abril, nomeadamente

no que respeita a estrutura, tipos de consumidores e progressividade de escalbes de consumo;

O tarifario proposto procura obedecer aos principios da recuperagdo dos custos, da utilizagdo sustentavel dos recursos
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hidricos, da prevengdo e da valorizagéo, da defesa dos interesses dos utilizadores, da acessibilidade econémica e da

autonomia das entidades titulares;

o Em trés solugbes adotadas no novo tarifario ndo séo seguidas as orientagées plasmadas nas recomendagdes da Entidade
Reguladora, a saber:

a) Aplicagéo aos utilizadores ndo-domésticos do servigo de abastecimento de uma tarifa varidvel coincidente com a tarifa
varidvel aplicavel ao 3° escaldo dos utilizadores domésticos.

A presente desconformidade fundamenta-se no incentivo que o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende
conceder aos agentes econémicos por forma, a criar condigbes de atratividade a sua fixagdo no concelho, procurando-
se, desta forma, fomentar a atividade econémica, comercial e de prestagéo de servigos no concelho de Reguengos de
Monsaraz. Fixa-se, assim, uma tarifa varidvel para os utilizadores ndo-domésticos inferior a aplicavel ao 3° escaldo dos

utilizadores domésticos.

b) Concesséo de isengdo total na tarifa fixa dos servigos de abastecimento, de saneamento e de gestdo de residuos aos

beneficiarios do tarifario Doméstico Social.

Optou-se por uma solugdo de concessao de redugéo de cinquenta pontos percentuais na tarifa fixa dos trés servigos, por
forma a evitar-se situagbes em que o municipio teria custos acrescidos com estes consumidores. Apresente-se, como
exemplo, a situagdo de um consumidor com um consumo registado de 0 m3 num determinado més, em que o valor da
fatura seria de 0 €, tendo a autarquia de suportar todos os custos associados ao tratamento administrativo e as
respetivas despesas de correio. Com a solugdo consagrada no tarifario proposto a aprovagdo cria-se, igualmente, uma
situagédo de clara vantagem para 0s mais carenciados, assegurando-se uma tarifa fixa de valor reduzido e, no servigo de
abastecimento, aumentando-se o intervalo do primeiro escaléo (até 15 m3) na tarifa varivel.

¢) Adogédo de um coeficiente do custo especifico de saneamento, ao nivel da tarifa variavel de saneamento, inferior ao
proposto pelas recomendagdes da entidade gestora.

Pretende-se, desta forma, criar critérios de atratividade e incentivo a fixagdo de populagéo e de atividades econémicas
no concelho de Reguengos de Monsaraz. Procura-se, ainda, ndo onerar abruptamente os atuais consumidores com
grandes aumentos de custos na sua fatura final, situagdo mais que justificada face a situagéo de grave crise econdmica
que se vive no pais e que atinge fortemente muitas familias. Procura-se, desta forma, introduzir um aumento suave,

gradual e sustentavel desta tarifa.

e No que respeita a estrutura tarifaria do servigo de gestdo de residuos urbanos, 0 mesmo cumpre, na generalidade, o
Regulamento Tarifario do Servigo verificando-se desconformidade ao enquadrar-se as autarquias e as associagdes no
tarifario social para utilizadores ndo domésticos (situagédo reservada as pessoas coletivas de utilidade publica), situagéo que

para ser alterada implicaré a reviséo do Regulamento Municipal do servigo de Gestédo de Residuos atualmente em vigor;

o O tarifario agora proposto ndo apresenta alteragées significativas de pregos relativamente ao tarifério em vigor para o ano

de 2015, com as seguintes exceges:

a) Aumento da percentagem de indexagdo da tarifa variavel de saneamento ao custo de abastecimento de dgua (dgua
variavel), procurando-se desta forma, e gradualmente, a aproximag&o da recomendacgdo da Entidade Reguladora (90%).
Assim, fixa-se para os utilizadores domésticos e ndo domésticos a percentagem de 60 pontos percentuais e nos

tarifarios doméstico social e familias numerosas a redugéo de 5 pontos percentuais (55%);
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b) Consagra-se a cobranga de 40% dos pregos de referéncia do ano de 2013 para os servigos auxiliares de execugdo de
ramais de abastecimento de dgua e de saneamento, em linha com o n.° 5 do artigo 82.° do Regulamento do Servigo de
Abastecimento Publico de Agua, com o n.° 5 do artigo 76.° do Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas
Residuais e Pluviais Urbanas e com a Recomendagéo IRAR n.° 1/2009, de 28 de agosto;

o Nos termos dos artigos 14.° e 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da alinea e) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal, fixar as tarifas e 0s pre¢os da prestagéo de servigos pelos
servigos municipais, nomeadamente os referentes aos servigos de abastecimento puablico de agua, saneamento de dguas

residuais e gestéo de residuos urbanos;

e Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto — Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as entidades gestoras
deverdo remeter a Entidade Reguladora, no prazo de 10 dias apos a respetiva aprovagdo, os tarifarios dos servigos
acompanhados da deliberagdo que os aprovou;

e Que, nos termos dos artigos 90.° 83.% 50.° dos regulamentos municipais dos servigos de abastecimento, de saneamento e
de gestdo de residuos, respetivamente, o tarifario agora proposto sé deve produzir efeitos relativamente aos utilizadores
finais quinze dias depois da sua publicagdo, devendo a informagdo sobre a sua aprovagdo ou alteragdo acompanhar a
primeira fatura subsequente,

Termos em que se propde ao 6rgédo executivo:

a) A aprovagdo, nos termos dos artigos 14.° e 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da alinea e) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do tarifario dos servigos de abastecimento de dgua, de saneamento e de
gestéo de residuos urbanos para o ano de 2016, o qual se anexa e Se da aqui por integralmente reproduzido para todos 0s
devidos e legais efeitos, e que entrara em vigor quinze dias apos a sua publicagéo;

b) Que seja determinado as Divisbes de Administragdo Geral e de Gestéo Financeira e Desenvolvimento Econémico do
Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a

cabal e integral execugdo da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”

Outrossim, o sobredito Tarifario, ora transcrito:

Tarifério dos Servigos de Abastecimento de Agua, de Saneamento e de Gestao de Residuos Urbanos do Municipio de

Reguengos de Monsaraz

ANO 2016
Secgao I. Abastecimento de Agua
Abastecimento de Agua
Tarifas
1. Utilizadores domésticos
Escaldo (consumos) Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (m?)
1° oscalao | até 5m’ 3,6000 € 0,4400 €
2° escalao | superior a 5 m® até 15 m? 3,6000 € 0,9600 £
3° escalao | superior a 15 m® até 25 m’ 3,6000 € 1,9500 £
4° gscalao | superior a 25 m? 3,6000 € 2,4500 £

Aos utilizadores domésticos cujo contador possua com difimetro nominal superior a 25 mm, serd aplicada a tarifa
fixa prevista para os utilizadores ndo-domeésticos.

ATAN.°23 — 25 de novembro de 2015 Pagina 34 de 80



.g 3
8 [N
R\

p>— 4

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Aos utilizadores domésticos cujo contador possua com didmetro nominal superior a 25 mm, sera aplicada a tarifa fixa prevista

para os utilizadores ndo-domésticos.

2. Utilizadores ndo-domésticos

Nivel Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (m*)
(didgmetro nominal do contador)
12 nivel | até 20 mm 4,1000 € 1,1500 €
2° mivel | superior a 20 mm até 30 mm 7,0000 € 1,1500 €
3° nivel | superior a 30 mm até 50 mm 12,0000 € 1,1500 €
42 nivel | superior a 50 mm até 100 mm 13,5000 € 1,1500 €
5° nivel | superior a 100 mm atg 300 mm 30,0000 € 1,1500 €

3. Tarifarios especiais

3.1. Tarifario Doméstico Social

Escalio (consumos) Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (m?)
1° oscalao | até 15 m® 1,8000 € 0,4400 €
2° escalao | de 16 m*a 25 m® 1,8000 € 1,9500 €
3° escalao | superior a 25 m® 1,8000 € 2,4500 €

Aos utilizadores domésticos beneficidrios do tarifdrio doméstico social, cujo contador poessua com didmetro nominal
superior a 25 mm, serd aplicada a tarifa fixa prevista para os utilizadores ndo-domésticos reduzida em 50%.

3.2. Autarquias locais, instituicbes particulares de solidariedade social, entidades de reconhecida utilidade publica,

associagoes culturais, recreativas e desportivas

(dimetro nnr:li::: e Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (m?)
1° (até 30 mm) 3,6000 € 0,9600 €
2° (superior a 30 mm) 12,0000 € 0,9600 €

3.3. Tarifario para Familias Numerosas

Escaldo consoante o consumo & n.® de descendentes do agregado familiar ) . . ) » 3
Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Varidavel (m”)

3 descendentes 4 descendentes 5 ou mais descendentes

1% gscalao | 1° escalao | 1? escalao |
até 10 m’ até 14 m’ até 17 m’ 3,6000 € 0,4400 €

2% escalao | 2° escalao | 7% escalao |
de 11 m’ até 20 m® de 15 m” até 24 m* de 18 m* até 27 m? 3,6000 € 0,9600 €

3% oscalao | 3° escalao | 3% escalao |
de21m’até 30 m’ de 25 m’ até 34 m” de 28 m’ até 37 m” 3,6000 € 1,9500 €

4° pscalao | 4% pscalao | 4° oscalao |
Superior a 30 m’ Superior a 34 m° Superior a 37 m° 3,6000 € 2,4500 €

Aos utilizadores domésticos benificidrios do tarifdrio familias numerosas, cujo contador possua com didmetro
nominal superior a 25 mm, serd aplicada a tarifa fixa prevista para os utilizadores ndo-domésticos.

4. Ligagoes temporarias (obras, circos, feiras, festivais, etc.)

Componente Fixa 77,0000 €
Componente Variavel (m?) 1,1500 €

Abastecimento de Agua

Servigos Auxiliares

1) Execugdo de ramal de abastecimento de 4gua (até 8 m):
a)atég 1

100,00 €
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(nos termos da Recomendagao IRAR n.° 1/2009 - 40% do valor de referéncia do ano de 2013 — 250€)
b) superiora g 1”até @ 2"
120,00 €
(nos termos da Recomendagao IRAR n.° 1/2009 - 40% do valor de referéncia do ano de 2013 — 300€)
2) Execugdo de ramal de abastecimento de dgua (de 9 m até 20 m):
a)até o 1”
120,00 €
(nos termos da Recomendagéo IRAR n.° 1/2009 - 40% do valor de referéncia do ano de 2013 - 300€)
b) superiora @ 1” até @ 2"
160,00 €
(nos termos da Recomendacgao IRAR n.° 1/2009 - 40% do valor de referéncia do ano de 2013 — 400€)
3) Execugéo de rede de dgua a pedido dos interessados (superior a 20 m)

. O valor a cobrar pela execugdo de ramais de dguas é o valor calculado no orgamento correspondente (ou o resultante dos
custos suportados se ndo houver pedido de orgamento) acrescido de 10% para cobrir os custos indiretos, tendo sempre como
limites minimos os valores referidos nos ndmeros anteriores.

4) Restabelecimento de abastecimento de dgua apds corte
15,00 €
5) Fornecimento de orgamentos para execugéo de ramais de abastecimento de ramais de agua, a pedido dos interessados
43,23 €
6) Realizagéo de vistorias aos sistemas prediais a pedidos dos utilizadores
100,00 € (acresce 30,00 € por fogo)
7) Realizagdo de vistorias as infraestruturas de abastecimento e saneamento em urbanizagées (2 visitas)
250,00 € (acresce 100 € por cada visita extra)
8) Leitura extraordinaria de consumos de agua
11,31€
9) Caugéo para verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador
50,00 €

A caugéo é perdida quando néo se verifique qualquer avaria do contador ou esta seja imputavel ao utilizador. A caugéo sera

recuperada nos restantes casos.
10) Informagéo sobre o sistema publico de abastecimento em plantas de localizagédo

20,00 €
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11) Ensaios:

a) Moradia, fogo, estabelecimento comercial ou garagem

30,00 €
b) Unidade industrial ou comercial

30,00 €
¢) Urbanizagéo

345,00 €
12) Deslocacéo de contador

50,00 €

Secgdo Ill. Saneamento
Saneamento
Tarifas

A Tarifa Variavel de saneamento é calculada por aplicagdo de uma percentagem sobre a componente variavel do servigo de
abastecimento (custo de abastecimento).

1. Utilizadores domésticos

Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Varidvel (m?)

1, 500 € 60%

2. Utilizadores ndo-domésticos

Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (m’)
2, 2500 € 60%

3. Tarifarios especiais
3.1. Tarifario Doméstico Social

Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (m’)
0, 7500 € 55%

3.2. Autarquias locais, instituicbes particulares de solidariedade social, entidades de reconhecida utilidade publica,

associagoes culturais, recreativas e desportivas

Nivel

= . . - 3
(dismetro nominal do contador) Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Varidvel (m?)
12 mivel | até 30 mm 1,5000 € 60 %
2° mvel | superior a 30 mm 2,2500 € 60 %
3.3. Tarifario para Familias Numerosas
: Composicio do agregado familiar Tarifa Fixa (30 Tarifa Variavel
(n.® de descendentes) dias) (m?)
3 4 5 ou mais 1,5000 € 55 %
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4. Ligagoes temporarias (obras, circos, feiras, festivais, etc.)

Componente fixa (restantes meses ou fragio) Tarifa Variavel (m?)
2, 2500 € 60 %

Saneamento

Servigos Auxiliares

1) Execugdo de ramal de saneamento (esgoto e aguas pluviais):
a) Esgoto doméstico ou pluvial
100,00 €
(nos termos da Recomendagéo IRAR n.° 1/2009 -40% do valor de referéncia do ano de 2013 — 250€)
b) Esgoto doméstico e pluvial
160,00 €
(nos termos da Recomendacgao IRAR n.° 1/2009 - 40% do valor de referéncia do ano de 2013 — 400€)
2) Execugéo de rede de esgoto doméstico e /ou pluvial, a pedido dos interessados (superior a 20 m)

o valor a cobrar pela execugdo de ramais de esgoto é o valor calculado no orgamento correspondente (ou o resultante dos
custos suportados se nédo houver pedido de orgamento) acrescido de 10% para cobrir os custos indiretos, tendo sempre como
limites minimos os valores referidos no nimero anterior.

3) Restabelecimento de ramal saneamento apos corte

98,57 €
4) Fornecimento de orgamentos para execugao de ramais de saneamento, a pedido dos interessados:
a) Esgoto domeéstico ou pluvial

43,23 €
b) Esgoto domeéstico e pluvial

57,64 €
5) Realizagéo de vistorias aos sistemas prediais a pedidos dos utilizadores

100,00 € (acresce 30,00 € por fogo)
6) Realizagéo de vistorias as infraestruturas de abastecimento e saneamento em urbanizagées (2 visitas)
250,00 € (acresce 100 € por cada visita extra)

7) Informagéo sobre o sistema publico de saneamento em plantas de localizagéo

20,00 €
8) Prestagéo de servigo de limpeza de fossas e desobstrugéo de coletores (residuos domésticos):

a) Deslocagdo de viatura
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18,18 €
b) Servigo de limpeza de fossa
20,00 €/hora
¢) Servigo de desobstrugdo de coletor
20,00 €/hora

. A prestagédo dos servigos referidos nas alineas b) e ¢), quando efetuada em dias Uteis de trabalho apés as 16 horas, ou em fins-
de-semana ou feriados, sera acrescido de 8,00 €/hora.

. Nos senvigos de duragéo inferior a 1 hora é considerada uma hora de servigo para efeitos de faturagéo.
. Nos consumidores que tenham contratualizado o servigo de saneamento néo ha lugar ao pagamento desta tarifa.
9) Prestagéo de servigo de limpeza de fossas e desobstrugéo de coletores (residuos industriais):

a) Deslocagéo de viatura

18,18 €
b) Servigo de limpeza de fossa
35, 00 €/hora
¢) Servigo de desobstrugéo de colector
35, 00 €/hora

. A prestagdo dos servigos referidos nas alineas b) e ¢), quando efetuada em dias Uteis de trabalho apéds as 16 horas, ou em fins-
de-semana ou feriados, sera acrescido de 10,50 €/hora.

. Nos servigos de duragéo inferior a 1 hora é considerada uma hora de servigo para efeitos de faturagéo.

. Nos consumidores que tenham contratualizado o servigo de saneamento néo ha lugar ao pagamento desta tarifa.
Secgdo lll. Residuos Urbanos

Residuos Urbanos

Tarifas

1. Utilizadores domésticos

Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (em fungio dos m’ de dgua consumida)

2,1000€ 0,3120 €/m’

2. Utilizadores ndo-domésticos

Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (em funcdo dos m’ de 4dgua consumida)

5,3400 € 0,3200 €/m’

3. Tarifarios especiais

3.1. Tarifario Doméstico Social
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Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (em funciio dos m® de dgua consumida)

1,0500 € 0,2340 €/m’

3.2. Autarquias locais, instituicoes particulares de solidariedade social, entidades de reconhecida utilidade publica,

associagoes culturais, recreativas e desportivas

Tarifa Fixa (30 dias) Tarifa Variavel (em fungdo dos m® de agua consumida)

2,1000 € 0,3120 €/m’

3.3. Tarifario para Familias Numerosas

Tarifa Varidvel (em

Cumponnv;ao do agregado familiar Tarifa .lea i
(n.® de descendentes) (30 dias) : .
agua consumida)
3 4 5 ou mais 2,1000 € 0,2340 €/m’

Residuos Urbanos
Servigos Auxiliares
1) Colocagéo de contentor fora da rede de recolha de residuos urbanos (custo por km/més) — 1, 14 €

Acresce o valor da tarifa fixa de residuos aplicavel ao tipo de consumidor em que o requerente se enquadraria (doméstico, ndo
doméstico ou tarifario especial).

Em disténcias inferiores a 1 km, considera-se esta distancia.
Secgéo IV. Recursos Hidricos

Recursos Hidricos

Taxas

Por imposigéo legal, o Municipio de Reguengos de Monsaraz repercute no consumidor final os encargos resultantes da aplicagéo
da Taxa de Recursos Hidricos de abastecimento e saneamento (Decreto — Lei n.° 97/2008, de 11 de Junho). As receitas

destinam-se a Administragéo da Regido Hidrografica do Alentejo e INAG.
Secgdo V. Condigoes de Acesso aos Tarifarios Especiais

I. Tarifario Doméstico Social

Destinatérios

O Tarifario Doméstico Social, é aplicavel aos consumidores domésticos finais que sejam titulares do Cartdo Social do Municipe

de Reguengos de Monsaraz.

As condigbes de acesso ao Cartdo Social do Municipe de Reguengos de Monsaraz encontram-se definidas no Regulamento

Municipal de Atribuig¢do do referido cartéo.
Renovagéo do Tarifario Doméstico Social

A aplicagdo do tarifario doméstico social é fixado por um periodo de 1 ano (validade do Cartéo Social), devendo a mesma ser

renovada com a apresentagéo da prova de renovagéo do referido cartéo.

Il. Tarifario Familias Numerosas

ATAN.°23 — 25 de novembro de 2015 Pagina 40 de 80



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Destinatarios e candidatura

O tarifario Familias Numerosas destina-se a utilizadores domésticos cujo agregado familiar seja composto por trés ou mais
descendentes e tenham residéncia no concelho de Reguengos de Monsaraz.

Documentos a entregar para requerer o tarifario familias numerosas:

Para requerer o Tarifario Familias Numerosas o requerente devera apresentar:

a) Requerimento tipo disponibilizado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz;

b) Atestado de residéncia e de composi¢éo do agregado familiar a emitir pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

¢) Declaragdo de IRS do ano anterior e respectiva nota de liquidagdo, ou, na sua falta justificada, declaragdo do servigo de
finangas comprovativo da isengdo. A declaragdo de IRS sera substituida por outro documento idoneo comprovativo dos

rendimentos quando no caso do requerente néo estar legalmente obrigado a entrega da mesma.
Os servigos municipais poderéo solicitar sempre outros documentos quando tal se mostre necessario a apreciagao o pedido.
Renovacgéo do Tarifario Familias Numerosas

A aplicagdo do tarifario familias numerosas é fixada por um periodo de 1 ano, findo o qual deve ser renovada, devendo o
utilizador apresentar os documentos previstos ponto anterior (documentos para concesséo).

Nota: is tarifas previstas no presente
tarifario acresce IVA nos termos e as taxas
legais em vigor.

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com 0s
votos a favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, do senhor Vice-Presidente da
Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha

e do senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e 0 voto de abstenc¢do do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 121/GP/2015;

b) Em consonancia, aprovar o tarifario dos servigcos de abastecimento de agua, de saneamento e de gestio de residuos

urbanos deste Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2016, nos exatos termos consignados; ----------------

c) Determinar as Divisdes de Administragdo Geral e de Gestéo Financeira e Desenvolvimento Econémico a adogéo dos

legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execug&o da presente deliberagéo. -

Contragado de Empréstimo a Curto Prazo — Minuta do Contrato de

Abertura de Crédito em Conta Corrente

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto deu conta da Proposta n.° 122/GP/2015, por si

firmada em 23 de novembro, p.p., atinente a aprovagéo da minuta do contrato de abertura de crédito em conta corrente

do empréstimo a curto prazo; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N.° 122/GP/2015
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EMPRESTIMO A CURTO PRAZO
MINUTA DO CONTRATO DE ABERTURA DE CREDITO EM CONTA CORRENTE

Em harmonia ao preceituado no n.° 1, do artigo 50.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, 0s municipios podem contrair empréstimos de curto prazo
apenas para ocorrer a dificuldades de tesouraria e desde que amortizados até final do exercicio econdmico em que foram
contratados.

No seguimento da aprovagdo da Proposta n.° 108/GP/2015, de 09.11, na reuni&o de Camara Municipal de 11.11.2015 e na sua
submiséo na sesséo da Assembleia Municipal de 24.11.2015, sobre o relatério final da anélise das propostas apresentadas pela
instituigbes financeiras e da aprovagédo da adjudicagdo da proposta de empréstimo de curto prazo no valor de 675.000,00€
(seiscentos e setenta e cinco mil euros) até 31 de dezembro de 2015, apresentada pela Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do
Alentejo Central.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagéo da minuta de contrato de abertura de crédito em conta corrente no valor de 675.000,00 Euros (seiscentos e
setenta e cinco mil euros), apresentada pela Caixa de Crédito Agricola Mituo do Alentejo Central, em anexo;

b) Determinar a Unidade Orgénica Financeira desta Cdmara Municipal a adogdo dos procedimentos administrativos
indispensaveis a execugdo da presente deliberagédo.”

Outrossim, a sobredita minuta do contrato, que se transcreve:

“CONTRATO DE ABERTURA DE CREDITO EM CONTA CORRENTE

Primeira Contraente:

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DO ALENTEJO CENTRAL, C. R. L., com sede na Praga do Giraldo, nimeros 12-15,
em Evora, na frequesia de Santo Antédo, concelho de Evora, NIPC 508 574 889, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Evora sob o mesmo ntimero, com o capital social de € 5.000.000,00 (minimo variavel), abreviadamente designada
por CAIXA AGRICOLA.

Segundo Contraente:

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ, com sede na Praga da Liberdade, em Reguengos de Monsaraz, NIPC
507040589, sécio da Caixa Agricola nimero 63100004714, neste ato representado por JOSE GABRIEL PAIXAO CALIXTO,
maior, casado, titular do cartdo de cidadao nimero 06924070 1ZY4, emitido pelos Servigos de Identificagdo da Repdblica
Portuguesa, valido até 11/08/2018, contribuinte fiscal numero 177679891, residente em Séo Pedro do Corval, na Rua de Séo
Pedro, concelho de Reguengos de Monsaraz — o qual outorga na qualidade de Presidente do Municipio — Adiante designado por
MUTUARIO.

* Celebram o presente contrato de crédito em conta corrente, que se rege pelas clausulas seguintes:

PRIMEIRA (Objecto, limite do Crédito e Finalidade)

1. Por este contrato, a CAIXA AGRICOLA concede ao MUTUARIO, a seu pedido e no seu interesse, um crédito até ao montante

de seiscentos e setenta e cinco mil euros [€675.000,00], para ser utilizado em Conta Corrente (no sistema de ‘revolving’) e com

as condig¢bes de movimentagéo previstas na clausula Terceira.

2. O crédito concedido destina-se financiar o apoio a tesouraria, no &mbito da actividade desenvolvida pelo MUTUARIO, néo Ihe
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podendo ser dado outro uso ou destino.

3. O MUTUARIO confessa-se devedor das quantias mutuadas ou disponibilizadas e das inscritas na Conta Corrente, obrigando-

se a pagé-las, 8 CAIXA AGRICOLA, com os respectivos juros, impostos, encargos e despesas.

SEGUNDA (Processamento)

1. O crédito aberto e as quantias mutuadas ou disponibilizadas, bem como as inerentes obrigagdes, sdo processados em Conta
Corrente interna, constituida para o efeito, pela CAIXA AGRICOLA, com a numeragéo que o sistema lhe atribuir e que podera ser
alterada, a qual funcionara por contrapartida da conta de depdsitos a ordem com o IBAN PT 50 0045 6310 42000258037 89,
designada por Conta D.O., titulada em nome do MUTUARIO e domiciliada na CAIXA AGRICOLA, balcdo de Reguengos de

Monsaraz.

2. Os créditos das utilizagbes de capital e os débitos das obrigagbes de pagamento emergentes deste contrato e da Conta
Corrente serdo processados e efectuados na referida Conta D.O., que o MUTUARIO se obriga a ter suficientemente
provisionada, nas datas de vencimento das suas obrigagdes, e que autoriza a CAIXA AGRICOLA a movimentar e debitar, para
efectivar quaisquer pagamentos dessas obrigagoes.

3. Os extractos da conta de depositos a ordem, da conta corrente e demais documentos e avisos de langamento processados
pela CAIXA AGRICOLA constituem documentos bastantes para prova da sua movimentagao e para prova ndo so da existéncia
da divida, como da sua exequibilidade, mormente em sede de eventuais obrigagbes e/ou prestagbes futuras que tenham sido
previstas pelas partes e/ou, ainda que sem previséo, tenham sido realizadas para a concluséo do negdcio, tudo nos termos da lei
processual civil em vigor.

TERCEIRA (Utilizagéo e reembolso automatico)

1. Sem prejuizo do previsto nos dois niimeros seguintes, o crédito sera utilizado a pedido do MUTUARIO, feito por escrito com a
antecedéncia minima de dois dias Uteis, e por montantes de cinco mil euros [€5.000,00], ou mdltiplos desse valor, mas a soma
das utilizagdes néo podera ultrapassar, em cada momento, o limite de crédito referido no ndmero um da Clausula Primeira. --------

2. A CAIXA AGRICOLA podera fazer, em nome e por conta do MUTUARIO, e processar utilizagbes automaticas do crédito
através da Conta Corrente e da Conta D.O., por montantes certos de cinco mil euros [€5.000,00], ou mdltiplos desse valor, dentro
do montante disponivel no limite de crédito aberto, ou do valor que remanescer do limite de crédito, sempre que a sobredita

Conta D.O. apresente saldo negativo ou se for necessario prové-la para pagamento de qualquer obrigagéo ou responsabilidade. -

3. A CAIXA AGRICOLA também podera fazer e processar reembolsos automaticos das quantias disponibilizadas e mutuadas
através da Conta Corrente, por contrapartida do débito dos correspondentes montantes na Conta D. O. do MUTUARIO, sempre

que esta tenha fundos disponiveis.

4. As possibilidades a que aludem os dois niimeros anteriores ndo constituem obrigagdes da CAIXA AGRICOLA, mas sim

prerrogativas qQue poderd ser por ela, querendo, utilizadas, casuisticamente ou néo e de acordo com o seu livre critério. -------------

5. Sem embargo do disposto nos nimeros antecedentes, as quantias disponibilizadas e mutuadas ao abrigo desta abertura de
crédito e da Conta Corrente serdo reembolsadas nas datas especialmente previstas nos titulos correspondentes a cada utilizagéo

do crédito, em fungdo das operages pelas quais seja processado.

QUARTA (Prazo, Reembolso e Renovagéo)

1. O crédito é concedido pelo prazo de doze (12) meses, a contar da data deste contrato.
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2. O crédito utilizado devera ser integralmente reembolsado na data de vencimento do presente contrato, tornando-se exigivel

nessa data, a ndo ser que 0 mesmo seja objecto de renovagéo.

3. O contrato e o crédito podem ser objecto de renovagdo, por igual e sucessivo periodo ou por outro prazo, se a CAIXA
AGRICOLA o consentir e nas condigées que indicar, se o MUTUARIO Ihe solicitar, por escrito devidamente assinado, a
renovagdo com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias em relagéo & data do termo do prazo inicial ou de renovagdo em

Curso.

4. A CAIXA AGRICOLA podera condicionar a renovagdo do crédito e da Conta Corrente, & aplicacéo e aceitagéo pelo
MUTUARIO, como se prevé no niimero segquinte, das alteragdes de condicdes que lhes apresentar, por escrito, designadamente
de montante do crédito, de prazo, de taxa de juro, de indexante, de spread ou margem, de comissGes aplicaveis, ou de

garantias.

QUINTA (Juros)

1. As quantias disponibilizadas na Conta Corrente vencem juros, postecipados e contados dia a dia, a taxa de juro anual nominal
que resultar da média aritmética simples das cotagbes diarias da taxa EURIBOR a seis meses, durante 0 més anterior a cada
periodo semestral de contagem e arredondada a milésima de ponto percentual, por excesso se a quarta casa decimal for igual ou
superior a cinco, ou por defeito se for inferior, a que acresce o ‘spread’ ou margem de um virgula sete pontos percentuais (1,7%),

sendo que, em qualquer circunstancia, a taxa de juro nominal aplicavel nunca sera inferior ao ‘spread’.

2. A taxa de juro nominal actual é de um virgula setecentos e vinte pontos percentuais (1,720%) e a taxa anual efectiva (TAE)
deste contrato, calculada nos termos do Dec.- Lei n° 220/94, de 23.08, é de um virgula setenta e nove por cento (1,79%).----------

3. Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero um, a taxa de juro nominal aplicavel em cada periodo sera revista em
fungéo das variagbes do indexante previsto para a sua determinagéo e a respectiva periodicidade, aplicando-se automatica e
independentemente da comunicagéo que a esse respeito compete ser feita ao MUTUARIO, tomando em consideragdo que a
taxa de referéncia aplicavel ao presente contrato e as suas modificagbes sdo publicadas por meios adequados e se encontram

publicitadas e acessiveis nas instalagdes ao ptiblico nos balcdes da CAIXA AGRICOLA.

4. Os juros serdo pagos postecipadamente, vencendo-se a primeira prestagdo seis meses, a contar da data deste contrato, e

cada uma das demais no correspondente dia de cada semestre subsequente.

5. Em caso de mora no pagamento de qualquer obrigagéo ou quantia serdo devidos pelo MUTUARIO juros moratérios calculados
a taxa que resultar da aplicagdo de uma sobretaxa anual de 3% (trés) por cento a acrescer a taxa de juros remuneratérios em
vigor nesse momento, que incidir sobre o capital vencido e ndo pago, incluindo os juros remuneratérios capitalizados como

previsto no numero Sseguinte, sendo que 0s juros moratorios se vencem e S&o exigiveis diariamente e sem dependéncia de

interpelagdo, nem de aviso prévio.

6. A CAIXA AGRICOLA pode capitalizar os juros remuneratérios correspondentes a periodos néo inferiores a um més, ou, caso
haja caréncia de pagamento de juros correspondentes a periodos néo inferiores a trés meses, adicionando-os ao capital em

divida, para seguirem o regime deste.

7. Em caso de mora no pagamento de qualquer prestagdo, a acrescer a sobretaxa a que se refere supra o numero cinco, a
CAIXA AGRICOLA podera, querendo, cobrar a comisséo de recuperagéo de valores em divida, a qual ndo poderé exceder 4%
(quatro por cento) do valor da prestagéo vencida e ndo paga, sempre com os montantes minimos e maximos que, em cada
momento, constardo no PREGARIO e que reproduzira o estabelecido por lei e actualizado anualmente de acordo com o indice de

prego ao consumidor, mediante portaria governamental, sendo que, nesta data, o minimo ascende a € 12,00 (doze euros) e 0
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maéximo a € 150,00 (cento e cinquenta euros), salvo se o valor da prestagdo vencida e ndo paga for superior a € 50.000,00

(cinquenta mil euros) circunstancia em que o méximo da comisséo devida poderéa corresponder a 0,5% (zero virgula cinco por

cento) do valor da prestagéo.

SEXTA (Condigbes gerais)

1. As amortizagbes de capital, os juros e as demais obrigagbes sdo exigiveis e devem ser pagas nas datas dos seus

vencimentos, independentemente de qualquer aviso ou interpelagéo.

2. Todos os pagamentos, seja qual for a indicagdo do MUTUARIO, mesmo os realizados através da referida conta D.O, seréo

imputados pela ordem seguinte: a despesas e encargos, a comissdes, a juros de mora, a juros remuneratorios vencidos, a capital

vencido e depois a juros remuneratérios e a capital vincendos.

3. Na Conta Corrente e nas operagbes e actos processados ao abrigo deste contrato, incidem a comissdo de abertura no
montante de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) e a comissdo de gestdo no montante de € 15,00 (quinze euros); a que
poderdo acrescer, se aplicavel, as despesas de correio, expedicdo e comunicagdes, como previsto na Tabela da CAIXA
AGRICOLA e demais informagao disponibilizada ao MUTUARIO, encargos esses actualizaveis de acordo com as variagbes do
mercado e 0s usos e praticas bancarias e aos quais acrescem 0s respectivos impostos legais.

4. A falta ou demora da CAIXA AGRICOLA na cobranga dos créditos ou na realizagdo de débitos, designadamente na Conta
D.0., ou no exercicio de outro direito ou faculdade, ndo representa a concessédo de moratéria nem a rendincia a percep¢éo dos

créditos, nem a rentincia ou a perda de qualquer prazo ou direito que lhe assista.

5. 0 MUTUARIO, também se obriga ao seguinte:

a) Pagar os impostos e os encargos relativos a este contrato, @ Conta Corrente, as garantias e registos, bem como as despesas,
judiciais ou extrajudiciais, que a CAIXA AGRICOLA faga para assegurar ou obter 0 pagamento dos Seus Créditos. -—--m--m----------

b) Ter e manter regularizados os impostos e contribuigbes para com o Estado, as Autarquias e a Seguranga Social, bem como
comprovar a respectiva regularizagéo, & CAIXA AGRICOLA.

¢) Respeitar as condigbes das garantias prestadas para seguranga dos créditos e ndo praticar qualquer acto que as possa

desvalorizar ou afectar, outrossim reforga-las se a CAIXA AGRICOLA o exigir; e, caso haja bens dados de garantia, ndo os

alienar, onerar, locar, ceder, nem prometer esses actos.

d) Dar imediato conhecimento & CAIXA AGRICOLA de todo e qualquer facto e de qualquer diligéncia administrativa, judicial ou
extrajudicial de que sejam citados ou interpelados e que possa, de alguma forma, afectar ou pér em risco o seu patriménio, o

cumprimento das obrigag6es e as garantias.

e) Néo realizar qualquer fuséo, ciséo, cessagdo ou suspenséo da actividade, ou outra alteragdo que possa ocasionar relevante

diminuig¢&o patrimonial ou da seguranga dos créditos.

f) Fornecer prontamente & CAIXA AGRICOLA, sempre que ela solicite, os documentos e informacdes de caracter econémico,

patrimonial, contabilistico e juridico que lhes respeitem; e tratando-se de sociedade, também os seus relatérios e contas, as actas

dos seus 6rgaos, registos e certificagoes.

6. Ficam desde ja expressamente autorizadas e aceites, sem necessidade de outro consentimento ou comunicagéo, as cessoes
da posigéo contratual e a cesséo de créditos, total ou parcial, que a CAIXA AGRICOLA pretenda fazer para terceiros, dentro do

Grupo Crédito Agricola, e nas condigbes que entender.
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7. O MUTUARIO declara, sem reservas ou quaisquer limitagbes e para todos os efeitos legais e regulamentares, que

expressamente renunciam:

a) Aos direitos decorrentes das regras do segredo bancério, ficando entendido que a CAIXA AGRICOLA, ou a entidade por ela
autorizada ou a quem ceda o crédito emergente do presente contrato e/ou ao Banco de Portugal ou a entidade por este indicada
poderdo aceder, utilizar e dispor das informages, documentos e/ou quaisquer elementos cobertos pelo dever do segredo
bancério e respeitantes ao presente contrato e abertura de crédito, ao MUTUARIO e/ou a qualquer dos Outorgantes. ---------------

b) A quaisquer seus direitos de compensagdo perante o Banco de Portugal e/ou perante a entidade Mutuante e/ou perante
qualquer entidade a quem o crédito seja cedido, independentemente da sua origem e/ou justificagéo.

SETIMA (Incumprimento e exigibilidade)

1. O ndo cumprimento pontual de quaisquer obrigacdes do MUTUARIO para com a CAIXA AGRICOLA, ainda que decorrentes
de outros actos e titulos, produz o vencimento antecipado e a exigibilidade imediata de todas as demais obrigagbes, sem
embargo de outros direitos conferidos por lei ou contrato, e especialmente nos casos seguintes:

a) Se néo for paga alguma das obrigagbes de capital e/ou de juros, nos respectivos prazos, ou os juros moratorios, as
comissles, encargos e despesas, ou outras quantias devidas, na datas estabelecidas ou que forem indicadas pela CAIXA
AGRICOLA.

b) Se néo forem respeitadas as disposigoes relativas as garantias, ou se respectivos bens e valores forem alienados, alterados,
onerados, locados, ou por qualquer forma cedidos, ou prometidos esses actos; ou se sobrevier oposigdo, apreensdo ou
providéncia judicial, administrativa ou extrajudicial, ou facto que afecte o seu valor, integralidade e livre disponibilidade; ou se as

garantias ndo forem reforgadas ou substituidas no prazo e do modo que a CAIXA AGRICOLA indicar.

¢) Se 0 MUTUARIO cessar ou interromper a sua actividade ou o negécio; ou se for sujeito a processo de insolvéncia, de faléncia
ou de recuperagdo de empresa; ou se por qualquer motivo diminuir a solvéncia dele, ou a seguranga dos créditos. --------------------

d) Se ndo forem entregues os documentos ou néo forem prestadas as informagdes que o devam ser & CAIXA AGRICOLA, ou

neles/as haja falsidade, defeito ou omisséo; bem como se néo for cumprida alguma das obrigagGes previstas nas alineas do

numero Cinco da clausula Sétima.

2. Em caso de incumprimento e nos acima referidos, bem como se o MUTUARIO optar pela resolugéo ou dentincia do contrato,
além de poder cancelar a Conta Corrente, ou se esta néo for renovada, a CAIXA AGRICOLA desde ja fica autorizada, de modo
irrevogavel, a movimentar e debitar essa conta e a referida Conta D.O., ou quaisquer outras contas, de qualquer natureza, de
que o MUTUARIO seja titular ou co-titular, na CAIXA AGRICOLA e em qualquer Caixa Agricola do Sistema Integrado do Crédito
Agricola, para efectivar e obter os pagamentos das obrigagbes emergentes deste contrato e das quantias que lhe forem devidas
e derivadas de qualquer operagéo de crédito ou titulo, incluindo descobertos e saldos devedores de quaisquer contas bancérias,

podendo proceder a compensagdo com qualquer saldo credor, independentemente da verificagdo dos pressupostos legais da

compensagéo.

OITAVA (Tramitagéo de Dados)

1. Os dados pessoais constantes do presente contrato e os relacionados com o empréstimo seréo processados informaticamente

e destinam-se a ser usados pela CAIXA AGRICOLA, nomeadamente, para administragéo, fiscalizagdo e execucéo da operagdo

de crédito, das garantias, dos seguros e dos produtos e servigos associados.

2. Sem prejuizo do disposto supra no nimero sete da Cléusula Sétima, os titulares dos dados autorizam a CAIXA AGRICOLA a
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usa-los e processa-los, bem como a recolher informagéo adicional, e a facultar esses elementos a outra entidade a qual seja
cedido ou transferido o crédito, com salvaguarda da confidéncia legal, bem como as autoridades judiciais, administrativas e de
supervisdo, e sempre que tal seja devido por imposi¢ao legal, nomeadamente em cumprimento da Instrugdo n° 21/2008 do
Banco de Portugal, nos termos da qual cabe & CAIXA AGRICOLA comunicar & Central de Responsabilidades de Crédito no
Banco de Portugal as responsabilidades em nome do MUTUARIO, decorrentes do presente contrato, bem como os montantes

das garantias prestadas a seu favor.

NONA (Lei, Foro e Comunicagbes)

1. O presente contrato rege-se pela lei portuguesa.

2. Para solucionar as questbes relacionadas com este contrato, fica convencionado que sera competente, no que por lei for

disponivel, quer o foro da Comarca do devedor quer o foro da Comarca da sede da CAIXA AGRICOLA.

3. As comunicagbes entre os Contraentes devem ser efectuadas por escrito, por carta ou por telecépia, dirigidas para os
respectivos enderegos, acima mencionados na identificagéo dos contraentes, que também se indicam para efeitos de citagéo e
notificagéo judicial, e cujas alteragdes o MUTUARIO se obriga a comunicar @ CAIXA AGRICOLA nos trinta dias posteriores & sua

ocorréncia.

Este contrato é feito e assinado em dois exemplares, ficando um em poder de cada uma das partes outorgantes. ---------------------

O MUTUARIO declara que recebeu, nesta data, 0 seu exemplar deste contrato de crédito de cujo contetido tomou,
antecipadamente, conhecimento e de que se declara ciente.

Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com os votos a
favor do senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calisto, do senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, Manuel Lopes Janeiro, da senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha e do
senhor Vereador, Carlos Manuel Costa Pereira e o voto de abstencdo do senhor Vereador, Anibal José Almeida

Rosado:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 122/GP/2015;

b) Aprovar a minuta do contrato de abertura de crédito em conta corrente do empréstimo a curto prazo, nos exatos

termos consignados;

c) Determinar a Diviséo de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico a adog&o dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensaveis a execugdo da presente deliberacao.

Contrato de Comodato entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Sociedade Uniao Perolivense

No decurso do presente ponto da “Ordem do Dia” o senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes
Janeiro, ndo participou na apreciagdo, na discussdo e na votagdo, ausentando-se do Saldo Nobre dos Pagos do
Municipio durante o seu decurso, em conformidade com a estatuicdo legal prevista no artigo 69.°, de conformidade com
a declaragéo proferida ao 6rgéo executivo, em estreita obediéncia ao artigo 70.°, ambos do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7 de janeiro, em virtude de exercer o cargo de Presidente da
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Mesa da Assembleia Geral da Sociedade Unido Perolivense.

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto deu conta da Proposta n.° 123/GP/2015, por si

firmada em 23 de novembro, p.p. referente ao contrato de comodato a celebrar entre 0 Municipio de Reguengos de

Monsaraz e a Sociedade Unido Perolivense; proposta ora transcrita:
“PROPOSTA N.° 123/GP/2015

CONTRATO DE COMODATO ENTRE O MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ E A SOCIEDADE UNIAO
PEROLIVENSE

Considerando que:

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz é proprietario e legitimo possuidor do prédio urbano sito na Rua Dr. Francisco Salles
Gido, n.% 19 e 21, em Reguengos de Monsaraz, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 4207-E, da freguesia de

Reguengos de Monsaraz e descrito na Conservatoria de Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 02791-E;

- A Sociedade Unido Perolivense apresentou, mediante oficio datado de 13 de novembro de 2015, com entrada no Sistema de
Gestdo Documental, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sob o registo n.° 6366/2015, de 16/11/2015, um pedido de
cedéncia temporaria do prédio acima identificado, durante a época desportiva 2015/2016, para residéncia de quatro jogadores da

equipa de futebol masculina oriundos de locais distantes;
- Esta associagdo tem um papel decisivo na dinamizagdo desportiva do concelho de Reguengos de Monsaraz;

- Este Municipio, que é o proprietario do referido prédio, sempre colaborou com as coletividades deste concelho, e que néo
vislumbra quaisquer constrangimentos ao empréstimo, livre de quaisquer 6nus ou encargos, da area coberta de 62 m? daquele
espago, a Sociedade Unido Perolivense, para ai alojar quatro jogadores da sua equipa de futebol masculina, até ao final da
época desportiva 2015/2016;

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) A aprovagéo da minuta de contrato de comodato a celebrar entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Sociedade

Unido Perolivense, que se anexa e se da aqui por integralmente reproduzida para todos e devidos efeitos legais;

b) Mandatar o Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr. José Gabriel Paix&o Calixto, a assinar
o sobredito contrato, em harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro;

c¢) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo da deliberagdo camaréria que recair

sobre a presente proposta.”

Outrossim, a sobredita minuta do contrato de comodato, que ora se transcreve:
“CONTRATO DE COMODATO
Entre:

Municipio de Reguengos de Monsaraz, pessoa coletiva n.° 507 040 589, com sede a Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-

970 Reguengos de Monsaraz, legalmente representado pelo Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dr.
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José Gabriel Calixto, em ordem ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pelo Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, doravante designado por MUNICIPIO ou COMODANTE;

E!

SOCIEDADE UNIAO PREOLIVENSE, pessoa coletiva n.° 501 093 974, com sede ao Largo do Alfo, n.° 4, em Perolivas,
freguesia e concelho de Reguengos de Monsaraz, neste ato legalmente representada pelo Presidente da Diregdo, Manuel José
Paulino e pelo Tesoureiro da Dire¢do, Paulo José Paixdo Quintas, com poderes para o ato, doravante designada por SUP ou
COMODATARIO;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato de comodato, o qual se regera pelo disposto nas cléusulas seguintes e
no que for omisso pelo disposto na legislagéo aplicavel:

Clausula Primeira

Identificagdo do Prédio

O MUNICIPIO é o proprietério e o legitimo possuidor do prédio urbano sito na Rua Dr. Francisco Salles Gido, n.% 19 e 21, em
Reguengos de Monsaraz, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 4207-E, da freguesia de Reguengos de Monsaraz e
descrito na Conservatoria de Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 02791-E.

Clausula Segunda
Objeto

1. Pelo presente contrato, o MUNICIPIO cede temporaria e gratuitamente @ SUP, que aceita, 0 gozo e fruigdo de uma érea
coberta de 62 m? delimitada na planta constante do Anexo | ao presente contrato do qual faz parte integrante, do prédio
identificado na clausula anterior.

2. As partes acordam que o presente contrato tem como objeto alojar quatro jogadores da equipa de futebol masculina oriundos
de locais distantes.

Clausula Terceira
Obrigagdes do COMODATARIO

Durante o periodo de vigéncia do presente contrato, sdo obrigagdes da SUP:

a) Guardar e conservar as instalagdes que lhe séo cedidas;

b) Limpar as instalagbes que lhe séo cedidas;

¢) Facultar a funcionério ou agente do MUNICIPIO o exame ou vistoria das instalagdes;

d) Néo aplicar as instalagbes cedidas a fim diverso daquele a que as mesmas se destinam;

e) Néo fazer das mesmas uma utilizagéo imprudente;

f)  Tolerar quaisquer benfeitorias que o MUNICIPIO queira realizar no prédio;

g) Néo proporcionar a terceiros, a qualquer titulo, o uso das instalagdes que lhe séo cedidas, exceto se o MUNICIPIO autorizar.

Clausula Quarta
Obras

1. A SUP fica responsavel por realizar as obras e outras intervengdes necessérias a adaptagdo do espago cedido ao fim
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pretendido, devendo, para o efeito, comunicar ao MUNICIPIO, com alguma antecedéncia, com um minimo de trés dias Uteis, 0
inicio de qualquer obra ou intervengdo, para que o MUNICIPIO possa acompanhar o decurso dos trabalhos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a SUP ndo pode fazer obras no local emprestado sem autorizagdo prévia do
MUNICIPIO.

3. A SUP reconhece expressamente que todas as obras levadas a cabo no local comodatado ficardo a pertencer ao imével, sem
que haja lugar a qualquer pagamento ou indemnizagéo, a que titulo for.

4. S&o da responsabilidade da SUP, o pagamento das despesas necessarias para a adaptagdo do espago ao fim pretendido,

bem como as despesas com a conservagdo, a manutengdo corrente e seguranga das instalagbes cedidas.

Clausula Quinta
Duragéo do contrato

O presente contrato vigora desde a data da sua assinatura até ao final da época desportiva 2015/2016.

Clausula Sexta
Cessacdo do contrato

O presente contrato cessa com a comunicagdo de qualquer uma das partes a outra feita por carta registada com aviso de
rececdo enviada e com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias sobre a data em que a parte pretende operar a

cessagao do contrato e a consequente desocupagédo do imével.

Clausula Sétima

Resolugéo
N&o obstante o disposto na cléusula anterior, o MUNICIPIO pode resolver o contrato, se para isso tiver justa causa.

Clausula Oitava

Restituigdo

Findo o contrato, a SUP compromete-se a entregar o prédio ora comodatado ao MUNICIPIO, livre de pessoas e bens e no

preciso estado em que o recebeu.

Clausula Nona

Comunicagées

1. O presente contrato consubstancia todos os acordos existentes entre as partes e toda e qualquer modificagéo ou retificagédo

devera ser celebrada por escrito entre as partes.

2. As comunicagdes a que haja lugar entre as partes, ao abrigo do presente contrato, deveréo ser efetuadas mediante o envio de

carta registada para as moradas que ora se indicam:
a) MUNICIPIO: Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz.
b) SUP: Largo do Alto, n.° 4, Perolivas, 7200-453 Reguengos de Monsaraz.

Clausula Nona

Foro

As partes elegem a Instancia Local de Reguengos de Monsaraz do Tribunal Judicial da Comarca de Evora como foro competente

para dirimir qualquer litigio emergente da interpretagéo, validade, aplicagdo ou cumprimento do presente contrato.
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O presente contrato contém um anexo que faz parte integrante do mesmo e é feito em duplicado, ficando um exemplar na posse
de cada uma das partes.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 123/GP/2015;

b) Aprovar a minuta do contrato de comodato a celebrar entre 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Sociedade

Unido Perolivense;

¢) Mandatar o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, a outorgar o sobredito contrato, em

harmonia ao preceituado na alinea a), do n.° 1, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Determinar ao Gabinete Juridico e de Auditoria a adog&o dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais

inerentes a cabal e integral execugdo da presente deliberagao.

Oferta Publica para Cedéncia e Exploragao do Centro Hipico Municipal

de Reguengos de Monsaraz - Relatério Final

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro deu conta do Relatorio Final de analise das
propostas da oferta publica para cedéncia e exploragdo do Centro Hipico Municipal de Reguengos de Monsaraz, cujo

teor ora se transcreve:

“RELATORIO FINAL DE ANALISE DE PROPOSTAS DA OFERTA PUBLICA PARA CEDENCIA E EXPLORAGAO DO
CENTRO HIPICO MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aos dezanove dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, pelas nove horas, e nos termos do disposto no artigo 15.°
do Programa de Concurso, reuniu a Comisséo designada para o presente concurso por deliberagdo da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz de cinco de agosto de dois mil e quinze, sob a presidéncia de Nelson Fernando Nunes Galvéo (Chefe
da Divisdo de Administragdo Geral) e composta, ainda, por Rui Manuel dos Santos Silva Aleixo (Técnico Superior — Veterinario

Municipal) e Maria Beatriz Lopes da Silva (Coordenadora Técnica).

1- Introdugéo

Nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, procedeu-se a audiéncia prévia dos interessados, tendo-lhes sido remetido o Relatério de Anélise de Propostas no
dia 9 de outubro de 2015, através dos seguintes oficios, a saber: oficio n.° 4184, ao concorrente CHRM — Clube Hipico de
Reguengos de Monsaraz; oficio n.° 4185, ao concorrente Sonhos e Troféus — Associagdo Equestre, S.F.L., nos quais eram
informados que, conforme estipulado nos artigos 121.° e 122.° do citado Cédigo do Procedimento Administrativo, dispunham de

dez dias Uteis para efeitos de prontncia por escrito.

2 - Do Relatério de Anélise de Propostas

O Relatério de Anélise de propostas foi elaborado aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, e que

ora se transcreve:

“RELATORIO DE ANALISE DE PROPOSTAS APRESENTADAS A OFERTA PUBLICA PARA CEDENCIA E EXPLORAGAO
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DO CENTRO HIPICO MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, pelas catorze horas, e em cumprimento do disposto no ar.°
15.° do Programa de Concurso, reuniu a Comisséo designada para o presente concurso pela deliberagédo de camara de cinco de
agosto de dois mil e quinze, sob a presidéncia de Nelson Fernando Nunes Galvéo (Chefe da Diviséo de Administragdo Geral) e
composta, ainda, por Rui Manuel dos Santos Silva Aleixo (Técnico Superior — Veterinario Municipal) e Maria Beatriz Lopes da
Silva (Coordenadora Técnica).

1. INTRODUGAO

Com vista & adjudicagdo da oferta publica em titulo realizou-se no dia 24 de agosto de 2015 o ato publico de abertura de
propostas.

2. LISTA DE CONCORRENTES

CONCORRENTES
SONHOS & TROFEUS - ASSOCIAGAO EQUESTRE

CLUBE HIPICO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

3. CRITERIOS DE ADJUDICAGAO DE PROPOSTAS

1. O artigo 16.° do Programa de Concurso preceitua os critérios basicos de apreciagdo das propostas, determinando-se pela
apreciagéo dos fatores a sequir indicados, segunda a sua incidéncia na ponderagéo:

a) K1 - Prego - 30%
b) K2 - Valia Qualitativa da Proposta - 70%

2. A proposta qualitativamente mais vantajosa resultaré da aplicagdo da ponderagéo dos fatores conforme expressdo matematica

que a seguir se explica:

K= (0,30XK1) + (0,70XK2)

em que:

K= classificagéo final da proposta

K1= prego

K2= valia qualitativa da proposta

3.1 - Densificagao do “Fator Prego”

3.1.1 - O fator “Prego” sera o resultado da ponderagéo de trés subfactores:
a) K1.1= valor da renda mensal — 40%;

b) K1.2= prego proposto para as aulas de sela A — 30%;

¢) K1.3= prego proposto para o horério livre (valor hora) — 30%.

3.1.2. O fator e os subfactores aqui referidos serdo ponderados tendo em conta os aspetos integrantes de cada proposta e

conforme expressdo matematica que a seguir se indica:

ATAN.°23 — 25 de novembro de 2015 Pagina 52 de 80



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

K1= (0,40XK1.1)+ (0,30XK1.2)+(0,30XK1.3)

em que:

K1= prego

K1.1= valor da renda mensal

K1.2= prego proposto para as aulas de sela A

K1.3= prego proposto para o horério livre (valor hora)

3.1.3. O subfactor “valor da renda mensal” sera ponderado nos seguintes termos:

Valor da “renda mensal” Classificagdo
Superior a 700 € 20 pontos
601 € a 700€ 18 pontos
501€ a 600€ 16 pontos
401 € a 500€ 14 pontos
301€a400€ 12 pontos
200€ a 300 € 10 pontos

3.1.4. O subfactor “prego proposto para as aulas de sela A” representara o valor da unidade, sendo ponderado nos seguintes

termos:
Valor da Unidade Classificagdo
1€a10€ 20 pontos
11€a20€ 16 pontos
21€a30€ 12 pontos
31€a40€ 8 pontos
Superior a 40 € 6 pontos

3.1.5. O subfactor ‘prego proposto para o horario livre (valor hora)” sera ponderado nos seguintes termos:

Valor da Hora Classificagdo
1€ab5€ 18 pontos
6€a10€ 14 pontos
11€a15€ 10 pontos
16€a20€ 6 pontos

Superior a 20 € 4 pontos

A classificagdo obtida neste subfactor podera ser valorizada em 1 ou 2 pontos consoante os dias destinados a utilizagéo livre

coincidam com um ou com os dois dias de fim-de-semana, nos seguintes termos:

a)Dois dos dias destinados a utilizagéo livre coincidem com o sdbado e com o domingo — valorizagéo de 2 pontos;
b)Um dos dias destinados a utilizagéo livre coincide com o sabado ou com o domingo — valorizagéo de 1 ponto.
3.2 - Densificagao do fator “valia qualitativa da proposta”

3.2.1. O fator ‘“valia qualitativa da proposta” sera o resultado da ponderagéo de quatro subfactores:

a) K2.1 = Experiéncia — 25%;

b) K2.2= Recursos Humanos - 20%;
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¢) K2.3= Desenvolvimento da Atividade — 35%;
d) K2.4= Realizagéo de Eventos Hipicos — 20%.

3.2.2. O fator e os subfactores aqui referidos serdo ponderados tendo em conta os aspetos integrantes de cada proposta e

conforme expressédo matematica que a seguir se indica:

K2= (0,25XK2.1)+(0,20XK2.2)+(0,35XK2.3)+(0,20XK2.4)

em que:

K2= classificagéo final do fator ‘valia qualitativa da proposta”
K2.1= pontuagdo do subfactor ‘Experiéncia”

K2.2= pontuagdo do subfactor “Recursos Humanos”

K2.3= pontuagédo do subfactor “Desenvolvimento da atividade”
K2.4= pontuagéo do subfactor “Realizagéo de Eventos Hipicos”

3.2.3. O subfactor “Experiéncia” sera ponderado nos seguintes termos:

Anos de experiéncia na area de atividade Pontuagéao
Mais de 10 anos 20 pontos
Mais de 8 anos até 10 anos 18 pontos
Entre 5 e 8 anos 16 pontos
Menos de 5 anos 14 pontos

3.2.4. O subfactor “Recursos Humanos” sera ponderado nos seguintes termos:

Adequacéo e especializagdo dos Recursos Humanos apresentados Pontuagado
Recursos Humanos adequados e com elevado grau de especializagéo na area da equitagéo. 20 pontos
Recursos Humanos adequados e com bom grau de especializagéo na area da equitagéo. 16 pontos
Recursos Humanos adequados e com suficiente grau de especializagdo na area da equitagéo. 12 pontos
Recursos Humanos suficientes, mas com reduzido grau de especializagdo na area da equitagéo. 8 pontos
Recursos Humanos insuficientes ou sem especializagdo na area da equitagdo 4 pontos

3.2.5. O subfactor “Desenvolvimento da atividade” sera ponderado nos seguintes termos:

Adequacéo Pontuacédo
Atividade a desenvolver totalmente adequada ao espago objeto de exploragdo e ao meio envolvente 20 pontos
em que 0 mesmo se enquadra. Oferta de atividade equestre calendarizada no tempo, atendendo
aos diferentes periodos do ano e aos principais eventos municipais. Programagéo culfural
apresentada tendo um fio condutor anual.
Atividade a desenvolver bastante adequada ao espagco a explorar e ao meio envolvente, 16 pontos
apresentando a oferta equestre tendo em conta o espago a explorar e o meio envolvente ao
mesmo, atendendo aos diferentes periodos do ano.
Atividade a desenvolver adequada ao espago a explorar e ao meio envolvente, propondo oferta 12 pontos
equestre sem calendarizagéo ou sem uniformidade ou fio condutor.
Atividade a desenvolver aquém das potencialidades do espago objeto de exploragdo, ndo fazendo 6 pontos
referéncia a atividades equestres nem mostrando preocupagéo com a adequagdo da atividade ao
meio envolvente.

3.2.6. O subfactor “Realizagdo de Eventos Hipicos” sera ponderado nos seguintes termos:
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Realizagao de Eventos Hipicos Pontuacéao
A proposta apresenta a realizagéo estruturada de eventos hipicos a nivel local/regional, nacional e 20 pontos
internacional.
A proposta apresenta a realizagao estruturada de eventos hipicos a nivel local/regional e nacional. 16 pontos
A proposta apresenta a realizagao estruturada de eventos hipicos a nivel local/regional. 12 pontos
A proposta ndo apresenta a realizagdo estruturada de eventos hipicos. 8 pontos

4- ANALISE

CONCORRENTE/PROPOSTA N.° 01:

SONHOS E TROFEUS - ASSOCIAGAO EQUESTRE

Admisséo ou exclusdo da proposta:

O juri deliberou, por unanimidade, que a mesma esta em condigbes de ser admitida.

Procedeu-se, de imediato, a anélise e classificagéo da proposta:

K1 - Prego
(30%)
K1.1 - Renda mensal (40%) K1.2 - Prego aulas sela A K1.3 - Prego horério livre
(30%) (30%) _
Proposta | Pontos | Pontuagdo | Proposta | Pontos | Pontuagdo | Proposta | Pontos . TOTAL (4)=
Ponderada Ponderada Pontuagao (1*2*(3)
(1) (2) Ponderada *30%
3
200€ 10 4 9,50€ 20 6 5,00€ 20 6 4,80
K2 - Valia Qualitativa da Proposta
(70%)
K2.1- Experiéncia | &2-Recursos  K2.3- Desenvolvimento | - 5 4 _ Realizagao de
(25%) a / Eventos Hipicos (20%) Total - TOTAL
(20%) (35%) Pontuagao (10)=
Pontuagéao Pontuagao Pontuagao Pontuagdo | Ponderada (9)= (8)70%
Pontos | Ponderada | Pontos | Ponderada | Pontos | Ponderada | Pontos | Ponderada | (5)+(6)+(7)+(8) ’
(% (6) (7) (8
14 3,50 16 3,20 20 7 20 4 17,70 12,39

Fundamentagéo das pontuagdes atribuidas nos subfactores densificadores do fator “valia qualitativa da proposta’:

a) Experiéncia - o concorrente é uma associagdo sem fins lucrativos constituida recentemente (em agosto do corrente ano de

2015). Apesar dos recursos humanos apresentados pelo concorrente, e a afetar a exploragédo, serem detentores de

experiéncia na area, a realidade é que da proposta apresentada néo resulta qualquer histérico de experiéncia da Sonhos e

Troféus — Associagao Equestre.

b) Recursos Humanos - a proposta apresenta recursos humanos considerados adequados e com bom grau de especializagao
na érea da equitagdo. Os recursos humanos séo apresentados de forma descriminada e com descrigao das fungbes a
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exercer pelos mesmos, nos termos da alinea e) do n.° 1 do Artigo 10.° do Programa de Concurso. Sdo apresentados
recursos humanos para o exercicio das fungdes de responsavel técnico, monitor, formagdo de monitores, apoio na
organizagdo de eventos hipicos e provas de equitagdo, de responsavel pela gestdo administrativa e financeira, de apoio a

gestéo administrativa e financeira e de apoio na érea de comunicagéo e marketing.
N&o séo apresentados recursos humanos para o desempenho das fungbes operacionais (limpeza, tratadores, etc.).

Merece, ainda, destaque ao nivel de recursos humanos o facto do responsével técnico de equitagdo, para além da
credenciagdo necesséria para admissdo do concorrente, ser detentor de curso de formagdo profissional de ‘Docente de
Equitagéo Terapéutica” e do curso de “Técnico de Gestdo Equina” (formagdo e habilitagbes comprovadas com jungéo de
cdpia dos respetivos certificados).

¢) Desenvolvimento da Atividade — O concorrente apresenta o desenvolvimento da atividade totalmente adequado ao espago
objeto de exploragéo e ao meio envolvente. O desenvolvimento da atividade é apresentado faseadamente, ao longo de trés
anos, num ciclo evolutivo e tendo por base uma analise da realidade hipica atual do concelho.

O desenvolvimento da atividade é apresentado, como ja se referiu, evolutivamente ao longo de trés anos: Ano -1 -
implementagéo; Ano 2 — Reabilitagdo; Ano 3 — Afirmagéo.

No Ano 1 o concorrente propbe-se a desenvolver um conjunto de atividades tendo em vista criar bases para a solidificagado
do projeto e que permitam a sua evolugdo nos anos seguintes. Destaque para a preocupagdo em estabelecer parcerias com
0s estabelecimentos de ensino como forma de aproximar as criangas e jovens da equitagdo. Ainda neste dmbito, o
concorrente propde a implementagéo de ATL'S equestres nas férias escolares. Merece, ainda, destaque a preocupagéo no
estabelecimento de contactos com entidades publicas e privadas com vista ao aproveitamento do meio envolvente para
atividade equestre (ex.: rotas de turismo equestre).

Propde-se a dinamizagdo da Escola de Equitagéo e estabelecimento de contactos com criadores e proprietarios com vista a
motivé-los a estabularem os seus cavalos no Centro Hipico, numa perspetiva da sua valorizagdo desportiva e/ou comercial.

A atividade a desenvolver nos anos 2 e 3 surge como continuidade do trabalho realizado no ano 1 (ano de implementagéo),
destacando-se a promogéo de estégios e de cursos de formagéo e de atividades ludicas (passeios de charretes) durante as

festas de Santo Anténio e a Exporeg.

Os eventos hipicos propostos encontram-se calendarizados quanto ao momento da sua realizagéo e a proposta apresenta

uma forte aposta em fazer coincidir os principais eventos com as festas de Santo Antdnio e com a Exporeg.

Destaque, ainda, na proposta apresentada pra a preocupagdo manifestada com as parcerias com entidades publicas e

privadas com vista a formagéo e a promogédo da escola de equitagéo.

Pode-se assim concluir que o desenvolvimento da atividade apresentada surge devidamente estruturadas e totalmente

adequada ao espago objeto da exploragdo e ao meio envolvente.

d) Realizagdo de eventos hipicos - Os eventos hipicos propostos encontram-se calendarizados quanto ao momento da sua
realizagéo e a proposta apresenta uma forte aposta em fazer coincidir os principais eventos hipicos com as Festas de Santo
Anténio e com a Exporeg. Os eventos encontram-se calendarizados e estruturados e a proposta prevé a realizagdo de
eventos hipicos de carater nacional e internacional. O nivel dos eventos é apresentado de forma evolutiva. Sdo
apresentados eventos heterogéneos que véo desde as provas de obstaculos, a equitagéo de trabalho, &s provas de Derby, a

dressage e as provas do Concurso Completo de Equitag&o.
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Merece destaque na proposta apresentada, a criagao do “Troféu de Santo Anténio” o qual sera composto por trés concursos

de saltos os quais serdo realizados nos meses de margo, abril € maio. Durante as festas de Santo Antdnio sera disputada a
final do concurso.

CONCORRENTE/PROPOSTA N.° 02:

CLUBE HIPICO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Admisséo ou exclusédo da proposta:

O juri deliberou, por unanimidade, que a mesma esta em condigbes de ser admitida.

Procedeu-se, de seguida, a anélise e classificagéo da proposta:

K1 - Prego
(30%)
_ o K1.2 - Prego aulas sela A K1.3 - Prego horario livre
K1.1 - Renda mensal (40%) (30%) (30%)
Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéao TOTAL (1)37)!/1) H2HG)
Proposta | Pontos | Ponderada | Proposta | Pontos | Ponderada | Proposta | Pontos | Ponderada ’
(1) (2 3
200€ 10 4 9,99€ 20 6 10,00€ 16 4,80 4,44

K2 - Valia Qualitativa da Proposta

(70%)
K2.2 - Recursos K2.3- K2.4 - Realizagdo de
K2.1 - Experiéncia ’ Desenvolvimento da : ¥ Total
o Humanos L Eventos Hipicos .
(25/:) (20%) Atividade (20%) Pontuagao TOTAL (10)=
(35%) Ponderada 70
" " " ~ (8)*70%
Pontuagéao Pontuagdo Pontuacio Pontuagdo (9=
Pontos | Ponderada | Pontos | Ponderada | Pontos 4 Pontos | Ponderada | (5)+(6)+(7)+(8)
Ponderada (7)
(5 (6) (8

14 3,50 12 2,40 16 5,60 8 1,60 13,10 9,17

Fundamentagéo das pontuagdes atribuidas nos subfactores densificadores do fator “valia qualitativa da proposta’:

a) Experiéncia - o concorrente é uma associagdo sem fins lucrativos constituida recentemente. Apesar dos recursos humanos
apresentados pelo concorrente serem detentores de experiéncia na area, a realidade é que da proposta apresentada néo

resulta qualquer historico de experiéncia do Centro Hipico de Reguengos de Monsaraz.

b) Recursos Humanos — a proposta apresenta recursos humanos a afetar a exploragéo néo descriminando, de forma clara, as
fungbes que serdo desempenhadas por estes nessa mesma exploragdo. O mesmo acontece com 0s colaboradores
apresentados pelo concorrente. O concorrente apresenta um resumo curricular dos recursos humanos, identificando a sua
atividade, experiéncia profissional e a experiéncia ao nivel da atividade equestre. Nao descriminando, no entanto, de forma
clara, as fungbes que os mesmos irdo desempenhar na exploragdo colocada a concurso. Dos recursos humanos
apresentados, e atendendo a descrigdo apresentada de cada um deles, podera inferir-se que séo apresentados recursos
humanos para o exercicio das fungdes de responsavel técnico, monitor, ajudante de monitor e pessoal de apoio a realizagéo

de eventos.

Néo séo apresentados recursos humanos para o desempenho das fungbes operacionais (limpeza, tratadores, efc.).
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O concorrente apresenta o responsavel técnico devidamente credenciado.

¢) Desenvolvimento da Atividade — O concorrente apresenta o desenvolvimento da atividade bastante adequada ao espago a
explorar e ao meio envolvente. O desenvolvimento da atividade é apresentado faseadamente, num ciclo evolutivo, ao longo

de trés anos.

O desenvolvimento da atividade é apresentado dividido em trés anos até atingir a velocidade de cruzeiro: Ano Zero, Ano 1 e
Ano 2.

No Ano Zero o concorrente propde um conjunto de atividades que se consideram adequadas ao espago a explorar. Destaca-
se a preocupagdo em estabelecer parcerias com as escolas do concelho, a implementagdo da escola de equitagéo com a
oferta de Hipoterapia. Neste &mbito destaque, ainda, para a implementagdo de ATL'S nas férias escolares. E também
manifestada a preocupagdo de motivar os criadores, proprietarios e cavaleiros a estabularem os seus cavalos no Centro

Hipico.

A atividade a desenvolver nos anos 1 e 2 surge como reforgo a atividade desenvolvida no ano inicial, merecendo destaque a
preocupagdo em estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas com vista a criagdo de caminhos turisticos, a
organizagéo de clinicas/workshops e palestras na area da equitagéo.

Da proposta apresentada resulta, ainda, a intengdo organizagdo de eventos hipicos sem representagdo na FEP e na FEI
(galas equestres, romarias, passeios equestres, etc.). Este tipo de atividades pode ser, no entanto, desenvolvida por
qualquer associagdo ou promotor privado ndo se podendo considera-las como relevantes para a exploragédo do Centro
Hipico.

Os eventos hipicos propostos sdo apresentados de forma genérica e muito vaga, fazendo-se apenas referéncia a intengéo
de organizagdo de provas nacionais/internacionais, ndo se descriminando a modalidade hipica, nem calendarizando as
mesmas. Refere-se apenas a preocupagdo em fazer coincidir os eventos de maior destaque com as Festas de Santo
Anténio e a Exporeg.

Pode-se assim concluir que o desenvolvimento da atividade proposto pelo concorrente apresenta-se como adequada ao

espago a explorar.

d) Realizagdo de eventos hipicos — A proposta apresentada néo apresenta de forma estruturada a realizagéo dos eventos
hipicos. Os eventos hipicos propostos, nomeadamente as provas, ndo se encontram calendarizados quanto ao momento da
sua realizagéo, limitando-se o concorrente a fazer uma mera referéncia ao facto de se procurar fazer coincidir os eventos de
maior relevo com as festas de Santo Anténio e a Exporeg. No que respeita as provas a promover, ndo séo indicadas as
modalidades das mesmas, nem o seu nivel. A proposta limita-se a fazer uma referéncia genérica a organizagéo de provas

regionais/nacionais e nacionais/internacionais.

Quanto aos eventos hipicos sem representagdo na FEP e na FEI, como ja aludimos antes, essas atividades podem ser
desenvolvidas por qualquer associagdo ou promotor privado ndo se podendo considera-las como relevantes para a exploragéo

do Centro Hipico (ao que acresce as mesmas serem apresentadas de forma superficial e genérica).
5- ORDENAGAO DE PROPOSTAS

Conjugados os diversos critérios que presidem a classificagdo das propostas, atras referidos, obteve-se a seguinte ordenagdo de

propostas:
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) VALIA
N° de Concorrentes PRE,,QO QUALITATIVA | TOTAL | CLASSIFICAGAO
Ordem (30%) (70%)
SONHOS & TROFEUS - o
07 | ASSOCIACAO EQUESTRE 480 1239 | 1719 !
CLUBE HIPICO DE REGUENGOS DE
02 MONSARAZ 4,44 9,17 13,61 2°

Assim, e de acordo com o disposto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Comisséo do Concurso procedera, de sequida, a audiéncia prévia dos concorrentes.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente relatério preliminar, o qual vai ser assinado por todos os membros da

Comisséo.”

3 - Observacgoes dos concorrentes

Por e-mail de 29 de outubro veio o concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz enviar requerimento a solicitar a
prorrogagdo do prazo para apresentagdo da prontincia de interessados, tendo a Comissdo, em reunido realizada a cinco de
novembro do presente ano, deliberado conceder a prorrogagdo do prazo solicitada por um periodo de oito dias dteis. O
concorrente foi notificado do mesmo por e-mail e oficio, ambos, de 6 de novembro de 2015.

Por e-mail de 17 de novembro de 2015 veio o concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz apresentar a sua prontncia
sobre o Relatério de Andlise de Propostas, tendo a mesma sido registada na subunidade orgénica Gestdo Documental desta
autarquia sob 0 n.° 6399, do dia 17 de Novembro de 2015; prontincia que ora se transcreve:

“CHRM - Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz
Rua Monsaraz e Corval, N.° 22

7200 - 314 Reguengos de Monsaraz

Exmo. Sr.° Presidente da Camara Municipal

De Reguengos de Monsaraz

Praga de Liberdade

7200-970 Reguengos de Monsaraz

Assunto: Participagéo de Interessados - Oferta Publica para cedéncia e Exploragéo do Centro Hipico Municipal de Reguengos

de Monsaraz.

CHRM - Centro Hipico de Reguengos de Monsaraz, notificado que foi do relatério de analises respeitante a Oferta Publica para
Cedéncia e Exploragéo do Centro Hipico Municipal de Reguengos de Monsaraz, vem nos termos do artigo 121 e 122 do CPP,

dizer o seguinte:
1.° Questoes Previas.
A - Consta do artigo 11.° do Programa de concursos:
"Artigo 11.°
Documentos de Instrugéo das Propostas

1. As propostas, sob pena de exclusdo liminar do concorrente, deverdo fazer-se acompanhar dos seguintes documentos:
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a) Curriculo do concorrente de onde conste a sua experiéncia na éarea da equitagdo; "

Ora da proposta apresentada por Sonhos & Troféus-Associagéo Equestre, tal documento ndo se encontra junto (veja-se que esta
concorrente pela sua lavra indica como documentos do artigo 11.° apenas: Curriculo do responséavel técnico; Comprovativo de
credenciagdo e Declaragdo de aceitagdo de caderno de encargos); Tal omisséo, que é insuprivel levara inevitavelmente a
exclusdo do candidato, nos termos dos artigos 184.°n.° 2 e) e 146.°n.° 2 d) do CCP, aplicavel no presente caso, sendo que a
jurisprudéncia maioritaria proferida ao abrigo do CPP é clara: Se falta um documento a proposta ou candidatura deve ser
excluida - acorddos do TCA Sul de 21.10.21 - proc 6656/10 e de 19.1.201 1 -proc. 7039/10.

B- Inicio de Atividade Fiscal - da informagdo que foi recolhida pela ora reclamante sabe-se que nem na data da admisséo das
propostas, nem na data do envio da analise de propostas, a concorrente Sonhos &Troféus - Associagdo Equestre, tinha
declarado o inicio da atividade, ou seja, compromete-se a prestar servigos remunerados para uma entidade publica, sem sequer
para tal estar devidamente habilitada, sendo que assim lhe falta a propria capacidade juridica de exercicio de direitos para
celebrar contratos juridicos - celebragdo do contrato de cedéncia e exploragéo do Centro Hipico. ( note-se, que caso Seja agora
peticionada a concorrente tal documento, e dado que a declaragéo de inicio de atividade é feita de forma online, a data aparecera

na declaragéol).
2.° Do Relatdrio

E patente e notério que o juri do concurso, no que respeita ao fator "Valia Qualitativa da proposta” perante situagdes
semelhantes e idénticas dos concorrentes, utiliza dois pesos e duas medidas, ou seja, desvaloriza a proposta da ora reclamante,
e valoriza na mesma situagdo a outra proposta, atribuido no fim - 12,30% a Sonhos & Trofeus, e, 9,17% a CHRM, sendo

vejamos:
a) Experiencia dos concorrentes - valorizadas de igual forma.

b) Recursos humanos - O juri deveria ter em conta que os recursos humanos, tém a mesma qualificagéo - a apenas exigida neste
concurso, nomeadamente a do responsavel técnico com especializagdo na area da equitagéo - pelo que ambas as candidaturas

deveriam ser pontuadas com 16 valores.

C) Desenvolvimento de atividade - A titulo de exemplo, o juri do concurso entende que passear de charrete nas festas de Santo
Antonio e Exporreg, é de valorizar para a Sonhos & Trofeus, e efetuar-se Galas Equestres, Romarias e Passeios Equestre, pelo
contrario séo atividades irrelevantes e assim nédo serédo sequer atendidas na pontuagéo pelo juri; Mais, entende o juri que a ora
reclamante néo calendarizou como a outra concorrente a realizagéo dos eventos que diga-se séo coincidentes. Ora entende-se
que somente por desconhecimento do juri, tal diferenciagdo entre as propostas podera ser valorada, ainda que indevidamente,
porquanto, nenhum promotor de provas podera calendarizar e dar a aparéncia, afirmando perante um juri que as vai realizar (s6

faltando a verdade o pode fazer), quando sabe-se que a calendarizagéo depende da aprovagéo previa da FEI ou da FEP.

Por se entender que a calendarizagdo apresentada pela concorrente faltar a verdade, devera ser desvalorizada, e sim valorizada

a proposta da ora concorrente, invertendo-se a classificagéo final dada a este subfactor.

d) Realizagéo de Eventos Hipicos - Os argumentos s&o os mesmos, ja que o juri, limitou-se no que respeita a este subfactor a
fazer um resumo das propostas dos concorrentes quanto ao subfactor "desenvolvimento de atividade". Por se entender que a
calendarizagéo apresentada pela concorrente faltar a verdade, devera ser desvalorizada, e sim valorizada a proposta da ora

concorrente, invertendo-se a classificagéo final dada a este subfactor.
Reguengos de Monsaraz, 15 de Novembro de 201 5

CHRM”
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4 - Andlise da Prontincia de Interessados

Atendendo a prontincia apresentada pelo concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz, importa agora a Comisséo
proceder a sua analise pormenorizada. Tarefa que desencadearemos de imediato.

Em primeiro lugar, e antes de nos debrugarmos sobre 0s argumentos vertidos pelo concorrente na sua prondincia, a Comisséo
debrugar-se-a sobre um conjunto de questdes prévias de que importa conhecer e que se poderédo revelar prejudiciais & pronincia

do concorrente.
4.1 Questoes prévias
4.1.1 Envio da pronuncia de interessados ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal

O concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz dirige a sua pronuncia de interessados ao Senhor Presidente da
Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz, 6rgéo (considerado em acegdo ampla) incompetente para dela conhecer.

A participagdo de interessados deveria ter sido dirigida a Comisséo enquanto “6rgdo” responsavel pela dire¢éo do procedimento,
pois é a esta que compete a apreciagdo das participagbes dos interessados (Cfr. alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° do Programa de
Concurso e artigo 122.° do CPA).

Apesar da apresentagéo da prontncia de interessados a drgdo incompetente, a mesma foi redirecionada oficiosamente para a
Comisséo, enquanto érgdo competente para a apreciar, dando-se assim cumprimento ao artigo 41.° do CPA, pelo que néo se
considera esta razdo como impeditiva da sua apreciagéo.

4.1.2 Extemporaneidade da prontncia de interessados

A pronuncia de interessados é apresentada pelo concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz, junto dos servigos
municipais, por e-mail, em 17 de novembro de 2015. Ora, o concorrente foi notificado em 15 de outubro de 2015 do projeto de
deciséo final, tendo-lhe sido concedido um prazo de 10 dias Uteis para, em sede de audiéncia de interessados, se pronunciar. No
ultimo dia do prazo para pronuncia de interessados, em 29 de outubro de 2015, pelas 19.57h, veio o ora participante, por e-mail,
apresentar um pedido de prorrogagéo do prazo de participagdo de interessados. Apds analise da Comissdo, foi prorrogado o
prazo de participagdo de interessados por mais 8 dia dteis. Em 6 de novembro de 2015 foi o Clube Hipico de Reguengos de

Monsaraz notificado da decisdo da Comisséo.

Importa esclarecer que a prorrogagdo do prazo ndo suspende a sua contagem. O dnico efeifo que tem é dilatar o prazo
inicialmente concedido ao interessado, concedendo-lhe um periodo suplementar ao inicialmente fixado para que este prepare e
ultime a sua participagéo de interessados. A figura de prorrogagdo do prazo ndo pretende ser um expediente utilizado pelos
concorrentes que ndo prepararam a Sua pronuncia no prazo inicialmente concedido para ganharem mais tempo para a sua
apresentagao. Pretende-se sim, que quando razdes relevantes o justifiquem, nomeadamente a complexidade ou densidade da
matéria em analise, permitir ao interessado poder preparar convenientemente a sua prontncia, conferindo-se-lhe um prazo

suplementar para que a ultime.

Ora, no caso em aprego, 0 prazo para a pronuncia de interessados, ja com a prorrogagéo deliberada pela Comissao terminou em
10 de novembro de 2015, pelo que facilmente se conclui pela extemporaneidade da prondncia de interessados apresentada pelo

concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz.
4.1.3 Poder para assinatura da prontncia de interessados

O requerimento de prontncia de interessados apresentada pelo concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz surge

com a aposigdo de uma Unica assinatura. Compulsada a proposta apresentada pelo concorrente ao presente procedimento,
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constata-se que a mesma foi assinada por trés intervenientes, pelo que ha que avaliar se a pronuncia apresentada podera
“vincular’ ou “obrigar” o concorrente ora pronunciante, pois podermos estar perante uma intervengdo no procedimento efetuada
por quem néo tinha capacidade ou legitimidade para obrigar ou intervir em nome da concorrente. Frise-se, ainda, que o
requerimento de prondncia ndo é acompanhado de qualquer procuragdo ou mandato que confira poderes a quem assinou o

requerimento.

O Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz é uma associagdo de direito privado sem fins lucrativos, pelo que teremos, assim, de
procurar a resposta para a questao nos estatutos de constituicdo da associagdo. Analisados os referidos estatutos, publicados
em https.//publicacoes.mj.pt/pesquisa, resulta:

a) Do n.°1do artigo 21.°:

“1- Ao Presidente da Diregdo compete representar a associagdo, podendo delegar estas fungbes a qualquer outro membro da
Diregéo.”

b) Do artigo 22.°
“O CHRM - Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz ¢ representado ativa e passivamente em juizo ou fora dele pela Direg&o.”
¢) E, don.°3do artigo 23.°

“3 — Para obrigar o CHRM - Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz sdo sempre necessarias duas assinaturas de membros da
sua Diregdo, sendo uma a do seu Presidente”.

Apesar das contradicOes estatutarias, nomeadamente entre o n.° 1 do artigo 21.° e os artigos 22.° e n.° 3 do artigo 23.° a
verdade é que:

a) Perfilhando-se o entendimento que a associagdo é representada pela Diregdo, sendo para o efeito necessérias duas
assinaturas para a mesma se considerar obrigada, esse requisito ndo se encontra demonstrado no requerimento de
prontincia apresentado, uma vez que 0 mesmo é assinado por uma Unica pessoa;

b) Defendendo-se, mais latamente, que a associagdo poderia ser representada e obrigar-se exclusivamente com a assinatura
do Presidente da Diregdo, a verdade é que do requerimento de prondncia apresentado ndo é possivel descortinar a
qualidade de quem o assina. Nao se sabe, assim, se é um requerimento assinado por um mandatario (ndo sendo

apresentada qualquer procuragdo para o efeito), ou por um membro da Dire¢do ou de qualquer outro érgéo social.
4.1.4 Concluséo

Face as questdes prévias supra abordadas, tem a Comisséo de concluir pela prejudicialidade das mesmas, pelo que estas
obstariam a que se conhecesse do mérito da pronincia de interessados apresentada pelo concorrente Clube Hipico de

Reguengos de Monsaraz.
4.2 Argumentagéo da prontncia de interessados

Como se constatou na concluséo do ponto anterior, as questdes prévias apontadas a pronuncia de interessados do concorrente
Clube Hipico, seriam suficientes para que a Comissdo se abstivesse de apreciar o seu mérito. No entanto, e por razdes de
transparéncia de todo o procedimento, a Comissdo opta, mesmo assim, por proceder a apreciagdo dos argumentos

apresentados pelo pronunciante, o que se faré de seguida.
4.2.1 Das questbes prévias apresentadas na prontincia de interessados

4.2.1.1 Da exclusdo do concorrente Sonhos e Troféus por falta de entrega de documentos
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Alega o pronunciante Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz que o concorrente Sonhos e Troféus devera ser excluido do
procedimento, pelo facto de néo ter apresentado o “curriculo do concorrente de onde conste a sua experiéncia na area da
equitagdo”. Invoca o participante que tal omisséo é insuprivel e levara inevitavelmente a excluséo do candidato, nos termos do

artigo 11.° do Programa de concurso.
Vejamos.

Contrariamente ao que é alegado pelo pronunciante, o concorrente Sonhos e Troféus faz referéncia, nos documentos que
instruem a sua proposta, ao historial/curriculo da associagdo na area da equitagdo. Fa-lo no documento de apresentagéo da
concorrente (Apresentagdo) onde é referida a data de constituigdo da associagdo, a sua identificagéo e objeto social e o seu
histérico na area da equitagdo. Refere a Sonhos e Troféus que a associagdo é uma associagdo equestre, sem fins lucrativos,
constituida a 17 de agosto de 2015 e que ainda néo tem qualquer histérico (ou curriculo). Refere, no entanto, que 0s recursos
humanos a afetar a exploragdo da atividade tém curriculo na érea, juntando os curriculos dos mesmos, bem como dos socios

fundadores da associagéo.

Recorde-se que a concorrente Sonhos e Troféus constitui-se enquanto associagdo no dia 17 de agosto de 2015, tendo
apresentado a sua proposta ao presente procedimento no dia 21 de agosto de 2015, pelas 15.35h. Facilmente se percebera,
assim, a inexisténcia de curriculo relevante da concorrente.

A concorrente Sonhos e Troféus apresentou o seu historial (curriculum) na area da equitagdo, apesar do mesmo ser inexistente,
no documento a que chamou de “Apresentagdo”, pelo que a Comisséo considera ter sido dado pleno cumprimento as exigéncias
da documentagéo instrutora da proposta. O documento entregue pela concorrente denominado “Apresentagdo” é um verdadeiro
curriculo da associagéo, ndo vendo o juri qualquer motivo para ndo o considerar sé pelo facto do concorrente néo o ter
denominado de “Curriculo”. Ademais, entregou a concorrente os curriculos dos sécios fundadores da associagéo e dos recursos
humanos que seréo afetos a exploragdo do Centro Hipico.

Mas, vejamos, agora, que documentos entregou a ora pronunciante, Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz, para
cumprimento das exigéncias da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do Programa de Concurso — Curriculo do Concorrente de onde

conste a sua experiéncia na area da equitag&o.

Compulsada a documentagéo entregue, constata-se que o Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz nédo entrega mais, ou

diferente, documentagéo da entregue pela Sonhos e Tradigdes.
Senéo Vejamos.

Sob a designagéo de “Anexos - a) Curriculos do concorrente” a agora pronunciante faz a entrega de curriculos individuais dos
recursos humanos a afetar a exploragéo da atividade, e eventualmente seus associados, ndo entregando qualquer documento
referente ao curriculo da propria concorrente - o Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz. Na introdugdo a proposta
apresentada é feita uma muito breve referéncia ao historial do concorrente, referindo-se, apenas, que se trata de uma associagéo
sem fins lucrativos e recentemente criada e que entendeu apostar na dinamizagéo equestre do concelho de Reguengos de

Monsaraz, ndo sendo feita qualquer referéncia a experiencia da associagéo (atividades promovidas ou eventos realizados).

A Comisséo considerou, também, no caso da pronunciante, que o documento intitulado de “Introdugdo” descreve, apesar de
forma bastante ligeira, o curriculo/historial da concorrente, ndo tendo visto motivo para a sua exclusdo s pelo facto de nédo

denominar esse documento de “Curriculo do Concorrente”.

Face ao exposto, facilmente se infere que o Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz apresentou como ‘curriculo do

concorrente” exatamente os mesmos documentos (inclusive de forma mais aligeirada) que o concorrente que agora pretende que
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venha a ser excluido. Do supra exposto, igualmente se demonstra que a Comisséo usou “do mesmo peso e da mesma medida
na analise da admisséo das propostas dos concorrentes.

Concluiu, assim, a Comisséo que o concorrente Sonhos e Troféus apresentou todos os documentos exigidos pelo artigo 11.° do
Programa de Concurso, ndo sendo motivo para se considerar como ndo apresentado um documento que contém toda a
informagéo exigida para apreciagdo das propostas (experiéncia na area da equitagdo), s6 porque o concorrente o denominou de
forma diferente. Aliags, uma decisdo em sentido contrario representaria uma grosseira violagéo do principio da boa-fé que deve

presidir & atuagdo da administragéo, consagrado no artigo 10.° do CPA.

Refira-se, ainda, e por fim, quanto a esta argui¢do da pronunciante, que a razéo da entrega do “curriculo do concorrente de onde
conste a sua experiéncia na area da equitagéo” justifica-se com a avaliagdo do subfactor “Experiéncia” do fator “Valia qualitativa
da proposta”. Os documentos apresentados por ambos 0s concorrentes permitiram cumprir esse desiderato.

4.2.1.2 Do inicio da atividade fiscal

Invoca o concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz, na sua prondncia de interessados, e também como questao
prévia, que de informagéo recolhida sabe-se que nem na data da admisséo das propostas, nem na data do envio da analise de
propostas, a concorrente Sonhos e Troféus tinha declarado o seu inicio da atividade fiscal.

Da documentagéo apresentada pela concorrente Sonhos e Troféus, nomeadamente do ato constitutivo da referida associagéo,
resulta que a mesma foi constituida no dia 17 de agosto de 2015, tendo o concorrente apresentado a sua proposta ao presente
procedimento no dia 21 de agosto de 2015 (4 dias depois da constituicéo).

Ora, atendendo a que estamos perante uma associagdo, a entrega da declaragéo de inicio de atividade devera ser efetuada no
prazo legal de 90 dias apds a data do ato constitutivo, pelo que aquando da entrega das propostas a concorrente ainda se
encontrava dentro do prazo legal para efetuar a referida declaragéo. (Cfr. artigos 117.°e 118.° do CIRC)

Nestes termos, a Sonhos e Troféus ndo se encontra abrangida por qualquer dos impedimentos previstos nos termos do artigo
55.° do CPP que a impossibilite de ser concorrente ao presente procedimento de oferta publica para cedéncia e exploragdo do

Centro Hipico Municipal de Reguengos de Monsaraz.

Acrescente-se, ainda, que a entrega dos documentos de habilitagdo, ou énus da habilitagéo, apenas incide sobre o adjudicatario
e s6 é cumprido apos a adjudicagdo. (Cfr. artigo 81.° do CCP). Esta, como bem realga Jorge Andrade e Silva, é uma das mais
relevantes inovagdes do procedimento pré-contratual estabelecido no CCP. Ainda, segundo o mesmo autor, “no regime anterior o
onus da habilitagdo recaia sobre todos os concorrentes e teria de ser cumprido com a apresentagéo das respetivas propostas,
tendo entéo que demonstrar, pela forma exigida, que possuiam as qualificagdes impostas para que pudessem celebrar o contrato
a que o procedimento respeitava. Muito diferente é o regime estabelecido neste preceito e no artigo 77.% esse 6nus da
habilitagédo apenas incide sobre o adjudicatario, e portanto, s6 é cumprido apés a adjudicagdo”. (Cfr. Jorge Andrade e Silva, in

Cadigo dos Contratos Publicos — Comentado e Anotado, Almedina, 2008).

Encontra-se o procedimento numa fase pré-contratual, pelo que a verificar-se, aquando da entrega dos documentos de
habilitagéo para celebragdo de contrato pelo adjudicatério, que este ndo procede & entrega dos documentos devidos ou que se

encontra nalguma situago de incumprimento, o contrato ndo podera vir a ser celebrado.
4.2.1.3. Conclusédo

Assim, e face a todo o exposto, concluiu a Comiss&o dar por improcedente a argumentagao apresentada pelo concorrente Clube

Hipico de Reguengos de Monsaraz no que respeita as questées prévias.
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4.2.2 Analise do fator “Valia Qualitativa da Proposta”

O concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz vem igualmente contestar a analise qualitativa efetuada pela Comissao
no que respeita a apreciagdo do fator “Valia Qualitativa da Proposta”.

Debrucemo-nos, entéo, sobre a argumentagdo apresentada pelo concorrente.
4.2.2.1 Subfactor “Experiéncia”

Na apreciagdo da do subfactor “Experiéncia” a Comisséo atribuiu a mesma classificagdo as duas propostas (14 pontos),
atendendo a que os dois concorrentes tém menos de 5 anos de experiéncia na area de atividade.

O ora pronunciante Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz néo contesta as classificagbes atribuidas no presente subfactor,
pelo que néo se vé necessidade de qualquer fundamentagéo ou explicagdo adicional.

4.2.2.2 Subfactor “Recursos Humanos”

No que respeita ao subfactor “Recursos Humanos”, argumenta o concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz que a
Comisséo deveria ter classificado as duas propostas do mesmo modo (com 16 valores), uma vez que 0s recursos humanos
apresentados pelos concorrentes tém a mesma qualificag&o.

Vejamos, entéo.

O subfactor “Recursos Humanos” visa avaliar a adequagdo e especializagdo dos recursos humanos apresentados pelos
concorrentes a atividade a desenvolver no Centro Hipico.

O artigo 10.° do Programa de Concurso, na alinea e) do n.° 1, estabelecia que as propostas deveriam ser apresentadas com a
indicagdo dos ‘recursos humanos a afetar a atividade, descriminados pelas fungbes a exercer” (vd. igualmente anexo Il ao
programa de concurso — Modelo de Proposta).

Na apreciagéo do subfactor “Recursos Humanos” a Comisséo classificou a proposta do concorrente Sonhos e Troféus com 16

pontos e a proposta do concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz, ora pronunciante, com 12 pontos.

A anélise do subfactor “Recursos Humanos” néo se limita a verificagéo se os concorrentes apresentam um responsavel técnico
de equitagdo devidamente habilitado. Vai para além disso, pretendendo-se, também, avaliar todos os recursos humanos que 0s

concorrentes se propdem afetar a exploragéo da atividade por forma a ficar-se a conhecer as fungdes que lhe serdo confiadas.

Como consta do Relatério Preliminar de anélise das propostas, o concorrente Sonhos e Troféus apresentou 0s recursos
humanos de forma descriminada, com identificagéo das fungbes e areas de atuagdo de cada um, nos termos da alinea e) do n.°
1 do artigo 10.° do Programa de Concurso. Apresentou recursos humanos para o exercicio de fungbes de responsavel técnico,
monitor, formagdo de monitores, apoio na organizagdo de eventos hipicos e provas de equitagdo, de responséavel pela gestdo

administrativa e financeira, de apoio a gestao administrativa e financeira e de apoio na area de comunicagao e marketing.

Realce-se, que o concorrente apresenta as fungbes que os recursos humanos véo desenvolver de forma clara e objetiva,

permitindo a Comisséo ficar a conhecer a quem compete fazer o qué na proposta apresentada.

Mereceu, ainda, destaque na andlise da proposta do concorrente Sonhos e Troféus, o facto do responsavel técnico de equitagéo,
para além da credenciagdo necesséria para admissdo do concorrente, ser detentor de curso de formagéo profissional de
“Docente de Equitagdo Terapéutica” e do curso de “Técnico de Gestdo Equina” (formagdo e habilitagdo devidamente

comprovadas com a jung&o dos respetivos certificados).
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No que respeita a proposta apresentada pelo concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz, esta ndo apresenta, de
forma clara e objetiva, as fungdes que irdo desempenhar os recursos humanos a afetar a atividade, conforme exigido pela alinea
e) do n.° 1 do artigo 10.° do Programa de Concurso. O concorrente limita-se a apresentar a sua proposta, no que respeita aos
recursos humanos, dividida em equipa técnica e colaboradores, fazendo uma breve referéncia aos seus curriculos. N&o
apresenta, com excegdo do responsavel técnico, as fungbes que esses recursos irdo desempenhar na exploragéo do Centro
Hipico. Veja-se, a titulo de exemplo, a proposta do Clube Hipico no que respeita a apresentagdo dos colaboradores:

Eduardo Mendes — Eng. Agrénomo; Luis Ramalho- Gestor do Grupo Amorim; Luis Gongalves — Empresario de Hotelaria; ou,
Miguel Madeira — Estudante.

Como é obvio, ndo compete a Comissdo fazer exercicios de adivinhagdo sobre as fungbes que 0s recursos humanos
apresentados pela ora pronunciante irdo desempenhar na exploragdo do Centro Hipico. Essa tarefa deveria ter sido realizada
pela concorrente na apresentagdo da sua proposta, o que néo fez.

Apesar disso, a Comisséo ainda considerou que o0s recursos humanos apresentados pelo concorrente Clube Hipico poderiam
assegurar o exercicio de algumas fungbes, como de responsavel técnico, monitor, ajudante de monitor e apoio a organizagéo de

eventos.

”

Por todo o exposto, sé podera a Comisséo concluir pela justeza das classificagbes atribuidas no subfactor “‘Recursos Humanos
as propostas dos concorrentes. Ademais, ndo se vé na argumentagdo da prontncia do concorrente Clube Hipico de Reguengos
de Monsaraz qualquer elemento de relevo para uma diferente valoragéo das propostas, nomeadamente da sua.

4.2.3.3 Subfactor “Desenvolvimento da Atividade”

No que respeita ao subfactor “‘Desenvolvimento da Atividade”, o pronunciante vem contestar as classificagbes atribuidas as

propostas no presente parametro pela Comisséo.

Argumenta o concorrente Clube Hipico, em resumo, que a Comissdo ndo considerou atividades por si apresentadas (Galas
Equestres, romarias e passeios equestres) e que considerou atividades de idéntica natureza apresentadas pelo outro
concorrente (passeios de charrete). Argumenta, ainda, que a calendarizagdo de eventos ndo poderd ser um fator de

diferenciagéo de propostas porque essa calendarizagdo depende da aprovagdo da FEI ou da FEP.

O concorrente Clube Hipico termina a sua argumentagdo entendendo que a proposta da Sonhos e Troféus devera ser

desvalorizada e valorizada a sua proposta, invertendo-se a classificagéo final dada a este subfactor.

No Subfactor em analise, a Comisséo atribuiu a classificagéo de 20 pontos ao concorrente Sonhos e Troféus e a classificagéo de

16 pontos ao concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz.
Analisemos, de seguida, a argumentagéo da pronunciante.

Quanto as atividades ludicas que o ora pronunciante considera como néo tendo sido consideradas na sua proposta (galas,
romarias e passeios equestres) é evidente que a Comisséo as teve em conta, da mesma forma que teve em conta as atividades
ludicas propostas pelo concorrente Sonhos e Troféus (passeios de charretes). Agora nédo as considerou foi como relevantes ou
estruturantes da exploragéo do Centro Hipico Municipal, mas sim como atividades acessérias. E esse foi o critério tido para com

as duas propostas - 0 mesmo peso e a mesma medida.

O principal fator que levou a atribuigéo de valorizagbes diferentes as duas propostas neste subfactor de avaliagéo, foi, como o
proprio pronunciante reconhece, a calendarizacdo e estruturagéo da atividade. Como resulta, com clareza, do Relatério de

Anélise das propostas, em especial no que respeita aos eventos hipicos, o concorrente Sonhos e Troféus calendariza os
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mesmos especificando o tipo de provas que pretende realizar em cada um desses momentos. A titulo exemplificativo do que a
acabamos de referir, 0 concorrente propbe-se no Ano 1, pela Exporeg, a organizar uma prova de obstaculos nacional de nivel C,
uma prova de Derby e uma prova nacional de equitagéo de trabalho.

Por seu turno, o concorrente Clube Hipico de Reguengos de Monsaraz apresenta esses eventos de forma genérica e muito vaga,
fazendo apenas referéncia a intengdo de organizagéo de provas nacionais/internacionais, ndo se descriminando a modalidade
hipica, nem calendarizando as mesmas. Exemplificando, propbe o Clube Hipico, no Ano Zero, organizar provas
regionais/nacionais por altura das festas de Santo Anténio e Exporeg.

Fica, assim, bem claro o peso e a medida utilizada pela Comisséo na avaliagdo das propostas.

Diga-se, ainda, que quanto a intengdo que o Clube Centro Hipico de Reguengos de Monsaraz manifesta na sua prontncia de
valorizagéo da sua proposta no subfactor “Desenvolvimento da Atividade”, o concorrente ndo apresenta quaisquer elementos que
o motivem. E mesmo que entendesse a Comisséo alterar a classificagdo atribuida ao outro concorrente isso néo implicaria, por

contégio, a valorizagdo da proposta do outro concorrente.

Nestes termos, entende a Comissdo manter as classificagbes atribuidas as propostas dos concorrentes no subfactor
“Desenvolvimento da Atividade”.

4.2.3.4 Subfactor “Realizagao de Eventos Hipicos”

No que respeita ao subfactor “Realizagdo de Eventos Hipicos”, também, a ora pronunciante contesta a classificagéo atribuida
pela Comisséo as propostas dos concorrentes, remetendo para 0s argumentos vertidos aquando da sua prontncia sobre o
subfactor “Desenvolvimento da Atividade”.

O critério de ponderagdo do subfactor “Realizagdo de Eventos Hipicos” encontra-se previsto no artigo 18.° do Programa
Concurso. Consultado o referido artigo, é clara a intengdo da Cadmara Municipal (6rgéo que aprovou as pegas processuais do
procedimento) de valorizar as propostas que apresentassem os eventos hipicos de forma estruturada e uma graduagéo tendo em
conta o nivel dos eventos.

Ora, também aqui o ora pronunciante ndo apresenta os eventos hipicos de forma estruturada nem calendarizada, limitando-se a
fazer uma mera referéncia ao facto de se procurar fazer coincidir os eventos de maior relevo com as Festas de Santo Anténio e a
Exporeg. As provas que se propbe desenvolver sdo apresentadas de forma genérica, ndo se indicando a modalidade e o nivel
das mesmas. O excerto que de seguida se transcreve da proposta do concorrente Clube Hipico é bem ilustrativo daquilo que a

Comisséo acaba de referir:

“Seguindo a estratégia de crescimento, organizagdo de Eventos Hipicos com carater regional, nacional e internacional
representados na FEP e FEI, repartidos por todo o ano, sendo os de maior destaque organizados pelas festas de Santo Anténio

e Exporeg”.

Ou,

“Organizagéo de provas Regionais/Nacionais por altura das Festas de Santo Antonio e Exporeg’.
Ou, ainda:

“Dependendo da disponibilidade de calendario da FEP e FEI, organizagdo de provas Nacionais/Internacionais ndo apenas

durante as festas mas repartidas pelo ano”.

Nestes trés parégrafos se esgota a estruturagdo dos eventos hipicos propostos pelo concorrente Clube Hipico. Os mesmos sé&o
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ilustrativos da aludida auséncia de estruturagéo invocada pela Comisséo.

Quanto a proposta do concorrente Sonhos e Troféus, trazemos aqui a colagéo o que se disse na apreciagdo do ponto anterior.
Aproveita-se, ainda, para referir que ndo é do desconhecimento da Comisséo que a realizagdo das provas hipicas depende da
sua aprovagéo junto da FEI ou da FEP. No entanto, isso ndo impede os concorrentes de nas suas propostas manifestarem a
inteng&o de realizar essas provas/eventos em determinadas datas ou momento, alias, isso 6 revela da parte dos concorrentes a

sua preocupagao na estruturagdo da sua atividade o que ndo podera deixar de ser tido em conta na valorizagéo das propostas.

Mais uma vez, importa, igualmente, frisar que o concorrente Clube Hipico ndo apresenta quaisquer argumentos que
fundamentem a atribuicdo de diferente classificagdo a sua proposta neste subfactor. Mesmo que a Comissdo entendesse
desvalorizar a classificagdo atribuida ao outro concorrente, isso ndo implicaria a alteragéo reflexiva da classificagdo do

pronunciante.
5- Concluséo
Deste modo, a Comisséo deliberou, por unanimidade:

1 - Manter a classificagdo final das propostas e a ordenagdo dos concorrentes ao procedimento para Oferta Publica Cedéncia e
Exploragéo do Centro Hipico Municipal de Reguengos de Monsaraz que constava do relatério de analise elaborado em 21 de

setembro de 2015:
o VALIA :
N°de Concorrentes PRE‘,QO QUALITATIVA | TOTAL | CLASSIFICAGAO
Ordem (30%) (70%)
SONHOS & TROFEUS - ASSOCIACAO
01 EQUESTRE 4,80 12,39 17,19 1°
CLUBE HIPICO DE REGUENGOS DE
02 MONSARAZ 4,44 9,17 13,61 2°

2 - Remeter o presente Relatério Final, juntamente com o Relatério de Andlise de Propostas e demais documentos que
compdem o processo de concurso @ Cémara Municipal, érgdo competente para a decisdo e aprovagdo da proposta de

adjudicagéo da Oferta Publica para Cedéncia e Exploragéo do Centro Hipico Municipal de Reguengos de Monsaraz;

3 - A Comisséo, com base na anélise efetuada, propde a adjudicagdo da Oferta Publica para Cedéncia e Exploragédo do Centro
Hipico Municipal de Reguengos de Monsaraz ao concorrente Sonhos & Troféus — Associagdo Equestre pelo prazo de 1 (um)
ano, a contar da data da outorga do respetivo contrato, podendo ser renovado, automaticamente, por iguais e Sucessivos
periodos, se nenhuma das partes se opuser a renovagédo, e com a renda mensal de € 200 (duzentos euros), que seré atualizada

anualmente de acordo com os coeficientes de atualizagdo vigentes para as rendas néo habitacionais.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se o presente Relatério Final, que depois de lido e aprovado por unanimidade, sera assinado

por todos os membros da Comisséo.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor do sobredito Relatério Final;

b) Em consonancia, determinar a adjudicagdo da cedéncia e exploragéo do Centro Hipico Municipal de Reguengos de
Monsaraz a empresa Sonhos & Troféus — Associagdo Equestre, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data da

celebracdo do respetivo contrato, podendo ser renovado, automaticamente, por iguais e sucessivos periodos, se
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nenhuma das partes se opuser a renovacao, e com a renda mensal de € 200,00 (duzentos euros), que sera atualizada
anualmente de acordo com os coeficientes de atualizagao vigentes para as rendas nédo habitacionais; ----=-=-------===------

c) Determinar as subunidades organicas Taxas e Licengas e Contabilidade e Patriménio e ao Oficial Publico a adogéo

dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execug¢do da presente

deliberacao.
Participagdo de Jovens “Natal em Reguengos”

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 41/VJLM/2015,
por si firmada em 13 de novembro, p.p., atinente as condigdes de participagao de jovens no “Natal em Reguengos”, no

ambito do vigente Regulamento de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens; proposta ora transcrita; -----------=-----=---
Proposta N.° 41/VJLM/2015
PARTICIPAGAO DE JOVENS “NATAL EM REGUENGOS”
Considerando:

e que o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende organizar passeios de charrete pela cidade e que na senda de anos
anteriores, este é um evento em que o Municipio de Reguengos de Monsaraz recorre a colaboragéo de jovens;

e que o Regulamento de Ocupagédo Municipal Temporaria de Jovens, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal na
Sua sesséo ordinaria realizada em 30 de Junho de 2010, sob proposta da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
aprovada na reuni&o ordindria realizada no dia 5 de Maio de 2010, que prevé a ocupagédo de jovens residentes no Concelho

Reguengos de Monsaraz em eventos organizados e/ou apoiados pelo Municipio;

e que nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do citado Regulamento, compete @& Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz
fixar, em cada caso, o numero maximo de jovens a admitir em cada evento; outrossim, fixar o valor diario da bolsa a atribuir a

cada jovem durante o periodo de ocupagdo no evento;

e que, para o bom funcionamento destes passeios serdo necessérios um maximo de 2 jovens, que deveréo realizar 2 horas

diarias nos dias 5,6,8,12,13,19 e 20 de dezembro com utilizagéo da indumentaria habitual neste evento;

e que 0s jovens, de acordo com o Regulamento de Ocupagdo Municipal Temporaria de Jovens, deverdo ter idades
compreendidas entre os 18 e 0s 25 anos, uma vez que o0s que tenham completado os 16 anos ndo estdo em periodo de

férias escolares.
Somos a propor ao Executivo Municipal:
a) A fixagdo de um limite maximo de 2 jovens a admitir para o “Natal em Reguengos”

b) A aprovagéo de uma bolsa diaria a atribuir a cada jovem admitido, no montante pecuniario de € 4,00 por hora, a pagar no
final do evento, ressalvando-se que a bolsa néo reveste caracter de retribuigio de qualquer prestagéo de servigo, nem
confere aos jovem a qualidade de trabalhador, ndo adquirindo qualquer vinculo a Administragdo Publica, em harmonia ao
preceituado no Regulamento de Ocupagédo Municipal Temporaria de Jovens em conjugagdo com o estipulado na alinea b),
do n. 4, do artigo 64.% do Regime Juridico do Funcionamento e Competéncias dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro;
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c) Determinar ao servigo de cultura e a subunidade orgéanica Contabilidade e Patriménio da Cadmara Municipal de Reguengos
de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais inerentes a cabal e integral
execugdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

Apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 41/VJLM/2015;

b) Fixar o limite maximo de 2 jovens a admitir para o “Natal em Reguengos”;

c) Aprovar a atribuicdo de uma bolsa diaria para cada jovem admitido no montante pecuniario de € 4,00 (quatro euros)

por hora, a pagar no final do citado evento, bem como dos demais termos propostos;

d) Determinar ao servigo de Cultura e a subunidade orgénica de Contabilidade e Patriménio a adogéo dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execucao da presente deliberagéo. -------
Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz — Aquisi¢ao de Material para a Sala SNOEZELEN

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 42/VJLM/2015,
por si firmada em 23 de novembro, p.p., atinente a atribuigdo de subsidio ac Agrupamento de Escolas de Reguengos
de Monsaraz, para aquisi¢do de material, designadamente uma cama de agua de musica e bolas translicidas para

equipar a novel Sala SNOEZELEN; proposta ora transcrita:

“PROPOSTA N°42/VJLM/2015

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REGUENGOS DE MONSARAZ- AQUISICAO DE MATERIAL PARA A SALA
SNOEZELEN

O Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz solicitou aquisicdo material para a sala SNOEZELEN. Tendo em conta
que é uma Sala para alunos com necessidades educativas especiais (prioritariamente), usufruirem de um ambiente estimulador

ao desenvolvimento de competéncias tao importante e necessarios ao sem crescimento e qualidade de vida.

Designagéo da Atividade: Esta atividade que, como objetivo criar um ambiente (sala) multissensorial controlado para permitir a
estimulagdo dos sentidos primérios sem obrigatoriamente existir necessidade de recorrer as capacidades intelectuais, mas sim

recorrendo as capacidades sensoriais dos individuos.

Local: Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Somos a propor ao executivo municipal:

a) Aquisigdo do seguinte material: Cama de dgua musica no valor de 2898,37€

Bolas transltcidas no valor de 558,04 €”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, tendo em conta o

superior interesse municipal dos alunos com necessidades educativas especiais:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 42/VJLM/2015;
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b) Em consonéncia, aprovar a atribui¢cdo de um subsidio no montante pecuniario de € 3.456,41 (trés mil quatrocentos e

cinquenta e seis euros e quarenta e um céntimos) ao Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz, nos exatos

termos consignados;

c) Determinar que o Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz apresente documento de quitagdo

comprovativo da aquisigao do referido material;

d) Determinar as subunidades organicas de Educagdo e de Contabilidade e Patrimonio a adog¢do dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execucao da presente deliberagéo. -------
Atribuigao do Cartao Social do Municipe

A senhora Vereadora, Joaquina Maria Patacho Conchinha Lopes Margalha deu conta da Proposta n.° 43/VJLM/2015,
por si firmada em 23 de novembro, p.p., referente a Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe; proposta ora transcrita:----
“PROPOSTA N.° 43/VJLM/2015
ATRIBUIGAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Considerando,

-Que o Cartéo Social destina-se a apoiar a populagéo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados por invalidez

e 0s agregados familiares em situagéo de caréncia socioecondmica;

- Que, nos termos do disposto no n.° 1, do art. 5.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartédo Social do Municipe, podem ser
beneficiarios do Cartdo Social do Municipe, os cidadaos que residam no concelho de Reguengos de Monsaraz hé, pelo menos 2

anos e que se enquadrem numa ou mais situagées:

a) ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) ter deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;

c) ser reformado(a) por invalidez;

d) pertencer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioecondmica.

- Que as pessoas indicadas nas alineas a), b), e ¢), do n.° 1 do art.° 5.° do citado Regulamento, terdo que estar cumulativamente

em situagéo de caréncia socioeconémica (n.° 2, do art.° 5.9);

- Que foi apresentado no Servigo de Agéo Social, 1 (um) requerimento a solicitar a atribuicéo do Cartéo Social e documentos

necessarios a anélise da candidatura, pelo seguinte municipe:
1. Joaquim Anténio Marques Caeiro.

- Que o Servigo de Agdo Social apreciou a candidatura apresentada para obtengéo do Cartdo Social do Municipe, procedendo a

organizagéo e analise do respetivo processo.
Somos a propor ao Executivo Municipal:

a) Nos termos do disposto no art.® 5.° e no art.® 13.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartéo Social do Municipe, a atribuigdo

do Cartéo Social, pelos fundamentos seguintes, aos municipes:
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b) Joaquim Anténio Marques Caeiro

c) Que seja determinado ao Servigo de Agdo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagéo que recair

sob a presente proposta.”

Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ---

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 43/VJLM/2015;

b) Em consonéncia, aprovar a atribuigdo do Cartdo Social de Municipe ao municipe constante da referida proposta, nos

exatos termos consignados;

c) Determinar ao servico de Agdo Social a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e

materiais indispensaveis a execugéo da presente deliberagao.

Administragao Urbanistica

Comunicagao Prévia

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 109/2015,
datada de 23 de novembro, p.p., emanada dos servigos de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscalizagao, que

ora se transcreve na parte atinente ao processo de comunicagdo prévia de operagéo urbanistica deferido por seu

despacho:

1.
Processo 50/2015
Requerente  Daniel Filipe Nunes Valido e Outra
Objeto Comunicagéo prévia de obras de edificagdo
Localizagdo  Reguengos de Monsaraz
Proposta Admitida

Processo 52/2015

Requerente  Teodfilo Manuel Leal Fernandes

Objeto Comunicagéo prévia de obras de alteragdo
Localizagdo  Reguengos de Monsaraz

Proposta Admitida

Processo 48/2015

Requerente  Jodo Manuel Carrapato Medinas

Objeto Comunicagéo prévia de obras de ampliagéo
Localizagdo  Reguengos de Monsaraz

Proposta Admitida

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Projetos de Arquitetura
Presente o processo administrativo n.° 51/2015, de que séo titulares Mario Dorropio Amieira e Outra. ----=-==-------------

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, deu conta da Informagao Técnica n.° 108/2015,
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datada de 20 de novembro, p.p.,, que ora se transcreve:
“Informagédo Técnica N.° URB/CMS/108/2015

Para:  Presidente da Camara Municipal
CC:
De:  Servigo de Urbanismo

Assunto: Licenciamento para obras de edificagdo de alteragdo e ampliagao de edificio destinado a habitagdo — aprovagao
do projeto de Arquitetura.

Utilizagdo: Habitacao
Requerente:  Mario Dorropio Amieira e Outra
Processo n.°:  51/2015
Data:  Reguengos de Monsaraz, 20 de novembro de 2015

Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
Prédio

Matriz:  Urbana
Designagéo:
Artigo: 1141
Descrigdo:  3353/19980821 - Conservatodria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada: Rua S. Jodo de Deus, n.° 88 - Reguengos de Monsaraz
Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1. INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetida pelos Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorgénico, endo-municipal de caracter obrigatério, em ordem ao
preceituado no Cédigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, adiante designado
pelo acronimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagédo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9

de setembro.

2.ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo (RJUE):

A presente pretenséo estaria Sujeita ao regime de comunicagéo prévia por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na
alinea d), do n.° 4, do Artigo 4.° do RJUE. No entanto, a Requerente optou por submeter o processo a licenga administrativa nos

termos do n.° 6 do artigo supra.

3. SANEAMENTO:

3.1 Instrugéo:
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De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagéo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a
possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquiteténica da proposta.

4.PROPOSTA:

A Ampliagdo a executar na Habitagdo existente, contempla a demoligdo de uma parte da construgdo, sem condigbes de
habitabilidade localizada junto do algado posterior virado para o logradouro onde estavam situadas a cozinha, a instalagéo
sanitaria e um quarto. Sobre este local surge um quarto com dimensdes para poder ser utilizado por Individuos de Mobilidade
Condicionada e uma sala de jantar com acesso direto para o logradouro. Na éarea a ampliar sera executada a cozinha, uma

despensa e a lavandaria.

Para garantir a salubridade, iluminagao e ventilagéo do espago de sala da habitagéo, sera demolido parte do espago de garagem,
para a construgdo de um alpendre e abertura de um véo de janela tipo sacada; esta intervengéo ira provocar a demoligédo dos
dois pequenos compartimentos de arrumos situados na sala de estar.

No interior da habitagdo serdo executadas duas de instalagdes sanitarias, uma completa para uso geral da habitagdo e com
capacidade para ser utilizada por Individuos de Mobilidade Condicionada e uma privativa do quarto principal, juntamente desta
sera executado um espago para instalagéo de roupeiros.

O Logradouro sera pavimentado na zona envolvente da construgéo e junto do anexo existente, este ird sofrer uma pequena
alteragdo na altura do véo de porta existente e na cota do pavimento interior, provocada pelo alteamento da cota do pavimento
do logradouro de forma a garantir o correto escoamento das dguas pluviais.

A parte do edificio a erigir sera executada de forma tradicional, constituido por uma estrutura resistente em betdo armado e por
alvenarias de tijolo furado; sendo os paramentos exteriores rebocados e pintados de cor branco, com socos e molduras em

reboco de cor amarelo.”

in Meméria Descritiva

5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
5.1 Enquadramento no Plano de Urbanizagao de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territorio (PMOT), e tendo em conta a localizagdo do prédio relativo a
pretensdo dos Requerente, verifica-se que a mesma se enquadra, na Planta de Zonamento, na categoria de Parque Habitacional

— Solos Urbanizados, cumprindo o preconizado no artigo 14.° e seguintes, do Regulamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer servidao ou restrigao de utilidade publica

que inviabilize a pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:

6.1. Analise:
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Face a analise ao processo submetido, verifica-se que a proposta arquitetonica esta devidamente enquadrada na envolvente

urbana.

6.2. Concluséo:

Face ao exposto, propbe-se superiormente:
a)A emisséo de parecer favoravel;

b)A notificagdo dos Requerentes, caso se verifique o deferimento da pretensdo, para que proceda a entrega dos projetos das
especialidades nos prazos nos prazos previstos no RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informacao técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o projeto de arquitetura em aprego, nos exatos termos consignados;
c) Notificar os titulares do processo, Mario Dorropio Amieira e Outra, do teor da presente deliberagéo. -----------------------
Presente o processo administrativo n.° 53/2015, de que é titular Textura Alentejana, Sociedade Unipessoal, Lda. ------

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta da Informag&o Técnica n.° 105/2015,

datada de 19 de novembro, p.p.,, que ora se transcreve:

“Informagdo Técnica N.° URB/CMS/105/2015

Para: Presidente da Cadmara Municipal
CEI)C; Servigo de Urbanismo
Assunto:  Licenciamento para obras de edificagdo de estabelecimento industrial destinado a fabrico de bolos - aprovagao
do projeto de Arquitetura.
Utilizagdo: Industrial
Requerente:  Textura Alentejana Sociedade Unipessoal, Lda.

Processo n.°:

53/2015

Data:  Reguengos de Monsaraz, 19 de novembro de 2015
Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis
Prédio
Matriz:  Urbana
Designacéo:
Artigo: 6312
Descrigdo:  5472/20110701 - Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada: Zona Industrial - lote 5 — Reguengos de Monsaraz
Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1.INTRODUGAO:
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No seguimento da analise ao processo submetida pelo Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
sequintes consideragbes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatério, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagéo, adiante designado
pelo acrénimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2.ENQUADRAMENTO LEGAL:
2.1 Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao (RJUE):

A presente pretenséo estaria Sujeita ao regime de comunicagéo prévia por se enquadrar nas operagdes urbanisticas previstas na
alinea c), do n.° 4, do Artigo 4.° do RJUE. No entanto, a Requerente optou por submeter o processo a licenga administrativa nos
termos do n.° 6 do artigo supra.

3. SANEAMENTO:
3.1 Instrugdo:

De acordo com as pegas escritas e desenhadas que integram o processo em epigrafe, conclui-se que o projeto se encontra
corretamente instruido, tendo em conta a tipologia da operagéo urbanistica, em ordem ao preceituado na Portaria n.° 113/2015
de 22 de abril, devidamente acompanhado dos respetivos termos de responsabilidade dos autores. Assim sendo, verificou-se a
possibilidade de se proceder a analise urbanistica e arquitetonica da proposta.

4.PROPOSTA:

“O edificio sera executado de forma tradicional, constituido por uma estrutura resistente em betdo armado e por alvenarias de
tijolo furado; sendo os paramentos exteriores em blocos do tipo Split de cor branco sujo, e painéis de chapa lacada de cor

Bordeaux, com cobertura metalica em painel sandwich de cor vermelho barro, assente em estrutura metalica.

Os pavimentos serdo em mosaico porceldnico compacto anti deslizante de cor cinza em todos os compartimentos e de grandes
dimensoes 0.60x0.60.

As paredes das diversas divisbes serdo estucadas e pintadas a tinta lavavel. Nas instalagbes sanitarias, balnearios e zonas

humidas as paredes serdo inteiramente revestida a azulejo porcelénico de grandes dimensées 0.30x0.60.

Os tetos serdo em Pladur pintado a tinta lavavel, em todos os compartimentos.

As caixilharias exteriores previstas sdo em aluminio de cor cinza. As interiores serdo do tipo Multiusos lacadas & cor branco.
Os materiais empregues seréo de primeira qualidade e proporcionadores de um ambiente agradavel e acolhedor.”

in Memoéria Descritiva

5. ORDENAMENTO DO TERRITORIO:
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5.1. Enquadramento no Plano de Urbanizagédo de Reguengos de Monsaraz (PURM):

Compulsado este Plano Municipal de Ordenamento do Territério (PMOT), e tendo em conta a localizagédo do prédio relativo a
pretenséo do Requerente, verifica-se que a mesma se enquadra, na Planta de Zonamento, na zona industrial proposta
cumprindo o preconizado no artigo 20.° do Regulamento.

No que concerne a Planta de Condicionantes, néo se verifica a existéncia de qualquer serviddo ou restrigdo de utilidade publica
que colida com a pretenséo.

6. ANALISE E CONCLUSAO:
6.1. Analise:

Face a analise ao processo submetido, verifica-se que a proposta arquitetonica esta devidamente enquadrada na envolvente

urbana.

6.2. Concluséo:

Face ao exposto, propbe-se superiormente:
a)A emisséo de parecer favoravel;

b)A notificagdo da Requerente, caso se verifique o deferimento da pretenséo, para que proceda a entrega dos projetos das

especialidades nos prazos nos prazos previstos no RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informag&o técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar o projeto de arquitetura em aprego, nos exatos termos consignados;
c) Notificar o titular do processo, Textura Alentejana, Sociedade Unipessoal, Lda., do teor da presente deliberagao. ------

Projetos de Especialidades

Presente o processo administrativo n.® 45/2015, de que ¢ titular Anténio Miguel Montalto Leit4o.

O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, deu conta da Informagédo Técnica n.° 107/2015,

datada de 20 de novembro, p.p.,, que ora se transcreve:
Informacéo Técnica N.° URB/CMS/107/2015
Para: Presidente da Camara Municipal
cc:

De:  Servigo de Urbanismo

Assunto: Licenciamento para obras de ampliagao de edificio destinado a atividade industrial — aprovagdo dos projetos
das especialidades.

Utilizacdo: Industrial

Requerente:  Antonio Miguel Montalto Leitao
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Processo n.°:  45/2015
Data:  Reguengos de Monsaraz, 20 de novembro de 2015

Gestor do
Procedimento:  Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis

Prédio

Matriz:  Urbana
Designagdo:  “Cerro da areia”

Artigo: 6340
Descrigdao:  878/19880705 - Conservatoéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz
Morada:

Freguesia: Reguengos de Monsaraz

1.INTRODUGAO:

No seguimento da analise ao processo submetido pelo Requerente para controlo prévio, estes servigos técnicos elaboraram as
seguintes consideragdes que se revelam neste parecer interorganico, endo-municipal de caracter obrigatdrio, em ordem ao
preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo e no Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagéo, adiante designado
pelo acrénimo RJUE, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro.

2.ANTECEDENTES PROCESSUAIS E SANEAMENTO:
21 Antecedentes:

O Requerente submeteu a controlo prévio, para efeitos de licenciamento ao abrigo do RJUE, o projeto de Arquitetura para obras
de ampliagdo de cozinha, como se verifica no processo n.° 45/2015 devidamente apreciado, favoravelmente, na Informagéo
Técnica n.° URB/CMS/095/2015, de 21 de outubro, do Servico de Urbanismo, a qual mereceu deferimento da Camara Municipal

na reunido ordinaria do dia 28 de outubro de 2015.
22 Instrugao:

Foram entregues os seguintes projetos de especialidades, tendo em conta a tipologia da operag&o urbanistica, em ordem ao
preceituado no n.° 16 da Portaria n.° 113/2015 de 22 de abril, devidamente acompanhados dos respetivos termos de

responsabilidade dos autores:
- projeto de estabilidade;

- projeto de aguas e esgotos.

3.CONCLUSAO:
Face ao exposto, propde-se superiormente:

a)a emissdo de parecer favoravel e o efetivo licenciamento da pretenséo;
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b)a notificagdo do Requerente, caso se verifique o deferimento da pretensao, para que solicite a emissao do respetivo alvara de
licenga de construgao no prazo previsto no RJUE.”

Ponderado, apreciado e discutido o0 assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Acolher o teor da informacao técnica sobredita;

b) Em consonancia, aprovar os projetos de especialidades em aprego, nos exatos termos consignados; -------====---=-=----

¢) Notificar o titular do processo, Antonio Miguel Montalto Leitdo, do teor da presente deliberagao.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

O senhor Presidente da Camara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, que estabeleceu, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo de intervencéo

aberto ao publico.

Assim, interveio 0 municipe José Rosado Brites dando conta que ha cerca de uns 2 anos, em data que nao consegue
precisar, fez entrega a senhora Vereadora, Joaquina Margalha, de um cadernol/livro de apontamentos, que era pertenca
de seu pai e que tem cerca de cem anos, referente ao registo de semeaduras e colheitas de quatro herdades agricolas,

a fim de se verificar se tinha algum valor historico ou outro, por forma a ficar no espélio da nova Biblioteca Municipal.

Mais disse, que o documento em questéo foi entregue e recebido de boa-fé.

Continuou, referindo que posteriormente contactou com o responsavel da Biblioteca Municipal nesse sentido tendo-lhe

este retorquido que néo tinha conhecimento de tal documento.

Ora, mais disse, que passado este tempo todo sem que nada lhe tenha sido comunicado relativamente a importancia
histérica ou outra do referido cadernollivro, e nada sabendo sobre o seu paradeiro, solicita que 0 mesmo lhe seja

devolvido o quanto antes. Caso o mencionado caderno/livro de apontamentos de registo agricola ndo aparecer tera que

tomar outras providéncias.

De seguida, usou da palavra, a senhora Vereadora, Joaquina Margalha, afirmando que antes da inauguracéo da
Biblioteca Municipal, ocorrida em 1 de setembro de 2013, de facto o municipe José Brites tinha-lhe entregue um
caderno de apontamentos tipo livro de ‘razdo”, com 2 ou 3 paginas com apontamentos, sendo que algumas se
encontravam rasgadas, para ver se havia interesse em ficar no espolio da Biblioteca Municipal, na altura, falou com o
seu responsavel nesse sentido. Mais, deu conta, que que ainda n&o foi possivel localizar o caderno em questio uma
vez que, durante a transi¢do dos livros do Arquivo Municipal para a Biblioteca Municipal, ele tera sido guardado em

local que ainda n&o foi possivel identificar.

Referiu, ainda, que ele esta a ser procurado e que |he sera entregue logo que for localizado. Ademais, referiu que deste

facto ja tinha falado por vérias vezes com o senhor José Brites a dar-lhe conta do sucedido.

De seguida, usou da palavra, 0 senhor Presidente da Camara Municipal, José Calixto, referindo que o Municipio tomou
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a devida nota do ocorrido e certamente iremos esclarecer esta situagéo, indo a senhora Vereadora tudo fazer para que

seja encontrado. Caso tal ndo suceda, sera devidamente dirimido entre as partes, disse.

Voltou a intervir o municipe José Rosado Brites, estranhando que passado todo este tempo o caderno/livro ainda nao
tenha aparecido e a senhora Vereadora, Joaquina Margalha, ndo tenha tido a amabilidade para Ihe falar sobre este

assunto. Julga que nao quiseram falar com ele e por isso foi levado a ter que vir a reunido de Camara expor o assunto.-

Finalizou a senhora Vereadora, Joaquina Margalha, afirmando que n&o é verdade que n&o houve didlogo, porque
conversou algumas vezes com 0 municipe e outras houve em que o municipe nao esteve disponivel por falta de tempo,
quer a vir, quer a esperar, para reunides conjuntas. Referiu, ainda, que o senhor José Brites, a informou sobre a
intencdo de comparecer numa reunido da Camara Municipal para apresentar o assunto em causa. Mais disse, que

também n&o é verdade que o caderno ndo tenha sido procurado.

Aprovagao em Minuta

A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o

preceituado no artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das

autarquias locais.

E nada mais havendo a apreciar, 0 senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram onze

horas e vinte minutos.

Eeu na qualidade de Secretario desta Camara

Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li e subscrevi a presente ata.
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