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e a consequente alteracdo ao Relatorio de Suporte a Fundamentacao
Econdmico-Financeira das Taxas.

15 de outubro de 2012. — O Presidente do Municipio, José Manuel

Cabral Dias Bolieiro.
CAPITULO VIII
Aproveitamento de bens destinados a utilizacao
do publico
Artigo 25.°

Autorizacao para circulacio de veiculos pesados
em vias condicionadas ou interditas

Proposta de aditamento:

Podera ser concedida autorizagdo anual para o transporte de carater
regular de bens essenciais nomeadamente farinha, gas, combustiveis
para o abastecimento de bombas de gasolina, peixe, carne, entre outros,
de acordo com os seguintes escaldes:

Peso bruto da viatura entre as 6,5 te as 10 t — 350 €
Peso bruto da viatura superior a 10 t — 500 €

A licenga anual pressupde que o transporte mencionado no paragrafo
anterior tem um horario definido e estara sujeito as posturas municipais.
A circulagdo de viaturas de peso bruto superior a 10 toneladas devera
ser comunicado previamente.

Ficam isentas do pagamento das taxas, mediante deliberagdo da Ca-
mara, as entidades que pratiquem atividades de cariz cultural e despor-
tivo, nomeadamente pardquias, impérios, escuteiros, entre outras.

Nota justificativa

Com o objetivo de dar cumprimento ao preceituado na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterada pela Lei N.° 117/2009 de
29 de dezembro e conforme determina o artigo 91.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
Assembleia Municipal, na sua sessao de 30 de setembro 2008, sob pro-
posta da Camara Municipal de Ponta Delgada, aprovou, depois de serem
cumpridas as formalidades exigidas no Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, designadamente no que se refere a apreciacéo publica, a versao
do “Relatorio de suporte a fundamentagdo econdémico-financeira da
matriz de taxas do Municipio de Ponta Delgada” ja revisto e aprovado em
Assembleia Municipal de 29 de abril de 2011 ¢ 27 de dezembro de 2011.

A presente alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas
do Municipio de Ponta de Delgada decorre da necessidade de facilitar
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a autorizagdo dos pedidos de circulacdo de veiculos pesados em vias
condicionadas ou interditas, acrescentando a possibilidade para a ob-
tencdo de licenga anual. A autorizago para o transporte com caracter
regular de bens essenciais nomeadamente farinha, gas, combustiveis
para o abastecimento de bombas de gasolina, peixe, carne, entre outros,
pode ser requerida para o periodo de um ano caso sejam respeitados os
requisitos que constem em posturas municipais. Poderdo ficar isentas
do pagamento das taxas as entidades que pratiquem atividades de cariz
cultural e desportivo, nomeadamente paroquias, impérios, escuteiros,
entre outras. Na Tabela de Taxas, passam a estar incluidos no artigo 25.°
“Autorizagao para circulagdo de veiculos pesados em vias condicionadas
ou interditas”, os pontos 5 e 6: “pedido de circulagdo de viaturas com
peso bruto da viatura entre as 6,5t e as 10 t” e “pedido de circulagdo
de viaturas com peso bruto da viatura superior a 10 t”.

Todos os aditamentos determinaram a alterag@o do relatorio de suporte
a fundamentagdo econdmico-financeira da matriz de taxas do Municipio
de Ponta Delgada, de acordo com os seguintes procedimentos e critérios:

A alteragao dos pontos do relatério relativos as novas taxas teve em
conta o calculo dos custos a partir de dados obtidos na contabilidade
analitica do Municipio de Ponta Delgada com referéncia ao ano de 2009.
Procedendo deste modo, apuraram-se, por centro de responsabilidade, os
valores totais anuais de mao-de-obra, materiais e outros custos (incluindo
as amortizagdes), de maquinas e viaturas e imputagao de custos indiretos.
Para a aplicag@o deste critério, partimos do pressuposto da fiabilidade da
imputagdo dos custos pela contabilidade analitica do Municipio a cada
centro de responsabilidade, bem como da respetiva afetacdo dos bens
moveis e obtendo-se, por esta via, o seu real custo de funcionamento.

Apresentamos de seguida a Fundamentagdo Econdémico-Financeira
exigida pela alinea ¢) do n.° 1 da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro
para as taxas acrescentadas a tabela de taxas do Municipio de Ponta
Delgada.

Relatério detalhado

5.1 — Regulamento da Tabela de Taxas e Licengas

CAPITULO VIII

Aproveitamento de Bens Destinados
a Utilizacao do Publico
Aditamento do artigo 25.° Autorizacio para circulacio
de veiculos pesados em vias condicionadas ou interditas

As taxas enquadram-se no Tipo A— As que decorrem de um ato
administrativo. O custo ¢ superior ao valor da taxa, assumindo o Mu-
nicipio um custo social.

Custos diretos Custos indiretos B . Custo social
eneficio
Designagio da Taxa Materiais Reparticdo Total Valor auferido pelo suportado Desincentivo
Mao-de-Obra 0 Méquinas/ | Total Custos PArticdo | i1 Custos custo da taxa articular pelo
Direta ¢ Outros Viaturas Diretos de custos Indiretos P Municipio
Custos indiretos

Artigo 25.° ... |5| 19,58€ | 21,53 € 41,11€ | 22,76 € | 22,76 € [766,44 €| 350,00 € 1 54 % 0%
6| 19,58€ | 21,53¢€ 41,11€ | 22,76 € | 22,76 € [766,44 €| 500,00 € 1 35% 0%

Nota. — Foi aplicado ao valor da taxa por dia ou frac@o a estimativa
de um pedido por més para circulagdo de viaturas pesadas entre 6,5 t
e 10 t. Aos pedidos de circulagdo de viaturas com peso superior a 10 t,
como provocam um desgaste maior nas vias publicas, ¢ aplicado um
agravamento na taxa.

15 de outubro de 2012. — O Presidente do Municipio, José Manuel
Cabral Bolieiro.
306616431

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Despacho n.° 281/2013

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a deliberacdo
da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua
sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2012, pela qual foi aprovada
a estrutura e organizagdo de servigos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

A Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
disposto do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,

e em cumprimento das regras e critérios da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, aprovou, na sua reunido ordinaria de 20 de dezembro de 2012,
sob proposta da Camara Municipal: o modelo de estrutura orgéanica; a
estrutura nuclear; o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis; o
nimero maximo total de subunidades orgénicas.

A nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2013, publicitando-se a mesma
de seguida.

21 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
José Gabriel Calixto.

Deliberagao tomada pela assembleia municipal
de Reguengos de Monsaraz
na sua sessao ordinaria de 20 de dezembro de 2012

Estrutura e organizacio dos servi¢os do municipio
de Reguengos de Monsaraz

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabelece o regime
juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, contudo, com
a publicagdo e entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procede a adaptagdo a administragdo local do estatuto do pessoal
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dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional
e local do estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os
municipios tém de promover a adequagao das suas estruturas organicas,
nos termos do primeiro dos diplomas, as novas regras e critérios até 31
de dezembro de 2012.

ALein.® 49/2012, de 29 de agosto surge, assim, na sequéncia da esta-
tuic@o do artigo 47.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, alterado
pela Lein.® 20/2012, de 14 de maio, pelo qual se impde a obrigatoriedade
de reduc@o do niimero de dirigentes em exercicio de fungdes.

A estrutura que agora se apresenta ¢ o resultado de uma ponderada
analise conjuntural a realidade de funcionamento dos servigos muni-
cipais, apresentando-se uma organizagéo de servigos condicente com
os objetivos de prossecugdo do interesse publico que o municipio visa
alcancar e buscando-se uma maior flexibilidade na gestdo das organi-
zagdes, a qual é condigdo da sua eficécia e operacionalidade.

Atendeu-se, ainda, a realidade atual da administracdo local e as ne-
cessidades cada vez mais prementes de uma maior coordenagéo, eficacia
e operacionalidade dos servigos e a crescente responsabilizacdo do
municipio face as novas competéncias que lhe foram cometidas.

Assim, e nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, e de acordo com as regras e os critérios estabelecidos
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, compete a Assembleia Municipal
aprovar o modelo de estrutura orgénica, a estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades orgéanicas, definir o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e o nimero maximo total de subunidades
orgénicas, nos termos seguintes.

Artigo 1.°
Principios gerais de atuagio

No desempenho das suas atribui¢cdes os servigos municipais pautam
a sua atividade pelos seguintes principios de atuac@o:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecucdo do interesse publico municipal,

¢) Da coordenacgao dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulacdo entre as diferentes
unidades orgénicas e servigos tendo em vista dar célere e integral exe-
cugao as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de diregdo e coordenagdo, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia;

e) Da dignificacdo e valorizagdo dos trabalhadores, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢oes
de trabalho e a formag@o profissional e implementando sistemas de
avaliagdo;

/) Da legalidade, da imparcialidade ¢ da igualdade de tratamento de
todos os cidaddos, com transparéncia, didlogo e participagao.

Artigo 2.°
Modelo de estrutura organica

A organizacdo interna dos servigos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 3.°
Organizacio

A estrutura interna hierarquizada do Municipio de Reguengos de
Monsaraz ¢ constituida por uma estrutura flexivel que visa a adaptagao
permanente dos servicos as necessidades e otimizacdo dos recursos,
sendo composta por:

a) Divisdes Municipais — unidades organicas flexiveis dirigidas por
titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
Municipal -, aglutinando atribuigdes de &mbito instrumental e operativo
integradas numa mesma area funcional;

b) Unidades Orgénicas de 3.° Grau — unidades organicas flexiveis
dirigidas por titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau, agluti-
nando atribuigdes de dmbito instrumental e operativo integradas numa
mesma area funcional;

¢) Subunidades Organicas — servigos de carater flexivel, coordena-
dos por um coordenador técnico, que agregam atividades de natureza
executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e servigos;

d) Servigos e Gabinetes — servigos nao qualificados como unidades
organicas nucleares ou flexiveis, nem como subunidades organicas,
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nos termos das alineas anteriores, mas que pela sua natureza agrupam
pessoal que presta apoio de natureza técnica, administrativa ou politica
aos 0rgdos municipais.
Artigo 4.°
Composicio da estrutura nuclear

Nos termos dos critérios estabelecidos pelo artigo 7.° da Lei
n.°49/2012, de 23 de agosto, a estrutura organica do Municipio de
Reguengos de Monsaraz ndo contempla estrutura nuclear.

Artigo 5.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis ¢ fixado nos
seguintes termos:

a) Trés unidades organicas flexiveis dirigidas por cargo de diregao
intermédia de 2.° grau — Divisdo Municipal;

b) Uma unidade orgénica flexivel dirigida por cargo de diregdo inter-
média de 3.° grau — Unidade Organica de 3.° grau.

Artigo 6.°
Opcao de flexibilizagcao

Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz opta por prover dois
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, prescindindo do provimento
de um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo Mu-
nicipal).

Artigo 7.°
Unidades orgéanicas de 3.° grau

Em resultado da opgdo tomada nos termos do artigo anterior, sdo
criadas as seguintes unidades organicas de 3.° grau:

a) Unidade Orgénica de 3.° Grau Planeamento, Obras ¢ Ambiente;
b) Unidade Organica de 3.° Grau Sociocultural e Desportiva.

Artigo 8.°

Caracterizacio da Unidade Orgénica de 3.° grau
Planeamento, Obras e Ambiente

A Unidade organica de 3.° grau Planeamento, Obras e Ambiente
compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
unidade organica;

b) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e o ordenamento do territério do municipio;

¢) Promover e acompanhar estudos de ordenamento do territério;

d) Promover a elaboragéo e a revisdo dos planos municipais de or-
denamento do territorio e de outros instrumentos de gestdo territorial;

e) Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correta utili-
zagdo do solo;

f) Promover operagdes urbanisticas e operagdes de loteamento de
iniciativa municipal;

g) Promover a concegdo e manutenc@o de um sistema de informagéo
e de uma base de dados georreferenciados;

h) Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragao
policial;

i) Promover a elaboragdo de regulamentos de carater administrativo
no ambito das competéncias da unidade organica;

) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico municipal;

k) Promover agdes de recuperacdo e preservagao dos centros his-
toricos;

/) Em areas de atuacdo da unidade organica, elaborar estudos e pro-
jetos relativos a infraestruturas e equipamentos, planear e acompanhar
a execugdo das obras de responsabilidade do municipio, bem como
o lancamento dos respetivos concursos ¢ fiscalizar a sua execu¢ao;

m) Assegurar o planeamento e a execugdo das obras de construgido
e conservacdo das infraestruturas, dos edificios e dos equipamentos
municipais, quando realizadas por administragdo direta;

n) Controlar a execugdo financeira dos planos de investimento ¢ a
execugdo orgamental das obras e concursos sob a sua responsabilidade;

0) Assegurar a gestao das obras municipais executadas por empreitada
e que sejam da atribuigdo da unidade orgénica;

p) Assegurar a manutencgdo do parque de maquinas e viaturas muni-
cipais e propor medidas para a sua gestao eficiente e eficaz;

q) Coordenar a gestdo do abastecimento de agua e do saneamento
basico na area do municipio;

r) Coordenar e assegurar toda atividade de transportes do municipio;
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s) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre o ordenamento do transito
e sinalizacdo rodovidria e garantir a sua implementagao;

f) Assegurar a boa conservagao da sinalizagdo rodoviaria e toponimica;

u) Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que
entrarem em funcionamento, assumindo a responsabilidade de arqui-
var e organizar todos os catdlogos do equipamento, assumir todos os
procedimentos de operagdo e manutengdo no ambito de competéncias
do corpo técnico da unidade orgénica e, fora desse ambito, a gestao da
periodicidade e dos contactos com as empresas para o efeito;

v) Assegurar a gestao de mercados e feiras municipais e colaborar na
sua montagem e desmontagem;

w) Colaborar e definir medidas que visem a defesa e protegdo do
meio ambiente;

x) Assegurar a recolha, tratamento e destino final de residuos s6lidos
produzidos na area do municipio;

y) Assegurar a limpeza e higiene urbana;

z) Assegurar a construgdo, conservagdo ¢ manutengdo dos espagos
verdes urbanos;

aa) Coordenar e promover as politicas de defesa da floresta e proceder
a elaborag@o dos planos respetivos;

bb) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade orgénica;

cc) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;

dd) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP) na unidade organica;

ee) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da
unidade organica;

) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisdes;

gg) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

hh) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagao, orgamentagio e de gestdo da atividade do
municipio;

if) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade organica;

Jj) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 9.°

Caraterizacido da Unidade Orgénica de 3.° grau
Sociocultural e Desportiva

A Unidade organica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
unidade orgénica;

b) Preparar, executar e avaliar os meios, programas ¢ medidas muni-
cipais referentes as areas da cultura, patrimoénio, educagao, juventude,
desporto e agdo social;

¢) Implementar os eventos culturais na area das artes, espetaculos e
de animagao, por si ou em colaboragdo com outros agentes culturais
do municipio;

d) Inventariar e preservar o patrimonio cultural do municipio, promo-
vendo o seu conhecimento, divulgagao e animagéo, de forma a potenciar
a sua fung¢fo cultural e educativa;

e) Recolher e tratar a documentagdo relevante sobre matérias de
reconhecido interesse historico local;

f) Assegurar a atividade do servigo de biblioteca municipal numa
perspetiva dindmica e criativa, com vista a promogdo da leitura, da
informagao e do apoio bibliografico a todos os utilizadores;

g) Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares e demais
documentacao relevante para o arquivo historico do municipio;

h) Assegurar, aos servigos municipais e aos cidaddos, o acesso a
documentagdo administrativa produzida pelo Municipio de Reguengos
de Monsaraz, nos termos definidos superiormente;

i) Assegurar a gestdao dos equipamentos educativos que se encontram
no ambito das competéncias municipais;

) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas
no ambito de a¢des socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que visem fomentar
o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa,
econdmica, patrimonial ou humana do concelho;

k) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da educacio;

/) Programar a construgdo ou reabilitagdo de equipamentos culturais
e desportivos, assegurando a sua gestdo, bem como elaborar a carta
municipal desses equipamentos;

m) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agen-
tes e outras estruturas desportivas existentes no concelho;
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n) Promover e apoiar agdes de fomento da atividade ludica e desportiva
junto da populacdo escolar, em articulagdo com as escolas e entidades
desportivas do municipio;

0) Organizar e assegurar o funcionamento da rede de transportes
escolares;

p) Promover e implementar as politicas de juventude definidas pelos
orgdos municipais;

q) Promover eventos desportivos da iniciativa do municipio e propor
apoios para os realizados por outras institui¢des, publicas ou privadas,
desde que se revelem de interesse para o municipio;

) Gerir os equipamentos desportivos municipais;

s) Desenvolver e fomentar a pratica desportiva;

f) Implementar as politicas municipais de a¢o social, designadamente
as de apoio a infancia, aos idosos, a populagdo portadora de deficiéncia
e aos carenciados;

u) Gerir o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

v) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social e identificar as
caréncias da populacdo (em geral e de grupos especificos);

w) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros
agentes e entidades cuja atividade seja de interesse municipal;

x) Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funciona-
mento dos servigos de saude;

y) Propor medidas com vista a intervengao do municipio em 6rgaos
de gestdo relacionados com a saude;

z) Colaborar com os servigos de saide no diagnéstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia, prevengao e educagdo para a saude;

aa) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos orga-
nismos oficiais a¢cdes com vista a melhoria condi¢des de saude;

bb) Assegurar o diagnostico sistematico da situagdo existente no
dominio da habitag¢do social, nomeadamente em articulagao com outras
entidades;

cc) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no
ambito da habitagéo;

dd) Desenvolver os processos de atribuigdo e utilizagdo da habita-
¢do social municipal e assegurar a gestdo do processo social inerente;

ee) Colaborar em programas de recuperacdo de areas degradadas;

1) Estimular e apoiar a criagdo de Associagdes e Institui¢des Parti-
culares de Solidariedade Social (IPSS);

gg) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;

hh) Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢ao ou
reinser¢ao socioprofissional dos municipes;

i) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade organica;

J7) Apresentar os relatorios de atividades da unidade orgénica;

kk) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagao do
Desempenho na Administragao Ptblica (SIADAP) na unidade orgénica;

/) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da uni-
dade organica;

mm) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisoes;

nn) Zelar pela correta e atempada execucao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

00) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacao, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do
municipio;

pp) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade organica;

qq) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 10.°

Competéncias dos titulares dos cargos
de direcio intermédia de 3.° grau

Competeaostitulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau dirigir as
atividades da respetiva unidade orgénica, definindo os objetivos de atuagdo
de acordo com as orientagdes definidas, competindo-lhes especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido pela uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a efi-
caz prestacdo do servigo tendo em conta a satisfacdo do interesse dos
destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;
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d) Identificar as necessidades de formacédo especifica dos trabalha-
dores da respetiva unidade organica e propor a frequéncia das agdes
de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas ne-
cessidades;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
respetiva unidade orgénica.

Artigo 11.°

Area de recrutamento dos cargos de direcio
intermédia de 3.° grau

Os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sao recrutados de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fung¢Ges de dire¢@o, coordenacdo e controlo, que
retinam dois anos de experiéncia na carreira técnica superior (adquirida
apos a conclusdo da licenciatura e do estabelecimento do vinculo por
tempo indeterminado).

Artigo 12.°

Posicionamento remuneratorio dos titulares dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sdo posicio-
nados na 5.% posi¢do remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 13.°
Subunidades organicas

O niimero méaximo de subunidades organicas ¢ fixado em doze.

Artigo 14.°
Equipas multidisciplinares

Nao sdo constituidas equipas multidisciplinares.

Artigo 15.°
Equipas de projeto

Nao sdo constituidas equipas de projeto.

Artigo 16.°
Coordenacio da atividade municipal

1 — As atividades municipais, especialmente aquelas que se referem
a execugdo de planos e programas de atividades, serdo objeto de coor-
denag@o nos diferentes niveis hierarquicos.

2 — No minimo, nos meses de realizacdo das sessdes ordinarias da
Assembleia Municipal, sera agendada uma reunido de coordenagio e
acompanhamento geral entre eleitos e pessoal dirigente.

3 — As convocatdrias para as reunides referidas no numero anterior
serdo efetuadas pelo Gabinete de Apoio ao Presidente.

4 — Sempre que o Presidente da Camara julgue conveniente poderdo
ser convocados elementos para além dos referidos no n.° 2 do presente
artigo.

5 — Os responsaveis, nos seus diferentes niveis, deverdo implementar
mecanismos de coordenacdo e controlo dos servigos que estdo na sua
dependéncia.

Artigo 17.°
Delegacio de competéncias

A delegagdo de competéncias serd utilizada como instrumento de
desburocratizagdo e racionalizagdo administrativa, no sentido de criar
uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

Artigo 18.°
Organograma

1 — O Organograma da estrutura dos servigos do Municipio de Re-
guengos de Monsaraz consta do Anexo ao presente documento.

2 — A identificagdo das unidades organicas flexiveis constantes do
organograma, bem como das subunidades orgénicas, servigos e gabinetes
cuja competéncia de criagao, alteragdo e extingdo ¢ da camara munici-
pal ou do presidente da camara, nos temos dos artigos 7.°, 8.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, sdo meramente indicativas,
podendo as suas denominagdes e adequagdo da estrutura ser livremente
efetuada pelos orgdos competentes.
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Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz e respetiva estrutura entrara em vigor no dia 1 de janeiro
de 2013.

ANEXO

Estrutura organica do municipio de Reguengos de Monsaraz

Orgdos Autarquicos
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Despacho n.° 282/2013

Estrutura flexivel dos servicos da Cimara
Municipal de Santo Tirso

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto torna-se publico que a
Camara Municipal de Santo Tirso, por deliberagdo tomada em sessdo
ordinaria do dia 12 de dezembro de 2012, aprovou a criagdo das uni-
dades organicas flexiveis e a definicdo das respetivas competéncias,
condicionada & aprovagdo pela Assembleia Municipal de Santo Tirso
da proposta do modelo de estrutura organica, a estrutura nuclear e as
correspondentes unidades organicas nucleares, 0 nimero maximo de
unidades organicas flexiveis e subunidades orgéanicas, o que se veio a
verificar na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia
17 de dezembro de 2012.

Estrutura Flexivel

As unidades organicas inseridas na estrutura flexivel sdo compostas
por Divisdes Municipais, dirigidas por Chefes de Divisdo — cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, com as competéncias definidas no ar-
tigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e por Servigos Municipais,
dirigidos por Chefes de Servigo — cargo de diregdo intermédia de 3.°
grau, com as competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e nos critérios aprovados pela Assembleia Municipal.,
na sua sessdo ordinaria do passado dia 17 de dezembro.

As unidades orgénicas flexiveis sdo as seguintes:

Divisao de A¢do Social
Divisdo de Ambiente





