970

I

Organigrama

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA

GRPC DIVISAO ADMINISTRATIVA GAP -
PRESIDENCIA

CENTRO DIVISAO DE FINANGAS GAP - VEREAGAO

INFORMATICO

LOJA DO AMBIENTE DIVISAO DE OBRAS

MUNICIPAIS

GABINETE DIVISAO DE AMBIENTE E

JURIDICO SERVICOS URBANOS

GABINETE MEDICO DIVISAO DE PLANEAMENTO E

GESTAO URBANISTICA

SERVICOS MEDICO
VETERINARIOS

DIVISAO DE EDUCAGAO E AGEO
SOCIAL

poLicia DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

MUNICIPAL LOCAL

SERVICO
MUNICIPAL DE

PROTEGAO CIVIL

206637224

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Despacho n.° 417/2013

José Gabriel Paixdo Calixto, presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, determina a publicidade, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da
deliberagdo da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada
na sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de 2012.

A Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, sob proposta do
seu presidente, aprovou na sua reunido ordinaria de 26 de dezembro
de 2012, e em cumprimento do artigo 7.° ¢ do n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagdo das unidades
organicas flexiveis, definindo as respetivas atribuigdes e competéncias,
dentro dos limites fixados pelo 6rgéo deliberativo na sua sessdo de 20
de dezembro de 2012.

A nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
entrard em vigor no dia 1 de janeiro de 2013, publicitando-se a mesma
de seguida.

26 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Gabriel
Calixto.

Deliberagao tomada na reunido ordinaria
de 26 de dezembro de 2012
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz

Unidades Organicas Flexiveis do Municipio
de Reguengos de Monsaraz

Preadmbulo

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz aprovou, na
sessdo ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de 2012, o modelo de
estrutura organica dos servigos do Municipio (estrutura hierarquizada),
definiu o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis e o numero
maximo total de subunidades orgénicas.

Pela referida deliberagdo, e de acordo com as regras e critérios fixados
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, diploma que procedeu a adaptagio
a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo
central, regional e local do estado, o 6rgdo deliberativo fixou o niimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis em trés unidades organicas
flexiveis dirigidas por cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau (Divisdo
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Municipal) e uma unidade orgénica flexivel dirigida por cargo de diregao
intermédia de 3.° grau. No entanto, ao abrigo da faculdade prevista nos
n.*2 e 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, 0 mesmo
orgdo deliberativo tomou a opgao de prover dois cargos de dire¢ao inter-
média de 3.° grau, prescindindo do provimento de um cargo de diregdo
intermédia de grau superior (Chefe de Divisdo Municipal).

Assim, em cumprimento do preceituado na alinea a) do artigo 7.° e
do n.° 3 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a cimara municipal, sob proposta do seu presidente,
criar as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pelo 6rgdo deliberativo.

CAPITULO1
Servicos de Apoio aos Orgﬁos Municipais

Artigo 1.°
Servigos de Apoio aos ()rgﬁos Municipais

1 — Para prossecugao das suas atribuigdes os 6rgdos municipais
dispdem dos seguintes servigos de apoio técnico e administrativo, re-
portando diretamente ao presidente da cdmara municipal:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

¢) Servigo Municipal de Protecéo Civil;
d) Gabinete Juridico e de Auditoria;

e) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
1) Servigo de Veterinaria e Satide Publica.

2 — Nenhum dos servigos de apoio aos 6rgaos municipais enumerados
no nimero anterior configura qualquer unidade organica nuclear, unidade
orgénica flexivel ou subunidade organica, conforme defini¢des constan-
tes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete, sob direcdo do pre-
sidente da camara, dar apoio a atividade institucional da autarquia, ao
protocolo, as relagdes intramunicipais e intermunicipais, designada-
mente:

a) No ambito da assessoria técnico — administrativa a presidéncia:

i) Acompanhar a elaboracao e a execucao das grandes op¢des do plano
e do or¢amento do municipio;

ii) Acompanhar a elaborag@o dos documentos de prestagdo de contas;

iif) Coordenar e assegurar o protocolo do municipio;

iv) Coordenar o atendimento geral dos eleitos na cdmara municipal;

v) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de informagdo dos
servigos com vista ao seu bom funcionamento;

vi) Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria de assessoria técnico-administrativa.

b) No ambito do secretariado de apoio a presidéncia:

i) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo presidente
da camara;

ii) Recolher e organizar os elementos necessarios a realiza¢do das
reunides do presidente da camara;

iii) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelo
presidente da cAmara, marcando entrevistas sempre que necessario;

iv) Preparar os contactos exteriores do presidente da cdmara, forne-
cendo os elementos que permitam a sua documentagdo prévia;

v) Assegurar a preparagdo, organizacdo e encaminhamento de todo o
expediente do presidente da cAmara;

vi) Arquivar ¢ manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia do presidente da cdmara;

vii) Assegurar a organiza¢do ¢ manuten¢do do arquivo setorial do
presidente da camara;

viii) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente come-
tidas em matéria de secretariado.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores

Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores compete:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelos vereadores;
b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das
reunides dos vereadores;
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¢) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelos
vereadores, marcando entrevistas sempre que necessario;

d) Preparar os contactos exteriores dos vereadores, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagao prévia;

e) Assegurar a preparagao, organizagdo e encaminhamento de todo o
expediente dos vereadores;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagio e a
correspondéncia dos vereadores;

g) Assegurar a organizagdo ¢ manutencdo do arquivo setorial dos
vereadores;

h) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 4.°
Servico Municipal de Protecao Civil
Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos
a0 servigo;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecdo Civil;

¢) Fazer o levantamento e analise de situagdes de risco;

d) Promover agdes de sensibilizagdo e informacao da populagdo para
as situagdes de risco;

e) Coordenar e apoiar as agoes de socorro que eventualmente venham
a ser necessarias;

/) Coordenar a elaboragdo dos planos municipais da area de espe-
cialidade;

2) Gerir as comissdes municipais da area de especialidade;

h) Acompanhar e promover as agdes concernentes aos servigos de
bombeiros, nomeadamente no acompanhamento dos apoios a conceder
as associagoes de bombeiros voluntarios;

i) Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protegdo civil,
assegurando a comunicagdo com os 6rgaos municipais e outras enti-
dades publicas;

j) Promover a realizagdo, pelas entidades legalmente competentes,
de vistorias a unidades econdmicas, institui¢des sociais e outras, no que
respeita a condigdes de seguranca propiciadoras de catastrofes;

k) Coordenar as agdes de protecdo civil em situagdes de catastrofe,
bem como assegurar o realojamento e a assisténcia imediata e transitoria
das populacdes vitimas dessas situagoes;

1) Apresentar os relatorios de atividades do servigo;

m) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho na Administragao Ptblica (STADAP) no servigo;

n) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes do servigo;

0) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisdes;

p) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

q) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagio, or¢camentagdo e de gestdo da atividade do mu-
nicipio;

r) Zelar pelo conhecimento atempado de legislacdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade do servigo;

s) Exercer as demais fung¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 5.°
Gabinete Juridico e de Auditoria
Ao Gabinete Juridico e de Auditoria compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos
ao gabinete;

b) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e aos servicos municipais
que dela caregam;

¢) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes dos
orgdos do municipio, no dmbito das suas atribuigdes;

d) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes
aos servigos municipais e manter atualizado o seu registo;

e) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

f) Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
deliberagao;

g) Participar na elaboragdo de regulamentos, despachos internos e
ordens de servico emanados dos 6rgdos municipais, concorrendo para
que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;

h) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito e
de sindicancia;
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i) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e, sendo o caso,
prestar todo a colaboragdo a mandatarios externos;

) Instruir processos de expropriacao, quer na fase de negociagao pela
via do direito privado, quer pela via litigiosa até a fase deciséria, por
forma a garantir a protecdo dos interesses da autarquia;

k) Assegurar a instrug@o dos processos de contraordenagio cuja com-
peténcia caiba, por lei, a0 municipio e promover a sua remessa ao tribunal
territorial e materialmente competente, na fase de recurso ou de execugéo
por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

/) Organizar processos de embargo, de demoligdo e de posse admi-
nistrativa;

m) Proceder a fiscalizagdo e controlo interno da atividade dos servi-
¢os municipais, através da realizacdo de auditorias internas, inspegoes,
sindicéncias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes;

n) Coordenar a implementagao e a monitorizagdo do Plano de Gestao
de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos
de Monsaraz;

0) Apresentar os relatorios de atividades do gabinete;

p) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Pablica (STADAP) no gabinete;

q) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢cdes do
gabinete;

r) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisoes;

s) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

f) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do
municipio;

u) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade do gabinete;

v) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 6.°
Gabinete de Comunicac¢io e Imagem
Ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem compete:

a) Assegurar toda a comunicagéo e o relacionamento entre o Municipio
de Reguengos de Monsaraz e os meios de comunicacao social;

b) Produzir esclarecimentos e informagdes sobre a atividade da au-
tarquia;

¢) Produzir o boletim municipal e a agenda cultural;

d) Produzir textos para a informagdo do presidente da cdmara a
assembleia municipal;

e) Conceber planos de comunicagéo e de promogado de eventos nos
meios de comunicagdo social;

f) Acompanhar diariamente as noticias e reportagens efetuadas pelos
meios de comunicagao social nacionais, regionais e locais relacionadas
com o Municipio de Reguengos de Monsaraz e com o concelho de uma
forma geral,

2) Produzir diariamente a revista de imprensa com informagéo atua-
lizada de ambito nacional, regional e local que possa ter interesse para
o executivo municipal;

h) Promover a divulgacéo dos eventos e iniciativas promovidas pelo
municipio, concebendo os suportes de divulgacao;

i) Acompanhar e apoiar, quando solicitado, os jornalistas que realizem
reportagens no concelho de Reguengos de Monsaraz;

J) Produzir os contetidos informativos para o site da autarquia;

k) Gerir o “placard” eletronico;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 7.°
Servico de Veterinaria e Saiide Publica
Ao Servigo de Veterinaria e Satide Piblica compete:

a) Prestar assisténcia médica veterinaria, de acordo com as competén-
cias legalmente cometidas ao médico veterinario municipal;

b) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servicos muni-
cipais, designadamente, ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade
animal, inspecdo, controlo e fiscalizag@o higio-sanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemiologica;

c) Emitir orienta¢des técnicas de especialidade, tendo em vista o
enquadramento da atividade de outros servigos do municipio com in-
tervengao na area da higiene e saude publicas;

d) Assegurar inspecdes higio-sanitarias sob responsabilidade do mé-
dico veterinario municipal;
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e) Assegurar a inspecdo, controlo e fiscalizagao higio-sanitéria dos
géneros alimenticios de origem animal e seus derivados em qualquer
ponto do circuito de comercializagdo;

/) Colaborar com as autoridades de saude nas medidas que forem
adotadas para a defesa da saude publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares,
unidades moveis de venda, quiosques e roulottes;

h) Coordenar e fiscalizar a inspecao higio-sanitaria de feiras, merca-
dos, espetaculos e concursos que envolvam animais;

i) Assegurar campanhas de despiste de zoonoses, campanhas de
vacinac¢@o, nomeadamente antirrabica e ativar medidas e programas
profilaticos e de quarentena;

J) Assegurar medidas de controlo de popula¢des animais e de pragas
que constituam um risco ambiental para a satide ou para o patrimonio;

k) Assegurar a recolha de canideos e felideos e outros animais aban-
donados;

1) Assegurar o abate profilatico e destino final de canideos, felideos
¢ outros animais abandonados;

m) Assegurar a recolha e destino final dos cadaveres de animais
encontrados na via publica ou recolhidos nos domicilios e clinicas
veterinarias;

n) Assegurar o funcionamento do canil e gatil municipal;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

CAPITULO II
Criagao de Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis

Em respeito pelos limites maximos fixados pela Assembleia Muni-
cipal de Reguengos de Monsaraz, sdo criadas as seguintes Unidades
Organicas Flexiveis:

a) Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de direc¢do in-
termédia de 2.° grau (Divisdo Municipal):

7) Divisao de Administragao Geral;
i) Divisao de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico.

b) Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de direcdo in-
termédia de 3.° grau:

i) Unidade Orgénica de 3.° grau Planeamento, Obras e Ambiente;
i7) Unidade Orgénica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva.

CAPITULO III

Atribuic¢des e competéncias das Unidades
Organicas Flexiveis

Artigo 9.°
Divisdao de Administragio Geral
A Divisdo de Administragdo Geral compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
unidade organica;

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da gestdo administrativa, recursos humanos e modernizagao
administrativa, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e critérios
de boa gestdo;

c¢) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos da autarquia;

d) Promover a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragido Publica (STADAP) no municipio;

e) Promover a elaborago e aprovagdo do mapa de pessoal do mu-
nicipio;

/) Preparar os procedimentos ou as decisdes no ambito da justiga fiscal
que, por lei, corram pelo municipio, bem como determinar a cobranga
coerciva de dividas;

g) Assegurar a cobranga de taxas devidas a0 municipio e promover os
licenciamentos que sejam da competéncia da unidade organica;

h) Propor a adocdo de medidas de modernizagdo administrativa,
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho
internos por forma a garantir uma administragdo mais proxima dos
municipes;
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i) Elaborar e submeter a aprovagéo dos orgdos municipais competentes
os regulamentos, normas e instrugdes que forem julgados necessarios
ao correto exercicio da respetiva atividade;

J) Assegurar o expediente geral do municipio;

k) Coordenar a agao da metrologia;

/) Coordenar todas as atividades nos dominios da modernizacao
administrativa, informatica e sistemas de informacao;

m) Assegurar o apoio aos 6rgaos municipais no desempenho das suas
competéncias e a realizagdo das suas sessdes e reunides;

n) Emitir certidoes sobre matérias que sejam da competéncia da
unidade organica;

0) Preparar processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com com-
peténcia para efeito em matérias de competéncia da unidade organica;

p) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;

q) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da uni-
dade organica;

r) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdao que o
habilitem a correta tomada de decisoes;

s) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

f) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do mu-
nicipio;

u) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade organica;

v) Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 10.°
Divisdo de Gestio Financeira e Desenvolvimento Economico

A Divisdo de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econdémico
compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
unidade organica;

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da contabilidade, do patrimonio, da gestdo de stocks e da aquisicdo
de bens e servicos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e
critérios de boa gestdo;

¢) Dirigir, coordenar e acompanhar a gestio econdmica e financeira
do municipio através da elaborag@o e execugdo das Grandes Opgdes do
Plano e do Orgamento;

d) Elaborar estudos econdmicos e financeiros necessarios ao funcio-
namento do municipio;

e) Organizar os documentos de prestagdo de contas, bem como o
relatorio respetivo;

f) Promover e zelar pela arrecadag@o das receitas do municipio;

g) Preparar processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com
poderes para o efeito nas matérias da competéncia da unidade organica,
em especial os que se destinem ao controlo da legalidade da despesa
pelo Tribunal de Contas;

h) Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas relativamente as
receitas a cobrar pelo municipio;

i) Elaborar estudos relativos a empréstimos a contrair pelo municipio;

j) Acompanhar a evolugdo das contas correntes bancarias, propondo
medidas para a sua gestdo;

k) Assegurar e acompanhar o funcionamento da Tesouraria de acordo
com as orientagdes estabelecidas;

!) Preparar e proceder ao lancamento de concursos para aquisi¢ao de
bens e servigos e de empreitadas de obras putiblicas;

m) Estudar medidas e técnicas de gestdo de stocks, assegurando a
sua eficiéncia e eficacia;

n) Assegurar o registo legal dos bens patrimoniais;

0) Assegurar a gestdo da carteira de seguros;

p) Assegurar o conhecimento atualizado e profundo dos mecanismos
e recursos regionais, centrais e da Unido Europeia de apoio ao desen-
volvimento local;

q) Assegurar a elaboragdo de estudos que permitam o diagnostico
da atividade empresarial do municipio, assegurando a ligagdo com as
associacdes socioprofissionais representativas;

r) Assegurar a elaboragdo e promocado de planos e projetos de de-
senvolvimento na area socioecondmica, tomando em consideracdo as
iniciativas centrais, regionais e intermunicipais;

s) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colabo-
ragdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas;

f) Promover as potencialidades turisticas do concelho;

u) Elaborar, promover e apoiar programas e agdes turisticas;

v) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;
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w) Emitir certidoes sobre matérias que sejam da competéncia da
unidade orgénica;

x) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) na unidade or-
ganica;

y) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribui¢des da uni-
dade organica;

z) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisdes;

aa) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

bb) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do
municipio;

cc) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade orgénica;

dd) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 11.°
Unidade Orgénica de 3.° grau Planeamento, Obras e Ambiente

A Unidade organica de 3.° grau Planeamento, Obras ¢ Ambiente
compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
unidade organica;

b) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e o ordenamento do territorio do municipio;

¢) Promover e acompanhar estudos de ordenamento do territorio;

d) Promover a elaboragio e a revisdo dos planos municipais de orde-
namento do territdrio e de outros instrumentos de gestdo territorial;

e) Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correta utili-
zagdo do solo;

f) Promover operagdes urbanisticas e operagdes de loteamento de
iniciativa municipal;

g) Promover a concecéo e manuteng@o de um sistema de informagao
e de uma base de dados georreferenciados;

h) Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragao
policial;

i) Promover a elaboragdo de regulamentos de carater administrativo
no ambito das competéncias da unidade organica;

) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupacdo de espago
publico municipal;

k) Promover agdes de recuperacdo e preservagdo dos centros his-
toricos;

/) Em areas de atuag@o da unidade organica, elaborar estudos e pro-
jetos relativos a infraestruturas e equipamentos, planear e acompanhar
a execucdo das obras de responsabilidade do municipio, bem como o
lancamento dos respetivos concursos e fiscalizar a sua execugao;

m) Assegurar o planeamento e a execugdo das obras de construgio
e conservagdo das infraestruturas, dos edificios e dos equipamentos
municipais, quando realizadas por administra¢ao direta;

n) Controlar a execugdo financeira dos planos de investimento ¢ a
execucdo or¢amental das obras e concursos sob a sua responsabilidade;

0) Assegurar a gestdo das obras municipais executadas por empreitada
e que sejam da atribuigdio da unidade orgénica;

p) Assegurar a manutengdo do parque de maquinas e viaturas muni-
cipais e propor medidas para a sua gestdo eficiente e eficaz;

q) Coordenar a gestdo do abastecimento de agua e do saneamento
basico na area do municipio;

r) Coordenar e assegurar toda atividade de transportes do municipio;

s) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre o ordenamento do transito
e sinalizagdo rodoviaria e garantir a sua implementagao;

f) Assegurar a boa conservagao da sinalizagdo rodovidria e toponimica;

u) Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que
entrarem em funcionamento, assumindo a responsabilidade de arqui-
var e organizar todos os catalogos do equipamento, assumir todos os
procedimentos de operagdo e manutengdo no ambito de competéncias
do corpo técnico da unidade orgénica e, fora desse ambito, a gestdo da
periodicidade e dos contactos com as empresas para o efeito;

v) Assegurar a gestdo de mercados e feiras municipais e colaborar na
sua montagem e desmontagem;

w) Colaborar e definir medidas que visem a defesa e proteg¢do do
meio ambiente;

x) Assegurar a recolha, tratamento e destino final de residuos solidos
produzidos na area do municipio;

y) Assegurar a limpeza e higiene urbana;

z) Assegurar a constru¢do, conservagio e manutengdo dos espagos
verdes urbanos;
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aa) Coordenar e promover as politicas de defesa da floresta e proceder
a elaborag@o dos planos respetivos;

bb) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade orgénica;

cc) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;

dd) Assegurar a implementagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho na Administracdo Pablica (SIADAP) na unidade or-
ganica;

ee) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da
unidade orgénica;

1) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisoes;

gg) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

hh) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagio, orcamentacdo e de gestdo da atividade do
municipio;

ii) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas
regulamentares de interesse para a atividade da unidade organica;

J7) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 12.°
Unidade Organica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva
A Unidade Orgénica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a
unidade orgénica;

b) Preparar, executar e avaliar os meios, programas ¢ medidas muni-
cipais referentes as areas da cultura, patrimonio, educagdo, juventude,
desporto e agdo social;

¢) Implementar os eventos culturais na area das artes, espetaculos e
de animag@o, por si ou em colaboragdo com outros agentes culturais
do municipio;

d) Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promo-
vendo o seu conhecimento, divulgagao e animagao, de forma a potenciar
a sua fun¢@o cultural e educativa;

e) Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias de
reconhecido interesse historico local;

f) Assegurar a atividade do servigo de biblioteca municipal numa
perspetiva dindmica e criativa, com vista a promogao da leitura, da
informagao e do apoio bibliografico a todos os utilizadores;

2) Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares e demais
documentacdo relevante para o arquivo historico do municipio;

h) Assegurar, aos servigos municipais e aos cidaddos, o acesso a
documentag@o administrativa produzida pelo Municipio de Reguengos
de Monsaraz, nos termos definidos superiormente;

i) Assegurar a gestao dos equipamentos educativos que se encontram
no ambito das competéncias municipais;

J) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas
no ambito de a¢des socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que visem fomentar
o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa,
economica, patrimonial ou humana do concelho;

k) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da educacao;

/) Programar a construgdo ou reabilitagdo de equipamentos culturais
e desportivos, assegurando a sua gestdo, bem como elaborar a carta
municipal desses equipamentos;

m) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agen-
tes e outras estruturas desportivas existentes no concelho;

n) Promover e apoiar agdes de fomento da atividade ludica e desportiva
junto da populacédo escolar, em articulagdo com as escolas e entidades
desportivas do municipio;

0) Organizar e assegurar o funcionamento da rede de transportes
escolares;

p) Promover e implementar as politicas de juventude definidas pelos
orgdos municipais;

q) Promover eventos desportivos da iniciativa do municipio e propor
apoios para os realizados por outras institui¢des, publicas ou privadas,
desde que se revelem de interesse para 0 municipio;

) Gerir os equipamentos desportivos municipais;

s) Desenvolver e fomentar a pratica desportiva;

f) Implementar as politicas municipais de aco social, designadamente
as de apoio a infancia, aos idosos, a populacéo portadora de deficiéncia
e aos carenciados;

u) Gerir o Conselho Local de A¢do Social (CLAS);

v) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social e identificar as
caréncias da populacdo (em geral e de grupos especificos);
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w) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros
agentes ¢ entidades cuja atividade seja de interesse municipal;

x) Avaliar e recolher as sugestdes das populacdes sobre o funciona-
mento dos servigos de saude;

y) Propor medidas com vista a intervengao do municipio em 6rgaos
de gestao relacionados com a saude;

z) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagao
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia, prevengdo e educagdo para a saude;

aa) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos orga-
nismos oficiais agdes com vista a melhoria condigdes de saude;

bb) Assegurar o diagnostico sistematico da situag@o existente no
dominio da habitacao social, nomeadamente em articulagdo com outras
entidades;

cc) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no
ambito da habitacdo;

dd) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagao da habitagao
social municipal e assegurar a gestdo do processo social inerente;

ee) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

ff) Estimular e apoiar a criagdo de Associacgdes e Instituicdes Parti-
culares de Solidariedade Social (IPSS);

gg) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;

hh) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou
reinser¢do socioprofissional dos municipes;

i7) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade orga-
nica;

Jj) Apresentar os relatdrios de atividades da unidade orgénica;

kk) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP) na unidade or-
ganica;

) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da uni-
dade organica;

mm) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o
habilitem a correta tomada de decisdes;

nn) Zelar pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas,
estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

00) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade do
municipio;

pp) Zelar pelo conhecimento atempado de legislacdo e de nor-
mas regulamentares de interesse para a atividade da unidade or-
ganica,

qq) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou
lhe sejam superiormente determinadas.

CAPITULO IV

Organizacio das Unidades Organicas Flexiveis
e entrada em vigor

Artigo 13.°
Organizacio das Unidades Orgéanicas Flexiveis e entrada em vigor

A estrutura das unidades organicas flexiveis do Municipio de Re-
guengos de Monsaraz entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2013 ¢ ¢
representada no seguinte organograma:

Orgaos Autarquicos

Camara Municipal e de Apoio

Assembleia Municipal

Presidente

Gabinete de Apoio
a0 Presidente

Gabinete de Apoio
aos Vereadores

Servigo Municipal de Gabinete Juridico e
Protegao Civil de Auditoria

Gabinete de ;
P 8 Servico de Veterindria

i e Saide Piblica

[ I I 1

i Divisdo de Gestao
Divisao de Financeira e
Administragdo Geral Desenvolvimento

Unidade Organica de Unidade Orgnica de
3.° Grau Planeamento, 3.° Grau SocioCultural e
Obras e Ambiente Desportiva

Unidades
Organicas
Flexiveis

206636139
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MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Despacho n.° 418/2013

Torno publico que por proposta da Cadmara Municipal de Rio Maior
a Assembleia Municipal deliberou na sua sessio de 22 de dezembro de
2012, aprovar o modelo de estrutura organizacional da Camara Muni-
cipal, conforme abaixo se transcreve:

Adocao de um modelo estrutural hierarquizado, nos termos da alinea a),
n.° 1, doartigo 9.° e, n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.’ 305/2009, de
23 de outubro, composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por
dirigentes de nivel intermédio de 2.° grau, as quais sdo criadas, alteradas
e extintas por deliberagdo da Camara Municipal;

Defini¢do de uma estrutura unicamente flexivel, comportando o ni-
mero maximo de 5 unidades orgénicas flexiveis, a criar pela Camara
Municipal, que definird as respetivas atribui¢des e competéncias, sob
proposta da Presidente da Camara Municipal, e ainda uma estrutura
intermédia a ser chefiada por um dirigente intermédio de 3.° grau;

Defini¢ao do nimero maximo total de 14 subunidades organicas, a
serem criadas por despacho da Presidente da Camara Municipal;

Definigdo das competéncias, da area e dos requisitos do recrutamento
de um cargo de diregdo intermédia de 3.°grau, de acordo com os n.”?2
e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nos seguintes
termos:

Competéncias:

Ao titular do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau compete garan-
tir o desenvolvimento das atribui¢des cometidas ao servico em que se
integra, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de
recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo
dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os objetivos do Mu-
nicipio, prestando apoio técnico especializado no planeamento e gestdo
da atividade municipal;

Para além das competéncias previstas no niimero anterior, ao titular
do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, s@o aplicaveis as compe-
téncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstos no estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central
e local do Estado, e as constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de Agosto.

Condigdes de recrutamento:

O cargo de direcdo intermédia de 3.° grau é recrutado de entre traba-
lhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo que retinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

Licenciatura pré Bolonha ou segundo ciclo ou mestrado integrado pds-
-Bolonha, na area de direito, complementado com formagao profissional
ou experiéncia adequada ao exercicio das fungdes;

Um ano de experiéncia profissional na carreira de técnico superior,
na area de atuagdo do cargo.

Estatuto Remuneratério:

A remuneragdo do cargo de diregdo intermédia de 3.°grau, corres-
ponde, a 6.% posi¢@o remuneratoria, da carreira de técnico superior.

Mais torno publico que a Camara Municipal deliberou, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e ar-
tigo 7.°do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, aprovar, o seguinte:

Revogar a deliberagdo da Camara Municipal de Rio Maior de
10/12/2010, emitida sobre a proposta n.° 2/VICE-CF/2010, datada de
06/12/2010;

Criar as seguintes unidades organicas flexiveis:

Unidade Administrativa e Recursos Humanos;

Unidade de Educagéo, Ac¢do Social, Cultura, Desporto, Turismo e
Juventude;

Unidade Financeira, Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimonio;

Unidade de Obras Publicas, Espago Publico, Equipamentos e Apoio
as Freguesias;

Unidade de Urbanismo, Planeamento e Ordenamento do Territorio;

Gabinete de Apoio Juridico e Contratagdo Publica (estrutura intermé-
dia a ser dirigida por chefia intermédia de 3.° grau);

Aprovar as respetivas atribuigdes e competéncias constantes das
subsecgdes 1I e III, da secgdo II, do capitulo III do Regulamento da
Organizagio e Estrutura dos Servigos Municipais;

Aprovar o Regulamento da Organizagdo e Estrutura dos Servigos
Municipais que servira como manual dos servigos municipais, apos pu-
blicagdo no Didrio da Republica, revogando-se o Regulamento aprovado
pela deliberacdo supra referida de 10/12/2010, sem prejuizo da norma
transitoria constante do artigo 24.° do novo Regulamento;





