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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Despacho n.° 747/2013

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, determina a publicidade, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, do
seu Despacho n.° 18, de 28 de dezembro de 2012, proferido ao abrigo
da competéncia atribuida pelo artigo 8.° e pelo n.° 5 do artigo 10.° do
mesmo Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, pelo qual, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal, sdo criadas as subunidades
organicas e ¢ conformada a estrutura interna das unidades orgénicas,
afetando-se-lhe o pessoal do respetivo mapa.

A nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz
entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2013, publicitando-se de seguida
o despacho supra referido.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
José Gabriel Calixto.

Organizagao dos servigos municipais — criagédo
de subunidades organicas e afetagido de pessoal

Considerando:

Que a atual estrutura organica do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz foi aprovada pela Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria
de 30 de setembro de 2010;

Que pela deliberagao referida no considerando anterior o 6rgéo deli-
berativo aprovou, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, o modelo de estrutura orgénica, a estrutura nuclear,
definindo as respetivas unidades orgénicas, definiu o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e o niimero total de subunidades or-
ganicas;

Que, sob proposta do Senhor Presidente da Camara, o 6rgdo execu-
tivo aprovou, na sua reunido ordinaria de 6 de outubro de 2010, e em
cumprimento do disposto no artigo 7.° e no n.° 3 do artigo 10.°, ambos
os preceitos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criacido
das unidades organicas flexiveis, definindo as respetivas atribuicdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pelo 6rgao deliberativo;

Que, ao abrigo da competéncia prevista no artigo 8.° e no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por meu des-
pacho, datado de 9 de dezembro de 2010, foram criadas as subunidades
orgénicas e definidas as suas competéncias e foi conformada a estrutura
interna das unidades orgéanicas, afetando-se-lhe o respetivo pessoal,;

Que o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabelece o regime
juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais;

Que, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
competéncia de organizagio de servigos encontra-se repartida pelos dife-
rentes 6rgaos municipais (incluindo-se aqui o presidente da camara);

Que com a publicacao e entrada em vigor da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que procede a adaptag@o a administragdo local do estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo cen-
tral, regional e local do estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, os municipios tém de promover a adequagao das suas estruturas
organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
as regras e critérios da nova lei até 31 de dezembro de 2012 (cf. n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto);

Que a estrutura que agora se apresenta ¢ resultado de uma ponderada
analise conjuntural a realidade de funcionamento dos servigos muni-
cipais, apresentando-se uma organizac¢ao de servigos condicente com
os objetivos de prossecucdo do interesse piblico que o Municipio visa
alcangar e buscando-se uma maior flexibilidade na gestdo das organiza-
¢des, a qual ¢ condigdo da sua eficacia e operacionalidade;

Que a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua
sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2012, aprovou, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e sob proposta
da camara:

a) O modelo de estrutura organica;

b) O niimero méaximo de unidades organicas flexiveis — que foi fi-
xado em trés unidades organicas flexiveis dirigidas por cargo de diregao
intermédia de 2.° grau (Divisdo Municipal) e numa unidade orgénica
flexivel dirigida por cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, tendo-se,
no entanto, ao abrigo da faculdade prevista nos n.”*2 e 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, optado por prover dois cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau, prescindindo do provimento de um cargo
de diregdo intermédia de grau superior;

¢) O numero maximo total de subunidades orgéanicas (que se fixou
em 12).

Que a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz aprovou, na sua
reunifo ordindria realizada em 26 de dezembro de 2012, nos termos dos
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artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e ao
abrigo dos critérios consagrados nos artigos 4.°a 10.°enos n.*2 ¢ 3 do
artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a criagdo das unidades
organicas flexiveis e determinou as suas respetivas atribui¢des e com-
peténcias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

Que nos termos do artigo 8.°, do mesmo Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro, compete ao presidente da camara municipal:

a) Criar, alterar e extinguir as subunidades organicas;
b) Conformar a estrutura interna das unidades organicas, cabendo-lhe
a afetagdo ou reafectac@o de pessoal do respetivo mapa.

Determino, ao abrigo do preceituado no artigo 8.°e nos n.*3 e 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

A) A criagdo das seguintes subunidades organicas e dos seguintes
Servigos:

a) No ambito da Divisdo de Administragdo Geral:

i) Subunidade Organica Recursos Humanos;

if) Subunidade Organica Taxas e Licengas;

iii) Subunidade Organica Balcido Unico;

iv) Subunidade Organica Gestdo Documental;

v) Subunidade Orgéanica Administrativa e Operacional;
vi) Servigo Tecnologias da Informacgao.

b) No ambito da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento
Econdmico:

i) Subunidade Organica Contabilidade e Patrimonio;

ii) Subunidade Orgénica Aprovisionamento;

iii) Subunidade Orgénica Tesouraria;

iv) Subunidade Organica Administrativa de Obras e Projetos;
v) Servico de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

¢) No ambito da Unidade Organica de 3.° grau Planeamento, Obras
e Ambiente:

i) Subunidade Orgénica Expediente Urbanistico;

i) Servigco de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscaliza-
¢d0;

iii) Servigo de Projetos Técnicos;

iv) Servigo de Produgdo e Manutengio;

v) Servigo de Aguas e Saneamento Basico;

vi) Servigo de Transito e Mobilidade;

vii) Servigo de Higiene e Ambiente;

viii) Servigo de Requalificagdo Urbana e Espacos Verdes;

ix) Gabinete Técnico Florestal.

d) No ambito da Unidade Organica de 3.° grau Sociocultural e Des-
portiva:

i) Subunidade Organica de Educac@o;

ii) Subunidade Organica Biblioteca e Arquivo;
iii) Servigo de Cultura;

iv) Servigo de Desporto;

v) Servigo de Agdo Social.

B) A definigdo das atribui¢des e competéncias das subunidades or-
ganicas e dos servigos, agora criadas, nos termos do anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

() A afetacdo e reafetagdo de pessoal as unidades organicas e aos
servigos de apoio aos 6rgaos municipais terd tradugdo no mapa de
pessoal do municipio ja aprovado para o ano de 2013, e que se resume
nos seguintes termos:

i) Gabinete de Apoio ao Presidente — acolherd o pessoal de nomeagéo
politica que se encontrava afeto ao servico com a mesma designagio na
anterior organizagao de servigos;

i) Gabinete de Apoio aos Vereadores — acolhera o pessoal de nomea-
¢do politica que se encontrava afeto ao servico com a mesma designagio
na anterior organizagdo de servigos;

iii) Servigo Municipal de Protecdo Civil — de momento ndo existe
pessoal a afetar;

iv) Gabinete Juridico e de Auditoria — acolhera o pessoal que se
encontrava afeto, na anterior estrutura, a Unidade Organica Flexivel
Juridica e de Auditoria;

v) Gabinete de Comunicac@o e Imagem — acolhera o pessoal que
se encontrava afeto, na anterior estrutura, ao Servigo de Comunicagao
e Imagem;

vi) Servigo de Veterinaria e Satde Publica — acolhera o pessoal que
se encontrava afeto, na anterior estrutura, ao Servi¢o Veterinario ¢ de
Atividade Cinegética;
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vii) Divisdo de Administragdo Geral — acolhera o pessoal que antes
se encontrava afeto a Unidade Orgénica Flexivel Administragdo e Geral
e o pessoal antes afeto ao Gabinete de Apoio ao Presidente que néo se
encontrava em regime de nomeagao politica;

viii) Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Economi-
co — acolhera o pessoal que se encontrava afeto, na anterior estrutura,
a Unidade Organica Flexivel Financeira e 8 maioria do pessoal antes
afeto a Unidade Organica Flexivel Planeamento e Desenvolvimento
Econdémico (Servigo de Apoio ao Desenvolvimento, Servico de Turismo
e Subunidade Orgénica Administrativa de Obras e Projetos);

ix) Unidade Orgénica de 3.° Grau Planeamento, Obras ¢ Ambien-
te — acolhera o pessoal que se encontrava afeto, na anterior estrutura,
a Unidade Organica Flexivel Ordenamento do Territorio e Gestdo Ur-
banistica, ao Servigo de Projetos Estruturais da Unidade Organica Fle-
xivel Planeamento e Desenvolvimento Econdémico, a Unidade Organica
Flexivel Obras e Servicos Municipais e a Unidade Orgénica Flexivel
Ambiente e Qualidade Urbana (com excegdo do pessoal afeto ao Servigo
Veterinario e de Atividade Cinegética);

x) Unidade Orgénica de 3.° Grau Sociocultural e Desportiva — aco-
lhera o pessoal que se encontrava afeto, na anterior estrutura, a Unidade
Organica Flexivel Cultura, Educagdo e Desporto e a Unidade Orgénica
Flexivel Solidariedade Social.

D) Que o presente despacho produza efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2013, inclusive.

F) Que seja determinado a Unidade Organica Flexivel Administrag@o
Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adocdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e
integral execugdo do presente despacho.

ANEXO

Subunidades Organicas do Municipio
de Reguengos de Monsaraz

Preambulo

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outu-
bro, a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz aprovou, na sua
sessao ordinaria realizada no dia 20 de dezembro de 2012, o modelo de
estrutura organica dos servicos do Municipio (estrutura hierarquizada),
definiu o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e o nimero
maximo total de subunidades orgénicas. Por sua vez, o 6rgdo executivo,
na sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de 2012, e em cumprimento
do preceituado na alinea a) do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 10.°, proce-
deu a criagdo das unidades organicas flexiveis, definindo as respetivas
atribui¢cdes e competéncias.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 8.° ¢ no n.° 5 do ar-
tigo 10.° do supra referido diploma legal, compete, neste momento, ao
presidente da cdmara municipal criar, alterar ou extinguir as subunidades
organicas, dentro dos limites fixados pelo orgdo deliberativo.

CAPITULO I
Criacao de subunidades organicas e de servicos

Artigo 1.°
Subunidades orgéinicas e servigos

1 — Em respeito pelos limites maximos fixados pela Assembleia Mu-
nicipal de Reguengos de Monsaraz, sdo criadas subunidades organicas
€ servigos nos seguintes termos:

a) No ambito da Divisdo de Administragdo Geral:

i) Subunidade Organica Recursos Humanos;

if) Subunidade Organica Taxas e Licengas;

iii) Subunidade Organica Balcao Unico;

iv) Subunidade Orgénica Gestdo Documental,

v) Subunidade Organica Administrativa e Operacional,
vi) Servigo Tecnologias da Informagéo.

b) No ambito da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento
Econdmico:

i) Subunidade Orgénica Contabilidade ¢ Patriménio;

i7) Subunidade Orgéanica Aprovisionamento;

iii) Subunidade Organica Tesouraria;

iv) Subunidade Organica Administrativa de Obras e Projetos;
v) Servigo de Desenvolvimento Econémico e Turismo.
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¢) No ambito da Unidade Orgéanica de 3.° grau Planeamento, Obras
e Ambiente:

i) Subunidade Organica Expediente Urbanistico;

i) Servigco de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscaliza-
¢d0;

iii) Servigo de Projetos Técnicos;

iv) Servigo de Produgdo e Manutengao;

v) Servigo de Aguas e Saneamento Basico;

vi) Servigo de Transito e Mobilidade;

vii) Servigo de Higiene e Ambiente;

viii) Servigo de Requalificagdo Urbana e Espacos Verdes;

ix) Gabinete Técnico Florestal.

d) No ambito da Unidade Organica de 3.° grau Sociocultural e Des-
portiva:

i) Subunidade Organica de Educacao;

i) Subunidade Organica Biblioteca e Arquivo;
ii7) Servigo de Cultura;

iv) Servigo de Desporto;

v) Servico de Agdo Social.

2 — Nenhum dos servigos enumerados no niimero anterior confi-
gura qualquer unidade organica nuclear, unidade orgénica flexivel ou
subunidade organica, conforme definigdes constantes do artigo 10.° do
Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

CAPITULO I

Atribuicdes e competéncias das subunidades
orginicas e dos servicos

Artigo 2.°
Subunidade orginica recursos humanos
A Subunidade Orgénica Recursos Humanos compete:

a) Executar todas as tarefas e procedimentos administrativos relativos
a gestdo de pessoal;

b) Executar todos os procedimentos ¢ tarefas relativos ao recruta-
mento de pessoal;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro
do pessoal;

d) Organizar e supervisionar a execuc¢do do processo anual de ava-
liagdo do desempenho;

e) Assegurar a preparacao e elaboracéo do balango social;

/) Elaborar o mapa de pessoal, bem como as respetivas alteracdes, e
executar o respetivo acompanhamento;

g) Processar, em articulagdo com a Subunidade Organica Contabili-
dade e Patrimoénio, os vencimentos e demais abonos do pessoal e dos
eleitos locais;

h) Proceder ao registo e controlo da assiduidade do pessoal,

i) Organizar e instruir os processos referentes as prestagdes sociais dos
trabalhadores da autarquia e processar os descontos sociais obrigatorios
para as diversas entidades;

) Elaborar o plano de formagao anual e efetuar o respetivo acompa-
nhamento e avaliag@o;

k) Promover agdes de sensibilizagdo no ambito da seguranca, higiene
e medicina no trabalho;

/) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento de todos os processos
de acidentes em servigo;

m) Proceder, nos termos legais, as verificagdes de doenga e juntas
médicas relacionadas com os trabalhadores municipais;

n) Organizar e remeter as entidades competentes os processos de
aposentagdo do pessoal,

0) Elaborar propostas de politicas de apoio social aos trabalhadores
municipais;

p) Prestar as informagdes necessarias as entidades competentes;

q) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 3.°
Subunidade organica taxas e licencas

A Subunidade Organica Taxas e Licengas compete:

a) Proceder a emissdo das diversas licengas, cuja atribuig@o seja
da competéncia do municipio e que ndo estejam cometidas a outro
Servigo;
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b) Executar os procedimentos legais inerentes a concessao de cartas
de cagador;

¢) Gerir os processos de realizagao e licenciamento das feiras e mer-
cados e da atividade de venda ambulante;

d) Gerir os processos de publicidade e ocupagdo do espago publico;

e) Apoiar na tramitag@o dos processos de execucao fiscal;

f) Assegurar todos os procedimentos administrativos referentes aos
servigos de abastecimento de agua, saneamento e recolha de residuos
urbanos;

g) Zelar pela cobranga das rendas do parque habitacional munici-
pal;

h) Promover o pagamento das rendas de equipamentos e ou prédios
rasticos propriedade do municipio;

i) Assegurar todos os procedimentos relativos ao controlo metro-
logico;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 4.°
Subunidade organica balcao tinico
A Subunidade Orgénica Balcdo Unico compete:

a) Gerir e disponibilizar numa inica area ou zona fisica de acesso por
parte dos municipes o atendimento e encaminhamento de processos nas
diversas areas da competéncia municipal;

b) Efetuar a cobranga das receitas das atividades prestadas pelo ser-
vigo;

c¢) Efetuar a cobranga dos servigos educativos prestados pelo municipio
em articulagdo direta com os servigos responsaveis;

d) Registar a permanéncia de cidaddos europeus e estrangeiros;

e) Colaborar e cooperar nas agdes de modernizagdo administrativa
promovidas pelo municipio;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 5.°
Subunidade orgénica gestio documental
A Subunidade Orgénica Gestdo Documental compete:

a) Assegurar toda gestao documental do municipio;

b) Registar toda a correspondéncia;

¢) Desenvolver os processos de licenciamento de recintos improvi-
sados e itinerantes;

d) Desenvolver os processos de licenciamento de espetaculos e de
divertimentos publicos;

e) Desenvolver os processos de licenciamento da atividade de trans-
porte em taxi,

/) Desenvolver os processos de licenciamento da atividade de guarda-
-noturno, venda ambulante de lotarias, arrumador de automoveis e de
leilGes;

g) Assegurar as atividades decorrentes da realizagdo de elei¢des e
de referendos;

h) Emitir certiddes de guias de receita no ambito das suas atribui-
¢oes;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 6.°
Subunidade orginica administrativa e operacional
A Subunidade Orgénica Administrativa e Operacional compete:

a) Assegurar o apoio ao funcionamento dos 6rgdos municipais, no-
meadamente a realizagdo das suas reunioes;

b) Gerir e efetuar o atendimento telefonico e pessoal nas instalagdes
municipais;

¢) Assegurar o servico de continuo na autarquia;

d) Prestar o apoio administrativo ao dirigente da Unidade Organica
de Administra¢do Geral,

e) Garantir a higiene e limpeza no edificio dos Pagos do Municipio;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 7.°
Servico tecnologias da informacio

Ao Servigo Tecnologias da Informag@o compete:

a) Gerir o licenciamento do software instalado;
b) Manter e monitorizar toda a rede estruturada do municipio;
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¢) Fazer backup’s periddicos de toda a informagdo centralizada nos
servidores;

d) Manter e monitorizar o trafego de internet e a restricdo de con-
teudos;

e) Gerir e manter as impressoras municipais;

/) Instalar, manter e monitorizar aplicagdes informaticas;

2) Interagir com os utilizadores na resolucdo de problemas e escla-
recimento de duvidas ao nivel do software utilizado;

h) Gerir utilizadores aos diversos niveis dos sistemas, aplicagdes e
utilizagdes informaticos;

i) Coordenar a digitalizacdo e desmaterializagdo de processos na
aplicacdo do sistema de gestdo documental;

J) Processar os débitos a tesouraria provenientes das aplicagdes SGA
e Taxas e posterior tratamento de ficheiros;

k) Processar o envio de dividas para execugdo fiscal, com as respetivas
emissdes de certiddes de divida, citagdes e capas de citagdes;

/) Colaborar com outros servigos no envio de dados via internet;

m) Criar, manter e enviar ficheiros de vencimentos do pessoal do
Municipio em sistema bancario via Web;

n) Criar, manter e enviar os ficheiros de débitos diretos referentes a
consumidores de agua, em sistema bancario via web;

0) Gerir o sistema multibanco SIBS, nomeadamente o envio e rece¢do
de ficheiros;

p) Assegurar a gestdo técnica da pagina eletronica do municipio;

¢) Manter e inserir conteidos na intranet; )

r) Prestar apoio ao funcionamento do Balcdo Unico e realizar agdes
tendentes a implementagdo de novas aplicagdes informaticas;

s) Gerir o sistema de bilheteira do Auditério Municipal,

f) Prestar o apoio técnico necessario aos estabelecimentos de ensino
do concelho, nomeadamente ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico;

u) Instalar e manter os espagos internet do municipio;

v) Gerir o equipamento audiovisual propriedade do municipio;

w) Implementar e monitorizar a gestdo do controlo informatico de
acessos e assiduidade;

x) Implementar e gerir as bilheteiras eletronicas dos equipamentos
municipais;

») Gerir tecnicamente as comunicagdes fixas do municipio (VOIP);

z) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dmbito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 8.°
Subunidade organica contabilidade e patriménio
A Subunidade Orgénica Contabilidade e Patriménio compete:

a) Elaborar os documentos previsionais e as respetivas revisoes e
alteragoes;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e as regras contabilisticas
legalmente em vigor;

¢) Proceder a classificagdo de documentos e assegurar todos os registos
e procedimentos contabilisticos;

d) Efetuar o acompanhamento e a fiscalizagdo da Tesouraria e das
contas bancarias do municipio;

e) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

f) Acompanhar os processos de contragdo de empréstimos bancarios,
suas amortizagdes e liquidag@o dos respetivos juros;

2) Proceder a emissdo e envio de cheques e de transferéncias ban-
carias;

h) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fis-
cais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos documentos;

i) Calcular, registar e controlar os pagamentos das reten¢des de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros nos processamentos
efetuados;

J) Elaborar os documentos de prestagdo de contas;

k) Organizar e manter atualizado o sistema de inventario e cadastro
patrimonial;

/) Assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢cdo, oneragao,
alienacdo, abate e controlo dos bens do municipio;

m) Elaborar as reconciliagdes bancarias;

n) Assegurar a gestdo dos seguros dos bens méveis e imdveis do
municipio;

0) Proceder ao preenchimento e envio de inquéritos, mapas e quaisquer
outros documentos as entidades competentes;

p) Arquivar os documentos de receita e despesa;

q) Emitir guias de receita;
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r) Articular com outros servi¢os a implementacdo dos circuitos docu-
mentais necessarios ao processamento da contabilidade de custos, assim
como a sua classificagdo e langamento;

s) Elaborar o relatorio mensal com anélise do endividamento de curto,
meédio e longo prazo e de endividamento liquido do Municipio, face aos
limites impostos por lei;

?) Elaborar o relatério mensal sobre a evolugdo do imobilizado;

u) Elaborar mensalmente o or¢amento da Tesouraria;

v) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dmbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 9.°
Subunidade orgénica aprovisionamento
A Subunidade Orgénica Aprovisionamento compete:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servicos necessarios a execu¢do das atividades e ao funcionamento
dos servigos;

b) Proceder ao langamento dos procedimentos de aquisi¢do de bens
e servigos, desenvolvendo todas as tarefas ao abrigo do Cddigo dos
Contratos Publicos;

¢) Proceder a gestdo racional dos stocks em consonancia com critérios
definidos e em articulacdo com os diversos servicos utilizadores;

d) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao forne-
cimento respetivo aos servigos mediante requisi¢do propria;

e) Proceder a gestdo de compras ou de contratos, nomeadamente
quanto a prazos, rece¢do e conferéncia dos bens entregues e das respe-
tivas guias e faturas;

/) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo ao
movimento e registo de entradas e saidas de bens em armazém;

g) Colaborar na organizagdo e atualizagdo do inventario e cadastro
de bens municipais;

h) Proceder ao fecho do més, inventario anual e fecho do ano de
gestdo de stocks;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 10.°
Subunidade organica tesouraria
A Subunidade Orgénica Tesouraria compete:

a) Promover a arrecadag@o de receitas, entregando aos utentes o
respetivo recibo;

b) Efetuar os pagamentos de acordo com a respetiva ordem, verifi-
cando a conformidade legal dos mesmos;

c) Efetuar os registos de toda a movimentagdo diaria no sistema
informatico de tesouraria;

d) Arquivar diariamente todos os mapas de tesouraria;

e) Conferir diariamente com a Subunidade Organica Contabilidade e
Patriménio os mapas auxiliares de receita eventual/virtual;

/) Assegurar os depositos, o controlo e os registos dos movimentos
das contas bancarias tituladas pela autarquia;

2) Colaborar com a Subunidade Organica Contabilidade e Patrimonio
na producdo dos documentos contabilisticos;

h) Elaborar os segundos avisos e promover o envio aos consumidores
dentro dos prazos legais;

i) Passar certiddes de relaxe a entregar na Subunidade Organica Taxas
e Licengas, findo o prazo de pagamento voluntario;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 11.°
Subunidade organica administrativa de obras e projetos

A Subunidade Orgénica Administrativa de Obras e Projetos com-
pete:

a) Assegurar o conhecimento atualizado e profundo dos mecanismos
e recursos regionais, centrais ¢ da Unido Europeia de apoio ao desen-
volvimento local;

b) Assegurar, em colabora¢do com os servigos municipais interve-
nientes, a elaborag@o dos processos de candidatura municipal a recursos
financeiros para investimento no municipio;

c¢) Assegurar a elaborac@o dos processos de prestacao de contas e cor-
respondentes relatorios relativos aos financiamentos para projetos estru-
turais obtidos pelo municipio junto das instancias supra municipais;

d) Proceder a organizagdo de todos os processos de concurso, no-
meadamente os de contratagdo publica inerentes a integragdo em obras
municipais e outros projetos candidatados aos diversos fundos estru-
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turais, quer nacionais quer comunitarios, a desenvolver no ambito das
atribui¢cdes da unidade orgénica e efetuar o seu acompanhamento;

e) Organizar o arquivo dos documentos da responsabilidade da su-
bunidade organica;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 12.°
Servico de desenvolvimento econémico e turismo
Ao Servigo de Desenvolvimento Econémico e Turismo compete:

a) Promover a recolha e tratamento de informagéao de base necessaria
ao desenvolvimento de estudos de suporte as decisdes municipais quanto
a promogdo do desenvolvimento;

b) Promover o desenvolvimento e apresentagdo de estudos que defi-
nam e fundamentem estratégias de atuagao no territorio, com o objetivo
de dotar o Municipio de instrumentos coerentes de intervengdo nos
diferentes niveis e setores;

c) Assegurar a elaboragio de estudos que permitam o diagnostico da
atividade empresarial na area do Municipio, assegurando a ligagdo com
as associagdes socioprofissionais representativas;

d) Assegurar a elaboragdo e promogdo de planos e projetos de de-
senvolvimento na area socioeconomica, tomando em consideragdo as
iniciativas centrais, regionais e intermunicipais;

e) Prestar apoio ao executivo na apreciagao técnica de projetos publi-
cos e privados de importancia estruturante para o Municipio;

f) Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas,
no ambito da formagéo;

2) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colabo-
racdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econémicas, nomeadamente, feiras e exposigoes;

h) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a im-
plantagdo, na area geografica do Municipio, de empresas de servigos,
contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

i) Mediar os contactos entre os agentes economicos, disponibilizando
e tratando a informagao necessaria;

) Colaborar na preparagdo e elaboragdo dos planos plurianuais de
atividades;

k) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio e assegurar
a respetiva promogao;

/) Promover visitas guiadas a atividades e a locais de interesse tu-
ristico;

m) Realizar mostras com vista a promover as potencialidades turisticas
do concelho em feiras, exposi¢des e outros eventos;

n) Garantir um atendimento de qualidade na informacao turistica
prestada aos utilizadores;

0) Estabelecer contactos com as associagdes e os agentes economi-
cos locais com vista a potenciar as vertentes turisticas das respetivas
atividades;

p) Estabelecer contactos com as entidades ligadas ao setor do tu-
rismo;

q) Gerir os postos de atendimento turistico;

r) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 13.°
Subunidade organica expediente urbanistico
A Subunidade Orgénica Expediente Urbanistico compete:

a) Proceder ao registo, classificaco, distribui¢do e movimentagio de
documentos, controlando prazos legais;

b) Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da
atividade da subunidade orgénica;

¢) Promover a recolha dos pareceres, quer internos € ou externos,
bem como informagdes técnicas, necessarias ao andamento de cada
peti¢do ou processo;

d) Assegurar o registo e toda a movimentagao quer em suporte in-
formatico, quer em papel, de todo o expediente dos processos previstos
no RJUE;

e) Emitir alvaras de licengas de loteamento, de obras particulares,
de demolicdo, de obras de urbanizagio, remodelagéo de terrenos e de
autorizagdo de utilizagdo;

/) Emitir recibos de entrega e de aceitaco, respeitantes aos processos
de comunicagdo prévia;

2) Autenticar e emitir guias de recebimento correspondentes as fichas
técnicas de habitagdo;

h) Emitir notas de fiscalizag@o para efeitos de acompanhamento das
varias obras, pelos funcionarios adstritos a esses servigos;

i) Assegurar todo o expediente necessario no ambito dos processos
de desafetagdo do dominio publico;
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) Assegurar o expediente respeitante ao registo/declaragdo prévia de
industrias Tipo 3, em que o municipio ¢ a entidade coordenadora;

k) Assegurar o expediente relativo a elevadores/monta-cargas ou
outro equipamento em que ¢ obrigatdria a vistoria por entidade cre-
denciada;

) Assegurar o expediente relativo a postos de abastecimento e insta-
lagdes de armazenagem de combustiveis;

m) Assegurar o expediente relativo aos processos de divisdo de prédios
rasticos e urbanos e emissdo da correspondente certiddo;

n) Assegurar o expediente relacionado com processos de imoveis
devolutos e queixas de particulares;

o) Fornecer plantas de imoveis para efeitos de IMI, plantas de loca-
lizagdo e plantas cadastrais;

p) Proceder ao calculo das areas e taxas inerentes aos processos de
obras, loteamentos, ocupagao da via publica, utiliza¢do e outros;

q) Emitir certidoes de destaque e expediente relacionado e autos de
vistoria dos processos previstos no RJUE;

r) Emitir certidGes de toponimia e outras narrativas ou de teor;

s) Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o INE
a informagdo necessaria;

t) Enviar mensalmente para os servigos de finangas os mapas respei-
tantes aos projetos, processos e licengas/ comunicagdes;

u) Emitir guias de recebimento relativas a todos os atos inerentes a
atividade do servigo;

v) Prestar apoio administrativo a unidade orgénica em que se inte-
gra;

w) Organizar e arquivar os processos, assegurando a sua integridade
e disponibilizando-os de acordo com orientagdes superiores e pardme-
tros legais;

x) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 14.°
Servico de urbanismo, ordenamento do territério e fiscalizacio

Ao Servigo de Urbanismo, Ordenamento do Territorio e Fiscalizag@o
compete:

a) Dar parecer sobre os projetos de especialidades de obras parti-
culares;

b) Apreciar e dar parecer sobre os projetos de arquitetura de obras
particulares;

¢) Promover a recolha de elementos estatisticos de interesse muni-
cipal;

d) Apreciar pedidos de licenciamento de ocupacdo da via ptblica;

e) Apreciar os projetos de loteamento e dar pareceres sobre os mes-
mos;

/) Emitir pareceres sobre todas as a¢des de licenciamento que tenham
por objeto alteragdes ao uso do solo;

g) Efetuar as vistorias para a concessdo de autorizagdes de utilizagdo
e de divisdo em propriedade horizontal,

h) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da via
publica;

i) Emitir pareceres sobre operagdes relativas a destaques e lotea-
mentos e sobre a execugdo de obras isentas de licenga ou comunicagio
prévia;

j) Estabelecer o valor de caugo para obras de infraestruturas em
loteamentos urbanos;

k) Promover processos de obras coercivas;

) Apreciar e propor a aprovagao as telas finais;

m) Emitir parecer sobre a autorizag@o de utilizacdo e a constitui¢@o
de propriedade horizontal;

n) Proceder a rececdo provisoria, em conjunto com outros servigos
municipais com atribui¢des no dmbito dos projetos de loteamento, das
infraestruturas e equipamentos a cargo dos promotores;

0) Propor a demolicéo total ou parcial das edificagdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

p) Promover e acompanhar os estudos de ordenamento do territorio,
nomeadamente os estudos formatados em plano diretor municipal e
sua atualizag@o;

q) Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correta utili-
zagdo do solo;

r) Promover a conceg@o e manutengdo de um sistema de informagao
e de uma base de dados georreferenciados;

s) Assegurar a manutengao da informagao do Plano Diretor Municipal,
analisando os desvios e propostas de corregdo do modelo adotado;

t) Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria das reas
urbanas existentes e ao estabelecimento da perspetiva funcional, técnica,
estética e ambiental, integrando todas as componentes — espagos verdes,
acessibilidades e equipamentos sociais;

u) Coordenar, organizar ou realizar tarefas de concec@o urbanistica;
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v) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio
(PMOT);

w) Elaborar planos de requalificacdo urbana, bem como de qualifi-
cagdo dos nucleos habitacionais das diversas localidades, inseridas na
area geografica do municipio;

x) Apreciar e dar parecer final sobre os projetos de loteamento urbanos
e respetivas alteragdes e sua conformidade com os planos de ordena-
mento e legislacdo em vigor;

y) Promover a elaboragdo de estudos de trafego, de transportes e da
rede viaria;

z) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territo-
rio, incluindo a programagao de equipamentos e infraestruturas urbanas
e a adogdo de mecanismos, critérios e instrumentos de compensacao;

aa) Programar as necessidades de terrenos infraestruturados para
implantagdo de equipamentos previstos nos planos;

bb) Acompanbhar e fiscalizar, em conjunto com outros servi¢cos muni-
cipais com atribui¢des no Ambito dos projetos de loteamento, as obras
de infraestruturas respetivas;

cc) Acompanhar e fazer cumprir a legislagdo em vigor, respeitante
ao licenciamento e & comunicagao prévia de obras particulares e lote-
amentos urbanos;

dd) Elaborar os autos de embargo e participar a pratica de ilicitos
contraordenacionais relacionados com obras clandestinas ou cuja execu-
¢do ndo esteja em conformidade com a licenga ou comunicagio prévia,
promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou regulamento,
com vista as correspondentes comunicagdes;

ee) Informar sobre edificacdes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude e seguranca das pessoas;

/f) Informar o servigo do municipio que tiver a seu cargo o processa-
mento das contraordenagdes sobre o que este repute util para a decisdo
em sede dos respetivos procedimentos;

gg) Efetuar vistorias e peritagens, seja por iniciativa do municipio,
seja a requerimento de particulares;

hh) Acompanhar e fiscalizar obras particulares;

ii) Receber e registar os pedidos de certiddo de topénimos e caminhos
publicos, bem como apoiar a Comissdo Municipal de Toponimia;

Jj) Informar sobre a existéncia de viaturas abandonadas e desenvolver
os procedimentos inerentes a sua remogao;

kk) Informar sobre os pedidos de ocupagdo de via publica e afixagao
de publicidade;

Il) Fiscalizar todas as areas da competéncia municipal previstas em
lei ou regulamento municipal;

mm) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 15.°
Servico de projetos técnicos
Ao Servigo de Projetos Técnicos compete:

a) Elaborar, desenvolver e gerir projetos técnicos para a realizagao de
obras publicas e de intervengdo em dominio publico municipal e ainda
de iniciativas municipais:

b) Fiscalizar obras publicas e garantir o respetivo acompanhamento
técnico;

c) Assegurar trabalhos de topografia de natureza municipal;

d) Exercer a¢des de coordenagdo de seguranga e higiene no trabalho;

e) Elaborar planos de seguranga e satide;

/) Elaborar cadernos de encargos (parte técnica) para empreitadas de
obras publicas e aquisi¢ao de bens e servigos;

2) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 16.°
Servico de producio e manutencio
Ao Servigo de Produgdo e Manutengdo compete:

a) Assegurar, por administragdo direta ou por empreitada, a constru¢do
e manutengdo das infraestruturas e equipamentos municipais;

b) Elaborar as pegas processuais, em articulagdo com os servigos
municipais intervenientes, para a execucdo de obras ou prestagdo de
servicos na area das suas atribuicdes;

c) Emitir parecer e efetuar o acompanhamento técnico das obras das
entidades que operam no subsolo, nomeadamente das concessionarias
das redes e servigos de telefones, eletricidade e outros;

d) Zelar pela qualidade da iluminagéo publica, efetuando a articulag@o
com a concessionaria correspondente;

e) Acompanhar a fiscalizagdo e rececdo das obras de infraestruturas
efetuadas por promotores privados no ambito dos processos de lotea-
mento;
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f) Efetuar todos os trabalhos de carpintaria, serralharia, pintura e
eletricidade que lhe sejam solicitados;

g) Prestar assisténcia as maquinas e viaturas municipais;

h) Zelar para que a maquinaria, o equipamento e as instalagdes se
mantenham em condigdes de operacionalidade, conservagdo, limpeza
€ arrumacao;

i) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
agoes;

) Gerir a cedéncia de maquinas e viaturas municipais;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 17.°
Servico de aguas e saneamento basico
Ao Servigo de Aguas e Saneamento Basico compete:

a) Programar e acompanhar a execugdo da construg@o de ramais,
bem como da respetiva manutengio, limpeza e desobstrugao de fontes,
reservatorios e condutas;

b) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgao, ampliagao
e conservacdo de redes de distribuigdo publica de aguas, saneamento e
aguas pluviais, promovendo a realizacdo das obras por administracdo
direta ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicacao
e acompanhando o desenvolvimento do respetivo projeto;

¢) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugdo e
desinfecao das tubagens;

d) Promover a elaborag@o e atualizagdo do cadastro da rede de aguas
do municipio;

e) Garantir a qualidade e tratamento da agua, bem como a conservagao
das respetivas estagdes de tratamento;

f) Assegurar a gestdo e manutencdo dos sistemas de tratamento de
esgotos;

g) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo do cadastro da rede de esgotos
do municipio;

h) Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenientes,
a construgdo de infraestruturas de dgua e saneamento por parte dos
promotores privados, em processos de loteamento;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 18.°
Servico de transito e mobilidade
Ao Servigo de Transito e Mobilidade compete:

a) Gerir e manter a sinaliza¢do rodoviaria e toponimica da respon-
sabilidade do municipio;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre o ordenamento do transito,
a sinaliza¢do rodovidria e garantir a sua implementago;

¢) Gerir a frota de veiculos municipais;

d) Gerir toda a atividade de transportes do municipio;

e) Gerir a documentagdo e os servigos legalmente exigiveis do parque
de viaturas municipais;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 19.°
Servico de higiene e ambiente
Ao Servigo de Higiene e Ambiente compete:

a) Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos e aglomerados
urbanos do municipio;

b) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e protegado
do meio ambiente;

¢) Fiscalizar e fazer a manutengao dos recipientes destinados ao de-
posito do lixo, verificando se estes correspondem aos padrdes definidos
pela administragdo municipal,

d) Assegurar o acompanhamento e a resolu¢do do destino final dos
residuos so6lidos urbanos;

e) Promover e colaborar nas desinfe¢des periodicas dos esgotos e
demais locais, onde as mesmas se revelem necessarias;

f) Dar apoio a outros servi¢os que, direta ou indiretamente, contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

2) Eliminar focos de insalubridade, promovendo agdes periodicas de
desratizacdo e desinfestacdo;

h) Colaborar com outros servigos na limpeza de linhas de agua, rios
e ribeiras;

i) Assegurar a gestdo de instalagdes sanitarias publicas;

J) Assegurar as a¢des de controlo sanitario previstas na lei;
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k) Propor medidas de incentivo a reciclagem e reutilizagdo de re-
siduos;

[) Assegurar a gestdo dos recintos e equipamentos municipais afetos
a mercados e feiras nos termos da legislagdo e regulamentagdo em
vigor;

m) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos de mercados e feiras;

n) Zelar pela limpeza e conservacdo dos recintos de mercados e
feiras;

0) Zelar pela conservacdo dos equipamentos e controlar a sua uti-
lizagéo;

p) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e tarifas pelos vendedores;

q) Colaborar com os servigos competentes, nomeadamente na area
da salubridade publica;

r) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 20.°
Servico de requalificagdo urbana e espacgos verdes
Ao Servigo de Requalificacido Urbana e Espagos Verdes compete:

a) Promover as a¢des necessarias com vista a obteng@o de um ade-
quado ambiente urbano, que assegurem a qualidade de vida com refe-
réncia as novas tematicas ambientais;

b) Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da
estrutura ecoldgica principal e secundaria definida em sede de planos
municipais de ordenamento do territorio;,

¢) Propor e executar os projetos de implantacdo de zonas verdes e zelar
pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico de enquadramento
urbano, designadamente os destinados ao lazer e a pratica desportiva;

d) Propor e executar os projetos de requalificag@o de espagos ptblicos
sobrantes que, quer pela dimensdo reduzida quer pela distribuigdo na
malha urbana, justificam uma reavaliagdo, a qual devera ser considerada
em colaborag@o com o Servigo de Transito e Mobilidade;

e) Propor e executar os projetos de requalificagao de passeios tendo em
conta os critérios de mobilidade urbana e a adequagdo a rua onde se inserem;

/) Propor e executar os projetos de zonas de estacionamento em
colaboragdo com o Servico de Transito e Mobilidade;

2) Gerir o patrimoénio arboreo em meio urbano;

h) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e gerir
0S Mesmos;

i) Proceder a gestdo dos viveiros municipais;

j) Colaborar na elaborag@o de regulamentos municipais para a de-
fini¢do dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os projetos de
loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as condi¢des de
manutencdo de espagos verdes e, na falta daqueles regulamentos, cola-
borar na apreciag@o desses projetos em colaboragdo com o Servigo de
Urbanismo, Ordenamento do Territorio e Fiscalizagio;

k) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infraes-
truturas gerais de interveng@o urbana, na area respeitante aos espagos
verdes, em articulagdo com outros servigos;

/) Elaborar regulamentos municipais da area da especialidade e cartas
com identificagdo dos elementos vegetais, rega e mobiliario urbano
com referéncia ao estado de conserva¢do do mesmo, necessidade de
intervengdo, remog¢ao e ou substitui¢do, em colabora¢do com o Servigo
de Higiene e Ambiente;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 21.°
Gabinete técnico florestal
Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Acompanbhar as politicas florestais;

b) Acompanhar e prestar informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

¢) Promover as politicas e as agdes no ambito do controlo e erradicagdo
de agentes bidticos e de defesa contra agentes abioticos;

d) Elaborar os planos municipais da area de especialidade;

e) Gerir as comissdes municipais da area de especialidade;

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao
de combustiveis;

2) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

h) Prestar apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito
da execuc@o dos Planos Municipais de Defesa da Floresta;

i) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licencia-
mento de queimadas, de fogo-de-artificio ou de outros artefactos piro-
técnicos e acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis;
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) Emitir pareceres quanto a dominialidade dos caminhos rurais e
elaborar a carta de caminhos publicos;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 22.°
Subunidade orginica de educacio
A Subunidade Orgénica de Educagio compete:

a) Promover o desenvolvimento qualificativo do sistema de educagéo
no municipio, tendo em conta as necessidades identificadas;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos que se encontrem
no ambito das competéncias municipais;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais caren-
ciados e propor apoios no ambito da agdo social escolar;

d) Providenciar pelo fornecimento de refeigdes, assegurando o fun-
cionamento dos refeitorios escolares;

e) Assegurar a organizagio e funcionamento dos transportes escolares
em parceria com o Servico de Transito e Mobilidade;

/) Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as bibliotecas
escolares;

2) Propor apoios a concretizagio de planos de atividades das escolas
no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais especificos
e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que visem fomentar
o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa,
economica, patrimonial ou humana do concelho;

h) Apoiar as campanhas de educacdo civica e as de promogdo de
estilos de vida saudaveis;

i) Elaborar programas de divulgagao cientifica e outras medidas de
formagao nas areas cientificas e tecnologicas, com vista, designadamente,
a utilizagdo das novas tecnologias;

) Promover o funcionamento das atividades de enriquecimento cur-
ricular no 1.° ciclo do ensino basico e da componente de apoio a familia
no ensino pré-escolar;

k) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades, dias come-
morativos ou de apoio ao processo educativo em colaboragdo com as
diversas institui¢des escolares do concelho;

/) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da educacio;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 23.°
Subunidade organica biblioteca e arquivo
A Subunidade Organica Biblioteca e Arquivo compete:

a) Gerir a biblioteca municipal e assegurar a sele¢do, aquisi¢ao, trata-
mento técnico, conservagio e promogao do respetivo acervo bibliografico;

b) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domiciliaria
e virtual);

¢) Organizar e apoiar as atividades de animagao das bibliotecas e de
promocao do livro e da leitura, colaborando, quando necessario, com
outras entidades;

d) Efetuar pesquisas bibliograficas e sua difusao;

e) Organizar e gerir os arquivos geral e historico do Municipio;

f) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que
lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

g) Promover a informatizagdo e digitalizacdo do arquivo bem como
gerir o seu processo de externalizagdo;

h) Definir as regras de organizagdo e classificagdo dos arquivos ad-
ministrativos;

i) Definir o plano de incorporagdes para os diversos servigos da
autarquia;

) Colaborar na realizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 24.°
Servigo de cultura
Ao Servigo de Cultura compete:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais e promover os
respetivos programas de animagao;

b) Implementar os eventos culturais, por si ou em colaboragdo com
outros agentes culturais do concelho;

¢) Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promo-
vendo o seu conhecimento, divulgagéo e animagao, por forma a potenciar
a sua fung¢do cultural e educativa;
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d) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam
oferecer a descoberta de vestigios historicos no territorio do municipio,
identificando os testemunhos encontrados;

e) Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias de
reconhecido interesse historico local;

/) Promover ¢ apoiar planos de agéo para a preservagio dos valores
culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato e a etnografia;

2) Apoiar coletividades, associagdes, unidades de produgdo e grupos
artisticos e culturais;

h) Assegurar o controlo, a defesa e a inventariagdo das jazidas arque-
oldgicas existentes no municipio;

i) Assegurar a realizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 25.°
Servico de desporto
Ao Servigo de Desporto compete:

d) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

e) Programar a construgdo ou reabilitagao de equipamento desportivos;

f) Desenvolver atuagdes que visem o adequado comportamento social
e o espirito desportivo nos locais de competigao;

g) Desenvolver e promover projetos desportivos na area do lazer,
ocupagao dos tempos livres, formagao e ensino, competigdo e espetaculo,
incentivando a pratica desportiva no concelho;

h) Responder as necessidades de manutengao da saude através da
atividade fisica;

i) Promover e apoiar a¢des de fomento da atividade ludica e desportiva
junto da populagdo escolar, em articulagdo com os estabelecimentos de
ensino e as entidades desportivas do concelho;

) Colaborar, apoiar e acompanhar as associag¢des, coletividades e
clubes desportivos no desenvolvimento desportivo do concelho, segundo
as orientagdes municipais e os instrumentos reguladores existentes;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢oes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 26.°
Servico de acao social
Ao Servigo de Agdo Social compete:

a) Implementar as politicas municipais de a¢o social, designadamente
as de apoio a infancia, aos idosos, a populacdo portadora de deficiéncia
e aos carenciados;

b) Gerir o Conselho Local de Agdo Social (CLAS);

¢) Efetuar e manter atualizado o diagnoéstico social e identificar as
caréncias da populacdo (em geral e de grupos especificos);

d) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros
agentes e entidades cuja atividade seja de interesse municipal;

e) Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funciona-
mento dos servigos de satde;

/) Propor medidas com vista a interven¢ao do municipio em 6rgaos
de gestao relacionados com a satide;

2) Colaborar com os servigos de satide no diagnostico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia, prevencao e educagdo para a satde;

h) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos orga-
nismos oficiais a¢cdes com vista a melhoria condi¢des de saude;

i) Assegurar o diagnostico sistematico da situag@o existente no dominio
da habitagdo social, nomeadamente em articulagdo com outras entidades;

J) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no
ambito da habitacao;

k) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagdo da habitagao
social municipal e assegurar a gestdo do processo social inerente;

/) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

m) Estimular e apoiar a criagdo de associagdes e instituigdes particu-
lares de solidariedade Social (IPSS);

n) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;

0) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou rein-
ser¢do socio-profissional dos municipes;

p) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agentes
e outras estruturas culturais e desportivas existentes no concelho;

q) Garantir a presta¢ao de informag@o a comunidade no ambito do
apoio ao consumidor;

r) Desenvolver, de acordo com as normas regulamentares em vigor, o
processo de atribuigdo de apoios a associagdes de cariz social,

s) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas.
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CAPITULO III

Organizacio dos servicos

Artigo 17.°
Organizaciao dos servicos

A organizagdo dos servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz
¢ representada no seguinte organograma:

Estrutura Orgéanica do Municipio
de Reguengos de Monsaraz

Orgaos Autarquicos

Camara Municipal 0
P e de Apoio

Assembleia Municipal

Presidente

Gabinete de Apoio
20 Presidente

Gabinete de Apoio
a0s Vereadores

Gabinete Juridico e

Servico Municipal de
a de Auditoria

Protecao Civil

Gabinete de

Comunicacao e Servico de Veterinaria,

e Saide Publica

I I I 1
Divisio de Gestio

Unidade Organica de Unidade Organica de
3.° Grau Planeamento, 3.° Grau SocioCultural e
Obras e Ambiente Desportiva

Unidades
Organicas
Flexiveis

Divisao de
Administragao Geral

Subunidades
Organicas e
servicos

Contabilidade e
iménio

{ Recursos Humanos { Expediente | Educato

T libamamo, 1

i odenamemodo |

H Territorio e H
Ficalagso

«{ Taxas e Licencas

Aprovisionamento Biblioteca e Arquivo)

Balcao Unico Tesouraria [ Projetos Técnicos H Cultura

Administrativa de Producio e

Gestao Documental Ghras & rojetos Manuténgao

K Desporto

Aguase
Saneamento Basico

Economicoe | L Acdo Social
urismo | i

e
Operacional

| Tecnologias da
Informacao

ransito e
Mobilidade

Requalificagao
K Urbana e Espacos
Verdes

i Gabinete Técnico
7" Florestal

[ subunidades Organicas
27 servigos

206642879

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 637/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, foi determinada, por meu despacho de 3 de janeiro do
corrente ano, a conclusdo com sucesso do periodo experimental referente
aos contratos de trabalho por tempo indeterminado celebrados com as
trabalhadoras: Maria Agostinha Almeida da Silva, Guilhermina Maria
Carvalho Teixeira, Maria da Gloéria Alves Ribeiro Costa, Maria de
Jesus Teixeira Borges, Maria Jodo Oliveira Gongalves, Maria da Con-
ceicao Silva Gongalves, Maria Eduarda Machado Conceigao Ferreira,
Marta Valadares Fernandes da Silva, Rosa Maria Teixeira Lopes e Sonia
Marisa Machado Tavares, com efeitos a data do termo do respetivo
periodo experimental, para a carreira/categoria de assistente operacional.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Agostinho Alves
Pinto, Dr.
306648468

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 638/2013

Nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, submete-se a apreciagio pu-
blica, pelo periodo de 30 dias, o Regulamento de Apoio a Natalidade do
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Municipio de Santa Cruz da Graciosa, aprovado pela Camara Municipal
na sua reunido ordinaria de 27 de dezembro de 2012.

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Avelar Cunha Santos.

Regulamento de Apoio a Natalidade

Nota Justificativa

Considerando que o Municipio do Concelho de Santa Cruz da
Graciosa tem registado uma variacdo populacional negativa nos
ultimos anos, variag@o essa que se fez sentir unicamente nos grupos
etarios mais jovens, considerando também que esta evolugdo demo-
grafica caracterizada pelo envelhecimento e decréscimo populacional
tera implicagdes negativas ao nivel do desenvolvimento social do
Concelho.

Neste contexto, e numa tentativa de mitigagao das consequéncias
destas problematicas, entendeu a Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, por um lado, proceder a criagcdo de um incentivo a natalidade
com vista a poder inverter a situag¢do atual relativa aos nascimentos,
promovendo a melhoria das condigdes de vida da populagao, es-
pecialmente das criangas nos primeiros meses de vida. E por outro
lado, o facto de o subsidio ter que ser despendido no comércio local,
fomentando assim a economia do concelho, constituindo-se como
uma mais-valia, uma vez que impulsionaria os habitos de consumo
no mesmo.

Assim ao abrigo do disposto na alinea ), do n.° 2, do artigo 53.°, e
da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, a Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa propde a aprovagdo do seguinte
Regulamento.

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

O presente Regulamento aplica-se a area geografica do Concelho
de Santa Cruz da Graciosa e estabelece as normas de atribuigo de um
apoio financeiro a Natalidade.

Artigo 2.°
Beneficidrios Requerentes

1 — Podem requerer e beneficiar do apoio financeiro constante neste
Regulamento:

a) Qualquer dos progenitores casados ou que vivam em unido de
facto, nos termos da lei;

b) O progenitor que, comprovadamente, tiver a guarda da crianga ao
tempo do pedido;

¢) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou Organismos Legalmente competentes, a crianga
esteja confiada ao tempo do pedido.

2 — Todos os beneficiarios requerentes tém de ser residentes e
recenseados no Concelho de Santa Cruz da Graciosa, ha mais de
2 anos.

3 — A crianga se encontre registada como natural do Concelho de
Santa Cruz da Graciosa.

4 — O requerente aos direitos ao incentivo ndo possua, a data de
candidatura, quaisquer dividas para com o Municipio, Estado e Segu-
ranga Social.

Artigo 3.°
Forma de Candidatura

Os apoios a natalidade serdo requeridos ao Presidente da Camara
Municipal, através de impresso proprio fornecido nos Servigos Admi-
nistrativos, instruido com os seguintes documentos do requerente ou
requerentes:

a) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou de outro documento de iden-
tificagdo equivalente;

b) Fotocopia do cartdo de eleitor;

¢) Fotocopia do documento de identificagao fiscal;

d) Fotocopia da certiddo de nascimento da crianga ou o documento
que comprove a adogao;

e) Certidao da Junta de Freguesia atestando que o requerente ou
requerentes residem no Concelho nos ultimos 2 anos.

f) Declaragdo da entidade que processa o Abono de Familia com a
indicagdo do respetivo escaldo.





