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7.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a ex-
clus@o do candidato do procedimento, quando a sua falta impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo, ¢ a impossibilidade de constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico, nos restantes casos.

7.5 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

7.6 — A apresentacdo de documento falso determina a participagio a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

8 — Composi¢ao do juri:

Referéncia A:

Presidente: Antonio Manuel de Amorim Cerqueira, Chefe da Divisao
de Administrag¢do e Conservagao do Territorio

Vogais efetivos: Jos¢é Manuel Barros Gomes, Encarregado Geral
Operacional e Maria do Rosario Gomes da Silva, Técnico Superior

Vogais suplentes: Ana Rita Fernandes de Lima Amorim, Técnico
Superior e Miguel Angelo Cunha Velho da Silva, Técnico Superior

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente: Nuno Miguel de Sousa Ribeiro Soares, Técnico Superior
da Camara Municipal de Arcos de Valdevez

Vogais efetivos: Odete Marta Teixeira da Barra, Técnico Superior
da Camara Municipal de Mongdo e Maria do Rosario Gomes da Silva,
Técnico Superior

Vogais suplentes: Aida Maria Boalhosa Pereira, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral e Finangas e Susana Paula do Souto Almeida,
Técnico Superior.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

Referéncia C:

Presidente: Maria Cristina Abreu da Fonseca, Técnico Superior

Vogais efetivos: Frederico Xavier Melo da Costa Amaro, Técnico
Superior da Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso ¢ Maria do Rosario
Gomes da Silva, Técnico Superior

Vogais suplentes: Aida Maria Boalhosa Pereira, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas e Carlos Venceslau de Oliveira Gomes,
Técnico Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

9 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo 30.°, para
a realizag¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

11 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel, nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera afixada
no placard do étrio do edificio dos Pagos do Concelho, disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia e publicitado um aviso no Didrio da
Republica.

13 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lein.® 29/01, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

6 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
307881417
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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 7279/2014

Projeto de Regulamento do Comércio a Retalho nao Sedentario
do Municipio da Pévoa de Lanhoso — Feira
Semanal, Venda Ambulante e Festas de S. José

Manuel Jos¢ Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Munici-
pal da P6voa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°,
8.2 ¢ 118.° do Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, que se encontra em fase de apreciagdo publica,
o projeto de Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do
Municipio da Pévoa de Lanhoso — Feira Semanal, Venda Ambulante
e das Festas de S. José, aprovado em reunido ordinaria da Camara
Municipal em 02 de junho de 2014.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
da Divisdo de Gestdo Administrativa desta Camara Municipal ¢ no
sitio do Municipio (www.mun-planhoso.pt), para efeitos de recolhas
de sugestdes de todos os interessados.

A apresentagio de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboracdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
307881482

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 7280/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador
para exercer funcées na Divisio de Obras, Planeamento
Urbanistico, Servicos e Equipamentos Urbanos e Ambiente/Setor
de Obras Particulares, Planeamento e Urbanismo, em Contrato
de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, na
categoria e carreira de Técnico Superior — Topografia.

Lista Unitaria de Ordenagéo final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenag@o Final relativo ao pro-
cedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 2697/2014,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 19 de fevereiro, a
qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado
de 05 de junho de 2014, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 36.°, da
citada Portaria:

Nome Classifica¢ao

16, 20 Valores
14, 44 Valores

1.° | Pedro Jorge Cardoso Verganista Martins. . . . .
Filipe José Patraquim Moreira Paulo. . ... ...

[N
‘o

6 de junho de 2014. — O Presidente de Camara, Jodo Paulo Mar¢al
Lopes Catarino.
307879141

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 7281/2014

Abertura de procedimento de classificacio do «Convento
da Orada» como Imével de Interesse Municipal

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que, a Camara Municipal,



16056

na sua reunido ordinaria realizada em 02 de abril de 2014, no uso da
competéncia prevista na alinea ¢), don.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € de acordo com o n.° 1, do
artigo 57.°, do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de outubro, deliberou
a abertura do procedimento de classificacdo do imével «Convento
da Orada».

Mais faz saber que o «Convento da Oraday, se situa em Telheiro,
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 170, freguesia de
Monsaraz, e registado na Conservatoria do Registo Predial de
Reguengos de Monsaraz sob a descrigdo n.° 256, e que representa
para o Municipio de Reguengos de Monsaraz um imével de ele-
vado interesse cultural, uma vez que mantém as suas carateristicas
arquitetonicas iniciais praticamente intactas. O «Convento da
Oraday, foi construido no século XVII (ano 1670) e as suas ori-
gens remontam a D. Nuno Alvares Pereira, que mandou construir
naquele local, uma das 42 igrejas dedicadas a Nossa Senhora da
Orada, tendo albergado até aos principios do século XIX a Ordem
dos Agostinhos Descalgos.

O bem sera considerado em “vias de classifica¢do” a partir da
notificagdo da decisdo de abertura do procedimento. O imovel
em vias de classificagdo e a respetiva zona geral de protecdo de
50 metros, imposta por lei, conforme planta em anexo, ficam
abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente
os artigos 40.° a 54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, a
excegdo do artigo 42.°

Convidam-se, assim, os interessados a apresentarem quaisquer re-
clamagdes ou sugestdes, no prazo de trinta dias. Durante este periodo,
poderio os interessados consultar o procedimento de classificagdo na
pagina eletronica desta Autarquia em www.cm-reguengos-monsaraz.pt
ou no Servigo de Urbanismo, Ordenamento do Territério e Fiscalizagdo
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sito no Edificio dos Pagos do
Concelho, a Praga da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz,
durante o horario normal de expediente.

12 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, José Gabriel Pai-
xdo Calixto.

Convento da Orada
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 7282/2014

Procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego
publico por tempo determinado — Termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e na sequéncia da deliberagdo
da Camara Municipal de 5 de junho de 2014, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego ptiblico na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo determinado, ao abrigo do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, tendo em vista o
preenchimento de quatro postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de Assistente Operacional,
da carreira geral de Assistente Operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, na sua atual redacdo, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redaggo, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41 e seguintes da referida Portaria.

4 — Descrigdo sumaria das atividades: Desempenho de fungdes de
Nadador Salvador nas zonas balneares do Municipio e ainda: Limpeza
e manuten¢do de equipamentos, apoio aos utentes e seguranca do plano
de agua e espagos envolventes.

5 — Habilitagdes literarias: Titularidade da escolaridade minima
obrigatoria e curso de Nadador Salvador.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

7 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Santa Cruz da Graciosa.

8 — Posig@o remuneratoria de referéncia: a determinagdo do po-
sicionamento remuneratorio seguira o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a 1.* posigéio da respetiva categoria.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de rececdo, para o Largo Vasco da
Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa, expedido até ao termo do
prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando o nimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, estado civil, filiagdo, na-
cionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade
do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo que o emitiu ou do
Cartdo de Cidaddo, numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco eletronico, caso exista;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 9.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.





