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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Reuniao Extraordinaria realizada dia 25 de janeiro de 2018
AtaN.°3

----- Presidiu esta reunido o senhor José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz.

----- Encontravam-se, ainda, presentes os seguintes membros: senhores Vereadores Elia de Fatima Janes Quintas,
Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis, Jorge Miguel Martins Berjano Nunes e Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates.

----- Secretariou a reunido o senhor Nelson Fernando Nunes Galv3o.

----- No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, o senhor Presidente da Camara Municipal,

José Gabriel Paixdo Calixto, declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

ORDEM DO DIA

Ratificagcao do Despacho de Aprovagao da Alteragdo n.° 1 as Grandes Opg¢des do Plano e n.° 1 ao Orgamento
do Municipio do ano econémico - financeiro de 2018
----- O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta do Despacho n.°
1/GP/CPA/2018, por si firmado em 15 de janeiro de 2018, que determinou a aprovagdo da alteragdo n.° 1 as Grandes
Opcdes do Plano e alteragdo ao Orgamento Municipal do corrente ano econémico — financeiro de 2018, cujo teor ora

se transcreve:

“DESPACHO N° 1/GP/CPA/2018

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe vdo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre outros,
pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagéo legal e factual
subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugéo do interesse publico municipal, bem assim, a impossibilidade,
de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria do nimero legal

dos seus membros, 0 executivo municipal,

APROVA

a Alteragdo n.° 1 as Grandes Opgbes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente ano

econdémico-financeiro de 2018.

Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagdo/confirmagéo da Cédmara Municipal de Reguengos

de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer apés a data da sua prolagéo.”
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

----- Outrossim, o Senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, prosseguiu, explanando e
explicitando, muito circunstanciadamente, as razdes e os fundamentos subjacentes as alteragbes em apreco,

respeitante aos referidos documentos previsionais, dando conta dos mesmos, que ora se transcrevem; --------------------

Municipio de Requenqgos de Monsaraz

MODIFICACOES Ano de 2018
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) Alteracao N© 1
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Municipio de Requenqos de Monsaraz
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Modificagdo ao Orgamento

Ano Econdmico: 2018 Despesa Alteragao N° 1
[ ¢ [ ooagdes | Modificagbes Ory: | Dbservaghes
e Sesignagie | I 5 o
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA
o102 CAMARA MUNICIPAL
o2 o Aquisiclo de bens e senigos.
0102 0201 Aquisigho de Dens
0102 020102 Combustivels e lubrficantas
0102 Outros e
0102 0201029393 Qutros comdustivels € lubdfic. - Outras situagdes S§.000,00 40.000,00 45.000,00
0102 020115 Premics, condecoragdes e ofertas
0102 02011502 Premics, condec. e ofertas - CEV RegMans Capit Vin 6.700.00 10.000,00 16.700,00
0102 020121 Qutros bens
010202012101  Aquis outr bens - Agdes de promog3o da sadde 500,00 6.500,00 7.000,00
0102 0202 Aquisiclo de servigos
0102 020210 Transpores
0102 02021093 Aq serv de transpons - Outras stuagles £00,00 5.000.00 5.500,00
0102 020213 Deslocaghes e estadas
010202021301  AqQ sarv desioc e e5tadas - CEV RegMons - Capt Vin 200,00 10.000.00 10.200,00
0102 020217 Publicicage
0102 02021707 Aq serv public - Promogdo Institucional 37.000.00 10.000,00 47.000,00
0102 020213 Vigiancia e sequranga
0102 02021523 AQ serv vighane e seguranga - Outras situagbes 50.000,00 10.000,00 ©0.000,00
0102 020220 Outros Yabahos especializacos
010202022099  Aqg serv trab especiaiz - Outras situagbes 250.000,00 25.000,00 225.000,00
0102 020224 Encargos de cobranga o2 recaitas
010202022433  Aq &1V de Encarg Cobr 08 eCaitas - OUlr SRIag .00 47.500,00 47.500,00
0102 020225 Outros sarvigos
0102 02022514 Aq out serv - Agdes de promogdo da sadce 1.500.00 3.500,00 5.000,00
0102 02022523 Aq out sarv - Depcsito d2 RSU no Atesto -Gesamb,SA $10.000,00 150.000,00 360.000,00
0102 Agoutsary - e 26.500,00 10.000,00 35.800,00
0102 02022543 Aq out sarv - Compansag ADRAL pelo sefv presiado $00.00 $00.00 1.000,00
0102 02022523 AQ out serv - Curas stuaghes 100.000.00 150.000,00 250.000,00
010205 Outras despesas comentes
0102 0502 Diversas
0102 050201 Impostos e 3xas
0102 05020193 Impostos e t3x3s - outras situagies 200.000,00 25.000,00 175.000,00
0102 050203 Outras
Emitido em: 15-01-2013 11:06:13 Data 0e Despacho: 15-01-2018 Pag. 13
Municipio de Reguengos de Monsaraz
Modificagdo ao Orgamento
Despesa Alteracao N° 1
[ < [ ooages | T [ Doages Coearvaghes
[_codge | 1 s [ wee | 1
0102 05020305 Outras
0102 0502030501 Out d2sp cor - REDE SOCIAL 1.000,00 2.500,00 3.500,00
Despesas Comentes: 1.189.700,00 305.500,00 200.000,00 1295.200,00
0102 07 Aquisic3o de bens de captal
0102 0701 Invesmentos
0102 070103 Edificios
0102 07010307 Outros 933.200,00 160.000,00 773.900,00
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viaduios, amuamentos e odras complementaras. 1.533.200.00 265.000,00 1.795.200,00
0102 07010405 Parques e jarains 16.400,00 20.000,00 3540000
o102 ¢ e 170.700,00 107.500,00 278.200,00
0102 07010408 Wiagio rural 11.000,00 75.000,00 £6.000,00
0102 070106 Material ge transporte
0102 07010602 Cutro 6.000,00 80.000,00 £5.000,00
0102 070108 Software informatico 51.200,00 45.000,00 $5.200,00
Despesas de Capita: 2.727.400,00 $532.500.00 160.000,00 3.159.900,00
Total do Orgdo 0102 3.917.100,00 838.000.00 360.000,00 445510000
0103 OPERACOES FINANCEIRAS
0103 03 Juros & outros encargos
0103 0301 Juros 0a divica pdbica
0103 030103 Socied inanc.-Bancos 2 outras InsTL financeiras
0103 03010302  Emprestimos de medlo & longo prazos
0103 0301030223  Juros 02 empréstimos de myl prazos - outros. 15.400,00 7.000,00 2240000
0103 0305 Cutros juros
0103 030502 Cutros
Emitico em: 15-01-2013 11:06:13 Data oe Despacho: 15-01-2018 Pag.23
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Modificagio ao Orgamento

Ano Econémico: 2018 Despesa Alteracdo N* 1
[ Classificagio Economica | Domagles [ MoaiNcagles Orpamentats | Catagles Obsarvaglies
[ Coage | Deslgnagio ] Anals [ neerglesReronges [pimnugiesAmuiagies]  Comgids
D103 D3050259 DUmoE Jurss 733.E00,00 545.000,00 158.500,00
Despesas Comenies: 3 7.000,00 545.000,00 211.200,00
Total do Orglo 0103 1 7.000,00 545.000,00 211.200,00
Total go Orgdo 01: 4.6466.300,00 205.000,00 50£.004,00 4565.300,00
Tolal ge 02602635 COMENEs: 1.538.500,00 312.500,00 T4E5.000,00 1.505.400,00
Toal ge despesas 02 capital 2.727.400,00 $92.500,00 16:0.004,00 3.153.900,00
Total g2 oulras SeEpe6as. 000 0.ao0 3,00 0,00
Totas: 4.666.200,00 905.000,00 505.004,00 4565.300,00
ORGAD EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
Emitido em: 15-01-2013 11:06:13 Data de Despacho: 15-01-201E Pag. 33

----- Tomou a palavra o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, para referir que esta é

uma alteragdo habitual de inicio de ano e que tem a ver com a transi¢do de saldos orgamentais.

----- De seguida, tomou a palavra a senhora Vereadora Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para referir que como néo
esteve nas reunides de aprovacdo dos documentos previsionais da autarquia, tem dificuldade em perceber as
alteragdes agora propostas, dando como exemplo uma alteracéo referente a Praia Fluvial de Monsaraz. -------------------
---- Tomou a palavra o senhor Presidente da Camara, para colocar a disposigao da senhora Vereadora Marta Prates os
servigos técnicos da cdmara municipal para prestarem os esclarecimentos que sejam julgados necessarios. ----- --------
Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos
a favor do senhor Presidente da Camara, José Gabriel Paix&o Calixto, e dos senhores Vereadores Elia de Fatima Janes
Quintas, Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis e Jorge Miguel Martins Berjano Nunes e com o voto de
abstencdo da senhora Vereadora Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, confirmar/ratificar o Despacho do senhor
Presidente da Cé&mara com o n.° 1/GP/CPA/2018, de 15 de janeiro de 2018.
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Ratificacao do Despacho de Aprovagao da Alteragao n.° 2 as Grandes Opgoes do Plano e n.° 2 ao Or¢gamento
do Municipio do ano econémico - financeiro de 2018

----- O senhor Presidente da Cémara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, deu conta do Despacho n.°

2/GP/CPAJ2018, por si firmado em 22 de janeiro de 2018, que determinou a aprovagéo da alteragdo n.° 2 &s Grandes

Opcdes do Plano e alteragdo ao Orgamento Municipal do corrente ano econémico — financeiro de 2018, cujo teor ora

se transcreve:

“DESPACHO N° 2/GP/CPA/2018
José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso dos legais poderes e
competéncias que lhe véo outorgados pelo artigo 35° n.° 3, do Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido, entre outros,
pele Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e considerando a urgéncia e a imperiosidade que reveste a situagédo legal e factual
Subjacente ao presente ato administrativo, o principio da prossecugéo do interesse publico municipal, bem assim, a impossibilidade,
de facto e de direito, de no presente momento reunir, ainda que extraordinariamente estando presente a maioria do ndmero legal
dos seus membros, 0 executivo municipal,
APROVA

a Alteragao n.° 2 as Grandes Opgdes do Plano e ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao corrente ano

econdémico-financeiro de 2018.

Mais determina, a final, que o presente despacho se ache submetido a ratificagdo/confirmagéo da Cadmara Municipal de Reguengos

de Monsaraz na primeira reunido a ocorrer ap6s a data da sua prolagdo.”
----- Outrossim, o Senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, prosseguiu, explanando e
explicitando, muito circunstanciadamente, as razdes e os fundamentos subjacentes as alteragdes em aprego,

respeitante aos referidos documentos previsionais, dando conta dos mesmos, que ora se transcrevem; --------------------
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara

Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

MODIFICACOES Ano de 2018
AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP (PPI e AMR) Alteracio NO 2
Dates | Lerpeve ]
Oewgrectc Orpmmeted Anz G I Atow Saparias
T Vedicuchs | Cutesto Comada 1 |
W uu1 v-sl m m Tow I g’.-; ’:‘.:; m [ ':.:; l Tow 2010 00 201 5 0
2 QUACTIADE O VIDA E AMBENTE 434 B0 00o_4s@m00e _ 4000000 448820000 GO0 __44s8800%0
2 3 COADEANBENTE - Meguuifcnds 2413 900,00 000 2413 %0000 40 000,00 :b!:lgllm Q00 244310000
Urterne » Asstiortn
2 3 0107 RECUALIFICACAD URBANA £ 2oy 80000 000 178180000 40 000 00 1.801.500.00 aod 183180000
VALDRUAGRT ANBIENTAL
2 3 2tw0rse 2 . o verace. RUE\OI0 12020 2000008 a0s 2000000 40000 00 83000 00 apo 0 000,00
nn verden
2 s ESMROTO0ESFONTIVG - ncertve S 22 a0t 000 221 100,00 00 000,00 21000 00 a0 E21.700,00
Prisc Desgort
28 2010250 INFRASSTRUTURAS DE RECREO0 € &3 700,00 000 &3 120,00 120 000,00 143 200,00 a0 343 J00,00
28 0 8 n::rmmuswmm __ o000 000__ 800000 _ 100.000,00 12%.000.60 800 _ re00800
s W0025E & 2 pests fuved de monesees - souechs de  DIIOPDINZ  ADE QUTTI2NS 168.000,0¢ ape 1800000 200 000,00 198200 00 a0 118.000,00
et
I Totsen du moSfcachs de Grwsdes Opgles de Manc - GOF 8 000,00 oo 00200 *40 D20 00 0o 172.200,00 o00 17200000 020 aoc oo am
ORGAC EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ ___ s i eSS - . B i e (. L3
Data de Emissio: 22-01-2018 17:15:23 Data de Despacho: 22-01-2018 Pég. 41
Municipio de Reguengos de Monsaraz
Modificagdo ao Orgamento
Despesa Alteragio N° 2
[ Do | WOGNCaghes Orgamentas [ Dooges Theevagies
| A | ecigesmetnee PomnigdesAnisgiey COTAX
o1 CAMARA MUNICIPAL
010201 Despesas com 0 pessoal
0102 0101 Remuneraghes otas € permanenss
0102010104  Pessod qUICIS-RagME CoNYato INdha. Fabaha
010201010404 Reg.cont Ind Trab - Recrutamento de pessoal 200.000.00 42500000 £25.000,00
0102010113 Sunsidio 02 rataigio 368.000,00 100.000,00 465.000,00
0102010114 SuBsIdio 0 fértas & 02 N £02.700,00 100.000,00 502700,00
01020103 Sequranga soca
012010305 C obies para 3 seguranga sockal
010201030501  Assisiencia n3 d0BNGa 405 UNCINAGS PATRCOS 182.300,00 100.000.00 £2.300.00
010201030502 Seguranga s0c 00 pessodl em RCTFP
01020103050202  SeguIanga S0ca - Ragime geral 353.500,00 125.000,00 484500,00
o102 Agqusiclo o2 bens @ Sanigos
01020201 Aqusigio e bers
0102020102  Combustheis & udrificantes
010202010238 OuTos COMDUSHVEIS & Lrficantes
01020201029993  OUT0S COMDUSHNVES & IUAfic. - Ousas stuagles 45.000,00 15.000,00 30.000.00
0102020105 ¢ o
010202010501  Refeighes - CEV Rag Mons - Capital Vinhos Portuga £.200,00 500000 11200,00
0102020105 ¢ par
010202010522  Bens aimentares - Outas stuaples 1.000,00 250000 3.500.00
0102020107  Vestunio & antigos pessodis
010202010722 Vestuano - Outras situagdes 15.800,00 10.000,00 5.800.00
0102020103 Produtos QUIMICos & FImMaciuticos
010202010322 Procutos QUIMICOS & fMacuticos - Ouras Sag. 15.000,00 7.500.00 2250000
0102020112 Material 02 transpons-Pegas
010202011201  Matenal 02 transpone-Pecas - Parque d2 VIaturas 12.000,00 5000.00 24000,00
010202011203 Matenal 02 franspona-Pagas - Outras stuaghes 500.00 250000 3.000,00
0102020120 Matenial 02 educagio, Ul @ recrsio
010202012002 Mat ecuc cut rec - AgSo Social Escolar - mat esc 15.000.00 £000,00 11.000.00
010202012007  Mat. educ cut rec - Bldiloteca Municipal 1.000,00 1.50000 250000
0102020121 Outros bens
010202012103 AqQuis our bens - Evantos & Iniciatvas cuturais 20.300,00 10.000,00 10.300.00
010202012107  Aquis outr bens - CEV Rag Mans - Capit Vinh Porfug 2.900,00 30.000.00 3250000
Emitido e 22-01-2016 171314 Data 0 Despacho: 22-01-2018 Pag 13
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Municipio de Reguengos de Monsaraz

Modificagao ao Orgamento

Ano Econdmico: 2018 Despesa Alteragio N° 2
Economica | o~ | WOGNCG0es Orgamentas [ Domg=s Thearvaghes
I Designagko | A | soagfesretnes Pimugdesanages] U9

010202012108 Aquis oulr Dens - Apdes d2 prom e dvuig aristic 12.200,00 5.00000 7.200,00

010202012198 Aquis outr bens - Ouvas situagdes 35.000,00 10.000.00 25.000,00

01020202 Aqusiclo 02 s2rigos

0102 020201 Encanos das Instaaghes

o1 AQsery encaros d3s ouRras situag 380.000,00 15.000.00 365.000,00

0102 020203 Conservagio oe bans

010202020301  Conserv & reparaghes de equipam Transporte 28.700,00 500000 33.700,00

0102020217 Pudicidade

010202021707  Aqserv pudiic - Promoglo Institucionat 47.000,00 5.000.00 52.000,00

0102020213 Vigiangia e sequranga

010202021858 AQSer VIgan: 2 SSQUIaNGa - Oulras situaghes 60.000,00 5.000.00 65.000.00

0102020221 LrilzagHo 0 Inta-esiniuras de Tansportss

010202022101 URS Infraestr transporiss - 117.500.00 35.000.00 8250000

0102020225 Cutros senigos

010202022535 Aqout serv - Incialivas @ 3vidades desporlvas 36.500.00 500000 4160000

010202022558 Aqout serv - Cutras stuagdes 250.000,00 40.000.00 290.000.00

01204 Transtentncias comentes

01020408 Famiias

0102 040502 Ouras

010204080208 Trans? cor famiias - Emprego Insergo + 200.000.00 100.000.00 100.000.00
Despesas Comentss: 2821.400,00 £64.000.00 304.000.00 3.351.400.00

010207 Aqusiclo 02 bers o2 capiia

01020701 Investmentos

0102070104 Construgles dversas

010207010405 Parques e jardrns 36.400,00 4000000 7540000

0102070110 Equipamento basico

010207011002 Curo 140.000,00 100.000.00 240.000,00
Despesas o2 Caota: 176.400,00 140.000,00 0.00 315.400,00
Tatal co COrglo 0102 2997.500,00 1.004,000,00 304.000.00 3.£97.800.00

0103 OPERACOES FINANCEIRAS

010303 JUFDS € CUYOE ST 06

01030305 Cutros Juros

0103 030502 Cutroe

Emitido em: 22012016 17:13.14 Data de Despacho: 2012018 Fag. 23
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

SR Municipio de Reguengos de Monsaraz
*

S Modificagéo ao Orgamento
Ano

S e . -
Mﬁ. Economico: 2018 Despesa Alteracio N° 2
[ Clasaniagan Senomica [ Do | WoaMCaGhes Drgamentas [ Dogies Cheenaes
[ i | Deagnagio | el | neciphesrstooe [DiminigiesAnuagies]  CoTgas
010303050288 Cuiros Jurcs 135.500,00 100.000.00 5.600.00
Despesas Comentes: 188.00,00 0,00 100.000.00 A 600.00
0102 10 Passivos Manceims
0105 1006 Emprestimos 3 medio 2 Kngo prazne
060G 100605 ACMinpOilca-Admin cantak-Extado
0105 10060501 Amortizagdes da empréstime nV prazn - PREDE 341,000,00 250.000,00 £21.000.00
0103 10060502 Amomzsdes o2 EmpREstime NV prazo - PAEL 1.359.200,00 350.000,00 1.002:200.00
Despesas o2 Capta: 2.300.200,00 000 500.000,00 1.700.200,00
Total ¢o Orglo 0903 2450.000,00 000 700.000,00 1.782.000,00
Tokal do Orglo 01: £.486.500,00 1.004,000,00 1.004.000.00 5,455 600,00
TRl 02 025pe6a5 COTENtES: 3.010.200,00 £64.000,00 404.000,00 347020000
Total e GEEDESaS O CapLa: 2476.500,00 140.000,00 £00.000,00 2.015500.00
Total 02 DUTE CeEpesas: 0,00 0o 0,00 000
Totals: 5286.500,00 1.004.000,00 1.004.000,00 5.455.800,00
ORGAQ EXECUTIVD ORGAC DELIBERATIVO
= Y- - SO, EM R N
Emitigo em. 22012016 171512 Data de Degpache; Z2-01-2016 Fag. 33

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com quatro
votos a favor do senhor Presidente da Camara, José Gabriel Paixdo Calixto, e dos senhores Vereadores Elia de Fatima
Janes Quintas, Carlos Miguel da Silva Correia Tavares Singéis e Jorge Miguel Martins Berjano Nunes e com o voto de
abstencdo da senhora Vereadora Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, confirmar/ratificar o Despacho do senhor
Presidente da Camara com o n.° 2/GP/CPA/2018, de 22 de janeiro de 2018.

Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios: Reconhecimento de Necessidades

Permanentes e de Inadequagao do Vinculo

----- O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paix&o Calixto, deu conta do contetdo integral da Proposta
n.° 3/GP/2018, por si firmada em 22 de janeiro de 2018, referente ao reconhecimento de necessidades permanentes e
de inadequagao do vinculo, no @mbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na
Administragao Publica, designado pelo acrénimo PREVPAP; cujo teor ora se transcreve: ---------------------
“GABINETE DA PRESIDENCIA
Proposta N.° 3/GP/2018
PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS: RECONHECIMENTO DE NECESSIDADES

PERMANENTES E DE INADEQUA(}AO DO VINCULO
ATANL3 — 25dejaneiro de 2018 Pagina 8 de 35
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Considerando:

Que pelos artigos 19.° da Lei n.° 7 — A/216, de 30 de margo, e pelo artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, diplomas que
aprovaram o Orgamento do Estado para os anos 2016 e 2017, 0 Governo assumiu o compromisso de proceder ao levantamento das
situagdes de precaridade laboral na administragdo publica com vista a posterior definigdo de uma estratégia plurianual de reqularizagéo

extraordinaria dos vinculos precérios que correspondam a necessidades permanentes da Administragéo Publica;

Que a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, veio estabelecer o inicio de um programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica, designado pelo acronimo PREVPAP, cuja concluséo devera ocorrer
até 31 de dezembro de 2018;

Que a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos de regularizagéo prevista no programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou tenham exercido fungbes que correspondem a necessidades
permanentes da administragdo publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro;

Que nas autarquias locais, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, compete ao 6rgéo executivo o

reconhecimento das situagbes de exercicio de fungbes que satisfazem necessidades permanentes e cujo vinculo juridico é inadequado;

Que s6 apds o reconhecimento das situagdes de exercicio de fungbes permanentes sem vinculo juridico adequado é que sera possivel

proceder a abertura dos procedimentos concursais para regularizagéo extraordinaria;

Que nos termos do artigo 10.° da supra citada Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0s procedimentos concursais que venham a ser
abertos no dmbito do programa de regularizag&o extraordinario seguirao o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagéo, com as especificidades constantes daquele artigo 10.°, nomeadamente no que respeita a urgéncia do procedimento, a
publicitagédo, aos métodos se sele¢do a aplicar, a audiéncia de interessados e as candidaturas e notificagbes a efetuar em sede de

procedimento concursal;

Que nas condicdes definidas no PREVPAP existem neste Municipio de Reguengos de Monsaraz os postos de trabalho que constam

do mapa anexo & presente proposta e cujo teor se dé aqui por integralmente reproduzido,

Face ao exposto, somos a propor ao executivo municipal:

a)

b)

Que aprove, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0 reconhecimento de que as situagbes de
exercicio fungbes constantes do anexo a presente proposta, que aqui se da por integralmente reproduzido para todos os legais efeitos,
correspondem a satisfagédo de necessidades permanentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e que os trabalhadores que as

exercem, ou exerceram, o fazem, ou fizeram, sem o vinculo juridico adequado;

Que seja determinado a Divisdo de Administragdo Geral e a Divisdo de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais inerentes a cabal e

integral execugdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta. “

----- Outrossim, 0 mapa de situagdes de exercicio de fungdes correspondentes a satisfagdo de necessidades

permanentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que ora se transcreve:

“ANEXO

PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

ATAN.3
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
Técnico Técnico Servigo de L. . Licenciatura 1 Nao As fungdes O trabalhador
Superior Superior Tecnologiasda | récnico Superiorde | ;4105 de exercidas exerce as suas
Informagao Informatica informatica visam fungBes com
Fungbes de concegao satisfazer dependéncia
e aplicagao nas areas necessidades hierarquica da
de gestdo e permanentes | autarquia, isto &
arquitetura de do Municipio encontra-se
sistemas de de Reguengos | sujeito a diregao
informago, de Monsaraz e disciplina do
infraestruturas que no se Municipio de
tecnologicas e esgotam em Reguengos de
engenharia de acréscimos Monsaraz, o qual
software, urgentes, lhe d4 ordens e
assegurando a sua temporarios define a forma de
gestdo e continuada ou execugao do
adequaco aos excecionais trabalho.
objetivos da do servigo, Encontra-se
autarquia; estudo do nem na sujeito ao horario
impacto dos sistemas substituigéo de trabalho
e das tecnologias de temporaria de praticad_o na
informagao na tra~balhlaFiores. autarquia e
organizagio do Séo atividades | desempenha o
trabalho e no sistema que s seu trabalho com
organizacional, inserem na 0S meios €
propondo medidas normal e ferramentas
adequadas para a regular disponibilizadas
introdugio de atividade da pelo Municipio.
inovagdes na autarquia. Recebe
organizago e mensalmente
funcionamento dos uma ,
servigos, assim como contrapartida pelo
para a formagao dos trabalho
utilizadores de realizado.
informatica. Vinculo:
Prestagdo de
servicos na
modalidade de
tarefa.
Técnico Técnico Gabinete Juridico Jurista Lic. Em 1 Sim As fungdes O trabalhador
Superior Superior e de Auditoria Elaborar pareceres Direito exercidas exerce as suas
juridicos; prestar visam fungdes com
assessoria juridica ao satisfazer dependéncia
executivo e aos necessidades | hierarquica da
SEervigos municipais permanentes autarquia, isto é
que dela carecam; do Municipio encontra-se
elaborar de Reguengos | suijeito a direcdo
regulamentos de Monsaraz e disciplina do
municipais; que ndo se Municipio de
representar o esgotam em Reguengos de
municipio em Juizo acréscimos Monsaraz, o qual
junto dos Tribunais urgentes, lhe da ordens e
Administrativos; temporarios define a forma de
articular com os ou execucéo do
advogados externos excecionais trabalho.
a defesa dos do servigo, Encontra-se
interesses do nem na sujeito ao horério
municipio; prestar substituicdo de trabalho
apoio; elaborar temporariade | praticado na
documentos que trabalhadores. | autarquia e
regulam a relagéo do Sao atividades | desempenha o
municipio com que se seu trabalho com
terceiros; instruir inserem na 0S meios e
processos de normal e ferramentas
contraordenagao, regular disponibilizadas
disciplinares e de atividade da pelo Municipio.
expropriago; autarquia. Recebe
ATANL3 — 25dejaneiro de 2018 Pagina 10 de 35
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
dinamizar o mensalmente
conhecimento uma
oportuno de normas e contrapartida pelo
regulamentos trabalho
essenciais a gestao realizado.
municipal; prestar Vinculo:
apoio juridico na prestacéo de
tomada de decisdes. Servigos na
modalidade de
avenca.
Técnico Técnico Servigo de Técnico Superior de Lic. em 1 Sim As fungdes O trabalhador
Superior Superior Desenvolvimento Turismo Turismo exercidas exerce as suas
Econdémico e Realizar estudos e visam fungdes com
Turismo outros trabalhos satisfazer dependéncia
conducentes a necessidades | hierarquica da
definico e permanentes autarquia, isto &
concretizagéo das do Municipio encontra-se
politicas do municipio de Reguengos | suijeito a direcdo
na area do turismo; de Monsaraz e disciplina do
recolher, tratar e que ndo se Municipio de
difundir toda a esgotam em Reguengos de
informagao turistica acréscimos Monsaraz, o qual
necessaria ao servigo urgentes, lhe da ordens e
em que esta temporarios define a forma de
integrado; planear, ou execugdo do
organizar e controlar excecionais trabalho.
agdes de promogao do servigo, Encontra-se
turistica; emitir, nem na sujeito ao horério
sempre que substituicdo de trabalho
solicitado, pareceres temporariade | praticado na
com vista ao trabalhadores. | autarquia e
licenciamento de Séo atividades | desempenha o
unidades hoteleiras que se seu trabalho com
ou de turismo em inserem na 0S meios e
espago rural; normal e ferramentas
coordenar e regular disponibilizadas
superintender a atividade da pelo Municipio.
atividade de outros autarquia. Recebe
profissionais do mensalmente
servico, se de tal for uma
incumbido. contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
Prestagao de
Servicos na
modalidade de
tarefa.
Técnico Técnico Subunidade Técnico Superior de | Licenciatura 1 Sim As fungdes O trabalhador
Superior Superior Orgénica de Educagéo em exercidas exerce as suas
Educacéo Assegurar a gestdo Animagao visam fungbes com
dos equipamentos Educativa e satisfazer dependéncia
educativos que se Sociocultural necessidades | hierarquica da
encontram no ambito ou permanentes autarquia, isto &
das competéncias Licenciatura do Municipio encontra-se
municipais; proceder em Ensino de Reguengos | suijeito a dire¢éo
ao levantamento das Basico de Monsaraz e disciplina do
necessidades dos que ndo se Municipio de
alunos mais esgotam em Reguengos de
carenciados e, em acréscimos Monsaraz, o qual
fungéo delas, propor urgentes, lhe da ordens e
apoios financeiros no temporarios define a forma de
ambito da agéo social ou execugdo do
escolar para excecionais trabalho.
aquisicéo de livros, do servigo, Encontra-se
material escolar e nem na sujeito ao horario
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Camara Municipal

Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
didatico e transporte; substituicdo de trabalho
implementar e gerir a temporériade | praticado na
componente de apoio trabalhadores. | autarquia e
a familia na educagéo Séo atividades | desempenha o
pré-escolar; que se seu trabalho com
providenciar pelo inserem na 0s meios e
fornecimento de normal e ferramentas
refeicdes, regular disponibilizadas
assegurando o atividade da pelo Municipio.
funcionamento dos autarquia. Recebe
refeitorios, bem como mensalmente
0S apoios aos uma
transportes contrapartida pelo
escolares, no &mbito trabalho
da educagéo pré- realizado.
escolar; apoiar as Vinculo:
campanhas de prestagao de
educagdo civica e as Servigos na
de promogao de modalidade de
estilos de vida tarefa.
saudaveis; organizar
visitas de estudo,
encontros,
festividades e dias
comemorativos ou de
apoio ao processo
educativo e em
colaboragdo com as
diversas instituides
escolares do
municipio; coordenar
e dinamizar os
projetos "Férias
Divertidas" e outros
de ocupagéo de
tempos livres de
criangas e jovens;
dinamizar atividades
educativas junto da
Biblioteca Municipal.
Técnico Técnico Servigo de Técnico Superior de | Licenciatura 1 Nao As fungdes O trabalhador
Superior Superior Desporto Desporto em Desporto exercidas exerce as suas
Apoiar na gestéo dos visam fungdes com
equipamentos satisfazer dependéncia
desportivos necessidades | hierarquica da
municipais; Planear e permanentes autarquia, isto &
organizar do Municipio encontra-se
atividades/agdes de Reguengos | sujeito a dire¢éo
desportivas, de Monsaraz e disciplina do
nomeadamente no que ndo se Municipio de
ambito do desporto esgotam em Reguengos de
para todos e da acréscimos Monsaraz, o qual
gerontomotricidade; urgentes, lhe da ordens e
conceber projetos de temporarios define a forma de
desenvolvimento ou execucdo do
desportivo; realizar excecionais trabalho.
formagao desportiva do servigo, Encontra-se
ao movimento nemna sujeito ao horario
associativo e a substituicdo de trabalho
comunidade; temporariade | praticado na
acompanhar e instruir trabalhadores. | autarquia e
processos de Sao atividades | desempenha o
atribuigdo de que se seu trabalho com
subsidios nos termos inserem na 0s meios e
do RAAL. normal e ferramentas
regular disponibilizadas
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Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
prestagao de
Servigos na
modalidade de
avenca.
Técnico Técnico Servigo de Técnico Superior de | Licenciatura 1 Nao As fungdes O trabalhador
Superior Superior Desporto Reabilitagao em exercidas exerce as suas
Psicomotora Reabilitagao visam fungdes com
Apoiar na gestao dos Psicomotora satisfazer dependéncia
equipamentos necessidades hierarquica da
desportivos permanentes autarquia, isto &
municipais; Planear e do Municipio encontra-se
organizar de Reguengos | suijeito a dire¢éo
atividades/agdes de Monsaraz e disciplina do
desportivas, que ndo se Municipio de
nomeadamente no esgotam em Reguengos de
ambito do desporto acréscimos Monsaraz, o qual
para todos e da urgentes, lhe d4 ordens e
gerontomotricidade; temporarios define a forma de
conceber projetos de ou execugdo do
desenvolvimento excecionais trabalho.
desportivo; realizar; do servigo, Encontra-se
Promover agbes de nemna sujeito ao horario
reabilitagdo substituicdo de trabalho
psicomotora junto da temporariade | praticado na
populagdo sénior do trabalhadores. | autarquia e
concelho, Séo atividades | desempenha o
nomeadamente no que se seu trabalho com
projeto municipal inserem na 0S meios e
“Seniores a Mexer’. normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
prestagao de
servicos na
modalidade de
avenca.
Técnico Técnico Servigo de Técnico Superior Licenciatura 1 Néo As fungdes O trabalhador
Superior Superior Cultura Exercer, com exercidas exerce as suas
responsabilidade e visam fungbes com
autonomia técnica, satisfazer dependéncia
ainda que com necessidades | hierarquica da
enquadramento permanentes autarquia, isto &
superior qualificado, do Municipio encontra-se
fungdes consultivas, de Reguengos | sujeito a diregao
de estudo, de Monsaraz e disciplina do
planeamento, que ndo se Municipio de
programagéo, esgotam em Reguengos de
avaliagdo e de acréscimos Monsaraz, o qual
aplicagdo de métodos urgentes, lhe da ordens e
e processos de temporarios define a forma de
natureza técnica e ou ou execucéo do
cientifica que visam excecionais trabalho.
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Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
fundamentar e do servigo, Encontra-se
preparar a deciséo, nemna sujeito ao horario
inseridos, substituicdo de trabalho
nomeadamente, nos temporariade | praticado na
seguintes dominios trabalhadores. | autarquia e
de atividade: estudo Séo atividades | desempenha o
sobre etnografia da que se seu trabalho com
regido, inserem na 0s meios e
procedendo aos normal e ferramentas
respetivos regular disponibilizadas
levantamentos de atividade da pelo Municipio.
cariz etnogréfico; autarquia. Recebe
estudo das mensalmente
implicagdes uma
resultantes das contrapartida pelo
transformagdes no trabalho
tecido social da realizado.
regido e seus Vinculo:
impatos; prestagdo de
emissédo de Servicos na
pareceres e modalidade de
elaboragéo de tarefa.
estudos sobre
tematicas ligadas a
aspetos de defesa,
salvaguarda e
divulgagéo do
patriménio cultural da
regido,
nomeadamente do
patriménio imaterial;
execugao e
intervencéo em
projetos e
programas culturais e
de promogao do
desenvolvimento
econémico do
concelho.
Assistente Assistente Servigo de Desenhador 12%anoe 1 Sim As fungdes O trabalhador
Técnico Técnico Projetos Técnicos | Executar desenhos Ccurso exercidas exerce as suas
de varias adequado visam fungdes com
especialidades e com satisfazer dependéncia
varios tipos de necessidades | hierarquica da
pormenorizagéo, permanentes autarquia, isto &
mapas a partir de do Municipio encontra-se
elementos que |he de Reguengos | sujeito a dire¢éo
s&o fornecidos e de Monsaraz e disciplina do
segundo normas que ndo se Municipio de
técnicas de desenho esgotam em Reguengos de
especificas; auxiliar acréscimos Monsaraz, o qual
na execugao e gestdo urgentes, lhe da ordens e
de processos; temporarios define a forma de
executar calculos de ou execucdo do
dimensées, excecionais trabalho.
superficies e do servigo, Encontra-se
volumes; executar nem na sujeito ao horario
levantamentos no substituicdo de trabalho
local de diversos temporariade | praticado na
tipos de edificacées e trabalhadores. | autarquia e
com variados niveis Séo atividades | desempenha o
de rigor; examinar que se seu trabalho com
esbogos, esquemas e inserem na 0s meios e
especificagdes normal e ferramentas
regular disponibilizadas
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Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
técnicas elaborados atividade da pelo Municipio.
por outros técnicos. autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo: Emprego
apoiado em
Mercado Aberto.
Assistente Assistente Servigo de Jardineiro Escolaridade 7 Sim As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Requalificagéo Cultivar flores, Obrigatéria exercidas exercem as suas
Urbanas e arvores, arbustos ou visam fungdes com
Espagos Verdes | outras plantas e satisfazer dependéncia
semear relvados, necessidades | hierarquica da
incluindo em viveiros, permanentes autarquia, isto &
sendo responsavel do Municipio encontram-se
por todas as de Reguengos | sujeitos a diregéo
operagdes inerentes de Monsaraz e disciplina do
ao desenvolvimento que ndo se Municipio de
das culturas (regar, esgotam em Reguengos de
preparar terrenos, acréscimos Monsaraz, o qual
aplicar tratamentos urgentes, lhe da ordens e
fitossanitarios); temporarios define a forma de
proceder a limpeza e ou execugdo do
conservagao de excecionais trabalho.
arruamentos e do servigo, Encontram-se
canteiros; aparar a nem na sujeitos ao
relva; podar e aplicar substituicdo horario de
herbicidas ou temporariade | trabalho praticado
pesticidas; operar trabalhadores. | na autarquia e
com os diferentes Séo atividades | desempenham o
instrumentos que se seu trabalho com
necessarios ao inserem na 0S meios e
exercicio das funcdes normal e ferramentas
de jardinagem que regular disponibilizadas
poderdo ser manuais atividade da pelo Municipio.
Ou mecanicos; autarquia. Recebem
proceder a pequenas mensalmente
reparagdes no uma
material promovendo contrapartida pelo
ao arranjo do material trabalho
em caso de avarias realizado.
maiores; zelar pela Vinculo: Enclave
preservagéo do e CEI/CEI+
material.
Assistente Assistente Subunidade Assistente Técnico 12.°ano de 1 Sim As fungdes O trabalhador
Técnico Técnico Organica Arquivo de Arquivo escolaridade exercidas exerce as suas
Municipal Registar manual e visam fungdes com
informaticamente satisfazer dependéncia
dados; retirar necessidades | hierarquica da
processos para permanentes autarquia, isto é
consulta; proceder a do Municipio encontra-se
buscas da de Reguengos | sujeito a diregao
documentagao; de Monsaraz e disciplina do
assegurar 0 acesso a que ndo se Municipio de
informagao nos esgotam em Reguengos de
Pagcos do Concelho; acréscimos Monsaraz, o qual
arquivar editais e urgentes, lhe da ordens e
anuncios, posturas e temporarios define a forma de
regulamentos, ou execucéo do
requerimentos, excecionais trabalho.
correspondéncia e do servigo, Encontra-se
demais documentos; nem na sujeito ao horério
zelar pela boa substituicdo de trabalho
conservagao dos temporaria de | praticado na
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Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
documentos trabalhadores. | autarquia e
arquivados. Séo atividades | desempenha o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Subunidade Aucxiliar de Agao Escolaridade 10 Néo As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Orgénica de Educativa Obrigatéria exercidas exercem as suas
Educacgéo Apoiar as educadoras visam fungbes com
ou professoras satisfazer dependéncia
sempre que necessidades hierarquica da
solicitado; vigiar as permanentes autarquia, isto é
criangas no recreio; do Municipio encontram-se
proceder a limpeza de Reguengos | sujeitos a diregéo
das instalagdes; de Monsaraz e disciplina do
proceder a que ndo se Municipio de
preparagéo e esgotam em Reguengos de
execugdo das tarefas acréscimos Monsaraz, o qual
de rotina diéria das urgentes, lhe d4 ordens e
criangas, temporarios define a forma de
apoiando-as nos ou execucdo do
cuidados de higiene e excecionais trabalho.
nas refeigdes; do servigo, Encontram-se
dinamiza as nem na sujeitos ao
atividades; assegurar substituicdo horario de
a integridade fisica temporariade | trabalho praticado
das criangas e trabalhadores. | na autarquia e
salvaguarda o Séo atividades | desempenham o
cumprimento das que se seu trabalho com
normas de seguranga inserem na 0S meios e
em vigor, prestar normal e ferramentas
auxilio na hora dos regular disponibilizadas
lanches e do almogo; atividade da pelo Municipio.
confecionar e servir autarquia. Recebem
refeicdes nos mensalmente
estabelecimentos de uma
ensino em que se contrapartida pelo
mostre adequado; trabalho
assegurar todas as realizado.
tarefas inerentes ao Vinculo: Enclave
funcionamento de e CEIICEI+
cantinas e refeitérios;
efetuar a venda de
senhas para
refeicdes escolares e
proceder a entrega
dos valores
arrecadados junto da
tesouraria municipal.
Assistente Assistente Servigo de Monitor de Espago | Escolaridade 3 Néo As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Tecnologias da Internet Obrigatéria exercidas exercem as suas
Informagao Zelar pelos visam fungdes com
equipamentos e satisfazer dependéncia
material que se necessidades | hierarquica da
encontre em permanentes autarquia, isto &
utilizagéo nos do Municipio encontram-se
Espacos Internet; de Reguengos | sujeitos a diregdo
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auxiliar e apoiar todos de Monsaraz e disciplina do
os utilizadores de que no se Municipio de
modo a contribuir esgotam em Reguengos de
para a aprendizagem acréscimos Monsaraz, o qual
da informatica; urgentes, lhe da ordens e
dinamizar os Espagos temporérios define a forma de
Internet, ou execucdo do
designadamente, a excecionais trabalho.
divulgagéo do do servigo, Encontram-se
espago; criar nem na sujeitos ao
condigdes propicias substituicdo horério de
ao trabalho, organizar temporaria de | trabalho praticado
sessdes de trabalhadores. | naautarquia e
esclarecimento e Séo atividades | desempenham o
ensino a populagao; que se seu trabalho com
respeitar e fazer inserem na 0S meios e
cumprir as regras dos normal e ferramentas
Espacos Internet; dar regular disponibilizadas
conhecimento atividade da pelo Municipio.
imediato de qualquer autarquia. Recebem
situagéo andémala e mensalmente
identificar uma
responsaveis por contrapartida pelo
eventuais prejuizos; trabalho
elaborar estatisticas realizado.
de utilizagdo e Vinculo:
frequéncia dos CEI/CEI+
Espacos Internet.
Assistente Assistente Subunidade Fiel de Armazém Escolaridade 1 Sim As fungdes O trabalhador
Operacional | Operacional Orgénica Receber, armazenar Obrigatdria exercidas exerce as suas
Aprovisionamento | e fornecer, contra visam fungdes com
requisigéo, matérias- satisfazer dependéncia
primas, ferramentas, necessidades | hierarquica da
acessorios e permanentes autarquia, isto &
materiais diversos; do Municipio encontra-se
escriturar as entradas de Reguengos | suijeito a dire¢éo
e saidas dos de Monsaraz e disciplina do
materiais em fichas que ndo se Municipio de
préprias; determinar esgotam em Reguengos de
os saldos e regista- acréscimos Monsaraz, o qual
los e enviar urgentes, lhe da ordens e
periodicamente aos temporarios define a forma de
servigos competentes ou execucdo do
toda a documentagéo excecionais trabalho.
necessaria a do servigo, Encontra-se
contabilizagéo das nemna sujeito ao horario
operagdes substituicdo de trabalho
subsequentes; zelar temporariade | praticado na
pelas boas condigdes trabalhadores. | autarquia e
de armazenagem dos Séo atividades | desempenha o
materiais e arruma- que se seu trabalho com
los e retira-los para inserem na 0s meios e
fornecimento. normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Subunidade Auxiliar de Limpeza | Escolaridade 3 Néo As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Orgénica Obrigatdria exercidas exercem as suas
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Administrativae | Proceder a limpeza visam fungdes com
Operacional das instalagdes satisfazer dependéncia
municipais utilizando necessidades | hierarquica da
os instrumentos e permanentes autarquia, isto &
produtos adequados do Municipio encontram-se
para o efeito de Reguengos | sujeitos a diregéo
(gabinetes, patios, de Monsaraz e disciplina do
efc.); executar outras que ndo se Municipio de
tarefas de natureza esgotam em Reguengos de
operacional que lhe acréscimos Monsaraz, o qual
sejam determinadas. urgentes, lhe dé ordens e
temporarios define a forma de
ou execugdo do
excecionais trabalho.
do servigo, Encontram-se
nem na sujeitos ao
substituicdo horério de
temporéariade | trabalho praticado
trabalhadores. | na autarquia e
Sao atividades | desempenham o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebem
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Cantoneiro de Escolaridade 4 Nao As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Higiene e Limpeza Obrigatdria exercidas exercem as suas
Ambiente Proceder & remog&o visam fungdes com
de lixos e satisfazer dependéncia
equiparados; necessidades | hierarquica da
proceder a varredura permanentes autarquia, isto &
e limpeza de ruas, do Municipio encontram-se
limpeza de sarjetas, de Reguengos | sujeitos a diregéo
lavagem da via de Monsaraz e disciplina do
publica, limpeza de que ndo se Municipio de
chafariz; remover esgotam em Reguengos de
lixeiras e ervas; acréscimos Monsaraz, o qual
assegurar a limpeza urgentes, lhe da ordens e
e conservagao de temporarios define a forma de
instalagdes; realizar ou execucdo do
tarefas de arrumagéo; excecionais trabalho.
proceder a recolha de do servigo, Encontram-se
RSU’s. nem na sujeitos ao
substituicdo horéario de
temporariade | trabalho praticado
trabalhadores. | na autarquia e
Séo atividades | desempenham o
que se seu trabalho com
inserem na 0s meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebem
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
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Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Aucxiliar de Servigos | Escolaridade 7 Néo As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Desporto Gerais Obrigatéria exercidas exercem as suas
Proceder a limpeza visam fungdes com
das instalagdes satisfazer dependéncia
desportivas necessidades | hierarquica da
municipais utilizando permanentes autarquia, isto &
0s instrumentos e do Municipio encontram-se
produtos adequados de Reguengos | suijeitos & diregao
para o efeito (piscinas de Monsaraz e disciplina do
municipais, pavilhdo que ndo se Municipio de
desportivo, campos esgotam em Reguengos de
de ténis e outros acréscimos Monsaraz, o qual
equipamentos urgentes, lhe da ordens e
desportivos); temporarios define a forma de
executar outras ou execugdo do
tarefas de natureza excecionais trabalho.
operacional que lhe do servigo, Encontram-se
sejam determinadas. nem na sujeitos ao
substituicdo horério de
temporériade | trabalho praticado
trabalhadores. | na autarquia e
Sao atividades | desempenham o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebem
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Pintor Escolaridade 3 Nao As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Produgo e Aplicar camadas de Obrigatdria exercidas exercem as suas
Manuteng&o tinta, verniz ou outros visam fungdes com
produtos afins, satisfazer dependéncia
principalmente sobre necessidades | hierarquica da
superficies de permanentes autarquia, isto &
estuque, reboco, do Municipio encontram-se
madeira e metal, para de Reguengos | sujeitos a diregéo
proteger e decorar, de Monsaraz e disciplina do
utilizando pincéis de que ndo se Municipio de
varios formatos, rolos esgotam em Reguengos de
ou outros dispositivos acréscimos Monsaraz, o qual
de pintura urgentes, lhe d& ordens e
apropriados; limpar e temporarios define a forma de
lavar a zona a pintar; ou execucdo do
selecionar ou excecionais trabalho.
preparar 0 material a do servigo, Encontram-se
utilizar na pintura, nemna sujeitos ao
misturando na devida substituicdo horéario de
ordem e proporgéo temporariade | trabalho praticado
massas, 0leos, trabalhadores. | na autarquia e
diluentes, pigmentos, Séo atividades | desempenham o
secantes, tintas, que se seu trabalho com
vernizes, agua, cal, inserem na 0s meios e
cola ou outros normal e ferramentas
elementos; aplicar as regular disponibilizadas
convenientes demaos atividade da pelo Municipio.
de isolante, secantes, autarquia. Recebem
condicionantes ou mensalmente
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primarios, usando o uma
material adequado; contrapartida pelo
betumar orificios, trabalho
fendas, mossas ou realizado.
outras irregularidades Vinculo:
com material CEI/CEI+
apropriado; forrar
paredes, lambris e
tetos com papel
pintado; zelar pela
conservagéo do
material.
Assistente Assistente Servigo de Pedreiro Escolaridade 2 Sim As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Produgo e Aparelhar pedra em Obrigatdria exercidas exercem as suas
Manutengao grosso; executar visam fungdes com
alvenaria de pedra, satisfazer dependéncia
tijolo ou blocos de necessidades | hierarquica da
cimento, podendo permanentes autarquia, isto &
fazer o respetivo do Municipio encontram-se
reboco; proceder ao de Reguengos | sujeitos a diregéo
assentamento de de Monsaraz e disciplina do
manilhas, tubos e que ndo se Municipio de
cantarias; executar esgotam em Reguengos de
muros e estruturas acréscimos Monsaraz, o qual
simples, com ou sem urgentes, lhe d4 ordens e
armaduras, podendo temporarios define a forma de
encarregar-se da ou execugdo do
montagem de excecionais trabalho.
armaduras simples; do servigo, Encontram-se
executar outros nem na sujeitos ao
trabalhos similares ou substituicdo horario de
complementares dos temporariade | trabalho praticado
descritos; orientar 0s trabalhadores. | na autarquia e
auxiliares que lhe Séo atividades | desempenham o
estejam afetos. que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebem
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Serralheiro Escolaridade 1 Nao As fungdes O trabalhador
Operacional | Operacional Produgéo e Construir e aplicar na Obrigatéria exercidas exerce as suas
Manutengao oficina estruturas visam fungdes com
metalicas ligeiras satisfazer dependéncia
para edificios, pontes, necessidades | hierarquica da
caldeiras, caixilharias permanentes autarquia, isto &
e outras obras; cortar do Municipio encontra-se
chapas de aco, de Reguengos | sujeito a diregao
perfilados de aluminio de Monsaraz e disciplina do
e tubos, por meio de que ndo se Municipio de
tesouras mecanicas, esgotam em Reguengos de
magaricos ou outros acréscimos Monsaraz, o qual
processos; utilizar urgentes, lhe da ordens e
diferentes materiais temporérios define a forma de
para as obras a ou execugdo do
realizar, tais como excecionais trabalho.
macacos hidraulicos, do servigo, Encontra-se
marretas, martelos, nem na sujeito ao horério
cunhas, materiais de substituicdo de trabalho
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corte, de soldar e de temporariade | praticado na
aquecimento; furar e trabalhadores. | autarquia e
escarear os furos Séo atividades | desempenha o
para parafusos e que se seu trabalho com
rebites; executar inserem na 0S meios e
ligagdes de normal e ferramentas
elementos metalicos. regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Servente Escolaridade 2 Nao As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional Produgo e Auxiliar os pedreiros Obrigatdria exercidas exercem as suas
Manutengao no exercicio das suas visam fungdes com
fungdes; colocar a satisfazer dependéncia
disposigao dos necessidades hierarquica da
pedreiros os permanentes autarquia, isto &
materiais e do Municipio encontram-se
ferramentas de Reguengos | sujeitos a diregéo
necessarios a de Monsaraz e disciplina do
execugéo do que ndo se Municipio de
trabalho; proceder a esgotam em Reguengos de
limpeza de acréscimos Monsaraz, o qual
ferramentas e locais urgentes, lhe d4 ordens e
de obra; proceder a temporarios define a forma de
carga e descarga de ou execugdo do
materiais; executar excecionais trabalho.
outras tarefas do servigo, Encontram-se
simples, n&o nemna sujeitos ao
especificadas, de substituicdo horario de
carater manual. temporariade | trabalho praticado
trabalhadores. | na autarquia e
Séo atividades | desempenham o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebem
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
Envlave/CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Manobrador de Escolaridade 1 Sim As fungdes O trabalhador
Operacional | Operacional Produgéo e Maquinas Pesadas e | Obrigatoria exercidas exerce as suas
Manutengao Veiculos Especiais visam fungdes com
Manobrar maquinas e satisfazer dependéncia
movimentagdes de necessidades | hierarquica da
terras; manobrar permanentes autarquia, isto &
sistemas hidraulicos do Municipio encontra-se
Ou mecanicos de Reguengos | suijeito a diregao
complementares das de Monsaraz e disciplina do
viaturas; zelar pela que ndo se Municipio de
conservagao e esgotam em Reguengos de
limpeza das viaturas; acréscimos Monsaraz, o qual
comunicar as avarias urgentes, lhe da ordens e
detetadas nas temporérios define a forma de
viaturas; preencher o ou execucdo do
ATANL3 — 25dejaneiro de 2018 Pagina 21 de 35




9

v

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

Carreira Categoria Afetagao Atribuigao/Atividade | Habilitagao N.° Previsao | Necessidade Vinculo
Postos | noMapa | Permanente Inadequado
de de
Trabalho | Pessoal
boletim diario da excecionais trabalho.
viatura e entrega-lo do servigo, Encontra-se
ao responsavel; nemna sujeito ao horario
conduzir outras substituicdo de trabalho
viaturas pesadas ou temporariade | praticado na
ligeiras. trabalhadores. | autarquia e
Séo atividades | desempenha o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Motorista de Escolaridade 1 Néo As fungdes O trabalhador
Operacional | Operacional Produgao de Pesados Obrigatdria exercidas exerce as suas
Trénsito Conduzir veiculos de visam fungdes com
elevada tonelagem satisfazer dependéncia
que funcionam com necessidades hierarquica da
motores a gasolina permanentes autarquia, isto &
ou a diesel; proceder do Municipio encontra-se
ao transporte de de Reguengos | suijeito a dire¢éo
diversos materiais e de Monsaraz e disciplina do
mercadorias de que ndo se Municipio de
acordo com as esgotam em Reguengos de
necessidades dos acréscimos Monsaraz, o qual
servigos, procedendo urgentes, lhe d4 ordens e
a colagéo de temporarios define a forma de
protegdes sobre 0s ou execugéo do
materiais e excecionais trabalho.
arrumando a carga; do servigo, Encontra-se
acionar 0s nemna sujeito ao horario
mecanismos substituicdo de trabalho
necessarios para a temporariade | praticado na
descarga dos trabalhadores. | autarquia e
materiais, podendo Séo atividades | desempenha o
quando a operagéo é que se seu trabalho com
feita manualmente inserem na 0s meios e
prestar a sua normal e ferramentas
colaboragao; regular disponibilizadas
examinar o veiculo e atividade da pelo Municipio.
zelar pela sua autarquia. Recebe
conservagao e mensalmente
limpeza; abastecer a uma
viatura de contrapartida pelo
combustivel; trabalho
preencher e entregar realizado.
diariamente ao Vinculo:
responsavel de CEI/CEI+
servigo o boletim
diério da viatura,
mencionando o tipo
de servigo,
quilometros
efetuados e
combustivel
introduzido; conduzir
sempre que
necessario viaturas
ligeiras,
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transportando
passageiros ou
mercadorias.
Assistente Assistente Servigo de Auxiliar de Turismo | Escolaridade 2 Nao As fungdes Os trabalhadores
Operacional | Operacional | Desenvolvimento | Desempenhar Obrigatéria exercidas exercem as suas
Econdmico e fungdes de visam fungdes com
Turismo secretariado e aplicar satisfazer dependéncia
conhecimentos de necessidades hierarquica da
linguas estrangeiras permanentes autarquia, isto &
escritas e faladas; do Municipio encontram-se
requisitar o material de Reguengos | suijeitos & diregao
turistico e cultural de Monsaraz e disciplina do
necessario ao bom que ndo se Municipio de
funcionamento dos esgotam em Reguengos de
servigos; proceder a acréscimos Monsaraz, o qual
venda de material urgentes, lhe d4 ordens e
turistico e receber temporarios define a forma de
dinheiro ou valores ou execucdo do
correspondentes ao excecionais trabalho.
respetivo pagamento; do servigo, Encontram-se
executar trabalhos de nem na sujeitos ao
apoio técnico em substituicdo horario de
agdes de promogao, temporariade | trabalho praticado
animagéo e trabalhadores. | na autarquia e
informagao turistica; Séo atividades | desempenham o
executar o servigo de que se seu trabalho com
expediente geral, inserem na 0S meios e
nomeadamente a normal e ferramentas
recegao, expedi¢do e regular disponibilizadas
arquivo de atividade da pelo Municipio.
documentos; autarquia. Recebem
assegurar o mensalmente
acompanhamento de uma
grupos em visitas contrapartida pelo
organizadas, na trabalho
cidade e concelho; realizado.
elaborar relatérios de Vinculo:CEI/CEI+
atendimento e de
visitas turisticas;
proceder a venda de
bilhetes de cinema e
de produtos
turisticos.
Assistente Assistente Servigo de Vigilante Escolaridade 1 Néo As fungdes O trabalhador
Operacional | Operacional Desporto Assegurar a Obrigatéria exercidas exerce as suas
conservagao das visam fungdes com
instalagdes satisfazer dependéncia
desportivas, necessidades | hierarquica da
procedendo a permanentes autarquia, isto é
pequenas reparagdes do Municipio encontra-se
dos equipamentos; de Reguengos | suijeito a direcdo
assegurar a vigilancia de Monsaraz e disciplina do
das instalagdes que ndo se Municipio de
desportivas; esgotam em Reguengos de
assegurar o apoio acréscimos Monsaraz, o qual
logistico aos eventos urgentes, lhe da ordens e
desportivos temporarios define a forma de
promovidos pela ou execucdo do
autarquia. excecionais trabalho.
do servigo, Encontra-se
nem na sujeito ao horério
substituicdo de trabalho
temporariade | praticado na
trabalhadores. | autarquia e
Sao atividades | desempenha o
que se seu trabalho com
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inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Assistente Assistente Servigo de Aucxiliar de Escolaridade 1 Sim As fungdes O trabalhador
Operacional | Operacional Urbanismo, Fiscalizagao Obrigatdria exercidas exerce as suas
Ordenamento do | Auxiliar os fiscais visam fungdes com
Territério e municipais no satisfazer dependéncia
Fiscalizagao exercicio das suas necessidades | hierarquica da
fungdes; prestar permanentes autarquia, isto &
apoio aos servigos da do Municipio encontra-se
unidade organica; de Reguengos | suijeito a dire¢éo
organizar processos de Monsaraz e disciplina do
e zelar pela sua que ndo se Municipio de
atualizagéo e arquivo; esgotam em Reguengos de
assegurar a acréscimos Monsaraz, o qual
circulagdo interna de urgentes, lhe d4 ordens e
documentos pelos temporarios define a forma de
Varios servigos ou execugdo do
municipais. excecionais trabalho.
do servigo, Encontra-se
nem na sujeito ao horario
substituicdo de trabalho
temporariade | praticado na
trabalhadores. | autarquia e
Séo atividades | desempenha o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
CEI/CEI+
Técnico Técnico Servigo de Agao Técnico Superior Licenciatura 1 Nao As fungdes O trabalhador
Superior Superior Social Dietista em Dietética exercidas exerce as suas
Estudar, planear e visam fungdes com
implementar medidas satisfazer dependéncia
de educagéo necessidades | hierarquica da
alimentar; permanentes autarquia, isto &
acompanhar, a do Municipio encontra-se
implementagao das de Reguengos | sujeito a diregao
refeicdes escolares e de Monsaraz e disciplina do
todos os aspetos que ndo se Municipio de
relativos a esgotam em Reguengos de
alimentagéo em acréscimos Monsaraz, o qual
contexto escolar; urgentes, lhe da ordens e
apoiar a temporérios define a forma de
implementagao e ou execugdo do
dinamizag&o dos excecionais trabalho.
programas “Ementa do servigo, Encontra-se
Unica”, “Regime de nem na sujeito ao horério
Fruta Escolar” e substituicdo de trabalho
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“Ementa temporariade | praticado na
Vegetariana”; trabalhadores. | autarquia e
elaborar relatorios Séo atividades | desempenha o
técnicos diversos; que se seu trabalho com
aplicar métodos de inserem na 0S meios e
avaliagdo e normal e ferramentas
otimizagéo do regular disponibilizadas
funcionamento dos atividade da pelo Municipio.
SErvigos; cumprir as autarquia. Recebe
fungdes inerentes a mensalmente
organizagao do uma
sistema educativo contrapartida pelo
local no contexto da trabalho
alimentagéo; orientar realizado.
equipas de trabalho; Vinculo:
colaborar e dinamizar Prestagao de
o projeto “Seniores a Servicos na
Mexer”, promovendo modalidade de
habitos de avenga.
alimentac&o saudavel
junto da populagao
sénior; realizagao de
consultas de nutricdo
junto dos
trabalhadores
municipais.
Técnico Técnico Servigo de Agao Técnico Superior Licenciatura 1 Nao As fungdes O trabalhador
Superior Superior Social Fisioterapeuta em exercidas exerce as suas
Planear e organizar Fisioterapia visam fungdes com
atividades/agdes no satisfazer dependéncia
ambito da necessidades | hierarquica da
gerontomotricidade; permanentes autarquia, isto é
promover agdes de do Municipio encontra-se
reabilitagdo de Reguengos | suijeito a direcdo
psicomotora junto da de Monsaraz e disciplina do
populagdo sénior do que ndo se Municipio de
concelho, esgotam em Reguengos de
nomeadamente no acréscimos Monsaraz, o qual
ambito do projeto urgentes, lhe d4 ordens e
municipal “Seniores a temporérios define a forma de
Mexer”; ou execugéo do
Dinamizar e excecionais trabalho.
promover o projetos do servigo, Encontra-se
de avaliagéo postural nem na sujeito ao horério
junto da comunidade substituicdo de trabalho
escolar. temporariade | praticado na
trabalhadores. | autarquia e
Séo atividades | desempenha o
que se seu trabalho com
inserem na 0S meios e
normal e ferramentas
regular disponibilizadas
atividade da pelo Municipio.
autarquia. Recebe
mensalmente
uma
contrapartida pelo
trabalho
realizado.
Vinculo:
Prestagao de
Servicos na
modalidade de
avenca.
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----- Tomou a palavra o senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixdo Calixto, para referir que o
Programa de Regularizagdo de Vinculos Precérios (PREVPAP) vem permitir corrigir e dar justica a um conjunto de
situagdes, identificadas na proposta, que tém vindo a ser desenvolvidas com recurso a vinculos juridicos nao
adequados. Prosseguiu, informando que foi feito um levantamento exaustivo junto dos servigos municipais para
identificar os postos de trabalho que estavam a ser desenvolvidos por trabalhadores com vinculos precarios e que
correspondem a necessidades permanentes da autarquia. Informou, de seguida, o senhor Presidente, da tramitagao
procedimental do programa, nomeadamente da necessidade de realizagdo de uma sessdo da assembleia municipal
extraordinaria para que, dentro do prazo estabelecido no diploma legal, seja atualizado o mapa de pessoal do municipio
para o ano de 2018. Concluiu o senhor Presidente a sua intervengéo, frisando que com este programa sera estabilizado
0 mapa de pessoal do municipio e conferida uma outra seguranca a atuagao dos servigos municipais, situagao que se

tem vindo a degradar com as sucessivas limitagdes & contratacdo de pessoal com que as autarquias se vém

confrontando e que levaram ao recurso a modalidades de vinculagdo menos adequadas.
Tomou a palavra a senhora Vereadora Marta Sofia da Silva Chilrito Prates para mostrar a sua plena concordancia com
a necessidade de regularizagdo das situagdes de precaridade laboral existentes no Municipio de Reguengos de

Monsaraz.

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 3/GP/2018;

b)  Aprovar, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o reconhecimento de
que as situagdes de exercicio fungdes constantes do anexo a proposta, que aqui se da por integralmente
reproduzido para todos os legais efeitos, e supra transcrito, correspondem a satisfagdo de necessidades

permanentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e que os trabalhadores que as exercem, ou

exerceram, o fazem, ou fizeram, sem o vinculo juridico adequado;

c) Determinar & Divisdo de Administragdo Geral e a Diviséo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos
administrativos, financeiros e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da presente deliberagao

camararia.

Programa de Regularizagado Extraordinaria de Vinculos Precarios: Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal do

Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2018

----- O senhor Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Paixao Calixto, deu conta do conteudo integral da Proposta

n.° 4/GP/2018, por si firmada em 22 de janeiro de 2018, referente a primeira alteragéo ao Mapa de Pessoal do Municipio
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de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2018, no &mbito do Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos

Precarios na Administragdo Publica, designado pelo acrénimo PREVPAP; cujo teor ora se transcreve; -------------—-------

“GABINETE DA PRESIDENCIA
Proposta N.° 4/GP/2018
PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS: PRIMEIRA ALTERAGAO AO MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2018

Considerando:

e  Que a organizagéo dos servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, atualmente em vigor, foi aprovada por deliberagéo da
Assembleia Municipal tomada na sua sesséo ordinéria de 20 de dezembro de 2012, por deliberagéo da Camara Municipal tomada
na sua reunido ordinéria de 26 de dezembro de 2012 e pelos despachos do Senhor Presidente da Camara com o n.° 18, datado
de 28 de dezembro de 2012 e com o n.° 10, datado de 16 de dezembro de 2014;

e Que os diferentes momentos de conformagédo da organizagdo de servigos do Municipio encontram-se publicados no Diério da
Republica, 22 Série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013 e n.° 9, de 14 de
janeiro de 2015;

e  Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2018 foi aprovado na sesséo ordinaria da

Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2017;

e Que 0s mapas de pessoal, por oposigdo aos anteriores quadros de pessoal, surgem agora como instrumentos de gestdo municipal

mais flexiveis e menos estaveis;

e Que pelos artigos 19.° da Lei n.° 7 - A/2016, de 30 de margo, e pelo artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, diplomas
que aprovaram o Orgamento do Estado para os anos 2016 e 2017, o Governo assumiu o compromisso de proceder ao
levantamento das situagbes de precaridade laboral na administragdo publica com vista a posterior definigdo de uma estratégia
plurianual de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios que correspondam a necessidades permanentes da

Administragdo Publica;

e  Que a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, veio estabelecer o inicio de um programa de
regularizacéo extraordinaria dos vinculos precéarios na Administragdo Publica, designado pelo acrénimo PREVPAP, cuja conclus&o
devera ocorrer até 31 de dezembro de 2018;

o Quealein.112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos de regularizagdo prevista no programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou tenham exercido fungdes que correspondem a necessidades
permanentes da administragdo publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial
local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro;

e Que, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nas autarquias locais e nas situagbes abrangidas
pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, para efeitos de abertura de procedimentos concursais para regularizagdo
extraordinaria, os respetivos mapas de pessoal, caso 0s postos de trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente
nédo ocupados sejam em numero insuficiente, sdo aumentados em numero estritamente necessério para corresponder as

necessidades permanentes reconhecidas pelo drgdo executivo, mediante decisdo do 6rgéo deliberativo,
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Propde-se, que a Cdmara Municipal aprove a proposta de primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
Monsaraz para o ano de 2018 que se anexa, e a submeta, de acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, no artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a aprovagdo
final pela Assembleia Municipal. “

----- Outrossim, a Primeira Alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2018,

que de seguida se transcreve:
“PRIMEIRA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANO DE 2018

Apresentagao

Pelos artigos 19.° da Lei n.° 7 — A/2016, de 30 de margo, e pelo artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, diplomas
que aprovaram o Orgamento do Estado para os anos 2016 e 2017, o Governo assumiu 0 compromisso de proceder ao
levantamento das situagbes de precaridade laboral na administragéo pablica com vista a posterior definigdo de uma estratégia
plurianual de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios que correspondam a necessidades permanentes da

Administrag&o Publica.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro veio, estabelecer o inicio de um programa de
regularizacéo extraordinaria dos vinculos precéarios na Administragdo Publica, designado pelo acronimo PREVPAP, cuja conclus&o

devera ocorrer até 31 de dezembro de 2018.

Por sua vez, a publicagéo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos de regularizagéo prevista no
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios de pessoas que exercam ou tenham exercido fungbes que
correspondem a necessidades permanentes da administragdo publica, de autarquias locais e de entidades do setor empresarial
do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro e a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro. Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, nas autarquias locais e nas situagdes abrangidas pela Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
para efeitos de abertura de procedimentos concursais para regularizagéo extraordinaria, 0s respetivos mapas de pessoal, caso 0s
postos de trabalho correspondentes a atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam em ndmero insuficiente, sdo
aumentados em numero estritamente necessario para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo érgéo
executivo, mediante decisdo do 6rgéo deliberativo.

Assim, e apesar do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2018 ter sido aprovado na
sessao ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de dezembro de 2017, importa proceder a sua alteragdo, por forma a nele serem
contemplados os postos de trabalho que se reconhecem como necessidades permanentes e cujas fungbes se encontram a ser
desenvolvidas sem o adequado vinculo juridico.

Reguengos de Monsaraz, 22 de janeiro de 2018

José Gabriel Calixto

Presidente da Camara Municipal
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Proceder a limpeza das instalagées
municipais utilizando os instrumentos e
produtos adequados para o efeito
(gabinetes, patios, etc.); executar
outras tarefas de natureza operacional
que |he sejam determinadas.

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Primeira Alteragido ao Mapa de Pessoal para o Ano de 2018

Divisado de Administragao Geral

Subunidade orgénica: Administrativa e Operacional

Aditados
trés postos

de trabalho
Assistente  Assistente  Escolaridade 3 3 6 0 0 0 vagos em
Operacional  Operacional  obrigatéria RCTFPTI

no ambito
do
PREVPAP.

Servigo: Tecnologias da Informagao

Fungdes de conceg&o e aplicagdo nas

Criado um

areas de gestao e arquitetura de posto de
sistemas de informagao, infraestruturas trabalho
tecnologicas e engenharia de software, em
assegurando a sua gestdo e continuada RCTFPTl
adequagdo aos objetivos da autarquia; gg &mbito
estudo d_o |mpalcto dos s~|stemas e das o - Licenciatura PREVPAP.
tecnologias de informagéo na Técnico Técnico AR e 0 1 1 0 0 0
organizagdo do trabalho e no sistema Superior Superior e
organizacional, propondo medidas
adequadas para a introdugéo de
inovagdes na organizagao e
funcionamento dos servigos, assim
como para a formagao dos utilizadores
de informética.
Zelar pelos equipamentos e material .
que se encontre em utilizagao nos C['ad°5
Espagos Internet; auxiliar e apoiar todos trés postos
os utilizadores de modo a contribuir de trabalho
para a aprendizagem da informatica; vagos em
dinamizar os Espagos Internet, RCTFPT|
designadamente, a divulgagéo do no ambito
espago; criar condigdes propicias ao do
trabalho; organizar sessoes de ) ) ) PREVPAP.
esclarecimento e ensino & populagio; Assistente  Assistente  Escolaridade 3 3 0 0 0
respeitar e fazer cumprir as regras dos ~ OPeracional ~ Operacional  obrigatoria
Espacos Internet; dar conhecimento
imediato de qualquer situagdo anémala
e identificar responsaveis por eventuais
prejuizos; elaborar estatisticas de
utilizagdo e frequéncia dos Espagos
Internet.
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Divisao de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico

Servigo: Desenvolvimento Econémico e Turismo

Desempenhar fungdes de secretariado
e aplicar conhecimentos de linguas
estrangeiras escritas e faladas;
requisitar o material turistico e cultural
necessario ao bom funcionamento dos
servicos; proceder a venda de material
turistico e receber dinheiro ou valores
correspondentes ao respetivo
pagamento; executar trabalhos de

apoio técnico em acdes de promog&o, Assistente  Assistente  Escolaridade
animagao e informagéo turistica; Operacional  Operacional  obrigatéria

executar o servigo de expediente
geral, nomeadamente a recegéo,
expedicéo e arquivo de documentos;
assegurar o acompanhamento de
grupos em visitas organizadas, na
cidade e concelho; elaborar relatérios
de atendimento e de visitas turisticas;
proceder a venda de bilhetes de
cinema e de produtos turisticos.

Auxiliar os pedreiros no exercicio das suas fungées;
colocar a disposicdo dos pedreiros os materiais e
ferramentas necessarios a execugéo do trabalho;
proceder a limpeza de ferramentas e locais de obra;
proceder a carga e descarga de materiais; executar
outras tarefas simples, néo especificadas, de carater
manual.

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias e
outras obras; cortar chapas de aco, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas,
magaricos ou outros processos; utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar, tais como macacos
hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, materiais de
corte, de soldar e de aquecimento; furar e escarear os
furos para parafusos e rebites; executar ligagdes de
elementos metalicos.

Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para proteger e decorar,
utilizando pincéis de varios formatos, rolos ou outros
dispositivos de pintura apropriados; limpar e lavar a
zona a pintar; selecionar ou preparar o material a
utilizar na pintura, misturando na devida ordem e
proporgdo massas, 6leos, diluentes, pigmentos,
secantes, tintas, vernizes, agua, cal, cola ou outros
elementos; aplicar as convenientes dem&os de

Um posto
de trabalho
vago, em
RCTFPTI,
a
€oncurso.
Aditado
um posto
de trabalho
vago em
RCTFPTI
no ambito
do
PREVPAP.

Unidade orgénica de 3° grau: Planeamento, Obras e Ambiente

Servigo: Produgédo e Manutengdo

Criados dois

postos de
trabalho vagos
em RCTFPTI
no ambito do
PREVPAP.

Assistente  Assistente  Escolaridade 2 1 3 0 Aditado um

Operacional  Operacional  obrigatéria posto de
trabalho vago
em RCTFPTI
no &mbito do
PREVPAP.

Assistente  Assistente  Escolaridade
Operacional  Operacional  obrigatoria

Um posto de
trabalho vago,
em RCTFPTI,
cativo para
trabalhador
em mobilidade
intercategorias
no Servigo de
Educagéo.

Assistente  Assistente  Escolaridade
: : L 2 4
Operacional  Operacional  obrigatéria
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isolante, secantes, condicionantes ou primarios, :

usando o material adequado; betumar orificios, fendas, Aditados trés

mossas ou outras irregularidades com material postos de

apropriado; forrar paredes, lambris e tetos com papel trabalho vagos

pintado; zelar pela conservagéo do material. em RCTFPTI
no ambito do
PREVPAP.

Servigo: Transito e Mobilidade

Conduzir veiculos de elevada tonelagem
que funcionam com motores a gasolina
ou a diesel; proceder ao transporte de
diversos materiais e mercadorias de
acordo com as necessidades dos
servigos, procedendo a colagao de
protegdes sobre os materiais e
arrumando a carga; acionar 0s
mecanismos necessarios para a
descarga dos materiais, podendo quando
a operagdo ¢é feita manualmente prestar Assistente  Assistente  Escolaridade 5 1 0 0
a sua colaboragdo; examinar o veiculoe  Operacional  Operacional  obrigatéria
zelar pela sua conservagéo e limpeza;
abastecer a viatura de combustivel;
preencher e entregar diariamente ao
responsavel de servico o boletim diario
da viatura, mencionando o tipo de
servico, quilometros efetuados e
combustivel introduzido; conduzir
sempre que necessario viaturas ligeiras,
transportando passageiros ou
mercadorias.

Servigo: Higiene e Ambiente

Proceder a remogao de lixos e Um posto
equiparados; proceder a varredura e de trabalho
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, ocupado
lavagem da via publica, limpeza de em
chafariz; remover lixeiras e ervas; RCTFPTI
assegurar a limpeza e conservagéo de por
instalagdes; realizar tarefas de Assistente  Assistente  Escolaridade 9 8 0 0 trabalhador
arrumagcéo; proceder a recolha de Operacional  Operacional  obrigatoria em
RSU’s. mobilidade
na
categoria
da Unido
de
Freguesias
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de Campo
Camplnho.
Quatro
postos de
trabalho
vagos, em
RCTFPTI,
a concurso.
Aditados
trés postos
de trabalho
vagos em
RCTFPTI
no ambito
do
PREVPAP.

Unidade organica de 3° grau: Sociocultural e Desportiva

Dois postos de
trabalho
ocupados, em
RCTFPTI, por
trabalhadores
em mobilidade
na categoria

Subunidade orgénica: Educagdo
dos municipios
de Evora e de
Um posto de

Odivelas.
trabalho vago,

Apoiar as educadoras ou professoras
sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder a
limpeza das instalagdes; proceder a
preparagdo e execugao das tarefas de
rotina diéria das criangas,
apoiando-as nos cuidados de higiene
e nas refeicdes; dinamiza as
atividades; assegurar a integridade
fisica das criangas e salvaguarda o
cumprimento das
normas de seguranga em vigor, Assistente  Assistente )
prestar auxilio na hora dos lanches € Operaciona  Operaciona  =oco@ridad 3 4y 0 0
do almogo; confecionar e servir | | € obrigatoria ]
refeigdes nos estabelecimentos de cativo para
ensino em que se mostre adequado; -
assegurar todas as tarefas inerentes em mobilidade
ao funcionamento de cantinas e
refeitérios; efetuar a venda de senhas :
para refeicdes escolares e proceder a
entrega dosl valorelslarrecadados junto postos de
da tesouraria municipal.
em RCTFPTI

em RCTFPTI,
trabalhador
intercategorias
Aditados cinco
trabalho vagos
no ambito do
PREVPAP.

Servigo: Cultura
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Exercer, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento,

programagéo, avaliacdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que visam fundamentar e preparar a
decisdo, inseridos, nomeadamente, nos

seguintes dominios de atividade: estudo sobre Criado um
etnografia da regido, posto de
procedendo aos respetivos levantamentos de - L trabalho
cariz etnografico; estudo das implicagdes Tecnico  Téenico | e 0 1 1 0 0 0 vago em
resultantes das transformag6es no tecido social Superior  Superior RCTFPTI
da regido e seus impatos; no &mbito
emissao de pareceres e elaboragéo de estudos do
PREVPAP.

sobre tematicas ligadas a aspetos de defesa,
salvaguarda e divulgagao do patriménio cultural
da regido, nomeadamente do patriménio
imaterial; execucéo e intervengéo em projetos e
programas culturais e de promogao do
desenvolvimento econdmico do concelho.

Servigo: Desporto

Criado um

Apoiar na gestdo dos equipamentos

desportivos municipais; Planear e posto de
organizar atividades/agoes desportivas, trabalho
nomeadamente no ambito do desporto vago em
para todos e _da gerontomotricid_ade; Técnico Técnico Licenciatura RCTFPTI
conceber projetos de desenvolvimento St St | en B 0 1 1 0 0 0 no &mbito
desportivo; realizar formagao desportiva P P P do
ao movimento associativo e a PREVPAP.
comunidade; Acompanhar e instruir
processos de atribui¢ao de subsidios
nos termos do RAAL.
Apoiar na gestdo dos equipamentos Criado um
desportivos municipais; Planear e posto de
organizar atividades/agdes desportivas, trabalho
nomeadamente no ambito do desporto L vago em
para todos e da gerontomotricidade; Técnico Técnico Llcer:r::.latura RCTFPTI
conceber projetos de desenvolvimento Sreser Superior  Reabilitacio 0 1 1 0 0 0 no &mbito
desportivo; promover agées de P P Psi tg do
reabilitagéo psicomotora junto da sicomotora PREVPAP.
populagéo sénior do concelho,
nomeadamente no ambito do projeto
municipal “Seniores a Mexer”.
Proceder a limpeza das instalagdes Criados
desportivas municipais utilizando os sete
instrumentos e produtos adequados postos de
para o efeito (piscinas municipais, . . . trabalho
pavilho desportivo, campos de ténis e 5\ S:r':::?g;zl 5\ S:r':::?g;zl Egﬁ?ila;g?g S 7 7 0 0 0 vagos em
outros equipamentos desportivos); P P 9 RCTFPTI
executar outras tarefas de natureza no &mbito
operacional que lhe sejam do
determinadas. PREVPAP.
Criado um
. Assistente  Assistente  Escolaridade 0 1 1 0 0 0 posto de
Assegurar a conservagao das Operacional Operacional ~ Obrigatéria trabalho
instalagdes desportivas, procedendo a vago em
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pequenas reparagdes dos RCTFPTI

equipamentos; assegurar a vigilancia no ambito
das instalagdes desportivas; assegurar do
0 apoio logistico aos eventos PREVPAP.

desportivos promovidos pela autarquia.

Servigo: Agao Social

Planear e organizar atividades/ag6es no &mbito
da gerontomotricidade; promover agdes de
reabilitagéo psicomotora junto da populagéo
sénior do concelho, nomeadamente no ambito do o o

. . . Técnico ~ Técnico
projeto municipal “Seniores a Mexer”; dinamizar e Superior  Superior
promover o projetos de avaliag&o postural junto Fisioterapia
da comunidade escolar.

Criado um
posto de
trabalho
vago em
RCTFPTI
no ambito
do
PREVPAP.

Licenciatura

Estudar, planear e implementar medidas de

educagéo alimentar; acompanhar, a

implementagao das refei¢des escolares e todos os

aspetos relativos a alimentagdo em contexto

escolar; apoiar a implementagdo e dinamizagéo

dos programas “Ementa Unica”, “Regime de Fruta

Escolar’ e “Ementa Vegetariana”; elaborar

relatérios técnicos diversos; aplicar métodos de

avaliagéo e otimizagdo do funcionamento dos

servios; cumprir as fungdes inerentes &

organizagdo do sistema educativo local no Técnico  Técnico  Licenciatura
contexto da alimentacao; orientar equipas de Superior ~ Superior  em Dietética 1 1 0 0 0
trabalho; colaborar e dinamizar o projeto “Seniores

a Mexer”, promovendo habitos de alimentagéo

saudavel junto da populag&o sénior; realizagéo de

consultas de nutrigdo junto dos trabalhadores

municipais.

Criado um
posto de
trabalho
vago em
RCTFPTI
no ambito
do
PREVPAP.

----- Ponderado, apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por
unanimidade:

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 4/GP/2018;

b) Aprovar a Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de
2018;

c) Submeter a presente proposta, de acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto —
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, no artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, € na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro, a apreciagao e aprovagéo final pela Assembleia Municipal;
ATAN.L3  —  25dejaneiro de 2018 Pégina 34 de 35




o

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Camara Municipal

d) Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagéo.

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO

----- O senhor Presidente da Cadmara Municipal informou que nos termos do disposto no artigo 49.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, fixava-se o periodo

de intervengao aberto ao publico. Nao

se verificou qualquer intervengao.

APROVAGAO EM MINUTA

----- A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o
preceituado no artigo 57.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime

juridico das autarquias locais.

---- E nada mais havendo a apreciar, o senhor Presidente da Camara Municipal deu por encerrada a reunido. Eram dez

horas e quarenta minutos.

..... E eu na qualidade de Secretario desta

Cémara Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, li € subscrevi a presente ata.
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