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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS TRABALHADORES,
COLABORADORES E DIRIGENTES DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE
MONSARAZ

PREAMBULO

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem por missdo promover a qualidade de vida dos
seus municipes, através da definicdo de estratégias e linhas orientadoras para o

desenvolvimento social, econémico, educacional e cultural do concelho.

Neste sentido, este Municipio orienta a sua acdo por forma a promover e dinamizar o
concelho de Reguengos de Monsaraz, primando pela aplicacdo sustentavel dos seus
recursos, sendo através desta linha de principios e valores que estabelece o

relacionamento com os cidadaos.

Desta forma, o Codigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores, Colaboradores e
Dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz fundamenta-se nos principios
democraticos, nas normas sociais e na ética profissional e tem como objetivo contribuir
para um entendimento comum sobre o comportamento expectavel por parte de todos os

que servem o Municipio.

Assim, o presente documento visa sintetizar os deveres e direito dos trabalhadores,
colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz que, em conjunto,

promovem o bem servir publico.

A elaboracdo do presente Codigo de Etica e de Conduta dos Trabalhadores,
Colaboradores e Dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz teve em conta o
mencionado no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, o estipulado na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo e ainda os

principios previstos na Carta Etica da Administracdo Pablica.
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Pelo que, no uso da competéncia prevista na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, com o objetivo de ser aprovado pela Camara Municipal, € elaborado o

seguinte:

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS TRABALHADORES, COLABORADORES E
DIRIGENTES DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo de Etica e de Conduta ¢ um documento de referéncia com os
principios e as linhas de orientacdo em matéria de ética e conduta profissional dos

trabalhadores, dirigentes e colaboradores do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
1. O presente Codigo de Etica e de Conduta é aplicavel a todos os trabalhadores que
exercam fung¢des no Municipio de Reguengos de Monsaraz, qualquer que seja a natureza

do seu vinculo juridico-laboral, incluindo dirigentes e prestadores de servico.

2. Este documento vincula, igualmente, o Presidente, os Vereadores e os membros dos
respetivos Gabinetes de Apoio em tudo o que ndo seja contrariado ou ndo conste no

estatuto normativo especifico a que se encontrem adstritos.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 3.°
Principio da Prossecucado do Interesse Publico e da protecdo dos direitos e interesses
dos cidadaos
1. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem estar exclusivamente ao servi¢co do interesse publico, com respeito pelos direitos

e interesses protegidos dos cidadaos.

2. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem abster-se de qualquer pratica e recusar qualquer influéncia que implique a sua

subordinacao a interesses privados.

3. No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do

Municipio de Reguengos de Monsaraz devem:

a) Atuar com espirito de servico ao publico, nomeadamente prestando aos cidadaos
informacédo correta e atempada sobre 0s processos em que sejam interessados,
nos termos previstos na lei, bem como sobre os seus direitos e 0s meios para 0s

salvaguardar;

b) Respeitar o direito de reclamagdo, como forma de recurso perante mas condutas
ou mas praticas e mostrar disponibilidade para ouvir os cidaddos que demandam

0S servicos;

c)Exercer as suas fungbes da melhor forma possivel e esforgar-se por observar sempre
as mais elevadas normas profissionais, devendo ter consciéncia da sua posicao de

confianca face ao publico.
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Artigo 4.°
Principio da legalidade
No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio
de Reguengos de Monsaraz devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos
limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos

fins.

Artigo 5.°
Dever de obediéncia
1. Os trabalhadores municipais devem cumprir as ordens e instru¢cées emanadas em
matéria de servico pelos seus legitimos superiores hierarquicos, sem prejuizo do direito
de delas reclamar e de exigir a sua transmissao por escrito.
2. O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instrucdes implique

a pratica de uma contraordenacao ou de um crime.

Artigo 6.°
Principio da justica e da imparcialidade

1. No exercicio das suas funcgbes, os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do
Municipio de Reguengos de Monsaraz devem tratar de forma imparcial os diferentes
interesses privados com que se confrontem, ndo conferindo qualquer privilégio ou
tratamento injustificado ou de favor a nenhum deles.

2. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem atuar com base em critérios objetivos, sem comportamentos arbitrarios que
beneficiem ou prejudiquem qualquer cidadéo.

3. Quando estiverem em causa 0 uso de poderes discricionarios, os trabalhadores,
colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz devem assegurar que
a situacoes iguais, correspondem decisdes iguais, adotando as solucdes organizatorias e
procedimentais indispensaveis a preservacdo da isencdo administrativa e a confianca

nessa isencao.
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Artigo 7.°
Principio da proporcionalidade
Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no
exercicio das suas funcdes, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizacdo da

atividade administrativa.

Artigo 8.°

Principio da colaboracao e da boa-fé
1. No exercicio das suas funcbes os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do
Municipio de Reguengos de Monsaraz devem manter uma atitude de colaboragcdo com os
seus colegas e com os superiores ou subordinados hierarquicos.
2. A colaboracéo referida no niamero anterior implica, nomeadamente, a partilha de
informacéo relevante dentro do servico ou com outros servi¢os, a chamada de atencao
aos superiores hierarquicos para as situacdes que possam implicar a tomada de
providéncias, de natureza legislativa ou regulamentar, assim como sugerir medidas
preventivas e corretivas que entendam adequadas e de melhorias nos processos de
trabalho.
3. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem atuar de forma respeitosa uns com os outros e para com os cidadaos, devendo ser
educados, atenciosos, pontuais e cooperantes.
4. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem atuar em estreita colaboracdo cm os particulares, cumprindo, designadamente,
prestar-lhes as informagdes e os esclarecimentos de que caregcam, apoiar e estimular as
suas iniciativas e receber as suas sugestoes e informacdes.
5. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem esforcar-se genuinamente por compreender o que 0s outros estdo a dizer e

expressar-se de forma clara, utilizando uma linguagem simples.
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Artigo 9.°
Principio da integridade

1. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
ndo devem retirar vantagens pessoais do exercicio das suas funcbes, nomeadamente
através da utilizacdo de informacédo interna, do uso de recursos publicos e da aceitacéo
de presentes ou de quaisquer outros beneficios concedidos por cidadéos.

2. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
ndo devem tomar decisdes ou participar em procedimentos quando em relagéo a essa
decisdo ou a esse procedimento se encontrem em situacdo que envolva, direta ou
indiretamente, qualquer conflito de interesses, nos termos previstos na lei.

3. Independentemente do disposto no nimero anterior, os trabalhadores, colaboradores
e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz devem declarar em todos o0s
procedimentos em que participem, quaisquer relagbes com o objeto desses
procedimentos, ou com 0s respetivos interessados ou outros intervenientes, suscetiveis

de criar duvidas sobre a imparcialidade da sua atuacéo.

Artigo 10.°
Principio da igualdade
Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
ndao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia,
sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdémica ou

condicdo social.

Artigo 11.°
Principio da transparéncia
1. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem abster-se de toda a atuacdo que possa, por qualquer forma, impedir ou dificultar
a publicitacdo e a acessibilidade das suas decisdes ou dos procedimentos respetivos,

salvo excecdes expressamente previstas na lei.
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2. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem fundamentar as suas decisdes, bem como elaborar os seus pareceres ou outros
documentos, de forma que seja clara e perfeitamente compreensivel para o0s
interessados nos procedimentos e para o publico em geral.

3. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz

devem estar dispostos a explicar as suas atividades e a indicar os motivos dos seus atos.

Artigo 12.°
Sigilo profissional
Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz
devem salvaguardar, em todas as situacOes, e quando tal for imposto pela lei, o sigilo
relativamente a matérias de que tomem conhecimento no exercicio das suas funcgdes,
abstendo-se de divulgar essas matérias e tomando ou propondo, consoante 0s casos, as

providéncias adequadas para a protecao da respetiva confidencialidade.

Artigo 13.°
Principio da responsabilidade
Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz

devem assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisoes.

Artigo 14.°
Utilizagc&o dos recursos
1. No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do
Municipio de Reguengos de Monsaraz devem assegurar a utilizacdo mais eficiente, eficaz
e econdmica dos recursos publicos, nomeadamente executando as suas tarefas de forma
diligente, praticando os atos e tomando as decisées com celeridade e em tempo util e
evitando todos os tipos de desperdicio e dilagao.
2. Os trabalhadores, colaboradores e dirigentes do Municipio de Reguengos de Monsaraz

devem atuar de forma a respeitar a utilizacdo mais eficiente, eficaz e economica dos
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recursos privados, na medida em que seja compativel com a prossecucdo do interesse

publico.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°

Regime sancionatorio

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela
possam decorrer, a violagdo do disposto no presente Cédigo de Etica e de Conduta
constitui infracdo disciplinar na medida do seu enquadramento legal.

2. A determinacdo e aplicacdo da respetiva sancéo disciplinar aplica-se a lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que a infracdo foi

praticada.

Artigo 16.°

Interpretacdo e casos omissos

As davidas e/ou omissdes suscitadas na interpretacdo e/ou aplicacdo do presente Codigo
de Etica e de Conduta serdo dirimidas e/ou integradas por deliberagcdo da Camara
Municipal, mediante apresentacdo de proposta do Presidente da Camara Municipal,

exarada sobre informacé&o dos servigcos competentes.

Artigo 17.°

Entrada em vigor e divulgacgéao

O presente Codigo de Etica e de Conduta entrar4 em vigor no dia imediato ao da sua
aprovacado em reunido de Camara Municipal, devendo ser divulgado por todos o0s servigos

municipais e na pagina eletronica do Municipio: www.cm-reguengos-monsaraz.pt.
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