


CAMARA MUNICIPAL

Introducao

0 Balanco Social € um documento anual no qual sdo retratadas as caracteristicas dos recursos

humanos do Municipio

Em 31 de dezembro de 2016 o Municipio de Reguengos de Monsaraz tinha ao servico 232
trabalhadores, 6 em comissao de servico, 226 trabalhadores com contrato de trabalho em

funcdes publicas por tempo indeterminado.
Face ao ano anterior manteve-se o nimero de trabalhadores.

Apesar deste documento ser uma fotografia real da organizacao num determinado momento,
€ também um documento que permite formular algumas estratégias para uma gestao mais

estratégica ao nivel dos recursos humanos.
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1. Total de Pessoal

CAMARA MUNICIPAL

Em 31 de dezembro de 2016 encontravam-se em exercicio de funcdes, neste Municipio, 232

trabalhadores, distribuidos por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdao e género, nos

termos seguintes:

Modalidade d Dirigent Dirigent Carreiras Carreiras Carreiras Polic Diferenga
odalidade ce Género rigente rigente Gerais - Téc.| Gerais - A. | Gerais - A. | Bombeiros | Informatica olcla Qutros Total 2015 vs
Vinculagéo Superior Intermédio . L. L Muniicpal

Superior Técnico Operacionais 2014
H 0 3 16 13 82 0 1 0 3 118 -5
fotal de M 0 0 17 40 57 0 0 0 0 14 1
Trabalhadores
T 0 3 33 53 139 0 1 0 3 232 -4
H 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4 0
Comisséo de
. M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0
servico
T 0 3 2 1 0 0 0 0 0 ) 0
CTFP por H 0 0 15 13 82 0 1 0 3 114 -5
tempo M ] ] 15 39 57 0 ] 0 ] m 1
indeterminado T 0 0 30 52 139 0 1 0 3 225 -4
CTFP por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
termo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
resolutivo certo T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 ] 0
CTFP por H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ferme M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
resolutivo
incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Prestadores de Servicos

Em 31 de dezembro de 2016 eram 9 prestadores de servicos, conforme a seguir se indica:

Modalidade
de prestagdo
de servicos

2015

Género

Total

Total de
Prestadores
de Servico

Tarefa
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T
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacédo e género

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e
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género
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CAMARA MUNICIPAL

3. Caraterizacao dos recursos humanos:

3.1 Em funcao do Grupo Profissional
Da distribuicao do nimero de efetivos por grupo profissional, verifica-se na carreira e categoria de
Assistente Operacional o grupo com mais trabalhadores, com 139 todos com contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado.
Na perspetiva do nivel de tecnicidade, o ano 2016 nao registou alteracoes.
0 indice de tecnicidade [(n.° de técnicos superiores x 100) / n.° total de R. Humanos] face aos Ultimos

trés anos, nao teve grande alteracdo mantendo-se nos 14%.

Trabalhadores por Categoria e Vinculo
140 o
120 m Dirigente Intermédio
100 ® Técnico Superior
80 . P
m Assistente Técnico
60 — . .
m Assistente Operacional
40
i m Informatica
20
0 C T _T———————e— | | T _e—————— — = Outros
Comissdo de Servigo CTFP-Tempo CTFP-Termo Res. Certo
Indeterminado
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CAMARA MUNICIPAL

3.2 Em funcéo da Idade
Da analise dos dados em funcao da idade podemos verificar que a classe modal da caraterizacao etaria
é compreendida entre os ‘55-59’ seguida da ’45-49’ que compreende 55 e 38 trabalhadores

respetivamente. Ou seja, 54% dos trabalhadores desta autarquia tém mais de 50 anos de idade.

Trabalhadores Segundo o Escaldo Etario
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3.3 Em funcdo das Habilitacées

Como se pode verificar no grafico abaixo indicado, a estrutura habilitacional representativa é o ‘12.°

ano ou equivalente’ com 29,74% dos trabalhadores da autarquia, seguida dos ‘4 anos de escolaridade’

com cerca 25%. No ano de 2014, 26,69% dos trabalhadores tinham ‘4 anos de escolaridade’ e 29,23% o

12.° ano de escolaridade. Comparando 2016 com os anos 2014 e 2015, relativamente ao grupo de

trabalhadores que tinham apenas 4 anos de escolaridade verifica-se uma reducao de 2%, o que significa

que o indice de formacdo superior tem aumentado, pois em 2014 o indice de formacao rondava os

16,52%, passando para os 17,79% em 2015. Em 2016 o indice de formacdo superior manteve-se nos

18,53%.
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CAMARA MUNICIPAL

3.4 Em funcdo da Antiguidade
No ano em analise cerca de 32,76% dos trabalhadores tém antiguidade entre 15 a 19 anos sendo a
antiguidade média de 16 anos. Das categorias em analise constata-se que na carreira de técnico
superior a média é de 12 anos anos de antiguidade, na carreira de assistente técnico a média é de 19

anos de antiguidade e na carreira operacional a média de antiguidade é de 18 anos.

Trabalhadores Segundo a Antiguidade
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4. Trabalhadores Estrangeiros

Em 31 de dezembro de 2016 nao havia registo de trabalhadores estrangeiros.

CAMARA MUNICIPAL

. . ) Dirigente Dirigente Carreiruf Carr'eiras qurfeirqs . . Policia
Nacionalidade Género Superior Intermédio Gerais -. Téc. Ger’ms. - A Gerols. - Ai Bombeiros | Informatica Moniicpal Qutros Total
Superior Técnico Operacionais
H 0
Unido Europeia M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
CPLP M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Qutros Paises M 0
T 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0
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5. Trabalhadores portadores de deficiéncia

CAMARA MUNICIPAL

No fecho de 2016 encontravam-se ao servico, deste Municipio, 2 trabalhadores com deficiéncia

comprovada, distribuindo-se os mesmos por cargo/carreira e segundo o escaldao etario e género nos

termos do quadro seguinte.

Trabalhadores

Portadores de b b Carreiras Carreiras Carreiras Pol
irigente irigente olicia
deficiéncia/Escaldio | Género 9 i 9 . | Gerais - Téc.| Gerais - A. | Gerais - A. | Bombeiros | Informatica = Outros Total
L Superior Intermédio . L. R 5 Muniicpal
Etério Superior Técnico Operacionais
Total de

Menos de 20 Anos

H 0 0 0 o] 2 0 0 0 o] 2

M 0 0 0 o] 0 0 0 0 o] 0

T 0 0 0 (o] 2 0 0 0 0 2

H 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0

M 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0

T 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0

20-24 M 0 0 0 0 (o] 0 0 0 o] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0

H 0 0 0 o] 0 0 0 0 ] 0

30-34 M 0 0 0 o] 0 0 0 0 ] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

35-39 M 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 (o] 0 0 0 0 0 0

40-44 M 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 (o] 0 0 0 0 (o] 0

H 0 0 0 (o] 0 0 0 0 (o] 0

45-49 M 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0
T 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0

H 0 0 0 0 1 0 0 0 o] 1

50-54 M 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 ] 1

H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

H 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0

60-64 M 0 0 0 o] 0 0 0 0 ] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0

65-69 M 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 o] 0 0 0 0 o] 0

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 (o] 0 0 0 0 (o] 0

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escalao etario e género.
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CAMARA MUNICIPAL

6. Admissoes
Durante o ano 2016, relativamente ao conjunto de trabalhadores, registaram-se 7 admissoes, conforme

se apresenta no quadro seguinte:

Modalidade d Dirigent Dirigent Carreiras Carreiras  [Carreiras Gerais Polic
odalidace de Género rigente irigente Gerais - Téc.| Gerais - A. - A Bombeiros | Informdtica olda Outros Total
admisséo Superior Intermédio . . L Muniicpal
Superior Técnico Operacionais
H 0 0 0 0 6 0 0 0 [ 6
fotal de M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Trabalhadores
T (o] 0 (o] 1 [ 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Procedimento
M 0 0 (o] 1 0 0 0 0 0 1
Concursal
T 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de
. . M (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse puoblico
T 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Mobilidade H 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
interna a orgéos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou servicos T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de
5 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenga
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo de
i M 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 (]
servico
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP /CEAGPA M 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
T (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Outras Situagdes M 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0
T (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de
ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género
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7. Saidas

Em 2015 registaram-se 7 saidas, conforme quadro que se segue:

CAMARA MUNICIPAL

(iniciativa do
trabalhador)

-

Dirlgent Dirigent Carreiras Carreiras |Carreiras Gerais Polici
Motivo de Saida Género irigente rigente Gerais - Téc.| Gerais - A. - A Bombeiros | Informatica olcla Outros Total
Superior Intermédio . L. L Muniicpal
Superior Técnico Operacionais
H 0 5 5
Total de " 1 ] 2
Trabalhadores
T 1 7
H 0 0
Caducidade M 1 1
T 1 1
H
Revogagdo (mituo
M
acordo)
T
Resolugéio ou H
Exoneragdo (iniciativa M
do empregador) T
Resolugéio, Dendncia H
ou Exoneragéio M

Sangéo Disciplinar

Conclusé@o sem sucesso
do periodo
experimental

Fim da sit de
mobilidade interna

Fim da sit de cedéncia

de interesse publico

Morte

Reforma/Aposentagd

o

Limite de idade

Cessagdo da comisséo
de servico
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/categoria segundo o motivo de saida e género
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8. Postos de trabalho previstos e nao ocupados

No ano transacto foram previstos 109 postos de trabalhos, os quais ndo foram preenchidos devido a nao

abertura de procedimento concursal.

bificuldade d Dirigent Dirigent Carreiras Carreiras Carreiras Polic
fricvidade de frigente rigente Gerais - Téc.| Gerais - A. | Gerais - A. | Bombeiros | Informdtica olda Outros Total
recrutamento Superior Intermédio . L. L. Muniicpal
Superior Técnico  [Operacionais
Total 0 2 12 16 68 0 1 0 10 109
Néo abertura
d
© 0 2 12 16 68 0 1 0 10 109
procedimento
concursal
Impugnagéo do
pocedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de
aprovagho do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oérgdo
executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
| Procedimento
|
concursal em 0 0 0 o 0 o 0 0 o 0
desenvolviment

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos ndao ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a
dificuldade de recrutamento
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9. Mudancas de situacao

Durante o ano 2016 verificaram-se as constantes no quadro infra.

CAMARA MUNICIPAL

opgdo gestiondria

Diri Diri Carreiras Carreiras Carreiras Polic
Tipo de Mudanga Género rigente rigente Gerais - Téc.| Gerais - A. | Gerais - A. | Bombeiros | Informdtica olcla Qutros Total
Superior Intermédio 5 L. 5 5 Muniicpal
Superior Técnico Operacionais
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total de M 0 o 0 ] 0 0 o] 0 0 1
Trabalhadores
T 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras néo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreiras
subsistentes) T 0 [¢] 0 0 ] 0 0 0 (o] 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Concursal
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Consolidagdo da
™ M 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0
mobilidade na
categoria T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Alteragéo H 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0
obrigatéria do M 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdio do H 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por
opgdo gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra)
Alteragéo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério por
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
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CAMARA MUNICIPAL

10. Trabalho Noturno

Durante o ano de 2016 efetuou-se um total de 2.643 horas de trabalho nocturno, cuja contagem,

segundo o género, se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Horas de Horas de
Trabalho ; Trabalho Género Total
Género Total
Noturno Noturno 2016
2015 H 2631
H 2508
Normal M 12
Normal M 3 Vs 2016
T 2643
T 2511
H 0
H 0
Extraordinari Extraordindrio M 0
M 0
° T 0
T 0
H 2631
H 2508
TOTAL M 3 TOTAL M 12
T 2511 T 2643

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Em comparagao com o ano anterior, verifica-se um ligeiro aumento de 132 horas de trabalho noturno.
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CAMARA MUNICIPAL

11. Trabalho suplementar diurno e nocturno

Durante o ano 2016 efetuou-se um total de 5.115,5 horas de trabalho suplementar, cuja contagem,

segundo o género, se apresenta nos termos do quadro seguinte:

Modalidade de Modalidade de
prestagdo de . prestagdo de .
trabalho Género Total e e Género Total
suplementar 2015 suplementar 2016
H 5380 H 4563,5
Suplementar Diurno M 714 Suplementar
P Vs 2016 Diurmo M 552
T 6094 T 5115,5
H 0 H 0
Suplementar Suplementar
Noturno M ° Noturno M °
T 0 T 0
H 5380 H 4563,5
TOTAL M 714 TOTAL M 552
T 6094 T 5115,5

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho suplementar, diurno e nocturno, segundo o género

Em comparacao com o ano anterior, verifica-se uma diminuicao de 979 horas de trabalho suplementar

pago neste tipo de horas.
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12. Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados
Durante o ano de 2016 efetuou-se um total de 19136,50 horas, cuja montagem, segundo o género,

apresenta nos termos do quadro seguinte:

Modalidade de
prestagdo de trabalho

R Género Total
em dias de descanso
semanal e feriados 2015
H 4037
D.escarjs.o Semc.nol M 1479
obrigatério (domingo)
T 5516
H 7580
Descanso semanal
complementar (sdbado) M 1393,5
T 8973,5
H 1173
Feriados M 459
T 1632
H 12790
TOTAL M 3331,5
T 16121,5

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género

Vs 2016

Modalidade de prestagéio
de trabalho em dias de

Género Total
descanso semanal e
feriados 2016
H 4854
Dt.escczrjs_o Semq.nql M 1268,5
obrigatério (domingo)
T 6122,5
H 9803
Descanso semanal
complementar (sébado) M 1338,5
T 11141,5
H 1253,5
Feriados M 619
T 1872,5
H 15910,5
TOTAL M 3226
T 19136,5

Em comparagcao com o ano anterior, verifica-se um aumento de 3.015 horas de trabalho suplementar

em dias de descanso semanal e feriados.
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13. Auséncias ao trabalho
No decurso do ano 2016, relativamente ao total de colaboradores (membros dos GAP’s/trabalhadores),
registaram-se 3.995,50 dias de auséncia, motivadas por faltas, cuja distribuicdo por cargo/carreira se

apresenta nos termos do quadro que se segue:

Motive d Dirigent Dirigent Carreiras Carreiras Carreiras Polic
otivo ce Género frigente rigente Gerais - Téc.| Gerais - A. | Gerais - A. | Bombeiros | Informética olida Qutros Total
Auséncia Superior Intermédio 5 L. L Muniicpal
Superior Técnico Operacionais
H 0 0 91 74,5 1478,5 0 2 0 16 1662
Total de Dias
. M 0 0 401 486,5 1446 0 0 0 0 2333,5
de Auséncia
T 0 0 492 561 2924,5 0 2 0 16 3995,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 0 1l 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 n
H 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Proteg¢Go na
. M 0 0 155 60 0 0 0 o] 0 215
parentalidade
T 0 0 160 60 0 0 0 0 0 220
H 0 0 0 2 15 0 0 0 0 17
Falecimento
. M 0 0 4 6 24 0 0 ] 0 34
de familiar
T 0 0 4 8 39 0 0 0 0 51
H 0 0 38 33 1193 0 0 0 0 1264
Doenga M 0 0 19 226 1138 0 0 0 0 1483
T 0 0 157 259 2331 0 0 0 0 2747
Por acidente H 0 0 0 0 78 0 0 0 0 78
em servise ou M 0 0 0 0 37 0 0 0 0 37
doenga
profissional T 0 0 o] 0 115 0 0 0 0 115
H 0 0 35,5 1 36 0 0 0 1,5 84
Assisténcia a
L M 0 0 65 82 101,5 0 0 0 0 248,5
familiares
T 0 0 100,5 93 137,5 0 0 0 15 3325
H 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador
M 0 0 (o] 0 0 0 0 [o] 0 0
Estudante
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por conta do H 0 0 5 15 81 0 0 0 1 112
periodo de M 0 0 8 43 65 0 0 0 0 116
ferias T 0 0 13 58 146 0 0 0 n 228
H 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Com perda
R M 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
de vencimento
T 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 (o] 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 7,5 13,5 74,5 0 2 0 35 101
Qutros M 0 0 39 69,5 80,5 0 0 0 0 189
T 0 0 46,5 83 155 0 2 0 3,5 290

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e
género

Em 2016, registaram-se menos 603 dias de faltas relativamente ao ano anterior. Destes dados resulta,
ndo englobando dias de auséncia por motivo de férias, uma taxa de absentismo [n.° de auséncias/(n.°
de trabalhadores X n.° dias trabalhaveis)] X 100 - correspondente a 6,52% vs 7,50% em 2015. Assim,

verifica-se uma diminuicao da taxa de absentismo em 0,98%.
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14. Total dos Encargos com pessoal
Em 2016 foi registado um total de 4.351.422,36€ com Encargos com Pessoal, que se distribuem nos

termos do quadro seguinte.

Encargos com pessoal

2016
Rem. Base| 2.513.231,26
Suplementos Rem.| 171.830,99
Prémios de Desempenho 0,00
PrestagGes Sociais| 268.067,28
Outros Encargos| 1.398.292,83
Total| 4.351.422,36

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
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15. Suplementos Remuneratorios

CAMARA MUNICIPAL

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 171.830,99€, que se distribui nos

termos infra.
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Suplementos Remuneratérios Valorem €
Trabalho Suplementar (diurno e noturno) 27.887,63 €
Trabalho normal noturno 2.665,81 €

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados

105.421,68 €

Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixagéio na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 8.965,61 €
Abono para falhas 11.602,61 €
Participacéo em reunides 426,99 €
Ajudas de custo 7.998,23 €
Representagdo 6.862,43 €
Secretariado 0,00 €
Outros suplementos remuneratdrios 0,00 €
Total 171.830,99 €
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16. Prestacdes Sociais

CAMARA MUNICIPAL

Conforme inscrito no quadro 18 supra, registou-se um encargo de 268.067,28€, que se distribui nos

termos infra.
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Prestagées Sociais

Valorem €

Abono de familia 13.992,89 €

Subsidios no dmbito da protegéio da parentalidade 6.955,56 €
Subsidio de educagdio especial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

Subsidio de refeigdo

222.774,44 €

Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios Sociais 1.294,49 €
Ovutras prestagdes sociais 23.049,90 €
Total 268.067,28 €

Quadro 18.2 - Encargos com prestagdes sociais
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17. Acidentes em Servico

Em 2016 registaram-se 4 acidentes de trabalho no local de trabalho.

Acidentes de trabalho e de dias perdidos no local de trabalho

1 a 3 dias de| 4 a 30 dias Superior e
Caracterizagdo do Acidente Género Total . . 30 dias de Mortais
baixa de baixa
baixa
H 0 0 2 1 0
N.° Total de Acidentes M 0 0 1 0 0
T 0 0 3 1 0
H (0] 0 2 1 0
N.° de Acidentes com Baixa M (0] 0 1 0 0
r r r

T (0] 0 3 1 0
H 0 0 34 42 0

N.° de dias de trabalho perdidos
i . M (0] 0 30 0 0

por acidentes ocorridos no ano

T 0 0 64 42 0
H (0] 0 0 0 0

N.° de dias de trabalho perdidos
. . M 0] 0 0] 0 0

por acidentes em anos anteriores
T (0] 0 0 0 0

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de
trabalho)

18. Casos de Incapacidade declarados durante o ano

Em 2016 ha registo de 4 Incapacidades Temporarias e Absolutas (ITA’s)

Casos de Incapacidade Total

Incapacidade Permanente Absoluta

Incapacidade Permanente Parcial

Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade Tempordria e Absoluta 4

Incapacidade Tempordria e Parcial

Total 4

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho
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19. Atividades de Medicina no Trabalho e Encargos
As atividades de Medicina no Trabalho tém vindo a ser garantidas através de servicos externos

(empresa Interprev), resumindo-se, as mesmas, por reporte a 2016, nos termos do quadro infra.

Atividades de medicina NOmero Valor

Total dos exames médicos efetuados 167 0
Exames médicos 5 0
Exames periédicos 162 0
Exames ocasionais e complementares 0 0
Exames de cessagdio de fungdes 0 0
Total 0 0

Despesas com medicina do trabalho 0 0
Visitas aos postos de trabalho 19 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

No ano de 2016 foram realizadas 8 acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e

saude no trabalho, que abrangeram 42 trabalhadores deste Municipio.

Agdes de formagéo em higiene e seguranga N.° Agdes
Agdes de formagéio e de sensibilizagdo realizadas 8
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 42
Total 50

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacéo e sensibilizacdo em

matéria de seguranca e saude no trabalho
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20. Formacao Profissional
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As acoes de formacao foram de natureza externa, tendo-se registado um total de 33 acdes de formacao

nas quais tiveram envolvidos 61 trabalhadores.

Despendeu-se 1008 Horas em formacao, distribuidas da seguinte forma:

Tico d Dirlaent Diriaent Carreiras Carreiras Carreiras Polic
po de rigente rigente Gerais - Téc.| Gerais - A. | Gerais - A. | Bombeiros | Informatica olida Outros Total
Agdo Superior Intermédio . L. ) ) Muniicpal
Superior Técnico Operacionais
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 (o]
Externas (o] 50 287 237 434 0 0 0 1008
Totais o 50 287 237 434 o (V] (V] 1008

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em acoes de formacao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acédo

Em 2016 foram gastos 3.499,52€. Nesta despesa esta incluida a formacao em CAM - Aptidao Motorista

de Pesados de Passageiros e de Motoristas de Veiculos Especiais de Mercadorias, bem assim, a

Formacao profissional destinada a Transporte Colectivo de Criancas.

Pagina 22 de 24

Total
Internas 0
Externas 3.499,52
Totais| 3.499,52

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional
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21. Eleitos
Em 31 de dezembro de 2016 estavam em fungdes 3 eleitos em regime de permanéncia a tempo inteiro
(Presidente e Vereadores), 2 em regime de ndo permanéncia e 19 membros pertencentes a Assembleia

Municipal, conforme quadro infra:

Regime permanéncia - tempo inteiro - | Regime permanéncia - . . .. Regime nao
R . . ) N Regime né&o permanéncia - .
cdmara municipal - presidente e meio tempo - camara R L. permanéncia -

. cdmara municipal A ..
vereadores municipal - vereadores assembleia municipal

N.° de eleitos 3 0 2 19

Quadro 33 - Eleitos

22. Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de De outra entidade Sem vinculo &
pessoal do pUblica, com vinculo & Administragdo Total
municipio Administragdo PUblica Piblica
Chefe de Gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 1 0 0 1
Secretdrios 0 0 1 1
Totais 2 0 1 3

Quadro 34 - Gabinete de Apoio Pessoal

23. Dirigentes
Face a exigéncia contida na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dos cargos previstos no Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais desta Autarquia, encontravam-se providos em 31 de dezembro de

2016, apenas 3 desses cargos, conforme o quadro que se segue.

Dirigent Dirigente int ¢dio |Dirigente intermédio Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
) intermédio de 3.° | multidiscipli multidiscipli (chefe Total
Superior de 1.° grau de 2.° grau A . . . L.
grau ou inferior (Dir. Dep.) div. municipal)
N.° de cargos previslo.s.em o o 3 2 0 0 5
regulamento municipal
N.° de cargos providos em
0 0 3* 0 0 0 0
31/12

Quadro 35 - Dirigentes

*Cargo equiparado a cargo dirigente (Comandante Operacional Municipal).
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