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CAMARA MUNICIPAL:

. REGUENG®S
' DE MONSARAZ

CAPTTAL (08 VINHOS DE FORTUSAL

ATAN. 1 .

. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM TECNICO SUPERIOR
‘ (ENGENHARIA ALIMENTAR), DA CARRE!RA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

DEFENICAO DE CRIfVI"ERIOS‘DE AVAuA(;Zo

-------- Aos onzé dias do més dé agostoAdo‘an‘o "de dois‘mil e vinte, pélas dez )hor‘as,: no Salao Nobre do
‘Edificio dos Pécos do »Mu‘nicipio‘ de Reguen‘gos de Monsaraz, reuniu o jL’lri do“‘ procedimento conéufsal
comum, com vista ao estabeleamento de relagao juridica de emprego publlco, na modalldade del :
contrato de trabalho em funcoes pubhcas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto ‘de
~ trabalho na carrelra de Tecmco Superior, categona de Tecmco Supenor (Engenhana Ahmentar), a afetar

- a Subunidade Orgamca de Educacio, da Umdade Orgamca de 3 Grau Socwcultural e Desportlva, = |

conforme caratenzagao no Mapa de Pessoal para 0 ano de 2020 aberto mediante. dehberac;oes da
' Camara Mumapal de dezassete de Junho de dms mil e vinte e da Assemblela Mumc1pal de vinte e nove de
junho de dois mil e vinte, a fim de fixar os parametros de avallac;ao a sua: ponderac;ao, a grelha
‘classmcatwa eo 51stema de valorac;ao final de cada método de selec;ao conforme pl‘eVlStO na ahnea c)‘
don°2e no n. °3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abnl memmed e limliosisiiien

-----= A ‘reuniao_ foi secretanada pelo anelro Vogal Efetivo, Nelson Fernando Nunes ‘Galvao,

unammemente nomeado pelo Jun T L bt
s o juri deliberou, por unammldade na sequencua das dellberagoes supra refendas e do despacho
~do Senhor Pre51dente da Camara Mun1c1pal datado de cmco de agosto de dois mil e vinte: ----=--scamceraees ‘
e 1. Hablhtagoes hteranas ex1g1das Llcenmatura em Engenhana Alimentar e 1nscr1<;ao em Ordem
Proﬁss1onal que titule o exerc1c10 da proﬁssao R LR E LR L A EER e D e CRt: B e b -
-------- 2. Requ151tos de admissdo ao concurso: 0s prev1stos no:artigo 17 ° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Pubhcas aprovada pela Lei n. 35/2014 de 20 de Junho a saber:
a) Ter nacwnahdade portuguesa salvo nos casos excetuadOS pela constltmgao lei espeCIal ou
convencao internacional; -----------t---swsooiiociaes bt R et vt ot v i alis e Yl
-------- b) Ter 18 anos de ldade completos
e c) Nao estar lmbldo do exerc1c10 das fungoes pubhcas ou mterdlto para o exercicio das fungoes a
que se candldata, ki e b Lt LR C LR LEET e e el e e e e e
--=-=--- d) Possuir a robustez fisica. e ) perﬁl psiquico 1ndlspensavels ao exercicio de fungoes @, ==smemnians
Smmnne @) Ter cumprldo as lels de vac1na<;ao obngatona -----
meemesee 3, Nao podem ser admltldos candldatos que, cumulatwamente se encontrem mtegrados na
carrelra, seJam titulares da categona e, néo se encontrando em moblhdade, ocupem postos de trabalho
prev15tos no mapa de pessoal do orgao ou servu;o 1dent1cos ao posto de trabalho para cuja ocupac;ao se

publicita o procedimento. ----------------- AL R ERE B M Remmea
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i X Metodos de selec;ao de acordo com o dlsposto no artlgo 36.° do Anexo aLei n.° 35/2014 de | |

: 20 de junho, con]ugado com os artlgos h.2e6.°da Portana n.° 125 A/2019 .de 30: de abnl € nos. termos .
“da dehbera;ao de camara autonzadora da abertura do CONCUISO; --=-===smmnnnssemmnsssmnsoncens B et

e N Para os candidatos que nao se encontrem a cumpnr oua executar a atnbuu;ao, competenma

' ou atividade caratenzadora do posto de trabalho para cuja ocupac;ao é publ1c1tado o} procedlmento e

‘para os candidatos em valonzagao proﬁssmnal que nao tenham estado lmediatamente antes ' a
Udesempenhar aquela atribuicao, competenc1a ou atmdade, 0s metodos de seleg:ao a aphcar S30 0S.
_previstos no n. °1do artigo 36.° do Anexo a Lel n.° 35/2014 de 20 de Junho nas ahneas a) e b) don°1

‘ : ‘do artlgos 5.°ena ahnea a) don. 1 do artlgo 6 da Portana n.%125- A/2019 de 30 de abnl ------ —eeneeee

e Classificacdo Fmal (CF) PC (409’)+AP (3oy) + EPS (30?) meerennanane- ---------------- :
mmeeae- 4.1. 1 Prova de Conheamentos (PC) - visa avaliar os conhec1mentos academlcos e ou‘

proﬁssmnals ea capaadade dos cand1datos para aphcar 0s mesmos a 51tua<;oes concretas no exercicio de

determinada fungao, incluindo o adequado conheamento da hngua portuguesa A  prova de

conhec1mentos incide sobre conteudos de natureza genenca e especmca dlretamente relacmnados com
 : as ex1genc1as da fungao, assume a forma escrita, reveste natureza teonca, e de reahzagao mdwudual e

efetuada em suporte de papel --------------------
$laadie A prova tera duragao de noventa mmutos, com questoes predommantemente de resposta multlpla
e de desenvolwmento com p0551b1l1dade de consulta de legislacao ndo anotada ou comentada ------------

e wemnnmnes 0 metodo de selec;ao sera valorado numa escala de O az20 valores, conSIderando -se a valoragao

até as Centésimas, -------x--==srecosmronnmeeaeanans L0 S S

i ¥¥- A prova de conheCImentos 1nc1d1ra sobre 0s segumtes temas: procedlmento admlmstratwo,

competencxas e funcionamento dos 6rgaos dos mummplos, vinculo de emprego pubhco, direitos e |

Hdeveres dos' trabalhadores em fungoes pubhcas, procedlmento dlsc1phnar, higiene dos generos‘
alimenticios; regime 'de aJuda a d1stnbu1c;ao de fruta e produtos hortlcolas, bananas e leite nos

‘ estabelec1mentos de ensino; regime .de acesso e de exercmo de diversas at1v1dades de comercm ‘
servu,:os e restauracao Regulamento do Mercado Mummpal de Reguengos de Monsaraz ---------- o

| Tesemers Leglslagao/ blbhograﬁa para preparagao dos temas a abordar na prova de conheamentos smemmmens
------- - -a) Novo Codlgo do Procedlmento Admlmstrat]vo (aprovado pelo Decreto - Le1 n. 4/2015 de 7 de

: ]anelro) -------- -ednneecssandusnns moRiEmensromseadond emmsnmmimnradeens ek et et et bl et e M
-------- b) Reglme Jundlco das Autarqu1as Locals (aprovado pela Lel n.> 75/2013 de 12 de setembro, na
sua atual’ redagao), ------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
mgenese ) Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publlcas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na

 sua atual redac;ao), -------------------------- Tommannrirastecnrmndercacnounioan ------
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-------- d) Regulamento (CE) n°® 852/2004, de 29 de abril, do Parlamento Europeu e do Conselho, alterado
pelo Regulamento (CE) n° 1019/2008, de 17 de outubro da Comissdao e pelo Regulamento (CE) n°
219/2009, de 11 de marco do Parlamento Europeu e do Conselho - Higiene dos géneros alimenticios; -----

S e) Decreto - Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo Decreto - Lei n.® 223/2008, de 18 de
novembro - estabelece as regras de execucao, na ordem juridica nacional, dos Regulamentds (CE) n.%s
- 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos a higiene dos
géneros alimenticios e a higiene dos géneros alimenticios de origem animal, respetivamente; -----------=--

-------- f) Regulamento (UE) 2016/791, de 11 de maio do Parlamento Europeu e do Conselho - regime de

institui o regime escolar previsto no Regulamento (UE) 1308/2013, do Parlamento Europeu e do
Consetho, de 17 de dezembro, na redacdo dada pelo Regulamento (UE) 2016/791, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio; ---=---=-=-ermmm e  RReCCIELEET
-------- h) Decreto - Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto - Lei n.° 102/2017, de 23 de
agosto e pela Lei n.° 15/2018, de 27 de margo - regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
de COMErcio, Servigos @ reStaUraga0; ---------=--=- == =rmms oo o o e o e o e ‘
-------- i) Regulamento do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz, aprovado na sessdo da
Assembleia Municipal de 27/11/ 2613, sob proposta aprovada na reunido da Camara Municipal de
15/5/2013, o qual podera ser obtido na pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em
WWW. CM-FegUeNgOS-MONSATAZ. P, =-----===-=====r=sssssremmmmmeaennmnnneenas B GLEEE S
-------- 4.1.2 Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas
de Apto e Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais'correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -«----=---=-svsmsomomememnn oo
-------- Serao avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2020: --
-------- a) Conhecimentos especializados € eXpPeri€ncia; ----=====-==x-mmmrm s e eeee
-------- b) Orientac@o para 0 servigo plblico; -------c-mmmm e s
-------- C) Iniciativa @ autOnOMIa; ------mmrmemmem s oo oo e
-------- d) Responsabﬂidade € COMPromisso COM O SEFVICQ; ====r=cmnsmesmmmmm oo e oo
EEEEPRESS e) Trabalho de equipa € COOPEraga0. ---------msmm s o o
-------- 4.1.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durénte a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamehte os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Serdo avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequagao da experiéncia profissional, capacidade

™
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de comunicacdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de
responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selecéo € realizada pelo juri. A avaliagdo dos parametros é
efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiénte, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificagées dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicagdo
do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente |
reproduzida para todos os efeitos legais S S
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, pardmetros de avaliacéo e classificacdo obtida em cada um deles. -----<-rennvnn- SRR
-------- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizacao profissional
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sélegéo a aplicar sao
0s previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) do n.°
1 do artigos 5.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125:A/2019, de 30 de abril: -------------
-------- a) Avaliacdo Curricular (AC) — ponderagao de 35% (método obrigatorio); ------=---==-=ms-cemammmrenanan

-------- b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagédo de 35% (método obrigatorio); ----

-------- Classificagdo Final (CF) = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%) -----------romsmmommsmnmommeomnsccnie oo
-------- 4.2.1 Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:
Habilitagao Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho. -----
-------- A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a

avaliar, seguindo o seguinte critério: --------------- oo

-------- Habilitagdo Académica (HA): -----mmmmmmmm e e
-------- As exigidas para o posto de trabalho (Licenciatura em Engenharia Alimentar) - 18 valores; ----------
-------- Mestrado, relacionado com a area funcional a concurso - 19 valores; =-------eeemmmmemeimmmmmeeeeeees

------- Doutoramento, relacionado com a area funcional a concurso - 20 valores. --=----=-r==---csmcmconcnnanes
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-------- Formacg&o Profissional (FP): --------m-omemmmmmmom oo oo
-------- Serao consideradas a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas acbes cujos certificados de formacdo ndo fagam referéncia a
duracdo sera considerada a duragao de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada

did, - e eeeemammonasa s s s on e
-------- 1) R R LR L L LR LE L LRIt EE LR et
-------- Sem agdes de formacgao - 8 Valores; =-«-«=sesemmemmm e e e
-------- de 1 a 50 horas de formagao - 10 valores; --------=====s-smrmmemmm e m s
-------- de 51 a 100 horas de formagao - 12 valores; «--=--===-eeeammmn oo ee e
-------- de 101 a 150 horas de formagao - 14 valores; ---------s-essroemmmermmeermma o oo
-------- de 151 a 200 horas de formagao - 16 Valores; ----=-«--==esmmmmmm oo caeceeeane
mmmemans de 201 a 250 horas de formagao - 18 valores; .--=-===-=--=msmsmromocnme oo o
-------- superior a 250 horas de formacao - 20 valores.
mmemeee- Experiéncia Profissional (EP): -----------moomsommsmomro oo oo N
-------- Sera considerado o desempenho de funcbes na area de atividade para que é aberto o concurso: ---
-------- Sem experiéncia profissional - 8 valores; -«----=-ssesmmemm e
-------- inferior @ 1. ano - 10 VALOres; =-========r=mr e e e s
-------- de 123 anos - 12 valores; =----=mcmermrmm e e e e
-------- superior a 3 anos até 6 anos - 14 valores;
-------- superior a 6 anos até 8 anos - 16 Valores; --------------moorm e
-------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; =-=-«-«=xrsmmrmrmmm e
-------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 Valores, -=--==-========smsmmems oo

-------= §6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
COMPIrOVAdO. =-=-crs=remesmcsmmrens oo oo R SChChISCR L O EE e R R P ER R TR R PET LR PLEEEER
-------- Avaliacado de desempenho (AD): -------m-mmommmmmmo oo

-------- No ambito da administracao pl’Jblica,' e ao abrigo do SIADAP, relativa aos Ultimos 3 ciclos
AVAlTALIVOS: ==mm e oo e oo

------- - avaliacao de desempenho de 0 @ 2 pontos - 6 Valores; ----------==-=osmsememmmm e
RER avaliacao desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos - 10 valores. -------====zsevememmmmamonanenncn
-------- avaliacdo de desempenho com pontuagéo entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores. -«-=ssssx-nnmmmmommmaanann
-------- avaliacao de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores, ----«=-=r===s-csmccemae
-------- avaliacao de desempenho com pontuagao de 9 pontos - 20 valores. -«-----==-=s-cccomroccmcnmmaonanaao-
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avaliagdo, as avaliacdes de desempenho obtidas
sao convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: -=-----=--==-smsroomsososomronnnnnanes
-------- por cada avaliacao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos; ------==-=s=szucnacenan-
-------- por cada avaliagao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 pontos;
-------- por cada avaliacao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto; -----=-==-=s=sososmmronmennneee
-------- por cada avaliacdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
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-------- Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP serd atribuido 1 ponto por cadaciclo ou os
pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliagdo por pohderagéo curricular.
Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliagio nao ocorreu, releva para a
avaliag@o destes Ultimos a avaliacao obtida no ciclo anterior no 3mbito do SIADAP, «---<-x-nsmcmmemmmemmmnnna
-------- 4.2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliacao de
Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais péra 0-exercicio da fungao. -------------msemommcmmnm e
-------- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes é motivacbes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagbes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20,16,12, B € 4 Valores. === -==mmmmmmeme e e e e e e e e e
-------- Na entrevista de avaliacdo de competéncias serao avaliadas as competéncias previstas para o
. posto de trabalho colocado a concurso e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
Monsaraz aprovado para 0 ano de 2020: ----------cememmmmr e e e
-------- a) Conhecimentos espécializados € eXPErIENCIA; -------m=rermm oo eeceee
-------- b) Orientacao para 0 Servigo PUbliCO; -----«=«=srrmsmmmmmm s caees
-------- C) Iniciativa @ autonOmMia; ~-n----mmmmmmmm oo oo e Lt
-------- d) Responsabilidade e compromisso com o servico;
ELCELLED e) Trabalho de equipa e cooperagao. SO
-------- 4.2.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.
Serdo avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacéo da experiéncia profissional, capacidade
de comunicagao, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de
responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selecdo é realizada pelo juri. A avaliacdo dos parametros €
efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificacoes dos pardmetros a avaliar. Para efeito da aplicacao
do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente
reproduzida para todos 0s efeitos legais ~------=mcseemmmnme e ERETS
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avaliagao e classificagc@o obtida em cada um deles. --------------mcereciminananne
-------- A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ publica. e neeeeeeeemeeeeefeeeaoieseseseeioseescseeeeos
mmmnea- 4.2.4 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegao
nele previstos, mediante declaracdo escrita, sendo-lhes aplicavel os métodos de selegdo previstos para

os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. -------- OO T T UL T LR PR PR P E PP

. A

agipa 6 de 7 i Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal
/ Praca da Liberdade | Apartado 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz

- y N ' Tel. (+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
@ * k geral@cm-reguengos-monsaraz. pt | www. Cm-reguengos-monsaraz. pt


www.cm�rnguengos-111onsaraz.pt
mailto:geral@cm-reguengos:monsaraz.pt

REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAPITAL D08 VIRHOS DEFORTUGAL

CAMARA MUNICIPAL

-------- 5. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases.. Nao lhe sendo aplicavel 0 método ou fase seguinte. -------weoesammammiomiomiamaee e
-------- 6. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
o0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. -=-=========ssmsemmmommmmmacca e
------- 7. Exclusao e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no 10.° da referida Portaria, para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.’ Os candidatos admitidos serao convocados, através de
notificac@o do dia, hora e local para a réalizagéo dos métodos de selecédo, nos termos previstos no artigo
24.° e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -------==-----
-------- 8. A publicitacdo dos resuttados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada atraves
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das mstalagoes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica. ~--=---=--====s==isssmssosmmomoaeaeeneee
-------- 9. Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagao do método
seguinte através de notificacao, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril. -------emooemooocen oo eermeemeemeemeemeemeeeesmeemeeesineansannannnse e e
--------- 10. A lista unitaria de ordenacgado final dos candidatos, apds homologacdo, € afixada em local
visivel e pUblico das instalagdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Diario da Republica” com informacao sobre
A SUA PUDLICAGAD, =---smmmme o e e e e e e e
-------- 11. O jl’Jﬁ deliberou unanimemente que ndo sao aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. --------------cemoeiciaeas . et
-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas onze horas e trinta minutos, da
qual se lavra a presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Jari. -----

-------- 05 MEMDIos dO JUriz -=---memmm oo g et

-------- O Presidente do juri: m
-------- O Primeiro Vogal Efetivo: >1&16M C&f A/\.,&x/pé\f Y\/ULAL \«P L/(/\/ﬁ

-------- 0 Segundo Vogal Efetivo: _ Anglarle e be;(m ededo Cenlbar.
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