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AVl,SO 

ORÇAMENTAÇÃO E·GESTÃODAS DESPESAS' COM PESSOAL 

José Gabriel Paixãd Calixto,'Presidente da Câmara Municipal de Reg~engos de Monsaraz, para 
1 	 ' ,' . . • 

efeitos de cumprim~nto do artigo 31 ;º do Anexo à Lei n. º 3512014, de' 20 de junho e dmartigo 

5. º do Decreto-lei in.º 209/2009, de 3 d~ setembro torna público que foi aprovadô, por 

unanimidade, na rduiiião ordinária do 6rgão executivo de 13 de .janeiro de 2021 o montante 
. l : ' . ' 

máximo dos diferentes tipos de encargos com pessoal para o corrente' anó, nos· seguintes 

termos: ! 
i.( . . ': . . ' . ' . . 

A) 	 Encargos reJativos a remunerações dos trabalhadores: 
\ ' ' ,·" . ', 	 ' 

O montante máximÓ otç:alllentado no Orçamento. do Município de Reguengos de Monsaraz Pélra o 

ano de 2021, nos ~ermos do Mapa anexo à presente proposta, du seja, 5.102. 700€ ·(cinco 
. • 1 .· . .. .. ' 	 . 

milhões, cento e dpis mil e ·setecentos euros), para suportar e·ncárgos com remunerações e 
1 . . • 

, outras despesas inerentes àos. trabalhadores. em funções. 

Dos quais: 
. 1 

B). Recrutamen'to de trabalhadores necessanos à ocupação .de postos de trabalho 
! .' ' ··. . . . '·.1 

previstos e rão ocupados no mapa de pessoal para o ano .de. 2021: 
1 

Fixar o mon~ante ·global de 15.000€ (quinze mil euros) para suportar encargos com o 
1 . 	 ' . 

recrutamento de•trabalhadores, que compreende: 
• ' 1 

a) 	 Oi recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em . 
1 

funções públicas por tempo indeterminado. 
! 

b) 	 O! recrutamento de trabalhadores em regi.me de contrato de .trabalho. em 

fJnções públicas por tempo determinado. 
j ' ' » 

· C) Alterações de posicion~mento remurieratório, na· categ?ria de trabalhadores que ·se 
1 . ·. 1 • ' . 

mantenham1 em exercício de. funções: . · ·. · · . 

e1),Alterações obrigatórias do posicionaineríto remuneratório1 . . . • . . ' 

PropÕe-se fixar o montante global d~ 20.000€ (vinte mil) para suportar encargos ,• 
! ' 	 ' ., ' ' . 

com ~s alterações. obrigatórias de posicionamento remuneratório. 
) ' 	 •' ' ,, 

• i 
i 	 ··~ l 
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C2) Alterações do posicionamento remuneratóric;> por opção gestionária 
' '" : ... ' ~ 

Face às restrições e contenções orçamentais que deverão orientar a.atuação da 
'' ' ' 	 , 

aútarquia, não se propõe verba face a este encargo. 

C3) Alterações excecionais do posicionàmento remuneratório 

·Face às. restrições·· e contenções orçamentais que deverão orientar a atuação da 

autarquia, não ,se propõe verba para fazer face a este encargo. 

D) 	 Prémios ~e d~sêmpenho: 

Face às restrições e contenções orçamentais que deverãó orientar a atuação. da 

autarq~ia nãÓ se propõe Ve~ba para fazer face a este encargo~ 

. Paços do Município de Reguengos de Monsaraz 15 de janeiro de 2021 

José Gabriel Paixão Calixto 

Presidente da Câmara Municipal 
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