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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

Reunido Ordinaria realizada dia 22 de dezembro de 2021
Ata N.° 6-A

——- Presidiu esta reunido a Senhora Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

-—- Encontravam-se, ainda, presentes os seguintes membros: o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal,
Francisco José Cardoso Grilo € os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, Antonio Manuel Boto
Fialho e Anabela Capucho Caeiro.

-—-- Secretariou a reunido o Senhor Nelson Fernando Nunes Galvéo.

—- No Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a Senhora Presidente da Camara Municipal,
Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, declarou aberta a reunido: Eram 10 horas.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aprovagdo da Ata de Reunido Anterior
---—- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em ordem ao preceituado no n.® 2
do artigo 57.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabeleceu, entre outros, o Regime Juridico das
Autarquias Locais, colocou a aprovagdo dos membros presentes a ata da reunido da Camara Municipal realizada no dia
24 de novembro de 2021.

---— A ata da reunido ocorrida em 24 de novembro de 2021 foi aprovada, por unanimidade, pelos membros presentes

na referida reunido, em ordem do preceituado nos n.% 2 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo.

Reunides Diversas
- Tomou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para dar conta
de diversas reunides ocorridas no més de dezembro, nomeadamente:

a) no dia 9, com a equipa do Projeto Mais Sucesso;

b) no dia 15, com o Dr.° José Ramalho e a equipa Centro Distrital de Evora da Seguranga Social, em que o tema
principal da reunido foi a transferéncia de competéncias para a autarquia na area da agdo social. Informou, ainda, que
ficou acordada a realizagao de visitas conjuntas a todas as Instituiges Particulares de Solidariedade Social (IPSS) do
Concelho;

¢) no dia 15, uma reunido com o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Puablica e de Entidades com fins
Publicos (SINTAP);
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d) no dia 20, com a Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva (EDIA), sobre o Bloco de Rega de
Reguengos de Monsaraz.

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Congresso da Associagao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP)
- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para informar que
esteve presente, em representagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no XXV Congresso da Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), que decorreu nos dias 11 e 12 de dezembro, no Parque de Feiras e
Exposigoes de Aveiro. Referiu, ainda, que este foi um momento importante e que a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses (ANMP) & uma entidade muito importante visto fazer a ponte entre o Poder Local e o Poder Central. Por

fim, informou que as questdes discutidas foram muito importantes, assim cheguem a quem de direito e possam ser

resolvidas com alguma celeridade.

————— O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Projeto Mais Sucesso
----- Prosseguiu no uso da palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates,
para referir gostar de desmistificar algum mal-entendido que possa ter sido criado nas redes sociais, relativamente o
Projeto Mais Sucesso. De seguida, informou que foi realizada no més de novembro uma reunido com a coordenadora
do projeto, a Professora Joaquina Margalha, para saber o ponto de situagdo e perceber em que consistia o referido
projeto. De seguida, tentou-se perceber o que ainda podia ser feito, tendo sido, entdo, solicitado a Dra. Cesilde Franco
que fizesse contas e informasse se havia possibilidade de ser efetuado um pedido de prorrogacédo deste projeto, que
despesas ja tinham sido efetuadas dentro daquilo que era a dotagéo financeira e se havia ainda alguma margem para
se poder prolongar o projeto. Prossequiu, a Senhora Presidente da Camara Municipal, referindo que no dia 9 de
dezembro teve lugar uma reunido com a equipa do Projeto Mais Sucesso, ja com a andlise da Dra. Cesilde Franco e
dos servigos da area financeira, que apuraram que havia ainda um saldo de € 43.000,00 (quarenta e trés mil euros) o
que podera ser um bom maébil para se pedir prommogacao do projeto, e foi isso que foi dito a equipa nesse dia. Mais
referiu, que a equipa do Projeto sabia que 0 mesmo terminaria no dia 31 de dezembro de 2021, ndo tendo sido uma
decisao do novo executivo, nem foi uma decis@o tomada por ndo se querer saber da edugao, ou porque se entende que
estes projetos nao fazem falta nas escolas. Referiu, ainda, que a entidade promotora ndo s néo decidiu terminar este,
fomo vai pedir uma prorrogagao do mesmo uma vez que ainda ha uma dotagéo de € 43.000,00 (quarenta e trés mil
euros). Prosseguiu a Senhora Presidente da Camara Municipal referindo que o que foi dito na reunido de 9 de
dezembro a toda a equipa do Projeto Mais Sucesso, foi que com uma dotagao financeira de € 43.000,00 o projeto nao
poderia suportar uma equipa de quatro pessoas a tempo inteiro, tendo de ser revisto e repensado, tendo tudo isto sido
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falado ipsis vérbis na reunido. Referiu, ainda, que os contratos de aluguer das viaturas terminam a 22 de dezembro de
2021 e os contratos de prestagéo de servigos dos técnicos terminam a 31 de dezembro de 2021, pelo que n&o havia
ninguém que estivesse afeto a este projeto que nao soubesse que este teria que terminar obrigatoriamente, que como
todos os projetos tém um principio, um meio e um fim, portanto isto ndo foi uma surpresa para ninguém e nao foi 0 novo
executivo, ou a entidade promotora, que decidiram, do nada, terminar com o projeto. Referiu, ainda, a Senhora
Presidente da Camara Municipal, que o pedido de prorrogagdo tem algumas especificidades técnicas e por essa razéo
foi dito, também na reunido de 9 de dezembro, gue o projeto ndo poderia continuar ininterruptamente, ou seja, tera de
haver uma pausa nas atividades, os processos dos alunos que estavam a ser acompanhados, designadamente na area
da psicologia, teriam de ser interrompidos porgue nao faria sentido estarem em aberto quando se tem obrigatoriamente
de contar com uma pausa de pelo menos 30 a 60 dias e so depois reiniciar, sendo que se justifica por existirem pedidos
de reembolso feitos referentes a despesas ja efetuadas, sendo que a partir do momento em que aparece um pedido de
prorrogagdo o sistema bloqueia imediatamente estes pedidos de reembolso. Prosseguiu, informando que como o
Municipio precisa de receber esta verba para fechar 0 ano de forma um pouco mais equilibrada, entendeu-se néo
submeter ja o pedido de promogacdo, dai os 30 a 60 dias de pausa, para depois se reiniciar, sempre noutros moldes
porque a dotagdo financeira existente ndo comporta uma equipa tao grande e a tempo inteiro. A Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, informou, ainda, que dentro dos eixos de trabalho possiveis no
Projeto Mais Sucesso vai priorizar-se aqueles que sdo mais necessarios € a partir dai refazer este projeto, no sentido
de ndo se desperdigar a quantia existente, mas também fazendo-o de uma forma muito certeira relativamente aquilo
que sdo as verdadeiras necessidades e para que o dinheiro seja gasto naqueles eixos em que se precisa. Prosseguiu a
Senhora Presidente da Camara, para referir que na reunido de 9 de dezembro foi questionada pela coordenadora do
projeto, se a Camara Municipal ndo poderia absorver o Projeto Mais Sucesso, ao que respondeu, com toda a
honestidade, uma vez que toda a reunido foi muitissimo honesta de parte a parte, que a Camara Municipal tem uma
preocupagdo com a area da educagdo e priorizara sempre a area da educagdo, mas nédo tem condigdes financeiras,
neste momento, para absorver um projeto na area da educagédo com técnicos contratados, pois em virtude do plano de
saneamento financeiro o Municipio ndo pode contratar técnicos, ndo havendo condi¢des financeiras para absorver este
projeto. No entanto, referiu, ainda, que a autarquia ndo deixara de priorizar a educagéo e relativamente a todos os
avisos de projetos nesta area que sejam comparticipados ¢ Executivo fara uma analise cuidada e todos aqueles que o
Municipio entender que fazem-falta e que s&0 necessarios para garantir ou melhorar a qualidade de ensino nas escolas,
nao havera nenhuma divida em avangar com eles. De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal, deu nota
da cronologia do projeto, que comegou no dia 3 de abril de 2018 para terminar em 31 de margo de 2021, com uma
dotagdo financeira global de € 372.390,00, com o apoio da Unido Europeia de € 316.531,00 e comparticipagéo por parte
do Municipio de € 55.858,00. Em 31 de margo de 2021, data do términus do projeto, foi feito um pedido de alteragao,
que foi aprovado e prorrogado o projeto até 31 de dezembro de 2021, com um custo elegivel de € 433.618,00, apoio da
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Unido Europeia de € 368.575,00 e comparticipagdo do Municipio de € 65.000,00. Informou, ainda, ter sido, no dia de
ontem, pedido com caracter de urgéncia mais detalhes relativamente ac projeto, designadamente o nimero total de
alunos apoiados nas diferentes atividades, o numero total de familias e de turmas apoiadas e que estes dados sejam
reportados a vigéncia total do projeto. Referiu, ainda, que se aguarda essa informagdo e, também, se aguarda o
Relatorio Final, dos quais sera dado conhecimento apos a sua recegdo. Referiu, ainda, a Senhora Presidente da
Camara Municipal, que quem nao priofizou a educagdo foram os anteriores executivos, que deixaram as escolas sem
pessoal auxiliar, € ndo valendo a pena falar-se em récios, porque no terreno é que se sabe que isso n&o é assim, pois
quem trabalha na Camara Municipal e todos os que trabalham na area da educacdo sabem a ginastica que se faz
diariamente para que as escolas possam funcionar, chegando-se ao cimulo de enviar para as escolas as senhoras que
estao afetas a limpeza do edificio do Pagos do Concelho, pessoas de outros servigos que nada tém a ver com a
educagdo e que quando chegam as escolas fazem o seu melhor, mas para os alunos isso significa instabilidade
completa e significa para a Camara Municipal uma ginastica diaria muito dificil de gerir. Por fim, referiu ndo se admitir,
porque um projeto tem de terminar na altura em que é suposto terminar e em que se ira pedir prorrogag&o, que acusem

o0 novo executivo de deixar a educagio sem atengdo, porque isso ndo corresponde a verdade:

-— () Executivo Municipal tomou conhecimento.

Iniciativas Culturais
————— Tomou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosade Fama Lucena para referir
que foi um gosto cruzar-se com os diferentes elementos do Executivo Municipal nas diferentes iniciativas culturais que
decorreram no concelho e que é bom ver que ha dinamica e vida no concelho nesta época festiva.

—- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Projeto Mais Sucesso
-—- Usou a palavra a Senhora Vereadora da Camara Municipal Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que
relativamente ac Projeto do Mais Sucesso houve grande polémica causada nas redes sociais e, como tal, é sera nesse
ambito que dara uma resposta, porque também foi envolvida nessa situagéo. Prosseguiu, questionando a Senhora
Presidente da Camara Municipal relativamente ao pedido de reprogramacgéo do projeto, nomeadamente por quanto
tempo mais podera ser prorrogado. Questionou, ainda, a Senhora Presidente, sendo esta técnica da area da psicologia
e sabendo que o apoio que se da neste projeto é sobretudo de ambito psicologico e social, se sera uma mais valia
interromper os apoios e depois recuperar as familias e os alunos que estae a ser acompanhados, sendo importante
perceber se vale a pena interromper por pouco tempo, criando novamente novas expectativas, criando-se,
eventualmente, constrangimentos a nivel pessoal dos alunos que estdo a ser acompanhados. Questionou, ainda, se
havendo possibilidade de inintetrupgéo, ndo havera outra solugdo que permita que os alunos no fiquem desprotegidos
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neste periodo, porque, como se sabe, este € um publico diferente e especial, tanto que ndo é acompanhado pelos
psicologos, nem pelos assistentes sociais de outros servigos que existem, quer no ambito da salde, quer no ambito da
educagéo, pois esta a falar-se de criangas que precisam de um acompanhamento diferenciado. Questionou, ainda, se
valera, depois, a pena recuperar um projeto por dois ou trés meses, questionando, ainda, se ja foram feitas as contas
do que podera ser feito a nivel técnico com uma verba de€ 43.000,00. Prosseguiu, referindo que foi um projeto que
acompanhou, fez parte do grupo que elaborou a candidatura, e conhecendo o projeto inicial, mas que a partir dai nunca
mais acompanhou o projeto. Referiu, ainda, que se sabia de um fim previamente anunciado, que se conseguiu fazer
uma reprogramagcao inicial de trés meses e depois por mais nove meses, compreendendo a preocupagao por parte das
técnicas, pois talvez houvesse uma expetativa de continuidade, dai a preocupagéo relativamente ao que é pretendido
fazer pelo Municipio. Referiu, se seguida, relativamente a questdo dos racios, muitas vezes as entidades estdo
impedidas de contratar assistentes operacionais para as escolas, precisamente porque o proprio Ministério diz que os
racios estdo cumpridos e, como tal, ndo permitem essa contratagdo. Referiu ndo saber se & 0 que se passa neste
momento com o Municipio, no entanto era 0 que se passava ha uns tempos atras, quando houve a entrada de cerca de
60 funcionarios para o Municipio, na altura da corregao de algumas situagdes de contratagdo, muitos deles foram para

as escolas. Prosseguiu, questionando se, efetivamente, os racios neste momento estéo abaixo.
——- Tomou, de imediato, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates,
para esclarecer que o projeto tera de ser restruturado, ndo tendo, ainda, sido feitas as contas, porque se esta a espera
que sejam entregues os dados solicitados e esta a estudar-se, dentro do ambito do projeto, aquilo que serdo as
necessidades primarias. Prosseguiu, referindo que o Municipio tem a nogéo de que podendo prolongar o projeto, néo
deixando aqueles alunos a descoberto, tecnicamente ndo parece haver qualquer questdo, sobretudo se for bem
trabalhado € muito maior o beneficio do que o prejuizo. Relativamente a ficarem a descoberto entre trinta a sessenta
dias, como se prevé para o pedido de prorrogagdo, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu que a escola tem
técnicos e podera perceber-se junto do Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz se havera possibilidade
de resposta para que estes alunos continuem com apoio. Referiu, ainda, relativamente as expetativas de continuidade
que havia nas técnicas, pelas quais tem o maior respeito, que a reunido do dia 9 de dezembro foi uma reunido dificil por
razdes Obvias, mas que as expetativas de continuidade ndo sabe muito bem de onde vinham, tendo até sido falado
nessa mesma reunido que qualquer técnico sabe que um projeto tem um principio, um meio e um fim e que este projeto
duraria trés anos, tendo-se prolongado um pouco mais, felizmente, sobretudo para os alunos e para a comunidade
educativa, mas também para o técnicos que [a trabalharam que foram, com toda a certeza, muito competentes e
fizeram o melhor trabalho que podiam. Referiu, ainda, que se sabia que o projeto que temminaria no dia 31 de
dezembro, pelo que esta prorrogagdo é um tempo a mais e tem a ver com a dotagéo que ainda esta disponivel e que o
Municipio entendeu que deve aproveitar, no sentido de a colocar a disposi¢do dos alunos e da comunidade escolar.-----
-— Tomou, de novo, a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que o
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esclarecimento foi claro, houve a possibilidade de prommogagdo de mais nove meses, agora podera haver novamente
prormogagao, sendo nesse ambito que dizia poder haver expetativas, porque se ha pessoas que tém conhecimento da
execucao financeira do projeto € a propria equipa, como € nommal, pois qualquer equipa fem de conhecer a
disponibilidade financeira do proprio projeto. A questao que foi colocada por muitas pessoas quanto a verba ainda
existente e que foi avangando no tempo, teve a ver com a pandemia que obrigou que o projeto fosse reestruturado,
criando uma equipa de proximidade que ndo existia e que fazia o acompanhamento direto com as familias no periodo
de pandemia. Referiu, ainda, que quanto as expetativas, ndo tem conhecimento da parte das técnicas porque ainda néo
lhe perguntou, embora nas redes sociais seja claro que as expetativas eventualmente existiriam. De seguida, referiu ser
muito triste que algumas pessoas tenham julgado os técnicos sem os conhecerem, pois € uma equipa com psicologos
extremamente competente, alguns deles ja absorvidos por outros servigos. Prossequiu, dizendo que a equipa tem
sofrido alguma regeneracdo devido & competéncia dos seus técnicos, frisando, uma vez mais, serem pessoas
extremamente competentes e que, muitas vezes, de forma gratuita, s@o ofendidas sem que haja qualquer fipo de
conhecimento, estando certa de que se ¢ futuro deste técnicos ndo passar pelo projeto, os mesmos seréo absorvidas
de outra forma, por outro tipo de iniciativas, porque realmente demonstraram competéncia técnica, podendo o
Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz confirmar o trabalho feito por esta equipa. Referiu, ainda, que a
coordenagdo também fez o seu trabalho independente, ndo tendo qualquer tipo de ligagéo financeira ao projeto, mas
apenas técnica. Finalizou referindo estar esclarecida e achar oportuno que hoje se faga este esclarecimento, porque o

que tem sido dito & volta deste projeto cria muito ruido, o gue acaba por prejudicar o préprio projeto.

--— Usou, de novo, a palavra a Senhora Presidenta da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para
referir, ser perfeitamente normal haver da parte da comunidade a vontade de saber o que se passa com o projeto, pelo
que logo que chegue o Relatério Final, com os dados de tudo aquito que foi feito em termos de projeto e, também, a
sua avaliag3o final, sera dade o devido conhecimento em reunido de Camara, para que todos fiquem a perceber que
projeto foi este, o que é que foi feito durante todo este tempo em que decorreu e onde foi gasto o dinheiro. -——-——----
--— O Executive Municipal tomou conhecimento.

Atividades de Natal
----- Tomou a palavra ¢ Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para deixar nota
sobre a época festiva que atravessamos, sendo uma época bastante preenchida e onde gostaria de estar em todos os
locais, com todas as associagdes e em todos os eventos, mas nem sempre tal se mostra possivel. Referiu, ainda, que
todas as associagbes querem que esteja a Presidente da Camara, ¢ Vice-Presidente e os Vereadores, faz-se o
possivel, mas ndo e facil, estando a ser uma experiéncia muito rica que continuara até final do ano, esperando o
executivo conseguir estar em todos os eventos para que é convidado. De seguida, desejou votos de um Feliz Natal e de

um prospero Ano Novo para os membros do Executivo e para todos os Municipes.
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——- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Projeto Mais Sucesso
----- Tomou a palavra a Senhora Vereadora Anabela Capucho Caeiro para refetir que a educagao € uma das areas que
mais Ihe toca, compreendendo que os anteriores executivos poderiam ter feito mais pela educagéo, a mesma coisa ira
acontecer no final do presente mandato quando olharmos para tras e ver que que se poderia ter feito mais, porque pela
educagdo podera fazer-se sempre mais, faltam sempre coisas, ha os racios, ha as limitagdes, ha auxiliares que deviam
ser mais, dentro daquilo que é o contexto educativo nunca esta tudo feito. Relativamente ao Projeto Mais Sucesso,
referiu ser, efetivamente, uma questdo de prioridades e, tendo-se falado na questdo do relatorio, faltam dados
relativamente ao numero de familias e de alunos que este projeto abrangeu, entendendo, por isso, que deveria ser
dado mais algum tempo para se perceber antes de o priorizar. Prosseguiu, referindo, que na sua opinido nédo tem a ver
a ver apenas com as expetativas dos técnicos, obviamente que as existem, mas tem a ver com as expetativas do
trabalho que os técnicos tém feito ao longo dos Gltimos anos na comunidade escolar, sendo esta que lamenta que néo
the possam dar continuidade. Prossequiu, referindo, ficar feliz se, eventualmente, for possivel através do trabalho
destas equipas uma continuidade do projeto, reconhecendo a dificuldade na interrupgéo da continuidade daquilo que
sd0 0s acompanhamentos dos alunos, o ideal seria uma ndo interrupgdo destes trabalhos. Desejou, ainda, que se
consiga que este trabalho continue dentro daquilo que s&o as possibilidades e que aquilo que tem sido o objetivo destas
equipas seja aproveitado, que estas continuem a fazer o trabalho que tém feito até aqui junto da comunidade. Referiu,
ainda, a Senhora Vereadora Anabela Caeiro, que a educagdo &, efetivamente, uma pricridade e é um trabalho nunca
acabado. Por fim, agradeceu e retribuiu a mensagem de Natal proferida pelo Senhor Vice-Presidente da Camara

Municipal.
——- Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para
referir que o trabalho na area da educag&o dos antigos executivos ja pode ser avaliado, sendo que ainda ndo podera
fazer-se a avaliagio do que sera o trabalho na area da educagéo no fim do presente mandato, esperando que seja
muito bom. Referiu, ainda, quanto & questdo da interrup¢do, que ha a nogéo plena de que faria muito mais sentido que
ela ndo existisse, de qualquer forma, trata-se de uma questdo técnica, pele que nao tendo a Senhora Vereadora

Anabela Caeiro ficado esclarecida, a Senhora Presidente da Camara referiu que a Dra. Cesilde Franco poderia fazer

uma explicagao sobre a questdo técnica.
----- Tomou a palavra a Senhora Vereadora Anabela Caeiro para informar que estar devidamente esclarecida.-—-----—-

—-- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Resposta a questdo colocada pelo Municipe Rui Flores na reunido de 9 de dezembro de 2021
----- Tomou a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para responder & questdo colocado pelo municipe
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Rui Flores na reunido da Camara Municipal do passado dia 9 de dezembro, que era a seguinte: “Em maio passado foi
adjudicado um servico que prevé estudar a circulagdo rodoviaria e o estacionamento em Reguengos de Monsaraz,
passados 6 meses ja existe alguma informagao que possa ser divulgada”. Informou o Senhor Vereador Anténio Fialho
que se trata do Plano de Seguranga Rodoviario e Estacionamento de Reguengos de Monsaraz e que 0 mesmo esta na
fase final de diagndstico, esperando-se que possa ser apresentado durante o primeiro trimestre de 2022, depois de ser
apreciado em sede da Comissdo Municipal de Transito.

-—--- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Iniciativas de Natal
----- Usou & palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para realgar que o fim de semana de 18 e 19 de
dezembro foi fértil em iniciativas de Natal, promovidas por associages e coletividades do concelho, o que espelha o
dinamismo do movimento associativo. Informou, ainda, que no dia 17 de dezembro, a noite, se realizou o concerto de
Natal da Banda da Sociedade Filarmonica Harmonia Reguenguense, na Igreja Matriz de Reguengos, uma iniciativa da
propria coletividade. No dia 18, decorreu em Monsaraz o Cante ac Menino, uma iniciativa do Grupo Cultural e
Desportivo da Freguesia de Monsaraz, com o apoio da Junta de Freguesia de Monsaraz. Ainda no dia 18 de dezembro,
prosseguiu, realizou-se o concerto da Banda da Sociedade Filamonica Corvalense, em Sao Pedro do Corval, uma
iniciativa da propria coletividade. No dia 19 de dezembro, realizou-se o Cante ao Menino em Reguengos de Monsaraz,
com a atuacdo do Grupo Coral da Casa do Povo de Reguengos de Monsaraz. No dia 19 de dezembro, decorreu a 1.2
Corrida de Sao Silvestre de Reguengos de Monsaraz, organizada pela Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz,
prova que contou com mais de 200 participantes e que tem a uma grande possibilidade de crescimento.—--—---—-----—----
----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Reunido com Seguranga Social
—-- Continuou no uso da palavra 0 Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para informar que relativamente a
reunido com a Seguranga Social, sobre a transferéncia de competéncias na area social, ficou surpreendido com a
posicdo dos responsaveis daquela entidade, no sentido de que ndo se vai tratar de atirar processos para cima da
Camara para esta resolver. Referiu, ainda, ter gostado da disponibilidade manifestada para acompanharem o processo,
para se fazerem as coisas com tempo, com ritmo e com método, tendo ficado mais confortavel nesta situagao, porque a
fransferéncia de competéncias &€ sempre um tiro no escuro, € sempre qualquer coisa que ndo se conhece e que sem
apoio seria muito mais dificil. Por fim, referiu ter ficado com sensagao de que o Municipio nao ira ficar sem apoio e que
a transferéncia de competéncias vai acontecer de uma forma muito responsavel e, por certo, ira correr bem e com o

apoio da Seguranca Social.

—--- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Ata n.” 6-A — 22 de dezembro de 2021
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ORDEM DO DIA

Alteragao a sequéncia da Ordem do Dia
—- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para solicitar
autorizagao para alteragdo da sequéncia da discussdo dos pontos da Ordem do Dia, propondo que fosse discutido em
segundo lugar o ponto 2.8, em virtude do mesmo ter de ser objeto de deliberagdo antes de ser dado conhecimento ao
érgao dos pontos 2.2 e 2.4, atendendo a que a Proposta n.® 35-A/GP/2021 - Autorizag&o prévia no ambito da Lei dos
Compromissos - ter de ser deliberada previamente as informagdes dos compromissos plurianuais.

-— O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a alteragdo da sequéncia da discussdo dos pontos da

Ordem do Dia, nos termos propostos pela Senhora Presidente da Camara Municipal.

Despacho n.° 14/GP/CPA/2021 - Despacho de aprovagao da alteragao n.° 13 ao Plano Plurianual de
Investimentos e da altera¢do n.° 14 ao Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao ano
econdémico-financeiro de 2021
-— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta do Despacho n.°
14/GP/CPA/2021, por si firmado em 15 de dezembro de 2021, atinente a aprovagao da alteragdo n.° 13 ao Plano
Plurianual de Investimentos e da alteragdo n.° 14 a0 Orgamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao

ano econdmico-financeiro de 2021, proposta com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
DESPACHO N.» 14/GP/CPA/2021
Marta Sofia da Silva Chiliito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no uso da competéncia
delegada pela Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua reunido ordinaria realizada em 22 de outubro de 2021, a
que se refere o n.° 1 do artigo 34.° conjugado com a alinea d), do n.° 1, do artigo 33.% ambos do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que aprovou, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, e considerando os basilares principios da
legalidade, da prossecugdo do interesse publico, da desburocratizagdo e da necesséria eficiéncia e eficacia da administragdo
publica, inerentes, porque intinsecos, a um modemo Estado de Direito Democrético;
DETERMINA,
a) A aprovagdo da afferagio n.° 14 ao Orgamento e n.° 13 ao Plano Plurviabual de Investimentos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz relativo ao ano econémico-financeiro de 2021, de acordo com os documentos em anexo;
b) Dar conhecimento ao Executivo Municipal do teor do presente Despacho, na primeira reunido a realizar apos a data da sua
prolagéo;
¢) A Divisdo de Gestéo Financeira & Desenvolvimento Econdmico, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos
legais procedimentos e afos administrativos, materiais e financeiros inerentes & cabal e infegral execugdo do presente
Despacho.”
—- Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, esclarecendo que

a presente alteragao orgamental fqi feita, essencialmente, no sentido de efetuar pagamentos até ao final do ano. —-—--

Atan.® 6-A — 22 de dezembro de 2021
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----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Autorizagdo Prévia no dmbito da Lei do Compromissos
—--- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 35 -
A/GP/2021, por si firmada, em 17 de dezembro de 2021, referente & Autorizacdo Prévia no &mbito da Lei do

Compromissos, proposta cujo teor ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 35-A/GP/2021

AUTORIZAGAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n. 197/99, de 8 de junho, que determina que a abertura de

procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja
0 da sua realizagao, designadamente, com a aquisicao de servicos e bens alravés de locagdo com opgao de compra, locagdo

financeira, locagéo-venda ou compra e prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia

Municipal, salvo quando:

a) Resulfern de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua

coniralagdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea ¢} do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 82012, de 21 de fevereiro, que aprova as regras

aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em alraso, e que dispbe que a assungdo de compromissos

plunianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacéo,

contratos de locagdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeifa,

no que respeita as entidades da administragdo local, a autorizagéo prévia da Assembigia Municipal.

Atendendo a que a regulamentagdo da Lei acima referida ira permitir a autorizagdo prévia para a assungao de cOMpromissos

plurianuais que poderé ser dada quando da aprovagao dos documentos previsionais, nos fermos do artigo 11.° do Decreto-Lei n,°

12712012, de 21 de junho, o qual veio regulamentar a cifada fei dos compromissos:

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal, por motivos de simplificagdo & celeridade processuais, e procurando
replicar uma solugao idéntica & preconizada para as entidades do Setor Piblico Administrafivo:
&) Que a Assembleia Municipal delibere, relativamente 8 Camara Municipal:
1. Para os efeitos previsto na alinea c) do n.° 1 do arfigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, emitir autonizagdo prévia genérica
favoréve! & assungéo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguinfes:
i) Resuitem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes do Plano Plurianual de Investimentos efou do Orgamento
e Plano Orgamental Flurianual nos termos do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas
{SNC-AP);
ii) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua
coniratagdo e o prazo de execugao de {rés anos.
2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberfo da autorizag8o prévia que ora se propde, s6 podera fazer-se quando,
para além das condigBes previstas no nimero anferior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°

Atan.®6-A — 22 de dezembro de 2021
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8/2012, de 21 de feversiro, e uma vez cumnpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas;
3. Que nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 82012, de fevereiro, a Camara Municipal possa delegar na Presidente da
Cémara Municipal, a assuncéo de compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de caréter continuado e
repelitivo desde que previamente dotada a rubrica da despssa prevista no Orgamento, nos termos do n.° 1 de presente
proposta, até ao montante permitido por lei, no dmbito do regime de contrataggo publica;
4. O regime de autorizacdo ora proposto devers aplicar-se & Camara Municipal relativamente a fodas as assungbes de
compromissos, desde que respeitadas as condigOes constantes dos n.° 1 e 2, j& assumidas e a assumir,
b) Que devera ser presente uma informagao & Assembleia Municipal na qual constem os compromissos plurianuais assumidos,
a0 abrigo da referida auforizag8o prévia genérica, no periodo que medeia as sessdes ordinarias deste 6rg&o deliberativo.
¢} Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira e a Divisdo de Desenvolvimento Econbmico a adogao dos fegais procedimentos
e afos adminisirativos e materiais inerenfes & cabal e integral execucdo da deliberagdo camararia que vier a recair sobre a
presente proposta.”
—-- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para esclarecer que
esta € uma proposta apresentada no inicio do mandato e tem a ver com a aprovagao prévia de compromissos para o
decurso do presente mandato autarquico, com a obrigatoriedade de informagéo & Assembleia Municipal nas suas

sesstes ordinarias.

---— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: «-----------
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 35-A/GP/2021;
--— b) Em consonéancia, submeter a presente deliberagio a Assembleia Municipal:

---— 1. Para os efeitos previsto na alinea ¢) do n.* 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, no sentido de emitir
autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos
seguintes:

- i) Resultem de projetos, agbes ou de outra natureza constantes do Plano Plurianual de Investimentos efou do
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual nos termos do Sistema de Nommalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Puablicas (SNC-AP);
— i) Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove

euros e cinquenta e oito euros) em cada um dos anos economicos seguintes ao da sua contratagao e o prazo de

execugao de frés anos.
----- 2. Que a assungéo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde, sb podera
fazer-se quando, para além das condigdes previstas no niimero anterior, sejam respeitadas as regras € procedimentos
previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucao de
despesas;

—- 3. Que nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, a Camara Municipal possa delegar na

Presidente da Camara Municipal, a assungdo de compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento, nos termos

Ata n.? 6-A — 22 de dezembro de 2021
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do n.° 1 da presente proposta, até ao montante permitido por lei, no &mbito do regime de contratago piblica; -=-------- i
- 4. O regime de autorizagao ora proposto devera aplicar-se a Camara Municipal relativamente a todas as assungdes
de compromissos, desde que respeitadas as condigdes constantes dos n.° 1 e 2, ja assumidas e a assumir. --------—-------
----- c) Que devera ser presente uma informagao & Assembleia Municipal na qual constem os compromissos plurianuais
assumidos, ao abrigo da referida autorizagdo prévia genérica, no periodo que medeia as sessfes ordinarias deste

orgéo deliberativo.
- d) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira e a Divisdo de Desenvolvimento Econdémico a adogédo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagéo.----------

Autorizagdo Prévia de Assungao de Compromissos Plurianuais Assumidos - Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagéo n.° 01-
AIGP/2021, por si firmada em 16 de dezembro de 2021, referente a autorizagdo prévia no ambito da lei dos
compromissos e pagamentos em atraso - Infomagdo de compromissos plurianuais assumidos, cujo teor ora se

transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
INFORMAGAO N.° 01-A/GP/2021
AUTORIZACAO PREVIA DE ASSUNGAOQ DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS - LE! DOS COMPROMISSOS E
PAGAMENTOS EM ATRASO
Considerando:

§ O disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°197/99, de 8 de junho, defermina-que a abertura de procedimento refativo a
despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um econGmico ou em ano que ndo sefa o da sua realizagéo,
designadamente, com a aquisigao e bens através de locagdo com opgéo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou
compra & prestagdes com encargos, ndo pode ser efefivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo quando:
a) Resulfern de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos econdmicos seguinfes ao da sua
conlratagéo e o prazo de execugdo de trés anos.

§ O estabelecido na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagdo da Lei n.°22/2015, de
17 de margo, que aprova as regras aplicaveis & assungéo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que
a assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramagao, confratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com 0s municipios
e parcerias publico- privadas, esta sujeita, a auforizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da
administragdo local;

§ Que a regulamentacdo da Lei dos compromissos acima referida estabelece que a auforizagdo prévia para a assungéo de
compromissos plurtanuais podera ser dada quando da aprovagdo dos documentos previsionais, nos termos do n.°11 do
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decreto-lei n.*127/2012, de 21 de junho;

§ As despesas que desm lugar a encargo orgamental em mais de um anc econémico ou em ano que n3o seja o da sua
realizagéo, e que ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econdmicos, deverd ser presente a
informagao na qual constem os compromissos plunanuais assumidos e que s&o 0s sequinfes:

- Procedimento 25/AD/ACP/2021- Aquisigdo de servicos na area de Engenharia Civil, por um periodo de 17 meses,
com o valor €12.000,00 {doze mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor & dala da respetiva liquidagao;

- Procedimento 28/AD/ACP/2021- Aluguer de uma viatura adaptads para alunos com necessidades educativas
especiais e mobilidade condicionada a cadeira de rodas, pelo periodo de 10 meses, com o valor €15.006,00 (quinze mil
etros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor & data da respetiva liquidagéo;

- Procedimento 18/CPV/ACP/2021- Contratagdo de um Licenciado em Educador de Infdncia/Ensino Bésico, em regime
de farefa, pelo periodo de 12 meses, com o valor €14.400,00 (catorze mil e quatrocentos euros), Isento de IVA de acordo
com o artigo 53° do CIVA;

- Procedimento 21/CPV/ACP/2021- Aluguer operacional de um ftrator agricola, pelo periodo de 36 meses, com o valor
€12.600,00 (doze mil e seiscenfos euros), acrescidos de IVA & taxa legal em vigor & data da respetiva liquidacéo;

- Procedimento 24/CPVIACP/2021- Aquisicao de Servigos para esterilizagdo de gatos, o registo e a identificacdo
eletronica e a vacina antirrabica, com o valor €17.800,00 (dezassete mil e oitocentos euros), acrescidos de IVA a laxa
fegal em vigor a data da respefiva liquidagao;

- Procedimento 25/GPV/ACP/2021- Aluguer operacional de 2 viaturas elétricas de passageiros, por um periodo de 48
meses, com o valor €35.710,08 (trinta e cinco mil, setecentos e dez euros é oito céntimos), acrescidos de IVA a faxa legal
em vigor & data da respetiva liquidagao;

- Procedimento 27/CPV/ACP/2021- Aluguer operacional de 1 viatura de recolha de RSU, por um periodo de 24 meses,
com o valor €73.999,70 (setenta e trés mil, novecentos e noventa e nove euros e setenta cénlimos), acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor a data da respetiva liquidacdo;

- Procedimento 30/CPV/ACP/2021- Aquisicdo de gas propano a granel para as Piscinas Municipais, com o valor
€72.000,00 (setenta e dois mif euros), acrescidos de IVA & taxa legal em vigor & data da respetiva liquidagao.

§ As despesas que déem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdmico ou em anc que nac seja o da sua
realizagdo e que resulta de plano plurianual legalmente aprovado, através do Orgemento e Plano Orgamental Plunanual
2021 a 2025 do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sdo as seguintes:

- Procedimento 01/CP/ACP/2021- Aquisicdo de apdlices de seguro de diversos ramos, com o valor €352.54887
{trezentos e cinquenta e dois mil e quinhentos e quarenta e oifo euros), Isento de IVA."

---- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Relatério de Revisdo as Demonstragdes Financeiras do Municipio de Reguengos de Monsaraz - 1.° Semestre de
2021 ajustado para 30/09/2021

- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagéo n.° 02-

AIGP/2021, por si fimada em 17 de dezembro de 2021, referente ao Relatério de Revisdo as Demonstragdes

Financeiras do Municipio de Reguengos de Monsaraz, respeitante ao 1.° Semestre de 2021, ajustado para 30 de

setembro de 2021, cujo teor ora se transcreve:
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“GABINETE DA PRESIDENCIA
INFORMAGAOQ N.° 02-A/GP/2021
RELATORIO DE REVISAQ AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ - 1.°
SEMESTRE DE 2021 AJUSTADO PARA 30/09/2021

De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.° 732013, de 2 de sefembro, republicada pela Lei n.®
5172018, de 16 de agosfo, a Sociedade de Revisores de Contas do Municipio, remete semestralimente aos 6rgaos executivo e
deliberativo, informagdo sobre a sifuagdo econémica e financeira do Municipio refativa ao 1.° semestre de cada exercicio
economico.

No sentido de cumprir o anteriormente referido, 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz recebeu o Relatdrio de Revisdo as
Demonstragbes Financeiras do Municipio de Reguengos de Monsraz - 1.° semestre de 2021 gjustado para 30/09/2021,
elaborado pela Sociedade de Revisores de Contas Rosério, Graca & Associados, SROC, Lda., representada pela Dra. Maria do
Rosério Carvalho (ROC n.° 658 - CMVM n.° 20160302).

Assim, ordem ao preceifuado na alinea ¢} do n.° 2 do artigo 25.° e no n.° 4 do artigo 35.° ambos do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 752013, de 12 de setembro, apresenta-se o referido documento (em anexo} para
apreciagéo na proxima reunido de Cémara Municipal e sesséo da Assemblefa Municipal.”

---— Usou a palavra 0 Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para dar nota sobre
um pequenc paragrafo do relatorio elaborado pela Revisora Oficial de Contas, que leu de seguida: “Em sede de
elaboracdo dos instrumentos de gestao previsionais para o ano de 2022 a 2025, o volume da despesa a transitar, os
compromissos futuros ja assumidos e 0s encargos com ¢ pessoal, podem assumir um elevado volume financeiro, o qual
condicionara as afividades & empreender, pelo que se recomenda uma alengdo redobrada da Gestdo e ponderagdo das
mesmas. Acresce a sustentabilidade e consolidagdo orgamental, com adequada estimativa de receitas onde o controlo
integral do ciclo de despesa, controlo dos pagamentos em alraso e fundos disponiveis deve centrar a atengéo dos
Orgéos de Gestéo. Veja-se que os Fundos Disponiveis apurados para setembro foram negativos em 272 mil euros,
importando por isso reconsiderar o cumprimento desta obrigagdo.” Continuou o Senhor Vice-Presidente, para
mencionar e deixar registade, que o montante de divida do Municipio a 31 de dezembro de 2020 era de €
19.319.588,00 (dezanove milhdes, trezentos e dezanove mil, quinhentos e oitenta e oito euros) € 0 montante da divida
a 30 de setembro de 2021 era de € 21.103.544,00 (vinte € um milhdes, cento e trés mil, quinhentos e quarenta e quatro

euros).

----- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Autorizagéo Prévia no ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Informagéo de
Compromissos Plurianuais
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagao n.° 03-
AJGP/2021, por si fimada em 1? de dezembro de 2021, referente a Autorizagdo Prévia no ambito da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso — Informagdo de Compromissos Plurianuais, cujo teor ora se transcreve: -----—

Afa n.? 6-A — 22 de dezembm de 2021
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“GABINETE DA PRESIDENCIA
INFORMAGAQ N.° 03-A/GP/2621
AUTORIZAGAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO - INFORMAGAO DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS

Considerando:

- a alinea c) do n.° 1 do art. 6°da Lei n.° 8/12, de 21 de Fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos
€ aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagao, contratos de locagdo, acordos de cooperagéo técnica
e financeira com os municipios e parcerias publico- privadas, esté sujeita, no que respeita as entidades da administragdo local, a
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

- que o artigo 11.° do Decrefo-Lei n.° 127/12, de 21 de junho, veio requfamentar a citada lei dos compromissos, estabelecendo
que a referida autorizagso prévia para a assungéo de compromissos plurianuais poders ser dada quando da aprovagdo dos
documentios previsionais;

- que a aprovagdo da Proposta n.° 35-A/GP/2021, de 17 de dezembro, sobre a autorizagdo prévia no ambito da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), na presente sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, obriga que em todas as
sessbes ordindrias do referido drgdo deliberativo, deverd ser presente uma informago na qual constem os compromissos
plurianuais assumidos ao abrigo da referida aulorizagdo prévia genérica;

Somos a informar o Executivo Municipal:

- No periodo transcorrido entre a Glfima sessdo ordinaria da Assembleia Municipal e aquela que estd agendada ocomreu o

seguinte compromisso plurianuaf:

- Atribuigdo & Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Monsaraz, pessoa coletiva n.° 501 090 240, com sede na Rua Direita,

n.° 4, em Monsaraz, uma comparticipagdo financeira no valor de 154.654,80€ (cento e cinquenta e quatro mil seiscentos e

cinquenta e qualro euros e offenta céntimos), para as obras de recuperagao/requalificagdo da Igreja Matriz da Nossa Senhora da

Lagoa - Monsaraz, correspondente a 10% do valor fotal do investimento elegivel na candidafura com o Codigo ALT20-08-2114-

FEDER-000187, aprovada pela Comissdo Diretiva do Programa QOperacional Regional do Alentejo (ALENTEJO 2020), a qua!

seréa paga em 4 (quatro) prestagOes anuais e sucessivas, nos termos seguintes:

a) No ano de 2022, seré pago o valor de € 38.663,70 (trinfa e oito mil seiscenfos e sessenta e trés euros e sefenta céntimos);

b) No ano' de 2023, seré pago o valor de € 38.663,70 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta e rés euros e setenta céntimos);

¢} No ano de 2024, sera pago o valor de € 38.663,70 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta e frés euros e setenta céntimos);

d) No ano de 2025 - sera pago o valor de € 38.663,70 (trinfa e oifo mil seiscentos e sessenta e frés euros e sefenta céntimos).”
-—-- O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Reunides da Camara Municipal — Ano de 2022
-—--- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 32-
AIGP/2021, por si firmada em 14 de dezembro de 2021, atinente ao calendario das reunides ordinarias da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, propostacom o teor que ora e transcreve: ---------------------
“GABINETE DA PRESIDENCIA
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PROPOSTA N.° 32-A/GP/2021
REUNIOES DA CAMARA MUNICIPAL - ANO DE 2022

Considerando:

= O disposto no artigo 40.° do Anexo | & Lei n.° 752013, de 12 de sefembro, a qual aprova, entre oufros, o Regime Juridico
das Autarquias Locais;

= A defiberagdo tomada na primeira reunido do 6rgdo executivo do presente mandafo autarquico, realizada em 20 de outubro
de 2021, pela qual foi determinado que as reunides ordindrias da Cémara Municipal se realizem as quarias-feiras, pelas 10
horas, de quinze em quinze dfas, anfecipando um dfa ou passando para o dia seguinte, se a quarta-feira coincidir com tia
feriado;

Propbe-se a0 Executivo Municipal:
A) A aprovagao da minuta do edifal com o calendario das reumbes ordinarias da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
para 0 ano de 2022, a qual se anexa a presente proposta e aqui se d& por integralmente reproduzida para todos os efeitos
legais,
B) A publicitagdo do edifal com o calendario das reunides ordinarias do 6rgdo executivo para o ano de 2022 na pagina de
internet do municipio e nos locais de estilo de divulgagao de informagéo municipal;
¢) Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e afos administrativos e matenais
indispenséveis a execugao da deliberagéo que recair sobre a presente proposta.”
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --------—--
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 32-A/GP/2021;

----- b) Aprovar a minuta do edital com o calendario das reunides ordinarias da Camara Municipal de Reguengos de

Monsaraz para o ano de 2022, a qual se encontra anexa a Proposta n.° 32-A/GP/2021 e aqui se da por integralmente
reproduzida para todos os efeitos legais;

--—- ¢} A publicitagdo do edital com o calendario das reunides ordinarias do érgdo executivo para 0 ano de 2022 na
pagina de internet do municipio e nos locais de estilo de divulgagéo de informagao municipal;

----- d) Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao.

Retificagdo da deliberagdo de Camara Municipal tomada em reunido ordinaria realizada no dia 24 de novembro
de 2021, que emitiu parecer favoravel a constituicio de compropriedade do prédio rustico denominado
“Ferragial da Hortinha”, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 405, da seccdo 004, sito na unido de
freguesias de campo e campinho
- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.? 33-
A/GPf2021, por si firmada, em 16 de dezembro de 2021, atinente a refificagdo da deliberagdo da Camara Municipal
tomada em reunido ordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2021, que emitiu parecer favoravel a constituicao de
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compropriedade do prédio ristico denominado “Ferragial da Hortinha”, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 405,
da secgéo 004, sito na Unido das Freguesias de Campo e Campinho, proposta cujo teor ora se transcreve:--—---——---—

“GABINETE DA PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 33-A/GP/2021
RETIFICAGAO DA DELIBERAGAO DE CAMARA MUNICIPAL TOMADA EM REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 24
DE NOVEMBRO DE 2021, QUE EMITIU PARECER FAVORAVEL A CONSTITUIGAO DE COMPROPRIEDADE DO PREDIO
RUSTICO DENOMINADO “FERRAGIAL DA HORTINHA", INSCRITO NA MATRIZ PREDIAL RUSTICA SOB O ARTIGO 405,
DA SECGAO 004, SITO NA UNIAO DE FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO

Considerando:

- Que, em 11 de novembro de 2021, a senhora |GGG c:s:05. osidonte n: G
I (/o do Cartio de Cidadéo n.° [ emitido pela Repiblica
Portuguesa, valido até 19/09/2022, contribuinte fiscal n.° [ na qualidade de cabega de casal da Heranga de IR
B - isoniou, no Baicdo Unico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, um Requerimento, com enfrada no
Sistema de Gestdo Documental desta Edilidads, sob o registo n.° £/4523/2021, a requerer a emissdo de parecer favoravel &
constituicdo de compropriedade que decorreria da venda dos prédios rusticos denominados por “Ferragial da Hortinha®, inscritos
na malriz predial ristica sob os artigos 405 e 408, ambos da secgdo 004, da freguesia de Campo extinta, atual Unido das
Freguesias de Campo e Campinho, e descrifos na Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob os n.%
2403/20190816 & 2402/20190816, respetivamente, propriedade da Heranga de | NG cotibuinte fiscal n.° [l
B s ¢s Horanga do [ co-tibuinte fiscal n.°

- Que, na reunido do Executivo Municipal de 24 de novembro de 2021, foi aprovada, a Proposta n.° 19-A/GP/2021, de 17 de
novembro, firnada pela Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, relativa & constituicdo do regime
de compropriedade, que decorreria da venda, do prédio nistico denominado 'Ferragial da Hortinha”, perfencente & freguesia de
Campo extinta, atual Unido das Freguesias de Campo e Campinho, inscrito na matriz predial ristica sob o artigo 405, da secgéo
004, da referida freguesia e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 2403/20190816,
propriedade da Heranga de | NG co-tibuinte fiscal n.° I ¢ ¢2 Heranga de [N
I contribuinte fiscal n.° R 2 favor do NN (/s do Cartio de Cidadéo n. [ IR
Wl emitido pela Repiblica Portuguesa, vélido até 23/09/2030, contribuinte fiscal n.° | NG - NG
I ituiar do Cartéo de Cidadéo n.° NN critido pela Repiblica portuguesa, vélido até 19/07/2028, contribuinte
fiscal n.° R casados, ente si sob o regime de separagéo de bens, ambos residentes na [ G
I ;> oroporcio de 1/2 (metade), para cada um;

- Que, por lapso, ficou apenas plasmado na Proposta n.° 19-A/GP/2021, de 17 de novembro, o pedido de constituicéo em regime
de compropriedade do prédio ristico inscrito na matriz predial sob o artigo 405, da secgdo 004, da suprarreferida freguesia e
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 2403/20190816;

- Que, neste contexto, para dar uma resposta completa ao requerido pela senhora [ NG :
necessario relificar a sobredita deliberagéo camararia, por aditamento, com vista a que nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 54.5, n.° 1, da Lei n.® 81795, de 2 de sefembro, alferada pela Lei n.® 64/2003, de 23 de agosto, seja emitido parecer sobre a
constituigéo em regime de compropriedade, que decorrera da venda, do prédio nistico denominado por “Ferragial da Hortinha',
inscrito na matriz predial nistica sob 0 artigo 408, da secgdo 004, da freguesta de Campo extinta, atual Unido das Freguesias de
Campo e Campinho, e descrifo na Conservatéria do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.° 2402/20190816, da
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mencionada frequesia, propriedade da Heranga de [N coniribvinte fiscal n.° I e da Heranga de
I -oiibuinte fiscal n. I

- Que, relativamente a esta venda, o prédio em aprego, vai ser detido em compropriedade entre ||| GGG
titular do Cartdo de Cidadao n.° _ emifido pela Replblica Portuguesa, vélido até 23/09/2030, contrbuinte fiscal n.?
D - . iivior do Cartio de Cidaddo n.° [ =mitido pela Repiblica
portuguesa, valido até 19/07/2028, contribuinte fiscal n.® _ casados, ente si sob o regime de separagdo de bens,
ambos residentes na [ GGG - o000 ;oo de 172 (metade), para cada
wm;

- Que, 0 negécio juridico em causa ndo visa, nem dele resulta, o parcelamento fisico em violagdo ao regime legal dos
loteamentos urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmilir para qualquer rendibilidade econémica néo
urbana,

- Que, nos termos do n.® 1, do artigo 54.° da Lei n.° 31/95, de 2 de sefembro, alferada pela Lei n.® 64/2003, de 23 dé agosto, a
celebragdo de quaisquer afos ou negéeios juridicos enfre vivos de que resufte ou possa vir a resultar a constituigdo de
compropriedade ou a ampliagdo do nimero de compartes de prédios risticos carece de parecer favoravel da camara municipal
do local da situagéo dos prédios”;

- Que, ao caso em aprego, aplica-se o regime legal da retificagdo dos atos administrativos, expresso no arligo 174.%, do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de jansiro, sendo que se mantém a competéncia
na Camara Municipal para aprovagdo desta refificacdo, uma vez que foi o Orgao que inicialmente aprovou o ato a retificar;

Somos a propor ao Execufivo Municipal:

a) Que delibere proceder a refificacdo, por aditamenfo, da deliberagdo de Camara Municipal tomada na reunido ordinéria
realizada sm 24 de novembro de 2021, alravés da qual foi aprovada a Proposta n.® 19-A/2021, de 17 de novembro, firmada
pela Senhiora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, de modo a que nos lermos e para os efeitos
previsios no artigo 54.° n.° 1, da Lei n.° 91795, de 2 de sefembro, allerada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosfo, sgja,
iguaimente, emitido parecer favoravel, com efeitos retroativos a 24 de novembro de 2021, & constituigdo do regime de
compropriedade que decorrera da venda do prédio ristico denominado “Ferragial da Hortinha", sifo na freguesia de Campo
extinta, atual Unido das Freguesias de Campo e Campinho, inscrifo na matriz predial ristica sob o arfigo 408, da secgdo 004,
da referida freguesia e descrifo na Conservaldna do Registo Predial de Reguengos de Monsaraz sob o n.® 2402/20190816,
proprietade da Heranga de | conirbuinte fiscal n.° 743 915 992 e da Heranga de [N
- contribuinte fiscal n.® _ a favor de _ titular do Cartdo de Cidadao n.®
I :iiico pela Repiblica Portuguesa, vélido até 23/09/2030, contribuinte fiscal n.° | | N TR < H
B s do Cartio de Cidaddo n.° | emitico pela Repiblica Portuguesa, vélido até
19207/2028, contribuinte fiscal n.° | casados entre si sob o regime de separagdo de bens, ambos residentes na
. - o oorcso de 172 {metade), para cada um;

b) Que seja deferminado & Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscafizagéo e ao Balcdo tnico Municipal, ambos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e maleriais inerentes & cabal e infegral
execucdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ----—-—---
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 33-A/GP/2021;

—— b) Proceder a retificagdo, por aditamento, da deliberagiio de C&mara Municipal tomada na reunio ordinaria
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realizada em 24 de novembro de 2021, através da qual foi aprovada a Proposta n.° 19-A/2021, de 17 de novembro,
firmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, de modo a que nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 54.°, n.° 1, da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de
agosto, seja, iguaimente, emitide parecer favoravel, com efeitos retroativos a 24 de novembro de 2021, & constituigio
do regime de compropriedade que decorrera da venda do prédio nistico denominado “Ferragial da Hortinha”, sito na
frequesia de Campo (extinta), atual Unidio das Freguesias de Campo e Campinho, inscrito na matriz predial rustica sob
0 artigo 408, da secgdo 004, da referida freguesia e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Reguengos de
Monsaraz sob o n.° 2402/20190816, propriedade da Heranga de [ SN, cortribvinte fiscal n° [N
I e da Heranga de (. otribuinte fiscal n.° . = favor ¢ [
B titular do Cartdo de Cidadzo n. NIl emitide pela Republica Portuguesa, valido até 23/09/2030,

contribuinte fiscal n.° [N, - R ti)-r do Cartio de Cidadzo n [N

emitido pela Republica Portuguesa, valido até 19/07/2028, contribuinte fiscal n.° [ . casados entre si sob o

regime de separago de bens, ambos residentes na [

na proporgdo de 1/2 (metade), para cada um;

--— ¢) Determinar Divisdo Juridica, de Auditoria & de Fiscalizagdo e ac Balcdo Unico Municipal, ambos Municipio de
Reguengos de Monsaraz, a adogédo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes &

cabal e integral execugao da presente deliberagéo.

Gestor de Contrato - Construgao de Estrutura Residencial para ldosos, Centro de Dia e Servigo de Apoio
Domiciliario — Perolivas
-—- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.? 34-
A/GP/2021, por si firmada em 16 de dezembro de 2021, atinente & substituigéo das fungées de Gestor de Contrato para
a empreitada de “Construgdo de Estrutura Residencial para Idosos, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario —

Perolivas”, proposta com o teor que ora se transcreve:
“GABINETE DA PRESIDENCIA
- PROPOSTA N°. 34-A/GP/2021
GESTOR DE CONTRATO
CONSTRUGAO DE ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOS0S, CENTRO DE DIA E SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO -
PEROLIVAS

Considerando:

§ Que em reunido de Camara, realizada em 24/02/2021, foram aprovadas as pegas do procedimento, a composigao do jiri do
procedimento, a designac@o do Gestor do Conlrafo e & fixagdo do prego base da empreifada Estrutura Residencial para
fdosos, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario - Perofivas; A

§ Nos fermos do disposto no arfigo 260%A do Codigo dos Coniratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
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Janeiro, na redagdo do Decrefo-Lel n.° 111-B/2017, de 31 de agosto foi designado como Gestor do Contrato para esta
empreitada o Coordenador Técnico Jodo Manuel Paias Gaspar;

O contrato de empreitada de ‘Consfrugdo de Estrufura Residencial para ldosos, Centro de Dia e Servigo de Apoio
Domicilidrio — Perolivas”, outorgado em § de jutho de 2021, determina no nimero trés a designacdo do gestor do contrato,
por defiberagéo de camara realizada a 24 de fevereiro de 2021;

O senhor Jodo Manus! Paias Gaspar, em 23 de junho, solicitou substituigéo das fungdes de Gestor de Contrafo, por nesta
data iniciar fungdes na subunidade organica Administrativa dos Orgaos Autarquicos;

A par do referido e atendendo a fungéo fulcral que o Gestor do Contrato tem no cumpnmento das obrigagdes contratuais das
partes no contrato de empreitada de obras publicas, nomeadamente o dono da obra e o empreiteiro, estabelecida no artigo
290.>-A do Codigo dos Contratos Pdblicos, é necessério substifuir o Gestor de Contrato para acompanhamento, de forma
exala e pontual, a execugdo do contrato;

E de todo convenients que o gestor do contrato tenha conhecimentos técnicos sobre o contetudo do conlrato atendendo as
caracteristicas e parficularidades do contrato e seu objefo, uma vez que a sua fungao contribui para a methoria na gestdo e
no acompanhamento da execugdo do contrato publico, visando os objetivos do interesse piiblico,

Atenta a nafureza das alribuicbes a cumprir pelo Gestor do Confrato, e dada a inexisténcia de recursos humanos, nos
quadros técnicos, que permitam a afetagdo deste tipo de servigos/competéncias, foi necessério recomrer & aquisicdo de um
técnico na area de engenharia civil, 0 Engenheiro Tiago Miguel Pereira Paias Valadas Gaspar, para assegurar 0s Servigos
naquela area, incluindo o desempenho de fungdes de Gestor de Contrato, com conirafo de prestacéo de servigos outorgado
a 27 de agosfo de 2021;

Que qualquer modificagao nas clausulas conlratuais deve ser vertida em adenda ao contrato de empreitada de "Construgdo
de Estrutura Residencial para idosos, Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilirio - Perofivas”, outorgado em 5 de jutho de
2021, sendo necessario a relificagdo do ponlo trés referente a designacdo do Gestor do Contrato, que passa a fer o seguinte
teor: “Foram designados Gestores do Contrato, por defiberagdo da Camara Municipal realizada em 22 de dezembro de 2021,
conforme determina o n.°1 do artigo 290°A, do Codigo dos Coniratos Publicos, Tiago Miguel Pereira Paias Valadas Gaspar
€ nos casos da sua auséncia, faltas e impedimento, Cesilde de Jesus Pereira Franco, Gestor do Contrato suplente”.

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal

a)

b)

Delerminar, nos termos do disposto no artigo 290%A do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, na redagdo do Decrefo-Lei n.® 111-B/2017, de 31 de agosto, que seja designado Tiago Miguel
Pereira Paias Valadas Gaspar, como Gestor de Contrato, para a empreitada "Estrutura Residencial para ldosos, Centro de
Dia e Servigo de Apoio Domiciliano — Perofivas™ e nos casos da sua auséncia, faffas e impedimentos, designar, Cesilde de
Jesus Pereira Franco, Gesfor do Contrato suplente;

Determinar & subunidade orgénica Administrativa de Confrafagdo Publica inserida na Divisdo de Desenvolvimento
Econbmico a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da
deliberagdo camararia que vier a recair sobre a presente proposta.”

----- Tomou a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para informar que esta proposta tem a ver com a
substituicdo do anterior Gestor de Contrato desta empreitada, uma vez que tinha sido designado o Coordenador
Técnico Jodo Manuel Paias Gaspar, o qual solicitou em 23 de junho de 2021 substituigdo das fungdes por nesta data
iniciar fungdes na subunidade organica Administrativa dos Orgos Autarquicos, propondo-se que seja agora designado
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Tiago Miguel Pereira Paias Valadas Gaspar e nos casos da sua auséncia, faltas e impedimentos, que seja substituido
por Cesilde de Jesus Pereira Franco.

- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -----------
-—- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 34-A/GP/2021;
----- b) Determinar, nos termos do disposto no artigo 290°-A do Cadigo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na redagdo do Decreto-Lei n.® 111-Bf2017, de 31 de agosto, que seja designado

Tiago Miguel Pereira Paias Valadas Gaspar, como Gestor de Contrato, para a empreitada “Estrutura Residencial para
Idosos, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario — Perolivas® e nos casos da sua auséncia, faltas e impedimentos,

Cesilde de Jesus Pereira Franco, Gestor do Contrato suplente;
-~ ¢) Determinar & subunidade organica Administrativa de Contratagdo Publica, inserida na Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e
integral execugao da presente deliberagao.

Plano de Saneamento Financeiro - 8.° Relatorio Semestral
- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 3-
ANVP2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, atinente ao 8.° relatério semestral de execugéo do Plano de Saneamento Financeiro, proposta cujo

teor ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 3-A/VP/2021
PLANO DE SANEAMENTO HNANCE!RO
8.° Relatério Semestral
Considerando que:

1. O Plano de Saneamento Financeiro (PSF), aprovado pela Camara Municipal em 28 de novembro de 2016 e pela Assembleia
Municipal em 29 de novembro de 2016, foi objeto de dois ajustamentos, fendo o dltimo ajustamento sido aprovado pela
Cémara Municipal em 30 de agosto de 2017 e pela Assembleia Municipal em 15 de sefembro de 2017; e obeve o Visto do
Tribunal de Confas em 3 de outubro de 2017;

2. O n.*6 do Arigo 59.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Enfidades
Intermunicipais), determina que °... 0 acompanhamento do plano de saneamento cabe ao municipio, através da elaboragéo
de relatorios semestrais sobre a execugdo do plano financeiro pela cdmara municipal e da sua apreciagéo pela assembleia
municipal ";

3 O 1.°Relatorio Semestral reportou o periodo entre outubro de 2017 e margo de 2018, inclusive; e foi aprovado na reunido de
Cémara Municipal de 1 de agosto e na sessdo da Assemblela Municipal de 27 de setembro de 2018,

4. O 2.° Relatorio Semesiral reportou o periodo entre abril e setembro de 2018, inclusive; e foi aprovado na reunido de Camara
Municipal de 14 de novembro e na sessdo da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2018;
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5. 0 3°Relatério Semestral reportou o periodo entre outubro de 2018 e margo de 2019, inclusive; e foi aprovado na reunido de
Cémara Municipal de 26 de junho e na sesséo da Assembleia Municipal de 28 de junho de 2019;

6. 0 4.° Relatério Semestral reporiou o periodo enire abril e setembro de 2019, inclusive; e foi aprovado na reunido de Camara
Municipal de 20 de novembro e na sessdo da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 2019;

7. O 5.7 Relatério Semestral reportou o periodo entre outubro de 2013 e margo de 2020, inclusive; e foi aprovado na reunido de
Cémara Municipal de 17 de junho e na sessdo da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2020;

8. 0 6.°Relatorio Semestral reportou ¢ periodo entre abril e setembro de 2020, inclusive; e foi aprovado na reunido de Cémara
Municipal de 18 de novembro e na sesséo da Assembleia M&nicipal de 29 de dezembro de 2020;

9. O 7.°Relaténo Semestral reportou o perfodo entre outubro de 2020 e margo de 2021, inclusive; e foi aprovado na reunido de
Cémara Municipal de 22 de setembro e na sessdo da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2021;

10. O oitavo semestre de execucdo do Plano de Saneamento Financeiro decorreu entre 1 de abril e 30 de setembro de 2021,
sendo esfe o periodo de refafo agora em apreciagao;

11. Os artigos 4.° e 5.° da Lei n.°4-8/2020, de 6 de abril, na redacdo da Lei n.° 35/2020, de 13 de agosto, estabelecern um
regime excecional de cumpnmento das medidas previstas nos planos de saneamento financeiro e endividamento das
autarquias locais, no &mbito da pandemia da doenga COVID-19; .

12. Se verifica a evolugdo do cumprimento das medidas e melas apresentadas para o periodo de vigéncia do Plano de
Saneamento Financeiro; &

13. O Municipio de Reguengos de Monsaraz continuaré a desenvolver todos os esforcos para cumprir todos os objetivos a que
se propds no Plano de Saneamento Financeiro;

Somos a propor ao Execulivo Municipal,

Nos termos da alinea cee) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaragbes de retificagdo,
aprovar e submeter & Assembleia Municipal para que este orgédo, nos fermos do n.° 6 do artigo 53° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro:

a) Aprove o documento “Plano de Saneamento Financeiro - 8.° Relaforio Semestral’, anexo a presenie proposta;

Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
administrativos indispenséveis & execugdo da presente deliberagao.”

-—- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que
0s relatérios semestrais de implementa¢do do Plano de Saneamento Financeiro sdo de apresentacéo obrigatdria a
Camara Municipal, sendo que este diz respeito ao periodo de 1 de abril a 30 de setembro de 2021. Referiu, ainda,
como ja havia sido transmitido noutra reunido da Camara Municipal, que apesar de se estar a cumprir a redugdo dos
10% obrigatorios, existem rubricas que ndo estdo a ser cumpridas, pelo que ira ter de haver alteragdes na gestdo no

proximo para que se possam cumprir todos os itens.
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ----————--
- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 3-A/VP/2021;
----- b) Aprovar 0 documento “Plano de Saneamento Financeiro — 8.° Relatdrio Semestral’, que se encontra anexo a

Proposta n.° 3-A/VP/2021, e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais;

Ata n.® 6-A — 22 de dezembro de 2021
Pagina 22 de 104



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

—--- ¢) Submeter a aprovagado da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 6 do artigo 59.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
- setembro, 0 8.° Relatorio Semestral de execugdo do Plano de Saneamento Financeiro, referente ao periodo que
decorreu entre 1 de abril e 30 de setembro de 2021;

—— d) Determinar & Divisdo de Gestao Financeira a adogdo dos procedimentos administrativos indispensaveis a cabal

e integral execugao da presente deliberagao.

Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orgamento de 2021
—— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 4-
ANP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente a Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orgamento de 2021,
proposta cujo teor ora se franscreve:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 4-ANP/2021
REVISAON.° 3
AOQ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2021-2025 E ORCAMENTO 2021

Em ordem ao preceituado na afinea c) do n.® 1 do artigo 33.° em conjugagéo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do arfigo 25.5
ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 752013, de 12 de sefembro, foi elaborada a Reviséo n.°
3 a0 Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e ao Orgamento 2021, que se anexa e se da por integralmente reproduzida.

Termos em que somos a propor ao Execufive Municipal:
a) A aprovagao da Revisdo n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orgamento 2021;
b) Submeter o aludido documento & apreciagdo e aprovagao da Assembleia Municipal, em harmonia ao disposto na alinea a)
do n.® 1 do artigo 25.°da Lei n.° 752013, de 12 de setembro;
¢) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira a adopgdo dos legais procedimentos e acfos administrativos e materiais
indispenséveis & execugdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”
- Usou a palavra 0 Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que ¢
Plano Plurianual de Investimentos esta condicionado pelo orgamento que vem de tras e vai ter de se cumprir, sendo
90% compromissos ja assumidos anteriormente e que terdo de ser cumpridos nos proximos anos. Continuou, referindo
que este é um ano atipico, € um ano de fim de contratos e inicio de mandato, e que existem projetos a terminar,

existem fundos que ainda estdo abertos que & o caso do Portugal 2030, o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR)

que so abriu agora, e existem contratos a terminar que terdo de passar para 0s anos seguintes.
---— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --------—-
--— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 4-A/VP/2021;
----- b) Aprovar a Reviso n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e ao Orgamento de 2021 ;--—----~-----——

- ¢) Submeter o aludido documento a apreciagdo e aprovagao da Assembleia Municipal, em harmonia ao disposto na
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alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
---— d) Determinar & Divisdo de Gestéao Financeira a adogao dos legais procedimentos € atos administrativos e materiais
indispensaveis a execugéo da presente deliberagao.

Fixagéo do Imposto Municipal sobre Iméveis para o ano 2021 (Cobranga em 2022)
-~ A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 5-
ANPI2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente a fixagdo do Imposto Municipal sobre Iméveis para o ano 2021 (Cobranga em 2022),

proposta cujo teor ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 5-A/VP/2021
FIXAGAO DO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS PARA O ANO 2021
(COBRANGA EM 2022)

Considerando que:

- O Decreto-Lei n.® 287/2003, de 12 de novembro, procedeu & reforma da tributagdo do patrimdnio, aprovando os Codigos do
imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI) e do Imposto Municipal sobre as Transmissbes Onerosas de Iméveis (CIMT) e
procedendo a alteragbes de diversa legistacdo tnbutaria conexa com a mesma reforma;

- Nos termos do n.° § do arfigo 112.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre fméveis (CIMI), aprovado pelo diploma legal acima
citado, na sua redagéo mais atualizads, *Os municipios, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, fixam a taxa a aplicar
em cada ano, dentro dos infervalos previstos na alinea c) do n.° 1, {...)", isto é, fixem & taxa do imposto municipal sobre prédics
urbanos entre um minimo de 0,3% e um méximo de 0,45%,;

- Com a redagao da Lei n.° 7-A/20186, de 30 de margo, o n.° 18 do artigo 112.° do CIMI, estipula que os municipios abrangidos por
programa de apoio @ economia local, podem determinar que a faxa méaxima do imposte municipal prevista na alinea ¢} do n.° 1,
seja de 0,5%, com fundamenfo na sua indispensabilidade para cumpnr os objetivos definidos nos respetivos planos ou
programas;

- As medidas preconizadas no plano de saneamento financeiro, de maximr‘zag:io de proveifos, visam o equilibrio econbmico e
financeiro e o integral cumprimento dos compromissos assumidos perante os eleitores em maléria fiscal;

- Se prevé o cumprimento de todas as regras orgamentais e financeiras no encerramento das contas de 2021, bem como, a
maximizagdo de proveifos durante o exercicio de 2022, resuftante da reviséo da Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio
de Reguengos de Monsaraz;

- Devido & pandemia da doenga COVID-18 a afividade econdmica e imobilidria sofreu uma acentuada redugéo e provocou uma
quebra significativa na receita municipal provenienie dos impostos, designadamente do IMT — Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imdveis, a qual ascendeu a menos 393 mil euros em 2020 face a 2019, verificando-se uma
recuperagao no inicio do segundo semesire de 2021 que revela mais 97 mil euros até 30 de novembro deste ano, face ao
periodo homélogo do ano passado; contudo ainda 300 mil euros inferior se comparado o acumulado de novembro de 2013 com o
acumulado de novembro 2021;

- Ndo obstante, e atenta a salvaguarda.do equilibrio orgamental e financeiro, foi aprovada na proposta de IMI do ano passado a
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redugdo da taxa de IM! com o objetivo de reduzir a carga fiscal de todos os proprietérios de imdveis urbanos no concelho;

- Temos consciéncia das grandes dificuldades econdmicas e perda de rendimento de muifas familias do nosso pais, em especial
das familias do concelho de Reguengos de Monsaraz, devido & pandemia da doenga COVID-18;

- Apoiar as familias afravés da manutengéo da reducdo da taxa de IMI é mais uma medida de apoio a todos aqueles que
anualmente suportam o pagamento deste imposto, que enfendemos como um encorajamento para ulfrapassar a fase dificil que
atravessamos;

- Também acredifamos que durante o exercicio de 2022 seré possivel reduzir custos que nos permitam, com a manutengéo da
faxa IMi, alcangar o cumprimento das regras orgamentais e financeiras no intuito de uftrapassar no mais curto espago de tempo a
sujeicdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz ac Plano de Saneamento Financeiro afual, em equilibrio com a
disponibilizagdo da melhor qualidade de vida para fodos 0s municipes;

- Desde 1 de janeiro do 2010 até 30 de novembro de 2021 que o Municipio de Reguengos de Monsaraz aprova uma taxa do
imposte municipal sobre prédios urbanos inferior & taxa méxima permitida por lei, 0 que permitiu aos proprietarios dos imoveis
urhanos do concetho uma redugdo acumulada da carga fiscal de aproximadamente 4,2 milhbes de euros.

Somos a propor ao Executivo Municipal:

a} Em ordem ao preceituado na alinga i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pefa Lei n.°
75/2013, de 12 de sefembro e na alinea ¢) do n.° 1, do arligo 112.% do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, a
fixagdo da taxa do imposto Municipal sobre imévels (IM)) para o ano 2021 (cobranga em 2022), em 0,350% para os
prédios urbanos, correspondsndo a uma redugéo de 30% da taxa méxima prevista na lei para os municipios abrangidos por
programa de apoio a economia local;

b} A submissdo da presente proposta & aprovagdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem a0
preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 7572013, de
12 de sefembro;

¢} Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre a fixagdo da taxa do IMi para o ano 2021 (cobranga em 2022), incidente sobre
os referidos prédios, seja comunicada & Direcgdo-Geral dos Impostos, até ao dia 31 de dezembro do corrente ano, por
fransmissdo elefrdnica de dados, em cumprimento do disposto no n.° 14 do arfigo 112.° do Codige do Imposto Municipal
sobre Iméveis (CIMY), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 287/2003, de 12 de novembro, na redacdo da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembroi

d) Deferminar & Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
adminisirativos indispenséveis & execuigio cabal da deliberagdo que vier a recair sobre a presente proposta.”

—~--- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --——-
——- a} Acolher o teor da sobredita Proposta n.? 5-AVP/2021;

——- b} Aprovar, em ordem ao preceituado na alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e na alinea ¢} do n.* 1 do artigo 112.° do Cédigo do Imposto
Municipal sobre Imbveis, a fixa¢do da taxa do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) para o ano 2021 (cobranga em
2022), em 0,350% para os prédios urbanos, comespondendo a uma redugdo de 30% da taxa maxima prevista na lei

—-—- ¢) Submeter a presente proposta a aprovagao da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem ao
preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
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7512013, de 12 de setembro;
----- d) Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre a fixagdo da taxa do IMI para o ano 2021 {cobran¢a em 2022),
incidente sobre os referidos prédios, seja comunicada a Direcgdo-Geral dos Impostos, até ao dia 31 de dezembro do
corrente ano, por transmissao eletronica de dados, em cumprimento do disposto no n.° 14 do artigo 112.° do Codigo do
Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redagéo da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;
--— @) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira deste Municipio a adogdo dos procedimentos administrativos

indispensaveis a cabal e integral execugéo da presente deliberagéo.

Redugao da Taxa de IMI para familias com dependentes e com habitagdo propria e permanente para o ano de
2021 (Cobranga em 2022)
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 6-
AVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente a redugdo da Taxa de IMI para familias com dependentes e com habitagdo propria e
permanente para o ano de 2021 (Cobranga em 2022), proposta cujo teor ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENGIA
PROPOSTA N.° 6-A/VP/2021
REDUGAO DA TAXA DE IM! PARA FAMILIAS COM DEPENDENTES E COM HABITAGAO PROPRIA E PERMANENTE PARA

0 ANO 2021
(COBRANGA EM 2022)

Considerando que:
- Coma Lei n.° 7-A/2016, de 20 de margo, 0 n.° 13 do arligo 112.° do CIM/ foi revogado, tendo sido aditado ao CIM! o arfigo

112.%A, sob a epigrafe "Prédios de sujeilos passivos com dependentes a cargo’, que no seu n.° 1, estipula o seguinte:

1. Os municipios, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, podem fixar uma redugdo da taxa do imposto municipal sobre imveis
que vigorar no ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou parte do prédio urbano desfinado a habitagdo propria e permanente
do sujeito passivo ou do seu agregade familiar, e que seja efefivamente afeto a tal fim, atendendo ao nimero de dependentes que, nos
termos do Codigo do IRS, compdem o respetive agregado familiar, de acordo com a seguinfe tabefa:

Nomero de dependentes a cargo Deducdo fixa
{em €)

I S e e 20

D g R ¢ pTELS Y L WOSSASE 4 5 DU G 8 B e a 40

JOUMONS: & o cas v u g st § 4 R SRR N B DOEE 70

- O Municipio de Reguengos de Monsaraz reconhece mais uma vez as grandes dificuidades econdmicas e 6s sacrificios das
familias do nosso Pais, em especial das familias do concelho de Reguengos de Monsaraz, sobrefudo aquelas que tém dois
ou mais filhos e que, por esse motivo, tém despesas acrescidas;

- As familias s80 o pilar da nossa societade, devendo, por isso, ser adofadas medidas que favoregam a sua valorizagao, bem
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como 0 aumento da natalidade;

- A redugdo da taxa de IM! para as familias com dependentes a cargo, a par da taxa de IMI fixada pelo Municipio para os
prédios urbanos que se propde que se manfenha em 0,350%, constitui um fator de diferenciagdo positiva do Municipio de
Reguengos de Monsaraz que tem na sua politica, as pessoas e as familias, como a sua grande prioridade;

- A fixagdo da redugdo referida é, para o Municipio de Reguengos de Monsaraz uma medida justa e com um impacto

financeiro suporfével pelo orgamento municipal, na medida em que facilmente é acautelada pela adogdo de oufras medidas
de controlo da despesa municipal;
De acordo com informagéo da Autoridade Tributaria e Aduaneira refativa ao nimero de agregados familiares com um, dois e
trés ou mais dependentes, com domicilio fiscal em prédio destinado a habitagdo propria e permanente situado na érea
terriforial do Municipio de Reguengos de Monsaraz, com referéncia ao ano de 2020, a estimativa do impacto financeiro é de
23.710,00€, ou seja aproximadamente 2% de uma receita anual prevista de 1.200.000,00€;

- Desde o0 ano 2017 que o Municipio de Reguengos de Monsaraz aprova a redugdo da faxa de IMI para as familias com
dependentes a cargo, o que permitiy aos agregados familiares com um, dois e trés ou mais dependentes, com domicifio
fiscal em prédio destinado a habitagdo propria e permanente sifuado na érea femiforial do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, uma redugdo acumulada da carga fiscal de aproximadamente 125 mil euros;

- Adeliberaggo sobre a reducdo da taxa de IMI produzira efeitos na liquidagéo do imposto em 2022, que é referente ao ano de
2021, devendo ser comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, por transmisséo eletrénica de dados, até ao proximo dia
31 de dezembro do comente ano.

Propde-se ao Executivo Municipal:

a) Aprovar a redugdo da taxa de IM/ para o ano de 2021 (cobranga em 2022), a aplicar ao prédio ou parte de prédio urbano
destinado a habitagéo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar situado na érea ferntorial do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos seguintes fermos:

i €20,00 paraos agregados familiares com um dependente a cargo;
ii. ~ €40,00, para os agregados familiares com dois dependentes a cargo;
iii. ~ €70,00, para 0s agregados familiares com trés ou mais dependentes a cargo;

b) A submissdo da presenfe proposta & aprovagao da Assembleia Municipal, em ordem ac preceifuado no arfigo 112.%A do
Codigo do Imposto Municipal sobre Imdveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na redagéo da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco;

¢} Que a deliberagdo da Assembleia Municipal sobre a redugdo das faxas do IMI, em fungdo do numero de dependentes, seja
comunicada & Autoridade Tributéria e Aduaneira, por fransmissdo eletrénica de dados, até ao dia 31 de dezembro do
corrente ano, em cumprimento do dispesto no n.° 2 do artigo 112.°-A, em conjugagéo com o n.° 14 do arfigo 112.° ambos do
Cédigo do Imposio Municipal sobre Imbveis; e,

d) A notificagdo do teor da deliberagdo da Assembleia Municipal que recair sobre a presente proposta a APFN - Associagéo
Portuguesa de Familias Numerosas, com sede na Rua José Calheiros, n.° 15, 1400-229 Lisboa; e,

e) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
administrativos indispenséveis a execugdo cabal da deliberacdo que vier a recair sobre & presente proposta.”

- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------—

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.? 6-ANP/2021,

----- b) Aprovar a redugao da taxa de IMI para o ano de 2021 (cobranga em 2022), a aplicar ao prédio ou parte de prédio
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urbano destinado a habitagdo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado familiar situado na area
territorial do Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos seguintes termos:

----- i) € 20,00, para os agregados familiares com um dependente a cargo;

----- ii) € 40,00, para os agregados familiares com dois dependenies a cargo;

-—-— iii) € 70,00, para os agregados familiares com trés ou mais dependentes a cargo;
----- ¢) Submeter a presente proposta a aprovagao da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado no artigo 112.°-A
do Codigo do Imposto Municipal sobre Imbveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na
redagdo da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo;
----- d) Que a deliberagdo da Assembleia Municipal sobre a reducdo das taxas do IMI, em fungdo do namero de

dependentes, seja comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, por transmissao eletronica de dados, até ao dia 31
de dezembro do corrente ano, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 112.°-A, em conjugagao com o n.° 14 do

artigo 112.2, ambos do Cédigo do Imposto Municipal sobre Imdveis;
----- ¢) Determinar que o teor da deliberagdo da Assembleia Municipal que recair sobre a presente proposta seja
notificado & APFN - Associagdo Portuguesa de Familias Numerosas, com sede na Rua José Calheiros, n.® 15, 1400-
229 Lisboa;

----- f) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos

procedimentos administrativos indispensaveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagio.

Langamento da Derrama (Cobranga em 2022}
--— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 7-
ANVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de

dezembro de 2021, referente ao Langamento da Derrama (Cobranga em 2022), proposta cujo teor ora se franscreve: -

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 7-AVP/2021
LANGAMENTO DA DERRAMA (COBRANGA EM 2022)

Considerando o esforco financeiro, existente na gestéo dos recursos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para criar as
infraestruturas necessarias ac acothimentd e mobilidade de novos investimentos e fluxos economicos e financeiros, no intuito de
promover de forma sustentada a visibilidade e o posicionamento estratégico do concelho, panorama das industrias € dos servigos
da Regido Alenfejo e de fodo o pais;

Considerando que o conjunto de vefores de desenvolvimento acionados, obrigam a uma elevada capacidade financeira para
solver 65 compromisses assumidos e manter a esiratégia preconizada, sendo que, essa capacidade financeira em muito é
assegurada, apds a primazia das receifas oriundas dos fundos deferminados pefo Orgamento de Estado, pelas receifas
resuftantes dos impostos municipais, onde se inclui a derrama;

Considerando o integral cumprimento dos compromissos assumidos perante os efeitores em matéria fiscal;

Considerando o teor do n.° 1 do ariigo 18.° do Regime Financeiro das Autarguias Localis e das Enlidades Intermunicipais,
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aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro, na sua redagdo mais atualizada, que estabelece: *Os municipios podem
deliberar langar uma derrama, de duragdo anual e que vigora alé nova deliberacdo, até ao limite méximo de 1,5 /prct,, sobre o
lucro tributével sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas cofetivas (IRC), que corresponda & proporgéo do
rendimento gerado na sua &rea geogréfica por sujeifos passivos residenies em territério portugués que exergam, a titulo principal,
uma alividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel nesse territorio.”;
Considerando que hé necessidade de reforgar a capacidade financeira da Autarquia Local, para que possa exercer de forma
mais eficiente e eficaz as suas atribuigbes legais;

Considerando que a receita municipal adveniente do langamento da derrama constitui um fator de apoio ao equilibrio financeiro
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de modo a, também, permitir desenvolver o trabalho de promogdo e articulagdo da
economia e dos agenfes econdmicos locais, nomeadamente as agdes desenvolvidas no ambito do Gabinefe de Apoio ao
Dessenvolvimento; i

Considerando o teor do n.° 24 do arfigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Infermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 732013, de 3 de sefembro, na sua redacdo mais afualizada, que determina: "Até & aprovacdo do
requlamento referido no nimero anferior, a assembleia municipal pode, sob proposta da cdmara municipal, deliberar langar uma
taxa reduzida de derrama para 0s sufeffos passivos com um volume de negécios no ano anterior que néo ultrapasse (euro} 150
000.";

Considerando que uma das linhas estratégicas fundamentais da gestdo municipal é o desenvolvimento econdmico sustentavel. O
qual, se pretende promover através de vanas medidas de promogao da atividade economica;

Considerando que a informacéo mais atual disponibilizada no portal das finangas revela que os sujeitos passivos com um volume
de negécios inferior a 150 mil euros, os quais sdo um elemento fundamental de base econémica e social do concetho de
Reguengos de Monsaraz, representam aproximadamente metade do total dos sujeftos passivos que contribuem para a formagéo
do lucro tributavel do Municipio;

Considerando a infroducdo do n.° 22 e do n.° 23 no artigo 18.° da Lei 73/2013, de 3 de sefembro, pefa Lei n.° 51/2018, de 16 de
agosto, que obriga a que a isencdo da taxa de derama resulfe expressa e inequivocamente de um requiamento municipal,
mosira-se necessario, -0 respeifo pelo procedimento regulamentar previsto no Codigo do Procedimento Administrativo para
aplicago dos incentivos concedidos no ano anterior,

Considerando que s apbs aprovagéo do competente regulamento & possivel a isengéo da taxa de derrama de acordo com 08
critérios & definir no mesmo;

Considerando as graves consequéncias provocadas pela pandemia da doenga COVID-19 na atividade econdmica, com
acentuadas perdas de rendimento dos agentes econdmicos locais, em especial as micro e pequenas empresas; .
Considerando o grande objefivo do Municipio em apoiar 0 comércio local e consequentemente os postos de trabalho associados
a0 mesmo, '

Considerando que manter a taxa de derrama reduzida num percentual minimo é mais uma medida de apoio aos agentes
econdmicos locais com um volume de negécios inferior, nesta fase 8o dificil para as micro e pequenas empresas, com o efeifo
mais imediafo possive,

Considerando que desde 1 de janeiro de 2010 até 30 de novembro de 2021, o Municipio de Reguengos de Monsaraz aprova
uma faxa geral de derrama e uma taxa reduzida de derrama, inferiores & faxa maxima permitida por lei, 0 que permitiu aos
sujeitos passivos residentes em temilorio porfugués que exercam, a fitulo principal, uma alividade de natureza comercial,
industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estével concetho de Reguengos de Monsaraz, uma redugéo
acumulada da carga fiscal de aproximadamente 1 milho euros.
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Termos em que s0mos a propor ac Executivo Municipal:
a) Para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pefa Lei n.° 75/2013, de 12 de sefembro, e do n.® 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locails e
das Enfidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo mais atualizada, se
proceda ac langamento de uma taxa de derrama comespondente a 1,25% sobre o lucro tributavel sujeito e néo isenio de
imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de negdcios superior & 150.000€, para cobranga no
ano de 2022, a taxa proposta coresponde a uma redugdo de 17% face & laxa méxima prevista na fei;
b} Para cumprimento dos fermos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ do n.® 24 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Infermunicipais, aprovado pela Lei n.® 73/2013, de 3 de sefembro, na sua redagdo mais alualizada, se
proceda ao langammento de uma laxa reduzida de derrama correspondente a 0,1% sobre o fucro tnbulével sujeito & ndo isento
de imposto sobre o rendimento de pessoas colelivas (IRC), com volume de negdcios inferior a 150.000€, para cobranga no
ano de 2022, como estimufo ao desenvolvimento & alividade economica e ao empreendedorismo, a faxa proposia
corresponde a uma redugdo de 93% face & taxa maxima prevista na lei;
¢) A submissdo da presente proposta & aprovagdo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem ao
preceifuado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Aularquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro;
d) Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre o langamento da derrama sefa comunicada por via eletrénica por esta Camara
Municipal a Diregdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem ao preceituado no n.° 17 do artigo
18.° da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto que republicou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Enfidades
intermunicipais;
e) Deferminar a Diviso de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
administrativos indispenséaveis 8 execucdo cabal da deliberacio que vier a recair sobre a presente proposta.
----- Tomou a patavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que
se mantém as taxas em vigor anteriormente, sendo que para volumes de negécio até € 150.000,00, a taxa sera de
0,1% e para volumes de negocios superiores a € 150.000,00, a taxa sera de 1,25%, sendo que o maximo legal é de
1,5%.

----- Em seguida, tomou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para questionar sobre

a criagdo do regulamento mencionado na proposta, para tentar prever outras situagdes, nomeadamente questdes que
n3o sdo possiveis no ambito daquilo que é a deliberagdo especifica, em particular se vai haver uma analise por parte do

Executivo e se a previsdo para a criagdo de condigbes especificas, para quem se instala e para quem esta no seu

primeiro ano de investimento no concelho esta prevista. :
----- Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara, confirnando que essa situagéo esta prevista, --——--———---
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, c; Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; ------
---— a) Acolher 0 teor da sobredita Proposta n.® 7-ANVP/2021;

----- b) Em consonancia, e para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime
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Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € do n.° 1 do artigo 18.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
sua redagao mais atualizada, determinar o langamento de uma taxa de derrama correspondente a 1,25% sobre o lucro
tributavel sujeito e néo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de negdcios
superior a € 150.000, para cobranga no ano de 2022, a taxa proposta comresponde a uma redugdo de 17% face a taxa

maxima prevista na lei;
---- ¢) Em consonancia, e para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, e do n.” 24 do artigo 18.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na
sua redagao mais atualizada, proceder ao langamento de uma taxa reduzida de derrama correspondente a 0,1% sobre
0 lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de
negécios inferior a € 150.000, para cobranga no ano de 2022, como estimulo ao desenvolvimento da atividade
econdmica e ao empreendedorismo, a taxa proposta corresponde a uma redugdo de 93% face a taxa maxima prevista

na lei;
* —--- d) Submeter a presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, em ordem ao
preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

- €) Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre o langamento da derrama seja comunicada por via eletrénica por

esta Camara Municipal a Direcdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem ao preceituado no
n.° 17 do artigo 18.° da Lei n.® 51/2018, de 16 de agosto, que republicou ¢ Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada; -------

- f) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira deste Municipio a adogdo dos procedimentos administrativos

indispensaveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagéo.

Participagao variavel no IRS para 2022
-—- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 8-
ANP(2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente & participag&o variavel no IRS para 2022, proposta cujo teor ora se transcreve:-—-----------

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPGSTA N.° 8-A/VP/2021
PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS PARA 2022

Considerando ¢ teor do n.° 1 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagio mais atualizada, que estabelece: "Os municipios tém dirsifo,
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em cada ano, a uma participagdo variavel até 5 /prct. no IRS dos sujeifos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscrigdo
territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugdes
previstas no n.° 1 do artigo 78.° do Codigo do IRS.",

Termos em que somos a propor ao Executivo Municipal:

a} Para cumprimento do n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Aularquias Locais e das Entidades Infermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro, na sua redagdo mais afualizada, se aprove uma percenlagem de
participagdo variavel no IRS correspondente a 5% do Hr?S dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circtnscrigdo tertorial para 2022,

b) Mais propomos que 50% deste valor seja atribuido a despesas no dmbito do Cartdo Socia! do Municipe, do Protocolo de
Colaboragéo de adesdo ao Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento, celebrado entre o Municipio e a Associagdo
Dignitude em 12 de dezembro de 2019, e a despesas com fodos os apoios de natureza social, a associagdes e instituicdes,
no ambito do regulamenio em vigor; g

¢} Asubmisséo da presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz;

d) Que a decisdo da Assembleia Municipal sobre a percentagem de participagde variavel no IRS sefa comunicada por via
elefronica por esfa Camara Municipal & Diregdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem ao
preceituado no n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Enlidades infermunicipais, aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro, na sua redagdo mais atualizada;

e) Determinar & Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
administrativos indispensaveis & execugdo cabal da deliberagdo que vier a recair sobre a presente proposta.”

----- Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que

se mantém a taxa, nao havendo qualquer alteragao. Referiu, ainda, que o Municipio tem uma participagdo variavel no

IRS dos contribuintes do concelho em 5%, e parte desta verba sera canalizada para despesas sociais.——-
---- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -——--
---— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 8-A/NVP/2021;
----- b) Para cumprimentoe do n.* 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo mais atualizada, aprovar uma
percentagem de participacao variavel no IRS correspondente a 5% do IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
respetiva circunscrigéo territorial para 2022;

----- ¢} Aprovar que 50% deste valor seja atribuido a despesas no ambito do Cartédo Social do Municipe e do Protocolo
de Colaboragéo de adesdo ac Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento, celebrado entre o Municipio e a
Associagdo Dignitude em 12 de dezembro de 2019 e a despesas com todos os apoios de natureza social, a
associagoes e instituigdes, no ambito do reguian;ente em vigor;

----- d) Submeter a presente proposta a aprovagéo da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz; --------+---=-m--
----- €) Que a deliberagdo da Assembleia Municipal sobre a percentagem de participag&o variavel no IRS seja
comunicada por via eletronica por esta Camara Municipal a Diregdo Geral de Impostos até ao dia 31 de dezembro de

2021, em ordem ao preceituado no n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
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Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao mais atualizada;
- f) Determinar & Diviso de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos

procedimentos administrativos indispensaveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagio.

Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orgamento Municipal para 2022
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 9-
A/VP2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente ao Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orcamento Municipal para 2022,
proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 9-ANP/2021
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2022-2026 E ORCAMENTO 2022

Em ordem ao preceituado no n.° 1 do arfigo 45.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, republicado pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, e na alinea a), do
n.° 1 do artigo 25.° e na alinea ¢), do n.° 1 do artigo 33.% ambos do anexo | & Lei n.° 7520013, de 12 de setembro, propde-se ao
Executivo Municipal a aprovagéo da Proposta do Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orcamento 2022 do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, para posterior submiss&o a aprovagao da Assembleia Municipal.”

- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco Jose Cardoso Grilo, para informar que o
Plano Plurianual de Investimentos esta, neste ano, condicionado pelos investimentos que passam para 0s anos
seguintes, que foi o plano possivel dentro do que se podia executar. Referiu, ainda, que em relagdo ao orgamento
tentou fazer-se um orgamento que ndo tivesse muitas alteragdes durante o decorrer do ano, no sentido de se
cumprirem os objetivos a que o Municipio esta obrigado, sendo um orgamento muito rigoroso que se vai tentar cumprir,
contando com uma dotagdo de € 15.600.000,00 para o prdximo ano. :

----- Em seguida, tomou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para

referir que era importanfe que os municipes percebessem porque que é que este orgamento apresenta menos 2

milhGes de euros que o orgamento do ano anterior.
-— Usou, de novo, a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para
referir que a reducdo de 2 milhdes de euros se traduz em 12% de redugdo, sendo os orgamentos feitos com perspetivas
de investimento que véo ser realizadas. Referiu, ainda, que o orgamento do ano passado teve investimentos que néo
foram realizados e que tiveram de passar para o ano seguinte e dai terem de se alterar.

—— Interveio, de seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para referir
que este orgamento tem a ver com rigor e prudéncia naquilo que se pensa ser as previsdes de receitas a arrecadar.-—-
-—- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente, Francisco José Cardoso Grilo, para esclarecer que, atendendo a uma

previsdo de menos meio milhdo de euros provenientes do Orgamento de Estado, e precavendo ja essa situagao, ha
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uma diferenga para o ano que vem em menos 500 mil euros nessa rubrica, ha também menos meio milhdo de euros em
ribricas de investimento em projetos que passaram para ¢ ano subsequente, dai uma diferenga de mais ou menos 2
milhdes de euros em relagdo ao ano anterior, basicamente, referiu, o presente orgamento esta feito de forma a que
durante o préximo ano se consiga cumpri-lo rigorosamente.
—--- Tomou a palavra 0 Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para acrescentar, que em relagéo a questao dos 2

milhdes de euros a menos, ¢ orgamento do ano anterior era de aproximadamente 17 milhdes de euros, mas foi feita
uma alteragéo na reunido anterior, em que se passou de 17 milhdes para 15 milhdes, a execugdo do orgamento anterior
ficou dentro dos 15 milhdes de euros, tendo-se pegado nos 15 milhdes do ano passado e prolongaram-se para este
ano, para evitar chegar ao fim do ano e ter de se reduzir o orgamento ou alterar para o nivel de execugao, que é de
85%. Referiu, ainda, que os 17 milhdes de euros orgamentados no ano anterior no foram cumpridos, foram menos 2
milhdes de euros, que sdo os que Municipio esta a reduzir este ano para tentar adequar o orgamento a execugéo que

foi feita no ano passado, dai a redugado dos 2 milhGes de euros.
----- Usou de seguida a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir ndo ser uma
especialista na area financeira, mas que apés analise das contas, como qualquer leigo que se dedica a causa publica,
analisou os documentos, que sdo extensos e bastante pesados, documentos com uma complexidade financeira e de
organizagao exigente, dai haver um equipa por detrés que prepara estes documentos com bastante exigéncia, o que
esta explanado quer no orgamento quer no Plano Plurianual até 2026. Estes documentos, prosseguiu, sdo o espelho
daquilo que sdo as politicas que se esperam para o Municipio, no dambito do mote “Mais pelas Pessoas”, que é, de
alguma forma, o chapéu deste orgamento e dos proximos anos. Analisando aquilo que se perdia ou que sofria algumas
alteragdes, referiu algumas ribricas que irdo continuar durante quase todos os anos, ao nivel de projetos muitos deles
ficardo concluidos no proximo ano ou no ano seguinte, fala-se em dois anos de margem de trabalho ao nivel de alguns
investimentos, nomeadamente as Estruturas Residenciais para ldosos (ERPI). Referiu, ainda, que ha questdes com as
quais concorda na esséncia, acrescentando que a gestdo executiva € de quem esta neste momento com essa
responsabilidade, pelo que ndo se revé em muito do que é o orgamento, ndo nos numeros, mas naquilo que séo as
medidas, como tal a posicdo das Vereadoras do Partido Socialista & de abstengdo relativamente a todos os
documentos do ponto 2.15. da ordem de trabalhos. Referiu, ainda, a Senhora Vereadora Esmeralda Lucena, que os
eleitos do Partido Socialista ird aguardar a evolugdo das situagdes, estdo a conhecer a forma de gestdo do atual
Executivo, a data atual o que se conhece é aquilo que foi uma heranga que passou do anterior Executivo, por isso vao
acompanhar a atual gestdo e ver a sua evolugao, havendo quem compreenda e quem ndo compreenda. Prosseguiu,
referindo que as Vereadoras da oposigao estarao neste org@o para que as coisas sejam executadas e estardo como
Executivo neste trabalho, recordando que a sua forma de trabalhar tem sido colaborativa, mas neste ponto e sendo o
primeiro ano em que vao trabalhar em conjunto, a sua posicao de momento é a abstengao, uma vez que algumas das
prioridades dos eleitos do Partido Social Democrata ndo s&o as mesmas dos eleitos do Partido Socialista. --—----—--------
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---— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por maioria, com trés votos
a favor da Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, do Senhor Vice-Presidente da
Cémara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, e do Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, e duas
abstengbes das Senhoras Vereadoras Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena e Anabela Capucho Caeiro: ---------------
-—- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 9-A/VP/2021;
--- b) Aprovar, em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, republicado pela Lei n.° 51/2018,

de 16 de agosto, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | & Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, a Proposta do Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orgamento para ¢ ano de
2022 do Municipio de Reguengos de Monsaraz, documentos que se encontram anexos a Proposta n.° 9-A/VP/2021, e
aqui se dao por integralmente reproduzidos para os legais efeitos;

-—- ¢) Remeter & Assembleia Municipal, sob a forma de proposta, os aludidos documentos previsionais, para efeitos de
apreciagdo e aprovagdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.® 75/20013, de 12 de
setembro;

-— @) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira deste Municipio a adogdo dos procedimentos administrativos

indispensaveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagéo.

Contratagao de Empréstimo a Curto Prazo em 2022
-—- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.* 10-
ANVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente a contratagdo de empréstimo a curto prazo em 2022, proposta cuijo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 10-A/VP/2021
CONTRATAGAO DE EMPRESTIMO DE CURTO PRAZO EM 2022

Considerando que:

1. O cenério macroecondmico perspefivado para 2022 aponfa para a continuagdo dos falores que fenderdo a manter a
sazonalidade da cobranga da receita estrutural do Municipio, os quais causam desequilibrios temporérios na tesouraria que
importam prevenir,

2. O n°1do artigo 50° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Aufarquias Locais e das Enfidades
Intermunicipais) determina o financiamento bancério de curto prazo como insfrumento para lidar com os constrangimentios de
tesouraria e reforga o caréter de antecipagdo de receitas destes financiamentos, consagrando a obrigatoriedade do seu
integral reembolso até ao final do exercicio econémico em gue é confratado;

0 empréstimo de curto prazo sera contratado a pariir de 01.01.2022 e tera prazo global até 31.12.2022;
O mesmo diploma legal ndc fixa limites de endividamento bancario segmentados em curto e médio e longo prazo, antes
fixando, no seu artigo 52° um conceito de divida total, dado pelo conjunto dos passivos a 31 de dezembro de cada ano,
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fendo por referéncia 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nios trés exercicios anteriores;

Atenia esta disposigéo sera de considerar que os financiamentos de curfo prazo ndo serdo relevantes para o stock da divida
no final o ano, dado que, até 14, terdo de ser integralmente amortizados, ficando assim me!holr balizades guanfo 4 sua
fungéo - gesiao de tesouraria — e portanto, devendo na fixagdo do seu montante atender-se & sazonalidade da receita, picos
de constrangimentos dos meios de caixa disponiveis versus monfanies exigiveis em iqual periodo, salvaguardando sempre a
necessidade de garantir ao fongo do exercicio 0s meios necessarios e suficienfos & liquidagao tofal do crédito a contralar;
Neste contexto, foi feita a afericdo dos meios necessarios 8 uma boa gestdo de tesourana no ano econdmico de 2022,
concluindo-se por verificagdo dos recebimentos e pagamentos esperados e flufuagdes de saldo mensal, que o monfanie
atlequado a este objetivo se fixa nos 750.000,00€ {setecentos e cinquenta mil euros);

A instrugdo das propostas de empréstimo nos termos do n.° 4 do arfigo 25° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lef n.° 752013, de 12 de selembro e respefivas declaragbes de refificagdo “sdo obrigatoriamente
acompanhadas de informagdo delathada sobre as condigBes propostas por, no minimo trés instituicbes de crédifo, bem
como do mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do municipio™;

Foi feita uma consulta & banca e analisadas as propostas recebidas, conforme Anexo I - Relatorio final de andlise das
propostas de empréstimo de curfo prazo para 2022, que se junta e & parfe infegrante desta Proposta, sumariando-se neste
as condigbes fundamentals de conlratagdo que se perspetivam necessanas,

Da anélise feita resufla que a proposta mais favorével ao Municipio é a apresentada pelo Banco BFI, S.A., como se pode
confirmar no Anexo | acima citado,

Somos a propor ao Executivo Municipal,

Nos termos do disposto na alinea cce} do n.° 1 do artigo 33° do Regime Juridico das Aularquias Locals, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de selembro e respefives declaragdes de relificagdo, aprovar e submeler & Assembleia Municipal para que este

orgdo, nos termos do disposlo na affnea f) do n.° 1 do artigo 25° daquels Regime Juridico:

a)

b)

Autonize a Camara Municipal a contratar um empréstimo de curfo prazo no decurso do exercicio econdmico de 2022, no
montante de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria
nos termos do n.® 5 do artigo 49.° da Lei n.* 73/2013, de 3 de setembro, em conformidade com a consulta feita (Anexo I);
Autorize a contratagdo deste financiamento junto do Banco BPI, S.A., de acordo com o Relatdrio Final de Anélise das
Propostas de Empréstimo de Curfo Prazo para 2022 (Anexo f);

Determinar @ Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos procedimentos
administrativos indispenséveis & pxecucdo da presenie defiberagao.”

---— Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, referindo que este
empréstimo € um apoio de tesouraria que se faz anuaimente, € contratado no inicio do ano e tem de ser liquidado,
obrigatoriamente no final do ano, a proposta ganhadora foi apresentada pelo Banco Portugués de Investimento (BPI),
no valor de € 750.000,00 {setecentos e cinquenta mil euros). Referiu, ainda, ¢ Senhor Vice-Presidente, que dia 21 de
dezembro de 2021 foi liquidado o montante referente ao anterior empréstimo no valor de € 300.000,00 (trezentos mil

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 10-ANVP/2021,

b} Aprovar, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

---—- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
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aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e respetivas declaragbes de retificagdo, a contratagdo de um
emprestimo de curto prazo no decurso do exercicio econémico de 2022, ne montante de € 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil euros}), para suprir eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria, nos termos do n.? 5 do artigo 49.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, junto do Banco BPI, S.A., em conformidade com o Relatério Final de Anéalise das
Propostas de Empréstimo de Curto Prazo para 2022, o qual se encontra em anexo a Proposta n.° 10-A/VP/2021, e aqui
se da por integralmente reproduzido para todos os legais efeitos;

---- ¢} Aprovar a submissao a Assembleia Municipal para que este drgao, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorize a
Camara Municipal a contratar um empréstimo de curto prazo no decurso do exercicio economico de 2022, no montante
de € 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de gestdo de tesouraria nos
termos do n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, em conformidade com o Relatério Final de Analise
das Propostas de Empréstimo de Curto Prazo para 2022;

---- d) Determinar a Divisdo de Gestdo Financeira deste Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos
procedimentos administrativos indispensaveis a cabal e integral execugéo da presente deliberagéo.

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022
--— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 11-
ANP/2021, firmada pelo Senh& Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de
dezembro de 2021, referente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022,

proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 11-A/VP/2021
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ PARA O ANO DE 2022

Considerando:

* Que a organizagdo dos servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, afualmente em vigor, foi aprovada por
deliberagdes da Assembleia Municipal tomadas nas suas sessdes ordinarias de 20 de dezembro de 2012, de 28 de
dezembro de 2017, de 28 de feversiro de 2019 e de 26 de fevereiro de 2021, por deliberagfes da Camara Municipal
tomadas nas suas reunioes ordinarias de 26 de dezembro de 2012, de 12 de junho de 2019 e de 7 de abril de 2021 e pelo
despacho do Senhor Presidente da Camara com o n.° 18/GP/2012, de 28 de dezembro, alferado pelos Despachos do
Senhor Presidente da Camara com os n.% 10/GP/2014, de 16 de dezembro, 3&/GP/RHU2018, de 3 de abril, 11/GP/2019,
de 23 de jutho e 29/GP/2021, de 5§ de maio;

*  Que os diferentes momentos de conformagdo da organizagdo de servigos do Municipio encontram-se publicados no Diario
da Reptblica, 2% Sére, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013, n.°9,
de 14 do jangiro de 2015, n.? 62, de 28 de margo de 2018, n.° 79, de 23 da abril de 2018, n.? 74, de 15 de abnil de 2019, n.°
139, de 23 de julho de 2019, n.° 162, de 26 de agosto de 2019, n.° 66, de 6 de abril de 2021, n.° 81 de 11 de maio de 2021 e
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n.2 101, de 25 de maio de 2021,

»  Que os mapas de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabatho de que o 6rgdo ou servigo carece para o
desempenho das respefivas alividades, caraterizados nos termos do n.® 2 do artigo 29.° do Anexo & Lei n.° 352014, de 20
de junho (LTFP); ‘

*  Que uma estrutura orgénica tem de fer suporfe num mapa de pessoal que permita alcangar os objefivos tragados para a
gestdo municipal pelos diferentes 6rgdos autarquicos;

* Que 0s mapas de pessoal, por oposi¢do aos anteriores quadros de pessoal, surgem agora como instrumenfos de gestéo
municipal mais flexiveis e menos estaveis;

*  Que os mapas de pessosl, de caracter anual, possibilitam a sua adequagao as necessidades sentidas pelos municipios para
0 ano em que sdo aprovados, adaptando-se aos desafios e constrangimentos conjunturais;

* Que o mapa de pessoal esta em direta articufagdo com os restantes instrumentos de gestéo, exigindo a sua execugao rigor,
por forma a atingirem-se os projetos plasmados nas Grandes Opgdes do Plano (PPi e AMR'S),

Nestes termos, propbe-se, que a Camara Municipal aprove a proposta de Mapa do Pessoal para o ano de 2022, que se anexa, &
a submeta, de acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decrefo ~ Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, no
artigo 29.° do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o) do n.° 1 do arfigo 25.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, a aprovagéo final pela Assembleia Municipal,”
----- Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para solicitar ao

Chefe da Diviséo de Administragdo Geral, Nelson Galvdo, uma breve apresentagéo do Mapa de Pessoal da autarquia

para © ano 2022,
--—- Tomou a palavra o Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, Nelson Femando Nunes Galvio, para se colocar a
disposicdo dos senhores vereadores para esclarecer alguma questao ou duvida em relagdo ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano 2022. Prosseguiu, dando nota que este € um mapa de continuidade,
pois 0 levantamento das situagbes ja esta identificado ha algum tempo. Referiu, ainda, que 0 mapa de pessoal
atualmente € anual, em oposig&o a0s antigos quadros de pessoal, acompanhando a proposta de Orgamento e do Plano
Plurianual de Investimentos. Referiu, ainda, que o mapa de pessoal identifica os postos de trabalho ocupados e os
postos de trabalho vagos e que poderdo ser preenchidos. Referiu, ainda, que que ha lugares que se apresentam em
duplicado, pois se se se quiser fazer movimentagdes internas de trabalhadores, tem de haver 2 postos de trabalho até
que essa mobilidade se consolide, para deslocar um trabalhador, por exemplo, do servigo de educagao para o sefvigo
de aguas, tem de se fazer uma mobilidade de um posto de trabalho para outro e tem de haver o lugar de origem onde o
trabalhador esta inicialmente e um lugar de destino. Referiu, por fim, que se preveem postos de trabalho vagos para
fazer movimentagdes intemas de pessoal e algumas valorizagbes profissionais com situagdes de mobilidade de inter-
carreiras ou inter-categorias de trabalhadores que entretanto adquiriram outros niveis de habilitagio e de formagao. -----
—- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -------—-
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 11-AVP/2021;
—- b) Aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, o qual se encontra
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em anexo a Proposta n.® 11-A/VP/2021, e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais; —------
- ¢) Submeter o aludido documento & apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o
preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, no artigo 29.° do Anexo &
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; -
---- d) Determinar a Diviso de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao.

~--- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 12-
ANVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de
dezembro de 2021, referente a atualizagéo da tabela de taxas, tarifas e pregos para o ano de 2022, proposta cujo teor
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Atualizagdo da tabela de taxas, tarifas e pregos

ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 12-ANVP/2021
ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS, TARIFAS E PREGOS
Considerando:

Que nos fermos do n.° 1 do artigo 46.° do afual Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, publicado no Diario da Repdblica, 2.* Série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2009, retificado pela
Declaragdo de Relificagdo n.® 464/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2009, e
objefo de afteragdo aprovada por deliberagdo da Assembieia Municipal tomada na sua sesséo extraordinéna de 12 de
novembro de 2013, publicada no Digrio da Repidblica, 2.7 Série, n.° 236, de 5§ de dezembro de 2013, os valores das laxas,
tarifas e pregos previstos no requlamento podem ser atualizados em sede de orgamento anual da Autarquia Local, de acordo
com a taxa anual de inflagéo;

Que 0 n.° 2 do citado artigo dispbe que a atualizagdo de acordo com a taxa anual de inflagéo néo se venfica em relagdo a
taxas e outras receitas municipais previstas na Tabela cujos quantifativos sejam fixados por disposicdo legal;

Que nos tarmos do n.° 2 do arfigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro a alteragio do valor das taxas de acordo
com qualquer outro critério que ndo o previsto no primeiro considerando efefua-se mediante alferacdo ao regufamenio de
criagdo respelivo e deve confer a fundamentagdo econbmico-financeira subjacente ao novo valor;

Que os tanifrios de aguas, saneamento e residuos urbanos s&o aprovados anualmente, pelo 6rgéo competente (Camara
Municipal), até ao termo do ano civif anterior aquele a que respeitem, pelo que a presente proposta ndo hes é aplicavel;

Que na reunido ordinaria do 6rgdo executivo de 28 de agosto de 2019 foi deliberado aprovar o inicio do procedimento com
vista & elaboragdo de um novo regufamento e tabela de faxas, tarifas e pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
processo que ainda se encontra em curso;

Que 0 novo regulamento ira frazer uma reorganizagdo profunda das taxas e pregos afualmente previsios no regulamento e
tabela em vigor, nomeadamente pela inclusdo de taxas e pregos para pedidos e servigos prestados pela autarquia e que
atualmente nao tém acolhimento, pefo desaparecimento de outras em face da sua desadequacdo e pela elaboragdo de uma
nova fundamentagao econémico-financeira para as faxas e precos municipals (g atual remonta a 2009);

Ata n? 6-A — 22 de dezembro de 2021
Pagina 39 de 104



t.‘g‘ ke
%«w’- &

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Camara Municipal

= A alual situagdo pandémica afualmente vivida, provocada pelo virus SARS-CoV-2, com fodas as suas repercussdes na vida
das familias e das empresas, as quais ainda se enconfram em momento de relangamento econémico e social,

Termos em que somos a propor ao execulivo municipal:
* Que a atualizagéo dos valores das taxas, lanifas e pregos previstos no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflagdo, ndo seja aplicada para o ano de 2022,
mantendo-se os valores praticados em 2021, ‘
* Que a deliberagdo agora proposta ndo recaia sobre os fariférios de abastecimento de dguas, saneamento e residuos os
quais sdo tratados de forma auténoma e em tarifario especifico;
= Que a deliberagéo que for tomada pelo 6rgéo executivo seja submetida a aprovacgio da Assembleia Municipal;
* Deferminar a comunicagdo das deliberagdes dos Grgdos municipais que recairem sobre a presente proposta &s vérias
unidades e subunidades orgénicas e demais servigos do Municipio responséaveis pela cobranga de faxas.”
---- Apreciado e discutido circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: --------
---- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 12-A/VP/2021;

----- b) Aprovar que a atualizagao dos valores das taxas, tarifas e pregos previstos no Regulamento e Tabela de Taxas,

Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, de acordo com a taxa anual de inflagdo, ndo seja aplicada
para o ano de 2022, mantendo-se os valores praticados em 2021;

----- ¢) Aprovar que a presente deliberag@o nédo recaia sobre 0s tarifarios de abastecimento de aguas, saneamento e

residuos os quais a0 tratados de forma autonoma e em tarifario especifico;
- d) Aprovar que a presente deliberagio seja submetida a Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea
b} do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
---— ) Determinar a comunicagdo da presente deliberagdo as varias unidades e subunidades organicas e demais

servigos responsaveis pela cobranga de taxas.

Terceira Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamento para o ano 2021
—--- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n."’ 13-
ANVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de
dezembro de 2021, referente & terceira alteragdo a0 Mapa Anual Global de Recrutamento para o ano 2021, proposta
cujo teor ora se franscreve:

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 13-A/VP/2021
TERCEIRA ALTERAGAOQ AO MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO 2021

Considerando:
*  Que 0 Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessédo ordinéria da Assembleia Municipal
de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua
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reunido de 10 de fevereiro de 2021;

Que por deliberagdo tomada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de abril de
2021 foi aprovada a 1.* Afferagdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abni de 2021;

Que por deliberagédo fomada em sessé&o ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de junho de
2021 foi aprovada a 2.* Alferagdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Céamara
Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

Que Imporia proceder a aferagdo da forma de preenchimento dos posfos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 no Servigo de Educagdo, da Divisdo Sociocultural e Desportiva,
referentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, na érea de atividade de auxiliar de agdo educativa, alargando-se
a sua forma de provimento & figura da mobilidade na categoria;

Que a afteragdo introduzida pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ao artigo 30.° da LTFP veio estatuir que o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico, mediante procedimento
concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, apenas podera ocomer dentro
dos limites previstos no Mapa Anual Global de Recrutamentos;

Que nos fermos do n.° 6 do artigo 30.° da LTFP o Mapa Anual Global de Recrutamentos devera ser aprovado durante o
primeiro trimestre do respelivo ano orgamental, contendo os postos de frabatho discriminados por: departamento
govemamental; 6rgdo ou servigo; carreira e categoria; modalidade de vinculagdo; tempo indeterminado ou a termo,

Nestes termos, propbe-se ao Executivo Municipal:

a)

b)

¢}

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 13-A/VP/2021;

A aprovagdo, nos termos do n.° 6 do arfigo 30.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Terceira Afferagdo ao Mapa
Anual Global de Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, a qual se anexa a presente
proposta, estrifamente na parte alferada, e aqui se da por integralmente reproduzida para fodos os efeitos legals;

A submisséo & Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz da Terceira Alteragdo ao Mapa Anual de Recrutamentos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz para 0 ano de 2021 para aprovagao;

Determinar & Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos alos necessérios ao cumprimento da deliberagao que recair
sobre a presente proposta.”

---— Usou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para solicitar ao
Chefe da Divisao de Administragdo Geral, Nelson Galvao, uma breve apresentagao da presente proposta. —--------—--- -
---—-- Tomou, em seguida, a palavra 0 Senhor Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, Nelson Galvao, para esclarecer
que, 0 mapa anual de recrutamento prevé a forma como os postos de trabalho que estio vagos no mapa de pessoal
serdo preenchidos. Informou, ainda, que no mapa anual de recrutamento inicial previa-se que os 3 postos de trabalho
que estdo vagos na carreira de Assistente Operacional, na categoria de Auxiliar de Agdo Educativa, pudessem ser
preenchidos por procedimento concursal comum, a presente proposta pretende alargar a possibilidade deste posto de
trabalho poder ser preenchido, também, através de mobilidade interna, porque tem havido algumas solicitagdes de
trabalhadores, nomeadamente de outras autarquias, interessados em mobilidade intema nesta area de atividade. --—----
----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------------
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—-- b) Aprovar, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, a Terceira Alteragéo ao
Mapa Anual Global de Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, que se encontra
anexa a Proposta n.° 13-A/VP/2021 e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais; ---------~----
—- ¢) Submeter & Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz a Terceira Alteragdo ao Mapa Anual de

Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 para aprovagao;
-— @) Determinar & Divisdo de Administragao Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes & cabal e integral execug&o da presente delibera¢do.-----—---

Abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - Assistente
Operacional (Canalizador)

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal. Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 14-

ANVPI2021, fimada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de

dezembro de 2021, referente & abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado — Assistente Operacional (Canalizador); proposta cujo teor ora se transcreve;

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 14-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL POR TEMPO INDETERMINADO
- ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR)

Considerando:

* Que a drea de alividade do abastecimento de égua e do saneamento basico, conforme consagrado no Decreto - Lei n.®
19472009, de 20 de agosto, na Lei n.° 23/96, de 26 de jutho, no artigo 2.° e na alinea k) do n.° 2 do ariigo 23.° do Anexo | &
Lein?75/2013, de 12 de sefembro, sdo uma das atribuigies dos municipios enquanto entidades gestoras dos mesmos;

¢ Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz é a entidade gestora em baixa dos servigos de abastecimento de agua e de
saneamento basico na sua érea geografica,

= Que os servicos de abastecimento de dgua e de saneamenio basico s$80 essencials para as populagies sendo
imprescindivel a sua prestagdo em condiges que garantam a qualidade dos mesmos;

= Que importa o Municipio ter ao seu servico o nimero de recursos humanos indispenséveis para responder com eficacia e
eficiéncia as solicitagdes nesfes dominios de atuagéo;

*  (Que, atualmenle, na area de atividade de canalizador o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servigo um
namero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ds indmeras solicitagbes nesta area de alividade, nomeadamente ac
nivel da execugdo de ramais de ligagdo de abaslecimento e saneamento, instalagdo de confadores e reparagdo de roturas, o
que vem oniginando um atraso significativo na prestagdo destes servigos;

*  Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021 contempla irés postos de trabatho
néo ocupados {vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pdblicas por fempo indeterminado na carreira de
Assistenfe Operacional, categoria de Assistente Operacional, na alividade de canalizador (aprovado por defiberagbes
fomadas na reunido de Camara de 30/11/2020 e na sessdo da Assembieia Municipal de 29/12/2020 e alferado pelas
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deliberagbes da Camara Municipal fomadas nas suas reunides de 21/4/2021 e de 16/6/2021 e na Assembleia Municipal nas

suas sessées de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

Que 0 Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal

de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua

reunido de 10 de feversiro de 2021;

Que por deliberagao fomada em sess8o ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de abril dg

2021 foi aprovada a 1.2 Afteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Camara

Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

Que por deliberagdo tomada em sesséo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de junho de

2021 foi aprovada a 2.° Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposfa da Camara

Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz afualmente em vigor encontra-se previsto

no Servigo de Aguas e Saneamento Bésico, da Diviséo de Planeamento, Obras e Ambiente, trés postos de trabalho na

carreira e calegoria de Assistente Operacional, na area de alividade de canalizador, a recrutar em procedimento concursal

com vista & celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e destinado a qualquer

individuo, com ou sem vinculo de emprego pliblico;

Que as atividades a desenvolver e para as quais se prefende efefuar o recrutamento sdo de nafureza permanente, pelo que

o recrutamento devera ser feito por tempo indeterminado;

Que o Decreto - Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, dipioma que procedeu & aplicagdo e adaptagdo

da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais {remissdo que, nos fermos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, devera atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas, aprovada pela

Lei n.° 352014, de 20 de junho), defermina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrufamento é precedido de aprovagéo pelo

orgao executivo,

Que nos termos do artigo 61.° da Lei do Orgamento de Estado para o ano 2021, aprovada pela Lei n.° 75-8/2020, de 31 de

dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os municipios que

em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro.

Nestes fermos, os municipios que se enconfrem em situagéo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo

57.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013,

de 3 de sefembro, estdo impedidos de proceder & aberfura de procedimentos concursais;

Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite previsio

naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

Que nos fermos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situacdes excecionais, devidamente

fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais, fixando caso a caso o

ntmero maximo de trabathadores a recrutar, desde que se verifiquemn os sequinfes requisitos cumulativos enunciados nas

alineas a} a e} do n.° 2 do daquele preceifo legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de irabalho em causa por frabalhadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido;

b) O recrutamenio seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumpnmento das obrigagbes de presiagéo de servigo
piiblico fegalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no sefor de alividade a que aquele se
destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;
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Seja demonstrado que 0s encargos com oS recrutamentos em causa estio previstos nos orgamentos dos servigos a que
respeitam;

Sejam cumpridos, pentual e infegralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2018, de 6 de sefembro,
que institui e reguia o funcionamento do Sistema de Informagéo da Organizagéo do Estado (SIOE);

O recrutarmento ndo comesponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2020;

Que os requisitos para recrufamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de seguida se

demonstra;

a)

Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico previamente constituida — alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro.

Nos fermos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efefuado enfre frabathadores detenfores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupacdo dos poslos de trabalho por
trabathadores vinculados por fempo indeferminado & que podem ser recrutados frabalhadores com vinculo de emprego
pliblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, os candidafos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeferminado previamente estabelecida. Defende a doulrina, que os principios da eficiéncia e da eficécia
constitucional assinalados & administragdo publica legilimam que ab initic se prevefa a possibilidade de os lugares
postos a concurso ndo serem preenchidos na sua fofalidade por trabalhadores providos por uma relagéo por tempo
indeterminado e, consequentemenie, abrir-se desde logo o concurso & contrafados por fempo determinado e
determinével ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Catia Arimar, in Comentérios a Lei
Geral do Trabalho em FungSes Publicas, Coimbra, 2014, p4gs. 174 a 178, “numa época em que & pdivora do Rei j& ndo
é ilimitada, seria verdadeiramente conlraditbric que a lei impusesse uma delonga na contralagdo de pessoal e forcasse
0s servigos pablicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos frabathadores de que necessitam
para prosseguir as suas atribuicdes. com fodos os custos decorentes em fermos de eficécia e de despesa”. Continuam,
“pelo que nada impedird que os servigos pablicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de frabatho ndo
virem a ser ocupados na sua fotalidade por trabathadores providos por fempo indsterminado, se munam do competente
parecer favordvel para proceder & aberfura de um procedimento concursal a que podem concorrer fodos os
frabathadores ja detentores de vinculo precario e ainda dos cidadaos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se iniciar
sempre de entre frabalhadores providos por tempo indeferminado”. O alargamento da area de recrutamento $¢
funcionara, entdo, a fitulo subsidiario, na hipblese de ndo se conseguirem preencher os postos de trabatho por
trabathadores providos por lempo indeterminado.

Propde-se, assim, afendendo acs principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéneia da gestéo piblica, e
afendendo 8 necessidade urgente de provimento dos postos de frabalho, que possam ser oposifores e recrulados no
presente procedimento concursal candidatos confratados por fempo determinado ou delerrninave! ou sem qualquer
vinculo de emprego publico. O recrutamenty deste universo de candidatos so funcionarg a titulo subsidiario no caso do
posfo de frabatho néo ser provido integralmente por candidalo titular de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente constituido

Alnda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a sequinte informagéo:

i} Inexiste pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da afividade em causa.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a confrafagdo de prestagdo de servigos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento
previo de recrutamento de frabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para as fungdes ou postos de
trabalho em causa. A solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido
de coordenagdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias focais “ndo tém de
consulfar a Diregdo — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungles Pablicas (INA) no &mbito do
procedimento prévio de lrabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gesfora do sistema de requalificagdo cabe, nas autarquias locais, & uma entidade gestora
da requalificagdo (EGRA) a constifuir no dmbito de cada érea melropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as
mesmas ndo se enconfrem constifuidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo enfidades gestoras
subsidiarias”.

Assim, em cumprimento do disposto no arfigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Enfidade Gesfora da
Requalificagdo (EGRA} ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decrefo — Lei
n.% 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsidiéria, fendo a Divisdo de Administragdo Geral
emitido declaracdo, em 14/12/2021 a alestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de
Reguengos de Monsaraz. (Anexos 1 e 2).

i) N&o existem reservas infemas de recrutamento constituidas no proprio 6rgdo nos postos de trabalho em referéncia,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, & conforme se alesta pela
declaragdo da Divisdo de Administragdo Geral de 14/12/2G21; (Anexo 3)

iif) iif) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o recurso a
figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente & figura da mobilidade interna no seio da autarquia. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer & figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos de
mobilidade na autarquia para a 0 desempenho da fungéo para a qual se prefende o recrutamento, nem o recurso 4
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores com estas qualificacdes
profissionais;

Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimenfo das

obrigacoes de praestagdo de servigo piblico legaimente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos

humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugao global na aufarguia em causa

- alinea b) do n.° 2 do arfigo 61.° da Lel n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, afendendo & escassez de recursos humanos na érea de afividade, foma-se

imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, em

especial do Servigo de Aguas e Saneamento Bésico.

Conforme jé se referiu anteriommente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz é a entfidade gestora em baixa dos

servicos de abastecimento de égua e de saneamento bésico na sua érea geografica, sendo que estes servigos séo

essenciais para as populagdes, pelo que se foma imprescindivel a sua prestagdo em condigdes que garanfam a

qualidade dos mesmos. Imporla, assim, o Municipio ter ao seu servigo o nimero de recursos humanos indispensaveis

para responder com eficacia e eficiéncia 4s solicitagbes nestes dominios de atuagdo. Atualmente, na érea de atividade
de canalizador, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servico um nimero insuficiente de trabalhadores
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{dois) para dar resposta as indmeras solicitagies nesta érea de alividade, nomeadamente a0 nivel da execugdo de
ramais de ligagdo de abastecimenic e saneamento, instalagdo de confadores e reparagdo de rofuras, o que vem
originando um atraso significativo na prestagdo destes servigos, colocando em causa a prestagdo de servigos publicos
considerados essenciais.

O ndo preenchimento do posto de trabalho agora proposio deferminaré a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado desenvolvimento das suas competénicias na rea do abastecimento e saneamento bésico, conforrne
consagrado no Decrefo - Lei n.° 194/2008, de 20 de agosto, na Lei n.° 2396, de 26 de julho, @ no arfigo 2.° ¢ na alinea
k) do n.° 2 do artigo 23.2do Anexo ! 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na érea de alividade para que se prefende o recrufamento, bem como & evolugdo
global de pessoal na aufarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da siluagdo vivida:

_ EVOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS _
1272013 | 12/2014 | 1272015 | 12/2016 | 12/2017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020
TOTAL 248 236 32 32 237 29 289 79
Carreira (Assistente 147 141 139 139 143 193 189 180
Operacional)
Atividade 4 5 5 4 4 3 2 2
{Canalizador)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos Uftimos oito anos,
Assim, assistiu-se a uma redu¢do do nurmero tolal de frabathadores na aufarquia nos difimos anos entre 3111272018 e
31122020 de 296 frabalthadores para 279 lrabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do ntmero de
trabathadores motivado, essencialmente pefo Programa de Regularizagio Extraordinéria de Vinculos Precénios
(FREVAP) que originou a regularizagdo de 59 vinculos precarios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabatho do Mapa de Pessoal da autarquia,
Também na carreira de Assistente Operacional assisliu-se a uma evolucdo em linha corn a evolugdo global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regulanzagdo Extraordinéria de
Vinculos Precérios (PREVPAP). Por fim, na érea de afividade para a qual se prefende o recrutamento, verificou-se uma
redugdo de trabathadores, s dispondo a autarquia ao seu servigo de dois frabalhadores na respeliva carreira e area de
afividade.

{Anexos 4 a 11 - Relatério do Quadro 1 dos Balancos Sociais, j& submelidos no SHIAL)

¢) Terceiro requisito - Demonstracio que os encargos com 0S recrutamentos em causa estio previstos nos
orgamentos dos servigos a gue respeifam - alinea c) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro,
Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no orgamento da autarquia, conforme cabimentagéo da
despesa, nos termos da declaragdo de cabimento dafada de 17/12/2021 da Diviso de Gestio Financeira, que aqui se
0 por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa 4 presente proposta. (Anexo 11)
Ademais, na reunido ordinaria do Grgéo execulivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.® 2 do artigo 5.° do
Decreto — Lei n.* 209/2009, de 3 de selembro, e da alinea b} do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o montante
méximo dos encargos & suportar ne ano de 2021 com o recrutamento de frabalhadores necessérios a ocupagéo de
poslos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€ {quinze mil euros)
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conforme verba prevists no orgamento da autarquia para o ano de 2021.
d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagao previstos na Lei n." 104/2019, de
& de setembro, que institul e regula o funcionamento do Sistema de Informacgio da Organizacdo do Estado
{SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido ponfuaimente e integralmente os deveres de informagéo
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de sefembro, conforme se atesta pela comunicagao da Diregdo Geral das Autarquias
Locais de 13 de dezembro de 2021. {Anexo 13)
e) Quinto requisitc - O recrutamento nac corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2020 - alinea e} do n.° 2 do artigo 61.° da Lei 1n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro,
Com o presente recrutamento ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020. Na generalidade, os aumenios esperados e especliveis com s novos recrutamentos a efetuar serdo
compensados por outras movimentagdes de pessoal que ccomeram e que se perspelivam vir a ocorrer no decurso do
presente ano e dos anos seguintes e por oulras medidas de redugdo de despesa com pesseal, nomeadamente a
reducdo do cuslo do trabatho suplementar. Estamos sempre perante previsdes, que ferdo de ser acompanhadas em
permanéncia ao longo do exercicio,
Traga-se, aqui, e de momento, & colagdo o entendimento da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) todas as despesas pagas pertencentes & tlassificagso econdrnica 01 - Despesas com pessoal;
i) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes 4 classificagdo econdmica (2.02 - Aquisigdo de bens
€ Sevigos.
Aquisicdes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com nalureza
de despesas com pessoal. Para além deste critério devera ter-se em afengdo que esles servigos devem revestir-se
de carater de continuidade, sem esfarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo fenha
sido efefuado no dmbiio da 01.
No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentsjo e a posicdo da CCRLVT nos Apontamentos Legislativos
— Fipangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.
O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de € 5.212.118
{Despesas com pessoal 01 — € 5.089.748 e Aquisicbes de servicos 0.2.02 - € 122.370). (Anexo 14)
Quanto a evolugdo da despesa com pessoal no comente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugdo de € 59.327 face
a0 periodo homdlogo do ano anferior, sem contabilizagdo dos aumentos justificados (Anexo 15).
Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento seré no ano em curso, pouco significativa
ou ingxistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua concluséo no decurso do
préximo ano. Por outro lado, as movimentagbes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois dffimos anos e as que
se preveem vir ainda a ocorrer, represenfam reducbes de cusios que permitem acolher este novo recrufamento e que o
mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de 2020, de 2021 e no
ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagBes do vinculo de emprego piblico dos
seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:
Cessagdes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz
Trabathador | Carreira/Categoria l Remuneragic ] Motivo Data

Ata n.® 6-A — 22 de dezembro de 2021
Pagina 47 de 104



MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Cémara Municipal

Base
Assistente Operacionat 635,07€ Fim de mobilidade 11172020
na calegoria
Assistente 1.304,46€ Aposentagéo 1/3/2020
Técnico/Coordenador Técnico
Assistente Operacional 635,07€ Aposentagso 1/4/2020
Assistente Técnico 998,50€ Aposentagdo 1/4/2020
Assistente Operacional 635,07€ Aposentagdo 1/6/2020
Assistente Operacional 840,11€ Aposenlacdo 1/6/2020
Assistente Operacional 645,07€ Falecimento 1/7/2020
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagdo 1/6/2020
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagdo 1/8/2020
Assistente 1.463,32€ Aposentagio 1/9/2020
Técnico/Coordenador Técnico
Assistente Operacional 840,11€ Aposentagdo 1/1/2021
Fiscal Municipal 874,55¢ Aposentagdo 1/1/2021
Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Assistente Operacional 740,266 Aposentacdo 17312021
Assistente Operacional 703,13€ Aposentagdo 1/5/2021
Assistente Operacional 046,85€ Aposentagao 1/6/2021
Assistente Operacional 665€ Aposentagdo 11712021
Assistente Operacional 645,07¢ Aposentagao 1/8/2021
Assistente Operacional 665€ Fim de CT! 1110721
Coordenador 1.463,32€ Aposentacdo 1/11/2021
Técnico/Assistente Técnico
Assistente Operacional 801,91€ Aposentagéo 1/11/2021
Assistente Operacional 840,11€ Aposentagdo 1/12/2021
Assistente Operacional 703,13€ Aposenltagdo Aguarda deferimento
do pedido de
aposentagéo
Assistente Operacional 750,26€ Aposentagdo Aguarda deferimento
do pedido de
aposentacéo
Assistente Operacional 703,13€ Aposentagéo Aguarda deferimento
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B
B Assistente Técnico 1.050,14€ Aposentagdo Aguarda deferimento

do pedido de
aposentagdo
Técnico Superior 2.031,43€ Aposenlaggo Aguarda deferimento
do pedido de
aposentagdo

do pedido de
aposentagso

* Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até ao momento, um novo recrutamento, encontrando-se em curso um
procedimento concursal para recrutamento por tempo indelerminada de um técnico de informatica,

*  Que se conclui, assim, estarem preanchidos fodos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.® 75-B/2020, de 31 de
dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propde-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decrefo — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, dos
n% 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo & Lei n.® 352014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de
dezembro, que delibere: |

a} Aprovar, nos fermos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista &

constituigao de refagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes piblicas por tempo

indeferminado, para ocupagdo de 1 {um) posto de frabatho da cameira e cafegoria de Assistente Operacional, na area de

atividade de canalizador, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2021, nos seguintes termos:

i)

i}
jii)
iv}
v

vi}

Carreira: Assistente Operacional;

Categoria: Assistente Operacional;

Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

Servigo a que se destina: Servigo de Aguas e Saneamento Bésico, da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente;
Remuneracio de referéncia: 4. posicdo remuneratonia da careira e cafegoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que comesponde a remuneragéo base de 665€;

Caraterizacao do posto de trabalho: Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais,
destinados ac fransporfe de égua ou esgofos; corfar e roscar tubos e soldar fubos de chumbo, pléstico, ferro,
fibrocimenfo e materiais afins; executar redes de distribuicdo de &gua e respefivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessbrios necesséarios; executar redes de recolha de esgolos pluviais ou domésticos e respefivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessérios; executar outros trabalthos similares ou complementares dos
anteriormente descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que the estejam afefos.

vii) Métodos de selegdo:

A) Obrigaibrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica;

B) Facultativo ou Complementar: Enfrevista Profissional de Selegéo;

C) Excelo se afastados por escrito, aos candidafos que, cumulativamente, sejam j& fitulares da calegoria posta a
concurso e se encontrem ou, fratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se
tenhiam por (ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou alividade caracterizadora do
posto de trabatho colocado a concurso, 0s métodos de selegao a ufilizar s0 0s seguintes:

C.1} Obrigatérios: Avaliaggo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Compeléncias;
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C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegéo.
viii) Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias dfeis.

b} Determinar, em cumprimento do n.° 3 do arfigo 30.° da LTFP e da alinea &) do n.° 2 do arfigo 61.° da Lei n.® 75-8/2020, de 31
de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em siluaggo de valorizagéo profissional;

¢} Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento aprovado para
o ano de 2021, o recrufamento de frabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo deferminado oy
determinavel ou sem relagéo juridica de emprego ptiblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacéo
dos postos de irabalho por frabalhadores com vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficécia e da eficiéncia da gestao publica, e atendendo a
necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ac procedimento concursal de candidafos
confratados por tempo determinado ou deferminavel ou sem qualquer vinculo de emprego pubfico, sendo que o
recrutamento neste universo de candidafos s6 funcionaré a fitulo subsidiario, no caso dos postos de trabatho nédo serem
providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado previamente
consfituido;

8) Solicitar auforizagdo & Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.® 75-8/2020, de
31 de dezembro, para a aberfura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra expostos, e com
possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou deferminavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo
ser possivel preencher o posto de trabatho por pessoal fitular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em sifuagdo de valorizagdo profissional;

f} Determinar & Divisdo de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais
indispenséveis & cabal e infegral execucdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.

----- Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para informar que
existe a possibilidade de contratagéo de Assistentes Operacionais e como ha uma necessidade emergente no pessoal
operacional, ndo sO nesta area em concreto, por isso ha'mais quatro propostas, uma para canalizador, duas para

auxiliar de agéo educativa e outra para cantoneiro de limpeza. Referiu, ainda, serem os procedimentos concursais

possiveis, dentro do que é permitido ao Municipio.
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para questionar se é a Camara
Municipal que aprova estas propostas ou se a lltima decisao sera da Assembleia Municipal.

----- Usou a palavra 0 Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para confirmar que

compete a Assembleia Municipal a aprovagéo destas propostas.
--—- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; --—----—-—-
- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 14-A/VP/2021;

----- by) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador

com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
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plblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de canalizador, previsto e vago no mapa de pessoal do Municipio para o ano de
2021, nos seguintes termos:

- i) Carreira: Assistente Operacional;

—— ii) Categoria: Assistente Operacional;

—— iv) Servigo a que se destina: Servico de Aguas e Saneamento Basico, da Divisdo de Planeamento, Obras e

Ambiente;
-— V) Remuneragdo de referéncia: 4.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
4 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 665€;

---- vi) Caraterizagao do posto de trabalho: Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; cortar e roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executar redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessarios; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais
de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos

anteriormente descritos; instruir e supervisionar no trabalho dos auxiliares que Ilhe estejam afetos.

----- vii) Métodos de selegéo:

-—-- A} Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicologica;
----- B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Seleg&o;

—-- C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagao profissional, se tenham
por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecéo a utilizar sdo os seguintes:

——- C.1) Obrigatorios: Avaliagao Curicular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
—-- (.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegéo.

--—-- viii) Prazo para apresentag¢io de candidaturas: 10 dias uteis.
- ¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagéo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagdo de valorizagdo

profissional;
- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego piblico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, no caso de
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impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

----- e} Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestao pablica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego piblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho nao

serem providos integralmente por candidatos titulares de vincule de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente constituido;
----- f) Solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos fermos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢do a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagéo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagéo de valorizagéo

profissional;
--— @} Determinar & Divisdo de Administraggo Geral a adog8o dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensaveis a cabal e integral execugéo da presente deliberagao.

Abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo indeterminado - Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa)

——- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 15-

ANVP2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de

dezembro de 2021, referente & abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa), proposta cujo teor ora se transcreve:-----------------
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 15-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAO DE PESSOAL POR TEMPO INDETERMINADO
- ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA)

Considerando:

*  Que a educagdo é um dos dominios das atribuigbes dos municipios conforme consagrado no artigo 2.° e na alinea d) do n.®
2 do artigo 23.° do Anexo ! & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

*  Que pefo Decreto — Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, foi desenvolvido o quadro de fransferéncia de compeféncias para 0s
municipios em matéria de educagdo, de acordo com o regime, entdo, previsto na Lei n.° 159/99, de 14 de setembro;

*  Que pelo referido diploma legal foram transferidas para os municipios as alnibuicdes e competéncias em maléria de
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educagdo nas sequintes éreas:

a) Pessoal ndo docente das escolas bésicas e da educagdo pré-escolar;

b) Componente de apoio & familia, designadamente o fornecimento de refeigdes e apoio ao prolongamento de horério na
educagdo pré-escolar;

¢) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

d) Gestéo do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico;

e) Acdo social escolar nos 2.°e 3.° ciclos do ensino bésico;

f)  Transporfes escolares relativos ao 3.° ciclo do ensino basico.

Em 16 de sefembro de 2008 foi celebrado entre o Municipio de Reg‘uengos de Monsaraz e o Ministério da Educagao o

contrato de execugdo com visia a transferéncia das atribuigbes previstas nas alineas a), ¢) e d) do artigo 2.° do Decreto - Lei

n.° 144/2008, de 28 de julho,

Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabifidade ao nivel do pessoal ndo docente das

escolas basicas e da educagdo pré-escolar sendo responsével pelo provimenio junto dos estabelecimentos de ensino dos

frabalhadores necessarios ao normal desenvolvimento das alividades escolares;

Que se foma imprescindivel 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessarios ao normal

funcionamento dos estabelecimentos escolares que se enconfram sob a sua responsabilidade para que a oferta educativa no

concelho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de agéo educativa ao servigo dos

diversos estabelecimentos de ensino;

Que importa 0 Municipio ter ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispenséveis para responder com eficacia e

eficiéncia as solicitagdes nestes dominios de afuagao;

Que, atuaimente, na area de alividade de auxiliar de agdo educafiva o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu

servico um ntmero instficiente de frabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos estabelecimentos

escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos;

Que atualmente estdo a deslocar-se trabalhadores afetos a outros servigos para prestar apoio nos estabelecimentos de

ensino, desfalcando os seus servigos de origem e colocando em causa 0 servico por estes prestado, com a agravanie de,

muitas vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formagao adequado para exercer as atividades ao nivel da

agéo educaliva;

Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ang de 2021 confempla trés postos de frabalho

ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeferminado na carreira de

Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de agéo educaliva (aprovado por

defiberagbes tomadas na reunido de Camara de 30/11/2020 e na sessdo da Assembleia Municipal de 29/12/2020 e alterado

pelas deliberagbes da Camara Municipal tomadas nas suas reunibes de 21/4/2021 e de 16/6/2021 e na Assembleia

Municipal nas suas sessdes de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sesséo ordinaria da Assembleia Mdnicipal

de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada na sua

reunido de 10 de fevereiro de 2021;

Que por deliberagdo tomada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de abril de

2021 foi aprovada a 1.2 Afteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Camara

Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

Que por deliberagéo tomada em sesséo ordinéria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de junho de
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2021 foi aprovada a 2.7 Alferagéo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob.proposta da Camara

Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021,

Que no Mapa Anual de Recrufamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor enconfram-se previsios

no Servico de Educagao, da Divisdo Sociocultural e Desportiva, trés postos de trabatho na carreira e categoria de Assistente

Operacional, na area de alividade de auxiliar de agdo educaliva, a recrutar em procedimento concursal com vista &

celebragao de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeferminado e destinado a qualquer individuo, com ou

sem vinculo de emprego publico;

Que as atividades & desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sdo de natureza permanente, pelo que

o recrutamento devera ser feito por tempo indsterminado;

Que o Decreto - Lei n.® 209/2009, de 3 de sefernbro, na sua atual redagéo, diploma que procedeu a aplicagdo e adaptagao

da Lei n.® 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, 8s autarquias locais (remissdo que, nos fermos do n.° 3 do artigo 42.°da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, deveré atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela

Lei n.° 352014, de 20 de junho), defermina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagédo pelo

orgdo executivo;

Que nos terrmos do artigo 61.° do Orgamento de Estado para o ano 2021, aprovada pela Lei n.° 75-8/2020, de 31 de

dezembro, estabelece-se uma regra de recnitamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os municipios que

em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situacao prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Nestes fermos, 0s municipios que se enconfrem em sifuacdo de saneamento ou de rufura financeira nos fermos do artigo

57.%da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, 0s que ulfrapassem o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.° 7372013,

de 3 de sefembro, estdo impedidos de proceder a aberfura de procedimentos concursais;

Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ulfrapassava em 31 de dezembro de 2020 o fimite previsto

naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

Que nos termos do n.° 2 do arfigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situagbes excecionais, devidamente

fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais, fixando caso a caso o

mimero maximo de frabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seguinfes requisitos cumulativos enunciados nas

afineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a} Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabatho em causa por frabathadores com vinculo de emprego pablico
previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagGes de prestagdo de servigo
pliblico legalmenie estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de alividade a que aquele se
destina, bem como a sua evolugdo global na aufarguia em causa,

¢) Seja demonsirado que os encargos com os recrufamenios em causa estéo previsios nos orcamentos dos senigos a que
respeitam;

d) Sefam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro,
que institul e regula o funcionamento do Sistema de Informagao da Organizagdo do Estado (SIOE);

e} O recrufamento ndo corresponda a um aumenio da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2021;

Que os requisitos para recrutamenito excecional supra referidos se enconfram cumpridos, conforme de seguida se

demonstra: ;

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa por frabalhadores com
relagdo juridica de emprego paibfico previamente constituida — alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.* 75-
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B/2020, de 31 de dezembro.
Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabaiho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de
Jjunho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efeluado entre irabalhadores defenfores de vinculo de
empregao publico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabatho por
trabalhadores vinculados por fempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
plblico & termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do arligo 30.° da
LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridr'cé de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doulrina, que os principios da eficiéncia e da eficacia
constifucional assinalados & administragdo piblica fegitimam que ab initio se preveja a possibilidade de o0s lugares
postos a concurso ndo serem preenchidos na sua tolalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo deferminado e
determinave! ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, in Comentérios 8 Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Fublicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, "numa época em que a pdlvora do Rei j& ndo
é ilimitada, seria verdadeiramente coniraditorio que a lei impusesse uma defonga na contratagdo de pessoal e forgasse
0s servigos plblicos a abrir mais do que um concurso ptiblico para se munirem dos trabalhadores de que necessitam
para prosseguir as suas atribuigdes, com fodos os custos decarrentes em fermos de eficacia e de despesa’. Continuam,
*pelo que nada impediré que os servigos piblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os posfos de trabalho néo
virem a ser ocupados na sua fotalidade por trabalhadores providos por terpo indeterminado, se munam do compelente
parecer favorével para proceder & abertura de um procedimento concursal a que ‘podem concorrer fodos os
trabathadores ja detentores de vinculo precério e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se iniciar
sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da érea de recrutamento s
funcionara, entdo, a titulo subsididrio, na hipofese de ndo se conseguirem preencher os postos de frabalho por
trabathadores providos por tempo indeterminado.
Propde-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficécia e da eficiéncia da gestdo piblica, e
afendendo & necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por fempo deferminado ou deferminavel ou sem qualquer
vinculo de emprege piblico. O recrutamento deste universo de candidafos so funcionara a tifulo subsidiario no caso do
posto de trabatho ndo ser provido integralmente por candidato ftitular de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagéo:
i) Inexiste pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.
Nos termos do n.° 1 do arfigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a confrafagdo de prestagdo de servigos ou de recrutamento de frabathador anfes de execufado procedimento
prévio de recrutamento de frabathadores em situagédo de valorizagdo profissional para as fungGes ou postes de
trabalho em causa. A solugao interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reuniéo
de coordenagdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais "ndo tém de
consultar a Direcdo - Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funges Piblicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias
previstas para a enlidade gesfora do sistema de requalificagéo cabe, nas aufarquias locais, a uma entidade gestora
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da requalificacdo (EGRA) a constituir no &mbilto de cada drea metropolitana e comunidade infermunicipal, e, caso as
mesmas nao se enconirem consfiluidas e em funcionamento, as aularquias locais sdo enlidades gestoras
subsidiarias”, .

Assim, em cumprimento do disposte no artigo 16.% do Decrefo — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora da
Requalificacdo (EGRA) ndo se encontra conslituida. Nestes termos, e ao abrigo do arfigo 16.° - A do Decrsfo - Lei
n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididna, tendo a Divisdo de Administragdo Geral
emitido declaragdo, em 14/12/2021 a afestar & inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de
Reguengos de Monsaraz. (Anexos 1 e 2).

i) N&o existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio 6rgéo nos postos de trabalho em referéncia,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se afesta pefa
declaragéo da Divisdo de Administragéo Geral de 14/12/2021; {Anexo 3)

ity i) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o recurso a
figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente 4 figura da mabilidade interna no seio da autarquia. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer 3 figura da Imobﬂidade interna ndo existem quaisquer pedidos de
mobilidade na aufarquia para a 0 desempenho da fungo para a qual se prefende o recrutamento, nem o recurso
rofatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de frabalhadores disponiveis para ¢ exercicio
destas funcdes o que a acontecer determinaria o desfalcar de oufros servigos;

Segundo requisito - O recrutamento sefa imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigagbes de prestacdo de servico piblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se desfina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa
- alinea b} do n.* 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
O recrutamento agora proposfo, atendendo & escassez de recursos humanos na érea de atividade, forna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo Sociocutfural e Desportiva, em especial do
Servigo de Educacdo.
Conforme j& se referiv anteriormente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabilidade
a0 nivel do pessoal ndo docente das escolas basicas e da educagdo pré-escolar, sendo responsavel pelo provimento
junto dos estabelecimentos de ensino dos frabathadores necessérios ao normal desenvolvimento das alividades
escolares. Toma-se imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos rectrsos humanos necessanos
ao normal funcionamento dos estabelecimenlos escolares que se enconiram sob a sua algada para que a oferta
educativa no concetho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de agdo educativa
a0 servigo dos diversos estabelecimentos de ensino. Importa, iquaiments, o Municipio de Reguengos de Monsaraz fer
a0 seu servigo o nimero de recursos humanos indispensaveis para responder com eficacia e eficiéncia 4 solicitagbes
nestes dominios de atuagdo. Nos dias comenles, na area de auxiliar de acdo educativa, o Municipio de Reguengos de
Monsaraz tem ao seu servigo um numero insuficiente de trabathadores para dar resposta ao adequado funcionamento
dos esfabelecimentos escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelscimentos,
vendo-se obrigado a deslocar trabathadores afefos a outros servicos para prestar apoio nos estabelecimentos de ensino,
desfalcando os seus servigos de origem e colocando em causa o servico por estes prestade, com a agravanie de,
muitas vezes, serem frabalhadores sem especial competéncia e formagéo adequada para exercer as alividades ao nivel
da agdo educativa,
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O ndo preenchimento dos postos de frabalho agora propostos determinara a impossibilidade da autarquia assegurar o

correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na area da educaggo conforme consagrado no artigo 2.% e
na alinea d) do n.° 2 do arfigo 23.°do Anexo | & Lei n.° 752013, de 12 de sefembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na area de afividade para que se pretende o recrutamento, bem como & evolugdo
global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

ER A ST [ BYOLLRAQ DOS RECURSC! : o
o T 22013 [ 12/2014 | 12/2015 ‘ 1272016 | 122017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020 |
— TOTAL 1 248 236 232 % I X7 29 289 279
Carreira (Assistente 147 141 13% 139 | 143 193 189 180
Operacionat)
| Atividade (Awxiliar | 52 49 50 50 | 51 58 57 54
de Agao Educativa) | 1 l

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarguia nos dlfimos oito anos.
Assim, assistiu-se a uma redugdo do niimero fotal de trabalhadores na autarguia nos ulfimos anos entre 31/12/2018 e
3111272020 de 296 trabalhadores para 279 trabalhadores, Em .2018 verifica-se um acréscimo do nimero de
frabalhadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos Precarios
{PREVAP) que originou a regulanzagéo de 59 vinculos precérios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabaiho do Mapa de Pessoal da autarquia. '

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugao global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagdo Extraordinaria de
Vinculos Precérios (FREVPAP). Por fim, na area de afividade para a qual se pretende o recrufamento, venificou-se uma
redugdo de frabathadores, dispondo a autarquia ao seu servigo de 54 trabalhadores na respetiva carreira e area de
alividade. Acresce, ainda, que no decurso do ano de 2021 ja se verificou a aposentagdo de um frabalhador da mesma
cameira e area de atividade, aguardando-se, ainda, o deferimento do processo de aposenfagdo de mais dois
trabathadores.

{Anexos 4 a 11 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais, ja submetidos no SHAL)

¢)

d)

Terceiro requisito - Demonstragdo que os encarges com os recrutamentos em causa estio previstos nos
or¢amentos dos servicos a que respeitam - alinea cj do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de
dezembro.

Os encargos com o recrufamento em causa estdo previstos no orgamento da autarquia, conforme cabimentagéo da
despesa, nos termos da declaragdo de cabimento datada de 17/12/2021 da Diviso de Gesltdo Financeira, que aqui se
da por integralmente reproduzida para fodos os legais efeitos e se anexa & presente proposta. (Anexo 11)

Ademais, na reunido ordinéria do Grgéo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto - Lei n.” 209/2009, de 3 de selembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi apbvado o montante
maximo dos encargos a suporfar no ano de 2021 com o recrutamento de frabalhadores necessérios & ocupagdo de
postos de trabaiho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€ (quinze mil euros)
conforme verba prevista no or¢amento da aufarquia para o ano de 2021.

Quarto requisito - Cumprimento, pontual e infegral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de
6 de setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado
(SIOE) - alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
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O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontuaimente e integraimente os deveres de informagéo
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pefa comunicagdo da Diregdo Geral das Autarquias
Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 13)
@) Quinto requisito - O_recrutamenm nao corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2020 - alinea e) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
Com o presente recrutamento ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2021. Na generalidade, os aumenfos esperados e espectaveis com 05 novos recrutamentos a efetuar serdo
compensados por oufras movimenlagdes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocomer no decurso do
presente ano e dos anos seguintes e por outras medidas de redugdo de despesa com pessoal, nomeadamente a
redugdo do cusfo do trabalhio suplementar. Estamos sempre perante previsdes, que terdo de ser acompanhadas em
permanéncia ao longo do exercicio.
Traga-se, aqui, & de momento, & colagdo o entendimento da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nofa Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) fodas as despesas pagas pertencenies a classificagdo econbmica 01— Despesas com pessoal;
i) fodas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificagdo economica 02.02 — Aquisigao de bens
€ Servigos.
Aquisicdes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o confribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza
de despesas com pessoal. Para além deste critério devera ter-se em atengdo que estes servigos devem reveslir-se
de carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha
sido efetuado no &mbito da 01,
No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posigéo da CCRLVT nos Apontamentos Legislativos
- Finangas Locais n.® 1/CCDRLVT/2015.
O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de € 5.212.118
(Despesas com pessoal (1 — € 5.089.748 e Aquisicbes de servigos 0.2.02 - € 122.370). (Anexo 14)
Quanto & evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugéo de € 5§9.327 face
a0 periodo homdlogo do ano antenior, sem contabiiizaggo dos aumentos justificados (Anexo 15).
Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento sera no ano em curso, pouco significativa
ou inexistente atendendo ao nomal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusdo no decurso do
proximo ano. Por outro fado, as movimentagdes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois iifimos anos e as que
se preveem vir ainda a ocorrer, representam redugbes de custos que permitem acolher este novo recrufamento e que o
mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de 2020, de 2021 e no
ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguinfes cessagbes do vinculo de emprego ptiblico dos
seguintes frabalhadores afefos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagdes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Wonsaraz
Trabalhador Carreira/Categoria Remuneracio Motivo Data
Base
S ] Assistente Operacional 635.07€ Fim de mobilkdade 1/172020
[ ] na categona
T Assistente 1.304,46€ Aposentagao 1/3/2020
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A A

Técnico/Coordenador Técnico
Assistente Operacional 635,07€ Aposentagéo 1472020
Assistente Técnico 998,50€ Aposentagéo 1/4/2020
Assistente Operacional 635,07€¢ Aposentagéo 1/6/2020
Assistente Operacional 840,11€ Aposentagéo 1/6/2020
Assistente Operacional 645,07€ Falecimento 1/7/2020
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagio 1/6/2020
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagdo 1/8/2020
Assistente 1.463,32¢ Aposentagso 1/9/2020
Técnica/Coordenador Técnico
Assistente Operacional 840,11€ Aposentagédo 17172021
Fiscal Municipal 874,55€ Aposentago 1/1/2021
Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 17212021
Assistente Operacional 740,266 Aposentagéo 1/3/2021
Assistente Operacional 703,13€ Aposentacéo 17502021
Assistente Operacional 946,85€ Aposentacéo 1/6/2021
Assistente Operacional 665€ Aposentagéo 172021
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagdo 1/8/2021
Assistente Operacional 665€ Fim de CT! 1710721
Coordenador 1.463,32€ Aposentagéo 141172021
Técnico/Assistente Técnico

Assistente Operacional 801,91€ Aposentagdo 11172021
Assistente Operaciona! 840,11€ Aposenlagio 11272021
Assistente Operacional 703,13€ Aposentagdo Aguarda

deferimento do
pedido de

aposentagso

Assistente Operacional 750,26€ Aposentagdo Aguarda

deferimento do
pedido de

aposenlagéo

Assistente Operacional 703,13€ Aposenlagdo Aguarda

deferimento do
pedido de
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m ]
B 2 | Assistente Técnico 1.050,74€ Aposentagdo Aguarda

aposenfagdo
Técnico Superior 2.03143€ Aposentagio Aguarda

deferimenio do
pedido de
aposentagéo

deferimento do
pedido de
aposentagdo

*  Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até a0 momento, um novo recrutamento, enconltrando-se em cursc um

procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico de informética.

*  Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisifos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.® 75-B/2021, de 31 de

dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propde-se, assim, ao Orgdo executivo, nos fermos do n.® 1 do arligo 4.° do Decreto - Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, dos
n% 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.® 3572014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de
dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de frabathadores com vista

a constituigdo de relagdo juridica de emprego pablico, na modalidade de contrato de frabalho em fungdes publicas por fempo

indeterminado, para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na érea de

alividade de auxiliar de agdo educativa, previstos e vages no mapa de pessoal do Municipio pars o ano de 2021, nos

seguintes termos:

i} Carreira: Assistenle Operacional;

iy Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

v} Servigo a que se destina: Servigo de Educagao, da Divisdo de Sociocutfural e Desportiva;

v) Remuneragdo de referéncia: 4.7 posicdo remuneratdria da carreira e cafegoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragéo base de 665€;

vij Caraterizagdo dos postos de trabalho: Apoier as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as criangas
no recreio; proceder & limpeza das instalagdes; proceder & preparagdo e execugdo das farefas de rotina didria das
criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicdes, dinamizar as atividades; assegurar a integridade fisica
das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos lanches e do
almogo; confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado; assegurar todas as
farefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitorics; efefuar a venda de senhas para refeigbes escolares e
proceder & entrega dos valores arrecadados junto da lesouraria municipal.

vii) Métodos de selegdo:

A} Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

B} Facultativo ou Complemeniar: Entrevista Profissional de Sefegao;

C) Excefo se afastados por escrito, aos candidafos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, irafando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se
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tenham por uftimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selegéo a utilizar séo os seguintes:
C.1) Obrigatérios: Avaliago Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegao.
viij) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias tfeis.

b} Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31
de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos defenlores de relagdo juridica de emprego publico por fempo
indsterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagéo de valorizagéo profissional;

¢) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento aprovado para
o ano de 2021, o recrufamento de trabalhadores com refagdo juridica de emprego publico por tempo determinade ou
determinével ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagao
dos postos de trabalho por trabathadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficécia e da eficiéncia da gestao publica, e atendendo 4
necessidade urgente de provimenlo dos postos de frabalho, a admissdo ao procedimento concursal de candidatos
conlratados por tempo deferminado ou defermindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo gue o
recrutamento neste universo de candidatos 0 funcionaré a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem
providos integralmente por candidatos fifulares’ de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constifuido; '

e) Solicitar auforizagdo & Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos fermos e com os fundamentos supra expostos, e com
possibilidade de oposigdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
fempo deferminado ou deferminavel ou sem relagéo juridica de emprego poblico previamente estabelecida, no caso de néo
ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeferminado previamente esfabelecida ou que se enconire em sifuagéo de valorizagéo profissional;

f) Determinar & Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legals procedimentos e atos administralivos e maleriais
indispenséveis a cabal e infegral execucdo da deliberagdo camararia que recair sobre a presente proposta.”

- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; ------~----

- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.? 15-A/VP/2021;
--—- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador

com vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
plblicas por tempo indeterminado, para ocupag3o de 2 {dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de auxiliar de agéo educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio

para 0 ano de 2021, nos seguintes termos:

--—- i) Carreira: Assistente Operacional;
— ii) Categoria: Assistente Operacional;

—- iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento; ------------------

----- iv) Servigo a que se destina: Servigo de Educagao, da Divisdo Sociocultural e Desportiva;
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—--v) Remuneragdo de referéncia: 4.2 posi¢éo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
4 da Tabela Remuneratoria Unica, a que cormesponde a remuneragéo base de 665€;

- Vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder a limpeza das instalagdes; proceder & preparagéo e execugio das tarefas de rotina diaria
das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeigdes; dinamizar as atividades; assegurar a integridade
fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos
lanches e do almogo; confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se-mostre adequado;

assequrar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitérios; efetuar a venda de senhas para

refeigdes escolares e proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

-—- vii) Métodos de selegao:

~---- A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

----- B} Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegéo;
----- C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colocado a concurso, 0s métodos de selegio a utilizar sdo os seguintes:

--— C.1) Obrigatorios: Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

----- C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Seleg&o.

—- Viii) Prazo para apresentag¢do de candidaturas: 10 dias uteis.
----- ¢) Determinar, em cumprimento do n.® 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a} do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.? 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagho de valorizagao
profissional;

- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego pablico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

—-- e} Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestao pablica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego plblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos sé funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho nao
serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
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previamente constituido;

- f) Solicitar autorizag&o a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.® 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposigdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego pliblico por tempo determinado ou determinavel ou sem relag8o juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, no caso de néo ser possivel pregncher o posto de trabatho por pessoal titular de relagéo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de valorizagao

profissional;

--—- () Determinar & Divisdo de Administragao Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensaveis a cabal e integral execugdo da presente deliberagéo.

Abertura de procedimento de sele¢io para recrutamento de pessoal por tempo indeterminado por recurso a
mobilidade na categoria na mesma atividade - Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa)
-—-- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Siiva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 16-
AVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente & abertura de procedimento de selecdo para recrutamento de pessoal por tempo
indeterminado por recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade — Assistente Operacional {Auxiliar de Agéo

Educativa}, proposta cujo teor ora se transcreve:
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 16-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE SELEGAO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL POR TEMPO INDETERMINADO
POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE - ASSISTENTE OPERACIONAL {AUXILIAR DE
AGAO EDUCATIVA)

Considerando:

*  Que a educagdo é um dos dorninios das afribuictes dos municipios conforme consagrado no artigo 2.° e na alinea d) do n.®
2 do artigo 23.°do Anexo | & Lei n.® 7572013, de 12 de setembro;

*  Que pelo Decreto — Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, foi desenvolvido o quadro de fransferéncia de competéncias para 0s
municipios em matéria de educagdo, de acordo com o regime, entdo, previsto na Lei n.° 159/99, de 14 de setembro,

*  Que pelo referido diploma legal foram transferidas para os municipios as atribuigdes e compelténcias em maléria de
educagdo nas seguinles areas:
al Pessoal ndo docente das escolas basicas e da educagao pré-escolar;
b} Componente de apoio & familia, designadamente o fornecimento de refeigdes € apoio ao prolongamento de horario na

educagdo pré-escolar;

¢) Atividades de enriguecimento curmicular.no 1.° ciclo do ensino basico;

d) Gestéo do pargue escolar nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico;
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e) Agao social escolar nos 2.%e 3.° ciclos do ensino basico;

f)  Transportes escolares relalivos ao 3.° ciclo do ensino basico.

Em 16 de setembro de 2008 foi celebrado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e o Ministério da Educagéo ¢
contrato de execugdo com vista & transferéncia das atribuicdes previstas nas afineas aj, ¢) e d) do artigo 2.° do Decreto - Lei
n.° 14472008, de 28 de jutho;

Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume atualmente a responsabilidade ao nivel do pessoal ndo docente das
escolas basicas e da educagdo pré-escolar sendo responsavel pelo provimento junto dos estabelecimentos de ensino dos
trabathadores necessérios ac normal desenvolvimento das atividades escolares;

Que se foma imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessarios ao normaf
funcionamento dos estabelecimentos escolares que se enconiram sob a sua responsabilidade para que a oferta educaiva no
concelho seja e exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de agdo educafiva ao servigo dos
diversos estabefecimentos de ensino,

Que importa o Municipio fer ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispenséveis para responder com eficacia e
eficiéneia as solicitagbes nestes dominios de atuagéo;

Que, atualmente, na area de alividade de auxiliar de acdo educativa o Municipio de Reguengos de Monsaraz fem ao seu
servigo um ndmero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos estabelecimentos
escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos;

Que atualmente estéo a deslocar-se trabalhadores afetos a outros servigos para prestar apoio nos estabelecimentos de
ensino, desfaicando 0s seus servigos de origem e colocando em causa o senvico por estes prestado, com a agravante de,
muitas vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formagdo adequado para exercer as afividades ao nivel da
agéo educativa;

Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para ¢ ano de 2021 contempla trés postos de trabalho
ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrafo de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado na carreira de
Assistente Operacionai, cafegoria de Assistente Operacional, na atividade de auxiliar de agdo educativa (aprovado por
deliberagdes tomadas na reunido de Cémara de 30/11/2020 e na sesséo da Assemnbleia Municipal de 29/12/2020 e afterado
pelas deliberagbes da Camara Municipal fomadas nas suas reunides de 21/472021 e de 16/6/2021 e na Assemblsia
Municipal nas suas sessbes de 29/04/2021 e de 29/6/2021;

Que 0 Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sesséo ordinaria da Assembleia Municipal
de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Cémara Municipal aprovada na sua
reunido de 10 de fevereiro de 2021;

Que por deliberagdo fomada em sesséo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de abril de
2021 foi aprovada a 1.? Alteragéo ao Mapa Anual Global de Recrutamenios para o ano de 2021, sob proposta da Cémara
Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021, ‘

Que por deliberagdo tomada em sesséo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de junho de
2021 foi aprovada a 2.* Alferagdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Cémara
Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021,

Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontram-se previstos
no Servigo de Educacdo, da Divisdo Socioculfural e Desporliva, frés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na érea de atividade de auxiliar de agdo educativa, a recrutar em procedimento concursal com vista &
celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e destinado a qualquer individuo, com ou
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sem vinculo de emprego publico;

Que na tercaira alferagéo ao Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz, proposia a provagdo

dos 6rgdos municipais, alarga-se a possibilidade de preenchimento dos postos de frabatho referidos no considerando

anterior por recurso a figura da mobilidade na categoria;

Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento séo de natureza permanente, pelo que

o recrutamento devera ser feito por tempo indeterminado;

Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de sefembro, na sua afual redagdo, diploma que procedeu & aplicagdo e adaplagdo

da Lei n.° 12 — A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissdo que, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.°

352014, de 20 de junho, devera afualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela

Lei n.° 352014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é precedido de aprovagao pelo

orgdo executivo;

Que nos termos do artigo 97.° - A da do Anexo & Lei n.° 352014, de 20 de junho, a mobilidade externa (ou seja, alargada a

frabalhadores ndo perfencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz) deveréa ser publicitada pelo

drgéo ou servigo de destino, pelos seguintes meios:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formuldrio proprio para o efeifo
disponibilizado;

b) Na pagina elefronica do 6rgdo ou servigo de destino, afravés da identificagdo da situacdo e modalidade da mobilidade
prefendida e com ligago & correspondente publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

Que nos termos do artigo 61.° do Orcamento de Estado para o ano 2021, aprovada pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para os municipios que

em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Nestes fermos, 0s municipios que se encontrem em sifuagdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo

57.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no arfigo 52.° da Lei n.° 73/2013,

de 3 de setembro, esldo impedidos de proceder & abertura de procedimentos concursals,

Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ulirapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite previsto

naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro;

Que nos termos do n.° 2 do arfigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em sifuagdes excecionais, devidamente

fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a aberfura dos procedimentos concursais, fixando caso a caso o

nimero méximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seguintes requisifos cumulativos enunciados nas

alineas a} a e} do n.° 2 do daquele preceifo legal, ou seja:

a) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de frabalho em causa por frabathadores com vinculo de emprego publico
previamente constituido;

b) O recrufamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagBes de prestagdo de servigo
publico fegalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no sefor de atividade a que aquele se
destina, bem como a sua evolugdo global na aufarquia em causa;

¢) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estao previstos nos orgamentos dos servigos a que
respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informacg&o previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro,
que institul e regula o funcionamento do Sisfema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE);

e) O recrutamento ndo commesponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dazembro de 2021;
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*  Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se enconiram cumpndos, conforme de seguida se
demonstra:

a) Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piiblico previamente constituida — alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 352014, de 20 de
Jjunho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efefuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
trabathadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico a fermo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do arfigo 30.° da
LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego pablico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficacia
constitucional assinalados & administragdo publica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos & concurso ndo serem preenchidos na sua tofalidade por frabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde fogo 0 concurso & conlratados por tempo delerminado e
determinavel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Céatia Arrimar, in Comentérios a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Coimbra, 2014, pégs. 174 a 178, ‘numa época em que a pdivora do Rei j& ndo
é ilimitada, seria verdadeiramente contraditdrio que a lei impusesse uma delonga na confratagdo de pessoal e forgasse
0s servicos plblicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos trabalhadores de que necessitam
para prosseguir as suas alribuigdes, com fodos os custos decorrenfes em termos de eficacia e de despesa”. Continuam,
“pelo que nada impedird que os servigos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabatho néo
virem & ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente
parecer favordvel para proceder & aberiura de um procedimento concursal a que podem concomer fodos os
trabalhadores ja detentores de vinculo precério e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se iniciar
sempre de entre rabalhadores providos por fempo indeterminado”. O alargamento da area de recrutamento s
funcionaré, entdo, a titulo subsididrio, na hipdtese de ndo se conseguirem preencher os posios de lrabalho por
frabalhadores providos por tempo indeterminado.
PropGe-se, assim, alendendo aos principios constitucionais da economia, da eficécia e da eficiéncia da gestao publica, e
atendendo & necessidade urgenle de provimento dos postos de frabalho, que possam ser opositores e recrufados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determinével ou sem qualquer
vinculo de emprego publico. O recrutamento deste universo de candidatos s6 funcionara a titulo subsidiario no caso do
posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego publico por fempo
indeterminado previamente constituido.
Ainda, no que respeita ao cumpnmento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informacéo:
i) Inexiste pessoal em sifuacdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.
Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a confrafagdo de prestagdo de servigos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em sifuagdo de valorizacdo profissional para as fungles ou posfos de
trabatho em causa. A solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locals, aprovada em reunido
de coordenagdo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretério de
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Estado da Administracdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais "ndo tém de
consultar & Diregdo — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no émbio do
procedimento prévio de trabalhadores em siluagdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias
pravistas para a enfidade gestora do sistema de requalificagéo cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora
da requalificacdo (EGRA} a conslituir no &mbito de cada &rea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as
mesmas nao se encontrem constifuidas e em funcionamento, as autarquiss locais sdo enfidades gestoras
subsidiarias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora da
Requalificagdo (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes fermos, e ao abrigo do arfigo 16.° - A do Decreto - Lei
n.° 209/2008, a autarquia constifui-se como entidade gesfora subsidiaria, tendo a Divisdo de Administragdo Geral
emitido declarag8o, em 14/12/2021 a afestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de
Reguengos de Monsaraz. {Anexos 1 e 2).

i} Né&o existern reservas intermas de recrutamento constituidas no proprio 6rgéo nos postos de trabatho em referéncia,
conforme previsio no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta pela
declaraggo da Divisdo de Administragdo Geral de 14/12/2021; (Anexo 3)

iii} O recrutamento prefendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o recurso a
figuras de recrutamento transitrio, nomeadamente & figura da mobilidade interna no seio da autarquia. Acresce,
ainda, que mesmo que se prefendesse recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos de
mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungdo para a qual se prefende o recrutamento, nem o recurso &
rotatividade no seio da autarquia senia possivel face & inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio
destas fungBes o que a aconlecer determinaria o desfalcar de outros servigos;

b) Segundo requisito - O recrutamenfo seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigagbes de prestacao de servigo piblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos
humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucio global na autarquia em causa
- afinea b) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo & escassez de recursos humanos na érea de alividade, toma-se

imprescindivel por forma a assegurar-se 0 normal funcionamento da Divisdo Socioculfural e Desporfiva, em especial do

Servigo de Educacéo.

Conforme j& se referiu anteriomnente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz assume alualmente a responsabilidade

ao nivel do pessoal ndo docente das escolas basicas e da educagdo pré-escolar, sendo responsével pelo provimento

junto dos estabelecimentos de ensino dos trabalhadores necessérios ao nommal desenvolvimento das atividades
escolares. Toma-se imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessarios
ao normal funcionamento dos estabelecimentos escolares que se enconfram sob a sua algada para que a oferta
educativa no concelho seja de exceléncia e para que exista uma estabilidade do corpo de auxiliares de agdo educafiva
ao servigo dos diversos estabelecimentos de ensino. Importa, igualmente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz fer

80 seu servico o ndmero de recursos humanos indispensaveis para responder com eficacia e eficiéncia és solicifagdes

nestes dominios de atuagdo. Nos dias correntes, na area de auxiliar de agdo educativa, o Municipio de Reguengos de

Monsaraz fem ao seu servico um nimero insuficiente de trabathadores para dar resposta ao adequado funcionamento

dos estabelecimentos escolares, nomeadamente ao nivel de apoio educativo e de limpeza dos estabelecimentos,
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vendo-se obrigado a destocar trabalhadores afetos a oulros servigos para prestar apoio nos estabelecimentos de ensino,
desfalcando os seus servigas de origem e cofocando em causa o servico por esies presfado, com a agravante de,
muitas vezes, serem trabathadores sem especial competéncia e formag8io adequada para exercer as alividades ao nivel
da agdo educafiva.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinaré a impossibifidade da autarquia assegurar ¢
correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na area da educagdo conforme consagrado no arligo 2% e
na alinea d) do n.° 2 do arfigo 23.° do Anexo | a Lei n.° 752013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugso de pessval na drea de atividade para que se prefende o recrufamento, bem como & evolugdo
global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

EYOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS
1272013 7 12/2014 .1212015 12/2016 | 12/2017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020
TOTAL 248 136 232 232 237 296 289 279
Carreira (Assistente 147 14 139 139 143 193 189 180
Operacional)
Atividade (Auxiliar 52 49 50 50 51 58 57 54
de Acac Educativa)

O quadro evolutivo apresentado & bem revelador da evolugbo dos recursos humanos na autarquia nos Gitimos offo anos.
Assim, assistiv-se a uma redugdo do numero lotal de trabalhadores na autarquia nos uftimos anos enfre 31/12/2018 e
31272020 de 296 trabalhadores para 279 frabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do nimero de
frabalhadores molivado, essencialmente pelo Programa de Regufarizagdo Extraordinana de Vinculos Precérios
(PREVAP) que originou a requlanzagio de 59 vinculos precérios e o preenchimenio dos correspondentes poslos de
frabatho do Mapa de Pessoal da aufarguia. _
Também na carreira de Assistente Operacional assisfiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugdo global de recursos
humarnos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagdo Exlraordinéria de
Vinculos Precarios (PREVPAP). Por fim, na érea de alividade para a qual se pretende o recrufamento, verificou-se uma
reducdo de trabalhadores, disponde a aufarquia ao seu servico de 54 frabathadores na respetiva carreira e érea de
atividade. Acresce, ainda, que no decurso do ano de 2021 ja se verificou & aposentacio de um frabalhador da mesma
carreira e érea de 4lividads, aguardando-se, ainda, o deferimenfo do processo de aposentagdo de mais dois
frabathadores.

{Anexos 4 a 11 - Relatério do Quadro 1 dos Bafangos Sociais, j& submetidos no SHAL)

¢) Terceiro requisito - Demonstragdo que 0s encargos com ©S recrufamentos em causa estdo pravistos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam - alinea c¢) do n.° 2 do arfigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro.
Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no orgamento da autarquia, conforme cabimentagao da
despesa, nos termos da declaragdo de cabimento dafada de 17/12/2021 da Divisdo de Gestdo Financeira, que aqui se
dé por infegraimente reproduzida para todos os legais efeilos e se anexa & presenle proposta. (Anexo 11)
Ademais, na reunido ordinaria do 6rgéo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de sefembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado ¢ montanie
méximo dos encargos a suportar no ano de 2021 com o recrutamento de trabalhadores necessérios & ocupacao de
postos de frabalho previsfos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de 15.000€ (quinze mil euros)
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conforme verba prevista no orgamento da autarquia para o ano de 2021.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos na Lei n.° 104/2019, de
6 de setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizacdo do Estado
(SIOE} - alinea d) do n.° 2 do artigo 61.° da Lel n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz fem cumprido ponfualmente e infegralmenie os deveres de informagdo
previstos na Lei n.® 104/2019, de 6 de setembro, conforme se alesta pela comunicagdo da Diregdo Geral das Autarquias
Locais de 13 de dezembro de 2021. {Anexo 13)

e} Quinto requisito - O recrutamento nao comresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de

dezembro de 2020 - alinea e} do n.® 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2021, de 31 de dezembro.
Com o presente recrutamenio ndo se prevé um aumenfo da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020. Na generalidade, os aumenfos esperados e espectdveis com os novos recrufamentos a efetuar serdo
compensados por outras movimentagdes de pessoal que ocorreram e que se perspefivam vir a ocorrer no decurso do
presente ano e dos anos seguintes e por outras medidas de redugdo de despesa com pessoal, nomeadamente a
redugado do custo do trabatho suplementar. Estamos sempre perante previsdes, que ferdo de ser acompanhadas em
permanéncia ao longo do exercicio.
Traga-se, aqui, e de momenfo, & colagdo o entendimento da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceifo de ‘despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceifo de despesas com pessoal deverdo considerar-se: _
i) fodas as despesas pagas pertencentes & classificacdo econdmica 01 — Despesas com pessoal;
i} fodas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes & classificagdo econdmica 02.02 — Aquisigdo de bens
€ $SBIVigos.
Aquisigbes de servigos que foram pagas a pessoas singufares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza
de despesas com pessoal. Para além desle criténio deverd ter-se em atengdo que estes servicos devem reveslir-se
de carater de confinuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de coniratos de farefas e avengas cujo registo fenha
sido efefuado no ambito da 01.
No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posicdo da CCRLVT nos Apontamentos Legistativos
- Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.
O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de € 5.212.118
{Despesas com pessoal 01 - € 5.089.748 e Aquisigdes de servigos 0.2.02 - € 122.370). (Anexo 14}
Quanto & evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugdo de € 59.327 face
ao periodo homélogo do ano anterior, sem contabilizagdo dos aumentos justificados (Anexo 15).
Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em curso, pouco significativa
ou inexistente atendendo ac normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusdo no decurso do
proximo ano. Por outro lado, as movimentagGes ros recursos humanos municipais, ocorridas nos dois tlfimos anos e as que
se preveem vir ainda a ocormer, representam reducdes de custos que permifem acolher este novo recrutamento e que o
mesmo n#o corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de 2020, de 2021 e no
ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagfes do vinculo de emprego piblico dos
seguinies frabalhadores afefos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

L Cessagbes do Vincuk com o Municipio de Reguengos de Monsaraz
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Trabalhador

Carreira/Categoria Remuneracio Motivo Data
Base
Assistente Operacional 635,07€ Fim de mobilidade 1172020
ria calegoria
Assistente 1.304,46€ Aposentagio 1/3/2020
Técnico/Coordenador Téchico
Assistente Operacional 635,07€ Aposentagio 1142020
Assistente Técnico 998,50€ Aposentacdo 1/4/2020
Assistente Operacional 635,07€ Aposentagio 1/6/2020
Assistente Operacional 840, 11€ Aposentacdo 1/6/2020
Assisterte Operacional 645,07€ Falecimento 17772020
Assisfente Operacional 645,07€ Aposentacéo 17672020
Assislente Operacional 645,07€ Aposentacdo 1/8/2020
Assistente 1.463,32%€ Aposentagdo 1/9/2020
Técnico/Coordenador Técnico
Assistente Operacional 840,11€ Aposentacdo 17172621
Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagio 11172021
Assistente Técnica 840,11 Fim dg CTI 1/2/2021
Assistente Operacional 740,26€ Aposentagdo 1/3/2021
Assistente Operacional 703,13€ Aposentacso 1/5/2021
Assistente Operacional 946,85€ Aposenlagdo 1/6/2021
Assistente Operacional 665€ Aposentagdo 1772021
Assistente Operacional 645,07€ Aposenlagdo 1/8/2021
Assistente Operacional 665€ Fim de CTI 110721
Coordenador 1.463,32€ Aposentagdo 1/11/2021
Técnico/Assistente Técnico )
Assistente Operacional 801,91€ Aposentagdo 1/11/2021
Assistente Operacional 840,11€ Aposentagio 171272021
Assistente Operacional 703,13€ Aposentagéo Aguarga
deferimento do
pedido de
aposentagdo
Assistente Operacional 750,26€ Aposentagio Aguarda
deferimento do
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pedido de
aposentagdo
Assistente Operacional 703,13€ Aposentacao Aguarda
deferimenlo do
pedido de
aposentacédo
Técnico Superior 2031,43¢ Aposentacao Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentagdo
Assistente Técnico 1.050,14€ Aposentagdo Aguarda
deferimenio do
pedido de
aposentagao

*  Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até aoc momento, um novo recrutamento, enconfrando-se em curso um
procedimento concursal para recrufamento por tempo indeterminado de um técnico de informatica.

» Que se conclui, assim, estarem preenchidos fodos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2021, de 31 de
dezembro, e que fundamentamn a excecionalidade do recrutamento;

Propde-se, assim, ao orgdo execufivo, nos fermos do n.° 1 do arligo 4.° do Decrefo - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, do

artigo 97.°- A do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos fermos propostos, a aberfura de procedimento de selegdo para recrufamento de frabalhador com vista @
constituicdo de relago juridica de emprego publico, na modalidade de contrafo de frabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na érea de
atividade de auxiliar de agdo educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2021, com
recurso & mobilidade na categoria na mesma afividade, nos seguintes termos:

i} Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;

jii} Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Educagao, da Divisdo Sociocultural e Desportiva;

v) Remunerac3o de referéncia: 4.2 posigdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que comresponde a remuneragdo base de 665€;

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as criangas
no recreio; proceder & limpeza das instalagbes; proceder & preparagho e execugdo das larefas de rofina diaria das
criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeigdes; dinamizar as atividades; assequrar a integridade fisica
das criangas e saivaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos lanches e do
almogo; confecionar e servir refeigbes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado; assegurar todas as
tarefas inerenfes ao funcionamenlo de cantinas e refeitdrios; efetuar a venda de senhas para refeigbes escolares e
proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

vif) Métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

viii} Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias tleis.
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b) O recrufamento é desfinado a candidatos defentores de vinculo de emprego publico por fempo indeterminado integrados na
carreira e cafegoria de Assistente Operacional que desempenhem fungles na érea de alividade de auxiliar de agdo
educativa (mobilidade na categoria na mesma atividade);

¢) Solicitar autorizag8o & Assembleia Municipal de Requengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro, para a abertura do procedimento de selegdo nos termos e com os fundamentos supra expostos;

d) Que a presenie proposta fique condicionada & aprovagdo da 3.% alferacdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o
ano de 2021;

e) Determinar & Divisdo de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais
indispenséveis a cabal e integral execucdo da deliberagdo camaréria que recair sobre a presente proposta.”

- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; --—--------
-—- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 16-A/VP/2021;

-—- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento de selegdo para recrutamento de trabalhador com

vista a constituigao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado, para ocupacéo de 1 (um) posto de trabaiho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area de atividade de auxiliar de agao educativa, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de

2021, com recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade, nos seguintes termos:
- i) Carreira: Assistente Operacional;

—-- i) Categoria: Assistente Operacional;

----- iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com ¢ ano de nascimento; ----—----------—-

----- iv) Servigo a que se destina: Servico de Educagao, da Divisao Sociocultural e Desportiva;
-— V) Remuneragao de referéncia: 4.2 posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

4 da Tabela Remuneratria Unica, a que corresponde a remuneragao base de 665€;
----- vi) Caraterizagdo do posto de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as
criangas no recreio; proceder a limpeza das instalagdes; proceder a preparagéo e execugao das tarefas de rotina diaria
das criangas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refei¢des; dinamizar as atividades; assegurar a integridade
fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, prestar auxilio na hora dos
lanches e do almogo; confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado;
assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitorios; efetuar a venda de senhas para
refeigdes escolares e proceder a entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

----- vii) Métodos de selegéo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo;

----- viii) Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias Uteis.
-—— ¢} O recrutamento e destinado a candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional que desempenhem fungdes na area de atividade de
auxiliar de agdo educativa (mobilidade na categoria na mesma atividade);

—-- d) Solficitar autorizagdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.°
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75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento de selegdo nos termos e com os fundamentos supra
expostos;

- @) Que a presente proposta fique condicionada & aprovagdo da 3.2 alteragdo ao Mapa Anual Global de
Recrutamentos para o ano de 2021;

---- f} Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensaveis a cabal e integral execugZo da presente deliberagao.

Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo indeterminado - Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

—— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 17-

ANP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de

dezembro de 2021, referente a abertura de procedimento concursal comum para admissdo de pessoal por tempo

indeterminado - Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), proposta cujo teor ora se transcreve; ——-----------------

“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 17-A/VP/2021
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAQ DE PESSOAL POR TEMPO INDETERMINADO
- ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)

Considerando.

*  Que o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem manifesta escassez de recursos humanos que garantam as alividades de
higiene urbana e publica e de saneamento bésico, nomeadamente ao nivel da remogao de lixos e equiparados, varedura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavegem das vias publicas, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas, limpeza e
desentupimento de fossas, esgolos e linhas de égua, limpeza de bermas e valefas;

= Que é imprescindivel garantir a prestagdo destas afividades por forma a qualidade de vida de populagéo, caso conirério
estara em causa a salubridade, a higiene e a satide puiblica;

= Que sobre as autarquias locais impendem alribuigbes ao nivel da higiene e limpeza piblica, bem como o saneamento basico
e ambiente nos temmos do artigo 23.° do Anexo | & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;

*  Que as alividades de higiene e limpeza e de saneamento basico séo essenciais para as populagbes sendo imprescindivel a
sua prestacdo em condigbes que garantam a qualidade desses mesmos servigos;

*  Que importa 0 Municipio ter ao seu servigo o nimero de recursos humanos indispensévels para responder com eficacia e
eficiéncia as soficitagbes nestes dominios de atuagdo;

=  Que, afualmente, na érea de atividade de cantoneiro de limpeza o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servigo
um numero insuficiente de trabalhadores para dar resposta &s inimeras solicitages;

= Que o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021, contempla dois postos de trabalho

nédo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabatho em fungbes publicas por tempo indeferminado na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistenfe Operacional, na alividade de cantoneiro de limpeza (aprovado por
deliberagGes tomadas na reunido de Camara de 30/11/2020 e na sessdo da Assembleia Municipal de 29/12/2020 e alterado

~ Atan°6-A— 22 de dezembro de 2021
Pagina 73 de 104



Camara Municipal

pelas deliberagdes da Cémara Municipal tomadas nas suas reunides de 21/4/2021 e de 16/6/2021 e na Assembleia

Municipal nas suas sessdes de 29/04/2021 ¢ de 29/6/2021;

Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021 foi aprovado em sessao ordinaria da Assembleia Municipal

de Reguengos de Monsaraz realizada em 26 de fevereiro de 2021, sob proposta da Cémara Municipal aprovada na sua

reunido de 10 de fevereiro de 2021;

Que por deliberagdo tomada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de abnil de

2021 foi aprovada a 1.% Afferagao ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Camara

Municipal aprovada na sua reunido de 21 de abril de 2021;

Que por defiberagde tomada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz de 29 de junho de

2021 foi aprovada a 2.* Alteragdo ao Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2021, sob proposta da Cémara

Municipal aprovada na sua reunido de 16 de junho de 2021;

Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontra-se previsto

no Servigo de Aguas e Saneamento Bésico, da Diviséo de Planeamento, Obras e Ambiente, dois posfos de trabalho na

carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de canfoneiro de limpeza, a recrutar em procedimenfo

concursal com vista & celebragéo de contrato de trabatho em fungbes publicas por tempo indeterminado e destinado a

qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico;

Que as afividades a desenvolver e para as quais se pretends efefuar o recrutamento séo de nafureza permanents, pelo que

o recrutamento devera ser feito por tempo indeterminado;

Que o Decrefo - Lei n.° 209/2009, de 3 de sefembro, na sua atual redagéo, diploma que procedeu a aplicagdo e adaptagdo

da Lein.® 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, as autarquias locais (remissdo que, nos fermos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, devera atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrufamento é precedido de aprovagao pelo

brgéo executivo;

Que nos termos do arfigo 61.° do Orgamentfo de Estado para o ano 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2021, para 0s municipios que

em 31 de dezembro de 2020 se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro.

Nestes fermos, os municipios que se enconltrem em situacdo de saneamento ou de rutura financeira nos termos do artigo

57.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapasserm o limite previsto no artigo 52.° da Lei n.® 73/2013,

de 3 de setembro, estdo impedidos de proceder 4 aberfura de procedimentos concursais;

Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ulfrapassava em 31 de dezembro de 2020 o limite previsto

naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

Que nos termos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, em situagGes excecionais, devidamente

fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais, fixando caso a caso o

niimero maximo de frabathadores a recrutar, desde que se verfiqguem os seguinfes requisitos cumulativos enunciados nas

alineas a) a e do n.° 2 do daquele preceito fegal, ou seja:

a) Impossibiidade de ocupagdo dos posios de frabalho em causa por trabathadores com vinculo de emprego piblico
previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, fendo em vista assegurar o cumpnimento das obrigagbes de prestagdo de servigo
publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréneia dos recursos humanos no sefor de atividade a que aquele se
destina, bem como a sua evolugéo global na autarquia em causa;
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Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previsfos nos orgamentos dos servigos a que
respeitam;

Sejam cumpridos, pontual e infegralmente, os deveres de informagéo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6.de setembro,
que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagao da Organizagdo do Estado (SICE);

O recnutamento ndo corrésponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2020;

Que os requisifos para recrutamento excecional supra referidos se enconfram cumpridos, conforme de seguida se

demonsira:

a)

Primeiro requisito - Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico previamente constituida - alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas, sprovada pela Lei n.° 352014, de 20 de
Jjunho, designada pelo acronimo LTFP, o recrutamento deve ser efeluado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabatho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabathadores com vincufo de emprego
publico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagéo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficacia
constitucional assinalados & administragdo publica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurse ndo serem preenchidos na sua tolalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por lempo determinado e
determinével ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Cétia Arnmar, in Comentérios a Lei
Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, "numa época em que a péivora do Rei ja ndo
é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratagdo de pessoaf e forgasse
0s servicos publicos a abrir mais do que um concurso publico para se munirem dos trabalhadores de que necessitam
para prossequir as suas afribuicbes, com todos os cusifos decorrentes em termos de eficécia e de despesa”. Conlinuarn,
“pelo que nada impedird que os servigos publicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de trabalho néo
virem a ser ocupados na sua folalidade por frabathadores providos por tempo indeterminado, se munam do competente
parecer favorével para proceder a aberfura de um procedimento concursal a que podem concomer fodos 0s
trabalhadores j& detentores de vinculo precénio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrufamento se iniciar
sempre de enfre Irabalhadores providos por fempo indeferminado”. O alargamento da &rea de recrutamento so
funcionara, entdo, a fitwio subsididrio, na hipbtese de ndo se conseguirem preencher os postos de frabalho por
trabalhadores providos por tempo indeferminado.

Propde-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestao pablica, e
atendendo & necessidade urgente de provimento dos postos de trabatho, que possam ser oposifores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determinével ou sem qualquer
vinculo de emprego publico. O recrutamento deste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio no caso do
posto de frabatho ndo ser provido integralmente por candidalo fitular de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido.

Ainda, no que respeita ac cumprimenta do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagao:

i) Inexiste pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.
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Naos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a conirafagdo de prestagdo de servigos ou de recrufamento de trabalhador anfes de executado procedimenio
prévio de recrutamento de frabathadores em situagdo de valonzacdo profissional para as fungdes ou postos de
trabalho em causa. A solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido
de coordenagéo juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais ‘ndo tém de
consultar a Diregdo - Geral da Qualificagdo dos Trabathadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de trabalhadores em sifuagdo de requalificacdo, uma vez que o exercicio das competéncias
pravistas para a entidade gestora do sisferna de requalificagdo cabe, nas aufarquias focais, a uma enfidade gestora
da requalificagdo (EGRA) a constituir no &mbito de cada &rea metropolitana e comunidade infermunicipal, e, caso as
mesmas nac se encontrem constituidas e em funcionamento, as autarquias locais séo enfidades gestoras
subsidiarias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decrefo - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consulfada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/8/2021, que a Entidade Gestora da
Requalificagéo (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto — Lei
n.* 209/2009, a autarquia constitui-se como enfidade gestora subsidiaria, fendo a Divisdo de Administracdo Geral
emifido declaracdo, em 14/12/2021 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificagdo no Municipio de
Reguengos de Monsaraz. {Anexos 1e 2).

i) Néo existem reservas intemas de recrutamento constituidas no préprio érgéo nos postos de trabatho em referéncia,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, @ conforme se atesta pela
declaragdo da Divisdo de Administracdo Geral de 14/12/2021; {Anexo 3)

iij) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, ndo se justificando o recurse a
figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade infema no seio da autarguia. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer a figura da mobilidade intema ndo existem quaisquer pedidos de
mobilidade na autarquia para a o desempenho da fungdo para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso
rotatividade no seio da aultarquia seria possivel face & inexisténcia de trabathadores a deslocar de outros servigos;

Segundo requisito - O recmfamenro sefa imprescindivel, tendo em vista assegurar 0 cumprimento das

obrigagdes de prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos

humanos no setor de afividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa

- alinea b) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O recrutamento agora proposfo, atendendo & escassez de recursos humanos na érea de alividade, loma-se

imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, em

especial do Servigo de Aguas e Saneamento Basico.

Municipio de Reguengos de Monsaraz tem manifesta escassez de recursos humanos que garantam as atividades de

higiene urbana e de sangamento basico, nomeadamente ao nivel da remogdo de lixos e equiparados, varredura e

limpeza de ruas, limpeza de sarjefas, lavagem das vias publicas, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas, limpeza e

desentupimento de fossas, esgoios e linhas de agua, limpeza de bermas e valslas. Torna-se, assim, imprescindivel

garanfir a presfacao destas afividades por forma a garantir-se a qualidade de vida da populagéo, caso conlrario estara
em causa a salubridade, a higiene e a salde publica. Sobre as autarquias locais impendem atribuicBes ao nivel da
higiene e limpeza piiblica, bem como o saneamento bésico e ambiente nos termos do artigo 23.° do Anexo | & Lei n.°
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75/2013, de 12 de setembro, As afividades de higiene e limpeza e de saneamento basico s&o, assim, essenciais para as
populagdes sendo imprescindivel a sua prestagdo em condicies que garanfam a qualidade dos mesmos. Importa o
Municipio de Reguengos de Monsaraz fer ao Seu senvigo o numero de recursos humanos indispensaveis para responder
com eficacia e eficiéncia as solicitagdes nestes dominios de atuagdo.

Atualmente, na érea de atividade de canfoneiro de limpeza o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servigo
um ntimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta as intimeras solicitagoes.

O ndo preenchimento dos postos de trabatho agora propostos determinara a impossibilidade da autarquia assegurar o
correfo e adequado desenvolvimenfo das suas competéncias na érea da higiene e limpeza urhana e da limpeza pablica
6 do sanearento basico, conforme consagrado no artigo 23.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de séfembro.

Ao nivel da evolugo de pessoal na drea de afividade para que se pretende o recrutamento, bem como & evolugdo
global de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagao vivida:

‘ EVOLUGA0 DOS RECURSOS RUMANDS
122013 | 122014 | 122015 | 122016 | 122017 | 122018 | 122019 | 122020
TOTAL 28 7% 72 PET] 7 7% 289 77
Canera (Assistene 17 a1 IEE 139 3 193 189 780
Operacional)
Alvidade (Cantoneiro 7 7 7 5 % 7 7 0
de Limpeza}

Nota: no nimero de trabathadores da afividade de cantoneiro de limpeza contabilizaram-sg os trabathadores sfetos ao Sewvigo de
Aguas e Ssneamento Basico e a0 Servigo de Higiene e Ambiente.

O quadro evolutivo apresentado & bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos dltimos oito anos.
Assim, assistiu-se a uma redugdo do nimero total de frabathadores na autarquia nos Uffimos anos entre 31/12/2018 e
31122020 de 296 lfrabalhadores para 279 frabathadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do ndmero de
frabathadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regqularizagdo Exiraordinéria de Vinculos Precarios
(PREVAP) que originou a reqularizagdo de 59 vinculos precarios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabatho do Mapa de Pessoal da autarquia.
Também na cameira de Assistente Operacional assisfiu-se a uma evolugdo em linha com a evolugdo global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regulanzagdo Exiraordinéria de
Vinculos Precérios (PREVPAP). Por fim, na érea de afividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se uma
redugdo de trés trabathadores que importa substituir.

(Anexos 4 a 11 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais, j& submelidos no SHAL)

¢} Terceiro requisito - Demonstragdo que 0s encargos com os recrutamenfos em causa estdo previsfos nos
orgamentos dos servigos a que raspeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro.
Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no or¢amento da autarquia, conforme cabimentago da
despesa, nos fermos da declaragdo de cabimento datada de 17/12/2021 da Divisdo de Gestao Financeira, que aqui se
dé por intagraimente reproduzida para lodos os legais efeifos e se anexa & presente proposta. (Anexo 11)
Ademais, na reunido ordinaria do 4rgéo executivo de 13/1/2021, e em cumprimento da alinea a) do n.® 2 do artige 5.° do

Decrefo — Lei n.° 2092009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o montanfe
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maximo dos encargos a suportar no ano de 2021 com o recrutamento de frabalhadores necessarios & ocupagio de
postos de trabatho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montanfe de 15,000€ (quinze mil euros)
conforme verba prevista no orgamento da autarquia para o ano de 2021.

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de
6 de setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informacao da Organizagéo do Estado
(SIOE) - alinea d) do n.® 2 do artigo 61,° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz fem cumprido pontualmente e integraimente os deveres de informagéo
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicagdo da Diregdo Geral das Autarguias
Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 13)

e) Quinto requisifo - O recrutamento nio corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de

dezembro de 2019 - alinea e} do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.
Com o presente recrufamento ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2020. Na generalidade, os aumentos esperados e espectaveis com os novos recrutamentos a efefuar serdo
compensadas por outras movimentagdes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no dectrso do
presente anc e dos anos seguintes e por oulras medidas de redugdo de despesa com pessoal, nomeadamenie a
redugdo do custo do trabalho suplementar. Estamos sempre perante previsdes, que terdo de ser acompanhadas em
permanéneia ao longo do exercicio.
Traga-se, aqui, e de momento, & colagdo o enfendimento da Diregdo - Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para @ DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:
i) lodas as despesas pagas pertencentes a classificagdo econdmica 01— Despesas com pessoal;
if) todas as despesas pagas a pessoas singulares perfencentes & classificegéo economica 02.02 — Aquisi¢do de bens
€ Servigos.
Aquisicbes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza
de despesas com pessoal. Para afém deste critério deveré ter-se em afengéio que estes servicos devem revestir-se
de caraler de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de conlrafos de tarefas e avengas cujo registo tenha
sido efetuado no ambito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posicae da CCRLVT nos Apontamentos Legislativos

- Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2020 o valor global de despesas com pessoal de € 5.212.118

(Despesas com pessoal 01 — € 5.089.748 e Aquisigbes de servigos 0.2.02 - € 122.370}. (Anexo 14)

Quanto & evolugéo da despesa com pessoal no comente ano de 2021 verifica-se a 30/9/2021 uma redugdo de € 53.327 face

ao periodo homologo do ano anterior, sem conlabilizacdo dos aumentos justificados (Anexo 15).

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presenie recrutamenfo seré no ano em curso, pouco significativa

ou inexistenfe atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusdo no decurso do

préximo ano. Por outro fado, as movimentagdes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois ilfimos anos e as que

se preveem vir ainda a ocorrer, representam redugdes de custos que permitern acolher este novo recrutamento e que o

mesmo ndo corresponda a um aumento a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de 2020, de 2021 e no

ano de 2022, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagbes do vinculo de emprego publico dos
seguintes frabathadores afefos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:
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Cessacdes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Traballiador

[ AR

Carreira/Categoria Remuneragio Motivo Data
Base
Assistente Operacional 635,07€ Fim de mobilidade 1172020
na calegora
Assistente 1.304,46€ Aposentagso 14372020
Técnico/Coordenador Técnico
Assistente Operacional 635,07€ Aposentagdo 1/472020
Assistente Técnico 998,50€ Aposentaco 1/4/2020
Assistente Operacional 635,07€ Aposentacdo 1/6/2020
Assistente Operacional 840,11€ Aposentagéo 1/6/2020
Assistente Operacional 645,07€ Falecimento 11772020
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagdo 1/6/2020
Assistente Operacional 645,07€ Aposentagéo 1/8/2020
Assistente 1.463,32€ Aposeniagdo 11972020
Técnico/Coordenador Técnico

Assistente Operacional 840,11€ Aposentagéo 17172621
Fiscal Municipal 874,55€ Aposenfacéo 11172021
Assistents Técnica 840,11 Fim de CTI 17272021
Assistente Operacional 740,26€ Aposentagdo 17372021
Assistente Operacional 703,13€ Aposentagdo 14672021
Assistente Operacional 946,85¢ Aposentagdo 1/6/2021
Assistente Operacional 665€ Aposentagdo 17772021
Assistente Operacional 645,07€ Aposentacdo 1/8/2021

Assistente Operacional 665€ Fim de CT! 1710721
Coordenador 1.463,32€ Aposentacéo 111172021

Técnico/Assistente Técnico
Assisferte Operacional 801,91€ Aposentagéo 1/11/2021
Assisterte Operacional 840, 11€ Aposentagdo 111272021
Assistente Operacional 703,13€ Aposenfacdo Aguanda
deferimento do
pedido de
aposenlagso
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Assistente Operacional 750,26€

Aposentagdo

Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentagao

Assistente Operacional 703,13€

Aposentagéo

Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentacéo

Técnico Superior 2.031,43€

Aposentagdo

Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentagdo

[ 114

Assistente Técnico 1.050,14€

Aposentagdo

Aguarda
deferimento do
pedido de
aposeniagao

* Nos anos de 2019, 2020 e 2021 registou-se, até ao momento, um novo recrufamento, enconfrando-se em Curso um

procedimento concursal para recrutamento por tempo indeferminado de um técnico de informética.

*  Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propde-se, assim, ao 6rgdo execufivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decrefo ~ Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, dos
n% 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 352014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a aberiura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista
& constifuicdo de relagdo juridica de ernprego pablico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pablicas por tempo
indeterminado, para ocupagéo de 2 {dois) postos de frabafho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
afividade de cantoneiro de limpeza, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2021, nos seguintes

termos:
i} Carreira: Assistente Operacional;
ii} Categoria: Assistente Operacionaf;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, deferminada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Aguas ¢ Saneamento Basico, da Diviséo de Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracdo de referéncia: 4.% posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
Tabela Remuneratoria Unica, a que comesponde a remuneragdo base de 665€;

vi) Caraterizagdo do posto de frabalho: Para além das fungdes constantes no anexo & Lei n.° 352014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais comasponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de
assistente operacional, efetuar limpeza de bermas e valetas, efefuar limpeza e desentupir fossas, valas, esgotos,

sarfetas e linhas de agua, zelar pala conservacdo dos equipamentos.
vii) Métodos de selegdo:
A} Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica;
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e)

-—-- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 17-A/VPf2021;
--—-- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador

ano de 2021, nos seguintes termos:
--— i) Carreira: Assistente Operacional;
--—- ii) Categoria: Assistente Operacional;
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B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegéo;

C} Exceto se afastados por escrito, aos candidafos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria posta a
concurso e se enconirem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se
tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caractenzadora do
posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selegao a utilizar sao os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avafiagéo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegao.
viii) Prazo para apresenfagéo de candidaturas: 10 dias tfeis.
Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-8/2020, de 31
de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos defentores de relacdo juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se enconfrem em situagdo de valorizagdo profissional;
Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento aprovado para
o0 ano de 2021, o recrufamento de frabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecids, no caso de impossibilidade de ocupagao
dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;
Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestao publica, e atendendo 8
necessidade urgente de provimento dos postos de trabatho, a admissdo ao procedimento concursal de candidatos
coniratados por tempo determinado ou deferminével ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo que o
recrutamento neste universo de candidatos s funcionaré a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabatho ndo serem
provido infegralmente por candidatos fitulares de vinculo de emprego publico por fempo indeterminado previamente
constituido;
Solicitar autorizagdo & Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra expostos, e com
possibilidade de oposigdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pubiico por
tempo deferminado ou determinével ou sem relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, no caso de ndo
ser possivel preencher o posto de frabalho por pessoal litular de relacdo juridica de emprego piablico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situago de valorizagéo profissional;
Determinar a Divisdo de Administragdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e alos adminisirativos e materiais
indispenséveis & cabal e infegral execucdo da defiberagdo camaréria que recair sobre a presente proposta.”

---—- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, 0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade; -—--—-----—-

com vista a constituigdo de relagao juridica de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de cantoneiro de limpeza, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o
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----- iiiy Nivel habilitacional: Escolandade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento, —--——--———-
----- iv) Servigo a que se destina: Servigo de Aguas e Saneamento Basico, da Divisdo de Planeamento, Obras e

Ambiente;

—-- v) Remuneragéio de referéncia: 4.7 posicao remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel
4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de 665€;

----- vi) Caraterizagio do posto de trabalho: Para além das fungbes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.? 2 do artigo 88° da mesma lei, as quais comesponde o grau 1 de complexidade funcional na
categoria de assistente operacional, efetuar limpeza de bermas e valetas, efetuar limpeza e desentupir fossas, valas,

esgotos, sarjetas e linhas de agua, zelar pela conservagao dos equipamentos.

----- vii) Métodos de selegéo:

----- A) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica;

----- B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegéo;

- C} Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja fitulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de valorizagdo profissional, se tenham -
por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selegéo a utilizar sdo os seguintes:

—--- C.1) Obrigatérios: Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

----- C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Seleg&o.

----- viii} Prazo para apresentacgdo de candidaturas: 10 dias dteis.
----- c) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a} do n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento € destinado a candidatos detentores de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de valorizagdo
profissional;

—-- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2021, 0 recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego pablico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabatho por trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior,

—-- g) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestéo publica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admiss&o ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego plblice, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho néo

serem providos integralmente por candidatos fitulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
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previamente constituido;

- f} Solicitar autorizagao a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 61.° da Lei n.® 75-
B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢@o a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego plblico previamente
estabelecida, no caso de néo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relagao juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de valorizagao
profissional;

-—- g) Determinar a Divisdo de Administracdo Geral a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e
materiais indispensaveis a cabal e integral execugao da presente deliberagéo.

Tarifarios dos servigos de abastecimento de agua, saneamento e gestao de residuos urbanos do Municipio de
Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 18-
ANVP/2021, firmada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de
dezembro de 2021, referente aos tarifarios dos servigos de abastecimento de agua, saneamento e gestéo de residuos

urbanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, proposta cujo teor ora se transcreve: ------—----—
“GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
PROPOSTA N.° 18-A/VP/2021
TARIFARIO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO E DE GESTAO DE RESIDUOS URBANOS
DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ FARA O ANO DE 2022

Considerando que:

= Nos termos do n.° 1 do artigo 90.° do Regulamento do Servigo de Abastecimento Piblico de Agua, do n. 1 do artigo 83.° do
Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais Urbanas e do n.° 1 do artigo 50.° do Regulamento
do Servigo de Gest&o de Residuos Urbanos, atualmente em vigor no Municipio de Reguengos de Monsaraz, os tariférios dos
respetivos servigos deverdo ser aprovados até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeitam;

* A Recomendagéo IRAR n.° 1/2009 consagra orientagao semelhante & supra referida;

= O tarifario agora proposto a aprovagdo do Orgdo execulivo segue, na generalidade, as recomendagies da Entidade
Reguiadora, nomeadamente a Recomendagdo ERSAR n.° 02/2010 - *Critérios de Célculo para a Formagéo de Tarifarios
Aplicaveis aos Utilizadores Finais dos Servigos Pubficos de Abastecimento de Agua para Consumo Humano, de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos Urbanos” -, e a Recomendagdo IRAR n.° 01/2009 -
*Formagdo de Tarifarios Aplicaveis aos Utilizadores Finais dos Servigos Piblicos de Abastecimento de Agua para Consumo
Humano, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestéo de Residuos Urbanos”, nomeadamente no que respeita
& estrutura, fipos de consumidores e progressividade de escalbes de consumo;

* O tarifario proposto procura chedecer aos principios da recuperagdo dos custos, da ufilizagdo sustentavel dos recursos

hidricos, da prevencéo e da valorizagdo, da defesa dos interesses dos ufilizadores, da acessibilidade econbémica e da
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autonomia das entidades fifulares,

Em algumas solugbes adofadas no novo tarifario ndo séo seguidas as orienfagdes plasmadas nas recomendagdes da

Entidade Reguladora, a saber: )

a) Aplicagdo aos utifizadores ndo-domésticos do servigo de abastecimento de uma tarifa variavel coincidente com a tarifa
variavel aplicavel ao 3° escaldo dos utilizadores domésticos.
A presente desconformidade fundamenta-se no incentivo que o Municipio de Reguengos de Monsaraz pretende
conceder aos agentes economicos por forma, a criar condigdes de afrafividade & sua fixagdo no conceiho, procurando-
se, desta forma, fomentar a atividade econémica, comercial e de prestagao de servigos no concelho de Reguengos de
Monsaraz. Fixa-se, assim, uma tarifa variavel para os ulifizadores ndo-domesticos inferior & aplicavel ao 3.° escaldo dos
utilizadores domésticos.

b) Concesséo de isengéo fotal na tarifa fixa dos servigos de abastecimento, de saneamenlo e de gestéo de residuos aos
beneficiarios do tarifario Doméstico Social.
Optou-se por uma solugdo de concessdo de redugao de cinquenta pontos percentuais na tarifa fixa dos trés servigos, por
forma a evitar-se situagdes em que o municipio teria custos acrescidos com esfes consumidores. Apresente-se, como
exemplo, a situagdo de um consumidor com um consumo registado de 0 m3 num determinado més, em que o valor da
fatura seria de 0 €, fendo a autarquia de suporfar lodos os custos associados ao tralamenfo administrativo e as
respetivas despesas de correio. Com a solugdo consagrada no tarifério proposto a aprovacao cria-se, igualmente, uma
situagdo de clara vantagem para os mais carenciados, assegurando-se uma ltarifa fixa de valor reduzido e, no servigo de
abastecimento, aumentando-se o intervalo do primeiro escaldo (até 15 m3) na tarifa variavel.

c) Adogdo de um coeficiente do custo especifico de saneamento, ao nivel da farifa varidvel de saneamento, inferior ac
proposto pelas recomendacgdes da enfidade gesfora.
Pretende-se, desta forma, criar critérios de afratividade e incentivo & fixag&o de populagdo e de alividades econmicas
no concetho de Reguengos de Monsaraz. Procura-se, ainda, ndo onerar abruptamente os alfuais consumidores com
grandes aumentos de custos na sua fatura final, situagdo mais que justificada face & situagéo de grave crise econémica
que se vive no pais e que afinge fortemente muifas familias. Procura-se, desta forma, infroduzir um aumento suave,
gradual e sustentavel desta tarifa.

No que respeita & estrutura larifaria do servigo de gestdo de residuos urbanos, o mesmo cumpre, na generalidade o

Regulamento Tarifario do Servigo verificando-se desconformidade a0 enquadrar-se as autarquias e as associagbes no

tarifario social para utilizadores ndo domésticos (situagdo reservata és pessoas coletivas de utifidade ptiblica), situagdo que

para ser alferada implicara a reviséo do regulamento municipal do servigo de gestdo de residuos atualmente em vigor,

O tarifério agora proposto ndo apresenta alteragbes de pregos refativamente ao tarifénio em vigor para o ano de 2021, o que

mais se justifica com a sifuagdo pandémica afualmente vivida e que se prevé conlinuar a verificar-se no inicio do proximo

ano, provocada pelo virus SARS-CoV-2, com todas as suas repercussoes na vida das familias e das empresas;

Nos termos dos artigos 14.% e 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de sefembro, e da alinea e) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | &

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Cdmara Municipal, fixar as farifas e 0s pregos da prestagdo de servigos pefos

servicos municipais, nomeadamenta os referentes aos servigos de abastecimento publico de agua, saneamento de dguas

residuais e gestdo de residuos urbanos;

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do arfigo 13.° do Decrefo — Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as entidades gestoras

deverdo remeter & Entidade Reguladora, no prazo de 10 dias apds a respetiva aprovagdo, os fariférios dos servigos

acompanhados da deliberagdo que 0s aprovou;
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¢ Que, nos termos dos artigos 90.° 83.% 50.° dos reguiamentos municipais dos servigos de abastecimento, de saneamento e
de gestdo de residuos, respetivamente, o tarifario agora proposto so deve produzir efeifos relativamente aos utilizadores
finais quinze dias depois da sua publicagdo, devendo & informagdo sobre a sua aprovagdo ou alteragdo acompanhar a
primeira fatura subsequente,

Termos em que se propde ao 6rgdo executivo:
s A aprovagdo, nos lermos dos artigos 14.°e 21.°da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da alinea e) do n.® 1 do arfigo 33.°
do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do farifanio dos servigos de abastecimento de agua, de saneamenio e de
gestéo de residuos urbanos para o ano de 2022, o qual se anexa e se da aqui por infegraimente reproduzido para fodos os
devidos e legais efeifos;
*  Que seja determinado as Divisdes de Administragdo Geral e de Gestdo Financeira e Desenvolvimenfo Econdmico do
Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogao dos legais procedimentos e alos adminisirativos & mateniais inerentes a
cabal e infegral execugdo da deliberagio camarana que vier a recair sobre a presente proposta.”
---—-- Tomou a palavra 0 Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para informar que esta proposta se refere ao
tarifario que os municipes pagam pelo fomecimento de agua, ndo havendo alteragio em relagdo ao ano anterior,

mantendo-se o tarifario que esta em vigor.

- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -------—-
----- a} Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 18-ANVP/2021;
----- b) Aprovar, nos termos dos artigos 14.° e 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da alinea ¢) do n.° 1 do

artigo 33.° do Anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, do tarifario dos servigos de abastecimento de agua, de
saneamento e de gestdo de residuos urbanos para o ano de 2022, o qual se encontra anexo & Proposta n.° 18-
A/NP{2021, e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os devidos € legais efeitos;

----- ¢) Determinar as Divisbes de Administragdo Geral e de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de
Monsaraz a adogéo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugéo

da presente deliberagao.

Fixagéo da Percentagem do IAS para efeitos de atribuigao do Cartao Social do Municipe
—--- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 7-A
ANVAF/2021, firmada pelo Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a
fixagdo da percentagem do IAS para efeitos de atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, proposta cujo teor ora se

transcreve:
“GABINETE DA VEREAGAO
PROPOSTA N.° T-AVAF/2021
FIXAGAO DA PERCENTAGEM DO IAS PARA EFEITOS DE ATRIBUICAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE
Considerando:
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- Que o Regulamento de Atribuicdo do Carido Social do Municipe em vigor, tem como objeto a criagdo e definigdo de critérios de
afnibuigao do Cartdo Social do Municipe, bem como.todos os procedimentos relativos 4 sua atribuigao;

- Que, nos fermos do disposto no arfige 5.° do citado Regulamento, uma das condigdes de alribuigdo do carfdo social é o
requerente pertencer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioeconémica ou enconlrar-se nessa sifuagao;

Que de acordo com a alinea ) do artigo 4.° do referido Regufamento, s&o considerados individuos ou agregados famifiares em
situagdo de caréncia socicecondmica, aqueles que possuam um rendimento mensal per capita igual ou inferior ao valor entre
60% a 80% do indexante dos apoios sociais fixado pela Sequranga Social {valor que poderé sofrer a respeliva atualizagdo anual),
a determinar anualmente pela Cémara Municipal;

Torna-se necessério estabelecer anualmente a percentagem do valor do IAS a apiicar para definigao do valor de rendimento per
capita, gue defermina os individuos ou agregados familiares em situagdo de caréncia economica;

- Que, o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) para o ano de 2022, é de 443,20 €;

Somos a propor ao Executivo Municipal:
a) Determinar, em 80% a percentagem do Indexante dos Apoics Sociais, fixado pela Seguranga Social para o ano de 2022, a
aplicar ao rendimento mensal per capita dos individuos ou agregados familiares e que os define como individuos ou
agregados familiares em situagéo de caréncia economica para efeitos de alribuigdo do cartdo social do municipe;
b} Determinar ao Servigo de Agédo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogéo dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais indispenséveis & execugdo da presente deliberagdo.”
----- Tomou a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para informar que a fixagdo da percentagem do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS) é fundamental para a atribuigdo do Cartdo Social do Municipe. Prosseguiu,
informando que uma das condigdes para ser atribuido o cartéio tem que ver com as condigdes do agregado familiar, se
estdo ou ndo em situagdo de caréncia socicecondmica, sendo considerados agregados familiares em situagdo de
caréncia socioeconomica aqueles que tenham um rendimento mensal per capita igual ou inferior entre 60% a 80% do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS). Continuou, referindo que para o ano 2022 o IAS foi fixado em € 44320 e 0
Municipio propde que se determine em 80% a percentagem para a atribuicdo do Cartdo Social do Municipe no ano de
2022.

---- Ponderado, apreciado e discutido muito circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por

unanimidade:
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 7-A/VAF/2021,
- b) Em consonéncia, determinar, em 80% a percentagem do Indexante dos Apoios Sociais, fixado pela Seguranga

Social para o ano de 2022, a aplicar ao rendimento mensal per capita dos individuos ou agregados familiares e que os
define como individuos ou agregados familiares em situacéo de caréncia economica para efeitos de atribuigdo do cartdo

social do municipe;
-—- ¢) Determinar a0 Servico de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagéo. -------
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Fixacdo dos valores maximos anuais para efeitos de atribuigao dos apoios previstos no Cartdo Social do
Municipe
---— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 8-A
A/VAF/2021, firmada pelo Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente &
fixagdo dos valores méximos anuais para efeitos de atribuigdo dos apoios previstos no Cartdo Social do Municipe,
proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VEREAGAO
PROPOSTA N.° 8-AVAF/2021
FIXACAO DOS VALORES MAXIMOS ANUAIS PARA EFEITOS DE ATRIBUICAO DOS APOIOS PREVISTOS NO CARTAO
SOCIAL DO MUNICIPE

Considerando:

- Que o Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, com as alteragbes aprovadas por deliberagéo da Assembleia
Municipal, e em vigor a pariir de 18 de outubro de 2018, estabelece que os valores maximos anuais relativos aos beneficios nas
éreas da habitagdo, salde, apoio social de emergéncia e fransporte ndo urgente de doentes, sdo definidos anualmente em
reunido da Camara Municipal, assim como o montante global da boisa de ocupagao de fempos livres;

- Toma-se necessério estabelecer 0s valores méximos anuais para o ano de 2022, relativos aos beneficios nas éreas da
habitagdo, saide, apoio social de emergéncia e transporte ndo urgente de doentes, bem como o montante global da bolsa de
ocupagdo de tempos fivres.

Somos a propor ao executivo municipal:

a) Delerminar, nos termos do disposto do n.° 2, do arfigo 9.° do Regufamento de Atribuicédo do Cartdo Social do Municipe, para
0 ano de 2022, o limite méximo anual de 20.000 € para os apoios previstos na érea da habitagéo;

b) Determinar, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 10.° do Regulamento de Atribuicio do Cartdo Social do
Municipe, para o ano de 2022, em 50% a comparticipacdo das despesas efsfuadas com a aquisigdo de medicamentos,
sujeitos & taxa reduzida de iva, num limite méaximo de 100,00€ anuais por beneficiario;

¢) Delerminar, nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 10.° do Regulamento de Atribuico do Cartdo Social do
Municipe, para o ano de 2022, em 50% a comparticipagdo das despesas efefuadas com o transporte ndo urgente de
doentes, num limite méaximo de 100,00€ por beneficiario;

d) Determinar, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 10.%-A do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe,
para 0 ano de 2022, o limite méximo de 200,00€ por agregado familiar a atribuir no ambito do apoio social de emergéncia;

e} Deferminar, nos fermos do disposto no n.° 1, do arfigo 27.° do Regulamento de Afribuicdo do Cartdo Social do Municipe,
para o ano de 2022, a fixagdo do valor do 1AS, como monfante global da bolsa de ocupagdo de tempos livres, num maximo
de 30 beneficiarios por ano;

f) Determinar, nomeadamente de acordo com as necessidades dos pedidos de apoio apresenfados pelos municipes,
beneficiarios do Cartdo Social do Municipe, avaliadas pelo Servico de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz
e devidamente comprovadas, que os valores fixados ndo atribuidos possam ser utilizados no &mbito de quaisquer beneficios
previstos no Regulamento,

g) Determinar ao Servigo de Agdo Social e & Divisdo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
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procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagso camaréria
que recair sobre a presente proposta,

----- Usou a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para informar que o Cartdo Social do Municipe
prevé que os seus beneficiarios tenham beneficios em determinadas areas, nomeadamente na area da habitagéo, na
salde, no apoio social de emergéncia e no transporte nao urgente de doentes, bem como no montante global da bolsa
de ocupagado de tempos livres.

----- Ponderado, apreciado e discutido muito circunstanciadamente este assunto, ¢ Executivo Municipal deliberou, por
unanimidade:
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 8-A/VAF/2021;
----- b} Determinar, nos termos do disposto dp n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Afribuicdo do Cartdo Social do

Municipe, para o ano de 2022, o limite maximo anual de € 20.000,00 (vinte mil euros) para os apoios previstos na area
da habitagao;
————— ¢) Determinar, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artige 10.° do Regulamento de Atribui¢do do Cartdo

Social do Municipe, para o ano de 2022, em 50% a comparticipagdo das despesas efetuadas com a aquisido de
medicamentos, sujeitos a taxa reduzida de iva, num limite maximo de € 100,00 (cem euros) anuais por beneficiario; -----
--—-- d} Determinar, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartao
Social do Municipe, para o ano de 2022, em 50% a comparticipagdo das despesas efetuadas com o transporte ndo
urgente de doentes, num limite maximo de € 100,00 {(cem euros} por beneficiario;
----- e) Determinar, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.°-A do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do

Municipe, para 0 ano de 2022, o limite maximo de € 200,00 (duzentos euros} por agregado familiar a atribuir no ambito

do apoio social de emergéncia;
----- f) Determinar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do

Municipe, para o ano de 2022, a fixagéo do valor do IAS, como montante global da bolsa de ocupagéo de tempos livres,

num maximo de 30 beneficiarios por ano;
----- g) Determinar, nomeadamente de acordo com as necessidades dos pedidos de apoio apresentados pelos
municipes, beneficiarios do Cartdo Social do Municipe, avaliadas pelo Servigo de Agdo Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e devidamente comprovadas, que os valores fixados néo atribuidos possam ser utilizados no
ambito de quaisquer beneficios previstos no Regulamento;

----- h} Determinar ao Servico de Agdo Social e & Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de
Monsaraz a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros indispensaveis a execugao

da presente deliberacao.
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Fixagdo do valor anual referente a comparticipagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz no Programa
ABEM: Rede Solidaria do Medicamento
—— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 9-A
ANAF/2021, firmada pelo Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente 4
fixagao do valor anual referente a comparticipagae do Municipio de Reguengos de Monsaraz no Programa ABEM: Rede
Solidaria do Medicamento, proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VEREAGAO
PROPOSTA N.° 9-ANVAF/2021
FIXAGAO DO VALOR ANUAL REFERENTE A COMPARTICIPAGAO DO MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ DO
PROGRAMA ABEM: REDE SOLIDARIA DO MEDICAMENTO

Considerando:

- Que a Dignifude é uma Instituigéo Particular de Solidariedade Social, sem fins fucrafivos, e responsave! pelo desenveivimento,
operacionalizagéo e gestao do Programa abem: Rede Solidéria do Medicamento;

- Que o Programa aberm: Rede Solidaria do Medicamento tem por objetivo garantir 0 acesso ao medicamento em ambulatdrio por
parte de qualquer cidadfo que, em Porugal, se enconire numa situagdo de caréncia economica, que o impossibilite de adquirir
0s medicamentos comparticipados que the sejam prescritos por receifa médica;

- Que o Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento tem por destinaférios, em geral, os individuos beneficidrios de
prestagdes sociais de solidariedade, mas igualmente fodos os que se deparem com uma sifuagBo inesperada de caréncia
economica decorrente de desemprego involuntario ou de doenga incapacitants, entre ouiras situagbes de caréncia que poderédo
ser fambém consideradas;

- Que, no dia 12 de dezembro de 2019, foi celebrado entre 0 Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Asscciacgo Dignitude o
Profocolo de Colaboragdo de adesdo ao Programa ABEM: Rede Solidéria do Medicamento;

- Que, com a assinatura do citado Profocolo, o Municipio de Reguengos de Monsaraz coniribuird anuaimente com um valor de
100,00 € (cem euros) por beneficiario referenciado;

- Que, estéd consagrado no arfigo 13.5 n.° 3 do Anexo ao Profocolo referido na cldusula sétima do sobredito Protocolo, que 0
valor maximo anual do financiamento da comparticipagdo solidaria abem pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz serd
definido em reunido da Camara Municipal, tomando-se, assim, necessério estabelecer o valor méximo anual para ¢ ano de 2022
do financiamento da comparticipago solidéaria abem pefo Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Somos a propor ao executivo municipal:

a} Deferminar, nos termos do disposto do n.® 3, do arfigo 13.° do anexo ao Profocolo de Colaboragdo de adesdo ao Programa
abem: Rede Solidéria do Medicamento, celebrado enfre o Municipio e Reguengos de Monsaraz e a Associagdo Dignitude,
em 12 de dezembro de 2019, e em ordem ao preceituado na alinea u), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | 4 Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Aufarquias Locais, para o ano de 2022, o limite maximo anual de
10.000 € (dez mif euros) para financiamento da comparficipagso solidéria abem pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz,

b} Determinar ao Servico de Agdo Social e & Diviséo Financeira do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adoggo dos legals
procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes & cabal e infegral execugdo da defiberagéo camarana

que racair sobre a presenie proposia.”
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—-- Tomou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para questionar qual o nimero de
beneficiarios abrangidos por este programa no ano anterior, por forma a perceber-se a diferenga entre um ano e outro. -
----- Usou a palavra o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho para infermar que no ano anterior foram abrangidos
83 beneficiarios e a indicagao que tem é de que este ano &€ um pouco mais, mas ndo chegara aos 90 beneficiarios. -—--
----- Voltou a usar a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que a sua divida
era s6 no sentido de se perceber a abrangéncia da manutengéo da medida, para que ndo se prejudicasse nenhum
beneficiario.

--— Ponderado, apreciado e discutido muito circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal deliberou, por
unanimidade:
----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.® 9-A/VAF/2021;
--— b) Determinar, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 13.° do anexo ao Protocolo de Colaboragao de adesdo ao

Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento, celebrado entre o Municipio ¢ Reguengos de Monsaraz e a
Associagdo Dignitude, em 12 de dezembro de 2019, e em ordem ao preceituado na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, para o ano de
2022, o limite maximo anual de € 10.000,00 {dez mil euros) para financiamento da comparticipagdo solidaria ABEM pelo

Municipio de Reguengos de Monsaraz;
- ¢) Determinar ao Servico de Ag¢do Social e a Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Reguengos de

Monsaraz a adogao dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros indispensaveis a execugéo

da presente deliberagao.

Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.® 10-A
A/VAF/2021, firmada pelo Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a

atribuicdo do Cartao Social do Municipe, proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VEREAGAO
PROPOSTA N.° 10-A/VAF/2021
ATRIBUICAO DO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Considerando,

-Que o Cartdo Social se destina a apoiar a populagéo sénior, bem como os portadores de deficiéncia ou reformados por invalidez
e os agregados familiares em situagao de caréncia socioeconémica;

- Que, nos termos do disposto no n.° 1, do art. 5.° do Regulamento de Atribuigdo do Cartdo Social do Municipe, podem ser
beneficiatios do Cartdo Social do Municipe, os cidaddos que residam no concelho de Reguengos de Monsaraz hé, pelo menos 2
anos e que se enquadrem numa ou mais situagdes:

a} ter idade igual ou superior a 65 anos;
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b) ter deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;

¢} ser reformadofa) por invalidez,

d) pertencer a agregado familiar em situagéo de caréncia socioeconomica.
- Que as pessoas indicadas nas afineas a}, b), e ¢), do n.° 1 do art.° 5.° do citado Requiamento, terdo que eslar cumulalivamente
em situagdo de caréncia socicecondmica (n.° 2, do art.° 5.9);
- Que foram apresentados no Servico de Agdo Social, 2 (dois) requerimentos a solicitar a atribuicdo do Cartdo Social e
documentos necessérios & andlise das candidaturas, pelos sequintes municipes:

. I

2
- Que foram apresentados no Servico de Agdo Social, 3 (irés) requerimentos a soficitar a renovagdo do Cartdo Social e
documentos necessérios 2 analise das candidaturas, pelos seguintes municipes:

. I

2 I

|
- Que o Servico de Agdo Social apreciou as candidaluras apresentadas para atribuigdo/renovagdo do Cartéo Social do Municipe
procedendo a organizaggo e analise dos respefivos processos.

Somos a propor ac Executivo Municipal:

a) Nos termos do disposto no arif.® 5.° @ no arl® 13.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, a
atribuigdo/renovagao do Cartdo Social, pelos fundamentos seguintes, acs seguintes municipes:

1. [ - o' ootoicer a agregado familiar em situagéio de caréncia socioeconémica;
2. I - ror periencer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioscon6mica;
3 N - o orioncer a agregado familiar em situagdo de caréncia socioeconémica.

b} Aprovar a proposta de indeferimento dos pedidos de renovagéo do cartdo social, nos termos do art.® 14.% do Regulamenio de
Atribuigdo do Carfdo Social do Municipe, por falta de cumprimento do requisito no n.® 1, do ar.® 5.5 do Regulamento,
conforme melhor se encontra fundamentado em relatorios constantes dos processos, elaborados pelo- Servigo de Agdo
Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que se enconira aqui reproduzido para todos os devidos € legais efeitos,
dos seguintes municipes:

. I
2 I

¢} Que seja determinado ao Servigo de Agdo Social, do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais
procedimentos e ates administrativos, materiais e financeiros inerentes & cabal e integral execugao da defiberagio que recair
sob a presente proposta.”

—--- Assim, ponderado, apreciado e discutido muito circunstanciadamente este assunto, o Executivo Municipal

a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 10-A/VAF/2021;

—— b) Em consonancia, aprovar a atribuigdo/renovagdo do Cartdo Social do Municipe aos municipes constantes na
Proposta n.® 10-ANVAF/2021, nos exatos termos consignados;

c) Aprovar o indeferimento dos pedidos de renovagao do Cartao Social aos municipes constantes da Proposta n.°
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10-A/VAF/2021, nos termos do art® 14.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, por falta de
cumprimento do requisito do n.® 1 do art® 5.° do Regulamento, conforme melhor se encontra fundamentado em
relatérios constantes dos processos, elaborados pelo Servigo de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
e que aqui se ddo por integralmente reproduzidos para os devidos efeitos legais;
- d) Determinar ao Servico de Agdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos, financeiros e materiais indispensaveis a execugao da presente deliberagao. ———

Atribuigdo dos apoios previstos no Cartdo Social do Municipe
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Proposta n.° 11-
AVAF/2021, firmada pelo Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a

atribuicdo dos apoios previstos no Cartao Social do Municipe, proposta cujo teor ora se transcreve:

“GABINETE DA VEREACAC
PROPOSTA N.° 11-AVAF/2021
ATRIBUIGAO DOS APOIOS PREVISTOS NO CARTAO SOCIAL DO MUNICIPE

Considerando,

-Que o Cartdo Sotial destina-se a apoiar a populagdo sénior, bem como 0§ portadores de deficiéncia ou reformados por invalidez
¢ 0s agregados familiares em situagdo de caréncia socioecondmica;

- Que os titulares do Cartdo Social do Municipe podem ter beneficios através de uma bolsa de ocupagéo femporéria;

- Que a ocupagéo temporéria tem como objelivo a ocupagdo dos beneficidrios do Cartdo Social do Municipe na realizagdo de
afividades de interesse municipal, mediante a contrapartida de uma bolsa;

- Que s6 poderdo ter acesso & boisa de ocupagdo femporaria os possuidores do Cartdo Social do Municipe, desde que ndo
sefam abrangidos por oultros regimes ou medidas de apoio social e, apenas uma pessoa por agregado;

- Que a medida de ocupacdo em atividades de interesse municipal tem uma duragdo minima de um més e uma duragdo maxima
de seis meses; ‘

- Que os beneficiarios do Cartdo Social do Municipe poderdo ser integrados em diversas dreas de atuagdo da competéncia do
Municipio, tais como: Patrimonio e Cultura, designadamente, eventos organizados e/ou apoiados pelo Municipio; Desporto;
Satde; Agdo Social; Ambiente e Protegdo Civil; Apoio a Idosos e Criangas; Manutengéo de equipamentos e espagos ptiblicos e
oufras dreas de reconhecido inferesse municipal;

- Que para o ano de 2021, foi determinado nos termos do disposto no n.° 1, do arligo 27.° do Regulamento de Atribuicdo do
Cartdo Social do Municipe, a fixagdo do valor do IAS, como montante global da bolsa de ocupagdo de tempos livres, num
maximo de 30 beneficiarios por ano;

Somos a propor ao Executivo Municipal:
a) Infegrar, nos termos do disposto do n.° 1, do art.? 23.5 e do n.° 2, do art.® 24.° do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo
Social do Municipe, a seguinte municipe na medida Ocupagao Temporéria de Tempos Livres:

. I - /<o periodo de seis (6) meses.

b} Que seja determinado ao Servigo de Agdo Social, & Divisdo de Adminisiragdo Geral e & Divisdo Financeira do Municipio de
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Reguengos de Monsaraz, a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e financeiros inerentes a
cabal e integral execugdo da deliberagso camararia que recair sob a presente proposta.
--— Tomou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para questionar sobre qual a area

onde vai ser colocado este beneficiario da medida de Ocupagdo Temporaria de Tempos Livres.

--— Usou, de imediato, a palavra o Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para informar que este beneficiario ira
integrar a area da educagéo.

---— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: -----------
---— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 11-A/VAF/2021;
-—-- b) Integrar, nos termos do disposto do n.° 1 do art.? 23.° e do n.* 2 do art.° 24.° do Regulamento de Atribuigdo do
Cartao Social do Municipe, o municipe constante na Proposta n.° 11-A/VAF/2021, na medida Ocupacdc Temporaria de

Tempos Livres;
- ¢) Determinar ao Servigo de Agdo Social, a Divisdo de Administragéo Geral e a Divis&o de Gestéo Financeira do
Municipio de Reguengos de Monsaraz a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos, materiais e

financeiros inerentes a cabal e integral execugao da presente deliberagao.
Administragdo Urbanistica

Licenciamento de obras de edificagdo — aprovagio dos projetos de arquitetura e das especialidades - Processo
administrativo n.® 121/2021

- Presente o processo administrativo n.° 121/2021, de que ¢ titular || .

--— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da informagao Técnica

n.2 UOT/PP/031/2021, de 6 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

—--- a) Acolher o teor da Informag&o Técnica sobredita;

- b) Aprovar os projetos de arquitetura e das especialidades e o efetivo licenciamento;
- ) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberagdo, bem como de que devera requerer a emissédo do

alvara de licenga de obras de construgao nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificacdo - aprovagéo dos projetos de especialidades - Processo administrativo
n.° 58/2021

— Presente o processo administrativo n.® 58/2021, de que é titular || [ [ AN
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----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagao Técnica
n.° UOT/PP/032/2021, de 6 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
-—-- @) Acolher o teor da Informag&o Técnica sobredita;

----- b} Aprovar os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo;

----- c) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagdo, bem como de que devera requerer a emissdo do
alvara de licenga de obras de construgdo nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de alteragdes e ampliagao - aprovagao dos projetos de especialidades - Processo
administrativo n.° 38/2021

- Presente o processo administrativo n.° 38/2021, de que & titular [ | EEREGTERNGE

---- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagéo Técnica

n.° UOT/PP/033/2021, de 6 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e
aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;

----- b} Aprovar os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo;
----- c) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagdo, bem como de que devera requerer a emissdo do
alvara de licenga de obras de construgéo nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de ampliagdo — aprovagao dos projetos de arquitetura e das especialidades -
Processo administrativo n.° 120/2021
—- Presente o processo administrativo.n.® 120/2021, de que é titular [ N A .
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagdo Técnica
n.° UOT/PP/034/2021, de 7 de dezembro de 2021, que se enconira arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integraimente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, ¢ Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
-—-- &) Acolher o teor da Informag&o Técnica sobredita; .

---- b} Aprovar os projetos de arquitetura e das especialidades e o efetivo licenciamento,

----- c) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagdo, bem como de que devera requerer a emisséo do

alvara de licenga de obras de construgao nos prazos previstos no RJUE.
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Licenciamento para obras de edificagao — aprovagéo dos projetos de especialidades - Processo administrativo
n.® 16/2021

- Presente o processo administrativo n.® 16/2021, de que ¢ titular || NG -

--— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagao Técnica

n.° UOT/PP/035/2021, de 10 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integraimente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

~—-- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, 0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

-—- a} Acolher o teor da Informag&o Técnica sobredita;

----- b) Aprovar os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo;
-— ¢} Notificar a titular do processo do teor da presente deliberagdo, bem como de que devera requerer a emisso do

alvara de licenga de obras de construgao nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de alteragoes e legalizagéo - aprovacao dos projetos de especialidades - Processo
administrativo n.° 51/2021
- Presente o processo administrativo n.° 51/2021, de que é titular | R -
- A Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagéo Técnica
n. UOT/PP/036/2021, de 10 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos ¢ legais efeitos.
- Ponderado, apreciado e discutido 0 assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;

---— b) Aprovar os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo;

~--— ¢) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagéo, bem como de que devera requerer a emissdo do
alvara de licenga de obras de construgao nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento para obras de edificagdo - aprovagao dos projetos de especialidades - Processo administrativo
n.° 106/2021 :

- Presente 0 processo administrativo n.° 106/2021, de que séo titulares, [ N RN -

(A

-—- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informag&o Técnica

n.° UOT/PP/037/2021, de 15 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;
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----- b) Aprovar os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo administrativo;

----- ¢} Notificar os titulares do processo do teor da presente deliberacéo, bem como de que deverdo reqtierer a emissao
do alvara de licenga de obras de construgdo nos prazos previstos no RJUE.

Declaragao de caducidade do processo administrativo n.° 63/2019

—— Presente o processo administrativo n.® 63/2019, de que séo titulares [ EGTGTcTczNGEz - B

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagéo Técnica

n.° UOT/PP/038/2021, de 15 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Execuftivo Municipal deliberou, por unanimidade:
----- a) Acolher o teor da Informagéo Técnica sobredita;

----- b) A emissdo da declaracéo de caducidade do processo administrativo n.® 63/2019;

--— ¢} Notificar os titulares do processo do teor da presente deliberagao.

Licenciamento para obras ja executadas (legalizagéo) - aprovagao do projeto de arquitetura - Processo
administrativo n.° 37/2021

----- Presente o processe administrativo n.° 37/2021, de que ¢ tituter |||l NG

----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conta da Informagao Técnica

n.® UOT/PP/039/2021, de 15 de dezembro de 2021, que se encontra arquivada no respetivo processo administrativo e

aqui se da por integralmente reproduzida para os devidos e legais efeitos.

----- Ponderado, apreciado e discutido o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
----- a) Acolher o teor da Informagdo Técnica sobredita;

----- b) Aprovar o projeto de arquitetura,

—--- ¢} Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagdo, bem como de que devera apresentar os projetos
das especialidades nos prazos previstos no RJUE --------

PERIODO DE INTERVENGAO DO PUBLICO
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, informou que nos termos do
disposto no artigo 49.° do Anexo | a Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico

das autarquias locais, fixava-se o periodo de interveng&o aberto ao publico.
--- Usou a palavra o municipe Rui Flores para agradecer os esclarecimentos prestados na reunido anterior as

questbes por si suscitadas. Prosseguiu, referindo haver assuntos que ndo domina, mas que lhe chamam & atengao pelo
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mediatismo que tém e o Projeto Mais Sucesso foi um deles. Referiu, ainda, que tinha sete questdes sobre o Mais
Sucesso, mas a Senhora Presidente ja lhe respondeu a seis, pelo que ira fazer uma andlise fria, que normalmente os
politicos ndo gostam de fazer. Questionou, de seguida, quantas pessoas e a quantas familias chegou o Mais Sucesso,
para a partir dai se poder fazer uma avaliagéo, para se poder fazer contas, porque encontrou € 303.149,69 gastos no
Mais Sucesso, dos quais € 279.000,00 foram em recursos humanos, pelo que fazendo uma conta muito rapida, se
foram feitas mil consultas, por exemplo, da trezentos euros por consulta, parecendo-lhe que se conseguia fazer
qualquer coisa muito mais barata relativamente a este projeto. Reforgou que era importante saber-se os nGimeros,
nomeadamente, quantas pessoas e quantas familias & que foram sinalizadas, quantas foram intervencionadas, quantas
é que foram ajudadas. Continuou 0 municipe Rui Flores, para referir que relativamente ao Bloco de Rega, fica
incomodado pelo facto de se conseguir andar ha 12 anos a fazer aproveitamehto politico dessa situagdo. Prosseguiu,
recordando que a Senhora Presidente da Camara Municipal informou que o Municipio ia pedir uma audiéncia a Ministra
da Agricultura, questionando, em seguida, se ja foi feito esse pedido e qual foi a reposta. Referiu, ainda, que no dia 10
de dezembro de 2021 foi feita uma apresentagdo do estudo “Regadio 20|30 - Levantamento do Potencial do
Desenvolvimento do Regadio de Iniciativa Pablica no Horizonte de uma Década’, que € um plano com 600 paginas, e
este plano ndo adianta muito mais do que aquilo que tem sido dito até aqui, questionando, de seguida, se alguém do

Municipio esteve presente nesta apresentag&o ou se delegaram em alguém a representagao.
----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para esclarecer
que relativamente a questdo do Projeto Mais Sucesso, se aguarda o relatério final, sendo que é de total interesse de
todos os eleitos, contribuintes e municipes, saber exatamente os niumeros, pelo que logo que se tenha o relatério final o
mesmo sera publico em reunido de Camara. Informou, ainda, relativamente aos nimeros referidos pelo municipe Rui
Flores, que esses s&o 0s numeros da primeira fase do projeto, havendo, depois, um pedido de alteragéo e os nimeros
sd0 um pouco diferentes, mas sdo publicos também. Continuou a Senhora Presidente, referindo que se for intengéo do
municipe, pode fazer-lhe chegar o relatério final, loge que 0 mesmo seja entregue, até porque ha uma diferenga no
investimento total, que passa de 372 mil euros para 433 mil euros, estando descriminado por rubrica. Prosseguiu a
Senhora Presidente, para referir que relativamente ao pedido de audiéncia com a Ministra da Agricultura, 0 mesmo foi
feito no inicio do mandato e ja voltou a ser repetido, tendo a Gltima insisténcia saido ha dois ou trés dias, ha um relatorio
de leitura do pedido enviado, mas ndo ha resposta, considerando ser uma atitude de total desrespéito pelo Municipio de
Reguengos de Monsaraz e pelos eleitos deste pais. Relativamente a apresentagao do plano Regadio 20130, a Senhora d
Presidente informou que o Municipio ndo esteve presente, nem tive nenhum convite nesse sentido. Referiu, ainda, que
soube que a apresentagdo ia acontecer pela pagina do facebook do Ministério da Agricultura, sendo, na sua opiniéo,
outra questdo estranha, mas que ndo pode contornar a ndo ser fazendo barulho, e isso esta a ser feito.—-----------—---
-—- Voltou a intervir o municipe Rui Flores para referir achar que se volfou outra vez ao aproveitamento. Referiu, ainda,
que quando saiu a aprovagéo do valor para a primeira fase do Bloco de Rega de Reguengos de Monsaraz por parte do
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Banco Europeu de Investimento (BEI), no dia 6 de outubro de 2020, a partir dessa data foram dados 6 meses para se
iniciar o processo de contratagdo plblica para a obra, mas s6 se voltaram a lembrar do Bloco de Rega no dia 6 de
janeiro de 2021, e s agora esta a ser dito que esta previsto para a primeira quinzena de janeiro de 2022 a entrada em
concurso. Portanto, referiu, passaram 14 meses, os 6 meses transformaram-se em 14, e ainda se continua a fazer
bandeira disto. Continuou, referindo achar lamentavel aquilo que se tem dito, depois tem de dar razdo ao Senhor
Ministro Antonio Costa, quando este diz que as autarquias do Partido Socialista ttm mais facilidade em chegar a
informag&o e aos fundos. Informou, ainda, que apos a apresentagéo do plano de Regadios 20|30, imediatamente enviou
um email para o Ministéric da Agricultura, que lhe foi respondido dois dias depois, tendo de concluir que é mais
importante que o Executivo Camarario. De seguida, citou amecebida ao e-mail enviado: “Encarrega-se a Senhora
Ministra da Agricultura de agradecer a vossa comunicagdo, mereceu a melhor atengdo deste Gabinete e informa que
... & de seguida responde as questdes colocadas. Referiu, ainda, 0 municipe Rui Flores, que o Executivo Municipal
tem aqui um problema grande para resolver, que € a forma de como chegar ao Governo, porque se a Ministra lhe
responde ele, porque que n3o responde ao Municipio? Por fim, concluiu achar deselegante essa atitude, néo tendo

classificagao para tal situagao.
---- Uso, em seguida, a palavra o municipe Luis Nunes para referir que € ainda mais leigo do que o municipe Rui
Flores, ao nivel de economia e de finangas, mas que ao ouvir o Senhor Vice-Presidente falar da divida, e do que se tem
falado e do que se tem ouvido, € que a divida era menor quando veio o Tribunal de Contas, ou seja 19 milhdes de
euros, questionando, em seguida, como é que no espaco de 12 meses a divida aumentou em 2 milhdes de euros, o
que & que originou esta derrapagem gigantesca, que projetos grandes foram feitos para ndo estarem orgamentados,
para ndo estarem cabimentados em parte nenhuma, onde é que foram gastos estes 2 milhdes de euros e gue s6 agora
se sabe da sua existéncia. Por fim, referiu que gostava de obter esclarecimentos, se possivel, sobre a situagdo. --------—
----- Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para referir que
pretende deixar bem explicito, e claro, que este executivo comegou com uma responsabilidade de 21,1 milhGes de
euros e que o aumento teve a ver com a parte contabilistica, porque existia um empréstimo que nao era contabilizado e
que passou a estar, que é o das luminarias, 0 qual ascende a 1 milhdo de euros. Referiu, ainda, que as luminarias foi
um projeto realizado através da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), em que se alterou toda a
iluminagdo do nosso concelho, sendo essa a grande diferenca. Informou, ainda, existirem ainda dois empréstimos, ou
linhas de financiamento, que foram feitos, que irdo ser liquidados, e que se referem aos dois eventos que existiram em
Monsaraz. Por fim, informou o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, que a subtrair a isso tem uma subtragdo
de divida de abatimento da redu¢do nommal dos empréstimos que o Municipio vai fazendo, a diferenga liquida

contabilistica & de 21,1 milhGes de euros.

----- Interveio, de novo, o municipe Luis Nunes para questionar se os 2 milhdes de divida ja existiam.
-— Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente para referir que um ja existia, tendo sido obrigatério,
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contabilisticamente, coloca-lo em servigo de divida.

----- Voltou a intervir o municipe Luis Nunes para questionar se n&o havera mais empréstimos que ainda véo, depois,

sofrer alteragdo de nomenclatura, para serem ainda incluidos neste aumento de divida.

---- Tomou, de imediato, a pdlavra o Senhor Vice-Presidente, Francisco Grilo, para referir que neste momento néo.

Com a informagao que tem nao existe qualquer alteragéo.
----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para referir que, uma vez que o
Senhor Vice-Presidente falou na questo das luminarias e nos dois eventos que aconteceram durante o periodo de
verdo, e daquilo que leu do Relatorio da Revisora Oficial de Contas (ROC), € que também uma das grandes entradas
que houve a nivel de poupanga de despesa, teve, precisamente, a ver com a questéo da ilumi'nagéo pubica, ou seja, as
duas coisas também estardo relacionadas. Referiu, ainda, que eventuaimente podera ter havido despesa, mas também
tera havido poupanga, tendo fido isso como sendo um dos destaques de uma das boas praticas que 0 Municipio teve na
poupanga de gastos com energia. Solicitou, de seguida, e se possivel, que a Senhora Chefe da Divisdo de Gestao
Financeira, Dra. Rute Murteira, pudesse abordar essa questao.
----- De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrtio Prates, concedeu a palavra a
Dra. Rute Murteira, tendo esta esclarecido que a area financeira tem diferentes variaveis que necessitam de ser

compreendidas para se poder avaliar a informagdo que se tem presente. Referiu, de seguida, que quando se fala na
divida no final de 2020 no valor de 19,3 milhdes de euros, esta-se a falar na divida total, excluindo 1 milhdc de euros de
divida relativa ao projeto de contratagdo de eficiéncia energética pela CIMAC, que no ano de 2020, em resultado da
adog&o do novo sistema contabilistico, teve de ser reconhecida nas contas do Municipio, apesar de ser uma divida da
CIMAC de um projeto que beneficia os Municipios envolvidos, nesse sentido o Municipio contabilizou esse mithédo em
divida & CIMAC. Prosseguiu, informando, que a divida total geral sem qualquer excegao no final de 2020 foi de 20,3
milhdes de euros, s tendo sido falado nos 19,3 milhdes de euros, porque para efeitos de cumprimento das regras tem
que se fazer uma comparagdo com o ano anterior, para se aferir a redugdo de 10% do excesso da divida face ao limite.
informou, ainda, que em 30 de setembro de 2021, tem-se um valor de 21,1 milhdes de euros, havendo, efetivamente,
um aumento, houve projetos realizados no decurso do ano de 2021 e este aumento também se justifica, em grande
medida, pela faturagdo recebida e contabilizada e pelo recebimento da respetiva compérticipagéo comunitaria ja em

outubro.
- Usou, em seguida, a palavra a a Senhora Presidente da Camara Municipal para questionar a que projetos se
refere.

----- Continuou no uso da palavra a Chefe da Divisdo de Gestao Financeira Rute Murteira, para referir tratar-se do
evento “Water" e da 5.2 Conferéncia Mundial de Enoturismo, que foram projetos de valores significativos, com
comparticipagBes significativas, que enquanto a comparticipagao néo foi recebida no més de outubro, a segunda fase -
da comparticipag@o, porque alguma ja havia sido recebida e paga antes, essas faturas foram pagas, contudo em
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outubro é que se recebeu o segundo ou terceiro pedidos de pagamento do evento que decorreu em junho e, também, a
segunda comparticipagdo do apoio da 5.* Conferéncia Mundial de Enoturismo, sendo, por isso, que a 30 de setembro
se tem a leitura dos 21,1 milhdes de euros. Referiu, ainda, que todo o trabalho esta a ser feito e esta a ser desenvolvido
no sentido de se apresentar no final do ano a situagdo financeira o melhor possivel. Por fim, referiu que como
responsavel pela area financeira gostaria que ndo ficasse subentendido que ha algo que néo estava contabilizado ou
que eram empréstimos e ndo estavam reconhecidos como empréstimos, pois na contabilidade tudo tem estado sempre
reconhecido nos devidos termos legais, o que & empréstimo € empréstimo o que ndo é empréstimo sao outras dividas,
ha comparticipagdes por receber, ha reconhecimento de dividas em resultado da adogao do novo sistema contabilistico
do SNCAP, a que o POCAL ndo obrigava, e por isso se fala da situagdo do contrato de eficiéncia energética,
aguardando-se a cessdo da posicdo contratual para o Municipio de Reguengos desse projeto. Referiu, ainda, que a
divida hoje ainda é da CIMAC, contudo o Municipio de Reguengos, para cumprimento do normativo SNCAP,
reconheceu a divida que a CIMAC tem na parte do investimento que Ihe pertence.

- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal para referir que a divida ainda & da CIMAC, mas o
Municipio paga mensalmente uma étima quantia.

- Voltou a tomar a palavra a Dra. Rute Murteira, para confirmar que a divida & da CIMAC a empresa, mas o
Municipio paga a CIMAC o investimento.

-—- Tomou a palavra a Senhora Presidente da Camara da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para
questionar qual o valor que é pago mensalmente & CIMAC, tendo a Senhora Chefe da Divisdo de Gestao Financeira
esclarecido ser a divida da CIMAC porque € essa entidade que tem o contrato com a empresa que efetuou o servigo,

pagando-se mensaimente € 12.800,00.
----- TOmou a palavra 0 Senhor Vereador Antonio Manuel Boto Fialho para referir que foi a CIMAC que contratou um
empréstimo para implementar varias medidas de eficiéncia energética nos municipios, esse empréstimo esta
contratualizado pela CIMAC, esta em nome da CIMAC, mas os municipios pagam todos os meses a prestagdo desse
empréstimo, no fundo o Municipio faz a transferéncia para a CIMAC e a CIMAC paga a prestagao do empréstimo. ---—--
----- Tomou a palavra a Dra. Rute Murteira para referir ndo saber se a CIMAC tem um empréstimo, sabe & que tem um
contrato com uma empresa que executou os trabalhos da substituigdo das luminarias, que tem um valor que por sua
vez esta repartido pelos municipios associados, na proporgdo do investimento feito no teritério de cada um e o
Municipio de Reguengos paga mensalmente, de acordo com um plano que ficou acordado e aprovado pelo 6rgaos, um

valor de € 12.800,00 & CIMAC referente a esse projeto.
- |nterveio, de novo, o Senhor Vereador Antonio Fialho para questionar por quantos anos € o contrato, tendo a Dra.

Rute Murteira esclarecido ser até 2031.
--—-- Continuou o Vereador Antonio Fialho para referir que até 2031 o Municipio paga € 150.000,00 por ano, para a

eficiéncia energética, questionando guando foi contratado, ¢ Municipio tinha consciéncia plena de que ia pagar essa
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prestacdo todos 0s meses, se era um empréstimo ou um financiamento, fosse pelo fomecedor do servigo, fosse por
uma entidade bancaria, mas que era um financiamento, que apesar de ndo estar em nome do Municipio, teria de ser
pago.
-—- Usou, de novo, a palavra a Senhora Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, Dra. Rute Murteira, para esclarecer

que sim, nac estando na altura responsavel pela area. Referiu, ainda, que este foi um processo que teve inicio em

2018, constando da ata da reunido de Camara, em que tal foi aprovado os encargos que o mesmo teria para o

Municipio de Reguengos.
-— Voltou a intervir o Vereador Anténio Fialho para questionar se a diferenga entre o valor da divida calculado em
dezembro de 2020 e o valer da divida calculado em 30 de setembro de 2021, é de quase 2 milhdes de euros, tendo a
Dra. Rute Murteira referido que tem de se comparar a mesma divida para ser comparavel, entdo a divida total no final
de 2020 foi 20,3 milhdes de euros, que inclui o projeto de eficiéncia energética, em 30 de setembro de 2021 a divida
total que inclui esse projeto é de é de 21,1 milhdes de euros, portanto fala-se de 700 a 800 mil euros de aumento em §

meses.
----- Usou, de novo, a palavra 0 Senhor Vereador Antonio Fialho para referir que, em relagdo a intervengao da Senhora
Vereadora Esmeralda Lucena, o projeto vai proporcionar poupangas a nivel energético, alias é o que consta no
relatorio, mas que tém de se analisados dois pardmetros, sendo bom haver essa poupanga energética, mas ha
parametros do acompanhamento do saneamento financeiro que ja revelam um aumento, pelo menos quatro
parametros, o que indicia que no ultimo ano o acompanhamento do saneamento financeiro foi deixado um bocadinho
de lado, a presséo foi um bocadinho aligeirada, digamos que “ja ndo somos nds que respondemos por isto e entdo
vamos passar’. Prosseguiu, referindo que um dos pardmetros s@o as horas extraordinarias, que quando o novo
Executivo entrou j& estavem esgotadas, sendo que uma das situagbes que se tem de cumprir € a redugéo das horas
extraordinarias de ano para ano. Oufro parametro é o dos combustiveis que ja revelavam neste relatério, relativo a
setembro, um aumento de 28%, ¢ que n&o deveria acontecer, outro & controlo rigoroso dos procedimentos de aquisiggo
de bens e servigos, com a minimizagdo de recursos a subcontratag@o, sendo que no terceiro trimestre de 2021 os
custos com a aquisi¢ao de bens e servigos, revelam um aumento face ao periodo homélogo de 2020 e, ainda, ha mais

um ou dois. Por fim, referiu que, de uma forma geral, o relatério-tem indicios de que nédo esta cumprido em varios

pontos, este Executivo também n&o vai cumpri-lo, sobretudo nas horas extraordinarias.
—--- Tomou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Mania Rosado Fama Lucena para dar nota que ndo referiu tudo
0 que estava no relatorio, falou na questéo da eficiéncia energética porque foi, abordada a questdo das luminarias,
porque se houve um investimento por parte do Municipio, no ambito de uma candidatura conjunta, que € assim que o
entende, feito pela CIMAC, é porque é muito diferente o poder de negociago de uma entidade supramunicipal face aos
municipios de forma individual, porque as quantidades e os mapas de quantidades sdo muito diferentes, pelo menos

espera que seja esse um dos critérios, porque se for outro é um pouco estranho. Prosseguiu, referindo que se forem 14
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municipios a negociar com os diferentes concorrentes os valores séo distintos do que se for feito de forma individual, se
assim n&o for ndo haveria a necessidade de haver uma comunidade intermunicipal. Referiu, que achou estranho ouvir
pessoas a rir por causa da resposta da Dra. Rute Murfeira, porque as competéncias de uma comunidade intermunicipal,
porque ela tem essa fungao, que é fazer a gestdo daquilo que é de interesse de todos os territorios da melhor forma, se
néo o faz, referiu, & da responsabilidade de quem estd a representar esses territorios. Prosseguiu, referindo que a
CIMAC é um orgéo que tem um diretor executivo, um secretario executivo, tem uma estrutura muito pesada a nivel
tecnico e que devera fazer o trabalho que Ihe compete, que é a defesa do interesse publico dos municipios que lhe
pagam uma quota. Referiu, ainda, que achou importante falar na questdo da eficiéncia energética, porque podera haver
investimentos em que ndo se vé retomo, mas neste caso vé-se e era esse aspeto que estava a chamar a atengo.
Prosseguiu, referindo, que, ha, também, a questdo das perdas de &gua, onde também se registou um investimento
muito grande a nivel da rede em baixa, onde se tentou perceber onde é que se perdia 4gua e de que forma, o valor foi
avultado, verificando, no orgamento, que volta a haver um investimento nessa area. Referiu, ainda, que ha &reas
estratégicas para o Municipio onde tem de se perceber se vale a pena ou ndo o investimento, outros havera que néo
sdo tao importantes para a entidade, mas estes dois, quer a nivel da energia publica, quer a nivel do consumo de agua,
compreende perfeitamente o investimento e compreende que seja necessario. Prosseguiu, referindo que quanto as
outras questdes mencionadas pelo Senhor Vereador Anténio Fialho, compreende perfeitamente, mas muitas delas,
infelizmente pelo que leu no relatorio, estardo associadas ac periodo pandémico, nomeadamente as horas
extraordinarias, quanto a questdo dos combustiveis, tera de se perceber com os servigos competentes e com o
investimento que esta a ser feito na frota elétrica do Municipio espera que se venha a alterar esta situagao, isto se o
preco da eletricidade nao sofrer alteragdes significativas.

----- Voltou a intervir o Senhor Vereador Antonio Fialho para referir ndo poder concordar mais com o que a Senhora
Vereadora Esmeralda Lucena acabou-de mencionar em relag&o ao retomo, pois se ha projetos em que o retorno se vai
medir, este serd um deles. Referiu, ainda, compreender perfeitamente a questdo de ter sido a CIMAC e, também,
compreende a questdo do financiamento ser alocado as contas do Municipio, se fosse um grupo de empresas iria
acontecer a mesma coisa.

----- Tomou, em seguida, a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para
mencionar que, independentemente do mérito dos contratos, 0 que se herdou a 30 de setembro de 2021 foi 21,1

milhdes de euros e é a partir, desse nimero que se tem de trabalhar.
--— Interveio, de novo, o municipe Rui Flores para referir ser caricato o processo da eficiéncia energética, pois na
penultima ou antependltima reunido do executivo anterior, falou-se que foi aprovada uma normativa que ia inviabilizar a
passagem dos autocarros da rodoviéria no centro da cidade de Reguengos de Monsaraz e que se cumpria a
descarbonizagao, no entanto os autocarros por ndo passarem aqui iam fazer mais 80 quilémetros por dia. Referiu,
ainda, que se irdo retira-los para cumprir as regras de redugéo do diéxido de carbono, mas o percurso que tém de fazer
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por dia & maior, questionando, se sequida, 0 Senhor Vereador Antonio Fialho se o aumento nos combustiveis e na
eletricidade é em volume ou em custos, pois se for em custos percebe, se for em volume ja néo percebe, —-----————
—- Usou a palavra o Senhor Vereador Anténio Fialho para referir que o relatério ndo € claro, pois afirma apenas um
aumento em termos de percentagem, pensa que seja em termos de custo, se o aumento dos custos & justificado pelo
aumento do combustivel ou se se gastou mais combustivel, ndo consegue precisar, mas, seguramente, que uma fatia
deste aumento sera pelo aumento do prego dos combustiveis que se verificou.

-—- Interveio, de seguida, o municipe Paulo Lima para dar nota sobre o facto de ter rido na intervengao da Dra. Rute
Murteira, pelo comentario caricato de ser empréstimo de uma entidade da qual a Camara faz parte, mas sendo ou ndo
um empréstimo, paga a Camara e isso € caricato. Referiu, ainda, que a questéo ndo é clara e a contabilidade esforgou-
se por explicar, mas que continua a ser caricato, achando ser um subterfugio legal.

—-- Interveio a Senhora Presidente da Camara Municipal, para referir que acredita que néo tenha sido desrespeito &
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC) por parte do municipe.

----- Voltou a usar a palavra 0 municipe Paulo Lima para, em relagéio ao Projeto Mais Sucesso, dar os parabéns a
Camara pela atitude que teve, pois este & um projeto em que tem de ser avaliado seu impacto para poder continuar.
Referiu, ainda, achar ser uma mais valia esperar o estudo desse impacto, para se poder continuar, pois se ainda ha €
43.000,00 para gastar, a atitude certa esperar pelo estudo. Prosseguiu, referindo, que n&o podem ser so os técnicos a
dizer que foi bom, tem de se ver o impacto no sucesso escolar, uma vez que o impacto desse projeto ndo tera a ver s6
com as criangas, foi também referido que tem a ver com as expectativas das pessoas que o integram, dos profissionais,
pelo que também nesse estudo seja esclarecido ¢ que € que interessa, se € as criangas, se & as familias, se € os

profissicnais.
——- Tomou & palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para clarificar
que ndo se aguarda o relatério final para se decidir da prorrogagéo do projeto, pois logo que se possa vai ser feito o
pedido de prorrogagao. Referiu, por fim, que o relatério final € muito importante no sentido da avaliagao do impacto,
sobretudo no sentido de se perceber onde se pode aplicar, com mais eficiéncia, o valor dos 43 mil euros

remanescentes da dotacdo financeira.
——- Tomou a palavra o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, para desejar Boas
Festas e Prospero Ano Novo aos membros do Executivo e a todos os municipes.

----- Usou a palavra a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena para desejar votos de Boas Festas
as familias de todos os funcionarios do Municipio e a todas as entidades que colaboram com o Municipio, as familias
dos membros do Executivo Municipal, as familias do piblico presentes na sala e a todos os municipes. Desejou, ainda,
um ano de 2022 cheio de salde, com muita esperanga no futuro e que todos estejam ca para se poder gozar de um
futuro melhor. Agradeceu, ainda, a partilha deste periodo festivo, esperando continuar a fazer um bom trabalho em prol

do reguenguenses.
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----- Finalizou a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para Desejar umas Boas

Festas, um Feliz Natal e um Praspero ano de 2022 para todos.

Aprovagao em Minuta
----- A presente ata ficou lavrada, lida e aprovada em minuta, por unanimidade, no final da reunido de harmonia com o
preceituado no artigo 57.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime
juridico das autarquias locais.

- E nada mais havendo a apreciar, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates,

deu por encerrada a reunido. Eram doze horas e vinte minutos.

- Eeu na qualidade de Secretario desta

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz lavrei, ii e subscrevi a presente ata.
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