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CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 15-A/CM/2021

PUBLICITAGAO DAS DELIBERAGOES DA CAMARA MUNICIPAL TOMADAS NA SUA REUNIAO
ORDINARIA DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2021

\
Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Cémara Municilz;al de Reguengos de
Monsaraz, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, entre outros, o regime juridico das
autarquias locais, publicita as deliberacdes desta Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz tomadas na sua reuniao realizada dia 22 de dezembro: de 2021, a seguir

transcritas:

ORDEM DO DIA

|
" Autorizacdo Prévia no ambito da Lei do Compromissos

Foi presente o conteudo integral da Proposta n.° 35 - A/GP/2021, fﬁrmada pela Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates,‘em 17 de dezembro
de 2021, referente a Autorizacao Prévia no ambito da Lei do Compromissos.
0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: |
a) Em consonancia, submeter a presente deliberagao a Assembleia Mur?icipal:
1. Para os efeitos previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
fevereiro, no sentido de emitir autorizacao prévia genérica favoravel a assuncao de
compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguintes:
i) Resultem de projetos, acoes ou de outra natureza constanteg do Plano Plurianual
de Investimentos e/ou do Orcamento e Plano Orcamental Plurianual nos termos do
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragcoes Phblicas (SNC-AP);
ii) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (poventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito euros) e:-m cada um dos anos
econdémicos seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execucao de trés anos. .
2. Que a assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autoriL:ag:éo pré\g que ora

= . ' ’ I o [
se propoe, so podera fazer-se quando, para alem das condicOes previstas n
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\ :
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21

de fevereijro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas;
3. Que nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de fevereiro, a Camara
Municipal possa delegar na Presidente da Camara Municipal, a assuncdao de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado
e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento,
nos termojs do n.° 1 da presente proposta, até ao montante permitido por lei, no ambito
do regimei de contratacao publica; '
4. O regime de autorizacdo ora proposto devera aplicar-se a Camara Municipal
relativamente a todas as assuncdes de compromissos, desde que respeitadas as
condicées‘constantes dos n.° 1 e 2, ja assumidas e a assumir.
b) Que devejré ser presente uma informagao a Assembleia Municipal na qual constem os
compromisso$ plurianuais assumidos, ao abrigo da referida autorizacao prévia genérica, no

periodo que medeia as sessoes ordinarias deste érgao deliberativo.

Autorizacdo Prévia de Assuncdao de Compromissos Plurianuais Assumidos - Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso

Foi presente o conteldo integral da Informacéao n.° 01-A/GP/2020, firmada pela Senhora
Presidente dé\ Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 16 de dezembro
de 2021, reférente a autorizagao prévia no ambito da lei dos compromissos e pagamentos
em atraso - Informacao de compromissos plurianuais assumidos.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Relatorio de Revisao as Demonstracoes Financeiras do Municipio' de Reguengos de
Monsaraz - 1.° Semestre de 2021 ajustado para 30/09/2021

Foi presente‘o conteldo integral da Informagao n.° 02-A/GP/2020, firmada pela Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 17 de dezembro
de 2021, referente ao Relatorio de Revisao as Demonstracdes Financeiras do Municipio de
Reguengos j|e Monsaraz, respeitante ao 1.° Semestre de 2021, ajustado para 30 de
setembro de I2021 ; %

O Executivo Aihunicipal tomou conhecimento.

(\%\

|
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Autorizacdo Prévia no ambito da Lei dos Compromissos e PagaLnentos em Atraso

Informagdo de Compromissos Plurianuais
Foi presente o conteldo integral da Informagao n.° 03-A/GP/2020, firmada pela Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 17 de dezembro
de 2021, referente a Autorizacdo Prévia no ambito da Lei dos Comprojmissos e Pagamentos
em Atraso - Informacao de Compromissos Plurianuais. |
O Executivo Municipal tomou conhecimento.

|
Reuniées da Camara Municipal - Ano de 2022 : '
Foi presente o contetdo integral da Proposta n.° 32-A/GP/2021, firmada pela Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 14 de dezembro
de 2021, atinente a minuta de edital com o calendario das reunides érdinérias da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022. |
0] Executivo.Municipal deliberou, por unanimidade: .
a) Aprovar a minuta do edital com o calendario das reunides orfdinérias da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022, a qual sie encontra anexa a
Proposta n.° 32-A/GP/2021 e aqui se da por integralmente reproduzida para todos os
efeitos legais; ' .
b) A publicitacdo do'edital com o calendario das reunides ordinén’asi do orgao executivo
para o ano de 2022 na pagina de internet do municipio e nos locais de estilo de divulgacao

- y = \
de informagao municipal; !

|

Retificagdo da deliberagdo de Camara Municipal tomada em reuni.'"a!o ordinaria realizada
no dia 24 de novembro de 2021, que emitiu parecer favoravel a constituicao de
compropriedade do prédio ristico denominado “Ferragial da Hbrtinha”, inscrito na
matriz predial rustica sob o artigo 405, da sec¢do 004, sito na unido de freguesias de
campo e campinho !

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 33-A/GP/2021, firmada pela Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 16 de dezembro
de 2021, atinente a Retificacdo da deliberacao de Camara Municipal tomada em reunido
ordinaria realizada no dia 24 de novembro de 2021, que emitiu parecer favoravel a
constituicao de compropriedade do prédio rlstico denominado “Ferré\gial da inh}a",

inscrito na matriz predial ristica sob o artigo 405, da seccao 004, sito naj/unidao de
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O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, proceder a retificacao, por aditamento,
da deliberacl"o de Camara Municipal tomada na reunidao ordinaria realizada em 24 de
novembro de 2021, através da qual foi aprovada a Proposta n.° 19-A/2021, de 17 de
novembro, f;rmada pela Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, deE modo a que nos termos e para os efeitos previstos no artigo 54.°, n.° 1, da
Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, seja,
igualmente, emitido parecer favoravel, com efeitos retroativos a 24 de novembro de 2021,
a constituicao do regime de compropriedade que decorrera da venda do prédfo rustico
denominado f“Ferragial da Hortinha”, sito na freguesia de Campo extinta, atual Uniao das
Freguesias de Campo e Campinho, inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 408, da
seccao 004, da referida freguesia e ‘descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Reguengos dei? Monsaraz sob o n.° 2402/20190816.

Gestor de Contrato - Construcao de Estrutura Residencial para Idosos, Centro de Dia e
Servico de A|Poio Domiciliario - Perolivas

Foi presente} o conteldo integral da Proposta n.° 34-A/GP/2021, firmada pela Senhora
Presidente da%\ Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chfln'to Prates, em 16 de dezembro
de 2021, atinente a substituicao das funcoes de Gestor de Contrato para a empreitada de
“Construcao |de Estrutura Residencial para ldosos, Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario 1 Perolivas”. :

O Executivo Municipél deliberou, por unanimidade, determinar, nos termos do disposto no
artigo 290°-A do Codigo dos Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de

29 de Janeiro, na redacao do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, que seja

designado Tiago Miguel Pereira Paias Valadas Gaspar, como Gestor de Contrato, para a

empreitada i“Estrutura Residencial para l|dosos, Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario - Perolivas” e nos casos da sua auséncia, faltas e impedimentos, designar,

Cesilde de Jesus Pereira Franco, Gestor do Contrato suplente;

Plano de Saneamento Financeiro - 8.° Relatério Semestral
Foi presente o conteudo integral da Proposta n.° 3-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente d% Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,

atinente ao 8.° relatorio semestral de execucao do Plano de Saneamento Financeiro.
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o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: i

a) Aprovar o documento “Plano de Saneamento Financeiro - 8.° Relat(!')rio Semestral”, que
sé encontra anexo a Proposta n.° 3-A/VP/2021, e aqui se da por integr.!?llmente reproduzido
para todos os efeitos legais; |

b) Submeter a aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 6 do artigo 59.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o 8.° relatorio semestral de exécug:éo do Plano de
Saneamento Financeiro, referente ao periodo que decorreu entre 1 de abril e 30 de

setembro de 2021;

Revisao n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025 e Orgamento de 2021

Foi presente o contetdo integral da Proposta n.° 4-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de
2021, referente a Revisao n.° 3 ao Plano Plurianual de Investini1entos 2021-2025 e
Orcamento de 2021. | '

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ‘

a) Aprovar a Revisao n.° 3 ao Plano Plurianual de Investimerntos 2021-2025 e ao Orcamento
de 2021;

b) Submeter o aludido documento a apreciacao e aprovacao da Assen‘1bleia Municipal, em
harmonia ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro; |

Fixacao do Imposto Municipal sobre Iméveis para o ano 2021 (Cobranca em 2022)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 5-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 dLe dezembro de 2021,
referente a fixacao do Imposto Municipal sobre Imoveis para o anoi 2021 (Cobranca em
2022). ' '
0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, em ordem ao preceituado na alinea i) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e na
alinea c) do n.° 1, do artigo 112.°, do Cédigo do Imposto Municipal sob're Imoveis, a fixacao

da taxa do Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) para o ano 2021 (coJaran(;a em 2022), em

0,350% para os prédios urbanos, correspondendo a uma reducao de 30% da taxa maxima

prevista na lei para os municipios abrangidos por programa de apoio a economia local;

| \
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b) Submeter a presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal de Reguengos de
Monsaraz, em ordem ao preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
' c) Que a decisao da Assembleia Municipal sobre a fixacao da taxa do IMI para o ano 2021
(cobranga em 2022), incidente sobre os referidos prédios, seja comunicada a Direcgao-
Geral dos Impostos, até ao dia 31 de dezembro do corrente ano, por transmissao eletronica
de dados, em cumprimento do disposto no n.° 14 do artigo 112.° do Cadigo do Imposto
Municipal sabre Imoveis (CIMI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de
novembro, na redacao da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro;

|
Reducdo da Taxa de IMI para familias com dependentes e com habitacdao propria e
permanenteipara o ano de 2021 (Cobranca em 2022)
Foi presente o conteudo integral da Proposta n.° 6-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente a reducao da Taxa de IMlI para familias com dependentes e com habitacao
propria e permanente para o ano de 2021 (Cobranca em 2022).
O Executivo !:V\unicipal deliberou, por unanimidade:
a) Aprovar airedugao da taxa de IMI para o ano de 2021 (cobranca em 2022), a aplicar ao
prédio ou parte de prédio urbano destinado a habitacao propria e permanente do sujeito
passivo ou d¢ seu agregado familiar situado na area territorial do Municipio de Reguengos
de Monsaraz, nos seguintes termos:
i) € 20,00, pa:ra os agregados familiares com um dependente a cargo;
ii) € 40,00, para os agregados familiares com dois dependentes a cargo;
iii) € 70,00, para os agregados familiares éom trés ou mais dependentes a cargo;
b) Submeter| a presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal, em ordem ao
preceituado no artigo 112.°-A do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de nbvembro, na redacao da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco;
c) Que a dehPeragao da Assembleia Municipal sobre a reducao das taxas do IMI, em funcao
do numero de dependentes, seja comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, por
transmissao eletronica de dados, até ao dia 31 de dezembro do corrente ano, em

cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 112.°-A, em conjugag¢ao com o n.° 14 do artigo

112.°, ambos| do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis;
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d) Determinar que o teor da deliberacdao da Assembleia Mum:cipal‘que recair sobre a
presente proposta seja notificado a APFN - Associacao Portuguesa de ‘Familias Numerosas,
com sede na Rua José Calheiros, n.° 15, 1400-229 Lisboa; e, |

‘
Lant;aniento da Derrama (Cobranca em 2022) ‘ |
Foi presente o conteudo integral da Proposta n.° 7-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente ao Lancamento da Derrama (Cobranca em 2022).
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
a) Em consonéncia, e para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Au{larquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redacao mais .atualizada, determinar o lancamento de uma taxa de derrama
correspondente a 1,25% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de negocios superior a € 150.000, para
cobranca no ano de 2022, a taxa proposta corresponde a uma redugé(!) de 17% face a taxa
maxima prevista na lei;
b) Em consonancia, e para cumprimento dos termos conjugados da alinea i) do n.° 1 do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e do n.° 24 do artigo 18.° do Regime Financeiro das Au%tarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redacao mais atualizada, proceder ao lancamento de uma taxa reduzida de derrama
correspondente a 0,1% sobre o lucro tributavel sujeito e nao isento de imposto sobre o
rendimento de pessoas coletivas (IRC), com volume de negocios infen"or a € 150.000, para
cobranc¢a no ano de 2022, como estimulo ao desenvolvimento da ativiT':iade economica e ao
empreendedorismo, a taxa proposta corresponde a uma reducdo de 93% face a taxa
maxima prevista na lei; _
c) Submeter a presente proposta a aprovagao da Assembleia Municipal de Reguengos de
Monsaraz, em ordem ao preceituado na alinea d) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
d) Que a decisao da Assembleia Municipal sobre o lancamento da derima seja comunicada

|
por via eletronica por esta Camara Municipal a Direcao Geral de Imthos ate ao dig 31 de

!
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dezembro de; 2021, em ordem ao preceituado no n.° 17 do artigo 18.° da Lei n.° 51/2018,
de 16 de ago;sto que republicou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacido mais

atualizada;

Participagéoi variavel no IRS para 2022

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 8-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente dg Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente a dartlapa(;ao variavel no IRS para 2022.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Para cum ir1'men1l:o do n.° 2 do artigo 26.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidadeis. Intermunicipais, aprovadq pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redacdo mais atualizada, aprovar uma percentagem de participacdo varidvel no IRS
corresponderllte a 5% do IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva
circunscricéoi territorial para 2022;

Municipe e do Protocolo de Colaboracao de adesdo ao Programa ABEM: Rede Solidaria do

b) Aprovar qﬁe 50% deste valor seja atribuido a despesas no ambito do Cartao Social do
Medicamentd‘, celebrado entre o Municipio e a Associacao Dignitude em 12 de dezembro de
2019 e a despesas com todos os apoios de natureza social, a associacoes e instituicoes, no
ambito do regulamento em vigor;

c) Submeter |a presente proposta a aprovacao da Assembleia Municipal de Reguengos de
Monsaraz;

d) Que a deliberacao da Assembleia Municipal sobre a percentagem de participacao

variavel no IRS seja comunicada por via eletronica por esta Camara Municipal a Direcao
Geral de Irnpiostos até ao dia 31 de dezembro de 2021, em ordem ao preceituado no n.° 2
do artigo 26.?’ do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao mais atualizada;

Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Or¢amento Municipal para 2022

Foi presehte o conteudo integral da Proposta n.° 9-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente dia Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de
2021, referew“nte ao Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e Orcamento Municipal
para 2022.
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O Executivo Municipal deliberou, por maioria, com trés votos ai favor da Senhora
Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prat%zs, do Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, e Ho Senhor Vereador
Antonio Manuel Boto Fialho, e duas abstengdes das Senhoras Vereado!ras Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Anabela Capucho Caeiro: |

a) Aprovar, em ordem ao preceituado no n.° 1 do artigo 45.° do Reg1rne Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermumdpals (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, republicado pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, e na alinea a), do n.°
1 do artigo 25.° e na alinea c), do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Proposta do Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 e
Orcamento 2022 do Municipio de Reguengos de Monsaraz, documentos que se encontram -
anexos a Proposta n.° 9-A/VP/2021, e aqui se dao por integralmente .L'eproduzidos para os
- 'legais efeitos; |

b) Remeter a Assembleia Municipal, sob a forma de proposta, os aludidos documentos
previsionais, para efeitos de apreciacao e aprovacao, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/20013, de 12. de setembro; |
|

Contratacao de Empréstimo a Curto Prazo em 2022 '

Foi presente o contetido integral da Proposta n.° 10-A/VP/2021, firmada pelo. Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente a contratacao de empréstimo a curto prazo em 2022.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de se"tembro e respetivas
declaragoes de retificagao, a contratacao de um empréstimo de curto prazo no decurso do
exercicio economico de 2022, no montante de € 750.000,00 (setecettos e cinquenta mil
euros), para suprir eventuais dificuldades de gestao de tesouraria nos termos do n.° 5 do
artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, junto do Banco BPI, 5.A., em
conformidade com o Relatorio Final de Analise das Propostas de Empréstimo de Curto
Prazo para 2022, o qual se encontra em anexo a Préposta n.° 10-A/VP/2021, e aqui se da
por integralmente reproduzido para todos os legais efeitos;

b) Aprovar a submissao & Assembleia Municipal para que este ¢rgao, nos termos do disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, ovado pela
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Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorize a Camara Municipal a contratar um
empréstimo :de curto prazo no decurso do exercicio econémico de 2022, no montante de €
750.000,00 ):setecentos e cinquenta mil euros), para suprir eventuais dificuldades de
gestdo de tesouraria nos termos do n.° 5 do artigo 49.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, em conformidade com o Relatorio Final de Analise das Propostas de Empréstimo

de Curto PraTzo para 2022,

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 11-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente d%a Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de dezembro de 2021,

referente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022.

O Executivo )i\Aunicipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar o Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022,
o qual se enéontra em anexo a Proposta n.° 11-A/VP/2021, e aqui se da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais;

b) Submeterio aludido documento a apreciacao e aprovacao da Assembleia Municipal, de
acordo com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de seter;nbro, no artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea o)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Atualizacao da tabela de taxas, tarifas e precos

Foi presente jo contetido integral da Proposta n.° 12-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de dezembro de 2021,
referente a atualizacao da tabela de taxas, tarifas e precos para o ano de 2022.

0 Executivo IL\unicipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar 1gue a atualizacao dos valores das taxas, tarifas e precos previstos no
Regulamento’; e Tabela de Taxas, Tarifas e Precos do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
de acordo coim a taxa anual de inflagcao, nao seja aplicada para o ano de 2022, mantendo-
se os valores ipraticados em 2021;

b) Aprovar q«fe a presente deliberacao nao recaia sobre os tarifarios de abastecimento de
aguas, saneaimento e residuos os quais sao tratados de forma auténoma e em tarifario

especifico; |

i
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c) Aprovar que a presente deliberacao seja submetida a Assembleia Municipal, em ordem

ao preceituado na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Terceira Alteragao ao Mapa Anual Global de Recrutamento para o ano 2021

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 13-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de dezembro de 2021,
referente a terceira alteragcao ao Mapa Anual Global de Recrutamento para o ano 2021.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: : \

a) Aprovar, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2b14 de 20 de junho,
a Terceira Alteracao ao Mapa Anual Global de Recrutamentos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz para o ano de 2021, que se encontra anexa a Proposta n.° 13-A/VP/2021 e
aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais; |

b) Submeter a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz a Terceira Alteracao ao
Mapa Anual de Recrutamentos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2021

para aprovacao;

Abertura de procedimento concursal comum para admissdao de pessoal por tempo
indeterminado - Assistente 0perac1onal (Canahzador) }

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 14-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 16 de dezembro de 2021,
referente a abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por
tempo indeterminado - Assistente Operacional (Canalizador). |
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: '
a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com vista a constituicao de relacao Eiun’dica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de atividade de canalizador, previsto e vago no mapa de
pessoal do Municipio para o ano de 2021, nos seguintes termos:
i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de
nascimento; ' '
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iv) Servico a que se destina: Servico de Aguas e Saneamento Basico, da Divisao de
Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracdo de referéncia: 4.° posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracao base de 665€;

vi) Caraterizacao do posto de trabalho: Executar canalizagoes em edificios, instalacoes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; cortar e roscar
tubos ‘e soldér tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executar
redes de distribuic;éo de agua e respetivos ramais de ligacao, assentando tubagens e
acessorios necessarios; executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domeésticos e
respetivos ramais de ligacao, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar
outros trabalhos similares ou complementares dos anteriormente descritos; instruir e
supervisionar no trabalho dos auxiliares que lhe estejam afetos.

vii) Métodos de selecao:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica;

B) Facultativé) ou Complementar: Entrevista Profissional de Sele¢ao;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja
titulares da ;cétegon‘a posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados enF1 situacdo de valorizacao profissional, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colo;cado a concurso, os métodos de selecao a utilizar sao os seguintes:

C.1) Obrigatérios: Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissionél de Selecao.

viii) Prazo pilra apresentagao de candidaturas: 10 dias Gteis. |
b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 61.° d? Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente E

stabelecida ou que se encontrem em situacao de valorizacao profissional;

) Autorizar,‘ nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de
Global de RfeLcrutamento aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores
com relacao ijuridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade

de ocupacao dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
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tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea aniterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economié, da eficacia e da
eficiéncia da gestao publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos
de trabalho, a admissao ao procedimento concursal de candidatos coptrafados por tempo
determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego pﬂblico, sendo que o
recrutamento neste universo de candidatos so funcionara a titulo subsidiario, no caso dos
postos de trabalho nao serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizagao a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, para a aberts.:lra do procedimento
concursal nos termos e com os fundamentos- supra expostos, e com possibilidade de
oposicao a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relat;éo‘ juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico préviamente estabelecida, no caso de nao ser possivel prieencher 0 posto de
trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacao de valorizacao
profissional; e

Abertura de procedimento concursal comum para admissdao de;‘ pessoal por tempo
indeterminado - Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.® 15-A/VP/2021, firmeilda pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente a abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por
tempo indeterminado - Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educ&tiva).

0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com vista a constituicao de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para ocupa¢ao de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
. Assistente Operacional, na area de atividade de auxiliar de acdo educativa, previstos e
vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2021, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;
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ili) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de
nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Educacdo, da Divisao de Sociocultural e
|

Desportiva,
V) Remunerggéo de referéncia: 4. posicdao remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente OPeracional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracéoi base de 665€;

vi) Carateriz!acéo do posto de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que
solicitado; vi!giar as criancas no recreio; proceder a limpeza das instalacoes; proceder a
preparacao e execucao das tarefas de rotina diaria das criangas, apoiando-as nos cuidados
de higiene e nas refeicoes; dinamizar as atividades; assegurar a integridade fisica das
criangas e s%lvaguarda o cumprimento das normas de seguranca em vigor, prestar auxilio
na hora dos Fanches e do almoco; confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de
ensino em que se mostre adequado; assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento
de cantinas e refeitdrios; efetuar a venda de senhas para refeicoes escolares e proceder a
entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

vii) Métodos de selecao: .
A) Obrigatériios: Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selegao;

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja
titulares da categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacao de valorizacao profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colocado a concurso, os métodos de selecao a utilizar sao os seguintes:

C.1) Obrigatdrios: Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecao.

viii) Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis.

d) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente |estabelecida ou que se encontrem em situacao de valorizacao profissional;

e) Autorizar,| nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de

Global de Recrutamento aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores
|
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com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou cLeterminével ou sem
relagao juridica de emprego plblico previamente estabelecida, no caﬁio de impossibilidade
de ocupacao dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de bmprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea 'aq:terior;

f) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economié, da eficacia e da
eficiéncia da gestao publica, e atendendo a necessidade urgente de p|iovimento dos postos
de trabalho, a admissao ao procedimento concursal de candidatos contratados por tempo
determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego pl]blico, sendo que o
recrutamento neste universo de candidatos so6 funcionara a titulo subsidiario, no caso dos
postos de trabalho nao serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo
de emprego publico por tempo indet_erminado previamente constituido;

g) Solicitar autorizagao a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento
concursal nos termos e com os fundamentos supra expostos, e com possibilidade de
oposicao a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
pﬂblico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de nao ser possivel préencher o posto de
trabalho por pessoal titular de relagao juridica de emprego §pﬂblico por 'tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacao de valorizacao
profissional;

Abertura de procedimento de selecao para recrutamento dei pessoal por tempo
indeterminado por recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade - Assistente
Operacional (Auxiliar de Acao Educativa) |

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 16-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Franciscb José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente a abertura de procedimento de selecao para recrutamento de pessoal por tempo
indeterminado por recurso a mobilidade na categoria na mesma afividade - Assistente

Operacional (Auxiliar de Acao Educativa). |

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimenﬂlo de selecap para

recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relacao juridica def empfego

publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes &J(Jblicas par fepipo
‘ |
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indeterminado, para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de atividade de auxiliar de acdo educativa, previstos e
vagos no maba de pessbal do Municipio para o ano de 2021, com recurso 4 mobilidade na
categoria na mesma atividade, nos seguintes termos:

i) Carreira: /-“g.ssistente Operacional; |

ii) Categoria; Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de
nascimento; |

iv) Servico a que se destina: Servico de Educacao, da Divisao de Sociocultural e
Desportiva;

v) Remuneragdo de referéncia: 4.* posicao remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracéq base de 665€;

vi) Caraterizacao do posto de trabalho: Apoiar as educadoras ou professoras sempre que
solicitado; vigiar as criancas no recreio; proceder a limpeza das instalacoes; proceder a
preparacao e execucao das tarefas de rotina diaria das criangas, apoiando-as nos cuidados
de higiene e nas refeicoes; dinamizar as atividades; assegurar a integridade fisica das
criancas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguran¢a em vigor, prestar auxilio
na hora dos lanches e do almogo; confecionar e servir refeicoes nos estabelecimentos de
ensino em que se mostre adequado; assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento
de cantinas e refeitorios; efetuar a venda de senhas para refeigcoes escolares e proceder a
entrega dos valores arrecadados junto da tesouraria municipal.

vii) Métodos de selecdo: Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecao;

viii) Prazo para apresentacédo de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) O recrutamento é destinado a candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional que
desempenhem funcdes na area de atividade de auxiliar de acdo educativa (mobilidade na
categoria na }nesma atividade);

c) Solicitar autorizacao a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
. artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento de

d) Que a presente proposta fique condicionada a aprovacéao da 3.? alteracao ao Mapa Anual

selecao nos termos e com os fundamentos supra expostos;

Global de Recrutamentos para o ano de 2021;

Pagina 16 de 24 ‘ C 5\
e 2


http:l'Of'tlJv.l1

» \

REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAPITAL 13025 VINHOS D PORTUGAL

CAMARA MUNICIPAL

Abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por tempo
indeterminado - Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Foi presente o conteudo integral da Proposta n.° 17-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 de dezembro de 2021,
referente a abertura de procedimento concursal comum para admissao de pessoal por
tempo indeterminado - Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza;).

0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: |

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento conLcursal comum para
recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo
indeterminado, para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de atividade de cantoneiro de limpeza, previstos e vagos
no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2021, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operaéional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de
nascimento;

iv) Servico a que se destina: Servico de Aguas e Saneamento Basico, da Divisdo de
Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneragdo de referéncia: 4.* posicio remuneratoria da carreira e categoria de
Assistente Opefacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneracao base de 665€;

vi) Caraterizagao do posto de trabalho: Para além das fungoes const!antes no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da Lnesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de aslr.istente operacional,
efetuar limpeza de bermas e valetas, efetuar limpeza e desentupir f&;ssas, valas, esgotos,
sarjetas e linhas de agua, zelar pela conservacdo dos equipamentos.
vii) Métodos de selegdo:

A) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica;

B) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecao; ¢
C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente/ sejam ja

titulares da categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se_de)candidatos
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colocados em situacao de valorizacdo profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colacado a concurso, os métodos de selecao a utilizar sao os seguintes:

C.1) Obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C.2) Facultativo ou Complementar: Entrevista Profissional de Selecao.

viii) Prazo paltra apresentacdo de candidaturas: 10 dias uteis.

b) Determina;r, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do
artigo 61.° dIa Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacao juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente'estabelecida ou que se encontrem em situacao de valorizacao profissional;

¢) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de
Global de Récrutamento aprovado para o ano de 2021, o recrutamento de trabalhadores
com relacao ‘juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacao juridjca de emprego publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade
de ocupacao dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da
eficiéncia da gestao publica, e atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos
de trabalho, a admissao ao procedimento concursal de candidatos contratados por tempo
determinado:du determinavel ou sem qualquer vinculo de emprego plblico, sendo que o
recrutament? neste universo de candidatos so funcionara a titulo subsidiario, no caso dos
postos de trabalho nao serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido;

e) Solicitar autorizacao a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
artigo 61.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, para a abertura do procedimento
concursal nos termos e com os fundamentos supra expostos, e com possibilidade de
oposicao a c(]:mcurso e de recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por itempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de nao ser possivel preencher o posto de
trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminacio previamente estabelecida ou que se encontre em situacao de valorizacao

profissional;
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Tarifarios dos servicos de abastecimento de agua, saneamento é gestao de residuos
urbanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022j

Foi presente o contetido integral da Proposta n.° 18-A/VP/2021, firmada pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cardoso Grilo, em 17 dl; dezembro de 2021,
referente aos tarifarios dos servicos de abastecimento de agua, sane!amento e gestao de
residuos urbanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2022

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, nos termos dos artigos 14.° e
21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e da alinea €)' do n.° 1 do értigo 33.° do Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do tarifario dos servicos de abastecimento de agua,
de saneamento e de gestao de residuos urbanos para o ano de 2022, o qual se anexa e se

da aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.

Fixacdo da Percentagem do IAS para efeitos de atribuicdo do Cartdo Social do Municipe
Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 7-A A/VAF/2021, firmada pelo Senhor
Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a fixacao da
percentagem do IAS para efeitos de atribuicao do Cartao Social do Municipe.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, determinar, em 80% a percentagem do
Indexante dos Apoios Sociais, fixado pela Seguran¢a Social para o ano He 2022, a aplicar ao
rendimento mensal per capita dos individuos ou agregados familiares e que os define como
individuos ou agregados familiares em situacao de caréncia econc')rhica para efeitos de

atribuicao do cartao social do municipe. !

Fixacdo dos valores maximos anuais para efeitos de atribuicao d015 apoios previstos no
Cartao Social do Municipe - }

Foi presente o conteGdo integral da Proposta n.° 8-A A/VAF/2021, ffirmada pelo Senhor
Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a fixacao dos
valores maximos anuais para efeitos de atribuicao dos apoios p'revistolﬁ no Cartao Social do
Mum’ci‘pe. |

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Determinar, nos termos do disposto do n.° 2, do artigo 9.° do Regula‘.umento de Atribuicao
do Cartao Social do Municipe, para.o ano de 2022, o limite maximo :::mual de € 20.000
(vinte mil euros) para os apoios previstos na area da habitagao; \

|
|
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b) Determinar, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 10.° do
Regulamento de Atribuicao do Cartao Social do Municipe, para o ano de 2022, em 50% a
comparticipacao das despesas efetuadas com a aquisicao de medicamentos, sujeitos a taxa
reduzida de iva, num limite maximo de € 100,00 (cem euros) anuais por beneficiario;

c) Determinar, nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 10.° do
Regulamento de Atribuicao do Cartao Social do Municipe, para o ano de 2022, em 50% a
comparticipacao das despesas efetuadas com o transporte nao urgente de doentes, num
limite méaximo de € 100,00 (Acem_euros) por beneficiario;

d) Determinar, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 10.°-A do Regulamento de
Atribuicao do Cartao Social do Municipe, para o ano de 2022, o limite maximo de € 200,00
(duzentos eufos) por agregado familiar a atribuir no ambito do apoio social de emergéncia;
e) Determinér, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 27.° do Regulamento de
Atribuicao dcfn Cartao Social do Municipe, para o ano de 2022, a fixagcao do valor do IAS,
como monta;nte global da bolsa de ocupacdao de tempos livres, num maximo de 30
beneficiarios| por ano;

f) Determinar, nomeadamente de acordo com as necessidades dos pedidos de apoio
apresentados pelos municipes, beneficiarios do Cartao Social do Municipe, avaliadas pelo
Servico de |Acao Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz e devidamente
comprovadas‘, que os valores fixados nao atribuidos possam ser utilizados no ambito de

quaisquer beneficios previstos no Regulamento;

Fixacdo do valor anual referente a comparticipacao do Municipio de Reguengos de
Monsaraz no|Programa ABEM: Rede Solidaria do Medicamento

Foi presenteio contelido integral da Proposta n.° 9-A A/VAF/2021, firmada pelo Senhor
Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a fixacao do
valor anual referente a comparticipacao do Municipio de Reguengos de Monsaraz no
Programa ABLM Rede Solidaria do Medicamento. ‘
O Executivo J|Mun1c1pal deliberou, por unanimidade, determinar, nos termos do d1sposto do
° 3, do artligo 13.° do anexo ao Protocolo de Colaboracao de adesao aoc Programa ABEM:
Rede Solidaria do Medicamento, celebrado entre o Municipio e Reguengos de Monsaraz € a
Associacao ngnitude, em 12 de dezembro de 2019, e em ordem ao preceituado na alinea
u), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o

Regime Juridico das Autarquias Locais, para o ano de 2022, o limite maximo anual de €
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10.000,00 (dez mil euros) para financiamento da comparticipacao solidaria ABEM pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz; ‘

Atribuicao do Cartdo Social do Municipe

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.° 10-A A/VAF/2021, firmada pelo Senhor
Vereador Antonio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, réferente a atribuicao
do Cartao Social do Municipe.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicao/renovacao do
Cartao Social do Municipe aos municipes constantes na Proposta n.° 10-A/VAF/2021, nos
exatos termos consignados. |
Atribuicédo dos apoios previstbs no Cartao Social do Municipe |

Foi presente o contelido integral da Proposta n.° 11-A/VAF/2021, firmada pelo Senhor
Vereador, Antonio Manuel Boto Fialho, em 16 de dezembro de 2021, referente a atribuicao
dos apoios previstos no Cartao Social do Municipe.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, integrar, nos termos do disposto do n.°
1, do apt.° 23.°, edon.® 2, do art.®° 24.°, do Regulamento de Atribuig:é(i) do Cart_éo Social do
Municipe, os municipes constantes na Proposta n.° 11-A/VAF/2021, rﬁa medida Ocupacao

Temporaria de Tempos Livres.

Administracao Urbanistica ;

Licenciamento de obras de edificacdao - aprovacdo dos projetos ldas Especialidades -
Processo administrativo n.® 121/2021 |

Foi presente o processo administrativo n.® 121/2021, de que é titular Sonia Sofia Cardoso
Almeida.

0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar os projetos de Arquitetura e das Especialidades, e o efetivo licenciamento;

b) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagao.

Licenciamento para obras de edificacdo - aprovacdo dos projetos de especialidades -

Processo administrativo n.° 58/2021

Foi presente o processo administrativo n.° 58/2021, de que é titular Rj
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Ribeiro Chaves.
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
a) Aprovar ‘ os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo
administrati\;o;
b) Notificar q titular do proq-:-sso do teor da presente deliberacao.

| _
Licenciamento para obras de alteracées e ampliagdo - aprovacdo dos projetos de
Especialidadies - Processo administrativo n.° 38/2021
Foi presente o processo administrativo n.° 38/2021, de que é titular Antonio Jodo dos
Santos.
O Executivo !‘Aunicipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar |os projetos de especialidades e . efetivo licenciamento do processo

administrativio;

b) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberacao.

|
|

Licenciamento para obras de ampliacdo - aprovacao dos projetos de Arquitetura e

Especialidades - Processo administrativo n.° 120/2021

Foi presente o processo administrativo n.° 120/2021, de que é titular José Maria Lopes
Costa Conde.,L

0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar os projetos de Arquitetura e das Especialidades, e o efetivo licenciamento;

b) Notificar ﬂls titulares do processo do teor da presente deliberacao.

Licenciamento para obras de edificagdo - aprovacdo dos projetos de Especialidades -
Processo administrativo n.° 16/2021

Foi presente o processo administrativo n.° 16/2021, de que é titular Alqueva Cruzeiros -
ACAT, Unipessoal, Lda.

O Executivo I%unicipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar |l os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo

administrativp;

b) Notificar ois titulares do processo do teor da presente deliberacao. .

| : v
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Licenciamento para obras de alteragdes e legalizacdo - aprovacdo dos projetos de
Especialidadqfs - Processo administrativo n.° 51/2021

Foi presente 0 processo administrativo n.° 51/2021, de que € titular José Miranda Baptista
Damasceno. T

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: |
a) Aprovar os projetos de espécialidades e efetivo licenciamento do processo
admim'strativc"a; .

b) Notificar 0s titulares do processo do teor da presente delibgracéo.
LicenCiament%o para obras de alteracdes e legalizacdo - aprovacdo dos projetos de
Especialidades - Processo administrativo n.° 106/2021

Foi presente O processo administrativo n.°’106/'2021, de que sao titulares, Ruben Manuel
Ramalho Roqqes e-Adriana Isabel Conde Janeiro. |
0 Executivo Mum‘cipal deliberou, por unanimidade: ‘
a) Aprovar os projetos de especialidades e efetivo licenciamento do processo
administrativg; ) ‘ ‘

b) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberacao.

Declaracao d! Caducidade do processo administrativo n.° 63/2019
Foi presente _ro processo administrativo n.° 63/2019, de que sao titulares Claus Maria
Azzalin e Pierre-André Bertrand Jacquéroz.

0 Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
a) A emissao da declaracao de caducidade do processo administrativo n.° 63/2019;
b) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberagao.
Licenciamen'to para obras ja executadas (legalizagdo) - aprovag¢do do projeto de
Arquitetura - Processo administrativo n.® 37/2021 |
Foi presentei o processo administrativo n.° 37/2021, de que é titular Vitor José Infante
Raminhos Cafdoso. ' : :
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
a) Aprovar o | rojeto de arquitetura;

b) Notificar os titulares do processo do teor da presente deliberagao.

| e ;
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Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 23 de dezembra de zozm.

A Presidente da Camara Mupicipal

Marta Prates
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