
Município de Reguengos de Mon( 
/ 

:az 


Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género 


Dirigentes 
Superior 

Dirigentes 
Intermédio 

Carreiras Gerais 
Técnico Superior 

Carreiras Gerais 
Assistente 
Técnico 

Carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Total 

Comissão de Serviço M 

F 

o 
o 

2 

2 
1 

1 

o 
1 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 

3 
4 

o 7Total o 4 2 1 o o o 
CTFP por tempo 
indeterminado 

M 

F 

o 
o 

o 
o 

17 

20 

13 
37 

108 

81 
o 
Q 

2 
o 

o 
o 
o 

4 

o 
144 
138 

4 282Total o o 37 50 189 o 2 
CTFPa termo 
resolutivo certo 

M 

F 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

Total o o o o o o o o 
CTFPa termo 
resolutivo incerto 

M 

F 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 
o 

o 
o 
oTotal o o o o o o o o 

Outra M 

F 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

Total o o o o o o o o o o 

Total 
M 

F 

o 
o 

2 
2 

18 
21 

13 
38 

108 
81 

o 
o 

2 
o 

o 
o 

4 
o 

147 
142 

Total o 4 39 51 189 o 2 o 4 289 
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Município de Reguengos de Mon( :az 


Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares} segundo a modalidade de prestação de s~rviços e género 


Quantidades 
Total 

Tarefa M 2 2 

F 6 6 

Total 8 8 

Avença M o o 
F o o 

Total o o 
M 2 2 

Total F 6 6 
-~~ 
Total 8 8 
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Município de Reguengos de Mo( .:traz 


Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 


Dirigentes  Dirigentes  Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

Menos de 20 anos M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
20-24 M o o o o o o o o o o 

F o o o o o o o o o o 
Total o o o o o o o o o o 

25-29 M o o 1 o 1 o o o o 2 

F o o 1 o o o o o o 1 

Total o o 2 o 1 o o o o 3 
30-34 M o o 2 o 1 o o o o 3 

F o o 2 t 2 o o o o 5 

Total o o 4 1 3 o i' o o o 8 
35-39 M o o 2 o 3 o 1 o 1 7 

F o o 5 4 5 o o o o 14 

Total o o 7 4 8 o 1 o 1 21 
40-44 M o 1 6 2 14 o o o o 23 

F o 1 7 5 8 o o o o 21 

Total o 2 13 7 22 o o o o 44 
45-49 M o o 4 4 19 o o o 1 28 

F o 1 5 4 16 o o o o 26 

Total o 1 9 8 35 o o o 1 54 
50-54 M o 1 2 1 18 o o o 1 23 

F o o 1 6 14 o o o o 21 
~-

Total o 1 3 7 32 o o o 1 44 
55-59 M o o o 2 27 o 1 o o 30 

F o o o 9 10 o o o o 19 

Total o o o 11 37 o 1 o o 49 
.. 

60-64 M o o 1 3 21 o o o o 25 
F o o o 7 18 o o o o 25 

Total o o 1 10 39 o o o o 50 
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Município de Reguengos de MorC....raz 


Quadro 3 • Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e género 


Dirigentes  Dirigentes  Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais  Bombeiros Informática Poliáa Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior ~ Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

até 5 anos M o o 4 2 35 o 1 o 1 43 

F o o 8 o 26 o o o o 34 

Total o o 12 2 61 o 1 o 1 77 

5-9 M o 1 1 o 4 o o o o 6 

F o 1 1 5 9 o o o o 16 

Total o 2 2 5 ' 13 o o o o 22 

10-14 M o o 9 1 6 o o o 2 18 

F o o 6 1 o o o o o 7 

Total o o 15 2 6 o o =~ o 2 25 

15-19 M o 1 2 3 18 o o o o 24 

F o 1 3 9 29 o o o o 42 

Total o 2 5 12 47 o o o o 6,6 

20-24 M o o 1 2 15 o o o o .18 
F o o 3 11 8 o o o o 22 

Total o o 4 13 23 o o o o 40 

25-29 M o o o o 3 o o o o 3 

F o o o 2 3 o o o o 5 

Total o o o 2 6 o o o o 8 

30-34 M o o o o 9 o o o o 9 

o o o 1 5 o o o o 6 

o o o 1 14 o o o o 15 

35-39 M o o 1 3 15 o 1 o 1 21 

F o o o 7 1 o o o o 8 

Total o o 1 10 16 o 1 o 1 29 

40 ou mais anos M o o o 2 3 o o o o 5 

F o o o 2 o o o o o 2 

Total o o o 4 3 o o o o 7 

M o 2 18 13 108 o 2 o 4 147 
Total F o 2 21 38 81 o o o o 142 

Total o 4 39 51 189 o 2 o 4 289 
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Município de Reguengos de Ml .,araz 


Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nível de escolaridade e género 


Dirigentes  Dirigentes  Carreiras Gerais carreiras .Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

Menos de 4 anos de M o o o o 2 o o o o 2 
escolaridade F o o o o o o o o o o 

. Total o o o o 2 o o o o 2 

4 anos de M o o o o 39 o o o o 39 
escolaridade F o o o o 19 o o o o 19 

... 

Total o o o o 58 o o o o 58 

6 anos de M o o o o 32 o o o o 32 
escolaridade F o o o o 16 o o o o 16 

Total o o o o 48 o o o o 48 

9º ano ou M o o o 2 19 o o o o 21 
equivalente F o o o o 17 o o o o 17 

Total o o o 2 36 o o o o 38 

11º ano M o o o 1 o o o o o 1 

F o o o 1 4 o o o o 5 

Total o o o 2 4 o o o o 6 

12º ano ou M o o o 8 16 o 1 o 3 28 
equivalente F o o o 35 23 o o o o 58 

Total o o o 43 39 o 1 o 3 86 

Bacharelato M o o 1 o o o o o o L 

F o o 1 o o o o o o 1 

Total o o 2 o o o o o o 2 

Licenciatura M o 2 16 2 o o o o 1 21 

F o 2 17 2 2 o o o o 23 

Total o 4 33 4 2 o o o 1 44 

Mestrado M o o 1 o o o 1 o o 2 

F o o 3 o o o o o o 3 

Total o o 4 o o o 1 o o 5 
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Município de Reguengos de Mod. .raz 


Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género 


Dirigentes  Dirigentes  carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Polida Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

União Europeia M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
CPLP M o o o o 1 o o o o 1 

F o o o o o o o o o o 
Total o o o o 1 o o o o 1 

De Outros Países M o o o o o o o o o o 
F o ·o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
M o o o o 1 o o o o 1 

Total F o o o o o o o o o o 
. 

Total o o o o 1 o o o o 1 
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Município de Reguengos de Mor-'iraz 


Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o género 


Dirigentes  Dirigentes  carreiras Gerais  carreiras Gerais  carreiras Gerais  Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operaáonal 

6S 69 M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
70 ou mais anos M o o o o o o o o o o 

F o o o o o o o o o o 
Total o o o o o o o o o o 

M o o o 1 9 o o o o 10 
Total F o o 1 2 1 o o o o 4 

Total o o 1 3 10 o o o o 14 
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Município de Reguengos de Morl...raz 

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do 
posto de trabalho e género 

Procedimento 
concursal 

Cedência de 
interesse público 

Mobilidade interna a 
órgãos ou serviços 

Regresso de licença 

Comissão de serviço 

CEAGP/CEAGPA 

Outras situações 

Total 

Dirigentes  Dirigentes  carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Polida Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

M o o o o 2 o o o o 2 

F o o o o o o o o o o 
Total o o o o 2 o o o o 2 

M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
M o o o o o o o o o o 
F o 2 o o o o o o o 2 

Total o 2 o o o o o o o 2 

M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
M o o o o 2 o o o o 2 

F o 2 o o o o o o o 2 

!Total o 2 o o 2 o o o o 4 
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Município de Reguengos de Mo( araz 


Quadro 8 - Contag~m das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género 


Dirigentes  Dirigentes  carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operadonal 

caducidade r; o o o o o o o o o o 
o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
Revogação (mútuo M o o o o o o o o o o 
acordo) F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
Resolução ou M o o o o o o o o o o 
Exoneração F o o o o o o o o o o
(iniciativa do 
emoreciador) Total o o o o o o o o o o 
Resolução, Denúncia M o o o o 1 o o o o 1 
ou Exoneração F o o o o o o o o o o 
(iniciativa do 
trabalhador) Total o o o o 1 o o o o 1 

Sanção disciplinar M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
Outros M o o o 1 o o o o o 1 

F o o 3 o o o o o o 3 

Total o o 3 1 o o o o o 4 

Conclusão sem M o o o o o o o . o o o 
sucesso do período F o o o o o o o o o o
experiemental 

Total o o o o o o o o o o 
Fim da situação de M o o o o 1 o o o o 1 
mobilidade interna 

IfuI o o o o o o o o o o 
. o o o o 1 o o o o 1 

Fim da situação de M o o o o o o o o o o 
cedência de F o o o o o o o o o o
interesse público 

Total o o o o o o ft o o o o 
Morte M o o o o o o o o o o 

F o o o o 1 o o o o 1 

Total o o o o 1 o o o o 1 
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Município de Reguengos de Mo'tsaraz 

· Quadro 1 O - Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo I carreira segundo a dificuldade de 
recrutamento 

Dirigentes 
Superior 

Dirigentes 
Intermédio 

carreiras Gerais 
Técnico Superior 

carreiras Gerais 
Assistente 
Técnico 

carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros ··Informática Policia Municipal Outros 
Total 

Não abertura de 
procedimento concursal o 2 7 15 27· o 2 o o 53 

Impugnação do 
procedimento concursal o o o o o o o o o o 

Falta de aprovação do 
órgão executivo o o o o o o o o o o 

Procedimento concursal 
improcedente o o o o o o o o o o 

Procedimento concursal 
em desenvolvimento o o o o o o o o o o 

Total o 2 7 15 27 o 2 o o 53 

Pág.1 de 1 23-03-2020 SGP (e) 



Município de Reguengos de Mor{ .raz 


Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargó/carreira segundo o motivo e género 


Promoções M 
(carreiras não F
revistas e carreira 
subsistentes) Total 

Procedimento M 
concursal F 

Total 

Consolidação da M 
mobilidade na F
categoria 

Total 

Alteração obrigatória M 
do posicionamento F
remuneratório 

Total 
Alteração do posic. M 
remun. por opção F
gestionária (regra) 

Total 

Alteração do posic. M 
remun. por opção F
gestionária 
'exCff3ío) Total 

M 
Total F 

Total 

Dirigentes 
Superior 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Dirigentes 
Intermédio 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais 
Técnico Superior Assistente Assistente 

Técnico Operacional 

o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
1 3 o 
1 3 o 
5 2 13 

9 10 4 
14 12 17 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
5 2 13 
10 13 4 

15 15 17 

Bombeiros 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Informática 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 
o 
1 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 
o 
1 

Policia Municipal 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

Outros 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 
o 
1 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 
o 
1 

Total 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
1 
4 

5 

21 
23 

44 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
22 
27 

49 
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Município de Reguengos de Morl .raz 


Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género 


Normal 

Extraordinário 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

Valor 

3.312,00 

1,00 

3.313,00 

0,00 

0,00 

0,00 

3.312,00 

1,00 

3.313,00 

Total 

3.312,00 

1,00 

3.313,00 

0,00 

0,00 

0,00 

3.312,00 

1,00 

3.313,00 
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!'... 

Município de Reguengos de Morl. .raz 

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género 

Valor 
Total 

Extraordinário diurno M 4.462,10 4.462,10 

F 576,10 576,10 

Total 5.038,20 5.038,20 

Extraordinário M 0,00 0,00 
noturno F 0,00 0,00 

···

Total 0,00 0,00 

M 4.462,10 4.462,10 
Total F 576,10 576,10 

Total 5.038,20 5.038,20 
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Município de Reguengos de Morf .raz 


Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género 


Valor 
Total 

Descanso semanal M 5.585,20 5.585,20 
obrigatório F 1.109,80 1.109,80 

Total 6.695,00 6.695,00 

Descanso semanal M 11.747,55 11.747,55 
complementar F 2.650,90 2.650,90 

Total 14.398,45 14.398,45 

Feriados M 0,00 0,00 

F 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 

M 17.332,75 17.332,75 
Total F 3.760,70 3.760,70 

Total 21.093,45 21.093,45 
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Município de Reguengos de Mo( araz 


Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausência e género 


Dirigentes  Dirigentes  carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0;00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Proteção na M 0,00 0,00 30,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 
parentalidade F 0,00 0,00 92,00 9,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121,00 

Total 0,00 0,00 122,00 44,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186,00 

Falecimento de M 0,00 0,00 10,00 6,00 32,00 0,00 2,00 0,00 0,00 50,00 
familiar F 0,00 0,00 12,00 26,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 

Total 0,00 0,00 22,00 32,00 59,00 0,00 2,00 0,00 0,00 115,00 
Doença M 0,00 0,00 12,00 18,00 707,00 0,00 0,00 0,00 0,00 737,00 

F 0,00 0,00 278,00 458,00 999,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.735,00 

Total 0,00 0,00 290,00 476,00 1.706,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00 . 2.472,00 

Por acidente em M 0,00 0,00 24,00 0,00 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216,00
selVÍço ou doença F 0,00 0,00 0,00 0,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73,00profissional 

Total 0,00 0,00 24,00 0,00 265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 289,00 
Assistência a M 0,00 0,00 35,50 21,50 60,00 0,00 0,00 0,00 3,00 120,00 
familiares F 0,00 1,00 48,50 88,00 156,50 0,00 0,00 0,00 0,00 294,00 

Total 0,00 1,00 84,00 109,50 216,50 0,00 0,00 0,00 3,00 414,00 

Trabalhador-estudan M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

F 0,00 0,00 0,00 6,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 

Total 0,00 0,00 0,00 6,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 

Por conta do periodo M 0,00 . 0,00 0,50 16,50 63,00 0,00 0,00 0,00 4,00 84,00 
de férias F 0,00 0,50 10,00 49,00 58,50 0,00 0,00 0,00 0,00 118,00 

Total 0,00 0,50 10,50 65,50 121,50 0,00 0,00 0,00 4,00 202,00 
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
vencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano 


,,, , ,",,,,,v,,,a,10,"'r (Euros) ] 
R(:!munerações base 3.509.290,31 

Suplementos remuneratórios 251.750,39 

Prémios de desempenho 0,00 

Prestações sociais 387.464,08 

Outros encargos com pessoal 0,00 

Total 4.148.504,78 
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Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios 


0,00 

0,00 

10.786,78 

7.067,75 

10.456,63 

33.694,16 
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Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 18.2 - Prestações sociais 


Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 

Subsídio de educação especial 

Subsídio mensal vitalício 

Subsídio por morte 

Benefícios sociais 
Outras prestações sociais 

0,00 

1.307,28 

919,96 

31.352,87 
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· Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social 

Grupos desportivos / casa de pessoal 

Refeitórios 

Subsídio d~. frequência de creche e.de e~ucaç~~ pré-escolar 

Colónias de férias 

0,00 

0,00 

0,00 

Total 919,96 
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/ Município de Reguengos de Mons.araz 
! í 

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perón.tos com baixa por género (No local de·trabalho} 

Número total de M 
acidentes F 

Total 

Número de M 
acidentes com baixa F 

Total 

Número de dias de M 
trabalho perdidos F 
por acidentes 
ocorridos no ano Total 

Número de dias de M 
trabalho perdidos F 
por acidentes 
ocorridos em anos Total 

Total 

4 

1 

5 

4 

1 

5 

200 

72 

272 

o 
o 
o 

1 a3 dias de 
baixa 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

4 a 30 dias de 
baixa 

2 

o 
2 

2 

o 
2 

43 

o 
43 

o 
o 
o 

Superior a 30 
dias de baixa 

2 

1 

3 

2 

1 

3 

157 

72 

229 

o 
o 
o 

Mortais 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
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Quadro 19.2 - Contagem do~ acidentes de trabalho e de dias de trabalhC perdidos com baixa por género (ln ltinere) 


Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais 
baixa baixa dias de baixa 

Número total de M o o o o o 
acidentes F o o o o o 

Total o o o o o 
Número de M o o o o o 
acidentes com baixa F o o o o o 

Total o o o o o 
Número de dias de M o o o o o 
trabalho perdidos 
por acidentes 

F o o o o o 
ocorridos no ano Total o o o o o 
Número de dias de M o o o o o 
trabalho perdidos 
por acidentes 

F o o o o o 
ocorridos em anoc; Total o o o o o 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente 
aos trabalhadores vítimas de acidente 

Total 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano 

23-03-2020 SGP (e) 



Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 


dos exames médicos efectuados 

Exames de Admissão 

Exames Periódicos 

Visitas aos postos de trabalho 16 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas 
durante o ano, por tipo 

Reuniões da Comissão 

Visitas aos Locais de Trabalho 

Outras 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em 
resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante 

Mobilidades Internas Número 

Mobilidade Interna 

Total 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e 
saúde no trabalho 

1. de em e 
[Áções de for~ação e de sensibilização ~eanza,~~s·•M•fr•w················M···· • ··#··········+··· 


ITrabalhadore~ abra~gidos p~la; açÕe~ r~;,i;~d~~ .. 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 

...nrr'n:>r•:>n em de riscos 
··~···~~~~····~···~·~···· 

Outros custos com apr~v~n~~~ea~i~~~~es,e9o~nç~spr~~~ionais 0,00 
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Quadro 27 • Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação 


Menos de 30 
Horas 

De 30 a 59 Hora~ De 60 a119 
Horas 

120 Horas ou 
mais Total 

Internas o o o o o 
Externas 14 2 o o 16 

Total 14 2 o o 16 
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Município de Reguengos de Mo17~, iraz
(/ . t 

Quadro 28 - Contagem relati.va às participações em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e género 

Dirigentes Dirigentes  Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

OperacionalTécnico 

o o o o o o o o oInternas o 
o 1 8 6 15 o o o 2Externas 32 

1 8 6 15 oTotal o o o 2 32 
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Município de Reguengos de Mo'( 1raz 

Quadro 29 - Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e 
género 

Dirigentes 
Superior 

Dirigentes 
Intermédio 

carreiras Gerais 
Técnico Superior 

carreiras Gerais 
Assistente 
Técnico 

carreiras Gerais 
Assistente 

Operacional 

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Total 

Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Externas 0,00 0,00 66,00 46,00 242,00 0,00 0,00 0,00 24,00 378,00 

Total 0,00 0,00 66,00 46,00 242,00 0,00 0,00 0,00 24,00 378,00 
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Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional 


Internas 
Externas 
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Quadro 31 - Relações Profissionais 


Número de trabalhadores sindicalizados 115 

'""''''"' '''''''''''''""''"' 

nPrtPnrPn1tP" a comissões de trabalhadores 
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Quadro 32 - Disciplina 


Númerode Processo 

Dmr"'"'"'""' Transitados do Ano Anterior 

Processos Instaurados durante o Ano 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 33 - Eleitos 

·Regime permâílêílCiâ :,··R.e9imê J'.Jê.rmaílêílCía : R.e9imeílão 
tempo inteiro câmara meio tempo - câmara permanência - câmara 
municipal - presidente e municipal - vereadores municipal 

vereadores 
·~···~···~··~····~~····~·······~······~~········~····· 

4 o 1 

· R.e9imenão 
permanência 

assembleia municipal 

19 
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal 


oe oufra êntidaciê 
pública, com vínculo à 
Administração Pública 

sêm vínê:u10 à 
Administração Pública 

1 

Total 

1 

1 
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Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados 


1N.0 de cargos prevístos 

1 
em regulamento municipal o o 
1 
L"""··"" "· ..•iN.0 de cargos providos 

[m31/12 . o o 

3 2 o 

3 o o 

o 5 

o 3 
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