
( Município de Reguengos de Mon( az 
. . . 

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por eargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género 

carreiras Gerais carreiras Gerais 
Ttk:nico supénor · · AsSistente . .. .. . Téciiicéi 
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Município de Reguengos de Monl az 


Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género 


Tarefa 

Avença 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

Quantidades 

2 

4 

6 

o 
o 
o 
2 

4 

6 

Total 

2 
4 

6 

o 
o 
o 
2 
4 

6 
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( Município de Reguengos de Mon( ·az 

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 

carreirasGerais carreiras Gêraiç carreiras Gerais 
:fécnieo ~uperior ~stentê ."~5tente ~ . 

· · · Técniéo Operaáonal . · 

r 
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~, Município.de RJguengc>s de ML~araz 
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Qlladro2•- ·co11tagefri do~ tt~b~lhad()res p'.Ó~'eargô/earr~il"a s~gÜndõ.o.escalão.·etário .•e:génêr9 . 
• -- • _- -__ - .·- : __,__ -_----_ -- •• --: - - - '. •· - - :o. - • -- ,- ·-- < _-_- - -- - - ---·--- ,- - __ - , 
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( · Município de.Reguengos de Mon( ·az 

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e género 
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( · Município de Reguengos d~ Mo..C- raz 

Quadro 4 - Contagem dos trabalha~ores por cargo/carreira, nível de escolaridade e género 

~far~a~·far:lo5cte 
escólàridade ' 

4 

:1. 
15 

o 
. o 4 

29 
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Município de Reguengos de Mon( az 


Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género 


Dirigentes- Dirigentes ­ carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Polida Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

União Europeia M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 

Total o o o o o o o o o o 
CPLP M o o o o 1 o o o o 1 

F o o o o o o o o o o 
Total o o o o 1 o o o o 1 

De Outros Países M o o o o o o o o o o 
F o o o o o o o o o o 
~ o 

= 
o o o o o o o o o 

M o o o o 1 o o o o 1 
Total F o o o o o o o o o o 

-·­

Total o o o o 1 o o - ·o o 1 
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( Município de Reguengos de Mor(' raz 
. . . 

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o género 
, , - - > -. • - ­

Difigerífe5 ~' . carreiras Gérais· Carteiras Gerais CafrefrasGeràis' BOmbeiros , ; Informática 
Inteííilegio ·~. Jéênicô sup'.enór · ÂSSi~ên,te .. · •· Assistéííté 

·. · · ·· ···.. Técriicõ · .· · ~opeíaé:iüriar 
'.'":_::-,.t­

~- _­ ·.'-- _,__ 

o o o o 
o o o o o 
o: o :{;Q ().; .:·:::'õ 

o o o o o o 
o o o 

.Õ o ·::~Ó Ó. 
o o o o 
o o o o 

:::O .;P o ·º o. o 
o o 
o ;·5.o 
o o 

o 
o 

o 
o 
o o: 

o 
o 

~ o 

.Total 

Q 
6 

o 
o 
Q 

o 
o 
o 
:l 
o 

o 
l 
1 

5 
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( Município de Reguengos de Mo( iraz 

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regre~sadosdurante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do 
posto de trabalho e género · 

<:an:eiras.(lelClts' •~rrê.iras. qerais ·. 
Técnico Sui:ierior · ·· @stente. ·.. ..... .. Tébíiéó 
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~unicípio de Reguengos de M~ 1araz 


Quadro 8 .. Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o rnotivo de s~ída e g~nero 


~fiYpgaÇãoJmúfuó ·. 
arofüo) · · 

J:l§íyçfü)'ê>u . , . 
Exonêfâção 
(ínidati\iâ')fo
em'". a.c1ôF 

. . sanÇão'diSdpliriar 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

carreiras Gêrais catreif"âsGerals carteirasGeràis 
téCnicoSuperior @isten~ ··.. .. ..@iStêntê'

· · ·· · · · ····· · · Tecnifo · · :ope@cfonà1 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

o 
o 

;() 

o 
o 
o 
o 

·o 

o 
o 

/·.O 
o o 
o o 
o ó 
o o 
o o 
ó o p 
o o ''.ô 
o o o 
o .::o.·. ó 
o o o 
o o ô 
o ó o 

o 

conaúSãçf~ITl·>,.•. 

s,up=sso.~n;~~9·iRu~--:-~--;--,,-,-r--~~~+--'--~-t~c:--~--r-~~--'--+-'--=-c--c:1r--~....:..-,~+---+~c--+~c-::-~~~'77-c-':~""--"1o o 
o o 
b o 

o 

º· oFifü~~a sit:IJa.Ção dê·,,· ·:·M o 
<:eâêrídâ:ciEi ú o 
irtteresse.pÚblico. 1-F-.;_c._~~~~+-oc--c-~..,-,c-,--t-c--c,-'--"'-ci-'-c--=-:--_...,c+-~-.c._-~------tr--~,-,---'-+--~-.c..:...c-l----,-,.~-'-l~~~º~~1 
:r~~;;.·~t~ · · · ; , o b 
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r 
Município de Reguengos.de Mó araz 

Quadro 1 O - Contagem dos postos de trabalh°' previstos e não ocupados durante o ano por cargo I carreira segundo a dificuldade de 
recrutamento 

Não abertura de 
proeedimento concursal 

lmRugnação do 
procedimento concursal 

Falta de aprovação do 
órgão executivo 

Procedimento concursal 
improcedente 

Procedimento concursal 
em desenvolvimento 

' 
Total 

Diligentes ­ Diligentes ­ carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Policia Municipal Outros 
Supertor Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

o o 12 o o o 3 o o 15 

o o o o o o o o o o 

' 

o o o o o o o o o o 

o o o o o o o o o o 

o o 1 14 31 o o o o 46 

o o 13 14 31 o 3 o o 61 
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~unicípiode.Reguengos de M~a~az 


Quadro 11 - Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género 


J>J"6t]làÇêíes
cea®ra5)1ã()
rêvl5tas;e éarreirã 
5ubSístêrítêS 

. carreiras.Gerais CaifefraiGefâis 
Tecnicó s1.1rier1or ··.·•·· ÃSSiSten~ · . .. . .. . .Téáíieo 

o o 
õ 
·o o 
o 
6 
o 

o ó 

o 
o 

o 
·.· "º 

o 
o 
o 
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Município de Reguengos de Md" araz 


Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género 


Valor: 
Total 

Normal M 3.560,00 3.560,00 

F 42,00 42,00 

Total 3.602,00 3.602,00 

Extraordinário M 0,00 0,00 

F 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 

M 3.560,00 3.560,00 
Total F 42,00 42,00 

Total 3.602,00 3.602,00 
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Município de Reguengos de Mo( .:traz 


Quadro 14.2 • Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género 


Valor 
Total 

Extraordinário diurno M 3.169,50 3.169,50 

F 333,50 333,50 

Total 3.503,00 3.503,00 

Extraordinário M 0,00 0,00 
noturno F 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 

M 3.169,50 3.169,50 
Total F. 333,50 333,50 

Total 3.503,00 3.503,00 
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Município de Reguengos de Md~ araz 


Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género 


Descanso semanal 
obrigatório 

Descanso semanal 
complementar 

Feriados 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

M 

F 

Total 

Valor 

5.213,50 

728,00 

5.941,50 

12.007,00 

1.360,00 

13.367,00 

0,00 

0,00 

0,00 

17.220,50 

·2.088,00 

19.308,50 

Total 

5.213,50 

728,00 

5.941,50 

12.007,00 

1.360,00 

13.367,00 

0,00 

0,00 

0,00 

17.220,50 

2.088,00 

19.308,50 
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Município de Reguengos de M<, iaraz , 


.Quadro 15 - Contagem dos. dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da ausência e género 


·. 


Prôfeçãí:>'na. 
parentâudàí:!e 

•.... •:(M 

Dirigentes - · · .· 
Sui)erior · 

'0,00 
0,00 

.···•··•·..·.•.·· Total ......· o,óó 
0,00 
0,00 

·.· 

Dirigente$~ càífei~~rais. C<lrre.iras~Ger:ais CélrieiipsGerais 1 ·· 

Intermédio · Jécnico ~uperior, ·... ~stehte · · · . Assistente 
. , · · · ..·· Tecnié:O • 1 • ope[ciqonaE' 

Bómbêiro5. ·· 

. I< .. · 

0,00 0,00 0,00 
· o;oo o,oo o,oo 

0,00 , 75,00 , 0,00 
0,00 0,00 5,00 

, 0,00 
0,00 

· o;oo;~L .·· 
45,00 
31,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

, 

· Inforrná_tica ·. Polida .Muniqpal .· ·... Oútros 

., : >· 

···. 
:· 0,00 

0,00 

55,00 

1: , ... ·;.· , 

•·. 

',.•: 

0,00 
0,00 

0,00 

,· 

0,00 
0,00 

.. i.•" . Ó,Oj) ~ 

0,00 

·,. 

. ;•_)., ,C:c·, 

·. . ,·e· 

.O;OO•••··· ·.. 
.···••.. ···o,ôcL 

0,00 .. 0,00 0,00 I• 

· · ft .o;oo > .•·.• ) .ss,oo •e. l'l :.o;oc{ · ·· .·.··.· ·.··· ..·.··· ;o,õo ··· .... 21l;(l0' 
i=á1earri'erít0 êlê• < Vk ·o,oo
fá'íliinaf •• · 

0,00 0,00 6,00 18,00 0,00 , 0,00 0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

1> ,24;(1()< 
i9oél' ·.0,00 0,00 5,00 13,00 11,00 0,00 0,00 .• ,.,1, .•• , : , 

',• .. Ô,()0 ''c53,00 
Doença 0,00 o,oo 45,oo o,oo 804,oo o,oo o;oo. 0,00 0,00 1 
, . 0,00 4,00 143,00 753,00 1.755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2:§55,ô_o . 

;t6t:á1 '/. ô;oo 
Pôr:aêideiite/em< ·····.' 'M.0 o oo o oo o oo o oo 175,oo o,oo o,oo ··o,oo o,oo 175:00 < 

l~~~p&n<;a ·F' o:oo o:oo . o:oo o:oo 80,00 o,oo o,oo o,oo o,oo ... 8()~6:()'.,/;~~ 
t··~: , ' .., Icital :t>o;oo.·: , • : t., ó,oo > OiQO s; p;oo,·· x. ~5;00 (jjCJO . ···. (),QQ <: o:QQ , . 1 .\:.ó,õo .. 2ss;Qox <. 

t&i5tênaáa>· ·· ~ 1 ~r;r o,oo o,oo 9;00 12,00 45,oo o,oo 2,00 o,oo 2,00 + · 79;()ql~ · · 
fâmlllarêS·r'v } uf:: o,oo 1;50 28,50 56,oo 111,50 o,oo o,oo o,oo o,oo ,lQli?o:·. ·.. 

.····'.r_.~·~..7.. ~••~.• ~~~-:-:-... ;-c-c-~.~·.. :-c'·,.,---:c--+-~-,-..~-7.7.. ,,,,,,,.~.~•..~~.~·.-:-~-Tc,~,~.~.~.o-'C'.~-~-+~~.--.-~..~.~~1~.. --.-,~.·,.,,,,...~.. ~·.~·~,~,~.~.·~.. ~.. ~.~..~... -+,.~--.-~--.-~7c-t.~~.::=7".7-~..~--i 
. , .• Total . . e 0,00 .· í;50; ·. ' · 37;5.0X. '/ :@;00 · •···· 1SG,5Q.. ·.·.·· <0,00 ·•··•·.. · 2;()07< . o;OOc.•· ·· ;2,CJO > • . ... 267,5Q. .·.· 

Traba!tladôf-6tucJa~ -e M 0,00 0,00 4,50 0,00 2,00 O,bo 0,00 0,00 0,00 ~j50 . •• 
... :rF: o,oo o,oo o,oo · 9,oo o,oo . o,oo o,oo o,oo o,oo 9;oQ ,. 

•· Jôta1 >\ o,o():'•>: ·Co,õo>· -· ···· 4;50 \.·• . 9,õo<c, :2;ooe ·.. ·· :c~ni,óo: ·· .· ... · · .. o~op·. ··· .· '.ó,oõ · •··· ·· o,oo > ·· 15,so/ 
eor cónfá do periodó M o,oo o,oo 1,00 5,5o 36,50 o,oo o,oo o,oo o,oo 43XJ6 ... 
defériàs · e• F 0,00 0,00 10,50 20,50 18,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 49.1ÕÕ :· 

1.--~r--~~~~~..-~~~~~+-~~~~~-<-~~~~~-<--~~~~~-<-~~~~~4~~~~~~-1-~~~~~-1-~~~~~-+~~~~~-i 

" { · > Total;> o,oO· ójílo · ·its.o· ·• .:; 2§,oó· · ­ 51,so:/ i( o,oó· ·····.• t .o;oõ ···· · '/ Q,oôc· ·.. >< o,oo· <9iíóo... · .· 
C:cillf~rclél de ? ·. M · o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo ,o,oo · õ;oo · L 
\ieíí(jmenro /. Jf ' o,oo o,oo o,oo · o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo ·· ô,()J> .·.· 

.... · ·~ ;'rT~o~la~,r-.:~.0~·i-O,-b~o~~-+.,~~.=:~o~,()-O~.~.~~..-.-.~,.-o~)l~Õ-.•.~•~.1.~'.r~~.-o~;o-o-.·.·-._~-•• ~1~..~... -o~;o~o~.-.~-,~•.•-.~~.--.-.-b-,-óo-.-~~Y-ir.-.-....~.. o-,-ó-o-j~,~.-•.1-­ ..~•.-J~~~o-Q~:~--..-....r.~.".~.~.~0~~00-.~~.~.".~~~.. ~o~,0~~7:~~.~.~ 

Çu(lipijÍllérito Cle '' :k: o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo ' o:oõ ; 
i:>E!na~éliScipliriar · •· ?f . .· . o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo . .· 1 ·o;ooi· 

.• ·~~~o-ta-.1+[~;;~-·.-~.~~.õ~,o-o-.-.•-,-._,._-.-.-<--O~;o~ô-·-.·~,-(~.-~--.-·..•-·~-,ô-,0-0~~~.~~~.•• -.··-co~.,~oo_•_•.-....-.........~-.-.o-,-o-o~~,._,_~--0-;_-0_0.-:.-.•­....­•.•~-.-.-:-o-,o-ó-~~:-,.+,~-;-..:.-.c-·-o-;o-o~-.. :.s-. 4 
•.-_.­•• ~-õ-:o-o-•-.·.~-.-~-...-o-;o~o-~-·r-~-.·~;, 
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r Município de ~egufingÓs>(ie~(nsáraz 
Çlua'dro 15 -C<>n~gêm dos dias deausêJ1Çiaaôtr~balh&êluréllltê c:»ã~o~·circai~ó/~rreira $~gu~d() ó:~otiVo dâausê'~ciãe;gértero···
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218.193,~] 

l 

Município de .Reguengos de Monsaraz 

Quadro 18 ·Total dos encargos com pessoal duran.te o,ano 

1-;;,,~~~~;,UM~•%-~hN~M~-·-·~~·~·~·--M~~·~m-~-M•k.k-,-~~··~--~--~~~;·~··~:~:··'~;~~;~;;}~J1, 


' 
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,, Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 1R1 - Encargos com suplementos rem4nerat6rios 
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Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 18.2 .;. Prestações sociais 
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Município de Reguengos de Monsar:az 


Quadro 1a~2:1 - Benefícios de apoio s.ocial 


('-,/ 
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Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho) 


Número de dias dê o o o 
· trâtiattkí )pérclidóS•·• 

PDr: ?âC!entes ~..2.... -;f.~~~~--,e.b--~~.,-,-+:---~~--,--J-:-.c-'--,-'-~.,...,-l..,,..,,..~~~~
ocomd<K em ·:anos Jota! 
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Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (ln ltinere) 


Total 1a3 dias de 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais 
baixa baixa dias de baixa 

Número total de M 1 o o 1 o 
acidentes F o o o o o 

Total 1 o o 1 .. o 
Número de M 1 o o 1 o 
acidentes com baixa F o o o o o 

Total 1 o o 1 o 
Número de dias de M 69 o o 69 o 
trabalho perdidos 
por acidentes 

F o o o o o 
ocorridos no ano Total 69 o o.· 69 o 
Número de dias de M o o o o o 
trabalho perdidos 
por acidentes 

F o o o o o 
ocorridos em anos Total o o o o o 
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Município de Reguengos de Monsaraz. 

Quadro 20 .• Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente 
àos trabalhadores vítimas de acidente 

14-04-2021. .SGP (e)Pág.1de1 



Município de Reguengos de Monsaraz 

·Quadro 21 ~ Contagem das situações de doença· profissional registadas durante o ano 

~oEillça.s}xo\loCâdas. por.agellt~ ,químieôS {' ···· 
··~riç;;:,;;J:~·;~~elho rê iratOrfo 

ôoen'ças.11lfecciosase parasitáiias'"--·-~--,.-'-

·': : @Ígos:de,oCíehÇas.prqfi$ióna1~\ ·· · · <N°de.eaSôs: ...... N?. 01as de AuSê.ncia 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o·-------------·--'---­

\_.· 
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Municíp.io de Reg,uengos de Monsaraz 


Quadro. 22 -Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos 


\. 
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Município de Reguengos de. Monsaraz 

Quadro.23;. Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas 
durante o ano, po~ tipo · 

Pág,1de 1 14-04-2021 . SGP (e) 
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Município de Reguengos de Monsàraz . . . 

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em 
resultado de acidentes de trabalho óu doença incapacitante 

·.' 

~·· 
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Município de.Reguengos de Monsar~z 

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e 
saúde no trabalho 
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Município de Reguengos d.e Monsaraz 


Quadro 26 ~ Custos com aprevenção· de acidentes e doenças profissionais 


· Tipos de çust:c) dê .Pre'v'enção •de Acidehtes .·~ ooe~<;<ls .• Pr0fis510na1s •· ljalór (Euréis) · 

6.082,57 

Pág.1de1 . 14-04-2021 SGP(c) 



Município de Reguengos de Monsaraz 


Quadro 27 - Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação 


Menosde30 
Horas 

De 30 a 59 Hora~ De 60a119 
Horas 

120 Horas ou 
mais Total 

Internas 

Externas 

Total 

o 
12 

12 

o 
2 

2 

o 
1 

1 

o 
o 
o 

o 
15 

15 
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Quadro 28 - Contagem relativa às participações em ações de formação durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e género 


Dirigentes- Dirigentes ­ Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informática Poliàa Municipal Outros 
Superior Intermédio Assistente Assistente TotalTécnico Sup_erior 

Técnico Operaàonal 
, 

o o o o o oo o o oInternas 
4 11 4 o o oo 1 o 20Externas 

o 4 11 4 o o o 20 ~Total 1 o 
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Município de Reguengos de Monsaraz 

Quadro 29 - Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante ano·por cargo/carreira segundo o tipo de ação e 
género 

Internas 

Externas 
' 

Total 

Dirigentes ­ Dirigentes ­ carreiras Gerais carreiras Gerais carreiras Gerais Bombeiros Informática Polida Municipal Outros 
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total 

Técnico Operacional 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 28,00 168,00 136,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335,00 

0,00 28,00 168,00 136,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335,00 
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Quadro 30 • Despesas anuais Com formação profissional 


\__,,·. 
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Quadro 31- Relações Profissionai.s 
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Quadro 32 - Disciplina 
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Município de Reguengos .de Mons~raz 

Quadro 3.3 - Eleitos. 

R~i~é~~âJ1ênda •. J~eglf11é'~l"íl'.l~nêí:ipas ·.·.' .,R~ií)ié.não____t'I >RE!Qi01e não > · 
t~mPQ 1~te1fo} éârnara , il)e19 teriiiJ9 ::1 ~m~ra'. ,!)erma~êrí~~ - Câmar.i; .. penna~ênêia ;:. •. · 
111un1tji:>a1:~ pr~l~eiltêé Qiuh1cípa1·~.vêreaêi6r~ , .:iniJil!Cipar .>. •. ª*m~1e1a rrilifiicipal · 

: véreadore5 ' > ' .: ,,', i ' ' ... 

[---~-·-~-...,;--..·~·····'"''''"···· ....:....r·······-·········~-···~··,~~...c.. ·~ . /< Nº. óe eleitos · 4 o 1 · .L_ _.!2___~ 

(
'--/

. 
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Quadro 34. - Gabinetes de Apoio Pessoal 


De outt:a érítidâcle ;­
.pública,··êom1vrdÇUro à .4r1,.,,1n1c:tr::i,..,.rí 

í'f'.d.mlnistraçã\),publlea'· 

o 
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Municípi() de Reguengos de Monsaraz 


Qu~dro 35 - Dfrigentes e Equiparados 


Pirjgen~e superie>ílJ7?01tjgentê,, ./~irig~~~e ,. '> · Dir!g~9tê, · ·191.ere de.eqyip~ 9)éf.~JcJ~'~U.!Pª'· 
Total· · ,·,.: ·· ·.· .j'.~t.·é.. T1·éd.. ip;de1:. 1.ntermM19;de2;'? !n~~rrn~lq(!e}'.~i ~~l~fllsqpllnar; :rn'11tlqisppl!riar.

' ··· .. grau · · ·. · grau ·· Ql'Clli ou lnfeí:for.) , (pirt.oep;J (CtiefeDlv:Mi.Jri; 

~--,..-------::iL,~"'~~,d,1.'.··:.•'..·,;•.:.•.'._•••••.~·'/...................: 1 
....·r~·······M····"······---··········i·~·····-·····················~i-···<.....,. ·:;.....' :....._::i~-~,,~,"L~"'""_,, ,,_,_,I"""""'""""'~'"'·-'..............4.' ••.• .,..........,,.,_•.•­ ••••.•,••••1

.N ·.º 'qe·cargos previStos
rn•··regularnentOrnunicipal•

''•,' ,''•' , ..·,' ,,, '• ',', o o 3 2 o o 5 

o o 3 o o o 3 
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