REGUENG®S
DE MONSARAZ

CATHAL DO VIRIOS O EORTIGAL

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

OR(;AMENTA(;AO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL

' Marta Soﬁa da Sllva Chilrito Prates PreSIdente da. Camara Mumc1pal de Reguengos de
Monsaraz para efeitos de cumprimento do artlgo 31.° do Anexo a Lei n. 35/2014 de 20 de
‘ junho e do artlgo 5.° do Decreto - Lei n. 209/ 2009, de 3 de setembro, torna pubhco que foi
aprovado, por unammldade na reuniao ordlnana do 6rgao executivo de 03 de janeiro de 2020
| ‘0 montante max1mo dos diferentes tlpos de encargos com pessoal para 0 _corrente ano, nos

 seguintes termos:
A) Encargos relatiVos a remuneragées dos trabalhadores:

O Montante max1mo orcamentado no Orgamento do Mun1c1plo de Reguengos de
Monsaraz para 0 ano de 2022, nos termos: do Mapa anexo a presente proposta, ou seja;
‘» "5 215. 800€ (cmco mIIhoes duzentos e quinze mll e mtocentos euros), para
- suportar encargos com remuneragoes e outras despesas inerentes aos trabalhadores
~emfuncdes. | | ‘ |
Dos quaiS'

B) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacio de postos de trabalho

preVIStOS e nao ocupados no mapa de pessoal para 0 ano de 2022:

. Fixar o montante.global de 25.000€ (vmte e cinco mil euros) para suportar encargos
com o recrutamento de trabalhadores que compreende:

a)'.o recrutamento de trabalhadores em regIme de contrato de trabalho em fungoes

publlcas por tempo indeterminado. -

b) o recrutamento de trabalhadores em reglme de contrato de trabatho em fungoes
~ publicas por tempoldete‘rmlnado‘.



1l

REGUENG®S
DE MONSARAZ

EAPTTAL, (3

CAMARA MUNI

C) Alteracées de posicionamento remuneratoério na categona de trabalhadores que se

mantenham em exercicio de funqoes.
'C1) Alterat;qes obrlgatonas do posicionamento remuneratério

Propde-se fixar o montante global de 20.000€ (vinte mil euros) para suportar
encargos com as alteracoes obrigatorias de posicionamento remuneratorio.

C2) Alteragdes do posicionamento remuneratorio por opc¢ao gestionaria

Face as restricées e contencées orcamentais que deverao orientar a atuacao da

autarquia, nao se propde verba para fazer face a este encargo.
C3) Alteragdes excecionais do posicionamento remuneratério

Face as restrigées e contengdes orcamentais que deverdo orientar a atuacéo da

autarquia, nao se propde verba para fazer face a este encargo.

D) Prémios de desempenho:
Face as restricbes e contencdes orcamentais que deverdo orientar a atuacao da

autarquia nao se propoe verba para fazer face a este encargo.

Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 6 de janeiro de 2022

g

~Marta Prates

Presidente da Camara Municipal




