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PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

-------- Aos dezassete dias do més de janéiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no
'Salao Nobre do Edificio dos Pacos do Municipio de Reguengos de Monsarai, reuniu o juri do procedimento
de selecdo para recrutamento por contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado,
por recurso a mdbilidade na categoria na mesma atividade, para ocupacao de um posto de trabatho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa), a
afetar ao Servico de Educacao, da Divisao Sociocultural e Desportiva, conforme caraterizagéo no Mapa'de
Pessoal para os anos de 2021/2022, aberto mediante deliberacdes da Camara Municipal de 22 de
dezembro de 2021 e da Assembleia Municipal 29 de dezembro de 2021, a fim de fixar os parametros de
‘avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de
selecao, conforme previsto na alinea c) do n.°2 enon.°3do artigo 14.° da Portaria n.° 125 - A/2019,.de
30 de abril, na sua atual F@AAGCAD. ==-=mmmmmmsme e oo
------- A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Catia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente
nomeada pelo U = m e m e e oo e e e e e
Cmeseeees O juri deliberou, por unanimidade, na sequéncia das deliberacdes supra referidas e do despacho
da Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 3 de janeiro de 2022: -
-------- 1. Habilitacdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, determinada de acordo com o ano de
NASCIMENLO, ==r=== === mm s n oo oo oo
mmmeee- 2. Requisitos de admissdo ao concurso: ser detentor de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e que se encontrem integrados 'na categoria de
Assistente Operacional, carreira de Assistente Operacional, a desempenhar a mesma atividade (auxiliar
de acdo educativa). Pessoal em situacéo de valorizagao profissional que, por altimo (antes da passagem a
situacao de vélorizac;éo), tenha estado a desempenhar a mesma atividade (auxiliar de acao educativa). --
--------- 3. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no Mapa-de
Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz idénticos a presente oferta de mobilidade. ----------++-----
-------- ‘4. Métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegao. --------------------
—------ Q) Avaliag&o Curricular (AC) — ponderacgao de 60% (método obrigatorio); -------------=-=--=-mmmmmaeaenan
J— ¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 40% (método complementar). ------- B ERUCECTELEEERE
------- Classificagéo Final (CF) = AC (60%) + EPS (409) =-=----m=mmmmmmmm e oo e e e e
-------- 4.1 Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serao considerados e

Pagina 1 de 4 Municipin de Regueagos de Monsaraz | Camara Municipal
. Praca da Liberdade | Amrtado & | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. {+351) 266 508 040§ Fax, {+351) 266 508 059

geral@Um-reguengos-mOnSaraz. pt | www, CIM-reguengos - monssraz. pt



mailto:geral@crnNreguengos~rnonsaraz.pt

CAMARA MUNICIPAL

REGUENG®S o N7
DE MONSARA N

CAPHAL DOS WAROS DE P A,

ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabatho a ocupar e que s&o os seguintes:
Habilitacdo Académica, Formacao f’rofissional, Experiéncia Profissional e Avaliacao do Desempenho. -----
-------- A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacées dos elementos a

avaliar, seguindo 0 seguinte Critério: ------=---rmmmm s smmmmeees
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--------- SENAQ QUE: <--xsmrrmmemrrmmecsamrammeceeonamn e mseonenene s easneoneoseamnene i teneene et e nsen e s s anr e
--------- Habilitagdo ACad@mica (HA): -----smsrsmmrsms e
-------- 'Escolaridade Obrigatria (exigida para o posto de trabalho) - 14 valores; ------=--=-sesmnsosmeenaionees
-------- Superior a exigida para o posto de trabalho, mas inferior ao grau de licehtiatura - 16 valores; ----

-------- Licenciatura - 18 valores; -=---==nm=mmmmm oo e e e e e e e e e e oo

-------- Formacéo Profissional (FP):
-------- Serao consideradas a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas acdes cujos certificados de formagdo ndo fagam referéncia a
duracao sera considerada a duracio de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada
dia. ----------- e e Eee e oemeeeeeessanooeeeeeseoooseeseeeseeoseeeeessscosssseesessesessessesess

------- superior a 200 horas de formagao - 20 valores.

------- Experiéncia Profissional (EP): ~mmmm e
------- Sera considerado o desempenho de fungdes na area de atividade para que é aberto o concurso: ----
------- Sem experiéncia profissional - 8 Valores; ---------==mmmsmmmmm oo e
------- inferior a 1. ano - 10 Valores; «--=-==-xmmmmmm oo e
------- de 1 a 3 anos - 12 valores;
------- SUperior a 3 anos até 6 anos - 14 Valores; -------=-===rsmmmm e oo

------- superior a 6 anos até 8 anos - 16 Valores; --------==scrmmmm oo
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J— superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; =-=-===-=nsmsmmm e oo
------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 Valores. ------=-=--xx-mmmmmmemeiommmm e on e e
-------- S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado, -----=s=--s-msesmecsoaoeon o e e e o e e e
-------- Avaliacio de desempenho (AD):
-------- No ambito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos Ultimos 3 ciclos
avaliativos: ----- ' S
-------- avaliacao de desempenho de 0 a 2 pontos - 6 valores; -------e-=mmomrmemedm e
-------- avaliacdo desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos - 10 valores. ------=-=--==s==ccccssmcmmaouaes

JEE avaliacao de desempenho com pontuacao entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores, -=---=-----==-cc-cnvus PELEE
memmeeen avaliacao de desempenho com pontuagao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores. ----=-<---------occnioo
-------- avaliacao de deserﬁpenho com pontuacao de 9 pontos - 20 valores. ----------=-xemmemmnn e ees
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avaliacao, as avaliagdes de desempenho obtidas

_sao convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: ------=---=---smossmcnsocaco oo ooes
-------- por cada avaliacao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos;
momenas por cada avaliacdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 pontos;
-------- por cada avalia¢do de “bom” ou Ade “desempenho adequado” - 1 ponto; ---------====-cscmmmrommemaaas
-------- por cada avaliacdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
-------- Aos trabalhadores ndo avaliados no ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
pontos que the foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliagdo por ponderagao curricular.
Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacao nao ocorreu, releva para a
avaliacdo destes ultimos a avaliacao obtida no ciclo anterior no @mbito do SIADAP. ---------mevmmocmnmmnanans
-------- 4.2 Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos

‘comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador ‘e o entrevistado,
nomeadamente ‘os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.
Serdo avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacao da experiéncia profissional, capacidade
de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de

_responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selecao é realizada pelo juri. A avaliacdo dos parametros €
efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, fespetivamehte, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
‘através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacéo
do método sera utilizada a matriz constante em anexo & presente ata e que aqui se da por integralmente
‘reproduzida para todos os efeitos legais ~-«=---m-rrmmsmmmm e e
-------- Por cada candidato seré_ efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parémétros de avaliagao e classificacao obtida em cada um deles. -----------mmmmmememcmnonene

-------- A Entrevista Profissional de Selec80 & pUbliCa. ------=-==-xxxszsmcermsssoommrmemaammeaen e ceee e mceceas
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-------- 5. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do értigo. 9.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril; os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferiof a 9,5 valores num. dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicivel 0 método ou fase seguinte, -------s=--smmmrmmmmmemmmneoeeeeae
-------- 6. Em caso de igualdade de valoracao entre candidétos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. --------mm-smemmrmmmmeo oo ‘
-------- 7. As notificagbes durante o procedimento de selecao serdo efetuadas, preferencialmente,
" através de correio eletrénico, para o endereco indicado pelos candidatos no formulario de candidatura.
Nos casos em que nao seja adequada a notificagcdo por correio eletrénico, nomeadamente atendendo ao
universo de candidatos, podera fecorrer—se as restantes formas de notificacao pfevistas no n.° 1 do artigo
112.° do Codigo do Procedimento Administrativo. ---------- P Cne T EEE PP R ----------
-------- 8. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacdes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletrénica. ---------------- B ECLCLE L LEE L L P EEES oo
-------- 9. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacéo, sera publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, bem como por afixacdo em local visivel e
publico do Municipio. ----=--======ecn-u- e e e o
-------- 10. Sob pena de exclusao, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacao das candidaturas devera ser formalizada mediante o preenchimento do formulano tipo de
candidatura, disponivel na pagina eletromca do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em www.cm-

reguengos- monsaraz.pt, ou junto da Subunidade Organica de Recursos Humanos desta autarquia, o qual,

bem como a documentagéo que o deve acompanhar, podera ser entregue pessoalmente nos Recursos
Humanos deste Municipio durante o horario normal de funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14.00h
as 16.30 h),\ ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para Municipio de Reguengos de Monsaraz, Praca da

Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz. Podera, ainda, a candidatura ser enviada por

e-mail para rhumanos@cm-reguengos-monsaraz.pt, com a juncio de toda a documentacéo, necessaria
até ao Ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas. -------=-=+-=======s=smmemmosmmanmcaoas
-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual se
lavra a presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Jari. ---------------
-------- 0s MeMbIros dO JUIi: === mmmm o oo e e e oo

-------- Oﬁresidenté do jari: %Q/DQ ciLL V‘W Q/Otg\u/&‘\w) Bolo CXZM

ammnees O Primeiro Vogal Efetivo: Cc ‘-\c,: '}ncsa e s doﬁwl

-------- O Segundo Vogal Efetivo: A ud ,Mﬁé /L/ m,u_ﬁ,p gsf ,0(_4 A p e § et Lo EF

Pagina 4 de 4 . Municipio de Reguengos de Monsarar, | CAmara Municipal
Praca da Liberdade | Apartade 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz

: Tel. {+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059

Seral@Cm-reguengos- MonSaraz.pt | Www. Cm-Treguensos-monsaraz. pt


mailto:rhumanos@cm-reguengos-monsaraz.pt
http:reguengos-monsaraz.pt

'—4@@}«“@? ¢

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

:‘?"
N

PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Codigo de Oferta BEP:_

Nome do candidato(a):

Data: Hora:

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

, comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Qualidade e Adequagao da Experiéncia Profissional ~ Classificagdo:

Questéo 1:

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: __" 2.° Vogal Efetivo:
Capacidade de Comunicagéo Classificagao:
Questéo 2:

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: __ 1.Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo;
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PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE, OPERACIONAL

Codigo de Oferta BEP:

Nome do candidato(a):

Data: _ ' Hora:

-Capacidade de Relacionarhento Interpessoal

. Questdo 3

Resposta dada pelo candidato(a)

‘Classificagao:

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo;

Motivacoes e Interesses . Classificagéo:
Questdo 4: — .

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: " 1.°Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Sentido de Responsabilidade Classificagao:

Questdo 5:

Resposta dada pelo candidato(a)
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CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE SELEGAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADQ, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Codigo de Oferta BEP:

Nome do candidato(a):

Data: " Hora:

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Classificagdo Final:

(média aritmética simples)
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCC)ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DE AGCAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE. OPERACIONAL

Cédigo de Oferta BEP:

Nome do candidato(a):

Data: Hora: ,
Ponderagdo dos Parametros
Qualidade e Adequagéo da Experiéncia Profissional
Escala Escala L
o L Descritivo
Qualitativa Quantitativa
. Nao tem apresenta experiéncia profissional na area. Nao apresenta quaisquer nogdes das tarefas a
Insuficiente 4
desempenhar.
Reduzid 8 Nao apresenta experiéncia profissional de relevo na area. Possui alguns conhecimentos das tarefas
eduzido .
a exercer, ainda que muito vastos.
suficient 12 Revela alguma experiéncia profissional na area. Apresenta nogoes e conhecimentos satisfatorios
uficiente .
. do lugar a prover, bem como das tarefas.
Apresenta experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a concurso. O nivel de
Bom 16 conhecimento das funcdes a exercer, bem como a nogéo do modo como se faz cada tarefa sao
muito bons.
Revela uma experiéncia profissionat de exceléncia para o posto de trabalho a ocupar. Apresenta
Elevado 20 excelentes conhecimentos funcionais, bem como excelentes no¢des do modo como se faz cada
tarefa. )
Capacidade de Comunicagéo
Escala Escala
o L Descritivo
Qualitativa . Quantitativa
. Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencéo evidenciando
Insuficiente 4 . .
uma postura comportamental desadequada.,
Reduzido 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
eduzi ) .
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
Suficiente 12 Comunicativa com capacidade de expressao satisfatdria; Revela alguma iniciativa e aprésenta uma
i .
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
Bom 16 Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressdes, revelando iniciativa e uma postura
comportamento notavel.
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO |

PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL
(AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Codigo de Oferta BEP:

Nome do candidato(a):

Data: Hora:
Elevad 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressdes adequadas ao contexto,
evado T
’ revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excelente.
Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Escala
Escala Qualitativa S Descritivo
Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integracao das equipas de trabalho.
Reduzido 8 Apresenta uma relacao cordial e esfor¢a-se por integrar na equipa de trabalho.
Suficiente 12 Revela manter boas relagbes interpessoais e fomentar o esforco da equipa.'
Bom 16 Revela manter muito boas relac6es interpessoais e fomentar ativamente o esforgo da equipa.
Elevado 20 Mantém excelentes relacdes interpessoais e promove acentuadamente o esforco da equipa.
Motivagdes e Interesses
Escala - Escala .
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
insuficiente 4 - Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivagao.
Reduzido 8 Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivagao.
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivagao para o lugar a prover.
. Bom 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacao.
Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposicao para o lugar a prover, revelando deste modo
Elevado © 20 e
grande motivacao e interesse.
Sentido de Responsabilidade
Escala Escala .
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO DE SELEGAO PARA RECRUTAMENTO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA NA MESMA ATIVIDADE, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL

Cédigo de Oferta BEP:

Nome do cahdidato(a):

(AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA) DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Data: Hora:
Insuficiente 4 Nao revela qualquer sentido de respdnsabilidade e compromisso com a fun¢do a integrar. -
Reduzido 8 Apesar da nogao de responsabilidade inerente a fungéo, nao reve}a a responsabilidade exigida.
Suficiente 12 Enquadra-se nos padrdeés exigidos de-responsabilidade para a fu_n;éo a prover.
Bom 16 Revela-se muito responsavel, tendo nogéo do verdadeiro compfomissq da fungao.
Eleva{do 20 Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nogao do compromiss§ da funcdo, pessoa
cqnsciente dos seus atos.
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