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ATA N.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS ¥

DE TRABALHO POR CONTRATO.DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,

_ DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA), DA CARREIRA E CATEGORIA DE
' ASSISTENTE OPERACIONAL ‘

DEFINicAo DE\CRITI’ERIOSDE AvALlAcAo o

e -+ Aos dezassete dras do més de Janelro do ano de dms mil-e vmte e dois, pelas doze horas, no Salao

Nobre do Ed1f1c10 dos Pacos do Mumcuplo de Reguengos de Monsaraz, reuniu o jari do procedlmento
concursal comum com vista ao estabelecumento de relagao ]undlca de emprego pubhco, na modalidade:
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo mdetermmado para ocupacao de dois postos de

“'trabalho na carreira.de A551stente Operacwnal categona de Assmtente Operacmnal (Auxmar de Acao

: Educatwa), ‘a afetar ao Serv1q;o de Educac;ao, :da Divisao. Socxocultural e Desportwa, conforme

‘4 caratenzagao no Mapa de Pessoal para o ano de 2021/2022 aberto med1ante dellbera(;oes da Camara .
- Mumcxpal de 22 de dezembro de 2021 eda Assemblela Mumc1pal 29 de dezembro de 2021, a fim de flxar
os parametros de’ avahagao, a sua ponderacao, a grelha classmcatwa e o sistema de valoragao fmal de

' ‘v‘cada metodo de selecao, conforme prevrsto na almea c) don.°2enon.°3do artlgo 14.° da Portaria n.°
‘ 125 -A/2019, de 30 de abnl na sua atual redacao B L T e Ll bbb ROt Tk btk bbb

-m=ee- A reunizo foi secretanada pelo Primeiro Vogal Efetlvo Catla Isabel Carvalho Lopes, unammemente

: nomeado pelo Jun ----------- soieeeee wmmmemenses Bt b i it el
--‘: ----- 0 juri dehberou, por unamm1dade, na sequenCIa das dellbera(;oes supra refendas e do despacho ‘
tda Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de3 de Jjaneiro de 2022: -
- <=1, Habihtacées literénas exugldas Escolandade obngatona determmada de acordo.com o ano

- de nasc1mento sttt ettt et s et

smmimaa s 2 Requlsitos de. admlsséo ao concurso. os preVIStos no artigo 17 da Lei Geral do Trabalho em

: ~ Funcdes Pubhcas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014, de 20 de ]unho, a saber: -=---- G ek AL bbbl et ot ety ittty

Rl -a) Ter nacionalidade portuguesa salvo nos casos excetuados pela const1tu1<;ao, lei espec1al ou

‘convengao mternacmnal wemmsmsmeselaceoeooiooooo PoSemesiioiiiiaens ot oo iy bt o B

s--=--- b) Ter 18 anos de 1dade completos -------------- e LR L St

------- - c) Nao estar inibido do exerc1c10 das fungoes publlcas ou interdito para o exerc1c1o das fungoes a

“que se candidata; ----------=--neneee et B e L L E bttt semteseeocaioieceio it il eenens

sty d) Possuir a robustez flSlca eo perﬁl pSlQUlCO lndlspensavels ao exerc1c10 de funcoes, e,-----'—'—--*---

e e) Ter cumpndo as leis de vacinacao obrigatdria.-------- ----------------------------------------

mmmosies 3. Nao podem ser -admitidos candldatos que, cumulatwamente, se encontrem mtegrados na

~ . carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobllldade, ocupem postos de trabalho
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prevxstos no mapa de pessoal do orgao ou servu;o ldentlcos ao posto de trabalho para cu;a ocupagao se

pubhc1ta o procedlmento T LT LR e R e e e e e PR T DR b e e e e FER LD L PEPS .
jmmmmnres 4, Métodos de selecdo: de acordo com o dlsposto no artigo 36 do Anexo a Lel n.° 35/2014, de

- 20 de ]unho, conJugado com os artigos 5.%€ 6:° ' da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abnl e:nos termos
.da dehberagao de camara autonzadora da abertura do concurso --------------- S et it
-------- - 4.1 Para 0s candldatos que ndo se encontrem a cumpnr oua executar a atnbmgao, competenaa

' ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cu;a ocupagao é publicitado o procedlmento e

para os candldatos em valonzagao proflssmnal que ndo "tenham . estado - lmeduatamente antes a

desempenhar aquela atribuicao, competenc1a ou atividade, os métodos de selecdo a apllcar sd0 0s

i

S
<
oo
9
z
2
=

g

DI'EVIStOS no n.°1 do amgo 36.° do Anexo 2 Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nas alineas a) eb) don°1

. do artlgos 5.2ena almea a)don.° 1do artigo 6.°da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abnl
--------- a) Prova de Conhecrmentos (PC) ponderacéo de 40% (método obngatono), susrasessiasaedien

b) Avallac;ao Psrcologica (AP) ponderag:ao de 30% (metodo obngatono),

. mmoznee- c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - 30% (metodo complementar) ------- e RE L CLLEL b
Classrflcagao Final (CF) PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) ~==nr=mmmmmmm et ee o ?f-----4-f -----
-------- 4.1, 1 Prova Escrita de Conhecimentos (PC) - v15a avahar 0s conhec1mentos academlcos e ou,
proflssmnals eas competencxas técnicas dos candidatos necessanos ‘a0 exercicio da func;ao a concurso. A

prova assume a forma escnta, revestlndo natureza teonca, de realizacao lndmdual ‘sendo const1tu1da

por questoes de escolha multlpla com possibilidade de consulta de leglslacao nao anotada/ comentada. A

prova tera a duracao maxima de 90 minutos e incidira sobre todos ou alguns dos segumtes temas ---------

a) Reglme Juridico das Autarquias Locals (aprovado pela Lel n. 75/2013 de 12 de setembro nasua -

atual redagao), Bt BT ORI ChEE SR PEa

---- b) Lel Geral do Trabalho em Fungoes Publlcas (aprovada pela Lei n. 35/2014 de 20 de Junho, nasua’

atual redacao), ------------ memnnoas B L LT LT e L L L CR S LR E P PR T L O C e RE P PECR demmmsmamanecaans mmsomemes
Vemes c) Lei de Bases do Slstema Educatlvo em Portugal (Le1 n.° 46/86 de 14 outubro, na sua atual

redag@o); ------- B ARt t Fresassszzemeece B |

.---- d) Regime de autonomia, admmlstragao e gestdo dos estabelecimentos publlcos de educagao pré-
- eéscolar e dos ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.°75/ 2008, de 22 de.abnl, na sua atual redac¢ao);

‘--‘--“e“)‘Lei Quadro‘da Educac;ad Pré-Escolar (Lei n.° 5/97 de 10 de fevereiro, na sua atual redacao); -------- -

-é‘--- f) Codlgo de E‘tlca e de Conduta do Mun1c1p|o de Reguengos de Monsaraz, dlspomvel em WWW. cm- .

reguengos-monsaraz.pt. RNt i e s S Gl e b e o e
Cemeens O método de sele;ao sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, con51derando -se a valorac;ao até
AS CENLESIMAS, ===-n=-=mrmmcmrmomsmmasoo it naa e o T T T EE EE ST ELErt]

—-meee- 4,1.2 Avaliat;éo Psicologica (AP) - visa avahar, atraves de técnicas de natureza psmologlca,

.aptldoes caractenstlcas de personahdade e.ou competenuas comportamentals dos candldatos tendo -

como referéncia o perfil de competéncias previamente deflmdo, podendo comportar uma ou mais fases,

E'valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, atraves das mencoes classmcatwas
- de Apto e Nao Apto; na Gltima fase do metodo,.para os candidatos que o tenham completado, ou quando
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o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcoes deiZO, 16, 12, 8e 4
valores, --------- It R e e I LR LT RRCTETITETERPRPES: -----------------
-------- Serao ava}liadas as seguintes corﬁpeténcias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso

e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprdvado para o ano de 2022: --

S a) Orientacdo para 0 Servigo PUDLICO; =--x-====srreemmsrsm oottt

RRREEES b) Trabalho de equipa e cooperagao. --------------=---=--sz---eoooeees e LI T R L i
-------- c) Responsabilidade e COMPromisso COM 0 SEIVIGO; «---=+x=sxssmmmmmmmummmmen e n e
-------- ~d) Relacionamento interpessoal; --------«--xrnsrsssmsmsnstommmnnenneen oo oo oo
-------- e) Orientagao para I Ly o B i

Cemoeeas 4.1.3 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - visa avaliar a experiencia proflsswnal e aspetos.

comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. -

Serdo avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacao da experiéncia profissional, capacidade

responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selegdo é realizada pelo juri. A avaliacdo dos pardmetros é
efetuada segundo*niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final & obtido

através da média aritmética simples das classificacées dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacao

-do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente

reproduzida para todos os efeitos legais ----------=---eoenn-- R iR L EL LI LA SEEL R RS
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parémet‘ros de avaliagao e classificac@o obtida em cada um deles. ----emmmmmmmmennceren e

-------- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou

~ atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizacao profissional

tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo a aplicar sao
os previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) do n.°
1 do artigos 5.° e.na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: --------oe-e-

Jememeees a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacado de 35% (método obrigatério); -------- mmmmeeeseessnnnneaes

-------- b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagao de 35% (metodo obrigatorio); :---
-------- ) Entrewsta Proflssronal de Selecdo (EPS) — 30% (método complementar). =----===---===ssnmcazszenea
R Classrfrcagao Final (CF). = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)
-------- 4,21 Avahagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candldatos ponderando 0s

"elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal ‘serao considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:
Habilitacdo Académica, Formacao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacao do Desempenho. -----

-------- A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as centesmas

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética SImples das classxﬁcac;oes dos elementos a
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-------- AC = AvaliaCa0 CUITICUIAr)---=--=-=rsrmrmsssrssmmmmm et e ne e en e s n e n e e
--------HA = Habilitacao Academlca ----------------- S
-------- FP = Formacao Proflssmnal,
-------- EP = Experiéncia Profissional;

-------- AD = Avaliagao de Desempenho. R S SR

e Sendo que: -------- B aeR L EEE e EEE e R e P TR SR RET TR EERE R P PR e EEE P ER e LRI L e RERR ‘
-------- Habilitag&o ACAdEMICa (HA): -----=-ss-rsmsrmmeemmes e e e e
-------- Escolaridade Obrigatdria (exigida para o posto de trabalho) - 14 valores;
Supenor a exigida para o posto de trabalho, mas lnfenor ao grau de licenciatura - 16 valores
smgmeme- Licenciatura - 18 valores, ----------------------------- B LT L T L L L P e e P E L e PP P L R TP L TSP PP R
--------- Superior & Licenciatura - 20 Valores; --«--=-«c-mseammre e e
-------- Formagdo Ptofissional:(FP): -
------- Serdo consideradas agoes de formacéo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas a¢des cujos certificados de formagao nao fagam referenc1a a
duragao sera considerada a duragao de-3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada
A, oo o s

memm——- ‘Sem acdes de formagao - 8 valores; ------------omomeeeees ROLECTEELTEETLETEEE ORI EEEEEEE L R LRI

“eeeeeen de 1 a 25 horas de formagao - 10 valores; ----=--=-resmmrmmmrmne e B il -

-------- de 26 a 50 horas de formagao - 12 Valores; ----s---seemmuomsmmnmiii ittt
-------- de 51 a 75 horas de formagao - 14 valores; --------=-s--=ssrssssesmmmsmocu e oo cces o tn oo

-------- de 76 a 100 horas de formagao - 16 valores; -=-«-«s=s-=x=sssssssmssemmmmmmt e e e eieecee e e cnnnneeeees

------- de 101 a 200 horas de formacao - 18 valores,

L

------- superior a 200 horas de formagao - 20 Valores. -------=--==-=ssmmmressenrhomss s cmea oo,

------- Experiéncia Profissional (EP): --=---=-==sreemrsmmemm et e e nn e e
smeee Sera considerado o desempenho de fungdes na area de atividade para que € aberto 0 concurso: ----
------- Sem experiéncia profissional - 8 Valores; «-----xxm-rxeuou e
IRt inferior a 1 ano - 10 Valores; -------s=-==srseeseerrmcrremmecmnmmenameannnannanannaa B EGE GO CELLRLSREELE momeenn
------- de 1 a 3 anos - 12 valores;
------- supenor a 3 anos até 6 anos - 14 valores; -
------- superior a 6 anos até 8 anos - 16 Valores; -----=--=-===m=smm oo
------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 valores;
------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 valores.

-------- S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente:

Lale] 11T o e Lo R e
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— -Avaliacao de desempenho (AD): ---------mmmmsmmcammmcnaaacs B et L L L LR RIS
-------- - No ambito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos Gltimos 3 ciclos
avaliativos: ememeae e v e e e e e e e e e
J— avaliacio de desempenho de 0 a 2 pontos - 6 Valores; ----=----=---=x--=semmremcmmmmmmoammemm e ceemnnae
seeenees avaliacao desempenho com pontuagao entre 3 e 5 pontos - 10 valores. ------
--------- avaliacao de desempenho com pbntuagao entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores. ------------cccemmmeononne
-------- avaliagdo de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores. -=====---=sseeeessascas
G avaliacao de desempenho com pontuagao de 9 pontos - 20 valores. ----=---mecememmee e
-------- Para de;ermihar. os pontos deste parametro de avaliagdo, as avaliacbes de desempenho obtidas
sao convertidas no sistema de pontos suprarrefeﬁdos da seguinte forma: ----=--=---omcommeaio et seeeet
-------- por cada avaliacao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos; SRR
-------- | por cada éValiagéo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 poNtos; --------=m-mmmmommeacis
Cememeee por cada avaliacao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 pbnto; ---------------------
-------- por cada-avaliagdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
-------- Aos trabalhadores nao avahados no amblto do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
pontos que lhe foram atr1bu1dos em sede de substltm;ao por avaliagao. por ponderacao curricular.
-Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos postenores em que tal avaliagao nao ocorreu, releva para a
avaliagdo destes Ultimos a avaliagdo obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP. S S — -
-------- 4.2.2 Entrevista de Avaliacdo de Compéténcias (EAC) — A Entrevista de' Avaliacao de
Competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais dlretamente relacionadas com

- as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. ------- B LG OEOE LRI LRt REEEE a
--------- A Entrevista de Avaliacdo de Competencyas devera permitir uma analise estruturada ‘da
experiéncia; qualificagées e motivagbes profissi'onais, através de descricées comportamentais Qcor‘ridas
em situagoes espéciais e vivenciadas pelo.candidato, sendo avaliada segundo4os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, ‘as
classificacoes de 20 16,12, 8 e 4 valores. -----------------
~-—---=-- Na entrevista .de avaliacio de competéncias serdo avaliadas as competenaas previstas para 0
‘posto de trabalho .colocado a concurso e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
Monsaraz aprovado para o ano de 20227 -==ssm et oo n e
et ‘a) Orientagao para o serwg:o PUDLICO; = =n= e e e e
memenans b) Trabalho de equipa e cooperagao. ----------------
-------- c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
-------- d) Relacmnamento interpessoal; .
e e) Orientagdo para a seguranga. ---------
-------- '4.2.3 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
“comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e 6 entrevistado,
nomeadamente.os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Serao avaliados os‘seguintes parametros: qualidade e adequacéo da experiéncia profissional, capacidade
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de comunicagéo capacidade de relacionamento interpessoal, motivagbes € interesses, sentido de
responsablhdade A Entrevista Profissional de Selegao é realizada pelo juri. A avaliagao dos parametros é

efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suﬁcxente Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classmca;oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final ¢ obtido

.

através da média aritmética SImples das classmcagoes dos parametros a avahar Para efeito da aplicagdo

do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqu1 se da por mtegralmente
reproduzida para todos os efeitos legais-------- T s
-------- - Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avaliagao e classificagdo obtida em cada um deles. ------- memeeemmmenecanaaeeas
-------- A Entrevista Profissional de Selecao € publica.
<-e-e--- 4.2.4 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegao
nele previstos, mediante declaragao escrita, sendo-lhes éplicével os métodos' de selecdo previstos para
os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. -------------c-sssssomessonosmnnonnne s o oo
-------= 5, Serao excluidos doA procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, .de 30 de abril, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases. Nao lhe sendo aplicavel 0 método ou fase seguinte, ------=--=s=semrmmmmmmmmmmmncennanaas
-------- 6. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios qe breferénciia a adotar seréd
os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ---<=--scesmemmmmemenrncnneeee RRSCEELE
------- 7. Exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 10.° dg
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os‘can‘didatos excluidos serdo notificados por urha das formas
previstas no n.° 1 do 'artigo 112.° do Codigo do Procedimento Adminfstrativo, pafa a realizacao de
audié‘ncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Adminisfrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificacao do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no-n.° 2 do artigo 10.° e por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo

112.° do Codigo do Procedimento Administrativo. e

-------- 8. A pubhmtacao dos resultados obtidos em cada metodo de selecao intercalar é efetuada através

de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pubhco das mstalagoes do Municipio.de

Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica. -----=--=====scmemraemmmrmm i eceeees
-------- 9. Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abn’l,‘ os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a ‘realizagéo do método seguinte atrayés de notificacao, por uma
das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo. =----=-=-ssesnreen-
EOLEELE 10. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao, é afixada em local
visivel e plblico das instalagdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina

eletronica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2. série do “Diario da RepUblica” com informacao sobre

a sua pubhcacao -------------------------------------------------------------------------------------------------- rmnmemee
------- . Na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Cémara Mumcxpal de Reguengos de
Monsaraz de 3 de janeiro de 2022, o juri dehberou unanimemente que nao sao aceites candldaturas

env1adas por correio eletronico. -------x=es-samemancanan LI LI e
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DE MONSARAZ

REGUENG®S

CAMARA MUNICIPAL

CAPTAL DOS VINHOA DE FORTUGAL

-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas treze horas, da qual se lavra a
presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos 0os membros do Jiri. ---------------c--oomso-

-------- 05 MEMDIOS dO JUFi: ==rnnnsmmmmmemeen e

s O Presidente do juri: E‘\SQ BN ~A NN QO&WMW

-------- O Primeiro Vogal Efetivo: E,:ﬂg‘g Ldg&:: ( Cadddbhae yﬁ.
-------- O Segundo Vogal Efetlvo #AJMMM# ¢ Q gsé‘,&«s é/»—v\.ﬁ(-\ @
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CAMARA MUNICIPAL

MATRIZ L DBn

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE;SELECA'O A

‘ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM F UNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
‘ POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA)
Aviso n.° XO0OOXXXXX, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de YXOOOXXXXXX

Nome do candidato(a):

Data: _Hora:_

- A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

~a interaccao estabelecida entre o entrevistador e-o-entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Qualidade e Adequagao da Experiéncia Profissional 4 Classificagao:
Questéo 1:

Resposta dadé‘pelo candidato(a)

Presidente: 1. Vogal Efetivo: __ 2.° Vogal Efetivo:
Capacidade de Comunicagéo ; - o A Classificagdo:
Questdo 2:

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: -_1.°Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal
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" FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITU‘ICAO DE RELACAOQ JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES POBLICA§ POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
' POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) .
Aviso n.° XXXXXXXX, publicado no Diério da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XOOOXKXXXX

Nonie do candidato(a):

‘Data: Hora:
-Capacidade de Relacionamento lhterpessoal Classiﬁéagéo:

Questo 3: : |

Resposta dada pelo candidato(a)

- Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:
‘Motivagdes e Interesses | ‘ ‘ ‘ A ‘ Classificagao:
" Questdo 4.
- Resposta dada pelo.candidato(a)
J

Presidente: _ 1.0 Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:
Sentido de Responsabilidade * Classificagao:
Questéo 5:

Resposta dada pelo candidato(a)
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MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

4

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

PROCEDIMENTO CON‘CURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Aviso n.° XXOX(XXXX, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXOOOXXXX

Nome do candidato(a):

Data: Hora:

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Classificagéo Final:

(média aritmética simples)
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA)

Nome do candidato(a):

Aviso n.° XO0OOXXXXX, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXOOXXXXX

Data: Hora: ‘ A
‘ Ponderacdo dos Parametros
Qualidade e Adequagao da Experiéncia Profissional -
Escala Escala ) -
’ Descritivo
Qualitativa Quantitativa ~

N3o tem apresenta experiéncia profissional na area. Nao apresenta quaisquer nogdes das tarefas a

Insuficiente 4
desempenhar.
Reduzid 8 Nao apresenta experiéhcia profissional de relevo na aréea. Possui alguns conhecimentos das tarefas’
eduzido . T .
. a exercer, ainda que muito vastos. -
S' ficient 12 Revela alguma experiéncia profissional na area. Apresenté no¢des e conhecimentos satisfatorios
uficiente : :
do lugar a prover, bem como das tarefas.
Apresenta experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a concurso. O nivel de
Bom 16 conhecimento das fungdes a exercer, bem como a nogao do modo como se faz cada tarefa sao
muito bons. '
Revela uma experiéncia‘profissional de exceléncia para o posto de trabalho a ocupar. Apresenta
Elevado’ 20 excelentes conhecimentos funcionais, bem como excelentes nogdes do modo como se faz cada
tarefa.
‘Capacidade de Comunicagéao
Escala Escala
. Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficient 4 Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencao evidenciando
nsurnciente . oo .
o uma postura comportamental desadequada.
Reduzid 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta’
uzido 8 ,
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
suficient 12‘ Comunicativa com capacidade de expressao satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente , :
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
B 16 Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressoes, revelando iniciativa e uma postura
om - -

comportamento notavel.
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MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUI(;AO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)

A POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA) A
Aviso n.° XXXXXXXX publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX de XX de YXXO00XXX

Nome do candidato(a):

Data: Hora:
Elevad ‘ 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressoes adequadas ao contexto,
evado «
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excelente.
Capacidade de Relacionamento Interpessoal
‘Escala
Escala Qualitativa ‘ Descritivo
) Quantitativa v
Insuficiente C 4 Revela dificuldades na integracdo das equipas de trabalho.
Reduzido 8 Apresenta uma relagao cordial e esfor¢a-se por integrar na equipa de trabatho.
Suficiente 12 Revela manter boas relacdes interpessoais e fomentar o esforco da equipa.
- Bom 16 Revela manter muito boas relagbes interpessoais e fomentar ativamente o esforgo da equipa. -
Elevado . 20 Mantém excelentes relagdes interpessoais e promove acentuadamente o esforco da equipa.
i
Motivagoes e Interesses
Escala Escala T
' Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivacio.
Reduzido 8 Apresenta algum interesse para o Iugér a prover apesar de apresentar alguma desmotivagao.
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivagao para o lugar a prover,
Bom 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivagao.
Demonstra iniciativa, persIsténcia e predisposicao para o lugar a prover, revelando deste modo
Elevado 20 Cs s
grande motivacdo e interesse.
Sentido de Responsabilidade
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURfDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA)

AVISO n.° XX0OXXXXX, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n. XXX de XX de XXO00OXXX

Nome do candidato(a):

Data: ____Hora:
Insuficiente - 4 N3o revela qualquer sentido de responsabilidade e compromisso com a fungéo a integraf.
Reduzido 8 Apesar da nocao de responsabitidade inerente a funcéo, ndo revela a responsabilidade exigida.
Suficiente - 12 .| Enquadra-se nos padrdes exigidos de responsabilidade para a funcao a prover.
Bom . 16 Revela-se muito responsavel, tendo nocao do verdadeiro compromisso da fungao.
Elevad 20 Revela-se bastante responsave!, ponderada, tem nogao do compromlsso da fungao, pessoa
evado :
. consciente dos seus atos.

v
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