T

g g

f(x)

i

] ._l “

&
o
i
=

1=
(W]

REGUENG®S
DE MONSARAZ

TAPTIAL BOS VINHOS DF FORTVGAL

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
POR CONTRATO DE TRABALHO M FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO lNDETERMINADO DE UM ASSISTENTE -
* OPERACIONAL' (CANALIZADOR), DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

DEFINICAO DE CRlTERIOS’DE‘ AVALlAcﬁo

------ -- Aos catorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vmte e dors, pelas dez horas no Saldo
Nobre do Edlﬁcm dos Pac;os do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reuniu o Jun do procedrmento

‘ concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagdo juridica de emprego publlco, na modalidade

de contrato de trabalho em fungbes pUblicas por tempo indeterminado, para oc‘upac;ao de um posto de
“trabalho na carreirade Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (Canalizador),

: afetar ao Servu;o de Aguas e Saneamento Basico, ‘da Divisao de Planeamento Obras e Amblente

conforme caraterizacao no Mapa de Pessoal para 0s anos de 2021/ 2022, aberto medlante dehberagoes da
Camara. Mun1c1pal de 22 de dezembro de 2021 e da Assemblela Municipal 29 de dezembro de 2021 a fim
de ﬁxar 0s parametros de avaliacao, a sua pondera«;ao a grelha classmcatwa e o sistema de valoracao
final de cada método de selecao, conforme prevrsto na alinea c) do n.°2 e no n.° 3 do .artlgo 14.°da
Portana n.% 125 - . A/2019, de 30.de abril, na sua atual redac;ao Femmemma e
Y reumao f01 secretariada  pelo anelro Vogal Efetlvo Nelson Fernando Nunes Galvao,
unammemente nOmeado pelo juri. Ptk ik etk Ak o e B e e i L b bbb ARl -

eseieaenO-jUri dehberou, por unammldade, na sequéncia das dehberagoes supra refendas e do despacho

da Senhora Pre51dente da Camara Mun1c1pal de Reguengos de Monsaraz datado de 3 de ]anelro de 2022

-------- 1 Habilitagoes literanas exigidas: Escolandade obngatona determmada de acordo com 0 ano de
nascimento. ------=--=-sv-ssosoarmonocons i e R R RO SN A R
e 1Y A Requisitos de adm1ss§o ao concurso: os prewstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
AFungoes Pubhcas, aprovada pela Le1 n.° 35/2014, de 20 de ]unho a saber: c-sedaean eseasie
-------- @) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela const1tu1<;ao, lei especral ou
convem;ao internacional; ----------- el *---5-1-----4 --------------- bbbt bttt bt ettty ieiatiatet -
-eec---'b) Ter 18 anos de idade completos -------------------- e
S c) Nao estar inibido do exercicio das fungoes publlcas ou mterdlto para 0 exerc1c10 das func;oes a
que se candidata; Rt -----
) Possurr a robustez fisica e o perﬁl psrqulco mdlspensavels ao exercicio de fungoes et
--e-o- @) Ter cumprido as leis de vacmag:ao obrigatoria. ------=-=------- e e

Lmmemanas 3. Nao podem ser admitidos candldatos que, cumulatlvamente, se encontrem mtegrados na

'carrelra se]am titulares da categona e, nao se encontrando em moblhdade, ocupem postos de trabalho “
previstos no mapa de pessoal do orgao ou serv1<;o ldentlcos ao posto de trabalho para cu;|a ocupa(;ao se

publicita o procedimento, «-:----------- ettt et et i et
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4, Metodos de selecdo: de acordo com o disposto no. artlgo 36.° do Anexo 2 Lei n. 35/2014 de

| 20 de junho, conJugado com os artigos 5.° e 6.° da Portana n.? 125-A/2019, de 30 de abnl e nos termos

da dehberacao de camara autonzadora da abertura do concurso :
- 4.1 Para os candldatos que nao se encontrem a cumpnr ou a executar a atnbmcao, competenaa
~ou athade caratenzadora do posto de trabalho para cu1a ocupaq;ao é publicitado o procedlmento e

para 0s’ candldatos em valorizagao proﬁssuonal que ndo tenham estado lmedlatamente antes a.

| desempenhar aquela atnbutgao, competenCIa ou atw1dade 0s metodos de selec;ao a apllcar s80 05
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lein. 35/2014 de 20 de junho, nas alineas a) e b) do n.? 1
do art1gos 5.2 e na alinea a) do n.® 1 do artlgo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: ----
-a) Prova de Conhec:mentos (PC) ponderagao de 40% (método obngatono),

b) Avaliacéo Ps:cologlca (AP) — ponderagao de 30% (metodo obrigatorio);

c) Entrevista Proﬂssronal de Selecao (EPS) - 30% (método complementar)

Classrf:cac;ao Fmal (CF) = PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%) -- ,
----- - 4.1.1 Prova de ConheCImentos (PC) - visa avaliar os conhecxmentos academlcos e ou

_profissionais e a capacldade dos candldatos para aplicar Qs mesmos a situacdes concretas no exerc|c10 de-
determinada’ fungao, incluindo o adequado Cdnhecimento da’ h’ngua portuguesa‘ A prova de
conhemmentos incide . sobre conteudos de natureza especuﬁca dlretamente relaaonados com -as

| exigéncias da func;ao, assume a forma oral, reveste natureza pratica e é de reallzagao mdmdual Serdo.

consnderados ‘0S. seguintes parametros de avahacao percegao e compreensao da tarefa, ‘qualldade de

‘reahzacao, celeridade na execucao e grau de conhec1mentos tecmcos demonstrados D CEOEEEEEERD :

e A prova tera duracio méxima de sessenta minutos, -------- T P ERE L b

-------- - 0 método de selec;ao sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, conSIderando -se a valorac;ao
ate as centeSImas B Ll bt P OE b LRt LAt Smmeseroamezots -
smssee A prova de conheamentos incidira sobre os segumtes temas ---------------
mesmeees i) ldentlﬁcacao de ferramentas, equnpamentos e materiais utlhzados no exercicio das tarefas do
posto de trabalho;--msesm-ormescimmc e e P e TR IR
Cmenmeees ii) Preparacao e execugao de um ramal de abasteCImento substltmgao de um contador ou outro
servi¢o recorrente no dmbito do Servico de Aguas e Saneamento BASICO.~n==r=mnmmmmmnismnananan eecceeaiesie
-------- 4,1, 2 Avahagéo Psicologica (AP) - v1sa avahar, através de tecmcas de natureza psicoldgica,
aptldoes caractenstlcas de: personalidade e ou competenaas comportamentals dos candldatos, tendo
como referenCIa 0 perfil de competenmas prev1amente deﬁmdo, podendo comportar uma ou mais fases.
E valorada da segumte forma em cada fase intermédia do metodo, atraves das mengoes classmcatwas :
de Apto e Nao Apto na ultlma fase do metodo, para 05 candldatos que o tenham completado, ou quando
0 método seja reallzado numa tnica fase, através dos niveis classificativos de Elevado Bom Suficiente,
“RedUZIdO e Insuficiente, aos quais correspondem respetlvamente, as classxﬁcacoes de 20 16 12, 8e 4
valores. smestessenreasaneneoeas wnnemaenannan -urumesusnizecsinadeneturadonns saseecsnsennens ameumsusapnosensmaroosnenas
Smmmeeres - Serao avahadas as segumtes competenmas previstas para o posto de trabalho colocado a concurso

e constantes do Mapa de Pessoal do Mumaplo de Reguengos de Monsaraz aprovado para o} ano de 2022: --
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-------- a) Oﬁenfagéo para 0 Servigo pUbliCo; =«--=====xmmmsmmmre e
-------- b) Trabatho de equipa € COOPEraga0. ------------=nnnsmsmm oo

-------- c) Responéabilidade € COMPromMiSSO COM 0O SEIVICO; ====-=nmmmmmm s o oo oo

femreeeen - d) Relacxonamento mterpessoal S0

wennnnes e) Orlentagao Para a SEGUIaANGA, -===-=========rrmce oo
—eeneae 4.1.3 Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS) - visa avaliar a experiencia profissional e aspetos
comportamentals_ evidenciados durante a mteragao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Serao avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacio da experiéncia profissional, capacidade
de comunicacéb, «capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de
respohsabilidade. A Entrevista Profissional de Selecao € realizada pelo juri. A avaliagéo dos parametros é
efetuada segundo niveis classificativps de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

-correspondem, respetivamente, as classificac;c")es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples das dassiﬁcagées dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacao
..do metodo sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente

reproduzida para todos os efeitos legals ~mommm e e
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na gual consta o resumo dos temas

‘abordados, parametros de avaliagéok e classificagao obtida em cada um deles. ------ N EGRUECCLE L DR LT O

(emmmnmes A Entrevista Profissional de Selegao é pUbliCa. =----==sr=srrsssrememmmmme e

-------- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizacao profissional

_tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar sao.

os previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas ‘ah'neas‘ c)ed)don.°
1 do artigos 5.° e na alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril: --~----------
emmmes a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacao de 35% (método obrigatorio); -------------ceocememmoronnanns '
e ’ b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncfas (EAC) — ponderagao de 35%. (método obrigatorio); ----

Ceemeaes ¢) Entrevista Profissional de-Sele¢Go (EPS) — 30% (método complementar): sessessssmsssecosseocoeseees

Classrflcagao Final (CF) = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%) =-rnresmrmsmsmnmmmmnsnccnammmcnecioeoiee
-------- 4.2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a quahﬁcagao dos candidatos, ponderando 0s
elementos de maior relevancia para o posto ‘de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
ponderados 0s élémentos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

QHab1l1ta«;ao Academlca Formagao Proﬁsswnal Experiéncia Profissional e Avaliacéo do Desempenho -----

-------- A avahagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centeSImas
sendo a cla551f1ca<;ao obtida através da média aritmética.simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, seguindo.0.-5eguUINte Criterio: «=r---smmmredommmrroocrs oo oo n oot o

R AC = (HA + FP + EP + AD) /04 =-xsemrermmsmrmmmsamenes e e e e S

-------- EM QUE: ~ormmmmm o e e oo e e e e e e o s mos ool et

-------- AC = Avaliag@o CUrricular;---===-=r=mrmssmmm et e e e oo
\
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-------- FP = FOrmagao Profissional;--=«---=s-ermemmem i

-------- EP = EXPENi@NCia ProfiSSional; -----i----sss=msssmsesrrmremmrrmssm s rm e e ce e nn e

-------- Habilitagi0 ACAEMICA (HA): =---rrs-srsrcssrsrmrmremcmrmrmsnesesrsensnasmeanmsssasanmemsn s emnnssamanas
-------- Escolaridade Obrigatoria (exigida para o posto de frabalho) - 14 valores; -<-=-==s-mseemromomemnaannanan-
e Superior a exigida para o pbsto de trabalho, mas inferior ao grau de licenciatura - 16 valores; ----
-------- - Licenciatura - 18 valores;
--«=-=--- Superior a Licenciatura - 20 valores; -«--=-===--rr=s=s=zssrrenaaaa SR PR S .
-------- Formagao Profissional (FP): ------=ssmemmmmemo oo oo oo -
-------- Serao consideradas agdes de fbrmat;éo e aperfeicoamento profissional fel‘evantés para o posto de
trapalho, devidamente comprovadas. Nas acdes cujos certificados de formacéo nao fagam referéncia a
duracéo sera considerada a duracao de 3 horas. As que se refiram a dias sc‘onsiderar-se-é 6 horas por cada

d]a. e St heha e ‘

-------- de 26 a 50 horas de formagao - 12 Valores; ==--==-===s==ssmmesmmmmmm e eee s
-------- de 51 a 75 horas de formacéao - 14 valores;
eeeee- de 76 @ 100 horas de formacao - 16 Valores; -----------=-sstessmesareammamraionasneaces S E—
------- de 101 a 200 horas de formacao - 18 valores;
— SUpefior a 200 horas de formagao - 20 valores. --------==sr=-=reemmrmmemmneanns Ssemmosemsesssocseooosneooos
------- Experiéncia Profissional (EP): J
------- Sera considerado o desempenho de func¢des na érea de atividade para qué é aberto o concurso: ----
------- ‘Sem experiéncia profissional - 8 valores; -
------- inferior a 1 ano - 10 valores;
------- de 1@ 3 aN0S - 12 VAlOres; =-==--=mmmrsmmesmn s ssn e
SRR SUPEriOr @ 3 NS até 6 aNn0Ss - 14 VAlores; --=-s-+ssrssmsrsmrremrse sttt neees
------- superior a 6 anos até 8 anos - 16 valores;
------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; -=-«-=r-mmmmmmmm e
S mais de 10 anos de experiéncia - 20 valores. ------------------------------------
-------- S6 serd considerado como tempo de éxperiéncia profissional aquele que se encontre devidamente .
comprovado. OSSP R RGEOEOTILECLIEEEEEEEEEE
-------- Avaliacdo de desempenho (AD):

-------- No ambito da administragdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos Ultimos 3 ciclos

avaliativos: ---=-=--s=-semramasmsnennns ety Bt
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-------- avaha(;ao de desempenho de 0 a 2 pontos 6 valores; -----=-mm-meseeennann.
-------- avaliacao desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos - 10 valores. ----==--ecmmoccmammmmcmnnenaa.
-------- ‘avaliagdo de desempenho com pontuagéo entre 5,1 € 7 pontos - 14 valores: --------=----srroceeemonens
--------- avaliagao de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores. --------=----ssrmeeennes
-------- avaliac@o de desempenho com pontuacdo de 9 pontos - 20 valores. =----==-=s=zsmmsmmeemommcrmmaaaananas
-------- Para determmar os pontos deste parametro de avaliagdo, as avaliacoes de desempenho obtldas
sao convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: ------=---=----ormmommmceo
-------- por cada avahagao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos; -----------ssseromcenees
R por cada avaliacdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 pontos; ------=-=-====--=cx=-x-
“meeanan por cada avaliagao de “Bom” ou de “desémpenho adequado” -1 PONto; ------=-msmsamnnanas
e por cada avaliacdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
-------- Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
_pontos qué lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliagdo por ponderagdo curricular.
~Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliagao nao ocorreu, releva para a
avaliacao destes Gltimos a avaliacao obtida no ciclo anterior no &mbito do SIADAP. «------cmcmmscemmmmniaaanas
-------- 4.2.2 Entrevista de Avaliacdo dé Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliacao de
Compéténcias visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
"as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ----=--====ssemmsermemmr e
S e A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da
/ experiéncia, qualifica\(;ées e motivacdes profissionais, através de descrigoes comportamentais ocorridas
em situagGes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Redgzido e Insuficiente, aos Aquais correspondem, respetivamente, as
classificacées de 20,16,12, 8 e 4 valores
(e Na entrevista de avaliacao de competéncias serdo avaliadas as competéncias previstas para o
posto de trabalho colocado a concurso>e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
Monsaraz aprovado para 0 ano de 2022; - -=e-mmcmemmemre e e et e oo
-------- a) Orientacdo para o servico piblico;
-------- b) Trabalho de equipa e cooperac;éo
-------- c) Responsabilidade @ COMPromisso COM 0 SErVICO; =-==r=========nrmammsmnrmenman e m e
-------- d) Relacionamento interpessoal;
-------- e) Onentac;ao PAra @ SEGUIANGA, ==-==== === == oo oo oo oo oo e oo s m oo oo
e 4.2.3 Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - visa avaliar a experiencia proﬁsswnal e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os._relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Serao avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequagao da experiéncia prbﬁssional, capacidade
de comunicacdo, capacidade de relacionamehto' interpessoal, motivacdes. e interesses, sentido de
responsabilidade, A Entrevista Profissional de Selegdo é realizada pelo jiri. A avaliagao dos parametros é

efetuada segundo ‘niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da médig aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacdo
do método sera utilizada a matriz consfante em anexo a presente ata e que adui se dé por integrélmente
reproduzida para todos 0s efeitos legais === -=«=x-mmeemmmrm s on e S
-------- Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avaliacao e classificacio obtida em cada um deles. ---------=------- soeeenens e
-------- A Entrevista Profissional de Selegao é pblica. ---------srnemsrmsmcsmep e
-------- 4,2.4 Qs candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegao
nele previstos, mediante declaracao escn‘ta,‘ sendo-lhes aplicavel os métodos de selecao previstOs para
os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. ---s------------on R LS LEE L CEEL LRI
-------- 5. Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, os candidatos qu‘e tenham obtido uma valoragao inferior a_9,5 valores num doS
métodos ou fases, nao lhe sendo aph‘cévél 0 método ou fase seguinte, --------x-rmmmreremmomre e
-------- 6. Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. rmreaenneneananes e
------- 7. Exclusao e notiﬁ‘cagéo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 10.° da

Poftaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas

previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo de

audiéncia dos interessados nos termos do Cédigd do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serao convocados, através de notificacio do‘dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 10.° e p>or uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Codigo do Procedimento Administrativo. === -ss-mmesemmm e e e
-------- 8. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar ‘é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamehte, afixada em local visivel e publico das insi:alacc")es do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica. --------«---=ssmmemramcmmm e
-------- 9. Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos aprovados
em cada método sao convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacao, por ulma“
das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ---------<--c=-----
-------- 10. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos homologégéo, é afixada em local
visivel e pUblico das instalagdes do Municipio de Reguerigos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Diario da RepL'lblicaA” com informacao sobre
a sua public‘:agéo. " e e e e e e e esnoees oo sesoe
-------- 11. Na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz de 3 de janeiro de 2022, o juri deliberou unanimemente que nao sao aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico. --------------------------
-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas onze horas minutos, da 'qual se

lavra a presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do JUri; ---------------
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_REGUENG®S
DE MONSARAZ

CABITAL 3OS vINHOS Or PQRIUGAL

CAMARA MUNICIPAL

ceeeeees OS membros do jari: e eeememmeaeemeseemeefeareoeeeeeeeesessemesseiseseesesseseeeessesseseeseesesesessesseses
-------- O Presidente do jari: ﬁm&&’v& fonydwa Liage '7022‘ e oS
----- --- O Primeiro Vogal Efetivo: (//01/1 /j{&(/w(/\f‘ Mo AU NMAT 2

REREEEES 0 Segundo Vogal Efetivo: w R K\ /
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MATRIZ | o

CAMARA MUNICIPAL

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
' DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR)
AVISO n. XXXXXXXX pubticado no Diario da Repubhca 2‘ Sene n.® XXX, de XX de JOOOOOKXX

Nome do candidatd(a):

Data: Hora:

A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interaccao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Qualidade e Adequagdo da Experiéncia Profissional ‘ , Classificagdo:
Questdo 1

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.% Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:
Capacidade (dekComunicagéo Classificagdo:

Questdo 2;

Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: i ~ 2.°Vogal Efetivo:
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_ FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SI..:'.LECA

MATRIZ | |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR) y
Aviso n.? XXOXXXXX, publlcado no Diério da Repubhca 2* Série, n.° XXX, de XX de XXXXXXXXX

Nome do candidato(a):

Data: Hora:

Capacidade de Relacionamento Interpessoal

. Questdo 3:

Resposta dada pelo candidato(a)

Classiﬁdagéo:

J
Presidente: 1.% Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:
Motivacdes e Interesses Classificagdo:
Questdo 4:
Resposta dada pelo candidato(a)
i

- Presidente: 1.° Vogal Efetivo:

Sentido de Responsabilidade
Questao 5:
“Resposta dada pelo candidato(a)

2. Vogal Efetivo:

'~ Classificagao:

CAMARA MUNICIPAL
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MATRIZ

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE(,'

CAMARA MUNICIPAL

R

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUI(,‘AO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM F UNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR)

Aviso n.® XXXXXXXX, publicado no Diario da Repiblica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XOXOXXXXXX

Nome do candidato(a):

Data: Hora:

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: _ 2.° Vogal Efetivo:

Classificacéo Final:

(média aritmética simples)
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

MATRIZ b y

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
' DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR) )

Nome do candidato(a):

Aviso n.? XXXXXXXX, publicado no Diario da Repﬁblica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXO000XX

CAMARA MUNICIPAL

comportamento notavel.

Data: Hora:
Ponderagdo dos Parametros
Qualidade e Adequagdo da Experiéncia Profissional
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa et
. Nao tem apresenta experiéncia profissional na drea. Nao apresenta‘ quaisquer nogdes das tarefas a
insuficiente 4 K - :
desempenbhar.
Reduzid 8 Nao apresenta experiéncia prdﬁssiona\ de relevo na area. Possui alguns conhecimentos das tarefas
eduzido .
i a exercer, ainda que muito vastos. '
- suficient 12 Revela alguma experiéncia profissional na area. Apresenta nogées e conhecimentos satisfatorios
uficiente )
do lugar a prover, bem como das tarefas.
Apresenta experiéncia profissional adequada ao posto de trabatho a concurso. O nivel de
Bom 16 conhecimento das fungbes a exercer, bem como a nogao do modo como se faz cada tarefa sao
muito bons. '
Revela uma experiéncia profissional de exceléncia para o posto de trabalho a ocupar. Apresenta
Elevado 20 excelentes conhecimentos funcionais, bem como excelentes nogdes do modo como se faz cada
tarefa.
o
Capacidade de Comunicagéo
Escala Escala ‘
Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficient 4 Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervengao evidenciando
- Insuficiente . :
uma postura comportamental desadequada.
Reduzid 8 Apesar de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
eduzido . ‘
pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
suficient 12 Comunicativa com capacidade de expressao satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente :
postura comportamental correcta face ao exigido pela funcdo. -
5 16 Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressodes, revelando iniciativa e uma postura
om :
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MATRIZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR)

Aviso n.° X000, pubhcado no Diérlo da Reptblica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXXXXXXXX

Nome do candidato(a):

[FIRIN It LY X

rRiiana

Data: Hora:
Eievad 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressoes adequadas ao contexto,
evado i ;
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excelente.
Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Escala
Escala Qualitativa Descritivo
} Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na intégragéo das equipas de trabalho.
Reduzido 8 Apresenta uma relacao cordial e esforca-se por integrar na equipa de trabalho.
Suficiente 12 Revela manter boas relagdes interpessoais e fomentar o esforco da equipa.
Bom ° .16 Revela manter muito boas relacbes interpessoais e fomentar ativamente o esfor¢o da equipa.
Elevado 20 Mantém excelentes relagdes interpessoais e promove acentuadamente o esforco da equipa:
Motivagoes e Interesses
Escala Escala
. Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta qualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivagao.
Reduzido '8 Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivagao.
Suficiente 12 | Apresenta interesse e motivaqéo para o lugar a prover.
Bom © 16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacao.
l 20 Demonstra lmaatwa, permstencm e predisposu;ao para o lugar a prover, revelando deste modo
Elevado
: . grande motivagao e lnteresse.
Sentido de Responsabilidade
Escala Escala -
Descritivo
Qualitativak Quantitativa
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MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SEL Q

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONST!TUICAO DE RELAGAO JURiDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANALIZADOR) ‘
Aviso n.° XXXXXXXX, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXXOXXXXX

i

. Nome do candidato(a):

Data: Hora:
Insuficientg , - 4 o Nao revela qualquer sentido de responsabilidade e c;ompromisso'com ; fuﬁcéo a integrar.
‘ Reduzido . 8 Apesar da nocdo de responsabilidade inerente a funcao,.néo revela a responsabilidade exigida.
Suficiente 12 Enquadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a fun¢éo a proverj ;NL’”
Bom 16 Revela-sg muito responsavel, tendo nogao do vekrdadeiro compro[‘nisso da fungo.
Elevado 20 Revela-se bastante responsavel, ponderada, tem nogao do compromisso da fungao, pessoa
consciente dos seus atos.
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