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REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAPITAL DS VINHOS DE PORTUTAL

CAMARA MUNICIPAL

" ATAN.S 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE-
- TRABALHO, POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS
ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIRO-DE LIMPEZA), DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE

| OPERACIONAL |

DEFINICAO‘ DE CRITERIOS DE AVALIAGAO

Ry - \* 11 catorze dias do més de janeiro do ano de dois mll e vinte e dms pelas doze horas, no Salao
Nobre do Edlﬁqlo dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reunlq 0 Jun do _procedlmento
concursal comum, ‘com vista ab estabeleciménté de relacéo juridica de emprego pl’Jblico, na]m‘odali‘dade
de contrato‘de trabalho em fungGes publicas por tempo indéterminado para oCUpa¢5o de dois postos de

‘ trabalho na carreira de Assxstente Operacional, categona de Assistente Operacuonal (Cantonelro de
‘Limpeza), a afetar ao Servxgo de Aguas e Saneamento Ba51co, da Divisdo de Planeamento Obras e“ |
“Ambiente, conforme caratenzagao no Mapa de Pessoal para os anos de 2021/2022 aberto medlante‘ ‘
‘ dehberagoes da Camara Mumcrpal de 22 de dezembro de 2021 e da Assembleia Municipal 29 de dezembro

de 2021, a fim de fixar os’ parametros de avahacao asua ponderac;ao a grelha ‘classificativa € o sistema

“:de valoragao final de cada método de selecao, conforme previsto na alinea c) do n 2-enon.°3do

artigo 14.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao. ------ L ER L LA et -

e A reumao foi secretanada pelo Primeiro Vogal Efetwo, Nelson Fernando Nunes Galvao,

unanimemente nomeado pelo JUri. =---msomemommsimo el

emmeaa 0 ]un deliberou; por unammldade, na sequenCIa das deliberagées supra refendas e do despacho
--da Senhora PreSIdente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 3 de ]anelro de 2022: -

-------- 1. Hablhtaqoes literarias exugidaS' Escolandade obngatona determlnada de acordo com 0 ano de

nascimento. ------------------------------------------ —memeanaans

mesnee 20 Reqmsntos de admlsséo ao COhCUI'SO‘ 0s prewstos no artlgo 17 da LEI Geral do Trabalho em

Funcoes Pubhcas aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: ------sccemeeenes Mmemeomnii
-------- a) Ter nacwnahdade portuguesa, salvo nos 'casos excetuados pela constutuu;ao, IEI especial ou‘ :

‘convenc;ao internacional; ----:--e-eeeneee e T SN -

emesens b) Ter 18 anos de idade completos,-----7---------------------‘-:--?---------4—-----------------a ------
c) Nao estar lmbldo do exerc1c10 das fungoes pubhcas ouinterdito para o exercicio das funt;oes a

que se candldata, e et |

-=---==- d) Possu1r a robustez fisicae o perﬁl pSlC]UICO lndlspensavels ao exerc1c1o de fungoes, (e aa

| sieese) Ter cumpndo as lEIS de vacinaco obngatona ceeemeemeiesiiieaocioe. B RO EEEEE PRt
fmmmnnamn 3. Nao podem ser admitidos cand1datos que, cumulatwamente se encontrem mtegrados na

carrelra, sejam tltulares da categona e, Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho‘

'prev15tos no-mapa de pessoal do orgao ou servico ldentlcos ao posto de trabalho para cu1a ocupagao se

- publicita o procedlmento T ey st R i
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-------- 4. Métodos de selegdo: de acordo.com o dlSpOStO no artlgo 36 do Anexo a Lei n.° 35/2014, de

- 20 de junho, conJugado com os artigos 5.° € 6.° da Portana n.°125- A/2019 de 30 de abril, e nos termos’

da dehberagao de camara autorizadora da abertura d0 CONCUISO: -=-====ssemmmsmmmmmre e
-------- 4.1 Para os candidatos que ’nao se encontrem a cumpnr ou a éxchtar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo é publicitado o procedimento e
para os candidatos em valorizacdo profissional que . néo tehham estadp; imediatamente ' antes a

‘ desempenhar aquela atribuigéo‘ competéncia ou atividade 0s métodos de selecdo a aplicar séo os"

previstos non. °q do artigo 36.° do Anexo a Lei n. 35/2014 de 20 de Junho, nas alineas a) e b) don.ot

do artigos 5.° e na alinea a) don.°1do artlgo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; --emcememeenee-
-------- a) Prova de. Conhec:mentos (PC) — ponderao;ao de 40% (método obngatono),
------ b) Avaliagdo Psicolégica (AP) — ponderagéo de 30% (método obrigatério);
c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 30% (método complementar).---------------------,---4----
ety Classrflcagao Final (CF) PC (40%) + AP (30%).+ EPS (30%) -mrrmrmmmememeeeecaaneancaas s Sesmsameneas

e 40101 Prova de Conhemmentos (PC) - v15a avaliar os conhemmentos academlcos e ou,

proflsswnals e as competéncias técnicas dos candldatos necessanos ao exerc1c10 da fungéo a concurso. A
prova assume a forma escrita, revestmdo natureza teodrica, de realizacdo md1v1dual sendo constltulda
| por questoes de escolha multipla, com p0551b1hdade de consulta de leglslagao nao anotada/ comentada. A
| prova tera a duragdo maxima de noventa minutos e 1nc1d1ra sobre todos ou alguns dos seguintes temas: --
mmemeent a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela LEI n.° 35/2014, de 20 de ]unho na
, sua atual redagao ---------------------------- e E R PP PO EEPELRPLEOTEPe emmemmcmsiasaseaccacesanes ‘

mmmaaer - b) Regime Juridico das Autarquias LOC&IS, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na-

- 'sua atual redac;ao, S e e e e e e e e e e e e et emesseessoeeneesnassesssaas
ESTORPER c) Codigo de Etica e de Conduta do Mumc1plo de Reguengos de Monsaraz, dlspomvel em www.cm-

reguengos- monsaraz.pt; sememmmseeereseeseeoeenee

-------= d) Decreto - Lei n.°.348/93, de 1 de outubro - Prescri¢des Minimas de Seguranca e Saude para a
utlllzagao pelos trabalhadores de equupamentos de protegao individual no trabalho; ---=--=--=--nmeu-
------- e) Portaria n. ©988/93, de 6 de outubro - Estabelece as Prescri¢oes Minimas de Seguranga e Saude

- dos trabalhadores na utlhzagao de equtpamentos de protegao mdmdual R

-------- 0 metodo de selecao sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, con51derando -se a valoragao ‘

“atéas centésimas. -------- RS CER R R e EOR R EER O PR e e P T e P e PR e e e e T PR e PRPE PR PESEEEEEe R

ceeennee 4,1,2 Avaliat;ao Psicolégica (AP) - visa avaliar, atraves de tecmcas de natureza p51colog1ca
aptiddes, caracteristicas de personahdade e ou competenmas comportamentals dos candidatos, tendo
como referenc1a o} perfll de. competenmas preVIamente deflmdo, podendo comportar uma ou mais fases.
. E valorada da seguinte forma: em cada fase 1ntermed1a do metodo, atraves das mengoes classmcatwas
de Apto e Nao Apto; na ultlma fase do método, para 0s candldatos que o tenham completado, ou quando

‘0 método seja reahzado numa umca fase, através dos mvels classmcatlvos de Elevado, Bom, Suﬁmente :

Reduzido e Insuf1c1ente, aos quais. correspondem respetlvamente, as classmcagoes de 20 16 12 8e 4

ValOres, =-=-mmmmmem B e TSRO E R SED
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CAPTINL D08 ANIOS OF FORTVEAL \ :
-------- Serao a\;é[iadas as seguintés competéncias previstas para o posto de trabalfio colocado a concurso
e constantes do‘Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano dé 2022: --
-------- a) Orientacédo para 0 Servigo pUbliCo; ===« m-mmevmmm e e
-------- b) Trabalho de equipa € COOPEraga0. ------=rrrr=x-smcmmmmsssreremmmocomn s me s ceen e e s n e e e meomanes
JEECCEERS ¢) Responsabilidade e COMPromisso COM 0 SEFVICO; ---=«x=xnmrmsmmummrm e oo
e d) Relacionamento interpessoal; -=--=-«m=nmmmmmmm oo e e .-
-------- e) Orientac;éo para a seguranca.
-------- ~4.1.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar a‘ experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o.entrevistador e o entrevistado,
Vnomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
Serao avaliados os.seguintes parametros: qualidade e adequagdo da experiéncia profissional, capacidade
de comunicacdo, capacidade de relaéionamento interpessoal, mdtiva(;ées e interesses, sentido de
responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selecéo é realizada pelo jiri. A avaliacio dos parametros é
.efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, "respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 0 résultado final é obtido
através da média aritmética simples das clasSiﬁcagc’Jes dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicacao
do metodo sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente
reprodunda para todos 0s efeitos legais ---------<occmmmmomst e RREEC LT E LR U TR R P e LR T DR R
Cememeee- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avallac;ao e classuflcacao obtida em cada um deles, =-m---emeremeanioeaannas -enee-
-------- A Entrevista Profissional de Selegao é plblica. --=--==-===-emmmmmmmom e
--------- 4.2 Para os candidatos que estejam é cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
‘atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizagao profissional
tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou aitividade, o0s métodos déselegéo a aplicar sa0
os previstos no n.>2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) don.°
1 do artigos 5.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;: ----- mmeiann
-------- ‘a) Avaliagdo Curricular (AC) — ponderacgao de 35% (método obrigatdrio); ----=-s----=eamsmccuramcmanaas
--------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderacao de 35% (método obrigatorio); ----
cmemenen t) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 30% (método complementar).’-------------------------'---
JECTEEEEE Classrflcac;ao Final (CF) = AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%) -------snomssmmommsemmeeoon e cenn oo eee
-------- 4,21 Avaliac;ao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candldatos ponderando 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
‘ponderados 0s elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:
Habilitacdo Académica, Formacao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacao do Desempenho.
~--w---= A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagfes dos elementos a
.avaliar, seguindo 0 seguinte Critério: -------wxrrommmcmmmrrerr oo oo oo Frmmnena- 7
emmenn AC = (HA + FP #+ EP #+ AD) /04 --orommmm oo oo e e oo
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-------- FP = FOrmagao Profissional;---=«--=-«-nmusmmm o e e
-------- EP = EXPErGNCIa PrOFISSIONAL; --=-ss-sssrsrsromrmrmcsmreescmsmrmemearasemnsemssemessssmsemsasenemssasenenes
-----‘---AD Avaliacao de Desempenho -----------------------------
-------- SMAD QUET =~ mmrm et mrm st
-------- Hablhtat;ao Académica (HA)

-------- Escolaridade Obrigatéria (exxglda para 0 posto de trabalho) - 14 Valores; ---------==ssremssmremmmcnurans

.

-------- Superior a exigida para o posto de trabalho, mas inferior ao grau de hcenc1atura 16 valores

--------- Licenciatura - 18 VAlores; ------==mrmme e m oo oo e e

--------- Superior a Licenciatura - 20 VaLOFES; - -mmssommsssneomm o con oo n e ne s oo
--------  Formagéo Profissional [ 0 e ARDROD
-------- Serao consideradas ac6es de formacao e aperfelr,:oamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas. acGes cujos certificados de fqrmacao nao fagam referéncia a
duracdo sera considerada a duracéo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas pc;r cada
e 1 T e T T e PR e PR EE LR EECRECL TR D et

weemeeas Sem agbes de formaco - 8 valores; -------- ----------------------------------------------------------
-------- - de 1 a 25 horas de formacao - 10 ValOres; «---s==-mmemcmmrommnsmmeeem e nn e ot
-------- de 26 a 50 horas de formagao - 12 valores;
-------- de 51 a 75 horas de formacao - 14 valores;
-------- de 76 a 100 horas de formacao - 16 valores;
------- de 101 a 200 horas de formacao - 18 valores
------- 'superior a 200 horas de formagao - 20 valores
------- Experiéncia Profissional (EP): ---x=--ssresrrmmemmmes oo
éeré considerado o desempenhd de fungdes na area de atividade para que é aberto o concurso: ----
------- Sem éxpen'éncia profissional - 8 valores; --=--=-=-xmm s iom e e e
------- inferior a 1 ano - 10 valores;
------- de 1@ 3anos - 12 Valores; ~--=--=mmcmmmemme e e e e e e
------- superior a 3 anos até 6 anos - 14 valores;
superior a 6 anos até 8 anos - 16 Valores; «-----=-rsm-srermmmmmeoamm e mant ool  CEOEELEEL LR
------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; ------====mm e m e e
------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 Valores. -=---«--sssmeremmmmm e

R Sé sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se en'contre devidamente
COMPIOVAGO, =r=======mm=msmeseoo et c e es s on s sn s s s s s ons oo “emmeeeeessoseesoeeiseeyanna

semmnans Avaliégéo de desempe‘nho (AD): ---v-rmeemmenamneemnaan R ELLSCLGCTETLIREEEPISRREERRRES ---------------
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uttimos. 3 ciclos

svamaaen avaliacdo de desempenho de 0 a 2 pontos - 6 valores; T
--------- avaliacao 'desempenho com pontuacao entre -3 e 5 pontos - 10 valores, -=-«r---=cvvemmmvmmanmciinnnn
s avaliacao de desempénho com pontuacao entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores. ------rm-cccvmmormcunnaaes '
SESTTEIES avaliacao ‘de desempenho com pontuacao-entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores, ----=e-rmsmmsmmmmococnas
-------- avaliagdo de desempenho com pontuagao de 9 pontos - 20 valores. -----~-m--cseemmmorcmrme e
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avalla(;ao as avaliagoes de desempenho obtidas
's&o convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: --------=--cesmnrocuemnrmoeananaens
R por cada avah‘agéb de “excelénte” e de “desempenho éxcelente” 3 pontos; ----seeeomeiiiiieiieneas
-------- por cada'avaliagéo de “muito borﬁ" ou de “desempenho relevante” -2 pontos,
-------- por cada avaliacdo de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto;
-------- ‘por cada avaliagio de desempenho inferior.a “bom” ou a “desempenho.adequado” - 0 pontos; ----
meieenns Aos trabalhadores nao avaliados ﬁo ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
pontos: que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por ponderacdo curricular.
Havendo ciclos avéliados de SIADAP e ciclos pbsten‘ores em que tal avaliagcao nao ocorreu, reléva para a
avaliagdo destes ultimos & avaliacdo obtida no ciclo anteribr no ambito do SIADAP, --------mcemmramiieeee
-------- 4.2.2 Eﬁtrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A Entrevista de Avaliac;éo de
ACompetenmas visa obter informacées sobre comportamentos proﬁssmnals diretamente relacmnadas com
as competéncias con51deradas essenciais para 0 exercicio da fungao. ---------=-rmsemmmmrr e
-------- A Entrevusta. de Avaliagdo de. Competéncias devera permitir uma analise estruturada da
expen'éncié, qualificacGes e motivacées profissionais, através de descri¢bes comportamentais ocorridas
.em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, ' Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correSpo_ndem, respetivamente, -as
classificacdes de 20,16,12, B € 4 VALOFES.-----m-mrsremrmrsmem e
-------- Na entrevista de avaliac;éo de competéncias serdo avaliadas as competéncias previstas para o
posto de trabatho colocado a concurso e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
'Monsaraz aprovado para o ano de 2022: ------ R ALt e el
memees a) Orientagao para o serv1go PUbBLICO; ====--=mmsmmmmmeeme e RGREETELIT LT LE LRI LD
-------- b) Trabalho de equipa € COOPEragan. ---=======s=rrmmm e oo oo oo s
-------- .¢) Responsabilidade e compromisso com o SEIVIQO; -=m-=emmmmmsemm oo
IR (d) Relacionamento interpessoal' R L L L L SERRL I
-------- e) Orientacdo para a seguranga
emmenn 4.2.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar a expenenaa proflssmnal e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade dé comunicacao e de relacionamento interpéssoal.
-Serao avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacédo da experiéncia profissiOnal, capacidade
de comunicagado, capacidade de relacionamento iriterpessoal, motivagbes e interesses, sentido de
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responsabilidade. A Entrevista Profissional de Sele‘géo é realizada pelo juri. A avaliacdo dos parametros é
efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidb e Insuficiente, aos quais
corresponder:n,r respetivamente, as classificégées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples dés classificagbes dos parametros a avaliar. Para efeito da aplicagao
do método sera utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por integralmente
reproduz1da para todos os efeitos legais ----------=--=---- U S
-------- Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parametros de avalia¢ao e classificagao obtida em cada um deles. ---s---ssxsmresmeemreaneinnieaas
-------- A Entrevista Profissional de Selecdo é plblica. -
-------- 4.2.4 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecao
“nele previstos, mediante declaragao escrité, sendo-lhes aplicavel os métog!os' de selecado previstos para
os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. -------c----rese-noeens
ECLESTES - 5. Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9 ° da Pbrtarié n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que tenham obtido uma valoragao mfenor a 9,5 valores num dos
metodos ou fases, nao lhe sendo aplicavel o método ou fase seguinte. -------=s=srrosmmsrensmonenn s s
-:-----: 6, Em caso de igualdade de valoracio entre candldatos 0s critérios de preferenaa a adotar serao
0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -------ssmmmmmmmmmmr e eeeen
------- 7. Exclusao e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Pgocédimento Administrativo para a realizacao de
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de
' selecdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo ‘10.° e por uma das form.as‘ previstas no n.° 1 do artigo
- 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. -f -------- e eeneeseseneseossssooosooloocooeooeoee
-------- 8. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamehte, afixada em local visivel e plblico das instalacées do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica. -----------=-s===srssmmmssrmemssmmmnszoionneca-
-------- 9. Nos termos do artigo 25.°'da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abrll os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagao do ‘método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento AdmMinistrativo, -----------esezne
-------- 10. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apos homologacéo, é afixada em local
visivel e plblico ‘das instalagdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, sendo, ainda, publicado um aviso na‘AZ.a série do “Diario da Repﬁbliéa” com informagao sobre
a sua publicacao. -----------------------------
cemmenn 11. Na sequéncia ‘do despacho. da Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
- Monsaraz de 3 de janeiro de 2022, o jari deliberou unanimemente que nao sao aceités candidaturas
enviadas por correio eletrdnico. ------------- esmmmomecocees

-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas treze horas da qual se lavra a
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presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos 0s membros do JOri. --------=-ss-sseemee-
-------- 05 MEMDIos do JUris ----=-mceom ot e e e oo

-=------ O Presidente do jiri: 4/‘/' al / AL M
reenee O Primeiro Vogal Efetivo: 41/ L1704y Q&Mw&f s vVU/]

-------- 0 Segundo Vogal Efetivo: @&@?ﬁu—&a E}fé(; / 7£
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. E o MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICKO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA) ' '
Aviso n,° XX0000XX, pubhcado no Diario da Repubhca 2* Série, n.° XXX, de XX de XOOOOKXXX

~ Nome do candidato(a):

Data; Hora:

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interacgao estabelemda entre o entrevistador e o entrev15tado nomeadamente os relacionados com a capacidade de -

comunicagio e de relac10namento interpessoal.
Y

- Qualidade e Adequagéo da Experlénma Profi ssxonal o Classificagao:
Questao 1: '

Regposta‘dada pelo candidato(a)

Presidente: ___ 1.° Vogal Efetivo: 20 Vogal Efetivo:

.Capacidade de Comunicagédo : Cléssificagéo‘: :
Questao 2: ‘ ‘

- Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.° Vogal Efetivo:

Municipio de Reguengos de Mansaraz | Camara Municipal.

Praca do Liberdade | Apartade 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel. {+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
geral@cm-reguengos-monsaraz.pt { www.cm-reguengas-monsaraz.pt


http:www.cm�reguengos-mons~raz.pt
mailto:gernl@cm-reguengos�monsaraz.pt

MATRIZ

-
=
=b
g
Zz
3
.,‘2
%

 FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SEL‘ (;7&0

» PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
‘ POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)
Aviso n.° XXXXXXXX, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXOOXXXXXX -

~ Nome do candidato(a):

Data: Hora:
Capacidade de Relacionamento Interpessoal ' - ' ‘ Classificagdo: .
Questéo 3:
Respésta'dada pelo candidato(a) ‘ o R _J
)P(esidente: _1.°Vogal Efetivo: . 2.° Vogal Efetivo:
Motivagoes e Interesses , - A Classificagdo:
© Questio4:

' Resposta dada pelo candidato(a)

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 2.2 Vogal Efetivo: ’
- Sentido de Responsablhdade “ ' 'Classiﬁcagéo:
Questo 5:

Resposta dada pelo candidato(a)
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MATRIZ

ey

CAMARA MUNICIPAL

5 v"'
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO ISUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PQBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)

' _ POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)

Aviso n.° XOOXXXXX, publicado nb‘ Diario da Republica, 2* Série, n.° XXX, de XX de XXOOOXXXXX

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA

Nome do candidato(a):

Data‘: ‘ Hora:

Presidente: 1.° Vogal Efetivo: 20 Vogal Efetivo:

e : . - Classificacdio Final:

(média aritmética simples)
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MATRIZ

" CAMARA MUNICIPAL

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGOIPUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHQ EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE. LIMPEZA)

Nome do candidato(a):

Aviso n.° XXXXXXXX, publicado no Diario da Rept’nblica; 22 Série, n.° XXX, de XX de XOXO0XXXXX .

Data: Hora:
Ponderacdo dos Parametros
Qualidade e Adequagéao da Experiéncia Profissional
Escala Escala ‘ vj
‘ Descritivo
Qualitativa Quantitativa .
L Nao tem apresenta experiéncia profissional na area. Nao apresenta quaisquer nogdes das tarefas a
Insuficiente 4 . . ‘
desempenhar.
Red 'd‘ 8 Nao apresenta experiéncia profissional de relevo na area. Possui atguns conhecimentos das tarefas
eduzido :
a exercer, ainda que muito vastos.
Suficient 12 Revela alguma experiéncia proﬁssional na area. Apresenta nogdes e conhecimentos satisfatorios
uficiente ; .
do lugar a prover, bem como das tarefas.
Apresenta experiéncia profissional adequada ao posto de trabalho a concurso. O nivel de
Bom 16 conhecimento das fungdes a exercer, bem como a nogao do modo como se faz cada tarefa sao
muito bons. ‘
> Revela uma experiéncia profissional de exceléncia para o posto de trabalho a ocupar. Apresenta
‘Etevado 20 excelentes conhecimentos funcionais, bem como excelentes nogées do modo como se faz cada
tarefa. . ‘
Capacidade de Comunicagdo
Escala Escala
Descritivo
Qualitativa Quantitativa .
| f‘. ient 4 Tem dificuldade em expressar-se; Pouco comunicativa; Sem iniciativa de intervencio evidenciando
nsuficiente -
- uma postura comportamental desadequada.
Reduzid 8 Apesar\de comunicativa revela dificuldades em expressar-se devida e correctamente; Apresenta
uzido - ‘ ;
. pouca iniciativa; Atua de modo irregular.
suficient 2 Comunicativa com capacidade de expressdo satisfatoria; Revela alguma iniciativa e apresenta uma
uficiente ‘ :
postura comportamental correcta face ao exigido pela fungao.
B 16 Comunicativa utilizando devida e correctamente as expressdes, revelando iniciativa e uma pbstura
om 5
, comportamento notavel.

Municiplo de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal
Praga do Liberdade  Apartade & | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
‘ Tel, (+391) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
geral@om-reguengos-Ionsaraz. pt | www.cm-reguengos-monsaraz.pt


http:www.crn�reguengos�mon>araz.pt
mailto:geral@cm�reguen~os�monsar�2.pt

(Y

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC

MATRIZ

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE

H

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)
Aviso n.° XXXXXXX, publicado no Diario da,Republica, 2 Série, n.° XXX, de XX de XOXXXXXXXX

Nome do candidato(a):

~ Data: Hora:
Flevad 20 Bastante comunicativa utilizando devida e correctamente expressdes adequadas ao contexto,
evado ' :
revelando uma grande iniciativa e uma postura comportamental excelente.
Capacidade de Relacionamento Interpessoal
Escala
Escala Qualitativa . Descritivo
‘ Quantitativa
Insuficiente 4 Revela dificuldades na integracao das equipas de trabatho.
Reduzido 8 Apresenta uma relagao cordial e esfor¢a-se por integrar na equipa de trabalho. :
Suficiente 12 Revela manter-boas relacées interpessoais e fomentar o esfor¢co da equipa.
Bom 16 Revela manter muito boas relagdes interpessoais e fomentar ativamente o esforco da equipa.
Elevado 20 Mantém excelentes relagdes interpessoais e promove acentuadamente o esforco da equipa.
Motivagdes e Interesses
Escala Escala o
‘ : Descritivo
Qualitativa Quantitativa
Insuficiente 4 Nao apresenta Aqualquer interesse para o lugar a prover revelando fortes sinais de desmotivagio.
Reduzido | 8 Apresenta algum interesse para o lugar a prover apesar de apresentar alguma desmotivagéo.
Suficiente 12 Apresenta interesse e motivacao para o lugar a prover.
Bom . '16 Manifesta interesse pelo lugar a prover e evidencia sinais de motivacao.
) 20 Demonstra iniciativa, persisténcia e predisposigao para o.lugar a prover, revelando deste modo
Elevado - ' e
: ‘ B grande motivagao e interesse.
Sentido de Responsabilidade
Escala " Escala j
: Descritivo
Qualitativa = . Quantitativa
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SEL

MATRIZ

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACKO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
' CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE. 2 (DOIS)
: POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA)
Aviso n.? XOOXXXXX, publicado no Diario da Replblica, 2* Série, n.° XXX, de XX de X)O0000MXX -

Nome do candidato(a):

Data: Hora:

Insuficiente 4 Nao revela qdalquer sentido de responsabilidade é compromisso com a fungao a integrar. |

Reduzido 8 Apesar da nogdo de responSabilida:deA inerente a fungao, nao revela eI responsabilidaﬁe exigida. .

JI
Suficiente 12 Enqﬁadra-se nos padroes exigidos de responsabilidade para a funI;éo a prover.
Bom 16 Revelay-se muito résponsével, tendo nogao db verdadeiro comprduI’nisso da funcéo.
Elévado 20 Revela-se bastante responsével, ponderada, tem noc;éo do combrom'isso da fungao, pessoa
consciente dos seus atos.
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