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Aviso 

Lista de Classificação do 2.º Método de Seleção 
Avaliação Psicológica 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE 

TRABALHO, POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE DOIS 

ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIRO DE LIMPEZA), DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE 

OPERACIONAL 

Para os devidos efeitos, e em resultado da reunião do júri datada de 16 de agosto de 2022, torna-se 

pública a classificação da Prova de Avaliação Psicológica do procedimento concursai comum com vista 

ao estabelecimento de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de dois postos de trabalho na carreira e 

categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), a afetar ao Serviço de Águas e 

Saneamento Básico, da Divisão de Planeamento, Obras e Ambiente, conforme caraterização no Mapa 

de Pessoal para o ano de 2022, aberto mediante deliberações da Câmara Municipal de 22 de dezembro 

de 2021 e da Assembleia Municipal 29 de dezembro de 2021, publicado no Diário da República, 2.ª 

série, n.º 37, de 22 de fevereiro de 2022, e na BEP com o código de oferta OE202202/0714, em 23 de 

fevereiro de 2022: 

Candidatos Aprovados: 

Ana Margarida Mendes Carreteiro 

Delmira de Fátima Santos Ramalho 

Elisabete Galhanas Godinho Palhinha 

Gil Manuel Lopes Ambrósio 

João Quintas Carreteiro 

Joaquim Miguel Belo Carrasco 

Luís Miguel Branquinho de Oliveira 

Maria Cristina Borrego Cardoso 
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12,00 Valores (Suficiente) 

12,00 Valores (Suficiente) 

12,00 Valores (Suficiente) 

16,00 Valores (Bom) 

12,00 Valores (Suficiente) 

12,00 Valores (Suficiente) 

16, 00 Valores (Bom) 

12,00 Valores (Suficiente) 
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Aviso: Lísta de Classíficaç5o do 2.º Método de Seleção 

Avaliaçiío Psicológic<i 

Maria Manuela Marques Paixão Neves 

Paulo Alexandre Miranda Caeiro 

Candidatos Excluídos: 

Jorge Miguel Neves Zorro 

Maria da Conceição Branquinho Serra Fernandes 

Milena da Conceição Pardal Sabino Bergano 

a) Faltou à Avaliação Psicológica. 

12,00 Valores (Suficiente) 

12, 00 Valores (Suficiente) 

a) 

b) 

a) 

b) Classificação inferior a 9, 5 valores na Avaliação Psicológica. 

O método de seleção "Entrevista Profissional de Seleção" terá lugar no dia 8 de setembro de 2022, no 

Edifício dos Paços do Município de Reguengos de Monsaraz, com início pelas 9:30 horas. 
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Paços do Município de Reguengos de Monsaraz, 16 de agosto de 2022 

O Primeiro Vogal Efetivo 

Nelson Fernand~, unes Gal ão 
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