ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREGCAO INTERMEDIA DO 2° GRAU - CHEFE DA DIVISAO
DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE

-------- Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, no Salao Nobre
do Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reuniu o juri do procedimento concursal comum,
com vista ao provimento, em comissao de servico, do cargo de diregao intermédia de 2.° grau - Chefe da Divisao
de Planeamento, Obras e Ambiente, cuja abertura foi aprovada na reuniao ordinaria da Camara Municipal de 25
de maio de 2022, e o juri do procedimento em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, de 28 de dezembro de
2022, a fim de fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo e o sistema de valoracao final de cada
MELOAO e SELECAD. === === o m o m oo lieoaoooioaoaaaes
-------- O juri deliberou por unanimidade, na sequéncia da deliberagdo de camara que determinou a abertura do
PrOCEAIMIENEO: ~ - m o m o o e e e e e e e e e oo
-------- 1. Métodos de selegdo: de acordo com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a
administracao local por forga do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, ambos os diplomas legais na sua
atual redacdo, e nos termos da deliberacdo de camara autorizadora da abertura do concurso, os métodos de
selecao a aplicar sao a Avaliagao Curricular e a Entrevista Plblica de Seleg@o: ---------=---==msmmmmmmmmmmmcee oo
-------- a) Avaliacao Curricular (AC) — ponderagao de 50%; =-==-=sssmmmmmmmmm e e e e e e e
-------- b) Entrevista Publica de Selecao (EPS) — ponderacao de 50% ---=-========sssmmmmmm e

-------- 1.1 Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo e as aptiddes profissionais dos candidatos na area
para que o concurso € aberto, com base na analise dos curriculos. Para tal, serdo considerados e ponderados os
parametros de maior relevancia para o cargo a ocupar e que sao os seguintes: Habilitacao Académica, Formacao
Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacao do Desempenho. A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples das classificagoes dos parametros a avaliar, seguindo 0 seguinte Critério: -=«----===-=ssmsmmmmmmmmmmaeeaaeee
-------- AC = (HA + FP + EP + AD) /04 ---nnremmemmmme e e e e e e e e e e e e e e s

-------- AC = Avaliacao Curricular;=---==-====smsmsomm e e e e e e e e e m e s s e n s oo
-------- HA = Habilitagdo Academica;-----------=r=mcseromommom oo e oo e e
-------- FP = Formacao Profissional)--r~rsr-s-resmmerrsmsmetamsmm e st mmn e nm s oS e moldms s e in Sois s m m m e e S e o o
-------- EP = Experiéncia Profissional; ------=--==ssemmmmm oo
-------- AD = Avaliacao de Desempenho. --=-=-rrr=rermmmcomm e oo oo e n e semee s s mesesm s manme s s manmomosc s n s
-------- SENA0 (UB: ~onrramsmcmmrmesamansnmmms e nman e s a e s e e e e i S A S S e A RS S S me e
-------- 1.1:1 HabilitacGes Académicas (HA): -~-=-=ar=r=ssrssrrammsamcnnsrensonannenernmonsnnssosmonnonrmoneronn e s
-------- Habilitac6es legdis exigivels ~ 17VaAlOres; ~rrsmrmmsrmrrnsonrrrnanmenmmeamnaresrmasmnapenamses sgessenssesseanansngosnore
------- Habilitagao superior a legalmente exigivel (Mestrado em area reconhecida pelo jiri como relevante para o
desempenho: do:CArgo) ~ 1B VAIOIES;] =ermmmnmmncmmmerm o e s i i oo e i i A R i R S b o

------- Habilitacao superior a legalmente exigivel (Doutoramento em area reconhecida pelo juri como relevante
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pararaitdesempentio o carge ) I r oy =< e e A R B s
-------- Habilitacdo académica preferencial (Licenciatura em Engenharia Civil) - acresce 1 valor (até ao limite
MAXIMO de 20 VAlOres). -=--nmnmmmm e e oo e e e e e e s s s
-------- 1.1.2 Formacgao Profissional (FP): ----------msmmmm oo e e e e e
-------- Serao consideradas acdes de formacao e aperfeicoamento profissional consideradas pelo juri como

relevantes para o posto de trabalho e devidamente comprovadas. Nas a¢des cujos certificados de formacao nao
facam referéncia a duracao sera considerada a duracao de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7

horas por cada dia. A participacdao em agbes de formacao sera classificada até um maximo de 20 valores, de

acordo com a duragao de cada agao, e segundo 0S SegUINtes Crtérios: ----------==smmsmmmnmmmrme e
-------- acdo de duracao até < 7 horas - 1 Valor; ==---smse e m e e oo e e e e
-------- acao de duragao = 7 horas e 235 horas - 2 valores; -----=----m=smmmm oo
-------- acdo de duragan 235 horase's 70 hoTas ~.3 Valoras; ~rewremmmesnnmmn s sommm e s e s e e s
-------- a0a0 88 QUracao =70 NoTaS =4 VAIOTES] <rmmmmmmsmmrmmmmmnms s mmm s s sn e s s s s s K e i R A
-------- POS-BEAURGEC 6 VIR, s msssmmssismsss s st e o 5 Sl e 5 R SR AR5
-------- Acresce 1 um valor se o candidato for titular de Seminario de Alta Direcdo em Administracao Local

(SADAL) e 2 valores se for titular de Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL) ou

Curso de Estudos e Formacao para Altos Dirigentes da Administracédo Local (CEFADAL), até ao maximo de 20

., s B e e A 5 i A e M
-------- 1.1.3 Experiéncia Profissional (EP): ----=-=mmmmmmmomtom o e et et e et
-------- Sera considerado o desempenho de fungdes relevantes para o cargo colocado a concurso: -------------------
-------- sem experiéncia profissional - 0 Valores; ----=--=---smcmmmm oo
-------- inferior @ 2 anos - 10 Valores; == cm e e e i
-------- I Lo ARBINE = WIUEIRGIE, v eomssscmma s B B A N A A1
-------- superior a 4 anos até 6 anos - 14 Valores; =---=---=-=em s o e e e e e s s e e
-------- superior a 6 anos até 8 anos = 16 VALOIES; ==-===mmmssomm i oo o s e S S e e S e e
-------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; =-«-«--nmrmmm e e o
———————— mais de 10 anos de experiéncia - 20 Valores. ----=--====xmmmm e
-------- experiéncia profissional no desempenho de fun¢des dirigentes na administragdo publica - acrescem 2
valores (até ao limite maximo de 20 Valores). =-«---memmmmmmm e e o
-------- 1.1.4 Avaliacio de desempenho (AD): -----=---c=mmmmsmm e s e e e e
-------- No ambito da administragdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos: ------
-------- avaliacao de desempenho de 0 @ 2 pontos - 6 Valores; ==-======r==smmmemmm e e e e e
-------- avaliagao desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos - 10 valores. »--==-=-sresearaceammamameconananananass
-------- avaliacao de desempenho com pontuacgao entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores, -------=-s==m-mmmmmmommmmmemanaoes
-------- avaliacao de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores. -------=---=--m-sommmmmmnnanaee
-------- avaliagao de desempenho com pontuacao de 9 pontos - 20 valores. -=-======semmmmmmmmmm o
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avaliagdo, as avaliagbes de desempenho obtidas sao

convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: ------=---=-=--mmmmmmmms
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-------- por cada avaliacao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 ponts; -----=---==-=====smmmammeananan
-------- por cada avaliacao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto; -=----======msemmmmmmm oo
-------- por cada avaliacao de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; -------------
-------- Aos trabalhadores nao avaliados no ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os pontos
que lhe foram atribuidos em sede de substituicao por avaliagdo por ponderagao curricular. Havendo ciclos
avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacdo nao ocorreu, releva para a avaliacdo destes
Gltimos a avaliagao obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP. ---=---mermmemcrm e
-------- 1.2 Entrevista Publica de Selegdo (EPS) - A Entrevista Plblica de Selecao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Sera
classificada de 0 a 20 valores, e nela serao considerados 0s seguintes fatores: ---=-----=--=-=-=s-mommmmmommmomoaaaeen
------- a) Conhecimento das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar a prover; -------=«--ssesemmmmmmmanannnns
------- b) Capacidade de retacionamento @ de Hderanga; --«s«-«s-scecsccisummmimisissssvinssoisnnmn seusmsuis osnamasosimmmms
------- €) Interesse e motivacao Profissional; ---==-sss-cosmvmimisvsinirsmsmniirsissrrrmsasava s ss e b
------- d) Sentido de responsabilidade. --=---=-=-ssemmmmm e e
--------- A avaliagao sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores: ------=-=--====s=rsesrancmuaenn
-------- NGO favoravel - 1 valor; -=-=s-sserermemeee e e e e e e s
-------- Favoravel com reservas - 2 valores; --r--s=-asesssmemsronmncommmno o asn e e s s s e s s e m e e oo
-------- Favoravel - 3 Valores; -=-====ssmmrmem e e e e e e e
-------- Bastante favoravel - 4 valores; == =«=«=«ssms e e e e e e e
-------- Preferencialmente favoravel - 5 valores, =--=--ssesseseermemmesmermnrrecnree e eosenennnsness s mne s e nnesmenn s e nas
-------- A classificacdo deste método de selecao sera o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores
considerados, utilizando-se para o efeito a matriz constante em anexo a presente ata e que aqui se da por
integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. -----=---=---mm-mmmmmm e
-------- Cada prova do método de selegao Entrevista Publica de Selecado tera a duragao de aproximadamente trinta
TYVTRILIEIDS . =m0 o 3 e o a5 S i e b S
———————— 3. Classificagdo final: sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula: ----------
CF = AC + EPS

-------- CF = Classificacao final;

-------- AC= Avaliacao Curricular;

-------- EPS= Entrevista Publica de Selecao.

-------- Considerar-se-ao nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacao inferior a
I R | o - I
-------- 4. Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista plblica de selegao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de atas de

reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. --------------------

Praca da Liberd

CAMARA MLUINICIPAL


http:www.cm-rc~ucngos-rnonsar.az
mailto:geral@cm�r�'~:rn.�ngo~-mon\:trt1Z.pl

presente ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, segue assinada por todos os membros do juri: ---
-------- Os membros do jUri: «---=ceensmeesmmme e e e sy e s

Vitor Manuel Casa Branca Ramos (Presidente do Juri): a7 t‘f L h—'i?"T\&\’\/) e S
Nelson Fernando Nunes Galvao (1.° Vogal Efetivo): /\/J&ff‘ okl &/’-/LA(‘/'(«[ J\/’ A h’rﬁ/\/Uj f

José Pedro Ribeiro Proenca Ribeiro (2.° Vogal Efetivo): L\m\, X)/w-cm /Z—\LAAAJ
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