MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
AVISO

DESIGNAGAO, EM COMISSAO DE SERVICO, DE CARGO DE DIRECAC INTERMEDIA DO 2.2 GRAU (CHEFE DE
DIVISAO MUNICIPAL) DA DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, torna
publico gue, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a} do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo
| & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo
9.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, do n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicdvel a administragdo local por forga do artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto e do artigo 23.2
deste dltimo diploma legal, e da alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto — Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, que foi designada em regime de comissdo de servico, por um periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, a licenciada Cesilde de Jesus Pereira Franco no cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau
— Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, pelo seu despacho n.2 1/GP/2023, de 20 de janeiro,

que se publicita, na integra, de seguida:

“Designacdo em comissdo de servico de cargo de direcdo intermédia do 2.2 grau — Chefe da Diviso de
Desenvolvimento Econémico
Considerando:

¢ Que por deliberacbes da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomadas nas suas
sessoes ordindrias de 20 de dezembro de 2012, de 28 de dezembro de 2017, de 28 de fevereiro de
2019 e de 26 de fevereiro e 2021, foi aprovado o modelo de estrutura organica, a estrutura nuclear,
¢ nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e 0 niimero fotal de subunidades organicas;

e Que por deliberagbes da Cimara Municipal tomadas nas suas reuniGes ordinarias de 26 de
dezembro de 2012, de 12 de junho de 2019 e de 7 de abril de 2021, foi aprovada a criacdo das
unidades organicas flexiveis, definindo-se as respetivas atribuicdes e competéncias;

o  Que nos termos do despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal com o n.2 18/GP/2012, de
28 de dezembro, procedeu-se & criacdo das subunidades organicas e foi conformada estrutura
interna das unidades organicas, afetando-se-lhe os recursos humanos;

e Que pelos despachos do Senhor Presidente da CAmara Municipal com os n.2s 10/GP/2014, de 16 de
dezembro, 38/GP/RHU/2018, de 3 de abril, 11/GP/2019, de 23 de julho, e 29/GP/2021, de 5 de
maio, foram alteradas as subunidades organicas do Municipio de Reguengos \de \ onsaraz,

afetando-se-lhes os recursos humanos;
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+ Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz estd em vigor desde o dia
1 de janeiro de 2013;

» Que na atual estrutura orgdnica encontra-se prevista a Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
(unidade orgénica flexivel);

e Que no Mapa de Pessoal para o ano de 2023 se encontra previsto posto de trabalho
correspondente ao cargo de dire¢do intermédia de 2.2 Grau — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico;

* A necessidade de prover o referido cargo de dire¢fo intermédia para que seja assegurado o regular
funcionamento dos servi¢os do municipio e o regular desenvolvimento das suas atividades;

s Que por deliberacdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 28 de julho de 2021
foi determinada a abertura de procedimento concursal para o recrutamento, em comissao de
servico, de um cargo de diregdo intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico, e que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo ordindria de 26
de novembro de 2021 foi aprovado o juri do procedimento concursal;

s Que o procedimento concursal de recrutamento e selegdo foi publicitado pelo Aviso n.2 4821/2022,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 46, de 7 de margo, na Bolsa de Emprego Piblico em
9 de margo de 2022 e na edigdo do jornal de expansdo nacional “Correio da Manhd”, em 9 de
marco de 2022;

¢ Que na sequéncia do procedimento concursal o juri propds, por unanimidade, a desighagdo para o

cargo da licenciada Cesilde de Jesus Pereira Franco,

Designo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos termos da
alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, do n.2 9 do artigo 21.2 da Lein.2
2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administragéo local por forga do artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e do artigo 23.2 deste dltimo diploma legal, e da alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto — Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, a licenciada Cesilde de Jesus Pereira Franco, atendendo A classificacio obtida
no procedimento concursal, ao facto da mesma preencher os requisitos legais para o provimento do cargo
e possuir, inequivocamente, o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢bes e 0s objetivos da Divisdo de
Desenvolvimento Economico.

A candidata revelou possuir experiéncia e formacdo profissional adequadas e a necessaria competéncia
técnica para o desempenho do cargo, conforme consta da sua grelha de apreciacdo curricular ¢ da ficha da

“Entrevista Plblica de Sele¢S0”. Revelou, ainda, profundo conhecimento das fungdes a desempenhar,

interesse e motivagdo, sentido de responsabilidade e capacidade de lideranga e e reEacionkento

interpessoal. Demonstrou, também, muito boa capacidade de expressdo oral, fluénciasverbal, se/ntido
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critico, excelentes conhecimentos técnicos e grande perce¢do das competéncias confiadas & Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico, nomeadamente ao nivel da contratagdo publica e de candidaturas a fundos

de apoio, dreas de importéncia fulcral para o hom funcionamento do Municipio.

O provimento do cargo produz efeitos a data do presente despacho, sendo este publicado na 2.2 Série do

‘Diario da Republica’, juntamente com nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.,

Breve nota curricular:
Formacao Académica:
» Bacharelato em Engenharia Técnica Agro-Industrial — Instituto Politécnico de Beja: Escola Superior
Agraria;

e Licenciatura em Economia — Universidade de Evora.

Experiéncia Profissional:

s Estdgio na Herdade do Espordo da Empresa Finagra — Sociedade Industrial e Agricola, S.A;

+ 1998 - Profissional Liberal: exercicio de func@es na Comissdo de Cocrdenacdo da Regido Alentejo,
em Evora, no ambito do Projeto Aldeia;

e 1999 - 2008 - Contrato de trabalho a termo: exercicio de fun¢des de técnica, na Comissdo de
Coordenacdo da Regidio Alentejo, em Evora, no ambito da estrutura de apoio técnico dos Quadros
Comunitérios de Apoio Il e Hll e QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional;

¢ Desde novembro 2008, até a presente data - Contrato de trabalho em funcBes publicas no
Municipic de Reguengos de Monsaraz responsavel pelo servigo de Candidaturas aos fundos

comunitarios e nacionais;

Formacdo profissional:

Participagao em varios semindrios e cursos de formacgdo profissional, nomeadamente:

o Acdo de formacgdo “Medidas excecionais de contratacédo publica e alteragdo ao CCP”;

Acao de formacgdo “0 Codigo dos Contratos Publicos”;

e Acdo de formacdo “Cédigo dos Contratos Piblicos-Novas Alteragdes Legislativas”;

e Acdo de formacdo “O Novo Codigo da Contratagdo Pablica”;

* Programas Europeos 2021-2027 “Horizonte Europa — Erasmus+ - Life — Metodologia de Gestién
pMm2%;

» Workshop “Capacitacdo de Agentes para a Economia Digital”;
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e Conferéncia “Compromisso para o Crescimento Verde e Perspetivas do Alentejo 2020”;

e Workshop “Portugal 2020” sobre o novo quadro dos fundos europeus, no ambito do Programa
CAPACITAR;

e Workshop para a “Promogdo da Inovagdo Social e Empreendedorismo na Economia Social”;

Seminario “Casos Exemplares de Modernizagdao Administrativa”.

Reguengos de Monsaraz, 03 de fevereiro de 2023
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