CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM TECNICO SUPERIOR
(SERVICO SOCIAL), DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

-------- Ao trigésimo primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, no
Salao Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reuniu o juri do procedimento
concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de um posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior (Servico Social), a afetar ao
Servico de Acao Social, da Divisao Sociocultural e Desportiva, conforme caraterizagao no Mapa de Pessoal
para o ano de 2023, aberto mediante deliberacdo da Camara Municipal de 21 de dezembro de 2022, a fim
de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método de selecao, conforme previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
e SEEEMIDIO. == - mm o m oo oo e e e e e
-------- A reunidao foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Catia Isabel Carvalho Lopes,
unanimemente nomeado Pelo JUri. ---- - mmmmm oo e
-------- O jlri deliberou, por unanimidade, na sequéncia da deliberagao supra referida e do despacho da
Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 27 de dezembro de 2022:
--------- 1. Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Servico Social. ----=========s=mmmemmmmmao oo

-------- 2. Requisitos de admissdao ao concurso: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: -=-«-==ssssesermmmmmmmmnmncnaneeen
-------- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicao, lei especial ou
convengao iNternacional; -===-==r===ssseemre e e e e e e s e m e o em e mo e
-------- b) Ter 18 anos de idade completos;-----=======cmemmmrmcm oo
-------- c) Nao estar inibido do exercicio das fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se CaNdidata; ---------mmmm e e e e
-------- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes; e,-------------
-------- e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.--------=-=-=====mmsermmrmmocceccaecce e

-------- 3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
puUbLicita o) procediifientd; m=rr=errrnsmmnrnrnnmanaonnomramnmensmmm o ens s sor s Ae e s e ST R R SRR SR e DR
-------- 4. Métodos de selecdo: de acordo com o disposto no artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos da

deliberacao de camara autorizadora da abertura do CONCUSO: --=-========sorrosmmsnesooos oo o s e oo oo oo

Pagina 1 de 7




CAMARA MUNICIPAL

-------- 4.1 Para os candidatos que nao se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgao € publicitado o procedimento e
para os candidatos em valorizagao profissional que nao tenham estado imediatamente antes a
desempenhar aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a aplicar sdo os
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas a), b) e d) do n.®
1 do artigos 17.° e no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro: -----------------------
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacao de 70% (método obrigatério); ----------------=-=-------
-------- b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/nao apto (método obrigatdrio); ------------=-===s=mmmomnmromeee
-------- c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30% (método facultativo).-----------=-=---znnuuu-
-------- Classificacdo Final (CF) = PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%) ---==-=-========mmmmmmmmmmmmom oo
-------- 4.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A prova assume
a forma escrita, revestindo natureza teorica, de realizacao individual, sendo constituida por questdes de
escolha multipla, com possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada/comentada. A prova tera a
duracdo maxima de sessenta minutos e incidira sobre todos ou alguns dos seguintes temas: -----------------
-------- a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas; ------------=--=-----

-------- b) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais; -------=-==-=====-=----
-------- c) Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo; ----------------
-------- d) Decreto-Lei n.° 55/2020, 12 de agosto - Transferéncia de competéncias para os 0rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Acao Social; --------=-ssemmmmmmmmmn s

-------- e) Lei n.° 4/2007, 16 de janeiro - Lei de Bases da Seguranca Social; --------====-=mmmmmmmmmmm s

------- f) Portaria n.° 188/2014, 18 de setembro - Regulamenta as condicbes de organizacao e
funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS); -----=---=smmmmmsmmmmmmm e
-------- g) Portaria n.® 65/2021, 17 de marco - Estabelece os termos da operacionalizacao da transicao de
competéncias em matéria de celebracao e acompanhamento dos contratos de insercao dos beneficiarios
do Rendimento Social de Insercao (RSI) para as Camaras Municipais; --------=--=msmsmmmmm e
-------- h) Portaria n.® 63/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos da operacionalizacao da transicao
de competéncias em matéria do servico de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de pessoas e
familias em situacao de vulnerabilidade e exclusdo social para as Camaras Municipais; -----=--============---
-------- i) Lei n.°® 13/2003, de 21 de maio - Cria o Rendimento Social de Insercao; ------------=---mzmmmeammuee

-------- j) Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto - Estabelece as normas de execugao da Lei n® 13/2003,
de 21 de maio, que institui o Rendimento Social de Insercao e procede a fixagao do valor do RSI; ----------

-------- k) Decreto-Lei n.® 70/2010, de 16 de junho - Lei da condicao de recursos; -------------=---==----------

-------- 1) Decreto - Lei n.° 120/2018, de 27 de setembro - Regras uniformes para a verificacao da situacao
de insuficiéncia economica a ter em conta no reconhecimento do direito a atribuicdo e manutencao dos
apoios sociais ou subsidios sujeitos a condicao de recursos. ----------=----smmn o s

-------- A indicacao da legislacdo mencionada devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua

Atual FeACA0. === == mm o o e e e e e
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CAMARA MUNICIPAL

-------- O método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
A€ AS CENLESIMAS, === === mmmmmmemm o o oo i oo oo e oo o e i e s s st s oo
-------- 4.1.2 Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
-------- A Avaliacao Psicologica € avaliada através das mencoes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”. ---
-------- Serao avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2023: --
-------- a) Conhecimentos especializados e experiencia; -----------==-smrmmmamm e
-------- b) Orientacao para 0 Servigo pUbLiCO; ==-======mmmmmmm oo o e
-------- ) Iniciativa @ autonNOmMi@; ==-==========crmsmmr o o e o e e
-------- d) Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo; ------==-==---smmmommommmie e e
-------- e) Trabalho de equipa € COOPEragan. =========s=smmmumm e e e e e s s e s e

-------- 4,1.3 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -==-======r===rmsrrrmmrmrm e

-------- A Entrevista de Avaliacao de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagcdes e motivacdes profissionais, atraves de descricoes comportamentais ocorridas
em situacdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20,16,12, 8 @ 4 Valores. -=-----csmsmmmin i s e e R e S f s o s e e S e e s e
-------- Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdao avaliadas as competéncias previstas para o
posto de trabalho colocado a concurso e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
Monsaraz aprovado para 0:an0 de 202 3 s e s s o e e e Rl e S e e e i R S S R SR S R S e
-------- a) Conhecimentos especializados @ experiencia; =-==--========s-smmmmmm oo
-------- b) Orientacdo para 0 Servigo PUDbLICO; ------mmmm e e
-------- C) Iniciativa @ autonomia; ------cccmmmmmmmm e e e e e e dememie el
-------- d) Responsabilidade @ compromisso COM 0 SEIVigO; ==============mssmmmmo oo oo
-------- e) Trabalho de equipa € COOpPEragan. -========smmmm e e e e e e m oo e e s e e i e o

-------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por técnicos de gestao de recursos
humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizacao desse Metodo. ---------=--==-mmmmmm s

-------- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizacao profissional
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a aplicar sao
os previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) do n.°
1 do artigos 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro: »--srsrmsmmssmasammndnnn s s s e
-------- a) Avaliacdo Curricular (AC) — ponderacédo de 60% (método obrigatdrio); --------------===-=cmmcmmnanan
-------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderacao de 40% (método obrigatério); ----
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-------- Classificacdo Final (CF) =AC {60%) + EAC (40%)--=-=mnssnsamsamssnsmnsanmmmaimsan smsmasanamanmsssamssn s

-------- 4.2.1 Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:
Habilitacao Académica, Formacao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagao do Desempenho. -----
-------- A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacoes dos elementos a
avaliar, seguindo 0 SegUINtE Criterio: === ----msmmmmm e e e e
-------- AC = (HA + FP + EP + AD) /04 =--cecmsmmmmcnem e e e e e e s e s e e

-------- AC: = Avaliatan GUIH CUlary sy ss o s e o e O e L e T B SR K SRR

--------- HA= Habilftaean: Academiea; = s srsmtsain oo s R s e Sy
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Experiéncia Profissional; --=---s-sesesersromermmernemermen e em rr s m e mn e e rm e e e e
--------- AD = Avaliacao de Desempenho. -=s--==ssccsreemmeeee e e e e e e e
--------- SENAOIGUET s=romrnnmmsmmmsnsncsmresmsssssmssscrsnronss s sms e s sAARmSsmemscTmstmAmmmneAmTIAsAmSATmATSmnmITSmSTTIST
--------- Habilitacao Académica (HA): =---==-meommmmm e e e e e

-------- A exigida para o posto de trabalho (Licenciatura em Servico Social) - 17 valores; ------=--=---=--=----

———————— Mestrado relacionado com a area funcional a concurso - 18 valores; ----=-----==-=====s=mmommmmmmoeae
-------- Doutoramento, relacionado com a area funcional a concurso - 20 valores. =-=-=========s=s=szrmzsomsnns
-------- Formacao Profissional (FP); -----------cmcmmmmmmm i e e e
-------- Serdo consideradas acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional consideradas pelo juri
como relevantes para o posto de trabalho e devidamente comprovadas. Nas acoes cujos certificados de
formacao nao facam referéncia a duracao sera considerada a duragdo de 3 horas. As que se refiram a
dias considerar-se-a 7 horas por cada dia. A participacdo em acdes de formacao sera classificada até um
maximo de 20 valores, de acordo com a duracao de cada acdo, e segundo os seguintes critérios: -----------
-------- acdo de duracdo até < 7 horas - 1 valor; -------s--scmmmmmmm e e
-------- acao de duragao = 7 horas e <35 horas - 2 valores; --------------msmmmrr oo

-------- acande duracda =35 horaseiz 70 haras =.3 Yalores; s e ismnsadiimimss L (s s
-------- acao de duracao 270 horas - 4 Valores; ======ss-ssreesesrommmm e n e s m s s m e s e m s m s e e

-------- POS SratlSTan -~ GVAINTEEL rrrnmrmsrr e s e e i e P N

-------- Experiéncia Profissional (EP): -r----==r-m-mrcenceonemmmm e nnm e o s mnnmmme s s n sm i m i e
-------- Sera considerado o desempenho de fungdes na area de atividade para que é aberto o concurso: ---
-------- Sem experiéncia profissional - 8 valores; --------=-s=secmmm o e
-------- inferior a 1. ano =10 valores; s asssmisrm s se i e S KR e S SR S S S8 e S A S S e W s R f
-------- de 1 @ 3 ants~— |ZAWalO[ES] remorscrornnzsrsnsrmononanansrs sne st R S An e e n TR TR T SRR SRS RT T
-------- superier a 3 anos até 6 anos~ 14ValOIeS) -~rr-rmemmaresnrenesmronmersmmsos s msm s RTenr TR TR R RS RS

-------- superior a 6 anos até 8 anos - 16 Valores; --=-=--=-=ssssssmemmmsmmamnnnmm e rnn s et e e e e e e
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-------- superior a 8 anos até 10 anos - 18 Valores; --------=--mmmmmmmom e
-------- mais de 10 anos de experiéncia - 20 valores. -------==--=msmmmmm oo
-------- S0 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
COMPIOVAAO. - mmm oo oo oo e
-------- Avaliacdo de desempenho (AD): ------cmmmmmmmmee oo e
-------- No ambito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos 3 ciclos
AVALIALIVOS: = m oo oo e
-------- avaliacao de desempenho de 0 a 2 pontos - 6 valores; -----=----=--=smmmommmm oo
-------- avaliacao desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos - 10 valores. ---------==-----mmmmmmemmmnnnaan
-------- avaliacao de desempenho com pontuagao entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores. ---=--===--=sccmemmenannnns
-------- avaliacao de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18 valores. ---------=--=-=enceeuee
-------- avaliacao de desempenho com pontuagao de 9 pontos - 20 valores. -----------=-=mmmmmmmmimaaaes
-------- Para determinar os pontos deste parametro de avaliacao, as avaliagbes de desempenho obtidas
sao convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma: ---------=----=----==--mmmeommoo oo
-------- por cada avaliacao de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos; --------==--=-------n-o--
-------- por cada avaliacdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2 pontos; -----=-=-==-«=-==cuu-ue
-------- por cada avaliacao de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto; -------=---=-=-==-mmcmmmemmmeann
-------- por cada avaliacao de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” - 0 pontos; ----
-------- Aos trabalhadores ndo avaliados no ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os
pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicao por avaliacao por ponderacao curricular.
Havendo ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacao nao ocorreu, releva para a
avaliacao destes ultimos a avaliagao obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP, -----------mmmmmmmnonnanns
-------- 4,2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliacao de
Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -------=-=-=---mmmmmomomma e
-------- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagoes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20,16,12, 8 € 4 Valores, =--« - ms s e e e e ds e e o e e m e e i s oo m s S s a
-------- Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo avaliadas as competéncias previstas para o
posto de trabalho colocado a concurso e constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de
Monsaraz aprovado para 0 ano de 2023; ----------m-mm s mm s e
-------- a) Conhecimentos especializados e experiéncia; ----------=--=--=-===ssmmmmmmmmm oo
-------- b) Orientacdo para o servigo pUbliCco; ----======r=m-mmrmmmm oo oo
-------- €) Iniciativa @ autonomia; -==rrrrrsosrnrnssssbor e s R SR R A s R LR R R R e L e s
-------- d) Responsabilidade e compromisso COmM 0 SErVIGO; -=---=-==-=mmmmmm o mmmmmm oo

-------- e) Trabalho de/equipa & CODPEragan, ===<=sssssmsminamssir oo sous e eSS s e S s S
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-------- A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizagdo desse Metodo. ==-=-===ssmsemmmmmmmm e
-------- 4.2.3 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selegao
nele previstos, mediante declaracdo escrita, sendo-lhes aplicavel os métodos de selecdo previstos para
os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata, ------------=--soomsoiioeio i
-------- 5. Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou que tenham obtido um juizo de “Nao Apto” numa dos métodos de sele¢ao ou numa
das suas fases, ndo lhe sendo aplicavel o método ou fase seguinte. --------=s=mmmmmmmmmm oo
-------- 6. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. ----------=m--mmmmmmmoe e
-------- 7. Exclusao e notificacao de candidatos: Atendendo ao facto do Municipio ainda nao possuir
plataforma eletrénica para os procedimentos concursais de recrutamento, de acordo com o preceituado
no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo para a realizacdo de audiéncia dos interessados. Os candidatos admitidos serao
convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de selecao, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° e por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo
do Procedimento Administrativio. Sssds-siaessssmimmeietaiiesouis e thsimisinaa iishn SRR RS S SRR S e e
-------- 8. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de
Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica. -----------=s-mnmmmmmmmumn e
-------- 9. Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo. —----mmmmmmm e e e e e e e e e e e
-------- 10. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.? série do “Diario da Republica” com informacao sobre
A SUA DU a0 =5 o e e B e R e S e S e e e
-------- 11. Na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz de 27 de dezembro de 2022, o jari deliberou unanimemente que nao sao aceites candidaturas
enviadas por correio eletroniCo. --==========mrmmmmmm s oo e
-------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas onze horas, da qual se lavra a
presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do JUri. ---------=--=----=------
-------- 0Os Membros do JUris -------mmmmem oo e e e
-------- O Presidente do juri: Sém'(.r ﬂ_cuu‘a ‘*!()(ﬁu\ﬂ/? (cu\‘n El% (C“L.UCU;D

-------- O Primeiro Vogal Efetivo: _© gbher Tacbod Carvell \‘.J’pcb,.

ax | CAmara Municipal
ngos de Monsaraz

| Fan. (+351) 266 508 059
WL CIT-FEgUENEOS- MONSaraz, it
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		Relatório criado por: 
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 [Informações pessoais e da organização da caixa de diálogo Preferências > Identidade.]



Resumo



O verificador encontrou problemas que podem impedir a acessibilidade completa ao documento.





		Necessita de verificação manual: 2



		Aprovado manualmente: 0



		Reprovado manualmente: 0



		Ignorado: 1



		Aprovado: 28



		Com falha: 1







Relatório detalhado





		Documento





		Nome da regra		Status		Descrição



		Indicador de permissão de acessibilidade		Aprovado		Indicador de permissão de acessibilidade deve estar configurado



		PDF somente imagem		Aprovado		O documento não é um PDF com imagens somente



		PDF com tags		Aprovado		O documento está marcado como PDF



		Ordem de leitura lógica		Necessita de verificação manual		A estrutura do documento oferece uma ordem de leitura lógica



		Idioma principal		Aprovado		O idioma do texto foi especificado



		Título		Aprovado		O título do documento é exibido na barra de título



		Marcadores		Aprovado		Os marcadores estão presentes em grandes documentos



		Contraste de cor		Necessita de verificação manual		O documento tem contraste de cor apropriado



		Conteúdo da página





		Nome da regra		Status		Descrição



		Conteúdo marcado		Aprovado		Todo o conteúdo da página está marcado



		Anotações marcadas		Aprovado		Todas as anotações estão marcadas



		Ordem de tabulação		Aprovado		A ordem de tabulação é consistente com a ordem de estruturas 



		Codificação de caracteres		Aprovado		Foi fornecida codificação de caractere com segurança



		Multimídia marcada		Aprovado		Todos os objetos multimídia estão marcados



		Cintilação da tela		Aprovado		A página não causará cintilação da tela



		Scripts		Aprovado		Não há scripts inacessíveis



		Respostas cronometradas		Aprovado		A página não exige respostas cronometradas



		Links de navegação		Aprovado		Os links de navegação não são repetitivos



		Fomulários





		Nome da regra		Status		Descrição



		Campos de formulário marcados		Aprovado		Todos os campos do formulário estão marcados



		Descrições de campo		Aprovado		Todos os campos do formulário possuem descrição



		Texto alternativo





		Nome da regra		Status		Descrição



		Texto alternativo de imagens		Com falha		Figuras requerem texto alternativo



		Texto substituto aninhado		Aprovado		O texto substituto nunca será lido



		Associado com conteúdo		Aprovado		Texto alternativo deve ser associado a algum conteúdo



		Ocultar anotações		Aprovado		O texto alternativo não deve ocultar anotações



		Textos alternativos de outros elementos		Aprovado		Outros elementos que exigem texto alternativo



		Tabelas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Linhas		Aprovado		TR deve ser um filho de Table, THead, TBody ou TFoot



		TH e TD		Aprovado		TH e TD devem ser filhos de TR



		Cabeçalhos		Aprovado		As tabelas devem ter cabeçalhos



		Regularidade		Aprovado		As tabelas contêm um número igual de colunas em cada linha ou de linhas em cada coluna.



		Resumo		Ignorado		As tabelas devem ter um resumo



		Listas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Itens de lista		Aprovado		LI deve ser filho de L



		Lbl e LBody		Aprovado		Lbl e LBody devem ser filhos de LI



		Cabeçalhos





		Nome da regra		Status		Descrição



		Aninhamento apropriado		Aprovado		Aninhamento apropriado
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