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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso (extrato) n.° 6112/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado de um técnico superior (servigo social).

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fun¢oes
publicas por tempo indeterminado de um Técnico Superior (Servigo Social)

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugado com o ponto ii) da alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagéo, faz-se publico que por Despacho da Senhora
Presidente da Camara Municipal, datado de 27 de dezembro de 2022, e na sequéncia da delibe-
racdo tomada na reunido da Camara Municipal de 21 de dezembro de 2022, encontra-se aberto
o procedimento concursal comum de recrutamento, para preenchimento, em regime de contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior (Servigo Social), conforme previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023.

Caraterizacao do posto de trabalho:

As fungdes a exercer sdo as constantes na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do seu artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano 2023: acom-
panhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios de RSI no ambito das competéncias
transferidas para as autarquias locais pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto; promover o
estudo de impacto socioeconémico das medidas oferecidas no ambito da agao social e propor as
alteragbes pertinentes; propor o estabelecimento de novas regras conducentes a realidade socio
econdmica dos beneficiarios; definir principios orientadores da pratica de servigo social e da agao
social complementar; elaborar pareceres sociais para atribuicdo de apoios sociais; realizar visitas
domiciliarias para acompanhamento social; proceder a recolha, tratamento e analise dos dados
estatisticos: elaborar mapas, documentos/estudos de apoio a gestdo nomeadamente Plano e
Relatorio de Atividades.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 — Trabalho Social
e Orientag&o, tendo por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagéo e Formagao
(CNAEF) definida pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Prazo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir
da data de publicacéo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). A publica-
¢ao integral é efetuada na Bolsa de Emprego Publico, sendo, ainda a referida informagéao publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, (www.cm-reguengos-monsaraz.pt).

27 de fevereiro de 2023. — A Presidente da Camara Municipal, Marta Prates.
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