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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 13945/2023

Sumério: Primeira alteragdo ao Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Primeira Alteragdo ao Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Mon-
saraz, torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.°, n.° 1, do Anexo |, a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na sua reuniao ordinaria
realizada no dia 7 de junho de 2023, aprovou no uso da competéncia atribuida pelo disposto na
alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do citado diploma legal, a Primeira Alteragdo ao Cédigo de Etica
e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

A Primeira Alterac&o ao Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz
entra em vigor no dia util seguinte a data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica e
0 seu conteudo encontra-se disponivel na pagina da Internet em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

16 de junho de 2023. — A Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates.
Primeira Alteragio ao Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Nota justificativa

A Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, na reunido ordinaria realizada no dia 30 de
junho de 2021, foi aprovado o Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz, atualmente em vigor, que integra um conjunto de normas que regulam os principios de uma
boa administragao e deveres éticos e deontoldgicos inerentes a atividade administrativa, bem como
informacao relevante quanto a prevencao e respetivas consequéncias da pratica de atos de assédio.

Mais recentemente, com a publicacdo do Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgao aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, as autarquias locais ficam obrigadas a
adotar um codigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuagao
de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria ética profissional, tendo em consideragao as
normas penais referentes a corrupgao e as infracdes conexas e os riscos de exposicao da entidade
a esses crimes, assim como estabelece a obrigacdo de identificar as sangdes disciplinares que,
nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as
sancdes criminais associadas a atos de corrupcao e infragdes conexas.

Neste sentido, procede-se & primeira alteragéo ao Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Reguengos de Monsaraz traduzida na reformulagao das disposigcdes do Codigo em vigor relativas
a legislagao habilitante e as sangdes disciplinares e criminais associadas a violagao das regras
constantes no Capitulo Il e aditamento de disposi¢des referentes a prevengao da corrupgéo nas
situagdes que configurem acumulagao de fungdes e conflito de interesses, assim como a publici-
tagcao e revisao do Caodigo.

Artigo 1.°
Alteragdo ao Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz
Os artigos 1.° e 27.°, do Cdédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz, passam a ter a seguinte redagéo:
Artigo 1.°

[..]

O presente Codigo de Etica e de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.°,
da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei
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n.° 75/2013, de 12 de setembro, na alinea k) do n.° 1, do artigo 71.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto e no artigo 7.°, do Regime Geral de Prevengéao da
Corrupcao, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 27.°
[.--]
A violagéo das regras constantes no Capitulo Il pode dar lugar ao apuramento:

a) De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes de repreensao escrita, multa,
suspensao, despedimento disciplinar ou demisséao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sanc¢ao disciplinar de cessagao da comissao de servigco, nos termos previstos nos
artigos 176.° a 240.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual;

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcéo e infragdes cone-
xas, incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia
e branqueamento, previsto no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15
de margo, na sua redagao atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, punidos
com pena de prisdo e/ou multa.

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Saos aditados os artigos 17.°-A, 17.°-B, 17.°-C, 17.°-D, 17.°-E, 28.°-A e 28.°-B, do Cdédigo de
Etica e de Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz, com a seguinte redagao:

Artigo 17.°-A
Acumulagao de fungoes

1 — Os trabalhadores podem acumular atividades dentro das condigdes legalmente estabele-
cidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na redagao
atual.

2 — Os dirigentes podem acumular fungdes nos termos previstos no Estatuto do Pessoal
Dirigente, constante da Lei n.° 2/2024, de 15 de janeiro, na redagao atual, adaptada a Adminis-
tracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em articulagdo com o previsto na Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas.

3 — O exercicio de atividades em acumulagao de fungbes carece sempre de autorizagéo
prévia da(o) Presidente da Camara Municipal ou da(o) Vereador(a), no caso de existir delegagao
de competéncias.

4 — A autorizacao para acumulacao de funcdes depende de comunicagao escrita, a ser entre-
gue na Subunidade Organica Recursos Humanos para verificagdo de eventuais incompatibilidades
e respetiva autorizacao.

5 — Os pedidos de autorizagdo para acumulagao de fungdes dos trabalhadores e dos dirigentes
sao efetuados através dos modelos disponiveis na Subunidade Organica Recursos Humanos.

Artigo 17.°-B
Pressupostos para a acumulagao de fungoes

1 — Aacumulagéo com outras fungdes publicas s6 é permitida quando haja manifesto interesse
publico, nos termos do artigo 21.°, da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.
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2 — A acumulagao de fungdes privadas exige que a atividade a acumular nao seja legalmente
declarada incompativel devendo, para o efeito os requerentes cumprirem escrupulosamente o
preceituado no artigo 22.°, da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas.

3 — Os horarios a praticar ndo podem ser total ou parcialmente coincidentes.

4 — O exercicio de fungdes privadas ndo pode comprometer a isengao e a imparcialidade
no desempenho das fun¢des no Municipio de Reguengos de Monsaraz, razdo pela qual, devem
os requerentes respeitar a disciplina que resulta do artigo 24.°, da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (proibigbes especificas).

5 — As fungdes a exercer, por si ou interposta pessoa, ndo podem dirigir-se ao mesmo circulo
de destinatarios.

6 — A atividade privada a exercer ndo pode ser uma atividade concorrente ou similar com as
funcdes exercidas na Administracdo Publica, nem com esta conflituante.

7 — O pedido de autorizagdo deve ser fundamentado de forma inequivoca no sentido de que
as fungdes acumuladas nao colidem sob forma alguma com as fungdes publicas que o trabalhador
exerce, nem colocam em causa a isengao e o rigor que pautam a sua atuagao e deve ser devida-
mente instruido com parecer favoravel de dirigente ou do superior hierarquico.

Artigo 17.°-C
Incumprimento dos pressupostos para a acumulagao de fungdes

1 — O exercicio, ndo autorizado, de atividades de acumulagao de fungdes publicas ou privadas
constitui infracao disciplinar grave, sendo os trabalhadores punidos nos termos do artigo 183.° e
seguintes da Lei do Trabalho em Fungbes Publicas.

2 — No caso de se tratar de dirigente, o exercicio ndo autorizado, de atividades de acumula-
¢ao de fungdes publicas ou privadas, além das consequéncias disciplinares que possam ter lugar,
determina ainda a cessag¢ao da comissdo de servico.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagéo da respetiva comissao
de servigco, nos termos do respetivo estatuto, verificar a existéncia de situacées de acumulagéo de
fungdes nao autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no
desempenho de funcgbes publicas.

Artigo 17.°-D
Conflito de interesses

1 — Os eleitos e trabalhadores devem abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida dire-
tamente ou através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b) Origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da
sua independéncia no exercicio das respetivas fungdes e da imparcialidade da sua conduta ou
que possam colocar em causa a imagem ou reputagao da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz.

2 — Os eleitos e trabalhadores devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco
potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou
pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a
sua imparcialidade, objetividade e competéncia profissional.

3 — Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio da
sua atividade os eleitos e trabalhadores sejam chamados a intervir em processos ou na tomada
de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, organizagées com que colaborem ou tenham
colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por relagdes de parentesco,
afinidade ou amizade.
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4 — Qualquer eleito ou trabalhador que se encontre perante um conflito de interesses, efetivo
ou potencial, ainda que superveniente, deve comunica-lo de imediato ao seu superior hierarquico
direto e, em simultaneo, declarar-se impedido para o desempenho das fung¢des ou desenvolvimento
do trabalho para que foi designado, devendo a organizagdo tomar as medidas necessarias para
evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

5 — A comunicagao a que se refere o niUmero anterior & transmitida também a Presidente da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, acompanhada de parecer fundamento do superior
hierarquico, no prazo de cinco dias uteis, podendo este determinar que o trabalhador continue
ou retome a atividade subjacente, caso esta tenha sido interrompida nos termos da parte final do
numero anterior.

Artigo 17.°-E
Declarag6es conexas com incompatibilidades e impedimentos

1 — Noinicio de cada intervencéo, incluindo procedimentos de contratagao publica, os eleitos
e/ou trabalhadores do Municipio devem declarar, por escrito, mediante modelo préprio, a inexisténcia
de situagdes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os eleitos e/ou trabalhadores do Municipio
devem igualmente declarar ao seu superior hierarquico a ocorréncia superveniente de situagdes
de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses.

3 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos devem assegurar o cumprimento
das obrigacbes declarativas nos prazos e condi¢bes fixadas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

4 — Cabe a Subunidade Organica Recursos Humanos comunicar a entidade legalmente com-
petente, a definir nos termos do artigo 20.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, a data do inicio e da
cessacao das fungdes dos titulares dos cargos politicos e altos cargos publicos, em conformidade
com o disposto no n.° 5, do artigo 13.°, da mesma lei.

5 — Incumbe igualmente a Subunidade Orgéanica Recursos Humanos a responsabilidade do
cumprimento ao disposto no n.° 4, do artigo 17.°, da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

6 — As declaragdes em matérias de incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de interesses
prestadas pelos restantes eleitos e/ou trabalhadores do Municipio sdo objeto dos procedimentos
de avaliagao e controlo que se revelem adequados para identificar riscos éticos e para resolver
eventuais situagdes de incumprimento.

Artigo 28.%-A
Publicitagao

1 — E assegurada a publicidade do presente Cédigo de Conduta junto dos cidad&os, desig-
nadamente através da sua divulgacao junto dos trabalhadores do Municipio por correio eletronico
institucional e na intranet, bem como mediante disponibilizagdo na pagina oficial da Internet, no
prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisoes.

2 — O Municipio comunica ao membro do Governo responsavel pela respetiva tutela, para
conhecimento, e aos servigos de inspegao da respetiva area governativa, bem como ao Mecanismo
Nacional Anticorrupgao (MENAC), o Cdédigo e o relatorio previsto no n.° 3 do artigo 7.° do Regime
Geral da Prevengao da Corrupgéao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisées ou elaboragao.

3 — O presente Cdédigo deve fazer parte integrante das agdes de formagao profissional, inicial
e continua das pessoas por ele abrangidas.

Artigo 28.°-B
Revisao

1 — O presente Cadigo é revisto ordinariamente a cada trés anos.

2 — O presente Coédigo é revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragdo nas atri-
bui¢cdes ou na estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, da legislacéo aplicavel
ou em virtude da implementagéo de a¢des de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.
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3 — A revisado do presente Codigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo
previsto para a aprovacao.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.
316582275



