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Delegacdo de competéncias no pessoal dirigente — Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdmico

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Cdmara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, nos termos do artigo 56.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e de
harmonia com o disposto no n.2 2 do artigo 37.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo,
torna plblico o seu despacho n.%s 1/GP/2023, de 20 de janeiro, referente a delegacdo de

competéncias na Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, o qual se publica em anexo.

Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 20 de janeiro de 2023

A Presidente da Cidmara Municipal

Marta Prates
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CAMARA MUNICIPAL

Despacho n.2 1/GP/2023

Designacdo em comissao de servigo de cargo de direcao

intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico

Considerando:

Pagina lde4 fol {1451)

Que por deliberacdes da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomadas
nas suas sesstes ordinarias de 20 de dezembro de 2012, de 28 de dezembro de 2017,
de 28 de fevereiro de 2019 e de 26 de fevereiro e 2021, foi aprovade o modelo de
estrutura organica, a estrutura nuclear, o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis e o numero total de subunidades organicas;

Que por deliberag8es da Cdmara Municipal tomadas nas suas reunides ordinérias de 26
de dezembro de 2012, de 12 de junho de 2019 e de 7 de abril de 2021, foi aprovada a
criagdo das unidades orgénicas flexiveis, definindo-se as respetivas atribuicGes e
competéncias;

Que nos termos do despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal com o n.2
18/GP/2012, de 28 de dezembro, procedeu-se a criagdo das subunidades organicas e
foi conformada estrutura interna das unidades orgénicas, afetando-se-lhe os recursos
humanos;

Que pelos despachos do Senhor Presidente da Cémara Municipal com os n.%s
10/GP/2014, de 16 de dezembro, 38/GP/RHU/2018, de 3 de abril, 11/GP/2019, de 23
de julho, e 29/GP/2021, de 5 de maio, foram alteradas as subunidades orgénicas do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, afetando-se-lhes os recursos humanos;

Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz esta em vigor
desde o dia 1 de janeiro de 2013;

Que na atual estrutura orgnica encontra-se prevista a Divisdo de Desenvolvim)ento

Economico {unidade orgénica flexivel);
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Despacho n.2 1/GP/2023

Designacio em comissdo de servico de cargo de diregdo intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo
de Desenvalvimento Econdmico

CAMARA MUNICIPAL

e Que no Mapa de Pessoal para o ano de 2023 se encontra previsto posto de trabalho
correspondente ao cargo de diregdo intermédia de 2.2 Grau — Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico;

s A necessidade de prover o referido cargo de diregdo intermédia para que seja
assegurado © regular funcionamento dos servicos do municipio e o regular
desenvolvimento das suas atividades;

e Que por deliberacdo da Cadmara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 28 de
julho de 2021 foi determinada a abertura de procedimento concursal para o
recrutamento, em comissdo de servigo, de um cargo de dire¢do intermédia do 2.2 grau
— Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, e que por deliberacdo da
Assembleia Municipal tomada na sua sessdo ordinaria de 26 de novembro de 2021 foi
aprovado o juri do procedimento concursal;

e Que o procedimento concursal de recrutamento e selecio foi publicitado pelo Aviso n.2
4821/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 46, de 7 de margo, na Bolsa
de Emprego Publico em 9 de margo de 2022 e na edigdo do jornal de expansdo nacional
“Correio da Manh3d”, em 9 de marco de 2022;

o Que na sequéncia do procedimento concursal o juri propds, por unanimidade, a

designagdo para o cargo da licenciada Cesilde de Jesus Pereira Franco,

Designo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, don.2 9
do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administracdo local por forga do
artigo 1.2 da Lei n.2 48/2012, de 29 de agosto, e do artigo 23.2 deste ltimo diploma legal, e da
alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto — Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a licenciada
Cesilde de Jesus Pereira Franco, atendendo a classificagdo obtida no procedimento concursal,
ao facto da mesma preencher os requisitos legais para o provimento do cargo e possuir,
inequivocamente, o perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objetivos da Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico.

A candidata revelou possuir experiéncia e formacdo profissional adequadas e a necessaria-

competéncia tecnica para o desempenho do cargo, conforme consta da sua grelha de
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Despacho n.2 1/GP/2023

Desighagdo em comissiio de servigo de cargo de diregio intermédia do 2.9 grau — Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Econdmica

CAMARA MUNICIPAL

-

apreciagdo curricular e da ficha da “Entrevista Publica de Selegdo”. Revelou, ainda, profundo

conhecimento das fungdes a desempenhar, interesse e motivagao, sentido de responsabilidade

e capacidade de lideranga e de relacionamento interpessoal. Demonstrou, também, muito boa

capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, sentido critico, excelentes conhecimentos

técnicos e grande percegdo das competéncias confiadas a Divisdo de Desenvolvimento

Econdémico, nomeadamente ao nivel da contratacdo publica e de candidaturas a fundos de

apoio, areas de importéncia fulcral para o bom funcionamento do Municipio.

O provimento do cargo produz efeitos a data do presente despacho, sendo este publicado na

2.2 Série do ‘Diadrio da Republica’, juntamente com nota relativa ao curriculo académico e

profissional do designado.

Breve nota curricular:

Formacdo Académica:

Bacharelato em Engenharia Técnica Agro-Industrial — Instituto Politécnico de Beja:
Escola Superior Agraria;

Licenciatura em Economia — Universidade de Evora.

Experiéncia Profissional:

Estagio na Herdade do Espordo da Empresa Finagra — Sociedade Industrial e Agricola,
S.A;

1998 - Profissional Liberal: exercicio de fungdes na Comissdo de Coordenacdo da Regido
Alentejo, em Evora, no ambito do Projeto Aldeia;

1999 — 2008 — Contrato de trabalho a termo: exercicio de fungdes de técnica, na
Comiss3o de Coordenacdio da Regido Alentejo, em Evora, no dmbito da estrutura de
apoio técnico dos Quadros Comunitarios de Apoio [l e Il e QREN —Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional;

Desde navembro 2008, até a presente data - Contrato de trabalho em fungdes publicas
no Municipio de Reguengos de Monsaraz responsavel pelo servico de Candidaturas aos

fundos comunitarios e nacionais;

fnicip de Reguengios de )
Praya da Gherdade | Apartado v | 7301978 Regii

sinaz | Climgta Municipal

e Ritmsara

Paglna 3ded el {r351) 206 508 D4 | Fax. {+351} 266 508 053

Ol DO -TREUANENT O AZ B | WA CTNCEOEUENEOS-ONarE pb


http:nn-1t'[',th-'ng,1s�rnuw.1n

Despacho n.2 1/GP/2023

Designagdo em comissdo de servigo de cargo de diregiio intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Econdmico
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Formacdo profissional:

Participacdo em varios seminarios e cursos de formacdo profissional, nomeadamente:

o Acdo de formagao “Medidas excecionais de contratagdo publica e alteragdo ao CCP”;

Acdo de formagdo “O Codigo dos Contratos Publicos”;

e Acdo de formacdo “Cddigo dos Contratos Publicos-Novas Alteracdes Legislativas”;

e Acdo de formagdo “O Novo Codigo da Contratagdo Publica”;

e Programas Europeos 2021-2027 “Horizonte Europa — Erasmus+ - Life — Metodologia de
Gestion PM2”;

o Workshop “Capacitacdo de Agentes para a Economia Digital”;

e Conferéncia “Compromisso para o Crescimento Verde e Perspetivas do Alentejo 20207;

e Workshop “Portugal 2020” sobre o novo guadro dos fundos europeus, no ambito do
Programa CAPACITAR,;

e Workshop para a “Promocgdo da Inovacdo Social e Empreendedorismo na Economia

Social”;

o Seminario “Casos Exemplares de Modernizagdo Administrativa”.

Reguengos de Monsaraz, 20 de janeiro de 2023

A Bresidente da Camara Municipal

Marta Prates

NMunitpio de Reguengos de Monsaraz 1 Cimara &Municipal

P Praga do Liberdade | Apartado 0 | 72014970 Reguengos de Monsaraz
Paglna 4ded Yol (+351) 66 508 040 | Fax. (+351) 266 508059
ForalEBOm-regUanEns ManTRaz 4 1 W - roguSngos-monsars. ot






Relatório de acessibilidade





		Nome do arquivo: 

		Edital_Delegação de Competências (002).pdf









		Relatório criado por: 

		



		Organização: 

		Câmara Municipal de Reguengos de Monsaraz







 [Informações pessoais e da organização da caixa de diálogo Preferências > Identidade.]



Resumo



O verificador encontrou problemas que podem impedir a acessibilidade completa ao documento.





		Necessita de verificação manual: 2



		Aprovado manualmente: 0



		Reprovado manualmente: 0



		Ignorado: 1



		Aprovado: 27



		Com falha: 2







Relatório detalhado





		Documento





		Nome da regra		Status		Descrição



		Indicador de permissão de acessibilidade		Aprovado		Indicador de permissão de acessibilidade deve estar configurado



		PDF somente imagem		Aprovado		O documento não é um PDF com imagens somente



		PDF com tags		Aprovado		O documento está marcado como PDF



		Ordem de leitura lógica		Necessita de verificação manual		A estrutura do documento oferece uma ordem de leitura lógica



		Idioma principal		Aprovado		O idioma do texto foi especificado



		Título		Aprovado		O título do documento é exibido na barra de título



		Marcadores		Aprovado		Os marcadores estão presentes em grandes documentos



		Contraste de cor		Necessita de verificação manual		O documento tem contraste de cor apropriado



		Conteúdo da página





		Nome da regra		Status		Descrição



		Conteúdo marcado		Aprovado		Todo o conteúdo da página está marcado



		Anotações marcadas		Aprovado		Todas as anotações estão marcadas



		Ordem de tabulação		Aprovado		A ordem de tabulação é consistente com a ordem de estruturas 



		Codificação de caracteres		Aprovado		Foi fornecida codificação de caractere com segurança



		Multimídia marcada		Aprovado		Todos os objetos multimídia estão marcados



		Cintilação da tela		Aprovado		A página não causará cintilação da tela



		Scripts		Aprovado		Não há scripts inacessíveis



		Respostas cronometradas		Aprovado		A página não exige respostas cronometradas



		Links de navegação		Aprovado		Os links de navegação não são repetitivos



		Fomulários





		Nome da regra		Status		Descrição



		Campos de formulário marcados		Aprovado		Todos os campos do formulário estão marcados



		Descrições de campo		Aprovado		Todos os campos do formulário possuem descrição



		Texto alternativo





		Nome da regra		Status		Descrição



		Texto alternativo de imagens		Com falha		Figuras requerem texto alternativo



		Texto substituto aninhado		Aprovado		O texto substituto nunca será lido



		Associado com conteúdo		Aprovado		Texto alternativo deve ser associado a algum conteúdo



		Ocultar anotações		Aprovado		O texto alternativo não deve ocultar anotações



		Textos alternativos de outros elementos		Aprovado		Outros elementos que exigem texto alternativo



		Tabelas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Linhas		Aprovado		TR deve ser um filho de Table, THead, TBody ou TFoot



		TH e TD		Aprovado		TH e TD devem ser filhos de TR



		Cabeçalhos		Aprovado		As tabelas devem ter cabeçalhos



		Regularidade		Aprovado		As tabelas contêm um número igual de colunas em cada linha ou de linhas em cada coluna.



		Resumo		Ignorado		As tabelas devem ter um resumo



		Listas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Itens de lista		Aprovado		LI deve ser filho de L



		Lbl e LBody		Aprovado		Lbl e LBody devem ser filhos de LI



		Cabeçalhos





		Nome da regra		Status		Descrição



		Aninhamento apropriado		Com falha		Aninhamento apropriado










Voltar ao topo



