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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAC JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NO
AMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (LEI N.2
112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO), PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL {SERVIGOS GERAIS)

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

———————— Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, no Saldo
Nobre do Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reuniu o jlri do procedimento
concursal urgente para constituigdo de Relac8o Juridica de Emprego Publico, em Regime de Contrato de
Trabalho em FungBes Publicas por Tempo Indeterminado, no dmbito do Programa de Regularizacio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios, para preenchimento de 2 {dois) postos de trabalho de Assistente
Operacional {Servigcos Gerais), a afetar a Subunidade Orgénica Administrativa e Operacional da Divisdo de
Administracdo Geral, conforme caraterizagdo no Mapa de Pessoal para o ano de 2023, aberto mediante
deliberagdo da Cimara Municipal de 27 de setembro de 2023, a fim de fixar os parAmetros de avaliagdo, a
sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio, conforme
previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. ~~~-----—-—

== A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Catia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente

nomeado pelo jari.
———————— O juri deliberouy, por unanimidade, na sequéncia das deliberagbes supra referidas e do despacho da
Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 08 de novernbro de 2023

--------- 1. HabilitagBes literdrias exigidas: Escolaridade obrigatdria, determinada de acordo com o ano de

nascimento. e

--————- 2. Requisitos de admissdo a0 concurso; os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou

convencio internacional;

- b) Ter 18 anos de idade completos; -

- ¢) N&o estar inibido do exercicio das fungBes plblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a

que se candidata;

- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungbes; e,-«sx--=-n---—-
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- &) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

CAMARA MUNICIPAL

——— 3. Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos, devidamente reconhecidos,
que se enquadrem no &mbito do programa de regularizagio extraordindria dos vinculos precarios,
aprovado pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.2 daquele diploma legal. -----
—eeueen &, Métodos de sele¢do: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de selecdo obrigatério Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicével a Entrevista Profissional de
Selecdo. A ponderacgio dos métodos de selegdo para a valoracdo final serd efetuada da seguinte forma:- ----
a) Awvaliagdo Curricular (AC) — ponderagdo de 100% (quando for o Unico método de selegdo aplicavel)

ou de 70% (quando for aplicdvel com o método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo); ----

b) Entrevista Profissional de Selecfio (EPS) — 30% (quando aplicavel).
-------- Ordenogdo Final (OF) = AC (100%) ou Ordenacdo Final= AC(70%)+EPS (30%,) .

———————— 4.1 Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada e tipo de fun¢Bes exercidas. Para tal serfo considerados e ponderades os elementos de maior
relevancia para os pastos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica, Formacgao
Profissional, Experiéncia Profissional e Tempo de Exercicio de Fungdes caraterizadoras do posto de trabalho
a concurso. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéio as centésimas,

sendo a classificacdio obtida através da média aritmética simples das classificaces dos elementos a avaliar,

seguindo o seguinte critério:

- AC = (HA + FP + EP + TE) /04

~----AC = Avalia¢do Curricular;

------ HA = Habilitac8o Académica;

______ FP = Formac&o Profissional;

------ EP = Experiéncia Profissional;

~~~~~~~ Sendo que: -

——————— Habilitagdo Académica (HA):

————— Escolaridade obrigatdria (exigida para o posto de trabalho aferida de acordo com a data de

nascimento) — 19 valores;

----- Superior a exigida para o posto de trabalho — 20 valores.

_____ Formagdo Profissional (FP):

Serdo consideradas a¢Bes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de trabalho,
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devidamente comprovadas. Nas ac8es cujos certificados de formagdo ndo fagam referéncia a durac3o serd

&

CAMARA MUNICIPAL

considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada dia, ~------n=eneen

Assim:

______ Sem formac8o — 10 valores;

—————— de 1 a 100 horas de formacdo — 12 valores;

~~~~~~ de 101 a 200 horas de formagdo — 14 valores;

----- de 201 a 300 horas de formagdo — 16 valores;

—————— de 301 a 400 horas de formagdo — 18 valores;

~-~--- sUperior a 400 horas de formagdo — 20 valores.

----- Experiéncia Profissional (EP):

—————— Serd considerado o desempenhe de fungdes, devidamente comprovadas, na area de atividade para

gue é aberto o concurso:

—--- Sem experiéncia profissional — 8 valores; —

----- inferjor a 3 anos — 12 valores;

——de 3 a6 anos — 14 valores; o

------ sUperior a 6 anos até 10 anos — 16 valores;

—————— superior a 10 ancs até 15 anos — 18 valores;

—————— mais de 15 anos de experiéncia — 20 valores.

-wuam Tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso {TE):
——————— Sera considerado o tempo de trabalho prestado na autarquia, no desempenho de fungdes na drea de

atividade a concurso, em situagio de precaridade:

------- inferior a 1 ano — 12 valores;

------- de 1 a3 anos—14 valores;

—————— superior a 3 anos até 6 anos — 16 valores;

-eemm sUperior a 6 anos até 10 anos — 18 valores;

---mm-- Mais de 10 anos — 20 valores.
————— 4.2. Entrevista Profissiona! de Selegiio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. Serfio avaliados os seguintes parametros: qualidade e adequacdo da
experiéncia profissional, capacidade de comunicagdo, capacidade de relacionamento interpessoal,
motivacdes e interesses, sentido de responsabilidade. A Entrevista Profissional de Selecdo & realizada pelo
juri. A avaliagdo dos par8metros é efetuada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
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valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificages dos parametros a

avaliar. Para efeito da aplicacdo do método serd utilizada a matriz constante em anexo a presente ata e que

aqui se da por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais. e

————— Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas abordados,

parametros de avaliacdo e classificagdo obtida em cada um deles.

------ 5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. -

------ 6. Exclusdo e notificacdo de candidatos: Atendendo ao facto do Municipio ainda ndo possuir
plataforma eletrdnica para os procedimentos concursais de recrutamento, de acordo com o preceituado no
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagao dos

métodos de selecdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 e por uma das formas previstas non.2 1 do

artigo 112.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.
—————— 7. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada atravées de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
~~~~~~ 8. Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 e do n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte

através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Codigo do Procedimento

Administrativo.
——————— 9. A lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalag@es do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica,

sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Didrio da Republica” com informacdo sobre a sua

PUDIICE G0, —mmmm e e

----- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas treze horas, da gual se lavra a

presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.

------ Os membros do juri: B

—————— O Presidente do juri:
------ O Primeiro Vogal Efetivo: @aha TJocted  (crudbe | (E/Jr’n

------ O Segundo Vogal Efetivo: _Ancinie. ol VIR Veilerde, Cotusfpess
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