CAMARA MUNICIP.

AVISO

Pracedimento concursal de carater urgente para a constituicdo de relaco juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em funges pablicas por tempo indeterminado no dmbito do
Programa de Regularizagdo Extraordinéria dos Vinculos Precérios (Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro)
destinado a Assistentes Operacionais (Servicos Gerais)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.9 4 e 5 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e no uso da competéncia que
me confere a alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12/09, e na sequéncia
da deliberagdo da Camara Municipal de 27 de setembro de 2023, bem como do meu despacho de 8
de novembro de 2023, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 7 dias Uteis, a contar da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica
do Municipio de Reguengos de Monsaraz (www.cm-reguengos-monsaraz.pt), o procedimento
concursal para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fun¢Ses publicas por tempeo indeterminado, no dmbito do programa de regularizagdo
extraordindria dos vinculos precarios, para ocupacio dos postos de trabalho abaixo indicados,

conforme caracterizagdo no mapa de pessoal:
Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) — 2 postos de trabalho.

1- Caraterizacdo do posto de trabalho: As fun¢Ges a exercer sdo as constantes no anexo a que se refere
o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Assistente Operacional e, ainda, conforme o Mapa de Pessocal do Municipio de
Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023: Proceder a limpeza das instalagbes municipais utilizando
os instrumentos e produtos adeguados para o efeito (gabinetes, pdtios, etc.); executar outras tarefas
de natureza operacional que lhe sejam determinadas. Proceder & limpeza e higienizagdo das
instalagBes do Centro de Saide de Reguengos de Monsaraz e de outros espagos em que sejam

desenvolvidas atividades do Centro de Satde.

2 - Servico a que se destina: Subunidade Orgénica Administrativa Operacional da Divisdo de

Administragdo Geral.
3 — Local de trabalho: Centro de Saide de Reguengos de Monsaraz.

4 - Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela remuneratéria correspondente, aprovad

posicdo remuneratéria de referéncia € a 1.2 posigdo da carreira e categoria de Assistente

nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragio base de € 769,20.
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5 - Ambito de recrutamento: O recrutamento serd efetuado de entre candidatos, que exercam ou
tenham exercido fungBes que correspondam ao contetido funcional dos postos de trabalho a
concurso, com sujeiclio ao poder hierdrguico, & disciplina ou a direcdo dos servigos, sem vinculo
juridico adequado e gue satisfacam necessidades permanentes do Municipio, nos termos definidos no

artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de dezembro.
6 - Requisitos de admiss3o:

6.1- Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacio atual, conforme disposto no n.2 2 do artigo

8.2daLein.2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencio
Internacional ou por Lei Especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibigdc do exercicio de funcdes publicas ou nio interdiciio para o exercicio daguelas que
se prop&e desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria,

6.2 - Habilitagbes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria, ndo havendo a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo adeguada ou experiéncia profissional.

6.3. Outros requisitos: Apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais candidatos que se
enguadrem no dmbito do programa de regulariza¢do extraordindria dos vinculos precérios, aprovado
pela Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.2 daquele diploma legal

devidamente reconhecidas.
7 — Candidaturas:

7.1—Prazo para apresentacdo de candidaturas: 7 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica da autarguia.

7.2 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel nos
Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz efou na sua pagina eletrdnica em

www.cm-reguengos-monsaraz.pt, efetuadas preferencialmente por correio efetrén?&o, para o

endereco rhumanos@cm-reguengos-monsaraz.pt, podendo ser entregues pessoalmente, em suporte
papel, junto da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos, durante o hordrio normal de

funcionamento {das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.30h), ou remetido pelo correfo, com re
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aviso de rececio, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiio das candidaturas, para

Praca da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz.

O formulério de candidatura deverd ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo constar,
sob pena de exclusio, os elementos referidos no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, designadamente: a) identificagdio do procedimento concursal, referenciande o cédigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico; b} identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, telefone, telemdvel, endereco postal e enderego

de correio eletrdnico, caso existam.

7.3 — Documentos gue acompanham a candidatura: o requerimento de candidatura devera ser

acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do certificado das habilitacSes literdrias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado. A formagdo profissional mencionada no Curricutum Vitae
devera ser comprovada por fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formagdo
ndo serem consideradas. A experiéncia profissional deverd ser comprovada, sob pena da mesma
ndo ser considerada, sem prejuizo das situacdes em que o jUri possa obter essa comprovagdo junto

dos servigos municipais competentes.

¢) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo

apresentar documento comprovativo da mesma.

8 - Métodos de SelegBo: nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 de 29 de
dezembro, serd aplicado o método de selegdo obrigatdrio Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um
opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, serd ainda aplicavel a Entrevista

Profissional de Selegéo.

8.1 - Avaliagcdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada e tipo de funcdes exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e gque s&o os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional relevante para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicios de fun¢des caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a

classificacdio obtida através da média aritmética simples dos elementog’a avaliar.

8.2 — Entrevista Profissional de Seleglio (EPS) — visa avaliar, de forma\gbjetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante’a ipteragdo estabelecida
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entre o entrevistador e entrevistade, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados o5 seguintes pardmetros: qualidade e
adequagdc da experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo, capacidade de relacicnamento

interpessoal, motivacBes e interesses, sentido de responsabilidade.

A EPS serd realizada pelo juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos guais correspendem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. O resultade final é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos

pardmetros a avaliar.

8.3 — A ordenacdo final: A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores

e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:
OF = AC (100 %)

em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular.

Cu

OF = AC (70%) + EPS (30%)

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

8.4 — Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, bem como os que ndo comparecam a qualquer método de

selecdo para o gual tenham sido convocados, ndo se lhe aplicando o meétodo seguinte.

9 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos

métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, séo

facultados aos candidatos sempre gue solicitadas. ‘

10— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sedo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11— Constituicdo do juri:
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Presidente do Juri:
Presidente do Juri: Sénia Maria Medinas Canh&o Cavaco, Técnica Superior do Municipio de Reguengos

de Monsaraz;

Vogais Efetivos: Cdtia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Anabela de Jesus

Valadas Gaspar, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz; e

Vogais Suplentes: Ameérico Gouveia Roque, Coordenador Técnico do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e Antonia Maria Saraiva Pereira Paias Gaspar, Coordenadora Técnica do Municipio de

Reguengos de Monsaraz.

12 - De acordo com o disposto no n.2 7 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, ha
lugar a audiéncia de interessados apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser

proferida a decisdo final.

13 - De acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes no
ambito dos procedimentos concursais, sdo preferencialmente efetuadas por correio eletrénico,

sempre que tal se julgue oportuno.

14 - As listas de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacdo, serdo afixadas em local visivel e
publico nas instalages dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizadas no sitio
da internet do municipio em www.cm-reguengos-monsaraz.pt e seguirdo publicados avisos na 2.2

série do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitagdo.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de

evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Reguengos de Monsaraz, 27 de novembro de 2023

\ Presidente da Camara Municipal
PQ M )
Marta Prates

Fraga da Liberdad
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