REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGCAO DO
DESEMPENHO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA -
SIADAP 3 |
CRITERIOS PARA AVALIACI\O POR PONDERACEO CURRICULAR

ANOS DE 2021 - 2022

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, torna publico, nos termos do n.? 4 do artigo 43.9, da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro e do artigo 26.°© do Decreto Regulamentar n.©
18/2009, de 4 de setembro, os critérios de avaliacdo [ﬁor ponderacgao
curricular para o ciclo de avaliagﬁo“2021—2022, os quais foram aprovados na

- reunidao da Comissao de Avaliagdo de 7 de dezembro do corrente ano.
Reguengos de Monsaraz, 14 de dezembro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

(José Gabriel Calixto)




REGUENG®S
DE MONSARAZ

CAMARA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAQ E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - SIADAP 3
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ANOS 2021-2022

O artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicavel a administracao local pelo
Decreto - Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro vem determinar os elementos a considerar
na avaliagcdo a efetuar por ponderacao curricular. Nos termos do n.® 3 daquele artigo 43.° a
ponderacao curricular € expressa através de uma valoracdo que respeite a escala de avaliacao
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacac de desempenhos previstas naquele
diploma legal. Ainda, nos termos do n.° 4 daquele preceito legal, a ponderacao curricular e a
respetiva valoracdo sao determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho
Coordenador da Avaliacao e publicamente divulgados. Por fim, o n.° 5 do mesmo artigo 43.°
estabelece que os critérios para ponderacado curricular poderao ser estabelecidos uniformemente
para todos os servigos por despacho normativo do membro do Governo responsavel pela area da

administragao Pablica.

O Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar
na realizacdo da ponderagao curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, em todos os servicos da Administragdo Piblica.

Nestes termos, e face ao disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
especificidades definidas pelo Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 08 de fevereiro, propdem-
se as seguintes regras e critérios para aplicacdo da ponderacao curricular no ciclo de avaliacao
2021-2022: '

1- A ponderacdo curricular, quando aplicavel, é solicitada pelo trabalhador em requerimento
dirigido ao Senhor Presidente da Camara, no inicio do ano civil imediatamente a seguir ao biénio

a que respeita a avaliacao;

2- O pedido de ponderacao curricular é obrigatoriamente acompanhado do Curriculo Profissional

do trabalhador, referente ac biénio a avaliar, bem como de outra documentagaoc que o

trabathador considere relevante para apreciagao do seu merito;
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3 - A avaliacao por ponc[eré(;éo curricular € feita pelo Conselho Coordenador da
Comissao de Avaliacao, mediante proposta de avaliador especificamente nomeado

maximo do servico;

CAMARA MUNICIPAL

Avaliacao, ou

pelo dirigente

4- A ponderacao curricular sera expressa na escala de 1 a 5 valores, em resultado da aplicacao

das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de apreciacao e ponderagao, de acordo com os

seguintes critérios e fatores de valoracao:

COMPONENTES DA PONDERAGAO CURRICHLAR

PONDERACAO

HABILITAGCOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS
A} Menos que a habilitacao académica exigida para a carreira a data da avaliacho - 1 ponto;
B) Habilitacio académica exigida para a carreira a data da avaliacdo - 3 pontos;
C) Habilitagdo académica acima do exigido para a carreira a data da avaliagio - 5 pontos.

{1,3 ou 5 pontos)

10%

VALORIZACKO CURRICULAR
{ULTIMOS 5 ANOS)

Horas acumuladas com frequéncia de agdes de formacao, estagios e estudos com interesse para o
servico:

A) Até 70 horas - 1 ponto;

B} De 71 horas a 175 horas - 3 pontos;

C) Mais de 175 horas - 5 pontos.

(1,3 ou 5 pontos}

20%

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
\ (ANOS EM AVALIAGAO)

Sera considerada a “Antiguidade na Carreira” e as “Fungbes exercidas durante o periodo em
avaliacdo”, incluindo as desenvolvidas em cargos dirigentes ou outras de relevante interesse
plblico ou social.
Avalorizacio sera obtida da seguinte forma:

a) Antiguidade na carreira (AC)= 15%

b} Fungdes exercidas (FE)= 85%.

Antiguidade na carreira (AC)
a) até 5 anos- 1 ponto;
b} de5a 10 anos - 3 pontos;
¢} mais de 10 anos - 5 pontos.

Fungoes exercidas (FE)
Sera avaliada a relevancia das fungdes exercidas no periodo em avaliagdo bem como a participagao
em agoes ou projetos com interesse para a carreira/cargo e servico, de acordo com o seguinte:

a) Reduzida relevancia das fungdes - 1 ponto;
b} Média relevincia das fungdes - 3 pontos;
c) Elevada relevancia das funcGes - 5 pontos.

<

A classificacéo final deste pardmetro sera determinada de acordo com a seguinte escala: T

55%
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Experiéncia Profissional (EP)= AC+FE
a) Até 2 pontos - 1 ponto;
b) Entre 2, 1e 3, 9 pontos - 3 pontos;
c) Mais de 4 pontos - 5 pontos.

CAMARA MUNICIPAL

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES E, 0U, DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE
PUBLICO OU SOCIAL
(ULTIMOS 5 ANQS)

A) Nao desempenho de cargos ou fungdes - 1 ponto;
B) Desempenho de cargos ou fungdes por periodo inferior a 5 anos - 3 pontos;
C) Desempenho de cargos ou fungdes por periodo superior a 5 anos - 5 pontos.

{1,3 ou 5 pontos)

15%

Alteracdo de Ponderacdo:

Havendo lugar a atribuicdo da pontuacdo 1 a componente de “exercicio de cargos dirigentes e, ou, de
cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social”, as componentes acima previstas sdo

ponderadas nos seguintes termos:
- Habilitagbes Académicas e Profissionais - 10%;
- ValorizacGo Curricular -“20%;

- Experiéncia Profissional - 60%;

- Exercicio de cargos dirigentes e, ou, de cargos ou funcées de relevante interesse publico ou social - 10%.

Observagdes:

1) Escala de avaliacido:
- Desempenho Relevante - 4 a 5 pontos;

- Desempenha Adequado - 2 a 3,999 pontos;

- Desempenho Inadequadc - 1 a 1, 999 pontos.

2) A avaliacdo de desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitati\Qa

prevista na Lei n.° 66 - B/2007, de 28 de dezembro.

3) Cada um dos elementos da ponderagéo curricular & avaliado com uma pontuacao de 1, 3 ou 5;
4) A avaliacdo final € o resultado da média ponderada nas pontuagdes obtidas nos elementos de

ponderacao curricular,

5 - A ficha de avaliagédo por ponderacgdo curricular consta em anexo, do qual faz parte integrante.
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FICHA PARA AVALIACAQ POR PONDERAGCAO CURRICULAR

Trabalthador:

N.? Mec.:
Carreira:

Unidade Organica:
Servico:

Anos em avaliacdo: 2021/2022

COMPONENTES DA PONDERAGAO
CURRICULAR

ELEMENTOS DO CURRICULO

CLASSIFICACAO|  PONDERACAO

HABILITAGCOES ACADEMICAS E
PROFISSIONAIS

A) Menos que a habilitacio académica
exigida para a carreira a data da
avaliacdo - 1 ponto;

B} Habilitacdo académica exigida
para a carreira a data da avaliagdo -
3 pontos;

IC) Habilitagdo académica acima do
lexigido para a carreira a data da
avaliagdo - 5 pontos.

i
]
!
(1,3 ou 5 pontos)

10%

VALORIZAGCAO CURRICULAR
(ULTIMOS 5 ANOS)

Horas acumuladas com frequéncia de
acbes de formagao, estagios e estudos
com interesse para 0 servigo: )
A) Até 70 horas - 1 ponto;

B) De 71 horas a 175 horas - 3 pontos;
C) Mais de 175 horas - 5 pontos.

(1,3 ou 5 pontos)

20%

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ANOS EM AVALIACAQ)

Sera considerada a “Antiguidade na
Carreira” e as “Fungdes exercidas
durante o perfodo em avaliacdo”,
incluindo as desenvolvidas em cargos
dirigentes ou outras de relevante
interesse publico ou social.
A valorizagio sera obtida da seguinte
forma:

a) Antiguidade na carreira

{AC)= 15%
b) Funcgdes exercidas (FE)= 85%.

55%
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Antiguidade na carreira (AC)
a) até 5anos - 1 ponto;
b) de 5a 10 anos - 3 pontos;
¢) mais de 10 anos - 5 pontos.

Funges exercidas (FE)

Sera avaliada a relevancia das
funcdes exercidas no periodo em
avaliacdo bem como a participagao
em agdes ou projetos com interesse
para a carreira/carge e servico, de
acordo com o seguinte:

a) Reduzida relevincia das
funcoes - 1 ponto;

b) Média relevincia das funcoes
- 3 pontos;

¢) Elevada relevdncia das
funcoes - 5 pontas.

A classificacdo final deste parametro
sera determinada de acordo com a
seguinte escala: '
Experiéncia Profissional (EP)= AC+FE

a) Até 2 pontos - 1 ponto;

b) Entre 2, 1e 3, 9 pontos - 3

pontos;
c) Mais de 4 pontos - 5 pontos.

EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES
E, OU, DE CARGOS OU FUNCOES DE
RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU
_ SOCIAL
(ULTIMOS 5 ANOS) _ 15%

A} Nio desempenho de cargos ou
fungdes - 1 ponto;

B) Desempenho de cargos ou funcoes
por periodo inferior a 5 anos - 3
pontos;

C) Desempenho de cargos ou fungdes
por periodo superior & 5 anos - 5
pontos.

(1,3 ou 5 pontos)

Alteracao de Ponderagéo:

Havendo lugar a atribuicio da pontuacio 1 & componente de “exercicio de cargos dirigentes e, ou, de cargos oy
funcdes de relevante interesse publico ou social”, as componentes acima previstas sdo ponderadas nos seguintes
termos:

- HabilitagBes Académicas e Profissionais - 10%;
- Valorizacdio Curricular - 20%;
- Experiéncia Profissional - 60%;

- Exercicio de cargos dirigentes e, ou, de cargos ou funcies de relevante interesse ptiblico ou social - 10%.

- Observagtes: - -
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1) Escala de avaliagdo:
- Desempenho Relevante - 4 a 5 pontos;

- Desempenho Adequado - 2 a 3,999 pontos;
- Desempenho Inadequado - 1 a 1, 999 pontos.
2) A avaliacao de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na
Lei n.® 66 - B/2007, de 28 de dezembro;

3} Cada um dos elementos da ponderacao curricular é avaliado com uma pontuacio de 1, 3 ou 5;
4) A avaliagdo final € o resultado da média ponderada nas pontuacdes obtidas nos elementos de ponderacao

curricular.
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Resumo



O verificador encontrou problemas que podem impedir a acessibilidade completa ao documento.





		Necessita de verificação manual: 2



		Aprovado manualmente: 0



		Reprovado manualmente: 0



		Ignorado: 1



		Aprovado: 27



		Com falha: 2







Relatório detalhado





		Documento





		Nome da regra		Status		Descrição



		Indicador de permissão de acessibilidade		Aprovado		Indicador de permissão de acessibilidade deve estar configurado



		PDF somente imagem		Aprovado		O documento não é um PDF com imagens somente



		PDF com tags		Aprovado		O documento está marcado como PDF



		Ordem de leitura lógica		Necessita de verificação manual		A estrutura do documento oferece uma ordem de leitura lógica



		Idioma principal		Aprovado		O idioma do texto foi especificado



		Título		Aprovado		O título do documento é exibido na barra de título



		Marcadores		Aprovado		Os marcadores estão presentes em grandes documentos



		Contraste de cor		Necessita de verificação manual		O documento tem contraste de cor apropriado



		Conteúdo da página





		Nome da regra		Status		Descrição



		Conteúdo marcado		Aprovado		Todo o conteúdo da página está marcado



		Anotações marcadas		Aprovado		Todas as anotações estão marcadas



		Ordem de tabulação		Aprovado		A ordem de tabulação é consistente com a ordem de estruturas 



		Codificação de caracteres		Aprovado		Foi fornecida codificação de caractere com segurança



		Multimídia marcada		Aprovado		Todos os objetos multimídia estão marcados



		Cintilação da tela		Aprovado		A página não causará cintilação da tela



		Scripts		Aprovado		Não há scripts inacessíveis



		Respostas cronometradas		Aprovado		A página não exige respostas cronometradas



		Links de navegação		Aprovado		Os links de navegação não são repetitivos



		Fomulários





		Nome da regra		Status		Descrição



		Campos de formulário marcados		Aprovado		Todos os campos do formulário estão marcados



		Descrições de campo		Aprovado		Todos os campos do formulário possuem descrição



		Texto alternativo





		Nome da regra		Status		Descrição



		Texto alternativo de imagens		Com falha		Figuras requerem texto alternativo



		Texto substituto aninhado		Aprovado		O texto substituto nunca será lido



		Associado com conteúdo		Aprovado		Texto alternativo deve ser associado a algum conteúdo



		Ocultar anotações		Aprovado		O texto alternativo não deve ocultar anotações



		Textos alternativos de outros elementos		Aprovado		Outros elementos que exigem texto alternativo



		Tabelas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Linhas		Aprovado		TR deve ser um filho de Table, THead, TBody ou TFoot



		TH e TD		Aprovado		TH e TD devem ser filhos de TR



		Cabeçalhos		Aprovado		As tabelas devem ter cabeçalhos



		Regularidade		Aprovado		As tabelas contêm um número igual de colunas em cada linha ou de linhas em cada coluna.



		Resumo		Ignorado		As tabelas devem ter um resumo



		Listas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Itens de lista		Aprovado		LI deve ser filho de L



		Lbl e LBody		Aprovado		Lbl e LBody devem ser filhos de LI



		Cabeçalhos





		Nome da regra		Status		Descrição



		Aninhamento apropriado		Com falha		Aninhamento apropriado










Voltar ao topo

