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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Despacho n.° 1122/2024

Sumario: Aprova a nova estrutura organica dos servicos do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz.

Aprovacao da Nova Estrutura Organica dos Servicos do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Mon-
saraz, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Regime da Organizagéo dos
Servicos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua redacéo atual, que o Municipio de Reguengos de Monsaraz, procedeu, ao abrigo do disposto
nos artigos 5.°, n.° 1, 6.9, alineas a) a d) e 7.°, todos do referido Diploma, a reorganizacao da atual
estrutura e organizagéo dos servigos, mediante aprovagéo da Nova Estrutura Organica, aprovada
por Deliberacdo da Assembleia Municipal, na sua sessao ordinaria de 22 de dezembro de 2023,
sob proposta e mediante prévia aprovacao, por Deliberagcdo da Camara Municipal, na sua reuniao
extraordinaria de 30 de novembro de 2023.

5 de janeiro de 2024. — A Presidente da Camara Municipal, Marta Prates.

Aprovagao do modelo de estrutura organica e nimero maximo de unidades organicas flexiveis
do municipio de Reguengos de Monsaraz

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

A estrutura que agora se apresenta é o resultado de uma ponderada analise conjuntural a
realidade de funcionamento dos servigos municipais, apresentando-se uma organizacao de servigos
condicente com os objetivos de prossecugao do interesse publico que o municipio visa alcangar e
buscando-se uma maior flexibilidade na gestdo das organizagdes, a qual € condigao da sua eficacia
e operacionalidade.

Atendeu-se, ainda, a realidade atual da administragdo local e as necessidades cada vez mais
prementes de uma maior coordenagéo, eficacia e operacionalidade dos servigos e a crescente
responsabilizacdo do municipio face as novas competéncias que Ihe foram cometidas.

De acordo com a alinea a) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, que
estabelece o regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais, na sua redagao
atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de
estrutura orgénica (hierarquico, matricial ou misto, conforme dispde o n.° 1 e 2 do artigo 9.° do
aludido diploma);

1 — Aestrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos de diregao intermé-
dia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
cuja area e requisitos de recrutamento, identificagdo dos niveis remuneratérios e competéncias sao
definidos por regulamento interno;

2 — Compete a Assembleia Municipal definir o numero maximo de unidades organicas flexiveis
(unidades organicas lideradas por dirigentes titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau
ou inferior), nos termos da alinea c) do artigo 6.° do supra citado Decreto-Lei n.° 305/2009, estando
cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites maximos fixados pela
Assembleia Municipal, as aludidas unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes
e competéncias, conforme dispde a alinea a) do artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei n.° 305/2009;

3 — Compete a Assembleia Municipal definir o nUmero maximo total de subunidades organi-
cas — servigos liderados por pessoal com fungdes de coordenagao, designadamente coordenador
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técnico — nos termos das alineas d) do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, na sua
atual redacado competindo ao Presidente da Camara Municipal a criagao, a alteragéo e a extingao
das subunidades organicas, dentro daquele limite, em conformidade com o disposto no artigo 8.°
da mesma norma.

4 — O(a) Presidente da Camara Municipal, propde a aprovagéo pela Camara Municipal da
criagao de vinte subunidades organicas flexiveis, definindo-lhes as atribuicdes e competéncias cons-
tantes da presente proposta, condicionada ao limite maximo fixado pela Assembleia Municipal; e,

5 — A Camara Municipal prop6e a aprovacgao pela Assembleia Municipal:

a) De um modelo de estrutura organica do tipo hierarquizada;

b) A definicdo de um niumero maximo de doze unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau, cons-
tantes da proposta do(a) Presidente da Camara;

¢) A definigdo dos servigos a criar, alterar ou a extinguir pelo(a) Presidente da Camara;

d) A definigdo de um nimero maximo de vinte subunidades organicas, a criar, alterar ou a
extinguir pela Presidente da Camara;

e) Da Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz e
respetivo Organograma em Anexo, dela fazendo parte integrante.

Artigo 1.°
Missao

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem como missao implementar estratégias de desen-
volvimento integral visando concretizar indices de qualidade de vida crescentes, correspondendo
as aspiragdes dos Cidadaos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, mediante a implementagao
de politicas publicas inovadoras, apostando na aplicacido sustentavel dos recursos disponiveis e na
qualidade da prestacao dos servicos, orientando a sua acao no sentido de propiciar ao Concelho
uma atividade dindmica

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Reguengos de Monsaraz orienta a sua agéo no sentido da exceléncia do servigo
publico, tendo por referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis,
para assim poder garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiragcdes dos
municipes e demais partes interessadas.

Artigo 3.°
Valores

Os servigos municipais pautam a sua atividade por valores de rigor, exceléncia, inovagao,
dinamismo, transparéncia, equilibrio e justiga social.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atribui¢gdes, os Servigos Municipais prosseguem os seguintes
objetivos:

a) Realizagao plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos érgaos munici-
pais, no sentido do desenvolvimento do Municipio, designadamente as constantes dos planos e
programas de atividades;
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b) Obtengao de elevados padrdes de qualidade e de inovagéo dos servigos prestados as
Populacoes;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao racio-
nalizada e moderna;

d) Promogéao da participagdo organizada, sistematica e responsavel dos agentes sociais e
economicos e dos Cidadaos, nas decisdes e atividade municipal, na prossecucgéo do interesse
publico, no respeito pelos cidadaos e pelo principio da eficiéncia, desburocratizacdo e da adminis-
tragao aberta;

e) Dignificagao e valorizagao civica social e profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 5.°
Principios gerais

No desempenho das suas atribuicdes os servicos municipais pautam a sua atividade pelos
seguintes principios de atuagao:

a) Da administragao aberta, permitindo a participagdo dos municipes através do permanente
conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das formas de associagdo as decisdes
consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis para a prossecugao do
interesse publico municipal;

c¢) Da coordenagéao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, visando obser-
var a necessaria articulagao entre as diferentes unidades organicas e servigos tendo em vista dar
célere e integral execugao as deliberagdes e decisdes dos érgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos administrativos de prepa-
racao das decisdes participem os titulares dos cargos de direcdo e coordenagao, sem prejuizo da
necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia;

e) Da dignificagao e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho e a formagao profissional e implementando
sistemas de avaliagao;

f) Da legalidade, da imparcialidade e da igualdade de tratamento de todos os cidadéos, com
transparéncia, dialogo e participagao.

Artigo 6.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais e demais colaboradores, independentemente do seu vinculo,
reger-se-ao, na sua atividade profissional, pelos principios deontolégicos enunciados na Carta
Etica da Administracdo Publica, aprovada por resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de
23 de margo, a qual mantém plena atualidade bem como pelos principios consagrados na demais
legislagdo com destaque para o codigo do procedimento administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de abril designadamente no seu artigo 2.°, n.° 2.
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CAPITULO Il

Enquadramento do Modelo de estrutura orgénica

SECGAO |

Modelo e composigado da estrutura organica

Artigo 7.°
Modelo da estrutura organica

A organizacgao interna dos servigos municipais do Municipio de Reguengos de Monsaraz

obedece ao modelo hierarquizado, com estrutura flexivel.

Artigo 8.°
Organizagao

A estrutura interna hierarquizada do Municipio de Reguengos de Monsaraz é constituida por
estrutura flexivel que visa a adaptacao permanente dos servigos as necessidades e otimizagao dos

recursos, sendo composta por:

a) Divis6es Municipais — unidades organicas flexiveis dirigidas por titular de cargo de diregédo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal — aglutinando atribuigbes de ambito instru-
mental e operativo integradas numa mesma area funcional;

b) Unidades Organicas Flexiveis — unidades organicas flexiveis dirigidas por titular de cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade — aglutinando atribuicées de ambito ins-
trumental e operativo integradas numa mesma area funcional

¢) Subunidades Organicas — servigos de caracter flexivel, coordenados por um coordenador
técnico, que agregam atividades de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas dreas comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos;

d) Servigos e Gabinetes — servigos nao qualificados como unidades organicas nucleares ou
flexiveis, nem como subunidades organicas, nos termos das alineas anteriores, mas que pela sua
natureza agrupam pessoal que presta apoio de natureza técnica, administrativa ou politica aos

orgdos municipais.
Artigo 9.°
Composigao da estrutura nuclear

Nos termos dos critérios estabelecidos pelo artigo 7.° da Lei n.° 49/2012, de 23 de agosto,

a estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz nao contempla estrutura nuclear.
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SECCAO II

Atribuigbes e competéncias genéricas

Artigo 10.°
Atribui¢goes e competéncias

Constituem atribuigdes comuns e genéricas as diversas Divisdes e Unidades, enquanto uni-
dades organicas flexiveis:

a) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio das suas atividades e, bem assim, propor as
medidas, ag¢des e projetos mais aconselhaveis, no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragéo e controlo de execugéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
assim como do Plano e Relatério de Atividades;

c) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos respetivos servigos e
assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reunides da Assembleia Municipal e
Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servicos;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respetivas auséncias aos Recursos Humanos

g) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagdo da Camara Municipal ou
despacho do respetivo Presidente;

h) Assegurar a execucgao das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Presi-
dente, nas areas dos respetivos servicos;

i) Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento.

Artigo 11.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau — Chefes de Divisao

1 — Compete aos chefes das divisbes, de 2.° grau em fungéo dos niveis de autonomia, res-
ponsabilidade e dimens&o apropriada:

a) Assegurar a diregao do pessoal definindo objetivos de atuagao da mesma, em conformidade
com as deliberagbées da Camara Municipal e as ordens do(a) Presidente ou do(a) Vereador(a)
com responsabilidade politica na Divisdo quando seja o caso, distribuindo o servigo do modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades e assegurar a dire¢cao do
pessoal definindo objetivos de atuagdo da mesma, em conformidade com as deliberagdes da
Camara Municipal e as ordens do(a) Presidente ou do(a) Vereador(a) com responsabilidade politica
na Divisdo quando seja o caso, distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

c¢) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades da Divisao, de acordo com o
plano de agao definido, e proceder a avaliagdo dos resultados obtidos;

d) Elaborar a proposta das Grandes Opg¢bdes do Plano e Orgamento no ambito da Diviso;

e) Promover o controlo da execugéo das Grandes Opgodes do Plano e Orgamento, no &mbito
da Divisao;

f) Elaborar os Relatérios da Atividade da Divisao;

g) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio da atividade da Diviséao;

h) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servigo na Divisao;
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i) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir ao Servigo de Contabi-
lidade e Patriménio os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

J) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugdo dos 6rgaos munici-
pais competentes, decisdo do(a) Presidente da Camara ou Vereador(a) responsavel, conforme as
competéncias estabelecidas;

k) Preparar as minutas dos assuntos que caregcam de deliberagdo da Camara Municipal e
tenham sido despachados, nesse sentido, para a Divisdo e remeté-las superiormente;

/) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar
nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Assegurar a execugao das decisbes da Camara e Assembleia Municipais e despachos
do(a) Presidente ou Vereador(a) competente, nas areas da Divisao;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento da Divisao, remetidos pelas Unidades, Subunidades, Gabinetes ou Servigos,
acompanhados por lista descritiva, da qual sera entregue copia ao(a) Presidente ou Vereador(a)
responsavel;

0) Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Divisao;

p) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuicdes da
Divisao;

q) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

r) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia, no caso de haver dele-
gacgao para o efeito;

s) Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagdes relativos a assuntos da Diviséo,
solicitados pelos superiores hierarquicos;

t) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, até ao montante fixado pelo(a) Presidente da
Céamara ou deliberagdo da Camara Municipal;

u) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisao;

v) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente soli-
citadas.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sado coadjuvados, se existirem,
por titulares de cargos de diregado intermédia de 3.° grau, no ambito das atividades e atribuigbes
das unidades que dirigem.

Artigo 12.°

Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau — Chefes de Unidade

1 — Compete aos chefes das divisdes, de 3.° grau, designados de Chefes de Unidade em
fungdo dos niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada:

a) Coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade organica, com uma miss&o con-
cretamente definida, para a prossecucéo da qual se demonstra indispensavel a existéncia deste
nivel de direcao;

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse
dos destinatarios;

c¢) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servi¢o a prestar;

d) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver
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para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéao de res-
ponsabilidades por parte dos trabalhadores em fungées publicas;

e) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em fungdes publicas,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prosse-
cucgao dos objetivos e no espirito de equipa.

2 — Para além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhes ainda exercer
as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 13.°
Recrutamento do pessoal dirigente

A contratagédo dos cargos dirigentes € feita de acordo com a legislagao em vigor, atento o
quadro de competéncias previstas no mapa de pessoal da Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz e tendo em consideragéo as disponibilidades orgamentais.

a) Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 2.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da legislagdo em vigor.

b) Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau s&o recrutados, por procedimento
concursal, cabendo a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal a definicdo das
competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracao, a qual deve
ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posi¢gdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 14.°
Competéncias genéricas dos Coordenadores Técnicos
1 — S&o competéncias genéricas dos Coordenadores Técnicos:

a) Assegurar a direcdo da subunidade organica, por cujos resultados € responsavel, a nivel
técnico e administrativo;

b) Programar e organizar o trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagées e diretivas
superiores;

c) Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, e que exijam
um relativo grau de autonomia e responsabilidade.

2 — Para além das competéncias previstas no numero anterior, compete-lhes ainda exercer
as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihes forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 15.°
Competéncias genéricas dos Encarregados Operacionais
1 — S&o competéncias genéricas dos Encarregados Operacionais:

a)Assegurar a coordenacgao do servigo, por cujos resultados é responsavel, a nivel operacional;

b) Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade;

¢) Realizar tarefas de programacgéao, organizagcéo e controle dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacgao.

2 — Para além das competéncias genéricas previstas no numero anterior, compete-lhe ainda
exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhes forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes superiores.
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SECCAO IlI

Servigos de Apoio aos Orgados Municipais

Artigo 16.°
Servigos de Apoio aos Orgdos Municipais

1 — Para prossecugao das suas atribuicbes os 6rgaos municipais dispdem dos seguintes
servigos de apoio técnico e administrativo, reportando diretamente ao(a) Presidente da Camara
Municipal:

i) Gabinete de Apoio as Freguesias

ii) Gabinete Veterinario Municipal

iif) Gabinete de Protegao Civil Municipal
iv) Gabinete de Apoio a Vereacgao

v) Gabinete de Apoio a Presidéncia

vi) Gabinete de Comunicagao e Imagem
vii) Gabinete de Auditoria

viii) Gabinete Juventude e Futuro

2 — Nenhum dos servigos de apoio aos 6rgaos municipais enumerados no numero anterior
configura qualquer unidade orgénica nuclear, unidade orgéanica flexivel ou subunidade orgénica,
conforme definigdes constantes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio as Freguesias
Ao Gabinete de Apoio as Freguesias compete, especificamente:

a) Acompanhar a elaboragéo, execugao e monitorizagao de acordos de execugéao e contratos
interadministrativos e demais agdes de descentralizagdo de competéncias;

b) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por
estas, com a colaboragao dos diversos servigos da Camara Municipal,

c¢) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas
Juntas de Freguesia a Camara Municipal;

d) Organizar e manter atualizada a informacao que reflita a colaboragao institucional entre a
Céamara Municipal e as Juntas de Freguesia, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

e) Garantir sustentadamente o direito a informagéao e participacao;

f) Participar ativamente na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Camara
Municipal, em articulagdo com a Divisdo de Gestéo Financeira;

g) Exercer as demais atribuigbes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagoes,
despachos e ordens superiores.

Artigo 18.°
Gabinete Veterinario Municipal
Ao Gabinete Veterinario Municipal compete:

a) Prestar assisténcia médica veterinaria, de acordo com as competéncias legalmente come-
tidas ao médico veterinario municipal;

b) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente,
ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegéo, controlo e fiscalizagao higio-
-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiologica;
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c¢) Emitir orientagbes técnicas de especialidade, tendo em vista o0 enquadramento da atividade
de outros servigos do municipio com intervengéo na area da higiene e saude publicas;

d) Assegurar inspec¢des higio-sanitarias sob responsabilidade do médico veterinario municipal;

e) Assegurar a inspegao, controlo e fiscalizagdo higio-sanitaria dos géneros alimenticios de
origem animal e seus derivados em qualquer ponto do circuito de comercializagéo;

f) Colaborar com as autoridades de saude nas medidas que forem adotadas para a defesa
da saude publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares, unidades moveis de
venda, quiosques e roulottes;

h) Coordenar e fiscalizar a inspegao higio-sanitaria de feiras, mercados, espetaculos e con-
cursos que envolvam animais;

i) Assegurar campanhas de despiste de zoonoses, campanhas de vacinagdo, nomeadamente
antirrabica e ativar medidas e programas profilaticos e de quarentena;

J)Assegurar medidas de controlo de populagbes animais e de pragas que constituam um risco
ambiental para a saude ou para o patrimoénio;

k) Assegurar a recolha de canideos e felideos e outros animais abandonados;

) Assegurar o abate profilatico e destino final de canideos, felideos e outros animais aban-
donados;

m) Assegurar a recolha e destino final dos cadaveres de animais encontrados na via publica
ou recolhidos nos domicilios e clinicas veterinarias;

n) Assegurar o funcionamento do canil e gatil municipal;

o) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 19.°
Gabinete da Protegao Civil Municipal
Ao Gabinete da Protecao Civil Municipal compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao servigo;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgao Civil;

c) Fazer o levantamento e analise de situagdes de risco;

d) Promover agdes de sensibilizagdo e informagao da populagéo para as situagdes de risco;

e) Coordenar e apoiar as agbes de socorro que eventualmente venham a ser necessarias;

f) Coordenar a elaboragao dos planos municipais da area de especialidade;

g) Gerir as comiss6es municipais da area de especialidade;

h) Acompanhar e promover as a¢des concernentes aos servigos de bombeiros, nomeadamente
no acompanhamento dos apoios a conceder as associa¢gées de bombeiros voluntarios;

i) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protegao civil, assegurando a comuni-
cagao com os 6rgaos municipais e outras entidades publicas;

J) Promover a realizagao, pelas entidades legalmente competentes, de vistorias a unidades
econdmicas, instituigdes sociais e outras, no que respeita a condigdes de seguranga propiciadoras
de catastrofes;

k) Coordenar as agdes de protegdo civil em situagdes de catastrofe, bem como assegurar
o realojamento e a assisténcia imediata e transitoria das populagbes vitimas dessas situagdes;

l) Apresentar os relatérios de atividades do servigo;

m) Assegurar a implementacéo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (SIADAP) no servigo;

n) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigcbes do servigo;

o) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

p) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;
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q) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestao da atividade do municipio;

r) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagédo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade do servigo;

s) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Acompanhar as politicas florestais;

b) Acompanhar e prestar informag¢éo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

¢) Promover as politicas e as agdes no ambito do controlo e erradicagéo de agentes bidticos
e de defesa contra agentes abidticos;

d) Elaborar os planos municipais da area de especialidade;

e) Gerir as comissdes municipais da area de especialidade;

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo de combustiveis;

g) Recolher, registar e atualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incén-
dios (RDFCI);

h) Prestar apoio técnico na construgao de caminhos rurais no ambito da execugéo dos Planos
Municipais de Defesa da Floresta;

i) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, de
fogo-de-artificio ou de outros artefactos pirotécnicos e acompanhamento dos trabalhos de gestéo
de combustiveis;

J) Emitir pareceres quanto a dominialidade dos caminhos rurais e elaborar a carta de caminhos
publicos;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no d&mbito das suas atribuicbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
Ao Gabinete de Apoio a Vereagao compete:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelos vereadores;

b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagédo das reunides dos vereadores;

c) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelos vereadores, marcando
entrevistas sempre que necessario;

d) Preparar os contactos exteriores dos vereadores, fornecendo os elementos que permitam
a sua documentagao prévia;

e) Assegurar a preparacgao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente dos verea-
dores;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagao e a correspondéncia dos verea-
dores;

g) Assegurar a organizagdo e manutengao do arquivo setorial dos vereadores;

h) Assegurar outras atribui¢des que Ilhe sejam superiormente cometidas.
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Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, sob diregdo do(a) Presidente da Camara, dar
apoio a atividade institucional da autarquia, ao protocolo, as relagées intramunicipais e intermuni-
cipais, designadamente:

a) No ambito da assessoria técnico-administrativa a presidéncia:

i)y Acompanhar a elaboragéo e a execugao das grandes opgdes do plano e do orgamento do
municipio;

ify Acompanhar a elaboragdo dos documentos de prestacao de contas;

iify Coordenar e assegurar o protocolo do municipio;

iv) Coordenar o atendimento geral dos eleitos na cdmara municipal;

v) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacao de informagéo dos servigos com vista ao seu
bom funcionamento;

vi) Assegurar outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de asses-
soria técnico-administrativa.

b) No &mbito do secretariado de apoio a presidéncia:

i) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo(a) presidente da camara;

iiy Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das reuniées do(a) presidente
da cémara;

iif) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelo(a) presidente da camara,
marcando entrevistas sempre que necessario;

iv) Preparar os contactos exteriores do(a) presidente da camara, fornecendo os elementos
que permitam a sua documentacéo prévia;

v) Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do(a) pre-
sidente da camara;

vi) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo e a correspondéncia do(a)
presidente da camara;

vii) Assegurar a organizagdo e manutengao do arquivo setorial do(a) presidente da camara;

viii) Assegurar outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
secretariado.

Artigo 22.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem
Ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem compete:

a) Assegurar toda a comunicagao e o relacionamento entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e os meios de comunicagao social,

b) Produzir esclarecimentos e informagdes sobre a atividade da autarquia;

¢) Produzir o boletim municipal e a agenda cultural;

d) Produzir textos para a informagao do(a) presidente da cAmara a assembleia municipal;

e) Conceber planos de comunicagao e de promogao de eventos nos meios de comunicagao social;

f) Acompanhar diariamente as noticias e reportagens efetuadas pelos meios de comunicagéo
social nacionais, regionais e locais relacionadas com o Municipio de Reguengos de Monsaraz e
com o concelho de uma forma geral;

g) Produzir diariamente a revista de imprensa com informagéo atualizada de &mbito nacional,
regional e local que possa ter interesse para o executivo municipal;

h) Promover a divulgagao dos eventos e iniciativas promovidas pelo municipio, concebendo
os suportes de divulgagao;
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iy Acompanhar e apoiar, quando solicitado, os jornalistas que realizem reportagens no concelho
de Reguengos de Monsaraz;

J) Produzir os conteldos informativos para o site da autarquia;

k) Gerir o “placard” eletronico;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢des, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 23.°

Gabinete de Auditoria
Ao Gabinete de Auditoria, superiormente dirigido pelo(a) Presidente da Camara, compete:

a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de realizagdo de despesa,
arrecadacao de receita e gestao patrimonial, nas vertentes financeira, operacional e de sistemas
de informacéao do universo municipal, por referéncia aos servigos e empresas municipais;

b) Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema de controlo interno, nomeadamente, a
Norma de Controlo Interno, assegurando o desenvolvimento das atividades do Municipio, garantindo
a regularidade e legalidade das operagdes, bem como, a salvaguarda dos seus ativos;

c¢) Executar o plano de auditoria ou outras acdes que lhe sejam atribuidas, segundo critérios
de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando os desvios e recomendando medidas preventivas
e acdes corretivas a implementar;

d) Auditar as contas da autarquia, avaliando e acompanhando o grau de eficiéncia e econo-
micidade das despesas municipais;

e) Assegurar a realizagao de auditorias internas a servigos e a processos, incluindo auditorias
a aplicagdes informaticas, de acordo com o programa anual de auditorias aprovado pela Camara
Municipal;

f) Proceder a inspegdes, sindicancias, inquéritos ou a processos de mera averiguagao, por
deliberagdo da Camara Municipal ou Despacho do(a) Presidente da Camara ou Vereador(a) com
competéncia delegada;

g) Avaliar o cumprimento das leis, normas, planos e procedimentos estabelecidos, bem como
a adesao as politicas definidas pelo executivo;

h) Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade do municipio, contri-
buindo para a sua eficacia e consolidagao;

iy Acompanhar a implementagao de agdes corretivas e melhorias identificadas no decurso das
auditorias realizadas, através da realizagdo de auditorias de Follow-up;

J) Promover a adogao de normas, metodologias e procedimentos inerentes a gestao financeira
e orcamental, gestdo de projetos e operagdes de investimento, sistemas de informagéo, contratagcao
publica, entre outros, constituindo uma referéncia para os servigos municipais;

k) Fomentar um modelo de gestao de exceléncia sustentada;

/) Propor a contratagdo de auditorias externas, coordenando e colaborando com a respetiva
atividade, incluindo a elaboracéo de contraditérios aos relatérios subsequentes e a monitorizagéo
da aplicacdo das recomendacdes deles resultantes;

m) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas superiormente.

Artigo 24.°
Gabinete de Juventude e Futuro
Ao Gabinete de Juventude e Futuro compete:

a) Assegurar a execugao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da
juventude, promovendo e apoiando projetos que visem uma maior diversidade e qualidade de
atividades/servicos, em articulagao com outros servicos municipais e/ou instituicdes/associagdes
que atuem na area;
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b) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude bem como o Associativismo
Juvenil, formal e/ou informal, incentivando o exercicio de uma cidadania ativa e participativa;

¢) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengédo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens;

d) Promover e apoiar projetos que estimulem o empreendedorismo e a inovagéo jovem;

e) Assegurar diretamente os servigos de informagao e apoio aos jovens, facilitando o acesso
a oportunidades e mecanismos especificos de apoio, existentes em diversos ambitos;

f) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo juvenil, assente em nor-
mas e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor, transparéncia e imparcialidade.

SECGAO IV

Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau

Artigo 25.°
Unidades Organicas Flexiveis

Em respeito pelos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal de Reguengos de Mon-
saraz, sao criadas as seguintes Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de diregao inter-
meédia de 2.° grau (Divisdo Municipal), todas diretamente dependentes do(a) Presidente da Camara:

i) Divisdo de Administragdo Geral (DAG);

iy Divisao Juridica e de Fiscalizagao (DJF);

iii) Divisao de Gestao Financeira (DGF);

iv) Divisdo de Contratacdo Publica e Desenvolvimento Econémico (DCPDE);

v) Divisdo de Planeamento Urbano, Obras e Ambiente (DPUOA);

vi) Divisdo de Apoio a Comunidade (Educagao, Saude, A¢do Social e Desporto) (DAC);
vii) Divisdo Cultura e Turismo (DCT).

Artigo 26.°
Divisao de Administragado Geral
A Divisao de Administracdo Geral compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da gestado admi-
nistrativa, recursos humanos e modernizagao administrativa, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e critérios de boa gestao;

c) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos da autarquia;

d) Promover a aplicagao do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP) no municipio;

e) Promover a elaboragao e aprovagao do mapa de pessoal do municipio;

f) Propor a adogao de medidas de modernizagdo administrativa, tendentes a simplificar e
racionalizar métodos e processos de trabalho internos por forma a garantir uma administragéo
mais proxima dos municipes;

g) Elaborar e submeter a aprovagao dos 6rgaos municipais competentes os regulamentos,
normas e instrugdes que forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Coordenar todas as atividades nos dominios da modernizagao administrativa, informatica
e sistemas de informacao;

i) Assegurar 0 apoio aos 6rgaos municipais no desempenho das suas competéncias e a rea-
lizacdo das suas sessodes e reunides;

J) Emitir certiddes sobre matérias que sejam da competéncia da unidade organica;

k) Apresentar os relatorios de atividades da unidade orgénica;

) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade organica;
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m) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestao que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

n) Zelar pela correta e atempada execugéao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

o) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestdo da atividade do municipio;

p) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

q) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 27.°
Divisado Juridica e de Fiscalizagao
A Divisao Juridica e de Fiscalizagdo compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;

b) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e aos servigos municipais que dela caregam;

¢) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes dos érgaos do municipio, no
ambito das suas atribuicoes;

d) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servigos municipais
e manter atualizado o seu registo;

e) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais;

f) Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao ou deliberagao;

g) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragéo, revisdo e atualizagao
da regulamentag¢ao municipal;

h) Participar na elaboragéo de despachos internos e ordens de servigco emanados dos 6rgaos
municipais, concorrendo para que o municipio disponibilize ao publico, através de suportes aces-
siveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;

i) Preparar os procedimentos ou as decisdes no ambito da justica fiscal que, por lei, corram
pelo municipio, bem como determinar a cobranga coerciva de dividas;

J) Assegurar a cobranga de taxas devidas ao municipio e promover os licenciamentos que
sejam da competéncia da unidade organica;

k) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios e, sendo o caso, prestar todo a colaboragcao a mandatarios externos;

/) Instruir processos de expropriagdo, quer na fase de negociagéo pela via do direito privado, quer
pela via litigiosa até a fase decisoria, por forma a garantir a protegao dos interesses da autarquia;

m) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagao cuja competéncia caiba, por lei,
ao municipio e promover a sua remessa ao tribunal territorial e materialmente competente, na fase
de recurso ou de execugéao por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

n) Organizar processos de embargo, de demoligdo e de posse administrativa;

o) Coordenar a atividade de fiscalizagdo em todas as areas de competéncia da autarquia,
nomeadamente ao nivel urbanistico, ambiental, ocupacéo do espaco publico e publicidade, merca-
dos e feiras, alojamento local, regime juridico das atividades de comércio, servigos e restauragao
e bebidas, divertimentos publicos e recintos;

p) Coordenar a implementagéo e a monitorizagao do Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

q) Assegurar a implementacao do Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho na Admi-
nistragcdo Publica (SIADAP) na unidade organica;

r) Emitir pareceres e informacdes no ambito das atribuicbes da unidade organica;

s) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;
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t) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

u) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestao da atividade do municipio;

v) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade orgéanica;

w) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 28.°
Divisao de Gestao Financeira
A Divisdo de Gestao Financeira compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da contabilidade
orgamental, financeira, de gestédo e do patrimoénio de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

c) Dirigir, coordenar e acompanhar a gestdo econémica e financeira do municipio através da
elaboracgao e execugao das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento;

d) Elaborar analises econdémicas e financeiras necessarias a uma gestéo financeira eficiente
do municipio;

e) Organizar os documentos de prestagdo de contas, bem como o relatério respetivo;

f) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do municipio;

g) Preparar processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito nas
matérias da competéncia da unidade organica, em especial os que se destinem ao controlo da
legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

h) Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas relativamente as receitas a cobrar pelo
municipio;

i) Elaborar estudos relativos a empréstimos a contrair pelo municipio;

J)Acompanhar a evolugéo das contas correntes bancarias, propondo medidas para a sua gestao;

k) Assegurar e acompanhar o funcionamento da Tesouraria de acordo com as orientagdes
estabelecidas;

) Assegurar o registo legal dos bens patrimoniais;

m) Assegurar a gestao da carteira de seguros;

n) Apresentar os relatérios de atividades da unidade organica;

o) Emitir certiddes sobre matérias que sejam da competéncia da unidade organica;

p) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragéo Publica (SIADAP) na unidade organica;

q) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade orgénica;

r) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

s) Zelar pela correta e atempada execugao das atribui¢gdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

t) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgéo, orga-
mentacao e de gestdo da atividade do municipio;

u) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagao e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

v) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.
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Artigo 29.°
Divisdo de Contratacdo Publica e Desenvolvimento Econémico
A Divisao de Contratacdo Publica e de Desenvolvimento Econémico compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades da unidade organica e equipas sob a sua dependéncia;

b) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
unidade organica;

c) Assegurar o conhecimento atualizado e profundo dos mecanismos e recursos regionais,
centrais e da Unido Europeia de apoio ao desenvolvimento local;

d) Assegurar a interligagéo entre os 6rgdos do municipio com as atividades econdémicas exer-
cidas no concelho ou que ai se pretendam instalar, promovendo o desenvolvimento econémico do
municipio;

e) Prestar apoio aos empresarios e atividades econémicas, mediando nas relagbes com a
autarquia e prestando informagéao, apoio e acompanhamento aos diversos niveis técnicos;

f) Desenvolver iniciativas tendentes a atragdo de investimento por empresas sediadas no
concelho;

g) Apoiar e dinamizar agdes que visem a promogao do comércio local;

h) Prestar informacgdes e apoiar os empresarios e empreendedores do concelho;

i) Promover candidaturas de projetos financiados e gerir todo o procedimento associado,
garantindo a sua conformidade legal;

J) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da contratagdo publica,
nomeadamente ao nivel da aquisicao de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas, de
acordo com as disposi¢cdes legais aplicaveis;

k) Assegurar a gestdo das obras municipais executadas por empreitada e que sejam da atri-
buigdo da unidade organica;

) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram no dominio da gestao de stocks
de acordo com as disposigoes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

m) Organizar processos que devam ser enviados ao Tribunal de Contas para fiscalizagao,
nos termos da lei;

n) Apresentar relatérios de atividade da unidade organica;

o) Emitir certidées sobre matérias que sejam da competéncia da unidade organica;

p) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragéo Publica (SIADAP) na unidade organica;

q) Emitir pareceres técnicos e informagdes no ambito das atribuicdes da unidade orgéanica;

r) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisodes;

s) Zelar pela correta e atempada execugao das atribui¢gdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

t) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgéo, orga-
mentacao e de gestao da atividade do municipio;

u) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagao e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

v) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 30.°
Divisao Planeamento Urbano, Obras e Ambiente
A Divisdo Planeamento Urbano, Obras e Ambiente compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;
b) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade urbanistica e o ordena-
mento do territério do municipio;
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¢) Promover e acompanhar estudos de ordenamento do territério;

d) Promover a elaboragao e a revisao dos planos municipais de ordenamento do territorio e
de outros instrumentos de gestéo territorial;

e) Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correta utilizagao do solo;

f) Promover operagdes urbanisticas e operagdes de loteamento de iniciativa municipal;

g) Promover a concegéo e manutengao de um sistema de informacgéo e de uma base de dados
georreferenciados;

h) Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragao policial;

i) Promover a elaboragao de regulamentos de carater administrativo no &mbito das compe-
téncias da unidade orgéanica;

J) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagéo de espago publico municipal;

k) Promover agbes de recuperacgao e preservagao dos centros historicos;

/) Em areas de atuagao da unidade organica, elaborar estudos e projetos relativos infraestruturas
€ equipamentos, planear e acompanhar a execugéo das obras de responsabilidade do municipio,
bem como o langcamento dos respetivos concursos e fiscalizar a sua execucao;

m) Apoiar no planeamento e na execugao das obras de construgéo e conservagao das infraes-
truturas, dos edificios e dos equipamentos municipais, quando realizadas por administracao direta;

n) Controlar a execugéao financeira dos planos de investimento e a execugao orgamental das
obras e concursos sob a sua responsabilidade;

0) Assegurar a gestao das obras municipais executadas por empreitada e que sejam da atri-
buigdo da unidade organica;

p) Assegurar a manutengdo do parque de maquinas e viaturas municipais e propor medidas
para a sua gestao eficiente e eficaz;

q) Coordenar a gestéo do abastecimento de agua e do saneamento basico na area do municipio;

r) Coordenar e assegurar toda atividade de transportes do municipio;

s) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre o ordenamento do transito e sinalizagéo rodoviaria
e garantir a sua implementacéo;

t) Assegurar a boa conservagao da sinalizagdo rodoviaria e toponimica;

u) Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que entrarem em funciona-
mento, assumindo a responsabilidade de arquivar e organizar todos os catalogos do equipamento,
assumir todos os procedimentos de operagdo € manutengao no d&mbito de competéncias do corpo
técnico da unidade orgénica e, fora desse ambito, a gestdo da periodicidade e dos contactos com
as empresas para o efeito;

v) Assegurar a gestao de mercados e feiras municipais e colaborar na sua montagem e des-
montagem;

w) Colaborar e definir medidas que visem a defesa e prote¢do do meio ambiente;

x) Assegurar a recolha, tratamento e destino final de residuos sélidos produzidos na area do
municipio;

y) Assegurar a limpeza e higiene urbana;

z) Assegurar a construgdo, conservagado e manutengao dos espagos verdes urbanos;

aa) Coordenar e promover as politicas de defesa da floresta e proceder a elaboragéo dos
planos respetivos;

bb) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade organica;

cc) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;

dd) Assegurar a implementagéo do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) na unidade orgénica;

ee) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade orgénica;

ff) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestédo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

g9) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

hh) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao,
orgcamentacao e de gestao da atividade do municipio;
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ii) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagédo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade orgéanica;

Jj) Exercer as demais fungbes que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 31.°

Divisao de Apoio a Comunidade
(Educacgéo, Saude, Agao Social e Desporto)

A Divisao de Apoio & Comunidade (Educagéo, Saude, Acdo Social e Desporto) compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

b) Assegurar a gestao dos equipamentos educativos que se encontram no ambito das com-
peténcias municipais;

¢) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas no d&mbito de acdes
socioeducativas, projetos educacionais especificos e de intercAmbio escolar, dando prevaléncia aos
que visem fomentar o conhecimento da historia e realidade fisica, politico-administrativa, econémica,
patrimonial ou humana do concelho;

d) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na area da educagéo;

e) Programar a construgao ou reabilitagdo de equipamentos culturais e desportivos, assegu-
rando a sua gestao, bem como elaborar a carta municipal desses equipamentos;

f) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agentes e outras estruturas
desportivas existentes no concelho;

g) Promover e apoiar agbes de fomento da atividade ludica e desportiva junto da populagao
escolar, em articulagdo com as escolas e entidades desportivas do municipio;

h) Organizar e assegurar o funcionamento da rede de transportes escolares;

i) Promover e implementar as politicas de juventude definidas pelos 6rgados municipais;

J) Promover eventos desportivos da iniciativa do municipio e propor apoios para os realizados
por outras instituicdes, publicas ou privadas, desde que se revelem de interesse para 0 municipio;

k) Gerir os equipamentos desportivos municipais;

) Desenvolver e fomentar a pratica desportiva;

m) Implementar as politicas municipais de agéo social, designadamente as de apoio a infancia,
aos idosos, a populagao portadora de deficiéncia e aos carenciados;

n) Gerir o Conselho Local de A¢ao Social (CLAS);

o) Efetuar e manter atualizado o diagnéstico social e identificar as caréncias da populagéo
(em geral e de grupos especificos);

p) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades
cuja atividade seja de interesse municipal,

q) Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funcionamento dos servigos de salde;

r) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio em érgaos de gestao relacionados
com a saude;

s) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagdo sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevencéo e educacgao para a saude;

t) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais agdes com
vista a melhoria condi¢des de saude;

u) Assegurar o diagnéstico sistematico da situagéo existente no dominio da habitagéo social,
nomeadamente em articulagao com outras entidades;

v) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no ambito da habitagao;

w) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagdo da habitag&o social municipal e asse-
gurar a gestao do processo social inerente;

x) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

y) Estimular e apoiar a criagao de Associagdes e Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS);

z) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;
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aa) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional
dos municipes;

bb) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade organica;

cc) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;

dd) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Admi-
nistragéo Publica (SIADAP) na unidade organica;

ee) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade organica;

ff) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

g9) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

hh) Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavilhdes Desportivos e outros
equipamentos desportivos municipais, colaborando na respetiva programacao;

ii)y Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacgao e de gestao da atividade do municipio;

Jj) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

kk) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 32.°
Divisao Cultura e Turismo
A Divisdo Cultura e Turismo compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

b) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes as areas
da cultura, patrimonio e turismo;

¢) Implementar os eventos culturais na area das artes, espetaculos e de animagéo, por si ou
em colaboragdo com outros agentes culturais do municipio;

d) Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promovendo o seu conhecimento,
divulgagéo e animacgao, de forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

e) Recolher e tratar a documentacao relevante sobre matérias de reconhecido interesse his-
térico local;

f) Assegurar a atividade do servigo de biblioteca municipal numa perspetiva dindmica e criativa,
com vista a promogéao da leitura, da informagéo e do apoio bibliografico a todos os utilizadores;

g) Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares e demais documentagéo relevante
para o arquivo histérico do municipio;

h) Assegurar, aos servigos municipais e aos cidadaos, o acesso a documentagao administrativa
produzida pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos termos definidos superiormente;

i) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuicdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

J) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgao, orga-
mentacao e de gestao da atividade do municipio;

k) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (SIADAP) na unidade orgénica;

/) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

m) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.
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SECGCAOV

Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau

Artigo 33.°
Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau

Na dependéncia direta das unidades organicas flexiveis de 2.° Grau encontram-se ja previstas
13 unidades flexiveis de 3.° grau ou inferior, designadas de Unidades e assegurados por pessoal
qualificado com cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior e designados neste Municipio
por Chefes de Unidade:

i) Unidade Orgéanica de Recursos Humanos
iiy Unidade Orgénica de Administragao

iif) Unidade Organica de Apoio Juridico

iv) Unidade Organica de Contabilidade

v) Unidade Organica de Gestado Ambiental
vi) Unidade Organica de Planeamento Urbanistico e Obras
vii) Unidade Organica Operacional

viii) Unidade Organica de Educacéo

ix) Unidade Organica de Saude

x) Unidade Orgéanica de Agao Social

xi) Unidade Orgénica de Desporto

xii) Unidade Organica de Cultura

xiii) Unidade Organica de Turismo

Artigo 34.°
Unidade Organica de Recursos Humanos

A Unidade de Recursos Humanos ¢é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisdo de Administragcao Geral, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregéo, gestdo, coordenagdo e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 35.°
Unidade Orgénica de Administracao

A Unidade de Administracao é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente da
Divisdo de Administragcao Geral, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregéo, gestdo, coordenagdo e controlo da unidade orgénica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 36.°
Unidade Organica de Apoio Juridico
A Unidade Organica de Apoio Juridico compete:

a) Garantir o desenvolvimento das atribuigdes da Divisao Juridica e de Fiscalizagdo assegu-
rando o seu bom desempenho;

b) Acompanhar a gestao e atualizagao dos Regulamentos Municipais;

¢) Analisar e apoiar na tramitagdo dos processos de execugao fiscal;

d) Analisar e apoiar na tramitagdo dos processos de contraordenagao;
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e) Efetuar os procedimentos administrativos necessarios a celebragao, modificagdo e denun-
cia de contratos de fornecimento de agua, de recolha de aguas residuais domésticas e residuos
sélidos urbanos;

f) Proceder a elaboragao de planos de pagamento em prestagdes apds aprovagéo dos res-
petivos pedidos;

g) Proceder ao reporte de informagdo a ERSAR — Entidade Reguladora;

h) Realizar todos os procedimentos administrativos previstos nos Regulamentos do Servigo
de Abastecimento Publico de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais Pluviais Urbanas e de
Gestao dos Residuos Urbanos;

i) Colaborar na elaboragéao e revisao de Regulamentos e suas alteragdes com implicagao ao
nivel da liquidagéo e cobranga de receita;

J) Analisar os pedidos de reducao ou isencgéo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestacdes das matérias da competéncia do servigo de taxas e licengas;

k) Analise, gestdo e atualizagéo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupagao
de espaco publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

/) Efetuar a analise e acompanhamento dos licenciamentos de competéncia municipal, no
ambito da sua esfera de competéncias;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas no ambito das
suas atribuigdes.

Artigo 37.°
Unidade Organica de Contabilidade

A Unidade Organica de Contabilidade ¢é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente depen-
dente da Divisdo de Gestao Financeira, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 38.°
Unidade Orgénica de Gestao Ambiental

A Unidade Orgéanica de Gestao Ambiental € dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente
dependente da Divisao Planeamento Urbano, Obras e Ambiente, competindo-lhe:

a) Fungbes de direcao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 39.°
Unidade Organica de Planeamento Urbanistico e Obras

A Unidade Organica de Planeamento Urbanistico e Obras € dirigida por um Chefe de Unidade,
diretamente dependente da Divisdo Planeamento Urbano, Obras e Ambiente, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséao apropriada.
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Artigo 40.°
Unidade Organica Operacional

A Unidade Organica Operacional € dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisdo Planeamento Urbano, Obras e Ambiente, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 41.°
Unidade Organica de Educagao

A Unidade Organica de Educagao é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisdo Educacgao, Saude, Agao Social e Desporto, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséao apropriada.

Artigo 42.°
Unidade Organica de Saude

A Unidade Organica de Saude ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisdo Educacgao, Saude, Agao Social e Desporto, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséao apropriada.

Artigo 43.°
Unidade Organica de Agao Social

A Unidade Organica de Agao Social é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente depen-
dente da Divisdo Educacgao, Saude, Agédo Social e Desporto, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséao apropriada.

Artigo 44.°
Unidade Organica de Desporto

A Unidade Organica de Desporto € dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisdo Educacgao, Saude, Agao Social e Desporto, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

Artigo 45.°
Unidade Organica de Cultura

A Unidade Organica de Cultura é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisado Cultura e Turismo, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregao, gestdo, coordenagao e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséao apropriada.
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Artigo 46.°
Unidade Organica de Turismo

A Unidade Orgéanica de Turismo é dirigida por um Chefe de Unidade, diretamente dependente
da Divisao Cultura e Turismo, competindo-lhe:

a) Fungdes de diregéo, gestdo, coordenagdo e controlo da unidade organica flexivel, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

SECCAO VI
Subunidades organicas e servigos

O numero maximo de subunidades orgénicas € fixado em vinte.

Artigo 47.°
Subunidade Organica Recursos Humanos
A Subunidade Organica Recursos Humanos compete:

a) Executar todas as tarefas e procedimentos administrativos relativos a gestao de pessoal;
b) Executar todos os procedimentos e tarefas relativos ao recrutamento de pessoal;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais e cadastro do pessoal;

d) Organizar e supervisionar a execugao do processo anual de avaliagdo do desempenho;

e) Assegurar a preparagao e elaboragao do balango social;

f) Elaborar o mapa de pessoal, bem como as respetivas alteragdes, e executar o respetivo
acompanhamento;

g) Processar, em articulagdo com a Subunidade Orgéanica Contabilidade e Patrimonio, os
vencimentos e demais abonos do pessoal e dos eleitos locais;

h) Proceder ao registo e controlo da assiduidade do pessoal;

i) Organizar e instruir os processos referentes as prestagdes sociais dos trabalhadores da
autarquia e processar os descontos sociais obrigatérios para as diversas entidades;

J)Assegurar a elaboragao e acompanhamento de todos os processos de acidentes em servigo;

k) Proceder, nos termos legais, as verificagdes de doenga e juntas médicas relacionadas com
os trabalhadores municipais;

) Organizar e remeter as entidades competentes os processos de aposentagdo do pessoal;

m) Elaborar propostas de politicas de apoio social aos trabalhadores municipais;

n) Prestar as informagbes necessarias as entidades competentes;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas no dmbito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 48.°
Subunidade Organica Administrativa e Operacional
A Subunidade Organica Administrativa e Operacional compete:

a) Prestar o apoio administrativo ao dirigente da Divisdo de Administracdo Geral;

b) Assegurar o controlo prévio de espetaculos de natureza artistica;

c) Gerir e efetuar o atendimento telefénico e pessoal nas instalagdes municipais;

d) Assegurar o servigo de continuo na autarquia;

e) Coordenar a atividade de higiene e limpeza no edificio dos Pagos do Municipio e noutros
equipamentos municipais que Ihe sejam determinados;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.
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Artigo 49.°
Subunidade Organica Seguranc¢a no Trabalho e Formagao Profissional
A Subunidade Organica Seguranga no Trabalho e Formagéo Profissional compete:

a) Elaborar o plano de formagéo anual e efetuar o respetivo acompanhamento e avaliagao;

b) Proceder as inscrigdes dos trabalhadores, previamente autorizados pelos superiores hierar-
quicos, nas agdes de formagao, seminarios, webinarios, workshops, etc e acompanhar o processo;

¢) Acompanhar e apoiar as atividades de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho realizadas
por empresa externa.

d) Promover agdes de sensibilizagdo no &mbito da seguranga, higiene e medicina no trabalho.

Artigo 50.°
Subunidade Organica Balcao Unico
A Subunidade Organica Balcao Unico compete:

a) Gerir e disponibilizar numa unica area ou zona fisica de acesso por parte dos municipes o
atendimento e encaminhamento de processos nas diversas areas da competéncia municipal;

b) Efetuar a cobranca das receitas das atividades prestadas pelo servigo;

c) Efetuar a cobranca dos servigos educativos prestados pelo municipio em articulagao direta
COm 0S Servigos responsaveis;

d) Registar a permanéncia de cidadaos europeus e estrangeiros;

e) Colaborar e cooperar nas agdes de modernizagao administrativa promovidas pelo municipio;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 51.°
Subunidade Organica Gestao Documental
A Subunidade Organica Gestdo Documental compete:

) Assegurar toda gestdo documental do municipio;
) Registar toda a correspondéncia;
) Desenvolver os processos de licenciamento de recintos improvisados e itinerantes;
d) Desenvolver os processos de licenciamento de espetaculos e de divertimentos publicos;
e) Desenvolver os processos de licenciamento da atividade de transporte em taxi;
f) Desenvolver os processos de licenciamento das atividades de guarda -noturno e de leil6es;
g) Assegurar as atividades decorrentes da realizagao de elei¢gdes e de referendos;
h) Emitir certidées de guias de receita no ambito das suas atribuicoes;
/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

a
b
c

Artigo 52.°
Subunidade Organica Arquivo Municipal
A Subunidade Organica Arquivo Municipal compete:

a) Organizar e gerir o arquivo administrativo do Municipio;

b) Catalogar e arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos
pelos diversos servigos;

¢) Promover a informatizagao e digitalizagcdo do arquivo administrativo bem como gerir o seu
processo de externalizagéo;

d) Promover a difusdo e a microrreprodugédo de documentos de interesse;
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e) Elaborar instrumentos de descrigéo e pesquisa;

f) Promover acgoes de difusao;

g) Executar ou dirigir os trabalhos com vista a conservagao e restauro de documentos;

h) Definir as regras de organizacgéao e classificagdo dos arquivos administrativos;

i) Definir o plano de incorporagdes para os diversos servigos da autarquia;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigcbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 53.°
Servigo Tecnologias da Informagao
Ao Servigo Tecnologias da Informacao compete:

a) Gerir o licenciamento do software instalado;

b) Manter e monitorizar toda a rede estruturada do municipio;

c) Fazer backup’s perioddicos de toda a informagéo centralizada nos servidores;

d) Manter e monitorizar o trafego de internet e a restrigdo de conteudos;

e) Gerir e manter as impressoras municipais;

f) Instalar, manter e monitorizar aplicagdes informaticas;

g) Interagir com os utilizadores na resolugéo de problemas e esclarecimento de duvidas ao
nivel do software utilizado;

h) Gerir utilizadores aos diversos niveis dos sistemas, aplicacdes e utilizagées informaticos;

i) Coordenar a digitalizagdo e desmaterializagdo de processos na aplicagdo do sistema de
gestado documental;

J) Processar os débitos a tesouraria provenientes das aplicagcbes SGA e Taxas e posterior
tratamento de ficheiros;

k) Processar o envio de dividas para execucgao fiscal, com as respetivas emissdes de certidoes
de divida, citacbes e capas de cita¢des;

/) Colaborar com outros servigos no envio de dados via internet;

m) Criar, manter e enviar ficheiros de vencimentos do pessoal do Municipio em sistema ban-
cario via Web;

n) Criar, manter e enviar os ficheiros de débitos diretos referentes a consumidores de agua,
em sistema bancario via web;

0) Gerir o sistema multibanco SIBS, nomeadamente o envio e recegao de ficheiros;

p) Assegurar a gestao técnica da pagina eletronica do municipio;

g) Manter e inserir conteudos na intranet;

r) Prestar apoio ao funcionamento do Balc&o Unico e realizar agdes tendentes a implementagéo
de novas aplicagdes informaticas;

s) Gerir o sistema de bilheteira do Auditério Municipal;

t) Prestar o apoio técnico necessario aos estabelecimentos de ensino do concelho, nomeada-
mente ao nivel do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

u) Instalar e manter os espagos internet do municipio;

v) Gerir o equipamento audiovisual propriedade do municipio;

w) Implementar e monitorizar a gestdo do controlo informatico de acessos e assiduidade;

x) Implementar e gerir as bilheteiras eletrénicas dos equipamentos municipais;

y) Gerir tecnicamente as comunicagoées fixas do municipio (VOIP);

z) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.
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Artigo 54.°
Servigo de Gestdo das Reclamagdes
Ao Servico de Gestao das Reclamacgbes compete:

a) Proceder a recolha e ao devido tratamento da reclamagéo, designadamente encaminhar
para o servico que lhe corresponde;

b) Receber, tratar e canalizar as reclamacgdes e sugestdes dos municipes e de quaisquer outros
cidadaos, tendo em vista a resposta adequada as mesmas.

Artigo 55.°
Servigo de Segurancga Fisica
Ao Servigo de Segurancga Fisica compete:

a) Assegurar a seguranga das diversas instalagbes municipais;
b) Planear, executar, acompanhar ao nivel da segurancga as instalagdes municipais.

Artigo 56.°
Servigo de Fiscalizagao Municipal
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Fiscalizar a observancia das posturas, dos regulamentos municipais, da legislacdo em vigor
no dmbito da interveng&o municipal, bem como de deliberagdes ou decisdes dos 6rgdos municipais;

b) Realizar agbes de fiscalizagdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica pre-
vistas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das
disposic¢des legais e regulamentares;

¢) Fiscalizar o cumprimento das determinagées legais relativas ao funcionamento dos estabe-
lecimentos de venda ao publico;

d) Fiscalizar o estacionamento nas vias e espagos publicos, dentro das localidades, para
além dos destinados a parques ou zonas de estacionamento, quer fora das localidades quando a
jurisdicdo seja municipal;

e) Participar imediatamente os atos ilicitos, lavrando os competentes autos de noticia;

f) Coadjuvar na instrugdo dos processos de contraordenagéo;

g) Efetuar notificagdes e citagdes;

h) Emitir pareceres nos pedidos de certiddo de toponimia e caminhos publicos, bem como
apoiar os trabalhos da Comissao Municipal de Toponimia;

i) Informar sobre a existéncia de viaturas abandonadas na via publica e desenvolver os pro-
cedimentos inerentes a sua remogao;

J) Informar sobre os pedidos de ocupagéao de via publica;

k) Desenvolver acdes de sensibilizagao e informagéo no sentido de provocar mudangas com-
portamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

/) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao
de diferentes servigos municipais;

m) Cooperar com os diferentes servigos municipais em agdes de fiscalizagdo, no dambito das
respetivas atribuicdes;

n) Informar sobre edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e segu-
ranga das pessoas;

0) Realizar as vistorias no &mbito do regime juridico do alojamento local;

p) Participar em comissdes de vistorias previamente constituidas;

q) Informar e fiscalizar a afixagéo, inscrigao ou distribuicdo de publicidade sob qualquer forma,
visivel ou audivel, no espago publico, garantindo o cumprimento da legislagédo aplicavel, designa-
damente, de acordo como regulamentos municipais em vigor;
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r) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui¢des, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 57.°
Servigo de Contraordenagoes e Execugoes Fiscais
Ao Servigco de Contraordenacdes e Execugbes Fiscais compete:
A) Contraordenagoes:

a) Assegurar a instrugado dos processos de contraordenagao cuja competéncia caiba, por lei,
ao municipio

b) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem ao instrutor dos processos, como
ao escrivao.

c¢) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos responsaveis pelo levantamento dos
autos e participacoes;

d) Promover a remessa dos processos de contraordenagéo ao tribunal territorial e materialmente
competente, na fase de recurso ou de execugao por falta de pagamento tempestivo de coimas e
custas e a Autoridade Tributaria no que respeita a execugéo por falta de pagamento tempestivo de
coimas e custas, consoante a natureza da contraordenacao;

e) Analisar os recursos interpostos das decisées finais e, consoante o caso, propor a revogagao
da decis&o ou a sua remessa a tribunal no prazo legal;

f) Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos de contraordenagao pen-
dentes e findos;

g) Garantir o acompanhamento dos processos judiciais na sequéncia de impugnagdes judiciais
apresentadas em processo de contraordenacéo;

h) Promover e acompanhar o processo judicial de execugédo das decisbes administrativas
proferidas pelo Municipio no processo de contraordenagao;

i) Assegurar a extragao de certidées de divida pelo ndo pagamento das coimas e ou custas
processuais aplicadas em processo de contraordenagao rodoviario;

J) Prestar assessoria no ambito do processo de contraordenagéo geral ou rodoviario em que
0 Municipio é arguido;

k) Acompanhar a gestéo e atualizagdo dos Regulamentos Municipais;

) Colaborar na realizagdo de agdes de formagao para o universo dos trabalhadores do Muni-
cipio no ambito das contraordenacoes;

m) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise, todos os processos de
contraordenagao;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dambito das suas atribui¢des, que sejam supe-
riormente ordenadas.

B) Execugdes:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito do processo de execugéo
fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a instauragdo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitag&o até a extingéo, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

b) Assegurar a realizagao de todas as diligéncias de penhora necessarias a identificagdo ou
localizacao de bens penhoraveis;

c) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do processo de execugao fiscal;

d) Assessorar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas;

e) Assegurar a analise e tramitagdo dos pedidos de reclamagéao de créditos;

f) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario que devam ser objeto de agdo executiva
em tribunal comum;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 20 29 de janeiro de 2024 Pag. 470

g) Colaborar na realizagao de agdes de formagao para o universo dos trabalhadores do Muni-
cipio no ambito do processo de execugao fiscal;

h) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise, todos os processos de exe-
cucao fiscal;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 58.°
Servigo de Apoio Juridico e Contencioso
Ao Servigo de Apoio Juridico e Contencioso compete:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres;

¢) Promover a divulgagéo e o conhecimento oportuno da legislagéo, regulamentos e normas
essenciais a atividade municipal;

d) Assegurar a colaboracéo e resposta aos Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de Jus-
tica, Inspegdes-gerais, Tribunal de Contas e demais entidades publicas, em articulagdo com as
unidades orgénicas envolvidas;

e) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnag¢des administrativas
de atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada;

f) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do(a) Presidente, os pareceres juridicos
externos considerados necessarios;

g) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos;

h) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utili-
dade publica;

i) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de embargo, demoli¢do e
de posse administrativa;

J) Proceder a instrugdo dos processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual
do municipio, por danos resultantes do exercicio da fungdo administrativa, e assegurar o direito de
regresso sobre os responsaveis por danos causados em bens que integram o patriménio municipal;

k) Assegurar, em articulagdo com outras unidades organicas, o exercicio do contraditério no
ambito de agdes realizadas por entidades externas de controlo;

) Apresentar propostas de Alteragédo ao Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragbes
Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz, bem como elaborar as propostas de Relatérios
de Execugéo do Plano previstos na lei;

m) Assegurar a representagao forense do municipio, dos titulares dos respetivos 6rgaos
municipais e dos seus trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas
competéncias e fungbes e por forga destas, no interesse do municipio;

n) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, toda
a informacgéao necessaria junto dos servigos municipais;

o) Emitir, em conjugagdo com os mandatérios judiciais nomeados, as recomendagdes e
medidas necessarias ao cumprimento pelos 6rgaos e servigcos municipais das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

p) Manter organizado o Arquivo Municipal dos contratos, atos, protocolos e outros instrumentos
juridicos avulsos celebrados pelo Municipio;

q) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.
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Artigo 59.°
Subunidade Organica Taxas e Licengas
A Subunidade Organica Taxas e Licengas compete:

a) Proceder a emissao das diversas licengas, cuja atribuicdo seja da competéncia do municipio
e que nao estejam cometidas a outro servico;

b) Executar os procedimentos legais inerentes a concessao de cartas de cagador;

c¢) Gerir os processos de realizagdo e licenciamento das feiras e mercados e da atividade de
venda ambulante;

d) Gerir os processos de publicidade e ocupagéo do espago publico;

e) Assegurar todos os procedimentos administrativos referentes aos servigos de abastecimento
de agua, saneamento e recolha de residuos urbanos;

f) Zelar pela cobranga das rendas do parque habitacional municipal;

g) Promover o pagamento das rendas de equipamentos e/ou prédios rusticos propriedade do
municipio;

h) Reportar mensalmente a Divisdo as dividas existentes, emitindo-se as competentes certi-
ddes de divida;

i) Assegurar todos os procedimentos relativos ao controlo metroldgico;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 60.°
Servigos de Apoio a Gestao Financeira
Aos Servicos de Apoio a Gestao Financeira compete:

a) Elaborar analises econdmicas e financeiras necessarias a uma gestéo financeira eficiente
do municipio;

b) Elaborar relatorios com base na contabilidade de gestao que habilitem o executivo municipal
a correta tomada de decisoes;

c¢) Elaborar relatérios com base na contabilidade orgamental, patrimonial e de gestdo que
permitam avaliar o impacto da assungao da transferéncia de competéncias para o municipio;

d) Elaborar estudos e propostas de revisdo da tabela de taxas, tarifas e pregos e respetiva
fundamentagado econdémica e financeira, em colaboragdo com os servigos do municipio;

e) Articular a implementacao da revisdo da tabela de taxas, tarifas e pregos com os servigos
emissores de documentos de receita;

f) Colaborar com o Servigo de Contabilidade e Patriménio, bem como, com os servigos emis-
sores de documentos de receita, no acompanhamento da execucao da receita e centralizacao do
tratamento informatico da mesma;

g) Colaborar com o Servigo de Contabilidade e Patriménio na parametrizagdo dos documentos
contabilisticos nos sistemas informaticos complementares a contabilidade;

h) Colaborar com o Servigo de Contabilidade e Patriménio na produgdo dos documentos
contabilisticos;

i) Apoiar a Divisao de Gestao Financeira na elaboragéo de propostas a apresentar aos 6rgéaos
autarquicos;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.
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Artigo 61.°
Subunidade Organica Tesouraria
A Subunidade Organica Tesouraria compete:

a) Promover a arrecadagao de receitas, entregando aos utentes o respetivo recibo;

b) Efetuar os pagamentos de acordo com a respetiva ordem, verificando a conformidade legal
dos mesmos;

c¢) Efetuar os registos de toda a movimentagéo diaria no sistema informatico de tesouraria;

d) Arquivar diariamente todos os mapas de tesouraria;

e) Conferir diariamente com o Servigo de Contabilidade e Patrimonio os mapas auxiliares de
receita eventual;

f) Assegurar os depositos, o controlo e os registos dos movimentos das contas bancarias
tituladas pela autarquia;

g) Colaborar com o Servigo de Contabilidade e Patriménio na produ¢cdo dos documentos
contabilisticos;

h) Assegurar o cumprimento da Norma de Controlo Interno nas matérias da sua competéncia;

i) Promover a emissao do registo contabilistico de todos os recebimentos pendentes nas
reconciliagdes bancarias;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 62.°
Servigo de Contabilidade e Patriménio
Ao Servico de Contabilidade e Patriménio compete:

a) Elaborar os documentos previsionais € as respetivas revisdes e alteracoes;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e as regras contabilisticas legalmente em vigor;

c) Proceder a classificagdo de documentos e assegurar todos os registos e procedimentos
contabilisticos;

d) Efetuar o acompanhamento e a fiscalizagdo da Tesouraria e das contas bancarias do
municipio;

e) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e receita a remeter as
diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

f) Acompanhar os processos de contragdo de empréstimos bancarios, suas amortizagdes e
liquidac&o dos respetivos juros;

g) Proceder a emisséao e envio de cheques e de transferéncias bancarias;

h) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social
e outros e subscrever os respetivos documentos;

i) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros nos processamentos efetuados;

J) Elaborar os documentos de prestacao de contas;

k) Organizar e manter atualizado o sistema de inventario e cadastro patrimonial;

) Assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneragao, alienagao, abate e controlo
dos bens do municipio;

m) Elaborar as reconciliagdes bancarias;

n) Assegurar a gestao dos seguros dos bens moveis e imoveis do municipio;

0) Proceder ao preenchimento e envio de inquéritos, reporte de mapas e quaisquer outros
documentos as entidades competentes;

p) Arquivar os documentos de receita e despesa;

q) Emitir guias de receita;
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r) Articular com outros servigos a implementacao dos circuitos documentais necessarios ao
processamento da contabilidade de gestao, assim como a sua classificagéo e langamento;

s) Assegurar a contabilizagao da receita e da despesa no ambito da transferéncia de compe-
téncias, permitindo a leitura individualizada por area;

t) Elaborar o relatério trimestral com a situagao financeira e orgamental, bem como, os indica-
dores financeiros sujeitos a regras legais e processos de divida;

u) Elaborar o relatério mensal sobre a evolugédo do imobilizado;

v) Elaborar o relatério mensal sobre a evolugéo da divida face ao limite;

w) Elaborar o calculo e acompanhar a execug¢ao dos fundos disponiveis, mensalmente;

x) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢gdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 63.°
Gabinete de Contratagao Publica
Ao Gabinete de Contratagdo Publica compete:

a) Realizar e assegurar toda a tramitagao dos procedimentos de contratagao publica de bens
e servigos e de empreitadas, sob proposta dos servigos requisitantes, de acordo com o Codigo dos
Contratos Publicos e demais legislagao aplicavel;

b) Registar os procedimentos de contratagao publica de bens e servigos e de empreitadas nos
suportes informaticos internos aplicaveis;

c¢) Elaborar minutas de contratos no ambito dos procedimentos de contratagao publica;

d) Proceder as publicagdes obrigatorias no portal dos contratos publicos;

e) Gerir e acompanhar toda a execugao dos processos de empreitada até a rececao definitiva;

f) Proceder a promogao, gestédo e controlo de todos os contratos no ambito da contratagéao
publica em articulagdo com o gestor do contrato;

g) Rececionar as faturas e associa-las as respetivas requisigbes externas com o registo na
aplicacao informatica e se aplicavel solicitar aos fornecedores notas de crédito;

h) Manter atualizada a base de dados dos fornecedores;

i) Proceder ao armazenamento e gestao material dos bens de economato no respetivo armazém;

J) Assegurar o normal funcionamento do armazém Economato, procedendo ao movimento e
registo de entradas e saidas de bens;

k) Proceder ao fecho do més, inventario anual e fecho do ano de gestéo de stocks;

/) Organizar o arquivo dos documentos da responsabilidade do gabinete;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 64.°
Servigo de Gestao de Stocks e Armazéns
Ao Servigo de Gestao de Stocks e Armazéns compete:

a) Rececionar e conferir os artigos através das guias de transporte/remessal/fatura;

b) Proceder ao armazenamento e gestao material dos bens e ao fornecimento respetivo aos
servicos mediante requisicao propria;

¢) Proceder a gestéo racional dos stocks em consonancia com critérios definidos e em articu-
lacdo com os diversos servigos utilizadores, para garantir o stock minimo de seguranga;

d) Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo devido ao movimento e registo
de entradas e saidas de bens em armazém;

e) Realizar inventariagdes fisicas periodicamente de forma a controlar as existéncias;

f) Colaborar na organizagao e atualizagéo do inventario;

g) Operar o encerramento do ano econémico ao nivel das existéncias;

h) Organizar o arquivo dos documentos da responsabilidade do servigo.
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Artigo 65.°
Servigo de Apoio a Financiamento e Candidaturas
Ao Servigco de Apoio a Financiamento e Candidaturas compete:

a) Coordenar a preparagao de candidaturas municipais a programas de financiamento nacional
€ comunitario e acompanhar a sua execugao;

b) Assegurar a difusdo de informagao sobre programas e projetos de desenvolvimento para
o tecido empresarial;

c) Prestar apoio aos empresarios e atividades econémicas, mediando nas relagdes com a
autarquia e prestando informacgao, apoio e acompanhamento aos diversos niveis técnicos;

d) Prestar apoio ao executivo na apreciacao técnica de projetos publicos e privados de impor-
tancia estruturante para o Municipio;

e) Apoiar e dinamizar agdes que visem a promogao do comeércio local;

f) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragédo de entidades voca-
cionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e
exposicgoes;

g) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagao, na area geografica
do Municipio, de empresas de servigos, contribuindo para uma estratégia de desenvolvimento;

h) Mediar os contactos entre os agentes econdmicos, disponibilizando e tratando a informagéo
necessaria;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢des, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 66.°
Servigo de Apoio a Empresas e Comércio Local

Ao Servigo de Apoio a Empresas e Comércio Local compete:

a) Prestar o devido apoio as empresas locais bem como aos comerciantes;
b) Promover e dinamizar o comércio local, mediante a realizagdo e acompanhamento de
diversas iniciativas.

Artigo 67.°
Servigo de Apoio a Agricultura

Ao Servigo de Apoio a Agricultura compete:
a) Prestar o devido apoio no d&mbito deste servico;
b) Prestar informacdes relativas a candidaturas e financiamentos.

Artigo 68.°

Servigo de Aguas e Saneamento Basico

Ao Servigo de Aguas e Saneamento Basico compete:

a) Programar e acompanhar a execugao da construgdo de ramais, bem como da respetiva
manutencao, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatérios e condutas;

b) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgdo, ampliagdo e conservagao de
redes de distribuicao publica de aguas, saneamento e aguas pluviais, promovendo a realizagéo das
obras por administracao direta ou procedendo as diligéncias adequadas para a sua adjudicagéo e
acompanhando o desenvolvimento do respetivo projeto;

c¢) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugao e desinfegdo das tubagens;

d) Promover a elaboragao e atualizagdo do cadastro da rede de aguas do municipio;
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e) Garantir a qualidade e tratamento da agua, bem como a conservagao das respetivas esta-
¢oes de tratamento;

f) Assegurar a gestao e manutengéo dos sistemas de tratamento de esgotos;

g) Assegurar a elaboragao e atualizagdo do cadastro da rede de esgotos do municipio;

h) Acompanhar e fiscalizar, com os demais servicos intervenientes, a construgéo de infraes-
truturas de agua e saneamento por parte dos promotores privados, em processos de loteamento;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 69.°
Servigo Higiene e Ambiente
Ao Servigo de Higiene e Ambiente compete:

a) Assegurar a limpeza e salubridade dos espacgos e aglomerados urbanos do municipio;

b) Colaborar na execugédo de medidas que visem a defesa e protecdo do meio ambiente;

¢) Fiscalizar e fazer a manutengao dos recipientes destinados ao depdésito do lixo, verificando
se estes correspondem aos padrdes definidos pela administragdo municipal;

d) Assegurar o acompanhamento e a resolugao do destino final dos residuos sélidos urbanos;

e) Promover e colaborar nas desinfegdes periddicas dos esgotos e demais locais, onde as
mesmas se revelem necessarias;

f) Dar apoio a outros servigos que, direta ou indiretamente, contribuam para a limpeza e higiene
publicas;

g) Eliminar focos de insalubridade, promovendo agdes peridodicas de desratizagao e desin-
festacgao;

h) Colaborar com outros servigos na limpeza de linhas de agua, rios e ribeiras;

i) Assegurar a gestdo de instalagdes sanitarias publicas;

J) Assegurar as agdes de controlo sanitario previstas na lei;

k) Propor medidas de incentivo a reciclagem e reutilizagdo de residuos;

/) Assegurar a gestao dos recintos e equipamentos municipais afetos a mercados e feiras nos
termos da legislagéo e regulamentagcéo em vigor;

m) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagéo dos espagos dentro dos recin-
tos de mercados e feiras;

n) Zelar pela limpeza e conservagao dos recintos de mercados e feiras;

0) Zelar pela conservagao dos equipamentos e controlar a sua utilizagao;

p) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées de pagamento de taxas e tarifas
pelos vendedores;

q) Colaborar com os servigos competentes, nomeadamente na area da salubridade publica;

r) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 70.°
Subunidade Organica Expediente e Vistorias
A Subunidade Organica Expediente e Vistorias compete:

a) Proceder ao registo, classificagéo, distribuigdo e movimentag¢do de documentos, controlando
prazos legais;

b) Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da atividade da subunidade
organica;

¢) Promover a recolha dos pareceres, quer internos e/ou externos, bem como informagdes
técnicas, necessarias ao andamento de cada peticdo ou processo;

d) Assegurar o registo e toda a movimentagdo quer em suporte informatico, quer em papel,
de todo o expediente dos processos previstos no RJUE;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 20 29 de janeiro de 2024 Pag. 476

e) Emitir alvaras de licengas de loteamento, de obras particulares, de demoligédo, de obras de
urbanizacao, remodelacao de terrenos e de autorizacao de utilizacao;

f) Emitir recibos de entrega e de aceitagéo, respeitantes aos processos de comunicagao preévia;

g) Autenticar e emitir guias de recebimento correspondentes as fichas técnicas de habitagao;

h) Emitir notas de fiscalizagdo para efeitos de acompanhamento das varias obras, pelos fun-
cionarios adstritos a esses servigos;

i) Assegurar todo o expediente necessario no ambito dos processos de desafetagdo do domi-
nio publico;

J) Assegurar o expediente respeitante ao registo/declaragéo prévia de industrias Tipo 3, em
que o municipio é a entidade coordenadora;

k) Assegurar o expediente relativo a elevadores/monta-cargas ou outro equipamento em que
€ obrigatdria a vistoria por entidade credenciada;

) Assegurar o expediente relativo a postos de abastecimento e instalagcdes de armazenagem
de combustiveis;

m) Assegurar o expediente relativo aos processos de divisdo de prédios rusticos e urbanos e
emissao da correspondente certidao;

n) Assegurar o expediente relacionado com processos de imoéveis devolutos e queixas de
particulares;

o) Fornecer plantas de imoveis para efeitos de IMI, plantas de localizagao e plantas cadastrais;

p) Proceder ao calculo das areas e taxas inerentes aos processos de obras, loteamentos,
ocupacao da via publica, utilizacao e outros;

q) Emitir certidées de destaque e expediente relacionado e autos de vistoria dos processos
previstos no RJUE;

r) Emitir certiddes de toponimia e outras narrativas ou de teor;

s) Recolher mensalmente elementos estatisticos, enviando para o INE a informagao necessaria;

f) Enviar mensalmente para os servigos de finangas os mapas respeitantes aos projetos, pro-
cessos e licencas/ comunicacoes;

u) Emitir guias de recebimento relativas a todos os atos inerentes a atividade do servico;

v) Prestar apoio administrativo a unidade organica em que se integra;

w) Organizar e arquivar os processos, assegurando a sua integridade e disponibilizando-os
de acordo com orientagbes superiores e parametros legais;

x) Desempenhar quaisquer outras tarefas no dmbito das suas atribuigdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 71.°
Servigo Urbanismo e Ordenamento do Territério e Paisagem
Ao Servigo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio e Paisagem compete:

a) Apreciar e dar parecer sobre os projetos de arquitetura de obras particulares;

b) Dar parecer sobre os projetos de especialidades de obras particulares;

¢) Promover a recolha de elementos estatisticos de interesse municipal;

d) Apreciar pedidos de licenciamento de ocupagéao da via publica;

e) Apreciar os projetos de loteamento e dar pareceres sobre 0s mesmos;

f) Emitir pareceres sobre todas as agdes de licenciamento que tenham por objeto alteragdes
ao uso do solo;

g) Efetuar as vistorias para a concessao de autorizagbes de utilizagao e de divisdo em pro-
priedade horizontal;

h) Emitir parecer sobre a demoli¢cao de prédios e ocupagao da via publica;

i) Emitir pareceres sobre operagdes relativas a destaques e loteamentos e sobre a execugao
de obras isentas de licenga ou comunicacéao prévia;

J) Estabelecer o valor de caugao para obras de infraestruturas em loteamentos urbanos;

k) Promover processos de obras coercivas;

/) Apreciar e propor a aprovagao as telas finais;
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m) Emitir parecer sobre a autorizagao de utilizagao e a constituicao de propriedade horizontal;

n) Proceder a recegao provisoéria, em conjunto com outros servigos municipais com atribuigdes
no ambito dos projetos de loteamento, das infraestruturas e equipamentos a cargo dos promotores;

o) Propor a demoligao total ou parcial das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saude e segurancga das pessoas;

p) Promover e acompanhar os estudos de ordenamento do territdrio, nomeadamente os estu-
dos formatados em plano diretor municipal e sua atualizacgao;

q) Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correta utilizagéo do solo;

r) Promover a concegéo e manutengéo de um sistema de informagao e de uma base de dados
georreferenciados;

s) Assegurar a manutencao da informagéo do Plano Diretor Municipal, analisando os desvios
e propostas de corre¢do do modelo adotado;

t) Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria das areas urbanas existentes
e ao estabelecimento da perspetiva funcional, técnica, estética e ambiental, integrando todas as
componentes — espacos verdes, acessibilidades e equipamentos sociais;

u) Coordenar, organizar ou realizar tarefas de concegéo urbanistica;

v) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territério (PMOT);

w) Elaborar planos de requalificacdo urbana, bem como de qualificagdo dos nucleos habita-
cionais das diversas localidades, inseridas na area geografica do municipio;

x) Apreciar e dar parecer final sobre os projetos de loteamento urbanos e respetivas alteragbes
e sua conformidade com os planos de ordenamento e legislagao em vigor;

y) Promover a elaboragao de estudos de trafego, de transportes e da rede viaria;

Z) Propor novas técnicas e métodos de planificagao e gestao do territorio, incluindo a progra-
macéao de equipamentos e infraestruturas urbanas e a adogdo de mecanismos, critérios e instru-
mentos de compensagao;

aa) Programar as necessidades de terrenos infraestruturados para implantagdo de equipa-
mentos previstos nos planos;

bb) Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com outros servigos municipais com atribuigcdes no
ambito dos projetos de loteamento, as obras de infraestruturas;

cc) Acompanhar e fazer cumprir a legislagdo em vigor, respeitante ao licenciamento e a comu-
nicacao prévia de obras particulares e loteamentos urbanos;

dd) Efetuar vistorias e peritagens, seja por iniciativa do municipio, seja a requerimento de
particulares;

ee) Receber, registar e assegurar a tramitagdo dos pedidos de certiddo de toponimia e de
caminhos publicos;

ff) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 72.°
Servigo de Projetos Técnicos e Planeamento
Ao Servico Projetos Técnicos e Planeamento compete:

a) Elaborar, desenvolver e gerir projetos técnicos para a realizagdo de obras publicas e de
intervencdo em dominio publico municipal e ainda de iniciativas municipais:

b) Fiscalizar obras publicas e garantir o respetivo acompanhamento técnico;

c¢) Assegurar trabalhos de topografia de natureza municipal;

d) Exercer agbes de coordenagao de seguranga e higiene no trabalho;

e) Elaborar planos de seguranca e saude;

f) Elaborar cadernos de encargos (parte técnica) para empreitadas de obras publicas e aqui-
si¢ao de bens e servigos;

g) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢des, que sejam supe-
riormente ordenadas.
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Artigo 73.°
Servigo Produgao e Manutengao
Ao Servico de Producédo e Manutencao compete:

a) Assegurar, por administragao direta ou por empreitada, a construgao e manutengéo das
infraestruturas e equipamentos municipais;

b) Elaborar as pegas processuais, em articulagdo com os servigos municipais intervenientes,
para a execugao de obras ou prestacao de servigos na area das suas atribuicoes;

c¢) Emitir parecer e efetuar o acompanhamento técnico das obras das entidades que operam
no subsolo, nomeadamente das concessionarias das redes e servicos de telefones, eletricidade
e outros;

d) Zelar pela qualidade da iluminagao publica, efetuando a articulagdo com a concessionaria
correspondente;

e) Acompanhar a fiscalizagdo e recegao das obras de infraestruturas efetuadas por promotores
privados no &mbito dos processos de loteamento;

f) Efetuar todos os trabalhos de carpintaria, serralharia, pintura e eletricidade que lhe sejam
solicitados;

g) Prestar assisténcia as maquinas e viaturas municipais;

h) Zelar para que a maquinaria, o equipamento e as instalagdes se mantenham em condigbes
de operacionalidade, conservagao, limpeza e arrumacgao;

i) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugao das agdes;

J) Gerir a cedéncia de maquinas e viaturas municipais;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no d&mbito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 74.°
Servico de Espagos Verdes
Ao Servico Espacos Verdes compete:

a) Promover as agdes necessarias com vista a obtengdo de um adequado ambiente urbano,
que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

b) Gerir a estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da estrutura ecoldgica principal
e secundaria definida em sede de planos municipais de ordenamento do territério;

c¢) Propor e executar os projetos de implantacdo de zonas verdes e zelar pela manutengao
dos espacos verdes de uso publico de enquadramento urbano, designadamente os destinados ao
lazer e a pratica desportiva;

d) Propor e executar os projetos de requalificagdo de espacgos publicos sobrantes que, quer
pela dimensao reduzida quer pela distribuicdo na malha urbana, justificam uma reavaliagéo, a qual
devera ser considerada em colaboragdo com o Servigo de Transito e Mobilidade;

e) Propor e executar os projetos de requalificagdo de passeios tendo em conta os critérios de
mobilidade urbana e a adequagao a rua onde se inserem;

f) Propor e executar os projetos de zonas de estacionamento em colaboragdo com o Servigo
de Transito e Mobilidade;

g) Gerir o patriménio arbéreo em meio urbano;

h) Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos e gerir os mesmos;

i) Proceder a gestéo dos viveiros municipais;

j) Colaborar na elaboragao de regulamentos municipais para a definigdo dos critérios técnicos
a que deverdo obedecer os projetos de loteamentos particulares no que respeita a criagdo e as
condi¢des de manutengao de espacos verdes e, na falta daqueles regulamentos, colaborar na apre-
ciagao desses projetos em colaboragdo com o Servigo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio;

k) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de infraestruturas gerais de interven-
¢ao urbana, na area respeitante aos espagos verdes, em articulagdo com outros servigos;
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/) Elaborar regulamentos municipais da area da especialidade e cartas com identificagdo dos
elementos vegetais, rega e mobiliario urbano com referéncia ao estado de conservagdo do mesmo,
necessidade de intervengao, remog¢ao e ou substituicdo, em colaboragcdo com o Servigo de Higiene
e Ambiente;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 75.°
Servigo de Mobilidade Urbana, Transito e Rede Viaria
Ao Servico de Mobilidade Urbana, Transito e Rede Viaria compete:

a) Gerir e manter a sinalizagao rodoviaria e toponimica da responsabilidade do municipio;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre o ordenamento do transito, a sinalizagéo rodo-
viaria e garantir a sua implementacao;

c¢) Gerir a frota de veiculos municipais;

d) Gerir toda a atividade de transportes do municipio;

e) Gerir a documentacgao e os servicos legalmente exigiveis do parque de viaturas municipais;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢gdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 76.°
Servigo Gestao de Frotas
Ao Servico de Gestao de Frotas compete:

a) Assegurar a conservagado e manutengéo do parque de maquinas e viaturas municipais;

b) Providenciar pela manutengao preventiva, efetuando revisdes e controlos periddicos;

c) Efetuar a gestao de stocks dos consumiveis, incluindo o combustivel;

d) Efetuar o planeamento e a gestdo, dos recursos humanos e da utilizagao do parque de
maquinas e viaturas;

e) Estudar e propor as orientagbes a seguir em agdes de aquisigao, renovagao ou substituigdo
da frota existente;

f) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

g) Providenciar pelo seguro e inspegéo das maquinas e viaturas e respetivas participagbes a
seguradora, em caso de sinistro;

h) Manter em boa ordem e asseio as instalag¢des, viaturas e maquinas; /) Promover estudos de via-
bilidade técnica com vista a utilizacao de equipamentos e combustiveis alternativos na frota municipal.

Artigo 77.°
Servigo de Educagao
Ao Servigo de Educagao compete:

a) Promover o desenvolvimento qualificativo do sistema de educag¢ao no municipio, tendo em
conta as necessidades identificadas;

b) Assegurar a gestao dos equipamentos educativos que se encontrem no ambito das com-
peténcias municipais;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e propor apoios
no ambito da agao social escolar;

d) Providenciar pelo fornecimento de refeigdes, assegurando o funcionamento dos refeitérios
escolares;

e) Assegurar a organizagao e funcionamento dos transportes escolares em parceria com o
Servico de Transito e Mobilidade;
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f) Preparar as decisbes de apoio financeiro e técnico as bibliotecas escolares;

g) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas no ambito de agbes
socioeducativas, projetos educacionais especificos e de intercAmbio escolar, dando prevaléncia
aos que visem fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico-administrativa, eco-
nomica, patrimonial ou humana do concelho;

h) Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promogéao de estilos de vida saudaveis;

i) Elaborar programas de divulgacao cientifica e outras medidas de formagao nas areas cien-
tificas e tecnoldgicas, com vista, designadamente, a utilizagdo das novas tecnologias;

J) Promover o funcionamento das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico e da componente de apoio a familia no ensino pré-escolar;

k) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades, dias comemorativos ou de apoio ao
processo educativo em colaboragao com as diversas instituicdes escolares do concelho;

) Assegurar a realizagao dos objetivos e programas municipais na area da educagéo;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuicbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 78.°
Subunidade Organica Administragao Escolar
A Subunidade Organica Administragdo Escolar compete:

a) Prestar apoio administrativo ao Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz
nas areas de gestao de recursos humanos, financeira, contratagao publica, expediente e arquivo;

b) Prestar atendimento e informagéo aos alunos e encarregados de educagéo assegurando
a gestado administrativa dos processos dos alunos;

c) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuicdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 79.°
Servigo de Saude
Ao Servigo de Saude compete:

a) Promover e acompanhar todas as situagdes e agdes em matéria de Saide, num quadro de
articulagéo e parceria com as diferentes entidades com intervengao e atribuicdes neste dominio,
tendo em vista contribuir para a melhoria das condigbes de saude da populagéo que reside, traba-
Iha e estuda no concelho através da implementagao de programas e projetos de educagao para a
saude, dirigidos aos diferentes estratos populacionais e grupos profissionais;

b) Promover a igualdade no acesso aos cuidados primarios da saude, participando no plane-
amento, conceg¢ao e acompanhamento da construgdo de equipamentos de saude no concelho de
Reguengos de Monsaraz;

c¢) Participar na definicao de politicas e de agdes de saude publica levadas a cabo pelas dele-
gacodes de saude concelhias;

d) Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos integrados e de
acompanhamento/avaliagdo do Servigo Nacional de Saude (SNS);

e) Operacionalizar agdes e atividades com énfase na promogéo da saude e de estilos de vida
saudaveis e de prevencgao da doencga, promovendo o envolvimento das diversas entidades do
Concelho numa participagdo mais ativa em defesa da salde da populacgéo;

f) Apoiar e promover a definicdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtengao de
ganhos em saude, em articulagao com as estruturas e as entidades com responsabilidades na area
da promocao e educacio para a saude;

g) Assegurar a implementagao, gestao e apoio a diversos planos/programas/projetos de inter-
vencao estratégica relacionados com as areas da Saude, colaborando com diferentes instituicdes
e entidades com intervengéao e responsabilidades nestas areas;
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h) Promover agoes de rastreio na populagao do concelho de Reguengos de Monsaraz através
de parcerias e protocolos com instituicdes publicas ou privadas em areas diversas no ambito da
prevengao da doenga;

i) Promover a formagao/informagao no ambito da educagao para a saude junto dos diferentes
estratos populacionais da comunidade;

J) Elaborar documento com a identificagdo dos equipamentos e servigos de saude do Concelho,
e respetivos recursos, em colaboragdo com as entidades que os gerem.

Artigo 80.°
Servigo de Administragdo na Saude
Ao servigo de Administragdo na Saude compete:

a) Organizar, orientar e executar procedimentos inerentes ao servigo;

b) Planear e organizar agdes para a boa prossecug¢ao do servigo;

c¢) Articular as diferentes atividades do servigo e promover a cooperagéo entre as partes;
d) Apresentar propostas de melhoria.

Artigo 81.°
Servigo de Agéao Social
Ao Servigo de Agao Social compete:

a) Implementar as politicas municipais de agao social, designadamente as de apoio a infancia,
aos idosos, a populagao portadora de deficiéncia e aos carenciados;

b) Gerir o Conselho Local de A¢ao Social (CLAS);

c) Efetuar e manter atualizado o diagndstico social e identificar as caréncias da populagéo
(em geral e de grupos especificos);

d) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades
cuja atividade seja de interesse municipal,

e)Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funcionamento dos servigos de saude;

f) Propor medidas com vista a intervengdo do municipio em érgaos de gestao relacionados
com a saude;

g) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevencao e educagio para a saude;

h) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais agdes com
vista @ melhoria condi¢gbes de saude;

i) Assegurar o diagnéstico sistematico da situacado existente no dominio da habitagédo social,
nomeadamente em articulagdo com outras entidades;

J) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no ambito da habitagao;

k) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagdo da habitagao social municipal e asse-
gurar a gestao do processo social inerente;

/) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

m) Estimular e apoiar a criagdo de associagdes e instituicdes particulares de solidariedade
Social (IPSS);

n) Criar e gerir equipamentos sociais de &mbito municipal;

o) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergdo ou reinsergao socioprofissional
dos municipes;

p) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agentes e outras estruturas
culturais e desportivas existentes no concelho;

q) Garantir a prestacéo de informacédo a comunidade no ambito do apoio ao consumidor;

r) Desenvolver, de acordo com as normas regulamentares em vigor, o processo de atribuigdo
de apoios a associagdes de cariz social;
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s) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 82.°
Servigo de Integragao Social
Ao servigo de Integracao Social compete:

a) Organizar, orientar e executar procedimentos inerentes ao servigo;

b) Planear e organizar agbes para a boa prossecugao do servico;

c¢) Contribuir para a integracédo na area social, mediante a apresentacdo e dinamizagao de
projetos na area social que visem a integragao.

Artigo 83.°
Subunidade Organica Desporto
A Subunidade Organica Desporto compete:

a) Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos municipais;

b) Programar a construgéo ou reabilitagdo de equipamento desportivos;

c) Desenvolver atuagbes que visem o adequado comportamento social e o espirito desportivo
nos locais de competicao;

d) Desenvolver e promover projetos desportivos na area do lazer, ocupagéo dos tempos livres,
formagéao e ensino, competi¢do e espetaculo, incentivando a pratica desportiva no concelho;

e) Responder as necessidades de manutengao da saude através da atividade fisica;

f) Promover e apoiar agdes de fomento da atividade ludica e desportiva junto da populagéo
escolar, em articulagdo com os estabelecimentos de ensino e as entidades desportivas do concelho;

g) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, coletividades e clubes desportivos no
desenvolvimento desportivo do concelho, segundo as orientagdes municipais e os instrumentos
reguladores existentes;

h) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribui¢des, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 84.°
Servigo Centro Nautico
Ao Servico Centro Nautico compete:

a) Acolher atividades dinamizadas por associagdes regionais ou nacionais e federagdes que
escolham o Centro Nautico, nomeadamente o plano de agua, para a dinamizagao das suas ativi-
dades desportivas;

b) Dinamizar e cooperar nos eventos desportivos e culturais do Centro Nautico;

c¢) Proceder a conservagéao das instalagdes e dos equipamentos, seguranga e manutencao da
ordem publica, controlo e fiscalizagao.

Artigo 85.°
Subunidade Organica Piscinas Municipais
A Subunidade Organica Piscinas Municipais compete:

a) Coordenar os recursos humanos adstritos a respetiva Piscina Municipal;
b) Aplicar, cumprir e fazer cumprir o disposto do presente Regulamento;
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¢) Acompanhar e propor medidas de conservagao e manutencao das instalagdes, equipa-
mentos e outros espagos afetos a respetiva Piscina Municipal, e zelo pela seguranga e higiene
das instalagoes;

d) Coordenar os servigos técnico desportivos e aplicagdo do mapa de utilizagdo da respetiva
piscina;

e) Coordenar os servigos de controlo e qualidade da agua;

f) Supervisionar o funcionamento administrativo/financeiro dos servigos de atendimento ao
publico da respetiva Piscina Municipal, designadamente quanto a gestado do pessoal, cobrancgas
e recolha de receita, assim como quanto a elaboracado dos respetivos documentos de controlo;

g) Acompanhar e controlar a qualidade do servigo prestado de modo a ir ao encontro das
expectativas dos utentes da piscina;

h) Zelar pela correta implementagdo de metodologias e requisitos do sistema de gestado da
qualidade na piscina pelo qual é responsavel;

i) Participar sempre que necessario na definigdo de metodologias, requisitos e monitorizagdes
no ambito do sistema de gestao da qualidade.

Artigo 86.°
Servigo Desporto Sénior
Ao Servico Desporto Sénior compete:

a) Fomentar a pratica desportiva, de forma transversal, a todo o concelho e a todos os seg-
mentos da populagéo;

b) Incentivar o desporto na terceira idade, combatendo o estilo de vida mais sedentario da
populagéo sénior;

c) Elaborar, organizar e executar projetos destinados a populagéo sénior;

d) Organizar atividades de carater ludico-desportivo, que potenciem a pratica desportiva familiar.

Artigo 87.°
Servigo de Arquivo Histérico
Ao Servigo de Arquivo Histérico compete:

a) Gerir de toda a documentagéo produzida e recebida;

b) Recolher, organizar, preservar e difundir os documentos com valor informativo, histérico e
cultural resultante das atividades da Camara Municipal, bem como, de outras entidades publicas
e/ou particulares do concelho;

c) Zelar pela descrigdo, comunicagao e conservagao de todos os documentos historicos a
sua guarda.

Artigo 88.°
Servigo de Cultura
Ao Servigo de Cultura compete:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais e promover os respetivos programas de
animacao;

b) Implementar os eventos culturais, por si ou em colaboragdo com outros agentes culturais
do concelho;

¢) Inventariar e preservar o patrimonio cultural do municipio, promovendo o seu conhecimento,
divulgagéo e animagao, por forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

d) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam possam oferecer a descoberta
de vestigios historicos no territério do municipio, identificando os testemunhos encontrados;
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e) Recolher e tratar a documentacgao relevante sobre matérias de reconhecido interesse his-
térico local;

f) Promover e apoiar planos de agéo para a preservagao dos valores culturais tradicionais,
nomeadamente o artesanato e a etnografia;

g) Apoiar coletividades, associagbes, unidades de produgéo e grupos artisticos e culturais;

h) Assegurar o controlo, a defesa e a inventariagdo das jazidas arqueoldgicas existentes no
municipio;

i) Assegurar a realizagao de exposi¢cdes temporarias e permanentes;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dambito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 89.°
Subunidade Organica Biblioteca
A Subunidade Organica Biblioteca compete:

a) Gerir a biblioteca municipal e assegurar a seleg¢ao, aquisicao, tratamento técnico, conser-
vagao e promocgao do respetivo acervo bibliografico;

b) Manter a atualizagao dos seus fundos bibliograficos;

c¢) Fornecer informacgéo atualizada aos seus utilizadores;

d) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial, domiciliaria e virtual);

e) Organizar e apoiar as atividades de animagao das bibliotecas e de promog¢ao do livro e da
leitura, colaborando, quando necessario, com outras entidades;

f) Realizar exposi¢des, coldoquios, conferéncias, sessbes de leitura, encontros com escritores
e outras atividades de animacao cultural;

g) Efetuar pesquisas bibliograficas e sua difusao;

h) Editar publicagbes de autores locais ou relacionadas com assuntos locais;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dmbito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 90.°
Subunidade Organica Patriménio e Arqueologia
A Subunidade Organica Patriménio e Arqueologia compete:

a) Promover a conservagao e documentagao do patrimoénio;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventariagao sistematica de todo o patriménio
municipal e assegurar a sua eficiente gestao;

¢) Promover a elaboragao de planos de salvaguarda e outros estudos com vista a valorizagéo
do patrimonio cultural edificado e respetiva regulamentagao;

d) Divulgar projetos tendentes a defesa e recuperagéo do patrimonio histérico e arquitetonico;

e) Promover o estudo, inventario, conservagéo, protegao e valorizagao do patrimonio cultural
do concelho entendido como testemunhos com valor de civilizacdo ou de cultura portadores de
interesse cultural relevante, de carater historico, paleontoldgico, arqueolégico, arquitetonico, linguis-
tico, documental, artistico, etnogréfico, cientifico, social, industrial ou técnico, que refletem valores
de memoria, antiguidade, autenticidade, originalidade, raridade, singularidade ou exemplaridade;

f) Assegurar a gestdo da reserva arqueoldgica e as boas condigbes da sua manutengéo;

g) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com vestigios arqueoldgicos;

h) Promover a conservagao e restauro do patrimonio cultural material moével e integrado;

i) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueoldgico do concelho, potenciando
uma visao integrada e transversal do patriménio municipal;

J) Assegurar a colocagao, protegéo, conservagao e restauro das obras de arte publica e esta-
tuaria da responsabilidade do Municipio;
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k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atribuigbes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 91.°
Subunidade Organica Turismo
A Subunidade Organica Turismo compete:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio e assegurar a respetiva promog¢ao;

b) Promover visitas guiadas a atividades e a locais de interesse turistico;

c) Promover a realizagdo de eventos e mostras com vista a promover as potencialidades
turisticas do concelho em feiras, exposi¢cdes e outros eventos;

d) Garantir um atendimento de qualidade na informagéo turistica prestada aos utilizadores;

e) Estabelecer contactos com as associagdes e os agentes economicos locais com vista a
potenciar as vertentes turisticas das respetivas atividades;

f) Estabelecer contactos com as entidades ligadas ao setor do turismo;

g) Gerir os postos de atendimento turistico;

h) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvimento turistico do Municipio

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no &mbito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 92.°

Equipas multidisciplinares

Nao sdo constituidas equipas multidisciplinares.

Artigo 93.°
Equipas de projeto

Nao sao constituidas equipas de projeto.

Artigo 94.°
Coordenacgéo da atividade municipal

1 — As atividades municipais, especialmente aquelas que se referem a execucao de planos e
programas de atividades, serao objeto de coordenagao nos diferentes niveis hierarquicos.

2 — No minimo, nos meses de realizagao das sessdes ordinarias da Assembleia Municipal, sera
agendada uma reunido de coordenacao e acompanhamento geral entre eleitos e pessoal dirigente.

3 — As convocatérias para as reunides referidas no nimero anterior serdao efetuadas pelo
Gabinete de Apoio a Presidéncia.

4 — Sempre que o (a) Presidente da Camara julgue conveniente poderao ser convocados
elementos para além dos referidos no n.° 2 do presente artigo.

5 — Os responsaveis, nos seus diferentes niveis, deverao implementar mecanismos de coor-
denacgéo e controlo dos servigos que estao na sua dependéncia.

Artigo 95.°
Delegagao de competéncias

A delegacéo de competéncias sera utilizada como instrumento de desburocratizagao e racio-
nalizagdo administrativa, no sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.
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CAPITULO Il

Disposicdes Finais

Artigo 96.°
Organograma dos Servigos

O organograma que representa a estrutura orgénica dos Servigos Municipais do Municipio de
Reguengos de Monsaraz consta do anexo | deste Regulamento.

Artigo 97.°
Mobilidade interna

1 — A afetagdo dos trabalhadores a cada unidade organica, subunidade ou gabinete ou servigo,
€ definida por despacho do(a) Presidente da Camara Municipal, no exercicio do poder conferido
pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/99, de 23 de outubro, conjugado com o artigo 35.°, n.° 2,
alinea a) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nas respetivas redagdes atuai, tendo em atencao
os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e as qualificacbes profissionais adequadas ao
preenchimento dos postos de trabalho.

2 — Dentro de cada unidade organica, subunidade, gabinete ou servigo, a afetacao dos tra-
balhadores as diversas funcgdes, é decidida por despacho do respetivo(a) dirigente, com obrigato-
riedade de informagéo a Subunidade Organica Recursos Humanos.

Artigo 98.°
Comissoes de Servigo

Nos termos do artigo 25.°, n.° 1, alinea c) da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a admi-
nistragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais redagdes, mantém-se, nos
seus exatos termos, as nomeagdes em comissao de servigo nas unidades orgéanicas existentes,
cujas competéncias, no essencial se mantém, concretamente a Divisao Juridica e de Fiscalizacao,
Divisdo de Gestao Financeira, Divisdao de Contratacdo Publica e Desenvolvimento Econémico e
Divisdo Planeamento Urbano, Obras e Ambiente.

Artigo 99.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, e nos termos do artigo 24.°, n.° 1
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sdo abonadas despesas de representacdo, no montante que
se encontra fixado, para os correspetivos cargos de pessoal dirigente da administragdo central,
através do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 03 de agosto, por aplicagédo do artigo 31.°, n.° 2 da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ficando assim assegurado o cumprimento do artigo 24.°, n.° 2 da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual.

Artigo 100.°

Alteragao e ajustamento de atribuigées e competéncias

As atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica, e consequentemente dos seus dirigentes e chefias, poderéo ser alteradas ou ajustadas
pelo 6rgdo competente, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para
cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente aprovados.
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Artigo 101.°
Interpretagado e normas de procedimento de mobilidade interna

Compete a Camara Municipal, sob proposta do(a) Presidente de Camara Municipal, interpretar,
por Deliberagéo, as normas da Nova Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Reguengos
de Monsaraz.

Artigo 102.°

Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal deve refletir as alteragdes que decorrem da Nova Estrutura Organica
dos Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, mantendo-se em vigor os procedimentos
concursais em curso.

Artigo 103.°
Duvidas e omissoes
As duvidas e omissdes decorrentes da interpretagdo e aplicacdo do presente Regulamento
serao resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.
Artigo 104.°
Entrada em vigor e norma revogatoria

1 — A presente Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento de Organizagédo dos Servigos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, ficam revogadas todas as disposigdes anteriores sobre
estas matérias.
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